DE LA PROVINCIA DE AVILA

Jueves, 7 de mayo de 1998

Niumero 66

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.- Sancho Dévila, 4. Teléf.: 357193, Fax: 357136

Franqueo concertado: 06/3

Depésito Legal: AV-1-1958

DEL ESTADO

Numero 1.684

Subdelegacion del
Gobierno en Avila

EDICTO

En aplicacién a lo establecido
en el apartado 4 del articulo 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comiin, se hace piiblica notifica-
cién a D. Tomds Delgado Rubio,
cuyo ultimo domicilio conocido
fue en C/ Herrero Tejado n.° 3 de
(Albergue) de Cafiamero -
Céceres, del acuerdo de iniciacién

de expediente sancionador n.°
156/98 de esta Subdelegacion del
Gobierno en Avila, mediante el que
se le comunica que ha sido denun-
ciado por presunta infraccién
“leve”, tipificada en el articulo
295.1 b) en relacién con el
293.1.11 del Real Decreto
1.211/90, de 28 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (B.O.E. 8-
10-90), para cuya sancién vienen
facultados los Subdelegados del
Gobierno por el articulo 29,1 d) de
la Ley Orgédnica 1/92, de 21 de
febrero sobre proteccién de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22-
2-92), en conexién con lo dispues-
to en el articulo 28, 1 a) del mismo
texto, mediante la imposicién de
multas de hasta 86.000 Ptas., al
objeto de que en el plazo de DIEZ
DfAS, durante el cual tendri el
expediente a la vista en el negocia-
do de infracciones administrativas
de esta Subdelegacién del
Gobierno, pueda alegar y presentar
los documentos que considere
oportunos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 16.1 del
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto (B.O.E. 9-8-93), 31. 1 de la
Ley Orgénica 1/92'y 84.2 de la Ley
30/92, arriba citadas.

Avila a 21 de abril de 1998.

El Subdelegado del Gobierno,
Javier Encinas Garcia de la Barga.

Nimero 1.639

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

EDICTO DE NOTIFICACION
DE LA PROVIDENCIA DE
APREMIO A DEUDORES NGO
LOCALIZADOS

El Jefe de 1a Unidad competente
de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respecto de los
sujetos responsables que figuran
en la relacién adjunta, por deudas a
la Seguridad Social cuya cuantfa
total asciende a la cantidad que asi-
mismo se indica en la citada rela-
cién, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APRE-
MIO: En uso de la facultad que me
confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.0O.E. 29-6-94) y
el articulo 110 del Reglamento
General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1995, de 6 de
octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno
la ejecucién contra el patrimonic
del deudor.

Por haber resultado infructuosas
las gestiones tendentes a la deter-
minacién del actual domicilio del
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deudor, procede pracicar la notifi-
cacién de la providencia de apre-
mio, conforme prevé el articulo
109 del Reglament s General de
Recaudacién, medis ate la publica-
cién del presente anuncio en el
tablén de edictos ¢ 2l Ayuntamiento
del tltimo domicilio conocido del
deudor y en e! Boletin Oficial
correspondiente. :
La presente notificacién se
publica con el fin de requerir al
deudor para quc efectiie el pago de
‘la deuda en el »lazo de QUINCE
DIAS ante la correspondiente
Unidad de Recaudacién Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso
contrario se procederd al embargo
de los bienes del deudor en canti-
dad bastante p:ara el pago de la
deuda por principal, recargo de
apremio, inte:eses en su caso, y
costas del procedimiento de apre-
mio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1103 del
Reglamento General de
- Recaudacién, asi como para solici-
tar su comparecencia en el plazo
de 8 dias por si o por medio de
representante, con la advertencia
de que si ésta no se produce, se le
tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligencias -hasta que
finalice la subtanciacién del proce-
dimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer, confor-
me dispone el articulo 109.4 del
citado Reglamento General.
Contra el presente acto, que no
agota la via administrativa, podré
formularse oposicién al apremio
dentro del plazo de los quince dfas
siguientes al de su notificacién,
ante el mismo drgano que lo dictd,
por alguna de las causas sefialadas
en el articulo 34.2 de la Ley
General de la Seguridad Social
citada anteriormente, debidamente
Justificadas, suspendiendose el
procedimiento de aprelmo hasta la
resolucién de la oposicién.
Asimismo, y dentro del mes
siguiente a la fecha de publicacién
de este anuncio, podré interponer-

se recurso ordinario ante el
Director Provincial, que no sus-
penderé el procedimiento de apre-
mio, salvo que se realice el pago de
la deuda perseguida, se garantice
con aval suficiente o se consigue
su importe incluido el recargo de
apremio y el 3 por ciento a efectos

de la cantidad a cuenta de las cos- .

tas reglamentariamente estableci-
das, a disposicién de la Tesoreria
General de Seguridad Social, con-
forme a lo previsto en el articulo
34.4 de la citada Ley General de la
Seguridad Social:

Salamanca a 10 de febrero de
1998.

El Subdirector Provincial de
Gestién Recaudatoria, Julidn
Gonzalo Diez.

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.
DIRECCION RPOVINCIAL
DE SALAMANCA
ADMINISTRACION: 02
REG/SECTOR 0111 -
REGIMEN GENERAL

Ndmero de Prov. apremio: 37
1997 010103050; Identificador del
S.R.: 10 37005544688; Nombre-
/Raz. social: Clinica Dental
Sonsoles, S.L.; Domicilio: Claudio
Sénchez Albornoz; C.P.: 5001:
Localidad: Avila; Importe reclama-
do: 19.023; Periodo liquidacién:
06/96 06/96.

Nimero Prov. apremio: 37
1997 010339789; 1dentificador del
S.R.: 10 37005544688; Nombre-
/Raz. social: Clfnica Dental
Sonsoles, S.L.; Domicilio: Claudio
Sanchez Albornoz; C.P.: 5001;
Localidad: Avila; Importe reclama-
do: 78.049; Periodo liquidacién:
07/96 08/96.

Ndmero de Prov. apremio: 37
1997 010352220; Identificador del
S.R.: 10 37005544688; Nombre:
Clinica Dental Sonsoles, S.L.;
Domicilio:  Claudio  Sanchez
Albornoz; C.P.: 5001; Localidad:

Avila, Importe reclamado: 39.023;
Periodo liquidacién: 09/96 09/96.

Nimero de Prov. apremio: 37
1997 010109518; Identificador del
S.R.: 10 37005544688; Nombre-
/Raz. social: Clinica Dental
Sonsoles, S.L.; Domicilio: Claudio
Sanchez Albornoz; C.P.: 5001;
Localidad: Avila; Importe reclama-
do: 24.810; Perfodo liquidacién:
10/96 10/96.

Nidmero de Prov. apremlo 37
1997 960040824; Identificador del
S.R.: 10 37005544688; Nombre-
/Raz. social: Clinica Dental
Sonsoles, S.L.; Domicilio: Claudio
Sénchez Albornoz; C.P.: 5001;
Localidad: Avila; Importe reclama-
do: 61.200; Periodo liquidacién:
02/96 05/96.
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UNTADE
CASTILLA Y LEON

Numero 1.290

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCIOY
TURISMO. AVILA

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA
SOBRE SOLICITUD - DE
CONCESION ADMINISTRA-
TIVA PARA DISTRIBUCION
DE GAS CANALIZADO EN
SOTILLC DE LA ADRADA
(AVILA).

A los efectos previstos en la Ley
10/1987 de 15 de mayo, de dispo-
siciones basicas en materia de
combustibles gaseosos y en el

_capitulo 2 del Reglamento General

de Servicio Pﬁblicq de Gases

Cn e e i~ AR LN
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Combustibles, aprobado por
Decreto 2.913/1973, se somete a
informacién publica la siguiente
solicitud de Concesién Adminis-
trativa.

PETICINARIO: Cepsa EIf Gas,
S.A.

ACTIVIDAD: Distribucion de
Gas Propano Canalizado.

AMBITO DE CONCESION:
Término municipal de Sotillo de la
Adrada para usos: domésticos,
comercial y pequefio industrial.

CARACTERISTICAS DE LA
INSTALACION: Centro de alma-
cenamiento de G.L.P. de 99 m3 de
capacidad. Equipo de vaporizacién
y estacion de regulacién. Red de
distribucién de Media Presion B,
ejecutada en tuberia de PE. de
media densidad y diferentes dia-
metros. Acometidas a usuarios en
el mismo material.

PRESUPUESTO: 94.273.793
Ptas. ‘

SE SOLICITA: Concesién
administrativa para un periodo de
75 afios.

Lo que se hace publico, para
que pueda ser examinada ia docu-
mentacién en este Servicio
~ Territorial, ubicado en C/ Pasaje
del Cister, n.° 1 (Avila), y formu-
larse las alegaciones que se consi-
deren oportunas durante el periodo
de 26 dias. Durante el periodo cita-
do, también podrdn presentarse
proyectos en competencia.

Avila a 18 de marzo de 1998.

P.D. (Resolucién de 25/10/94,
B.0G.C.y L. de 3/11/94)

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lépez-Guerrero.

Numero 1.518

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCICY
TURISMO. AVILA

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXPEDIENTE N.° 3-163.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966, se
abre informacién ptblica de la
siguiente instalacion eléctrica.

PETICIONARIO:
Santa Maria.

Cruzados

EMPLAZAMIENTO: Santiago
de Aravalle. Finca Rondillas.

CARACTERISTICAS: Linea
eléctrica en A. T. de 1.105 m. de
longitud, de los cuales 35 m. son
trenzada aérea de 3 x 50 Al, 12/20
KV y cable fiador, y, 1.080 m. sub-
terrdnea, conductor 3 (1 x 95) mm?2

Al, RHV 12/20 'KV con fusibles

“XS” en origen.

PRESUPUESTO:
Ptas.

FINALIDAD: Servicio.

SE SOLICITA: Autorizacion
Administrativa.

4.865.105

Lo que se hace ptblico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio
Territorial y formularse por dupli-
cado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de
30 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Avila a 1 de abril de 1998.
Eil Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

Nidmero 1.519

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORI AT,

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO. AVILA

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXPEDIENTE N.° 3-164.E

A los efectos previstos ei oz
Decretos 2.617 y 2.619/1966, se
abre informacion publica de iz
siguiente instalacidn eléctrica.

PETICIONARIO:  Cruzadoes
Santa Maria.

EMPLAZAMIENTO: Santiago
de Aravalle. Finca Rondillas.

CARACTERISTICAS: Centro
de transformacién de 100 KVA de
potencia, tipo interior en casets
prefabricada, tensiones 15.000 més
menos 5%-380/220 V. proigocic-
nes con interruptor seccionador ¥
fusibies APR.

PRESUPUESTO:
Ptas.

FINALIDAD: Servicio.

SE SOLICITA: Autorizacidn
Administrativa.

noNFECS
3124 883

Lo que se hace publico, puz
gue pueda ser examinada la docu-
mentacidon  en  este  Servicio
Territorial formularse por dupiics-
do, las reclamaciones que se esti-
men oportunas en el plazo de 30
dias hébiles contados a partir dzl
siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Avila a 1 de abril de 1998.

El Jefe del Servicio Territoiial
José Nieto Lépcz-Gueriero.
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Niamero 1.647

Junta de Castiila y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS
EXPTE.: 7/98

RESOLUCION de 20 de abril de 1998, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y Publicacién del
Texto del Convenio Colectivo del AYUNTAMIENTO
DE PIEDRAHITA (Avila).

Visto el texto del Convenio Colectivo del AYUN-
TAMIENTO DE PIEDRAHITA (Avila), (Cédigo del
Convenio n.° 0500442), que ha sido concertado con
fecha 18-03-98, de un lado, por la Representacion
Empresarial y Delegados de Personal y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Cenvenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (BOC y L: 24-09-97, n.° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garcia
Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE PIEDRAHITA (AVILA)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito territorial. Las normas contenidas
en el presente Convenio colectivo serdn de aplicacién
al Ayuntamiento de Piedrahita (Avila).

Art. 2.- Ambito personal y funcional. El presente
Convenio afecta al personal de plantilla que presta sus

servicios en el Ayuntamiento, cualesquiera que sean
sus cometidos.

Art. 3.- La vigencia del presente Convenio serd de
un afio. Su entrada en vigor serd el 1 de enero de 1998,
fecha a la que se retrotraerdn sus efectos econdmicos,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 4.- Prorroga. Al cumplir la fecha de venci-
miento, 31 de diciembre de 1998, y en caso de que no
sucediera denuncia expresa por cualquiera de las par-
tes intervinientes con al menos dos meses de antela-
cién a su extincidn, este Convenio se considerard pro-
rrogado por un tiempo de un afio, en las mismas con-
diciones econémicas, laborales, y sociales, a salvo de
las variaciones que motive el IPC para dicho periodo,
vencido el cual se aplicard el mismo procedimiento
para su posible renovacién, conforme el articulo 86,
apartado 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.- Serd causa para que cualquiera de las par-
tes, a través de la Comision Paritaria del Convenio,
pueda pedir la revisién del mismo, el hecho de que
por disposiciones legales de cualquier indole y de
rango superior se establezcan mejoras superiores a las
estipuladas en este Convenio, consideradas en su con-
junto y en cémputo anual, de acuerdo con el articulo
3, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.- Denuncia del Convenio. La denuncia del
Convenio se realizard por escrito en el plazo determi-
nado en el articulo 4.

Si las deliberaciones del nuevo Convenio se pro-
longasen por plazo que excediera de la vigencia del
mismo, se entenderd éste prorrogado provisionalmen-
te hasta finalizada la negociacién, sin perjuicio de lo
que el nuevo Convenio determine respecto a la retro-
actividad.

Art. 7.- En el supuesto de que la Autoridad Laboral
considerara que una parte del Convenio pudiera ser

contraria a ley, duante la subsanacidn, el resto del con-

venio seguird en vigor salvo la parte que haya que
subsanar.

TITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art: 8.- Principio General. La organizacién practi-
ca del trabajo y la jerarquizacién de funciones es
facultad exclusiva del Ayuntamiento.

TITULO III

Plantilla, provisién de vacantes, contrataciéon e
ingreso.
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CAPITULO PRIMERQO

Art. 9.- Plantilla: Se aprobard una relacién de pues-
tos de trabajo del personal laboral, que se actualizard

y se haréd puiblica junto con la aprobacién anual del
Presupuesto de la Corporacién.

CUADRO DEL PERSONAL LABORAL

CODIGO DESCRIPCION N° DE PUESTOS OBSERVACIONES
1 Aaux. administrativo 2
2 Encargado/a 1
3 Oficial 2* ofic. varios 1
3 Pedn de Oficios varios 6
4 Portero Polideporddtivo 1
5 Portero Albergue J. 1
7 Limpiadora Colegio 1
9 Aux. Biblioteca 1 Con.t.parcial
CAPITULO SEGUNDO para realizar, como consecuencia de un titulo o capa-

Procedimiento de provisién de plazas vacantes

Art. 10.- El procedimiento para cubrir las vacantes -

existentes que se produzcan y los nuevos puestos de
trabajo que se creen se realizard de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en materia del
Régimen Local y otras disposiciones concordantes de
caracter social.

Axt. 11.- Cambio de puesto dentro del Centro:

1. La concesién de cambio de puesto dentro del
Centro, en el caso de que existiera mas de una solici-
tud para una plaza vacante y siempre y cuando esta
situacién no implique un incremento de plantilla, se
resolverd de acuerdo com lo que dictamine el
Ayuntamiento previa consulta con los trabajadores
afectados. L

Axt. 12.- Ascenso de categoria: Todo el personal
del Ayuntamiento tendrd, en igualdad de condiciones,

derecho de preferencia para cubrir las vacantes exis- -

tentes en cualquiera de los niveles profesionales de la
misma con sujecién a las Bases de la Convocatoria.

En ningidn caso se ascenderd por el mero transcur-
so de tiempo de servicio. De las circunstancias que
concurran en la convocatoria y de su resolucién, el
Ayuntamiento informard a la Representacion Legal de
los trabajadores.

Art. 13.- Personal de nuevo ingreso:

Seleccion. De acuerdo con las disposiciones vigen-
te$ en la materia, es facultad del Ayuntamiento, todo
lo concerniente a la fijacién de condiciones y pruebas
que hayan de exigirse al personal de nuevo ingreso, en
lo relativo a aptitud, capacidad técnica, profesional, y
cualesquiera otra que se estimen necesarias por virtud
de la fundacién o la tarea para las que se contrata al
aspirante y no por las que pudiera estar habilitado

cidad adquirida.

Art. 14.- Admisidon. Corresponde al Ayuntamiento
de Piedrahita, con caricter exclusivo, la admisién e
ingreso del personal a través de la contratacién exter-
na, sin perjuicio de que se cumplan las disposiciones
legales sobre el empieo.

Art. 15.- Periodo de prueba. Los ingresos del per-
sonal se considerardn hechos a titulo de prueba,
teniendo ésta la durancién siguiente:

a) Titulados superiores: 6 meses.

b) No cualificados: 15 dfas laborables.

La situacién de incapacidad temporal suspende el
periode de prueba.

La no superacién de! periodo de prueba serd comu-
nicada por esciito a la representacién de los trabaja-
dores, con expresion de las causas que lo motiven.

CAPITULO TERCERO

Art. 16.- Cambio de puesto de trabajo.- En el
supuesto de declaracién a un trabajador de incapaci-
dad permanente absoluta para la profesién habitual,
derivada de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, la empresa tratard de gestionar su recolocacion en
el ceniro de trabajo, en el plazo de 2 meses desde que
se emita el informe del INSS u organismo que le suti-
tuya, en un puesto de trabajo que se adapte a su situa-
cion de incapacidad, sin que tenga cardcter vinculan-
te para el Ayuntamiento.

TITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 17.- En materia de clasificacién profesional se
estard a lo dispuesto en la legislacién del Régimen
local.
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Art. 18.- Los niveles salariales del personal laboral
del Ayuntamiento se especifican en el anexo II del
presente Convenio.

TiITULO vV
Jornada y Horarios

Ayt 19.- Jornada v horarios.- La jornada ordinaria
de trabajo serd de 37,5 horas semanales, prestadas de
hanes a viernes.

Art. 20.- Dentro de la jornada, siempre que su dura-
ci¢m continuada sea igual o superior a 6 horas, el tra-
bajor tendrd derecho a un descanso de 20 minutos dia-
110s. gue se computard como trabajo efectivo.

L.a jornada laboral para los trabajadores de oficina
serd la siguiente

Lunes a viernes de 9 a 15 horas: 30 horas.

Un sdbado cada tres de 10 a 13 horas: !

Seis horas y media por la tarde para comisiones:
6,30,

Se considerard a estos efectos como trabajo efecti-
¥ el realmeric presentado en el puesto de trabajo y el
gue corresponda por los permisos retribuidos que
legal o convencionalmente procedan.

Agt. 21.- Retén de Personal de servicios Varios para

egiergencias.- De comin acuerdo entre las partes, y
al objeto de cubrir Ias posibles emergencias en el
mantenimienty de las instalaciones de los servicios
irnprescindibles de abastecimiento al municipio,
- duvante los dias no laborables o festivos- tales como
red de abastecimiento y alcantariliado de aguas, ten-
dido eléctrico, ete, se establece el servicio de Retén de
Einergencia, compuesto por cuatro trabajadores, los
cuales deberdn permanecer Jocalizados en cualguier
minmento de la duracin del servicio y, siempre den-
1ro del término muricipal de Piedrahita. Bl servicio de
Eetén de emergencia tendrd una compensacién en
descanso establecida en el art. 25,

Art. 22.- Los dias 24 de diciembre y 31 de diciem-
bre tendrdn una reduccidon en la jornada de un 30%.

Art. 23.- Control de asistencia.- Los controles de

tualidad y asistencia que se establezcan, as{ como
ia flexibilidad, en su caso, serdn de aplicacién a todo
el personal del Centro.

Art. 24.- Horas extraordinarias.- Las horas de tra-
bajo que superen la jornada laboral, computada diaria,
guincenal, mensual o anualmente. se considerardn
erxtracrdinarias. Su cojupensacion se fija en un 2/1 en
perfodos de descanso, siendo disfrutado dicho descan-

s0, come marimi, en el mes siguiente,

St

TITULO VI

Formacién, perfeccionamiento y promecién
profesional

Art. 25.- De conformidad con lo previsto en el arti-
culo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para faci-
litar la promocién y formacién profesional en el tra-
bajo, el personal afectado por el presente Convenio
tendra los siguientes derechos y beneficios, segtin las
clases de formacién que a continuacién se indican:

1.- Estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios contem-
plados en el presente apartado tendrdn derecho para la
asistencia a clases a ejercitar la preferencia para elegir
turno de trabajo o a la adaptacién de la jornada ordi-
naria.

Tendrén derecho asimismo a los dias de licencia
retribuida para concwrir a exdmenes en los términos
establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Cursos de perfeccionamiento profesional:

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se
refiere este apartado tendran derecho:

a).- A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a los cursos, cuando la organi-
zacién del trabajo lo permita.

b).- Si la organizacién del trabajo no permitiera la
adaptacidn de la jornada, a que sé€ refiere el apartado
a), eV/la trabajador/a podré solicitar ia reduccidn de la
misma en un nimero de horas igual a la mitad de las
que dedique a la asistencia a las clases, con la consi-
guiente reduccién proporcional del salario.

c).- Cuando exista un régimen de turnos de vaca-
ciones, ios/las trabajadores/as que asistan a esta clase
de cursos, podran solicitar de forma preferente, que su
turno coincida con el tiempo de preparacién de exa-
menes.

3.- Cursos de reconversidn y perfeccionamiento
profesional organizados por el Ayuntamiento:

El Ayuntamiento organizard cursos directamente o
en régimen de concierto con Centros Oficiales o reco-
nocidos, segiin las modalidades siguientes:

a).- De reconversion profesional, por transforma-
cién o modificacién de los cometidos del
Ayuntamiento para asegurar la estabilidad del/a traba-
jador/a en su empieo.

b).- De perfeccionamiento profesional para la
adaptacién del/a trabajador/a a las modificaciones téc-
nicas operadas en el puesto de trabajo.

En los supuestos anteriores, siempre que su reali-
zacién sea declarada obligatoria por parte de la
empresa, €l tiempo de asistencia al curso se conside-
rard como tiempo de trabajo a todos los efectos.
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En caso de que la jornada laboral supere la jornada
ordinaria, éstas horas se abonarian como horas ordi-
narias.

TITULO VI
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 26.- Vacaciones anuales. .

- 1.- Todos los trabajadores/as afectados por el pre-
sente Convenio tendrdn derecho a disfrutar, por cada
afio completo de servicio activo, un periodo anual de
vacaciones de 30 dias naturales ininterrumpidos siem-
pre que no coincidan con los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, si fuera en los meses antedichos,
15 dias serdn a eleccién de la Empresa y 15 dias a
eleccion del trabajador.

2.- Los/as trabajadores/as que en la fecha determi-
nada para la vacacién anual no hubieran cumplido un
afio completo de trabajo, disfrutardn de un nimero de
dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en
cémputo desde la fecha de ingreso o reingreso hasta el
31 de diciembre, redondeando el resultado en dias por
exceso.

Art. 27.- Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podrd solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis
meses en un periodo de dos afios.

Excepcionalmente, y por razones probadas de
urgente necesidad de los/as trabajadores/as, podrin
concedérsele licencias de duracién inferior al mes,
siempre que la duracién de las mismas sea al menos
'de diez dias.

Art. 28.- Reduccién de la jornada por gnarda legal.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios 0 a un/a minusvali-
do/a fisico o psiquico que no desempeiie otra activi-
dad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Art. 29.- Permisos retribuidos.

Ella trabajador/a, previa justificacién adecuada,
tendrd derecho a solicitar licencia retribuida por los
tiempos y causas siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dfas naturales en caso de nacimiente de un hijo
y en los de muerte o enfermedad grave de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
y un -dia natural caso de ser tercer grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produz-
can a mas de 50 Km. del domicilio del trabajador, el
plazo de licencia serd de 4 dias hasta el segundo grado

de consanguinida o afinidad, y dos dias naturales caso
de ser tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Queda exclufdo de forma explicita el alumbramiento
de familiares distintos a la esposa del trabajador,
cuando éste se produzca sin complicaciones.

¢) | dfa natural por traslado de domicilio habitual
cuando éste se encuentre en Piedrahita o alrededores,
hasta un médximo de 50 Km. 2 dias naturales cuando
el traslado se produzca a mas de 50 km. de Piedrahita.
En ambos casos serd necesario justificar la circuns-
tancia.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales de formacién durante el tiempo
necesario, debidamente justificado.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
t0 de un deber inexcusable de caricter publico y per-
sonal.

)} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses. tendrdn derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir ese derecho
por una reduccién de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. Este derecho podré ser
gjercido indistintamente por la madre o por el padre
en caso de gue ambos trabajen.

En 2l supuesto de adopcidn, st el hijo adoptado es
menor de nueve meses, se entenderd con los mismos
derechos recogidos ep el parrafo anterior a partir de la
propuesta de adopcion por la Entidad Publica, siem-
pre que el futuro adoptado conviva con la famiiia.

g} Por el tiempo necesario en los casos de asisten-
cia a consulta médica de especialista de la Seguridad

con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por ei
facuitativo de medicina general, debiendo presentar.
previamente el trabajador al Ayuntamiento el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.

h) A lo largo del afio el personal podréd disfrutar
hasta 6 dias laborables de licencia o permiso retribui-
do por asuntos particulares.

TITULO VIII
Suspension del contrato de trabajo

Asxt. 30.- Sin perjuicio de Jo establecido en los arti-
culos 45 v 48 del Estatuto de los Trabajadores, jos/as
trabajadores/as tendran derecho a la suspeunsion de su
contrate, con reserva de su puesto de trabajo, en los
siguientes casos y de acuerdo con lo que sefiale la
legislacion vigente.

Art. 31.- Los trabajadores con dos afios, al menes,
de antigiiedad en el Ayuntamiento, pedrdn solicitar
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excedencia voluntaria de acuerdo con el régimen esta-
blecido en la Legislacion vigente para empleados
publicos.

La duracién de esta excedencia no podrd ser infe-
rior a dos afios ni superior a diez, y este derecho s6lo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
una vez transcurridos dos afios, si no se ha agotado el
tiempo méximo, y cuatro afios si se han agotado los
diez, dede ¢l final de la anterior excedencia volunta-
ria, excepto en el supuesto de que se solicite para
atender al cuidado de un hijo.

Del niimero de concesiones y denegaciones se dard
cuenta a los representantes de los trabajadores.

Art. 32.- El/la trabajador/a excedente voluntario
que solicite su reincorporacion, tendrd derecho a ocu-
par cualquier vacante que se produzca en su categoria.
Si no existiendo en su misma categoria la hubiera en
una categorfa inferior a la que ostentaba, podréa optar
a ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

Art. 33.- Los/as trabajadores/as tendran derecho a
un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y 1a madre trabajen, s6lo uno de ellos
podré ejercitar este derecho.

Durante tres afios, a partir del inicio de cada situa-

¢ién de excedencia, el/la trabajador/a tendré derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. El primer afio le
serd Computado efectos de antigiiedad. A partir del
tercer afio seran de aplicacién las normas que regulan
la excedenia voluntaria.

Art. 34.- La excedencia forzosa, que daré derecho a
la conservacién del puesto y al cémputo de la antigiie-
dad de su vigencia, se concederd por la designacion o
eleccién para un cargo publico o funcién sindical
electiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato de
ambito provincial o superior, que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico o
funcién sindical, produciéndose la reincorporacién
inmediata.

TITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 35.- El Ayuntamiento facilitard al personal de
oficios varios el vestuario y calzado preciso para la
realizacidn de sus funciones. En caso de deterioro,
previa entrega de los elementos deteriorados, se sumi-
nistrard nueva indumentaria.

TITULO X
Régimen disciplinario

Art. 36.- 1.- Los/as trabajadores/as podran se san-
cionados por el Ayuntamiento, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las
faltas y sanciones, que se establecen en este articulo.

2.- Las faltas disciplinarias de los/as trabajado-
res/as cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo podrén ser: Leves, graves o muy graves.

a) SERAN FALTAS LEVES

a.1.- La incorreccién con el piblico y con los com- -
pafieros o subordinados.

a.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cum-
plimiento de sus tareas.

a.3.- La no comunicacién con la debida antelacién
de la falta al trabajo por causa injustificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta dos dias en el periodo de un mes.

a.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de hasta tres dias en el perfodo de un mes.

a.6.- Bl descuido en la conservacién de los locales,
materiales y documentos de los servicios.

a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido excusable.

b). SERAN FALTA GRAVES

b.1.- La falta de disciplina en el trabajo o del res-.
peto debido a los/as demds trabajadores/as indepen-
dientemente de su nivel o categoria.

b.2.- El incumplimiento de las instrucciones de los
responsables de la unidad y de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

b.3.- La desconsideracién con el publice en el ejer-
cicio del trabajo.

b.4.- El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de Seguridad e Higiene en el trabajo esta-
blecidas, cuando de las mismas puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del/a trabaja-
dor/a o de otros trabajadores/as.

b.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.

b.6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de més de tres dias y menos de diez dias en
el periodo de un mes.

b.7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8.- La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.
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c) SERAN FALTAS MUY GRAVES

c.1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

c.2.- La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

c.3.- El falseamiento voluntario -de datos e infor-
maciones del servicio.

c.4.- La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante més de tres dias al mes.

c.5.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justifi-
cadas de diez dias o mas al mes, o mas de veinte al
trimestre.

c.6.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas. ' ,

c.7.- La obtencién de beneficios ec'?némicos de los
usuarios o proveedores del Centro. |

c.8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

c.9.- L simulacién o encubrimiento de faltas de
- otros/as trabajadores/as en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el traba-
jo. :
c.10.- La negligencia que puede causar graves
dafios en la conservacidon de los locales, material o
documentos de servicios.

c.11.- La utilizaci6n o difusién indebidas de datos
o asuntos de los que tenga conocimiento por razén de
trabajo en el Centro.

c.12.- El abuso de autoridad en el desempefio de las
funcines encomendadas.

3.- Las sancines que podrdn imponerse en funcién
de la calificacién de las faltas, serdn las siguientes:

a). Por faltas leves:

* Amonestacion por escrito.

* Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

* Descuento proporcional de las retribuciones

correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por

faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b). Por faltas graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un
mes.

* Suspensién del derecho a concurrir a pruebas
selectivas 0 concurso de ascenso por un periodo de
uno o dos afios.

¢). Por faltas muy graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de un mes y un
dia a tres meses.

* Inhab111tac1on para el ascenso por un penodo de
dos a seis afios.

* Despido.

Art. 37.- Las sanciones por faltas graves y muy
graves requerirdn la tramitacién previa de expediente

disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los/as trabajadores/as y al interesa-
do.

Att. 38.- Las faltas prescribirdn:

* Las leves a los diez dias.

* Las graves a los veinte dias.

* Las muy graves a los sesentas dias.

En todo caso, a partir de la fecha en que el
Ayuntamiento tuvo comunicacién del hecho causante
y, como maximo, a los seis meses de haberse produ-
cido el mismo. -

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido o prelimi-
nar del que, en su caso, pueda instruirse, siempre que
la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo
de dos meses sin mediar culpa del trabajador expe-
dientado.

Transcurrido un afio desde el cumplimiento de la
sancién, se trate de falta grave o muy grave, se acor-
dard la cancelacién de la anotaciones en los expe-
dientes del trabajador a instancia del interesado. Las

-anotaciones por faltas leves se cancelardn a los tres

meses del cumplimiento de la sancién.

Art. 39.- El Ayuntamiento vendrd obligado a llevar
un libro de sanciones, debidamente visado por la
Delegacién Provincial de Trabajo respectiva, en el

' que anotaran todas las impuestas al personal, con

independencia de su constancia en el expediente de
los interesados.

TITULO XI
Estructura del_ salario

Art. 40.- La estructura retributiva del personal
comprendido en este Convenio estard constituida por
Jos siguientes conceptos:

1.- Salario legal:

1.1.- Salario Base

1.2.- Plus convenio

1.4.- Complementos salariales:

a).- Complementos personales:

1.3.1.- Antigiiedad.

b).- Complementos de puesto de trabajo:

1.3.2.- De penosidad

1.3.3.- De trabajo en festivos

1.3.4.- De nocturnidad

1.3.5.- De toxicidad

2.- Percepciones no salariales:

2.1.- Dietas y Desplazamientos por gastos que
hubieran de ser realizado por el trabajador, como con-
secuencia de su act1v1dad laboral debidamente justifi-
cada.
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Axt. 41.- Definici6n de la estructura salarial.

1.1.- Salario base: es la parte de la retribucién, fija-
da por unidad de tiemipq mensual, en funcién de su
nivel. Las cuantfas establecidas figuran en el Anexo
ik . :

1' Z.- Plus de convenio.- Este complemento es de
fndole func,mal y su cuantfa mensual se fija en fun-
cion de la actividad profesional. Las cuantias estable-
cidas figuran en el Anexo IL

i.3.- Se establecen los tomplementos salariales
yue a continuacién se citan. debiéndose ajustar a las
especificaciones siguientes: ‘

a).- Complementos personales:

1.3.1.- Antigliedad (14 pagas).- El personal com-
prendido en este Convenio percibird aumentos perié-
dicos por afios de servicio consistentes en el abono de

triznios sucesivos desde el comienzo de la relacién
laboral. Se computard el tiempo de excedencia espe-
cial por nombramiento de cargo publico, asi como el
de prestacidn del servicio militar o equivalente.

También se estimardn los servicios prestados en
periodos de prueba y por el personal eventual e inte-
ring cnando éste pase a ser personal fijo del centro,
con
:Ls servicios previos.

F} médulo para el cdlculo y abono del complemen-
~ to de antigliedad serd el salario base percibido por el
- trabajador en cada momento, sirviendo dicho médulo
no sélo para el célculo de los trienios de nuevo venci-
miento, sino también para el de los ya perfeccionados.

I.a cuantia del complemento de ant1guedgd serd la
gue se fije en el Anexo IL

Art, 42.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los/as trabajares/as tendrdn derecho a la percep-
cidn de dos gratificaciones extraordinarias al afio, de
cuantfa igual al salario base, antigliedad, que se perci-
hirfn antes de los dias 15 de los meses de julio y
dicizmbre. '

Att. 43.- Compensacion por enfermedad y acci-
iente. Cuando se dé la circunstancia de Incapacidad
ie mporal y mientras dure ésta, se establecen las

iguientes pautas de compensacion:

i.- Baja Laboral por Accidente Laboral 0
Enfermedad Profesional: el Ayuntamiento completard
hasta el 100% del Salario Real desde el primer dia,.en
tonkos los casos. '

2.- Baja Laboral por. Enfvrmedad Comin o

Accidente no Laboral:
2.1.- En caso de Internamiento Hospitalario: 100%
7 partir del primer dia en que el trabajador causa baja.
2.2.- En los demas casos: 100% a partir del 31° dia
inchaido, desde la fecha de la baja.

(3

sotucién de continuidad, previo reconocimiento

TITULO XIX

”

Fomento del empleo

Art. 44.- Dentro de la politica de promocién del
empleo en el Ayuntamiento, la jubilacién serd obliga-
toria al cumplir el/la trabajador/a la edad se sesenta y
cinco afios.

Los/as trabajadores/as podran jubilarse voluntaria-
mente al cumplir 12 edad de sesenta y cuatro afios rea-
lizando contrato de relevo, sin aplicacién de coefi-
cientes reductores.

TITULO XIII
Asistencia y accién social

Art. 45.- PSliza de seguros. El Ayuntamiento sus-
cribird un seguro permanente que cubrird los siguien-
tes conceptos y cuantias:

IPP: IPT, IPA y GI, Muerte en accidente.

TITULO XIV

Art. 46.- Comisién Paritaria. La Comision Paritaria
estara integrada por los representantes de los/as traba-
jadores/as y. del Ayuntarmento

Esta comisién se reunird a instancia de partes,
celebrdndose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A estas reuniones
podran asistir asesores designados por las partes.

Ademds de las funciones de vigilancia e inteypreta-
cién de este convenio, la Comision Paritaria debera
intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la
Comision Paritaria a través de los miembros de esta
Comisidn.

En los conflictos colectivos el intento de solucién
de las divergencias laborales a través de la Comision
Paritaria, tendrd cardcter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trdmite preceptivo,
previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdic-
cional en los conflictos que surjan directa e indirecta-
mente, con ocasion de la interpretacién o aplicacion
del Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Ayuntamiento procederd a concertar
un seguro que cubra la responsabilidad civil profesio-
nal del personalla su servicio que pudiera derivarse
del cumplimiento de las obligaciones laborales. La
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~determinacién de las funciones y contigencias con-

cretas que se consideren incluidas en el objeto del
seguro se efectuard previos los estudios pertinentes.

Segunda.- CLAUSULA DE REVISION ANUAL

NAL

DE SALARIOS: Se establece para el afio 1998 una
subida salarial igual al incremento del I.P.C. Real a 31

de diciembre.

ANEXO1

CONTENIDO Y FUNCIONES MAS SIGNIFI-
CATIVAS DE CADA CATEGORIA PROFESIO-

ANEXO I

TABLA SALARIAL 1998

il CATG. LABORAL . BASE P . CONVENIO ANTIGUEDAD | TOTAL

: POR 1 TRI.
AUX. ADMINISTRATIVO 105.000 21.320 2.340
I srBnIOTRCA 40.000- 6.998
ENCARGADO fl 115.500 | 21.320 | 2.380 ]
OFICIAL OF.VARIOS 95 .-000 25.320 2.340 ) 1'
PEON 85.000 .| 21.740 1.792. o “
PORTERO 85.000 21.740 1,792 A
1IMPIADORA 85.000 [ 21.740 1.792

v

En prueba de conformidad, se firma el presente
Convenio en Piedrahita a 18 de marzo de 1998.

Por el Ayuntamiento, la Alcaldesa, ‘M.%del Carmen

Valle Escudero.

Por los Trabajadores,
(UGT), Pedro Jiménez Sdnchez.

Delegado de Personal

Asesor por UGT, José Luis Herndndez Martin.

ADMINISTRACION
LOCAL

Nimero 1.536

Ayuntamiento de Cebreros

EDICTO
Fl Alcalde-Presidente  del
Ayuntamiento

HACE SABER

Que Carpinterfa Mateos C.B.,
solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de
Carpinterfa de madera en local sito
en Carretera Toledo-Avila, 21.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-

cién sobre actividades molestas,

insalubres, nocivas v peligrosas se
hace piiblico, para que quienes
pudieran resuitar afectados, de

algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar,
puedan formular ante este
Ayuntamiento, precisamente por
escrito, las observaciones pertinen-
tes en el plazo de quince dias a
contar de la insercién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Cebreros a 8 de abril de
1998.

El Alcalde Acctal., Angel Luis
Alonso Murfioz.

- o000 -

Numero 1.550

Ayuntamiento de Candeleda

EDICTO

Por el vecino- de esta localidad
D. Miguel Angel
Gargantilla, se ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia para la
apertura y funcionamiento de un
local destinado a la actividad de

Séanchez -

Taller de Carpinteria ubicado en el
inmueble sito en la C/ Camino de
El Lomo s/n. de esta localidad.

Lo que se hace publico para
general conocimiento de aquellas
personas que se pudieran conside-
rar perjudicadas con el estableci-
miento de la actividad de referen-
cia, a fin de que en/el término de
QUINCE DIAS HABILES, pue-
dan formular sus reclamaciones
ante la Secretarfa de este
Ayuntamiento.

Candeleda a 8 de abril de 1998.

El Alcalde, Ladislao Ldpez
Lépez.

~ 000 -

Ndmero 1.551

Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada

EDICTO

Por D. Francisco Martin
Morueco se ha splicitado en esta
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Alcaldia Licencia de Actividad de
Apertura de UNA RESIDENCIA
DE LA TERCERA EDAD en esta
localidad al sitio Zona Venero
Maiias en Carretera de Casillas.
Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo establecido en el
articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre, de la Comunidad de
Castilla y Leén, de Actividades
Clasificadas para que quienes se

consideren afectados de algin

modo por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer, por
escrito en la Secretaria del
Ayuntamiento (Registro General)
las observaciones pertinentes en el
plazo de veinte dias a contar desde
la insercién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Sotillo de 1a Adrada a 6 de abril
de 1998.

El Alcalde, Ilegible.

- 000 ~

Nimero 1.676
Ayuntarhiento de Muiiico

ANUNCIO

. El Pleno de este Ayuntamiento
en sesién celebrada el dia 19 de
Noviembre de 1997 ha aprobado la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Recogida de Basuras. De
conformidad con lo dispuesto en el
art. 17.3 de la Ley 39/1988 de 28
de Diciembre. Reguladora de las
Haciendas Locales y no habiéndo-
se producido reclamaciones contra
dicho acuerdo durante el periodo
de exposicién publica, queda ele-
vado a definitivo, transcribiéndose
2 continuacién el texto integro de

la ordenanza.
~ Asf mismo se hace saber que
contra dicho acuerdo se podra
interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Leén, con sede en Burgos, en el

plazo de dos meses contados a par-
tir del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el
B.O. de la Provincia de Avila.

ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA DE
BASURAS DOMICILIARIAS
Y RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS:

DISPOSICION GENERAL

En uso de las facultades conce-
didas por los art. 133-2y 142 de la
Constitucién y por el art. 106 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en
relacién con los articulos 15 a 19
de la Ley 39/88, de 28 de
Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayunta-
miento de Muilico (Avila) aprueba
la imposicién de la tasa por recogi-
da de basuras, que se regulard por
la presente Ordenanza, redactada
conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 20 a 27 de la Ley 39/88 cita-
da.

HECHO IMPUONIBLE

Art. 1. Constituye el hecho
imponible de la tasa la prestacién
del servicio de recepcién obligato-
ria de recogida de basuras domici-
liarias y residuos sélidos urbanos
de viviendas, alojamientos y loca-
les o establecimientos, estén ocu-
pados o no, asi como aquellos
donde se ejerzan actividades
industriales, comerciales, profesio-
nales, artisticas y de servicios.

SUJETO PASIVO

Art. 2. Son sujetos pasivos de
esta tasa, en concepto de contribu-
yentes, las personas fisicas y juri-
dicas, asi como las herencias
yacentes, comunidades de bienes y
demds entidades que, carentes de
personalidad juridica, constituyan

una unidad econdmica o un patri-
monio separado susceptible de
imposicién, que sean titulares,
ocupen o utilicen cualquiera clase
de vivienda o local, bien sea a titu-
lo de propietario, arrendatario, o
cualquier otro derecho real, inclu-
so en precario. Se presume que
tiene lugar la utilizacién del servi-
cio cuando en la vivienda o local
se cuente con suministro de
energia eléctrica y de agua potable.

RESPONSABLES

Art. 3. Lo serdn las personas
que se citan en los articulos 37 a41
de 1a Ley General Tributaria.

PRESTACION DEL
SERVICIO

Art. 4. En uso de la facultad
otorgada por el art. 34 del
Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, se declara
obligatoria la recepcién y uso del
servicio de recogida domiciliaria
de basuras y residuos sélidos, por
considerarse necesario para garai-
tizar la salubridad e higiene ciuda-
dana. ’

 Art. 5. Estaran obligados a la
recepcién y uso obligatorios del
servicio los cabezas de familia que
tengan a su cargo a ofras personas
y los mayores de edad o menores
emancipados que vivan solos y con
independencia de otras personas.

Asimismo, afectaréd esta obliga-
toriedad a las personas naturales o
juridicas que sean propietarias o
arrendatarias de establecimientos
industriales o comerciales.

Art. 6. Tienen la consideracién
de basuras domiciliarias o residuos
s6lidos urbanos:

a) Los desperdicios de la ali-
mentacién, incluso latas, botellas y
envases de cualquier clase.

b) Los envoltorios y papeles de
los establecimientos industriales o
comerciales.
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c) Los desperdicios de merca-
dos o establecimientos de abastos
publicos.

Dichos residuos deberdn ser
depositados en bolsas de pldstico
correctamente cerradas.

Art. 7. No se consideran basuras
domiciliarias o residuos sélidos
urbanos:

a) Las tierras de desmontes y los
escombros de obras demolidas, asi
como los sobrantes que procedan
de talleres mecénicos.

b) Ei estiercol de cuadras, esta-
blos o corrales. ’

¢) Animales muertos.

d) Los restos de mobiliario y
chatarra. '

e) Residuos de Residencias
Hospitalarias, Clinicas, Ambulato-
rios, Centros de Guardia y Centros
de Salud.

f) Otros similares.

Art. 8. Se faculta al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento
para que dicte los bandos que esti-
me oportunos a efectos de lograr la
plena aplicacién de la presente
ordenanza.

Art. 9. Queda prohibido deposi-
tar basuras domiciliarias o resi-
duos sélidos urbanos en terrenos
de dominio piiblico o patrimonia-
les de cualquier administracién
que no sean los indicados por este
Ayuntamiento. En terrenos propie-
dad de particulares se necesitard Ia
correspondiente licencia munici-
pal.

BASE IMPONIBLE
Y CUOTA TRIBUTARIA

Art. 10. La Base Imponible estd
constituida por el coste real de la
prestacién del servicio.

Art. 11. La cuota tributaria seréd
el resultado de imputar a cada
sujeto pasivo la parte correspon-
diente de la base imponible y a tal
efecto se establece la cuota corres-
pondiente a la siguiente tarifa: tari-
fa tinica de 3.200 pts.

PERIODO IMPOSITIVO

Art. 12. La cuota por exaccién
de esta tasa serd anual.

DEVENGO

Art. 13. La tasa se devengara
cuando se inicie la prestacién del
servicio.

EXENCIONES

Art. 14. El Pleno del
Ayuntamiento podrd acordar la
exencién del pago de dicha tasa
respecto de los titulares de vivien-
das antiguas y en mal estado que
ain contando con suministro de
energia eléctrica y de agua potable
no se habiten ningtn dia al afio
debido a tales circunstancias.

Los acuerdos que tome el
Ayuntamiento al respecto deberdn
cumplir siempre el principio de
igualdad y serd en casos excepcio-
nales.

REGIMEN JURIDICO

Art. 15. Los sujetos pasivos y
responsables afectados por el pago
de la tasa o sus representantes
legales vienen obligados a presen-
tar en el Ayuntamiento, en el plazo
de 15 dias a contar desde la recep-
cién del servicio, declaracién de
las viviendas o establecimientos
que ocupen, asi como las variacio-
nes que se produzcan en el plazo
de 15 dfas a contar desde el dia de
dicha variacién.

Transcurridos dichos plazos sin
haberse presentado declaracién
serd la administracién municipal
quien realice de oficio el alta en el
correspondiente padrén. En el
supuesto de producirse un alta o
baja dentro del afio natural, la
cuota serd el resultado de prorrate-
arse la mencionada cuota anual
entre los dias que el usuario reciba
el servicio.

Art. 16. Las cuotas liquidadas y
no satisfechas en periodo volunta-
rio de recaudacién se harédn afecti-
vas por el procedimiento de apre-
mio.

INFRACCIONES Y
SANCIONES

Art. 17. En cuanto al régimen de
infracciones y sanciones se estara
a lo dispuesto en la legislacién tri-
butaria aplicable y demas normati-
va.

DISPOSICION FINAL

Si durante el periodo de exposi-
cién piblica no se produjese nin-
guna reclamacién al contenido de
esta ordenanza, ésta se entenderd
aprobada definitivamente transcu-
rrido dicho plazo, entrando en
vigor trascurridos 15 dias desde su
publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

En Muiiico, a 15 de abril de
1998.

El Alcalde, Ilegible.

— 000 -

Niimero 1.679

Ayuntamiento de Pedro-
Bernardo

!
i

EDICTO

Este Ayuntamiento tramita
expediente de desafectacién de las
“Viviendas de Maestros” sitas en
los nimeros 5, 7, 11 y 13 del anti-
guo Paseo del Generalisimo, hoy
de Arturo Duperier, por no reunir
condiciones de habitabilidad.

Lo que se hace publico por
espacio de un mes, para que en
dicho plazo pueda ser examinado,
en la Secretaria Municipal, y pre-
sentar las reclamaciones que se
estimen pertinentes.
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Pedro Bernardo 21 de abril de
1998.
La Alcaldesa, Ilegible.

- 000 ~

Numero 1.681

Ayuntamiento de Hoyos del
Collado

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los arts. 101 y 102 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial,
se hace saber a todos los vecinos
de este municipio que, dentro del
plazo establecido en los mismos,
se procederd por el Pleno de la
Corporacién Municipal a proponet
a la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Burgos el
nombramiento de vecinos de este
municipio para ocupar el cargo de
JUEZ DE PAZ TITULAR. *

Los interesados en este nombra-
miento deberdn presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento la
correspondiente solicitud, por
escrito, en el plazo de TREINTA

DIAS NATURALES, acompafiada

de los documentos siguientes:
-Certificacién de nacimiento.
-Documentos acreditativos de
sus méritos o titulaciéon que po-
sean. ‘
-Certificaciéon de antecedentes
penales. :
-Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Los interesados que asi lo soli-
citen, podrdn obtener la informa-
cién relativa a las condiciones pre-
cisas para ostentar dicho cargo, asi
como las causas de incapacidad e
incompatibilidad para el desem-
pefio de los mismos.

Hoyos del Collado, a 15 de abril
de 1998.

El Alcalde, Ilegible.

Numero 1.696
Ayuntamiento de Marlin

EDICTO

Rendidas las Cuentas General
del Presupuesto y de la Adminis-
tracién del Patrimonio correspon-
dientes al ejercicio 1997, e infor-
madas debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento, en cumpli-
miento y de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 116 de la Ley
7/85 y 193 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales 39/88 de
28 de diciembre, quedan expuestas
al pdblico en la Secretaria de esta
Entidad, por plazo de quince dias
habiles para que durante el mismo
y ocho dias més, puedan los intere-

sados presentar por escrito los

reparos, observaciones y reclama-
ciones que estimen pertinentes.

Marlin, a 22 de abril de 1998.
El Alcalde, Ricardo Jiménez
Gutiérrez.

— 000 -

Nimero 1.697

Ayuntamiento de Santiago del
Colladoe

ANUNCIO

Aprobado inicialmente -por el
Pleno de la Corporacién el dia
veinte de marzo de 1998; El
Padrén Municipal del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién
Mecénica para el afio 1998, que-
dando expuesto en la Secretaria
Municipal al objeto de que los
interesados puedan examinarlos y
formular en su caso las oportunas
reclamaciones, en el plazo de
QUINCE dias héabiles; contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quedando aprobado definitiva-
mente, si no existe reclamacion
alguna sobre el mismo.

Santiago del Collado, a quince
de abril de 1998.

El Alcalde, Felix Herndndez
Gonzdlez.

— o000 —

Ndmero 1.770

Ayuntamiento de Sotillo de La
Adrada

D. Nicasio Delgado Carretero
vecino de Arenas de San Pedro con
domicilio en calle Travesia de los
Galayos L.°

SOLICITA: La apertura de un
local para dedicarlo a Auto Es-
cuela enseflanza de conductores
en calle Tiétar niimero 4.

Lo que se hace publico para
general conocimiento, al objeto de
que cuantas personas se crean inte-
resadas puedan formular durante el
plazo de QUINCE DIAS, las recla-
maciones que estimen oportunas.

Sotillo de la Adrada a 28 de
abril de 1998.

El Alcalde, Ilegible.

- 000 —
Niimero 1.052
Ayuntamiento de Piedralaves

EDICTO

DON NICASIO DELGADO
CARRETERO, ha solicitado en
esta Alcaldia licencia de actividad
para AUTO ESCUELA, en local
sito en C/ San Roque, n.° 49.

Lo que se hace ptiblico en cum-
plimiento de lo establecido en el
Art° 5.1 de 1a Ley 5/93 de 21 de
Octubre de la Comunidad de
Castilla y Leé6n, de Actividades
Clasificadas, para que aquellas
personas que se consideren afecta-
das por la actividad gue se preten-
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de establecer, puedan presentar,
por escrito, en las oficinas munici-
pales, las observaciones que esti-
men convenientes, en el plazo de
quince dfas,” a contar de la inser-
cién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Piedralaves, 6 de marzo de
1998.
++ El Alcalde, Angel Galeano
Arianes. : .
— 000 ~

Nimero 1.702

Ayuntamiento de Bonilla de la
Sierra

- EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento, el Presupuesto
General para el afio de 1998, caso
de que durante el periodo de expo-
sicién no se produjeran reclama-
ciones en contra suya, por un
importe de trece millones nove-
cientas cincuenta y cinco mil tres-
cientas setenta y ocho pesetas,
nivelado en ingresos y gagtos, con
el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

INGRESOS
1. Impuestos
1.963.296 ptas.

directos,

2. Impuestos indirectos, 49.995
ptas.

3. Tasas y otros ingresos,
1.824.087 ptas.

4. Transferencias corrientes,
2.680.000 ptas.

5. Ingresos
1.258.000 ptas.

7. Transferencias de capital,
6.180.000 ptas. =

Total ingreses, 13.9255.378
pta.s.
GASTOS

1. Gastos de
2.170.378 ptas.

2. Gastos en bienes comentes
5.475.000 ptas.

6. Inversiones reales, 6.310.000

personal,

ptas.

Total gastos, 13.955.378 ptas.

Igualmente y dando ‘ cumpli-
miento a lo que dispone el articulo
127 del Real Decreto:Ley 781/86

.de 18 de abril, la plantilla de per-

sonal queda fijada de la siguiente
forma:

Denominacion de las plazas.

-Personal funcionario de carrera

A) Funcionarios con habilita-
cién de caridcter nacional: *

.1.- Secretario-Interventor, una
plaza, agrupado! con Tértoles,
Becedillas y Mesegar de Corneja.

patrimoniales;

Estard de manifiesto al publico
por espacio de quince dias hébiles
contados a partir del siguiente a ia

publicacién de éste Edicto en el

Boletin Oficial de la Provincia.
Contra dicha aprobacion defini-
tiva puede interponerse, directa-
mente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribuna! corres-
pondiénte de esta jurisdiccidn.

En,Bonilla de la'Sierra, a 24 de
abril de 1998. .
El Alcalde, Iiegible.

~ 000 -
Nimero 1.703

Ayuntamzento de Bonilla de la
Sierra

ANUNCIO

Se pone de manifiesto al publi-
co por espacio de quince d1as tos
padrones de Agua y Basuras,
correspondientes a los afios 1997 y
1998, a los efectos de examicn y
reclamacién si procede, una vez
aprobados por el Pleno de 1Ia
Corporacién.

En Bonilla de la Sierra, a 24 de
abril de 1998.
El Alcalde, Ilegible.

Nimero 1.705 °

Ayuntamiento de San Esteban del Vqllé‘

EDICTO

D. M.? del Carmen Villarejo Sines, Alcaldesa-Presidenta del Ayﬁntamiento de San Esteléan del Valle.

HAGO SABER:

Que contra el acuerdo plenarid adoptado el dia diecisiete de chle,mbre de 1997, por el que se efectud la

aprobacién provisional del expediente de SUPLEMENTO DE CREDITO ntimero 1/97 financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras partidas no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles
sin perturbacién del respectivo servicio, no se ha presentado reclamacién alguna, por Io que se cons1dem u;e£z~
nitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 158.2 en relacién con el 150.} de ia
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hac:1endas Locales y 38 en relacién con el 20.1 d«\' '% 71l
Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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La modificacién de crédito es la siguiente:

A) Partidas del Presupuesto de Gastos a las que se dota de crédito extraordinario y/o suplemento de crédito
y anulaciones o bajas:

[E————— e . T 1
| copigo | . | ‘CONSIGNACION | | |
] * DENOMINACION | ANTERIOR. | AUMENTO |  TOTAL |
|oR] PUN.| ECO.| - | (1) I (2) [ weEy |
H—+— i | -
1 | | | I [ I
| 11| | SERVICIOS DE CARACTER GENERAL. ] | | |
[ ] |60100|RBLOJ DEL AYUNTAMIENTO | 1.613,700 | 200.000 | 1.813.700 |
I T I | ! ' -k
R | SEGURIDAD, PROTECCION ¥ PROMOCION SOCTAL. | | |

1 |16000|Sequridad Social, | 3.500.000 | 300.000 | -

B b | | |
| 1 | [PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL | | |

I [13100|RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL | 3.100.000 | 100.000 | 32d
I I | I | 'r'

- J4.mf—|eRODICCION DE RIENES PURLICOS DR_CARACTER SOCTAL | | S N i
I |21000] Terrencs -y bienes naturales. * | 2.800.000 | 200,000 | 3.000.000 |
——— i ; F ]
|| | | | TOTAL ACUMULADO: |  11.013.700 | 800.000 |  11.813.700 |

.

{ copo | . . | CONSIGNACION | | |
e - DENOMINACION | ANTERIOR | DISMINUCION |  TOTAL |
[R] FUN. | ECO,] | W | @r ] ey
L4 [ 1 | | : | }
L ] | 1 1 1 ]
I | i ] |
| & | | PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL | | | |
| | |61102|CONENIO INBM-AYUNTAMIENTO | 1,500,000 | 800.000 | 700.000 |
Lol ] | { v | |
L 1 1 I ! I ‘ 1
| ] | | TOTAL ACUMULADO: | 1,500.000] 800.000| 2.300.000]

Siendo coincidentes los importes de la modificacién de crédito y de las bajas o anulaciones de crédito, se
mantiene el equilibrio del Presupuesto, tal y como exige el articulo 16.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril. '

Contra esta aprobacién definitiva podré interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y pla- .

zos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segiin lo dispuesto en los articulos 23 y 38.3 del citado
Real Decreto.

En San Esteban del Valle, a 21 de abril de 1998.
La Alcaldesa-Presidenta, M.* del Carmen Villarejo Sines.




