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OFICINA TERRITORIAiL DE TRABAJO

CONVENIO CO%ECT IvO

RESOLUCION de 12-11-98, de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripci6n en el Registro y. Publicacién del Texto
del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las
industrias de CARPINTERIA-EBANISTERIA para
el afio 1998.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito
provincial para la actividad de CARPINTERIA-
EBANISTERIA (Cédigo del Convenio n.° 0500085),
que ha sido concertado con fecha 30-10-98, de un
lado, por la Asociacién Abulense de Empresarios de
Carpinteria y Ebanisterfa, y de otro, por las Centrales
Sindicales CC.00. y U.G.T., previo reconocimiento
reciproco de su plena representatividad y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3

del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden
del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97,n.° 183). '

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garcia
Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE
CARPINTERIA-EBANISTERIA PARA EL ANO
1998

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo ha sido concerta-
do, de un lado, por la Asociacién Abulense de
Empresarios de Carpinteria y Ebanisterfa y de otro
por las Centrales Sindicales de Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con
capacidad y legitimidad suficiente para negociar el
presente Convenio de acuerdo con lo determinado en
el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Regulard a partir de la fecha de entrada en vigor,
las relaciones laborales en las empresas radicadas en
Avila y su provincia que se dediquen a la actividad de
Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria y Brochas,
Pinceles y Cepillos, regidas por la Ordenanza Laboral
de la Industria de la Madera, aprobada por Orden
Ministerial de 28 de julio de 1968.
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Art. 2°.- AMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio tiene caricter provincial y es de
aplicacién obligatoria en todos los centros de trabajo
ubicados en la capital y provincia de Avila Cuando el
domicilio social de la empresa radique fuera de la
provincia de Avila y el centro de trabajo dentro de
ella, se aplicard el presente Convenio.

Art. 3°.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio alcanzard a la totalidad del
personal ocupado en las empresas afectadas por él
tanto fijos como eventuales, y a todo aquel que ingre-
se bajo la vigencia del mismo, sin més excepciones
que las establecidas en el art. 1° del Estatuto de los
Trabajadores. ,

Art. 4°.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1998, con independencia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La duracién del presente Convenio serd de un afio,
terminando su vigencia el 31 de diciembre de 1998,
no siendo necesaria la denuncia del mismo entre las
partes. Estas acuerdan mantener las primeras reunio-
nes de negociacién para el afio 1999 en enero de
1999.

Art 5°.- COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria del Convenio estard com-
puesta por cuatro representantes de los trabajadores y
cuatro representantes de los empresarios, quiénes
nombrardn entre si dos secretarios.

Cada parte podré designar asesores permanentes y
ocasionales. Asimismo, la Comisién podrd acordar la
designacién de uno o més arbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado.

Ademds de las funciones de vigilancia e interpreta-
cién, la Comisién Paritaria deberd conciliar o arbitrar,
conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y
conflictos individuales y colectivos, les sean someti-
dos por las partes. Las cuestiones y conflictos serdn
planteados a la Comisién Paritaria a través de las
Organizaciones de Empresarios y Sindicatos firman-
tes del Convenio.

En los conflictos colectivos el intento de solucién
de las divergencias a través de la Comisién Paritaria
tendrd cardcter preferente sobre cualquier otro proce-
dimiento, constituyendo trdmite preceptivo, previo e
inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en
los conflictos que surjan, directa o indirectamente,
con ocasién de la interpretacién o aplicacién del
Convenio Colectivo. La propia Comisién establecerd
un reglamento de actuaciones en el cual se definirdn
1c_>s tramites y formas de proceso (iniciacién, informa-
cion, audiencia, pruebas, etc.). Los plazos de resolu-
cion de expedientes serdn breves, siendo 10 dias para
los asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordi-

narios, de acuerdo con los criterios establecidos en la
clasificacién de asuntos.

Art. 6°.- RETRIBUCIONES.

A).- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn su salario, durante 1998 confor-
me a la tabla siguiente:

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS
SALARIO RETRIBUCIONES
BASE/DIA ANO ACTUAL

Encargado......cccoueereneneene. 3.299 1.474.653
Oficial de Primera............ 3.268 1.460.796
Oficial de Segunda........... 3.158 1.411.626
Especial. en serie y semis. 3.040 1.358.880
Ayudante..........ccoceerrernenes 2.923 1.306.581
Peén especializado ........... 2.874 1.284.678
| 2570+ DO 2.823 1.261.881
Administrativos :

Oficial de 1*....cccvvvurveruneee 3.268 1.460.796
Oficial de 2°.......ccoeverueenee. 3.158 1.411.626
AUXIHAL cevereereerereeereceenene 2.923 1.306.581
Trab. menores 18 afios ..... 2.268 1.013.796

B).- En el caso de que el LP.C. registrase durante
1998 un incremento superior a 2,5 puntos, efectuard
una revisién salarial en el exceso sobre la indicada
cifra, y con un tope de 3.° puntos. Tan pronto se cons-
tate oficialmente por el ILN.E. esta circunstancia se
reuniréd la Comisi6n Paritaria aplicando a la tabla sala-
rial vigente al 31 de diciembre de 1997 la diferencia
existente. La revisién se aplicard exclusivamente a
aquellos meses en que el LP.C. se encuentre por enci-
ma de los 2,5 puntos ya mencionados.

Art. 7°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.

Ademi4s de las de julio y diciembre, cuya cuantia
se cifra en 30 dfas de salario base mds antigliedad
consolidada, los trabajadores afectados por el presen-
te Convenio percibirdn una tercera gratificacién extra-
ordinaria con ocasién de la festividad de San José -19
de marzo-, cuyo importe serd equivalente a 22 dfas de
salario base més antigiiedad consolidada.

Las expresadas gratificaciones se abonardn dentro
del mes que las motiva y se calculardn tomando como
base el salario del Convenio vigente a la fecha de su
devengo.

Art. 8°.- VACACIONES.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o el
tiempo proporcional, si el tiempo servido en la
empresa fuese inferior a un afio. Se disfrutaran prefe-
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rentemente en verano, salvo que, por necesidades del
proceso productivo de la empresa, o por asi acordarse
entre ésta y sus trabajadores, se disfrute en dos perio-
dos de 15 dias, como minimo, uno en verano, y otro,
a convenir.

Art. 9°.- VIAJES Y DIETAS.

Al personal que se le confiere la comisién de ser-
vicios fuera de su residencia habitual de trabajo, per-
cibird la correspondiente dieta en cuantia de 1.247
pesetas media dieta y de 3.414 pesetas la dieta com-
pleta.

Si la empresa aceptase que para la realizacién de
trabajo fuera de la misma y por cuenta de ésta, el tra-
bajador utilizase vehiculo propio, este percibird 31
pesetas por Km. recorrido.

Art. 10°.- ANTIGUEDAD.

1.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn como complemento de antigiie-
dad las cantidades que por este concepto vinieran per-
cibiendo al 31 de diciembre de 1994, cuyo importe se
haré constar en el recibo de salarios como "antigiie-
dad consolidada", sin que en el futuro haya lugar al
devengo de nuevos incrementos por afios de servicio,
salvo para los tinicos casos previstos a continuacién.

2.- A fin de garantizar la (iltima percepcién en tran-
ce de adquisicién se reconocerd por una sola vez la
siguiente cantidad:

Los trabajadores que cumplan un quinquenio entre
el 1 de enero de 1995 y el 31 de diciembre de 1999
tendrén derecho a incrementar su complemento de
antigliedad en 60.000 peseta anuales. Esta cantidad
serd hecha efectiva a partir del dia 1 del mes en que
les venza el quinquenio, pasando a integrar la antigiie-
dad consolidada.

3.- Por lo que se refiere a los trabaJadmes cuya
relacién laboral se inicie con posterioridad al 1 enero
de 1995, los aumentos por afios de servicio consis-
tirdn en quinquenios, hasta un méximo de tres, en la
cuantia fija de 32.533 pesetas anuales para cada quin-
quenio, uniforme e igual para todas las categorias y
grupos profesionales, que tendri el mismo aumento
porcentual cada afio que tenga el salario base de este
Convenio Basico, reflejandose su importe actualizado
en cada Convenio.

4.- La antigiiedad consolidada no podré ser objeto
de compensacién ni de absorcién con aumentos sala-
riales establecidos en el presente Convenio y en los
afios sucesivos tendrd el mismo aumento porcentual
que tenga el salarlo base de este Convenio.

5.- Los trabajadores cuya relacién laboral se haya
iniciado antes del 1 de enero de 1995 no podran, en
ningin caso, percibir por antigiiedad una cantidad
inferior a la que, por ese mismo concepto, les corres-
ponderia de aplicérseles el pérrafo tercero, de tal

modo que la antigiiedad consolidada de estos trabaja-
dores se verd mejorada, en su caso, hasta la cuantia
que le corresponderia percibir, siéndoles de aplica-
cién a partir de ese momento el mencionado parrafo
tercero de este articulo.

Art. 11°- JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo serd para todo el trabajador
afectado por este Convenio de 1796 horas, en compu-
to anual, durante el afio 1998, que se distribuirdn, a
todos los efectos, de lunes a viernes.

No se prestard tzabajo los dias 24 y 31 de
Diciembre, sin perjuicio del abono de la retribucién
COrT espondlente

Art. 12°.- LICENCIAS.

'Todo el personal afectado por el presente Convenio
tendré las siguientes licencias retribuidas:

a) Matrimonio del trabajador-a: 15 dias naturales

b) Muerte del cényuge, padres, hijos o hermanos: 2,
dias laborables. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
seréd de 4 dias naturales.

c) Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o
hermanos, debidamente acreditados: 2 dias naturales,
y cuatro si hubiera necesidad de desplazamiento.

d) Dos dias naturales por fallecimiento de parien-
tes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.

e) Alumbramiento de esposa: 2 dias laborables. Si
concurre enfermedad grave, se aumentard a 5 dias
naturales.

f) Un dfa laborable por traslado de domicilio.

Art. 13°.- PRENDAS DE TRABAJO.

Seglin determina el art, 108, pérrafo 2° de la
Ordenanza Laboral de 1a Madera, por las empresas se
dotard al personal masculino del grupo obrero de dos
monos o buzos, y al personal femenino del mismo
grupo de dos batas, con obligacién de usarlas.

Dichas prendas se entregaran en los meses de enero
y julio de cada afio. Asimismo, las empresas dotarén
al personal administrativo que preste servicio en
tébrica, de un guardapolvo o sahariana por afio, y a
los guardas, ordenanzas y botones de un uniforme,
que tendrd el mismo periodo de duracién.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a los tra-
bajadores los medios de proteccidén personal adecua-
dos, de conformidad con la normativa vigente.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a
la utilizacién de dichos medios, incurriendo en caso
contrario en falta muy grave.

Art. 14°.- INDEMNIZACION POR ACCIDEN-
TE.

En caso de muerte o cualquier invalidez permanen-
te, excepcidn hecha de la parcial para la profesién
habitual, producida en accidente de trabajo, el traba-
jador o sus familiares percibirdn una indemnizacién
en cuantia de 2.645.000 pesetas.
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Para garantizar el pago de tal cantidad, las empre-
sas vendrdn obligadas a suscribir una péliza de acci-
dentes que cubra la cantidad sefialada. De dicha péli-
za se facilitard fotocopia a cada trabajador, concluido
el periodo de prueba. ,

Art. 15°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal derivada de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, percibirdn con cargo a la
empresa, desde el primer dia de la baja, el 100 por
100 del salario de Convenio vigente, para lo cual la
empresa abonard la diferencia existente entre la
cuaniia de la prestacion que satisfaga la Seguridad
Social y el importe total del referido salario.

Si la situacién de Incapacidad Temporal proviniera

de enfermedad comiin, serd también de aplicacién lo .

dispuesto en el parrafo anterior, si bien el disfrute o
percepcion del complemento que se pacta sélo tendra
lugar a partir del quinto dia de baja.

Las empresas vendran obligadas a realizar un reco-
nocimiento médico a los trabajadores que ser4 anual.

Art. 16°.- GARANTIAS SINDICALES.

Todos los Delegados de Personal o miembros del

Comité de Empresa, dispondran de un crédito de
quince horas mensuales. El crédito de horas serd de -

velinticinco si en el mes anterior no se hubiera disfru-
tado ninguna.

En todo caso, el crédito de horas concedido sélo
podra ser utilizado para el desempefio de actividades
sindicales, previo aviso y justificacién.

Art. 17°.- CONTRATACION. CONTRATO
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acamula-
ci6én de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratindose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos los contratos podrdn tener una duracién
maxima de 13 meses y 15 dfas en un periodo de 18
meses contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas.

A la terminacién del Contrato si el empresario no
lo transforma en Indefinido, el trabajador tendré dere-
cho a percibir inicamente una compensacién econé-
mica equivalente a 1 dfa de salario bruto por mes de

- servicio.

Asi mismo, los contratos que estén en vigor a la
firma de este convenio, se acogerén a lo dispuesto en
el presente articulo.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dis-
puesto en la Ley 63/1997.

En todos los contratos de trabajo de carécter tem-

"+ poral, deber4 figurar la norma legal bajo cuyo ampa-

IO se concierte. -

Art. 18°.- FINIQUITO

Se establece como modelo de ﬁmqmto el que ﬁgu-
ra como anexo del presente Convenio, sin perjuicio de
la plena eficacia de cualquier otro que reina los requi-
sitos necesarios para ello; que necesariamente tendrd
incluido el siguiente parrafo: quedando pendiente de
percibir, en su caso, los atrasos de la entrada en v1gor
del Convenio o las revisiones salariales del art. 6°, si
las hubiere.

Art. 19°.- DISPOSICIONES VARIAS.

Para lo no previsto en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en la parte vigente del Convenio
Estatal de la Madera, en la Ordenanza Laboral de la
Madera, en el Estatuto de los Trabajadores, y demaés
disposiciones que la modifiquen o complementen.

Art. 20°.- COMUNICACIONES.

Las comunicaciones de los empresarios, se remi-
tirdn a la Confederacién Abulense de Empresarios
(ACE Asociacién Provincial de :Empresarios de
Carpinteria y Ebanisteria), Pza. de Santa Ana, 7,
Avila, 1a de los representantes de la MCA-UGT, Isaac
Peral, 18 AV11a la de los representantes de FICO-
MA/CC.OO, en la Pza. de Santa Ana, 7 de Avila

Art. 21°.- DISPOSICION FINAL.

El presente Convenio, al que las partes han presta-
do su consentimiento, ha sido elaborado por libre
manifestacion de voluntad de las mismas, emitida
undnimemente por sus respectivas representaciones
conforme a la normativa legal vigente, haciendo cons-
tar asi para su plena validez.

ANEXO MODELO DE FINIQUITO.

Con la percepcién de la cantidad de ......... pesetas,
segin detalle, que en este acto recibo de la Empresa
........ ,de ..........., para la que he venido prestando ser-
vicios, declaro extinguida, saldada y finiquitada la
relacién laboral mantenida con la misma.

DETALLE QUE SE CITA.

- Salarios .....c.oceeeeeieierieen
- Paga de julio........c.cceueeennnnnn,
- Paga de diciembre ...................
- Paga de marzo .........................
- Vacaciones ............ccccuveuvenennenn..

- Dto. Seguridad Somal ..............
-Dto. IRPF..ccconiiiine,

- Suma total a percibir ...............
Quedando pendiente de percibir, en su caso, los

atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revi-
siones salariales del art 6°, si las hubiere.

ot i RO

ad
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El trabajador (1) usa de su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal suyo en la
empresa.

En e , A ... de .ovvrveeerieienns de 190.....

Fdo ..ocvvvvrnnn,

(1) Decir “si” o “no”

- o000 -

Niimero 4.458

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIO COLECTIVO

RESOLUCION de 06-11-
Territorial de Trabajo de Avila,

8, de la Oficina
or la que se dispone

. la inscripcién en el Registro y Publicacién del Texto

del Convenio Colectlvo de la Empresa CENSENAL
AVILA, S. L. v

Visto el texto del Convenio Colectivo, de la
Empresa CENSENAL AVILA, S. L., (Cédigo del
Convenio n° 0500452), que fue negociado con fecha
02-11-98, de un lado, por los representantes de la
Direccién de la Empresa, y de otro, por los Delegados
de Personal de U.G.T,, y el Smdlcato MCA UGT
AVILA, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartado 2 y 3 del R.D. Leglslatlvo 171995, de 24
de marzo, p—isponer su pubhcacmn en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Terntml'lal Antonio Garcia
Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CENSENAL AVILA, S.L.

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales entre la empresa Censenal Avila, S.L.
(Centro Especial de Empleo) cuyo objeto social com-
prende la funcién de fomentar el empleo para disca-
pacitados y los trabajadores que prestan sus servicios
en la misma, de acuerdo con las normas que les son
aplicables y las especificas que a continuacién se
detallan.

Este Convenio ha sido negociado por los represen-
tantes de la Direccién de la Empresa, los Delegados
de Personal de UGT y el Sindicato MCA UGT
AVILA.

El objeto social del Centro Especial de Empleo
CENSENAL AVILA, S.L., es la Creacién de Centros
Especiales de Empleo para trabajadores minusvali-
dos.

Art. 2.- Ambito personal.

A todos los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa indicada en el art. 1, cualquiera que
fuese su categoria profesional, estdn afectados por el
presente convenio.

El presente Convenio afecta a todos los Centros de
Especiales de Empleo que tenga CENSENAL
AVILA S. L. en esta Provincia.

Art. 3.- Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1999 y su vigencia se extendera hasta el 31
de Diciembre de 2.001.

Con dos meses de antelacién a la finalizacién del
presente convenio, se entenderd denunciado el

- mismo, obligindose las partes a negoc1ar Uuno Nuevo.

Art. 4.- Absorcién y compensacién.
- Las condiciones pactadas en este tendrd el caracter
de minimos.

Art. 5.- Garantias personales.

Se respetarédn las condiciones personales mds bene-
ficiosas que, apreciadas en su conjunto, superen las
pactadas en el presente Convenio.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO

Art. 6.- Facultad de direccién.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccién de la Empresa y el trabajador estd obli- |
gado a realizar el trabajo convenido de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones legales.

Art. 7.- Ingreso de Personal.

El ingreso del personal tendré lugar por libre con-
tratacién entre el trabajador y el titular de la empresa,
previa comunicacién a la representacién de los traba-
jadores.

En los supuestos de nuevas contrataciones de per-
sonal en la Empresa que supongan promocién profe-
sional, tendrdn preferencia aquellos trabajadores de la
misma que retinan las condiciones adecuadas para los
puestos a ocupar previa consulta con 1os representan-
tes de los trabajadores.

Los trabajadores con contratos temporales a la
entrada en vigor del convenio se convertirdn en fijos
de plantilla en la siguiente proporcién:
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Antes de finales de 1.999 hasta un 50% de la plan-
tilla.

Antes de finales del afio 2000 un 20% mas, previo
acuerdo, entre la empresa y los representantes de los
trabajadores para su designacion.

Art. 8.- Nuevas contrataciones y Periodes de
Prueba.

Los periodos de prueba para el personal de nueva
incorporacidn seran de 2 meses para los técnicos titu-
lados y de 6 meses para el resto de personal. El tiem-
po sefialado para el periodo de prueba se entendera
siempre como tiempo efectivamente trabajado, no
computindose los dias que por cualquier circunstan-
cia el trabajador no haya prestado sus servicios en la
Empresa si tales dias constituyen suspensién del con-
trato de trabajo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador
como la Empresa podran desistir respectivamente de
1a prueba o proceder a la rescisién del contrato, comu-
nicando la decisién por escrito al trabajador.

En los supuestos de trabajadores en fase de apren-
dizaje, de nueva contratacién, se establece una capa-
cidad de produccién minima, en el primer mes de tra-
bajo efectivo.del 50 %, 65 % en el segundo y €l 75 %
en el tercero, a partir de estos niveles de produccién
se atenderd en lo establecido sobre el plus de produc-
tividad de la empresa, considerando las capacidades
anteriores en cada mes equitativas al 75% del minimo
de Produccién de la plantilla.

Cuando el trabajo que realice el citado trabajador
sea en cadena de montaje o Ecu, se contemplard como
minimo el 75% igual que el resto de sus compafieros
del equipo, ya que lo tiene que realizar imprescindi-
blemente, aunque sea recibiendo apoyo de sus com-
pafieros, de los monitores o de la empresa.

Art. 9.- Productividad y calidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcan-
zar un nivel adecuado de productividad y calidad
basado en la politica de calidad impulsada por la
Direccién de la Empresa con la utilizacién 6ptima de
los recursos humanos y materiales de que disponga.

Art. 10.- Ley de Salud Laboral

Se establece que los Delegados de Prevencién serdn
elegidos por y entre los Delegados de Personal

Art. 11.- Comisién de Vigilancia.

Se constituye una Comisién mixta, que tiene por
objetivo aclarar e interpretar los preceptos del presen-
te Convenio, controlar y vigilar el camplimiento de lo

pactado, asf como servir de instrumento de concilia-

cién y arbitraje obligatorios para la solucion de todo
tipo de conflictos colectivos y logro de la convivencia
laboral a cuyo mantenimiento se obligan las partes
firmantes de este Convenio.

La Comisién mixta estard compuesta por dos
miembros de cada parte de la Comisién negociadora.
Cada parte designara en el plazo de quince dias, los
vocales que correspondan, con sus respectivos
suplentes. A su vez, cada parte podrd contar con la
asistencia de asesores.

Esta Comisi6n se reunird cuando, por causas justi-
ficadas asi lo acuerden los vocales de una de las par-
tes, planteando por escrito la cuesti6én objeto de litigio

ante la citada comisién que se habra de reunir en el -

plazo de siete dias naturales.

La parte convocante estd obligada a comunicar a
todos los componentes, por carta certificada con
acuse de recibo, la convocatoria, con un plazo de
cinco dias de preaviso.

Para que las reuniones sean vélidas tendré que asis-
tir a las mismas un minimo de dos miembros de cada
representacion, habiendo sido debidamente convoca-
da. :
Los acuerdos que se tomen serdn por mayoria -de
las partes.

CAPITULO III: RETRIBUCIONES

Art. 12.- Retribuciones.

Las remuneraciones de los trabajadores comprendi-
dos en este convenio estaran constituidas por el sala-
rio base y los complementos del mismo que son: Plus
de Productividad, plus de calidad, plus de produccion
y plus de mando, 25% de nocturnidad y la Antigiiedad
correspondiente.

El salario base establecido para 1999 serd de
80.000 pesetas de salario bruto, minimo mensual, se
incrementar4 para el afio 2000 en un 3.5 % y para el
afio 2001 un 3.5% en todos los conceptos salariales.

Como complemento de produccién durante la dura-
cién del presente Convenio y de acuerdo al articulo 15
Productividad, se establecerd un precio cable que
dependiendo de su tiempo, realizando mensualmente
el 100% de produccién, el trabajador perciba de plus
20.000 pts. mensuales, siendo el precio de los cables
que se realicen por encima de este méximo del 100%,
al doble de su precio e vigor.

El cémputo de las producciones para el célculo del
plus se hard diariamente.

El pago de las retribuciones se hara por meses ven-
cidos, dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente y dentro de la jornada laboral.

Art. 13.- Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn en razén de los dias de
trabajo, dos pagas extraordinarias de 30 dias de sala-
rio base mis la antigiiedad correspondiente, el cobro
de la paga de verano se efectuard antes de finales del
mes de julio, y la de Navidad antes de finales del mes
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de diciembre, de mutuo acuerdo, empresa y trabaja-
dor, podrdn establecer el pago prorrateado en las
néminas mensuales de las pagas extraordinarias.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la
fecha del cobro de la extraordinaria, ésta se har4 efec-
tiva antes del inicio de aquéllas.

Art. 14.- Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio
Colectivo percibiran en concepto de Complemento
Personal de Antigiiedad trienios por importe de un
5% del Salario Base, cualquiera que sea su categoria
profesional.

Durante el primer afio de vigencia del presente con-
venio se estudiara por parte de los representantes de
los trabajadores y la empresa, la eliminacién del plus
de antigiiedad, sustituyéndole por otras condiciones
econdmicas que se acuerden.

Art. 15.- Productividad.

Al tratarse de un Centro Especial de Empleo, se
reconoce como media minima de produccién el 75%.
A partir de este nivel de produccién y en base a los
tiempos y precio por cada referencia que fija la
empresa Censenal Avila, se establece que el nimero
de cables que diariamente realice cada operario que
supere el 75% de la correspondiente referencia, se le
abonard al precio fijado de acuerdo a lo estipulado en
el articulo 12, como plus de productividad.

'El Plus de Productividad se establece como un por-
centaje diario adicional respecto al Salario Base de
cada trabajador. En caso de que el trabajador tuviera
que realizar ocasionalmente trabajos sin control de
productividad o estuviese parado por causas imputa-
das a la empresa se le computaria de acuerdo a su
media diaria de los dltimos treinta dias. '

Los representantes sindicales tendréan la facultad de
supervisar las gamas de trabajo, los pluses y los des-
cuentos correspondientes.

Art. 16.- Dietas. -

Los trabajadores que deban realizar desplazamien-
tos a lugares de trabajo fuera del centro de trabajo en
que presten habitualmente sus servicios, y siempre
que no tengan la calidad de traslados, devengardn una
dieta completa de 5.000 Ptas. y media dieta, en su
caso, de 1.600 Ptas. Si el coste de la dieta completa
fuese superior y previa justificacién, se abonard la
diferencia. '

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador
deba utilizar vehiculo propio, percibird una indemni-
zacion de 24 ptas. por kilémetro recorrido.

Art. 17.- Horas Extraordinarias

Se suprimirdn todas las horas extraordinarias que
no tengan una causa de clara necesidad y que real-

mente no puedan ser sustituidas por nuevas contrata-
ciones.

Los trabajadores no minusvalidos de la empresa, en
caso de no poder sustituir las horas extraordinarias, se
respetard el tope legal y se compensardn econdmica-
mente segiin tabla anexa a las condiciones econémi-
cas del presente convenio o en descansos por el
mismo porcentaje, a opcién del trabajador, acumulén-
dose en una bolsa de horas para ser disfrutadas en las
fechas que de comiin acuerdo determinen las partes
(empresa y trabajador).

Art. 18.- Plus de Calidad ,

Los minimos de produccién y el resto de trabajos
realizados en la jornada diaria, se supone que son rea-
lizados con la calidad requerida por el cliente y como
tal, se ha definido su precio y el resto de condiciones
del presente Convenio.

Todos los cables no conformes detectados por el
operario "fin de linea" de la empresa, a partir de que
superen el nivel minimo del s.p.c. fijado en los obje-
tivos del cliente para nuestra planta y que serdn comu-
nicados a los representantes de los trabajadores a
comienzos de cada afio, serdn descontados del cém-
puto diario en el 50% de su precio estipulado a la per-
sona de montaje que le corresponda.

A los operarios de fin de linea y a los operarios de
control eléctrico individual les serd descontado segun
los informes del cliente y el departamento de calidad
de Censenal.

CAPITULO IV: JORNADA, VACACIONES Y
DESCANSOS.

Art. 19.- Jornada de Trabajo.

El ndmero de horas de trabajo efectivo al afio y su
normal distribucién semanal para cada una de las
categorias ‘afectadas por este Convenio serd de mil
setecientas noventa y siete (1.797); Considerando
treinta minutos de bocadillo como trabajo efectivo, de
los que quince minutos serdn recuperables.

Art. 20.- Distribucién de la Jornada.

La jornada para todo el personal serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo. En ningin caso se
podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo
efectivo.

Entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo doce horas.

CUADRO DE HORARIO LABORAL

Los horarios reflejados a‘continuacién se refieren.
ya con el personal situado en su puesto de trabajo.
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TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE TURNO DE NOCHE

HORA DE HORA DE HORA DE HORA DE HORA DE HORA DE

ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA

7 HORAS

Art. 21.- Flexibilidad laboral.

Por necesidades justificadas de produccién se
podrin trabajar los sédbados siempre que se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores.

El personal que preste sus servicios en fin de sema-
na por razén de las necesidades de produccién, perci-
bir4d un premio comunicacién de 3.500 pesetas por
cada jornada trabajada, un dia libre (que se podria
- compensar con horas de paradas de produccién que se
produzcan por imprevistos y siempre en jornadas
completas, previa informacidn a los representantes de
los trabajadores) y el plus de productividad (referido
al nimero de cables que se realicen por encima del
75% minimo) se incrementard su valor en un 50 %.

_En el caso de que sea necesario trabajar algin saba-
do para hacer una nueva referencia o no la habitual
del trabajador, cobrarin como minimo el 50% de la
media de la produccién de la anterior referencia que
estuvieran realizando (plus productividad).

Art. 22.- Calendario Laboral.

Publicadas las fiestas nacionales y locales, se con-
feccionard el calendario laboral que comprenderd el
horario de trabajo, la distribucién anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales o entre jorna-
das, a tenor de la jornada méxima pactada y antes de
finales del afio correspondiente.

La modificacién de las vacaciones por parte de la
empresa tendrdn que ser informado a los representan-

15§ HORAS 15 HORAS .7 HORAS

%HOW\,\ZS HO&A_S___

tes de los trabajadores con una antelacién minima de

dos meses.

Art. 23.- Vacaciones.

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar, prefe-
rentemente en verano, un mes de vacaciones anuales
retribuidas. En ningin caso estas vacaciones podrédn
ser compensadas econémicamente.

En caso de incapacidad temporal que coincida con
el cierre de la Empresa por vacaciones el trabajador
solo perderé el 75 % de dichas vacaciones disfrutan-
do el 25 % restante de mutuo acuerdo.

Art. 24.- Licencias Retribuidas CUADRO

Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podrén ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racién por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente: '

« En caso de matrimonio. 15 DIAS

= En caso de nacimiento o adopcion,
Ya!lecimiente de hijo. operaciéon

grave, o|2 DIAS AMPLIABLES HASTA 4 EN CASO

parientes hasta | DE DESPLAZAMIENTO.

segundo grado de consanguinidad o

afinidad.

« Por dei 1 ola

« Por boda de un padro hijo, hermano o]1 DIA
hermano politico.

« Par d i de POR ElL TIEMPO NECESARIO CON UN
que la donacion se efactiie en laa cuatro | MAXIMO DE CUATRCO HORAS DIARIAS.
ultimas horas de la jomada.

» Para el cumplimiento de un deber de
by abiico v Cuand:

conste en una r‘;orrnn legai o | POR EL TIEMPO INDISPENSABLE
convencional un periodo determinado,
se astard a lo que ésta dupongn on
a de Ja ¥ a su

'y Y

.Consultas Meédicas de la
Seguridad Social:

POR EL TIEMPO INDISPENSABLE,

a) Asi ia a
tiempo indisponsable:

por ol

b) Asistencia a otras consultas médicas, HASTA 16 H. AL. ARO.

(Medice de cabecera y Consulias Privadas)

Para la asistencia a consultas privadas y al resto de
consultas, una vez superadas las 16 horas al afio retri-

_buidas, se podrd conceder permiso para asistir a éstas

si no es posible que el trabajador acuda a ellas fuera
de su jornada de trabajo, siendo obligatorio que justi-
fiquen su asistencia a las mismas y no seran retribui-
das. ' .

Art. 25.- Permiso no retribuido.

~ Todo el personal podré solicitar hasta quince dfas

de permiso sin sueldo por afio, que deberén serle con-
cedidos, si se hace con un preaviso de quince dias
laborables y tiene una antigiiedad minima de un afio
en la empresa y por causas justificadas.

Art. 26.- Descanso por Maternidad.

Las trabajadoras por alumbramiento tendrdn dere-
cho a los permisos legalmente establecidos y a su
retribucién.

CAPITULO V: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 27.- Movilidad funcional.

Se reconoce como causas para el cambio de un tra-
bajador de un puesto de trabajo-a otro las siguientes:
a.- Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

b.- Cambio de cliente o de tipo de actividad a desa-
rrollar o aumento de éstos, sélo serd necesario el
informe del equipo multiprofesional.

c.- Necesidad derivada de la organizacién de los
trabajos o del mejor aprovechamiento de las aptitudes
de los trabajadores debidamente justificadas, que se
concretan en disminuciones de la produccién que se
cubrirdn por el trabajador més moderno en la cate-
goria del Centro de Trabajo donde se produzca el
sobrante (salvo casos excepcionales que serdn comu-
nicados a los Delegados de Personal) y por un perio-
do méximo de seis meses.

d.- Informe técnico del Centro Base de
Minusvélidos de la Gerencia Territorial de Servicios
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Sociales en el que se recomiende el cambio de puesto
de trabajo por las caracteristicas fisicas del trabajador
discapacitado. La Empresa se compromete, en estos
casos, al cambio de puesto de trabajo a otro acorde
con el dictamen del Centro Base de Minusvalidos y al
puesto de trabajo que este considere mas conveniente,
una vez que hayan estudiado éstos.

e).- En caso de que un trabajador una vez conclui-
do su periodo de prueba no realizara el minimo de
produccién del 75% sin causa justificada la empresa
lo comunicaria al Centro Base para el estudio de su
posible cambio a otro puesto de trabajo en el que si lo
superara; - La adaptacién del puesto que desarro-
llard; - el cambio de su contrato a otro de bajo rendi-
miento o su baja por su ineptitud sobrevenida de
acuerdo a los articulos 12.c y 16. 2* respectivamente
del Real Decreto 1.368/85.

CAPITULO VI: PROMOCION PROFESIO-
NAL Y ASCENSOS

Art. 28.- Cobertura de Vacantes

La empresa, dentro de sus facultades de organiza-
cién que le son propias, potenciard la formacién inter-
na de sus trabajadores, facilitando a los mismos el
acceso a puestos de categorfas de superior remunera-
cién y procurando que las vacantes se cubran con per-
sonal de la propia empresa. Tendrin preferencia para

- . ascender los trabajadores que tengan realizados los

cursos de formacién que organice la empresa y aque-

llos que haya realizado el trabajador por su cuenta y .

que sean relativos al puesto a cubrir.

Cuando se produzca una vacante, la empresa esta-
blecerd los baremos y las pruebas selectivas que resul-
ten adecuadas al puesto a cubrir, con participacién de
los representantes de los trabajadores. En todo caso se
procederd al ascenso, cuando se realizara el trabajo y
transcurra el plazo de 6 meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios. Del proceso de cada promo-
cién se informard a la Representacién de los
Trabajadores.

CAPITULO VII: ASPECTOS SOCIALES

Art. 29.- Fondo Social.

Se establece un fondo social compuesto por los
descuentos y sanciones derivados del funcionamiento
ordinario de la empresa, (Suspensién de empleo y
sueldo, retrasos, faltas y permisos no retribuibles)
salvo los descuentos por el no cumplimiento de los
objetivos de calidad y produccién referidos en el arti-
culo 15y 18 del presente convenio. Los fondos recau-
dados se destinardn a obras o acciones sociales que
determine la representacién de los trabajadores

mediando acuerdo con la empresa ademas de los
expresamente acordado a continuacion:

.- En caso de que un trabajador causase baja tem-
poral en la Empresa por accidente de trabajo, enfer-
medad profesional o enfermedad comin y aun no
tuviera cotizado el tiempo necesario para cobrar de
las prestaciones de la Seguridad Social, percibird de
este fondo un 25% del salario que percibiera, apor-
tando la empresa otro 25% a su cargo.

Art. 30.- Premios por Ideas.

Con el fin de lograr el mejor funcionamiento posi-
ble de la empresa, se establecen unos premios que
consistirdn en una retribucién especial, por una sola
vez, de 10.000 pts. para las ideas que se consideren
interesantes y se estudien su aplicacién y de 60.000
para las que supongan una mejora en el sistema pro-
ductivo y/o de calidad y se hayan aplicado al menos
durante dos meses y sean aprobadas por el cliente. Se
establece una comisién de sugerencias que valore el
interés de la propuestas y que estard formado por la
representacion de la empresa y la representacion de
los trabajadores. ‘

Art. 31.- Formacién.

La empresa conjuntamente con los representantes
legales de los trabajadores determinardn anualmente
las necesidades formativas de la plantilla para mante-
ner y/o aumentar su adecuacién profesional.

De la formacién resultante de este analisis, 20 horas
anuales por trabajador serdn realizadas durante la jor-
nada laboral.

Art. 32.- Complementos al subsidio por

Incapacidad Temporal. '
-~ Las prestaciones complementarias consistirdn en
que a partir de los dias reflejados en el Cuadro
Adjunto por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, y siempre que en su caso esté cubierto el
correspondiente periodo de cotizacién y carencia a la
Seguridad Social, la Empresa abonara por meses ven-
cidos una prestacién complementaria que, sumada a
la correspondiente a la Seguridad Social y demds
prestaciones de cualquier origen y naturaleza sea,
dependiendo del afio en que se inicie la baja, las
incluidas en el siguiente cuadro.

N° DE DIAS DE BAJA | ACCIDENTE LABORAL | BAJA POR
: O ENFERMED. PROF. | ENFERMEDAD.

DEL 1°DIAAL 15 100% SALARIO LIQUIDO |75% DEL SALARIO
DEL MES ANTERIOR A LA|LIQUIDC DEL MES

BAJA. ANTERIOR A LA BAJA.

,DEL DIA 16° HASTA 6° MES |100% SALARIO BRUTQ[100% SALARIO BRUTO
o DEL MES ANTERIOR A LAIMEDIO DE LOS TRES
(inicio baja en 1.998) BAJA. ULTIMOS MESES.

En caso de baja durante el afio 2000 el méximo del
100% se cobrard hasta el 12° mes.

En caso de baja durante el afio 2.001 el méximo del
100% se cobraré hasta el 18° mes.
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Cuando el trabajador supera un periodo de baja
superior a lo estipulado en el cuadro anterior, depen-
.-diendo del afio en que inici6 ésta, cobraran el 75% del
salario LIQUIDO correspondiente al mes antetior a
su baja.

Art. 33.- Reconocimientos médicos.

La Empresa facilitard que los trabajadores sean
sometidos como minimo a un reconocimiento médico
anual.

Art. 34.- Prendas de trabajo.

La Empresa facilitard a cada trabajador dos unifor-
mes completos de ropa de trabajo para cada afio y, en
casos especiales, las prendas necesarias. Asi mismo,
se proveera de las prendas de seguridad exigidas
reglamentariamente. Normalmente, los dos uniformes
consistirdn en un mono de trabajo o bata o pantalén y
chaqueta, se entregard uno en el primer trimestre y el
otro en el tercer trimestre respectivamente.

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINA-
RIO

Art. 35.- Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la
Direccién de la Empresa de acuerdo con la gradua-
cién de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes.

Art. 36.- Faltas y sanciones.

A efectos laborales, se entiende por falta toda
accién u omisién que suponga quebranto de los dere-
chos de cualquier indole impuestos por las disposi-
ciones laborales vigentes y, en particular, las que figu-
Tan en el presente Convenio Colectivo. .

Toda falta cometida por un trabajador se clasificar,
atendiendo a su importancia, trascendencia o mala fe,
en leve, grave 0 muy grave. La enumeracién de las
faltas que se hace en los préximos articulos es mera-
mente enunciativa.

Art. 37.- Faltas Leves.

Se consideran faltas leves:

a) Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién
en el perfodo de treinta dfas.

b) Faltar un dfa sin causa justificada durante el
periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo o, en su caso,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la ausen-
cia los motivos que justificaron la falta al trabajo,
salyo que se acreditase la imposibilidad de la notifi-
cacion.

d) El abandono del servicio sin causa justificada.
~ ©) Negligencia en el cumplimiento de las normas e
Instrucciones recibidas.

f) Falta de aseo o limpieza personal.

g) Fumar en lugares no autorizados.

Art. 38.- Faltas Graves.

Tendran la consideracién de faltas graves:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntuali-
dad cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo més de un dia
en un periodo de treinta dias.

¢) Desobediencia a las instrucciones de sus supe-
riores en materia de servicio con perjuicio para la
Empresa o los compafieros de trabajo.

d) La imprudencia profesional en acto de trabajo. Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compafieros o peligro de averia para las instala-
ciones, podrd ser considerada como falta muy grave.
En todo caso, se considerard imprudencia voluntaria
en acto de servicio el no uso de las prendas de traba-

Jo y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

e) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti-
culares durante la jornada, asi como el empleo para
usos propios de herramienta de la Empresa.

) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el
plazo de sesenta dias.

Art. 39.- Faltas Muy Graves.

Se consideraran Faltas Muy Graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un
afo. '

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres
dfas consecutivos o cinco alternos en un perfodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las
gestiones encomendadas y el hurto, robo o complici-
dad, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
Empresa o a terceras personas, cometido dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el servicio.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, no
realizando las recomendaciones médicas y el descan-
SO necesario para su recuperacién o realizar trabajos
remunerados o no durante dicha baja.

¢) Los malos tratamientos de palabra u obra a los
jefes y compaiieros.

f) El abuso de autoridad.

g) Abandonar el trabajo en puesto de responsabili-
dad. ,

h) La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal.

1) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de manera que produzca quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

j) La embriaguez y el estado derivado del consumo
de drogas o estupefacientes durante el trabajo.

k) Violar el secreto de correspondencia o documen-
tos reservados de la Empresa o revelar la misma a
terceros extrafios a la misma. ‘

1) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.
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m) Realizacién de actividades que impliquen com-
petencia a la Empresa. Igualmente, la prestacién de
servicios por cuenta propia o para una segunda
empresa sin el cumplimiento de la obligacién de alta
en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

Art. 40.- Facultad Sancionadora.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones.
Todas las sanciones deberdn comunicarse por escrito
al trabajador indicando los hechos, la graduacién de
la misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberdan ser comu-
nicadas para su conocimiento a los Representantes de
los Trabajadores y al Delegado Sindical.

Art. 41. Sanciones.

Las sanciones méximas que podra imponer la
empresa, segin la gravedad y circunstancias de las
faltas, serdn las siguientes: -

a) Faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran rei-
teradas, amonestacidn por escrito.

b) Faltas graves:

* Amonestacién por escrito con cenocimiento de
los Delegados de Personal.

* Suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias
cuando exista reincidencia

c) Faltas muy graves:

* Amonestaciéon de despido con conocimiento de
los Delegados de Personal..

* Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

* Despido.

Art. 42.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las gra-
ves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién , en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido efectivamente.

CAPITULO XIX: DERECHOS SINDICALES

Art. 43.- Ningin trabajador podr4 ser discriminado
en razén de su afiliacién sindical. .

Art. 44.- Todo trabajador podra ser elector y elegi-
ble para ostentar cargos sindicales, siempre que retina
los requisitos establecidos en el Estatuto de los

Trabajadores, la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y
demds disposiciones legales..

Art. 45.- Para hacer efectiva la actividad sindical en
la Empresa, los Delegados Sindicales comunicardn a
la Direccién de 1a Empresa la necesidad de utilizar las
horas sindicales procurando, siempre que sea posible,
avisar con una antelacién minima de 24 horas.

Las horas de los delegados de personal, miembros
de comité de empresa o delegados sindicales dentro
de la misma candidatura podran ser trimestralmente
acumuladas en uno o varios miembros, por causas
Justlﬁcadas Yy previo aviso a la Empresa, con una anti-
cipacién minima de siete dias. ‘

CAPITULO XX: SEGURO COMPLEMENTA-
RI1IO

Art. 46.- De Accidentes de trabajo.

Como mejora de la prestacién de la Segundad
Social se establece un seguro que cubra las situacio-
nes de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta,
invalidez total para la profesién habitual y permanen-
te parcial en caso de baja en la plantilla de la empre-
sa, siempre y cuando se deriven de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional enfermedad comun.
La cuantia de dichas indemnizaciones serd de:

* 2.500.000 ptas. en el supuesto de muerte.

* 2.500.000 ptas. en el supuesto de gran invalidez.

* 2.500.000 ptas. en el supuesto de invalidez abso-
luta.

* 2.500.000 ptas. en el supuesto de invalidez per-
manente total para la profesién habitual.

* 2.500.000 ptas. en el supuesto de invalidez per-
manente parcial.

CAPITULO XXI: DERECHO SUPLETORIO

Art. 47.- En todo lo no regulado en este Convenio
Colectivo se estard a lo dispuesto en el R.D. 1.368/85,
de 17 de Julio, que regula la relacién laboral especial
de los minusvilidos en Centros Especiales de
Empleo, el Estatuto de los Trabajadores y demas nor-
mas laborales.

TABLAS SALARIALES 1.999

PLANTA DE AVILA
Puesto de Categoria a | Gru |Salario | Plus de| Plus de |Plus de |Total Total
Trabajo Asimilar po |base |Mando | calidad |Produc. |[Mensual |anual
"1100% Cumpliendo
Objetivos

Jefe de Planta Técnico Superior |1 125.188 |18.297 |18.297 161.762 2.154.880

Gestor de Calidad Técnico Medio 2 115,104 [16.769 |16.769 148.642 1.980.360
: Jefe de Produccién | Técnico Medio 2 115.104 {16.769 |16.769 148.642 1.980.360
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Puesto de Categoria a Gru |Salario |Plus de Plus de |Plus de |Total Total
Trabajo Asimilar po |base |Mando calidad |Produc. |Mensual |anual
100% Cumpliendo
Ao o Objetivos
Responsable de Jefe Administra- |3 94.312 {13.780 |13.780 121.892 1.620.740
Administracién tivo de 1°
Responsable Jefe de Taller 3 93.312 [13.780 |13.780 120.892 1.609.740
Calidad Planta
 Responsable de Jefe de Taller 3 93312 |13.780 [13.780 120.892  |1.609.740
P Almacén
Jefe de Turno Jefe de Taller 3 93.312 113,780 |13.780 120.892 1.609.740
Monitor Maestro Taller 6 89.592 113.261 |13.261 116.114 1.546.020
Qperario de fin {Hicial 1* oficio 6 84.656 |12.650 |12.650 109.956 1.463.500
de linen
| Almacenero/ Mozo Almacén 8 80.000 |-—em——mm 9.222 9.222 |98.444 1.322.884
Impulsor
Conductor camién | Conductor camién |8 83.520 |-~ |12.486 12.486 |108.492 1.443.960
 Montador Especialista 9 80.000 |-—— |Segin  |20.000segir 100.000 | Segiin pro-
convenio | convenio duccién

Las horas extraordinarias se calcularan por el precio anual/por las horas anuales: 1,75%

Niimero 4.482

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CONVENIO COLECTIVO

RESOLUCION de 09-11-98, de la Oficina
Territorial de Trabajo de AVILA, por la que se dispo-
ne la inscripcidén en el Registro y Publicacién del
Texto del Convenio Colectivo de la Empresa
FOMENTQO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRA-
TAS, S. A. con el personal dedicado al Servicio de
Limpieza Viaria y Recogida de Basuras de
AREVALO (Avila).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la
Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A., Servicio de Limpieza Viaria y
Recogida de Basuras para su Centro de Trabajo de
AREVALO (Avila) (Cédigo del Convenio N°
0500462), que fue suscrito con fecha 27-10-98, de un
lado, por la representacién empresarial, y de otro, por
los trabajadores de dicho centro, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba e] Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejerfa de Industria,

Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n (B.O.C. y L. de 24-09-97, N° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de 1a Oficina Territorial, Antonio Garcia
Zurdo.

Convenio Colectivo de la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. con el personal
dedicado al Servicio de Limpieza Viaria y
Recogida de Basuras de Arévalo (Avila).

Art. 1°.- Ambitos Personal Funcional y
Territorial

El presente Convenio regula las relaciones labora-
les entre la empresa FOMENTO DE CONSTRUC-
CIONES Y CONTRATAS, S.A. y los trabajadores
empleados en su centro de Arévalo (Avila), dedicados
al servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras.

Art. 2°.- Vigencia, Duracién y Denuncia

El presente Convenio entra en vigor el dia de su
firma por las partes, con independencia de su publica-
cién en el B.O. correspondiente.

La duracién del Convenio serd de 4 afos, desde el
1 de Enero de 1998 hasta el 31 de Diciembre del
2001, si bien la tabla salarial anexa, se aplicard con
efectos del dia 1 de Enero de 1998.
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Este Convenio, una vez finalizada su duracién,
queda automaticamente denunciado, no obstante per-
manecerd vigente en su totalidad hasta la firma del

nuevo que le sustituya.
Art. 3°.- Condiciones

Las condiciones establecidas en este Convenio for-
man un todo orgénico indivisible y a efectos de su
aplicacion, précticas serdn consideradas globalmente
en cémputo anual, sin que quepa la aplicacién de una
normativa aislada sobre condiciones anteriores.

- Art. 4°.- Absorciéon y Compensacién

Las retribuciones establecidas en este Convenio
compensaran y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién asi como por convenios colectivos, contra-
tos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en cémputo anual, supe-
ren las aqui pactadas; en caso contrario, serdn com-
pensadas y absorbidas estas tltimas, manteniéndose
el presente Convenio en los términos y en la fecha y
condiciones que quedan pactadas.

Art. 5°%-  Comisién de
Interpretacion. ,

Se crea esta Comisién Paritaria, cuyas funciones
serdn las de vigilar la aplicacién de este acuerdo e
interpretar la totalidad de los pactos contenidos en el
mismo. Asimismo, deberdn procurar que los conflic-
tos laborales que puedan surgir en el colectivo de
afectados por este Convenio se resuelva mediante
negociacién interna, evitando en lo posible acudir a la
via contenciosa. Esta Comision estard compuesta por
el Representante de los Trabajadores y un miembro en

representacion de la Empresa.
Art. 6°.- Jornada Laboral y Horarios.

La jornada semanal serd de 38 horas semanales
para el afio 1998, 37 horas semanales para 1999, 36
horas semanales para el 2000 y 35 horas semanales
para el afio 2001, con 20 minutos de bocadillo como

tiempo efectivo de trabajo.
. Art. 7°.- Horas Extraordinarias.

Dado el caricter de servicio piblico de la actividad
principal a que se refiere el presente Convenio, ambas
partes reconocen la existencia de horas extraordina-
rias estructurales de inevitable realizacién entre las
cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.

b) Trabajo en dia festivo o domingo.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio, en

Vigilancia - e

- el caso de que coincidan dos o més fiestas seguidas,

se trabajardn aquellas que se precisen, de modo que
en ningtn caso se deje de prestar servicio durante mas
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de un dia consecutivo, salvo que por razones de ser- .
vicio se pueda dar descanso compensatorio.

Tales festivos se abonardn por dia efectivamente
trabajado, en la cuantfa indicada en la Tabla Anexa y
por el concepto sefialado en el articulo 47 del Real -
Decreto 2001 de 28 de Julio de 1983.

A estos efectos se entenderd por festivo tanto los
domingos como los festivos indicados en el art. 37.2
de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, y
as{ mismo, el dia 3 de Noviembre (Festividad de San
Martin de Porres).

Cuando San Martin de Porres coincida en domin-
g0, los trabajadores que habitualmente trabajan las
fiestas cobraran el dia festivo. El que trabaje ese dia
coincidiendo con domingo tendr4, ademds un dia de

descanso compensatorio.
Art. 8°.- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracién de treinta y
un dias naturales que se disfrutaran entre los meses de
Junio a Septiembre. Se abonaran en la cuantia indica-

da en la tabla salarial anexa.
Art. 9°.- Sanciones y Despidos.

Las sanciones graves y los despidos serdn puestos
en conocimiento del Delegado de Personal con una
antelacién minima de 48 horas, exponiendo los moti-

vos y clase de sancidn.
Art. 10°.- Excedencia.

Los trabajadores fijos con un afio de servicio en la
Empresa podrdn solicitar excedencia voluntaria por
un plazo superior a cinco meses e inferior a cinco
afios.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas
por la Empresa en un plazo de un mes.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un
preaviso de dos meses, perderd el derecho de su pues-
to en la Empresa, siendo admitido inmediatameste en
el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como
consecuencia de haber sido nombrados para el gjerci-
cio de cargos publicos y sindicales, no necesitardn de
dos afios de antigiiedad para solicitarla, concediéndo-
se obligatoriamente en estos casos, siendo admitido

inmediatamente al cumplir su mandato.
Art. 11°.- Licencias y Permisos.

La empresa, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, deberd conceder hasta 15 dias no retribuidos
al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por
cuestiones familiares, sociales, de estudio, etc., as{’
mismo en situaciones especiales este plazo se podra
ampliar a un méximo de treinta dfas.

El personal afectado por este Convenio tendrd
derecho a disfrutar permiso retribuido por el importe
total devengado en forma y condiciones que se espe-
cifican a continuacién:

* 17 dias retribuidos en caso de matrimonio.
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* 3 dias por fallecimiento o intervencién quirirgi-
ca grave de conyuges, padres, hijos, hermanos, abue-
los, nietos, padres politicos, ampliable a dos dias més
si existiese la necesidad de realizar un desplazamien-
1o al efecto. _

* 2 dias en caso de fallecimiento de hermanos poli-
ticos y 4 si ocurriese el hecho fuera de la provincia.

* 3 dias por enfermedad grave de padres, padres
politicos, cényuges, hijos y nietos. Cuatro dias si ocu-
rriese el hecho fuers de la provincia.

* 3 dias por alumbramiento de esposa y cuairo si
sucede fuera de la provincia. 5i concurriese enferme-
dad grave, se aumentara a cinco dias.

* 2 dias por trasiado de domicilio habitual.

* 1 dfa habil en matrimonio de hijos, hermanos o
padres y dos dias en caso de gue fuera en distinta pro-
vincia.

* Horas para examenes y renovaciones de carnet de
conducir y D.N. L

* Un dia de libre haber al afio.

Art. 12°.- Segure Celective.

En caso de accidente laboral o enfermedad profe-
sional como consecuencia de la actividad desarrolla-
da para la Empresa, de la que se derive roueste, inca-
pacidad laboral permanente absoiuta o gran invalidez
para cualquier actividad laboral el trabajador o sus
beneficiarios en todo caso percibirdn en concepto de
indemnizacidn 2.000.000 pias., independientemente
de las prestaciones gue por este motivo le correspon-
da.

Bste Convenio tomard efecto a partir del décimo
quinto dia posterior a {a firma del Convenio.

Art. 13°.- Concentos Retributivos.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio
tendrén la cuantia que por cada concepto v categoria
se especifican en la Tabla Salarial Anexa para el 1998.

Se establecen los siguientes complementos salaria-
les y extrasalariales:

a) Pencso, téxico y/o peligroso.

b) De actividad.

¢) De transporte.

Los citados complementos se abonardn por dia
efectivo trabajado.

Art. 14°.- Complementos Salariales de
Vencimiento Periédico superior al mes.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias
que se ajustardn a las condiciones que a continuacién
se indican:

* Denominacién: Paga de Verano, de Navidad, de
Beneficios.

* Cuantia: El importe de cada una de ellas es el
que consta en la Tabla Salarial Anexa para cada cate-
goria,

* Fechas de Abono: La de verano se abonaré el dia
15 de Julio, la de Navidad el 15 de Diciembre, la de
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Beneficios el 15 de Marzo del afio siguiente a su
devengo.

* Periodo de Devengo: La de Verano se devenga
del 1 de Enero al 30 de Junio, la de Navidad del 1 de
Julio a 31 de Diciembre y la de Beneficios del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del afio en curso.

Todas las pagas extraordinarias se devengan dia a
dia.

Art. 15°.- Dia de Pago.

El dia de pago serd el dltimo dia hébil de cada mes

" o el anterior si éste fuera sdbado o vispera de festivo.

Art. 16°.- Anticipos Reintegrables.

El personal con mas de seis meses en la Empresa
podré solicitar un préstamo reintegrable por un maxi-
mo de 60.000 ptas.

La concesion o no de dicho préstamo se llevard a
cabo por la Empresa y el Delegado de Personal, quie-
nes deberdn extremar la ponderacién, a la hora de
valorar cada supuesto, obligdndose los trabajadores
solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos
le sean requeridos. '

La amortizacién de dicho préstamos se hard duran-
te las 14,5 pagas anteriores al misme como maximo y
las cantidades amortizadas revertirdn al fondo del
préstamo.

La Empresa pondrd a disposicién del fondo de

préstamos la cantidad de 300.000 ptas.
Art. 17°.- Incapacidad Temporal.

Los trabajadores en situacién de Incapacidad
Temporal (1.T.) en cualquiera de los supuestos enfer-
medad comiin, accidente no laboral, accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, percibirdn desde el
primer dia de la baja el 100% del salario y mientras

dura la L.T. con sus prorrogas correspondientes.
Art. 18°.- Prendas de Trabajo.

La Empresa facilitaré las siguientes prendas de tra-
bajo, con las frecuencias y cantidades que a continua-
cidn se indican:

CONDUCTOR

1 Jersey de Invierno al afio.

2 Pantalones al afto

2 Camisas al afio

1 Par de zapatos al afio.

1 Par de botas al afio.

1 Traje de agua al afio.

1 Anorak cada dos afios.

1 Par de botas de agua cada dos afios.

PEONES

1 Jersey de invierno al afio.
2 Pantalones al afio.

2 Camisas al afio.

1 Par de zapatos al afio.
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1 Par de botas al afio.

1 Traje de agua al afio.

1 Par de botas de agua cada dos afios.
1 Anorak cada dos afios.

Art. 19°.- Revisién Médica.

Se realizard por parte de un Servicio Médico de
Empresa o Seguridad Social una revisién médica
anual en horas de trabajo, que constard de toda una
serie de pruebas obligatorias, como por ejemplo, ana-
lisis, radiografias de térax etc. En Septiembre se habi-
litar4 una vacuna contra la gripe, de caracter volunta-

rio; se efectuari en horas de trabalio. )
Art. 20°.- Representacion de los Trabajadores.

1. La representacién de los trabajadores en las
empresas o centros de trabajo que cuenten con menos
de 50 trabajadores y mds de 10 trabajadores corres-
ponde a los Delegados de Personal. Igualmente
corresponde elegir un delegado de personal en aque-
llas empresas o centros de trabajo que cuenten entre 5
y 10 trabajadores, si asi lo deciden éstos por mayoria,
entendiéndose que existe dicha mayoria cuando ejer-
zan su derecho a voto en estas Elecciones, al menos el
50% de la plantilla.

2. Los Delegados de Personal ejercerdn mancomu-
nadamente ante el empresario la representacién para
la que fueran elegidos y tendran las mismas compe-
tencias y atribuciones establecidas para los Comités

de Empresa. :
Art. 21.- Antigiiedad.

El personal afectado por este Convenio, disfrutard
de incrementos por antigiiedad consistente en tres bie-
nios del 5% y posteriores quinquenios del 7%, calcu-
lados sobre el salario base de cada categoria.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzari
a devengarse desde el 1 de Enero del afio en que se

cumplan..
Art. 22°.- Conductores.

En el supuesto de que algtin trabajador conductor,
con ocasién del servicio que le hubiere sido enco-
mendado sufriera la retirada del carnet de conducir, la
Empresa vendrd obligada a respetar sus retribuciones
salariales y dar un puesto similar al de su categoria,
hasta que terminada la sancién vuelva a su anterior
puesto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de apli-
cacién cuando la causa de la sancién sea debida a

embriaguez o imprudencia temeraria.
Art. 23°.- Movilidad Geografica

Los trabajadores del Centro de Trabajo de Ar'éva@o,
no podran ser trasladados a un centros de trabajo dis-
tinto que suponga cambio de residencia, salvo pacto

en contrario, entre empresa y el trabajador.
Art. 24°.- Subrogacion.

Al término de la concesién de la contrata, los tra-
bajadores de la misma que estuviesen fijos por con-
trato temporal, entrardn en la nueva Empresa adjudi-
cataria, respetandoseles todos sus derechos y obliga-
ciones de conformidad con lo previsto en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio
General del Sector.

Disposicién Transitoria 1°.

SALARIOS PARA EL ANO 1998: Los salarios
para el personal afectado por el presente convenio
para el afio 1998, son los que figuran en la Tabla
Salarial Anexa.

SALARIOS PARA EL ANO 1999: En 1999, se
efectuard una subida salarial equivalente al porcenta-
je de subida del Indice de Precios al Consumo (IPC)
para 1999, més 0,5% mds 80.000 ptas. afio lineales.

El Salario Ba§e se equiparard en el afio 1999 al
Salario Base de Avila.

SALARIOS PARA EL ANO 2000: En el 2000, se
efectuard una subida salarial equivalente al porcenta-
je de subida del IPC, més 0,5% mads 90.000 ptas. afio
lineales. }

SALARIOS PARA EL ANO 2001: En el afio 2001,
se efectuard una subida salarial equivalente al porcen-
taje de subida del IPC MAS 0,5%, maés 95.000 ptas.
afio lineales. '

Disposicién Transitoria 2°. _

Antes del 20 de enero de cada afio se reunird la
Comisién Paritaria para fijar los incrementos en los
salarios base y el reparto de las cantidades en los dis-
tintos conceptos acordados.

El salario bruto anual se ha calculado sobre 335
dfas de salario base y 273 dias para los pluses.

El plus actividad del conductor-capataz se abonard
por 335 dias al afio.

TABLA SALARIAL 1998
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. AREVALO
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA

SALARIO| PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PAGA TOTAL
CATEGORIAS BASE PENOSO TRANSPORTE | ACTIVIDAD | VACACIONES VERANO NAVIDAD MARZO ANUAL
PEON 2.625 525 434 174 109.199 106.615 106.615 55.620 1.566.733
CONDUCTOR. 2.931 586 434 252 113.498 110.438 110.438 57.882 1.721.397] -
CONDUCTOR
CAPATAZ 2.931 586 434 580 121.180  118.125 118.125 60.127 1.872.202
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VALORACION DIA FESTIVO:

Conductor: 10.122 ptas./dia
Pedn: 8.586 ptas./dia

VALORACION HORA EXTRA:
Conductor: 1.488 ptas./hora
Pedn: 1.332 ptas./hora

ADMINISTRACION
LOCAL

Nimero 4.489

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispues-
to en el art. 70,2 de 1a Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen
Local, en relacién con el art. 196,2
del R.D. 2.568/86, de 28 de
noviembre, Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades
Locales y demds normativa con-
cordante, se hace publico que, en
virtud de acuerdo del Pleno
Corporativo de este Exmo.
Ayuntamiento, adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 6 de
octubre del afio en curso, se ha dis-
puesto la aprobacién definitiva de
la Ordenanza Municipal sobre
Tenencia y Circulacién de anima-
les de compaflia, cuyo texto inte-
gro se inserta como Anexo al pre-
sente, a los efectos legales proce-
dentes.

Avila, 29 de octubre de 1998.

La Alcaldesa, Ilegible.

ORDENANZA MUNICIPAL
SOBRE TENENCIA Y CIRCU-
LACION DE ANIMALES DE
COMPANIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La proteccién y defensa de los
animales que viven en el entorno
humano requiere la colaboracion
de todos, Administracién y ciuda-
danos, para su salvaguarda y
amparo, a fin de imponer conduc-
tas que, cada vez mas, vienen sien-
do demandadas por la sociedad, y
que deben coadyuvar a aumentar la
sensibilidad colectiva hacia com-

portamientos mds humanitarios
con respecto a los seres vivos con
los que ¢onvivimos, determinando
diversas obligaciones por parte de
los poseedores o propietarios de
llevar a cabo unas atenciones mini-
mas, y regulando la tenencia, venta
y/o mantenimiento, de forma que
se garantice un trato digno y
correcto.

Por otra parte, se entiende abso-
lutamente necesario articular la
proteccién de los animales con‘los
intereses de los vecinos, tanto
desde la perspectiva de la pacifica
convivencia vecinal, evitando
molestias o potenciales peligros,
como desde otros aspectos de
importancia relevante como son la
proteccién de la salud y el medio
ambiente y el mantenimiento de
las condiciones higiénico-sanita-
rias, al tiempo de contar con el
beneficio que la tenencia de ani-
males domésticos puede reportar a
un elevado nimero de personas
por la mera compafifa, su adiestra-
miento y dedicacién, u otras satis-

facciones deportivas o de recreo.

El Ayuntamiento de Avila, a
través de la presente Ordenanza,
pretende, ademés de conjugar los
intereses a que se ha hecho men-
cién, proporcionar soluciones a los
problemas de todo orden que se
plantean en relacién con la presen-
cia en su término municipal de
diversas especies animales, siem-
pre dentro de las potestades que
ostenta y con absoluto respeto a
los limites que la normativa vigen-
te establece.

CAPITULO I: OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1
La presente Ordenanza tiene

como objeto regular las relaciones
entre las personas y los animales

domésticos, tanto los de conviven-
cia humana, como los utilizados
con fines de utilidad social (lazari-
llos o perros guia; perros de salva-
mento o guarda), deportivos o
lucrativos, asi como garantizar la
debida proteccién y el buen trato a
los-animales.

ARTICULO 2:

La Ordenanza serd de obligado
cumplimiento en el término muni-
cipal de Avila, y afectard a toda
persona fisica o juridica que, en
calidad de poseedor, propietario,
cuidador, adiestrador, domador,
vendedor, encargado, miembro de
Sociedades Protectoras de
Animales y similares, se relacione
con los animales de una forma per-
manente, ocasional o accidental.

ARTICULO 3:

Se excluyen del 4mbito de apli-
cacién de la Ordenanza la protec-
cién y conservacién de la fauna
autéctona y de las especies de
aprovechamiento  piscicola 'y
cinegético, asi como la experimen-
tacién con animales y demas mate-
rias reguladas por su legislacién
sectorial.

ARTICULO 4:

En el supuesto de producirse
conflictos entre los intereses de las
personas y de los animales, pri-
marén los primeros de acuerdo con
lo establecido en la normativa
vigente, en orden a la prevencion

de los peligros o molestias que se

pudieran derivar de la tenencia y
circulacién de los animales.

ARTICULO §:

A los efectos previstos en esta
Ordenanza se entiende por:
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- Animal de compafifa: aquel
que, siendo doméstico o domesti-
cado, se mantiene por el hombre
con el fin dnico de proporcionarle
compaiiia, sin mediar 4nimo de
lucro ni actividad econémica algu-
na.

- Animal abandonado: aquel que
carece de todo tipo de identifica-
cién sobre su procedencia, origen
o propietario y no va conducido
por persona alguna.

- Animal silvestre: aquel que,
perteneciendo a la fauna aut6cto-
na, da muestra de no haber vivido
junto al hombre.

ARTICULO 6:

Se prohiben las siguientes con-
ductas con respecto a los animales
referidos en la  presente
Ordenanza.

1.- Causar la muerte del animal,

excepto en los casos de animales

destinados al sacrificio, que padez-
can una enfermedad incurable o
por imposible recuperacién, a cri-
terio de veterinario colegiado. En
cualquier caso, el sacrificio serd
realizado eutandsicamente bajo
control veterinario y en centros o
instalaciones debidamente autori-
zadas.

2.- Abandonar a los animales.

3.- Ocasionar malos tratos a los
animales o cometer actos de cruel-
dad contra los mismos.

4.- Practicar mutilaciones contra
los animales, excepto las realiza-
das y controladas por técnicos
veterinarios.

5.- No protegerlos frente a las
circunstancias  metereolédgicas,
situdndolos a la intemperie.

6.- Ubicar a los animales en ins-
talaciones que no sean adecuadas
higiénicosanitariamente o0 que no
se correspondan con las necesida-
des etol6gicas y fisiol6gicas de su
especie.

7.- No facilitar la alimentacién

adecuada segin su especie, raza y
edad.

8.- Causar sufrimientos o dafios
innecesarios al animal haciéndole
ingerir sustancias nocivas o inade-
cuadas.

9.- Poseer animales domésticos
de compafifa sin inscribir en el
censo municipal de identificacién,
o incumpliendo los calendarios de
vacunacién y los tratamientos obli-
gatorios.

10.- La utilizacién de animales
en actividades comerciales que le
suponga malos tratos, sufrimientos
y dapnos.

11.- Criarlos para la venta y ven-
derlos en establecimientos que no
posean las licencias o permisos
correspondientes y no estén regis-
trados.

12.- Organizar o participar en
peleas de animales y en general
incitarles a acometerse unos a
otros o a lanzarse contra personas
o vehiculos. '

13.- Su utilizacién en espectacu-
los, fiestas populares u otras activi-
dades que impliquen crueldad o
mal trato, pueda ocasionarles
sufrimiento o hacerles objeto de
tratamientos antinaturales. Se
excluye de dicha prohibicién en
forma expresa la fiesta de los toros
en sus distintas manifestaciones,
en los supuestos que éstas estén
autorizadas por la autoridad com-
petente.

CAPITULO II: TENENCIA
DE ANIMALES.

ARTICULO 7:

1.- Se autoriza, con caricter
general, la tenencia de animales de
compaiifa en viviendas urbanas y
en domicilios particulares, condi-
cionado a un alojamiento adecua-
do, a que no se atente contra la
higiene y salud publica, y que no
se produzca ninguna situacién de
peligro o incomodidad para los
vecinos, para otras personas, O
para el propio animal que no se
deriven de su propia naturaleza..

2.- La tenencia de perros de
guarda para vigilancia de obras,
establecimientos e instalaciones
estar4 sujeta a las normas higiéni-
co-sanitarias generales. Las perso-
nas que los utilicen deberén procu-
rarles alimento y curas adecuadas,
asf como un alojamiento. Cuando
estos animales se encuentren en
espacios abiertos se habilitard una
caseta o refugio adecuado que pro-
teja al animal de la climatologia.

3.- La cria doméstica de aves de
corral, conejos, palomas y otros
anslogos en domicilios particula-
res estard condicionada a la inexis-
tencia de peligro o incomodidad
para los vecinos, asi como a que
las circunstancias de alojamiento €
higienico-sanitarias lo permitan, y
todo ello sin perjuicio de la obten-
cién de licencia municipal cuando
sea preceptivo.

4.- La tenencia de animales
domesticados o salvajes en cautivi-
dad requerird de la autorizacion
previa del érgano correspondiente
de la Junta de Castilla y Leén. |

5.- Se prohibe la permanencia
continuada de los perros y gatos en
las terrazas de los pisos y patios
comunitarios.

ARTICULO 8:

'La autoridad municipal compe-
tente podrd, previo los informes
técnicos oportunos, declarar que
no es tolerable la estancia de ani-
males en una vivienda o local, bien
por perturbacién reiterada del des-
canso y tranquilidad de los veci-
nos, bien por no reunir el aloja-
miento las condiciones exigidas,
ordenando su traslado. En este
supuesto, los propietarios 0 posee-
dores de los animales deberan pro-
ceder a su desalojo y traslado a
otro lu/sar adecuado en el plazo de
quinc- dfas a contar desde el opor-
tuno requerimiento. Si asi no lo
hicieran los servicios municipales
procederdn a la confiscacion del
animal, sin perjuicio de la exigen-
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cia de responsabilidad a que hubie-
ra lugar.

ARTICULO 9:

I.- Estdn sujetas a la obtencién
previa de licencia municipal, en
los términos que determina la nor-
mativa de aplicacién en materia de
actividades  clasificadas, las
siguientes actividades

a) Los establecimientos hipicos
fijos o de temporada que guarden
caballos para la practica de la equi-
tacién con fines deportivos y/o
recreativos.

b) Los centros de cria y aloja-
miento de animales de compafiia

" (perros, gatos, aves, etc.) divididos
en:

- Lugares de cria y reproduccién
para suministro a terceros de ani-
males de compaiiia.

- Residencias para alojamiento
temporal.

- Perreras y establecimiento para
guardar animales de caza.

- Refugios y centros de recupe-
racién

¢) Otras actividades no com-
prendidas en los puntos anteriores
y que sean susceptibles de causar
molestias a las personas o riesgos
para la salud.

2.- No obstante lo anterior,
estardn exentos de la tramitacién
de expediente de actividad clasifi-
cada, pero no de solicitar y obtener
licencia municipal, los titulares de
las actividades a que hace referen-
cia el Anexo al Decreto 159/94 de
14 de julio, de la Consejerfa de
Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio de la Junta de Castilla y

Le6n o norma que la sustituya.

3.- La autoridad municipal
podré ordenar la clausura de loca-
les o establecimientos que carez-
can de licencia municips! o de
aquellos que alberguen ani.noles y
no cumplan las normas estableci-
das, sin perjuicio de la tramitacién
del expediente sancionador que
corresponda.

ARTICULO 10: OBLIGA-
CIONES GENERALES.

1.- Los propietarios y poseedo-
res de animales estdn obligados
facilitarles un alojamiento acorde a
las exigencias de su especie, asf

. como a proporcionarles la alimen-

tacion y las curas que sean adecua-
das, tanto en tratamientos preventi-
vos de enfermedades como de cui-
dados.

2.- Todo propietario de un ani-
mal debe someter a éste a las vacu-
naciones y tratamientos sanitarios,
sean o no de prevencidn, que los
Organos de la Administracién sani-
taria ordenen por razones de salud
publica

En los casos de declaraciones de
epizootias, los duefios de los ani-
males de compafiia cumplirdn las
disposiciones preventivas que se
dicten por las autoridades compe-
tentes.

Los perros y gatos deberan ser
vacunados contra la rabia, asi
como contra cualquier otra enfer-
medad ~si las  Autoridades
Sanitarias competentes lo conside-
ran necesario.

3.- Cuando reglamentariamente
se requiera, los animales de com-
pafifa deberan poseer una cartilla
sanitaria expedida por el centro
veterinario autorizado donde se
haya vacunado.

4.- Los perros guardianes
deberédn estar bajo la responsabili-
dad de los propietarios en recintos
que no puedan causar dafio a per-
sonas, debiendo instalarse en ellos
de forma visible carteles que
adviertan de su existencia.

Estos perros guardianes deberdn
tener més de seis meses de edad,
no podrén estar permanentemente
atados, y cuando estén, el medio
de sujecién deberd permitirles la
libertad de movimientos, siendo la

longitud de su atadura no inferior a’

la medida resultante de multiplicar
por cuatro la longitud del animal.
En estos casos dispondrdn de un

recipiente de facil alcance con
agua potable limpia.

5.- Los porteros, guardas o
encargados de fincas rusticas o
urbanas deberén facilitar a la auto-
ridad municipal cuantos antece-
dentes y datos conozcan respecto a
la existencia de perros y otros ani-
males en los lugares donde presten
Servicios.

CAPITULO III: CIRCULA-
CION Y TRANSPORTE DE
ANIMALES.

ARTICULO 11:

1.- Queda prohibida la circula-
cién por las vias piblicas de aque-
llos perros u otros animales que no
vayan provistos de collar y acom-
pafiados o conducidos mediante
cadena o correa. Irdn provistos de
bozal aquellos perros que su tem-
peramento, caracteristicas, tamafio
0 naturaleza, hagan previsible su
peligrosidad.

Los animales deberan llevar
obligatoria y permanentemente su
identificacién censal.

2.- Los perros y otros animales
podrén estar sueltos bajo vigilan-
cia de su cuidador en las zonas que
a tal fin autorice o acote el
Ayuntamiento mediante la oportu-
na sefializacién.

En los parques y jardines piibli-
cos que no tengan zonas acotadas
podran estar sueltos desde las 22
horas de la noche hasta las 8 horas
de la mafiana, acompaiiados de sus
duefios y cumpliendo las demds
normas generales.

3.- Queda prohibida la circula-
cién de animales de compaiiia en
zonas o lugares establecidos de
juegos para jévenes o nifios.

4.- Las caballerfas sélo podran
circular por zonas de la via pibli-
ca, parques y jardines, previamen-
te autorizadas por la Autoridad
Municipal. _

5.- La circulacién y conduccién
de animales y vehiculos de trac-
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cién animal se ajustard a lo dis-
puesto en las normas de circula-
cién en vigor.

6.- Queda prohibida la circula-
cién o permanencia de perros y
otros animales en las piscinas
publicas durante la temporada de
bafio Se excluye la prohibicién en
el supuesto de gue se trate de
perros para la vigilancia de estos
lugares, siempre y cuando no se
encuentren dentro del recinto de
bafio destinado a personas.

ARTICULO 12:

1.- Las personas que conduzcan
perros y otros animales impedirdn
que éstos depositen sus deyeccio-
nes en las aceras, paseos y, en
general, cualquier lugar destinado
al transito de personas, asi como
que ensucien las vias y el mobilia-
rio urbanos y demds espacios
publicos.

2.- Para que evacuen dichas
deyecciones, si no existiera lugar
seiialado para ello, deberdn llevar-
los a la calzada junto al bordilio v
lo més préximo al imbornal del
alcantarillado o en zonas no desti-
nadas al paso de peatones mi a
Ingares de juego.

3.- En cualquier caso, el conduc-
tor del animal estd obligado a reco-
ger y retirar los excrementos por
cualquier método y depositarlos en
contenedores o papeleras, pudien-
do ser requerido para ello por los
agentes de la autoridad. Caso de no
ser atendido dicho requerimiento
procedera la 1imposicién de la san-
cién correspondiente.

ARTICULO 13:

1.- El transporte de animales en
vehiculos particulares se efectuard
de acuerdo con la normativa vigen-
te.

-Cuando los animales hayan de
permanecer en vehiculos estacio-
nados, se deberd tener especial cui-
dado, adoptando las medidas perti-

-

nentes para que la aireacion y tem-
peratura del vehiculo sean adecua-
das.

2.- Se prohibe la circulacién de
animales considerados peligrosos
sin la adopcién de las medidas
reglamentarias, de acuerdo con las
caracteristicas de la especie.

ARTICULO 14:

1.- En los traslados de animales
los medios de transporte, habitécu-
los y embalajes utilizados deberan
ser adecuados a las caracteristicas
de cada especie y protegerles de la
climatologia, asi como guardar las
medidas higiénico-sanitarias que
sean precisas.

2.- Durante los tiempos de trans-
porte y esperas de carga y descar-
ga, deberd alimentarse a 1os anima-
les a los intervalos que sean conve-
nientes.

ARTICULO 15:

1.- Con cardcter general, queda
prohibido el acceso de animales a
los transportes ptblicos. No obs-
tante, los perros lazarillo o de utili-
dad social podrén circular libre-
mente en los transportes publicos
urbanos cumpliendo las condicio-
nes higiénico-sanitarias y de segu-
ridad generales.

Igualmente, los conductores de
taxis podrén aceptar llevar anima-
les de compaiifa en sus vehiculos.

2.- Las subidas o bajadas de ani-
males de compaifiia en ascensores
se hard siempre bajo vigilancia y
no coincidiendo con la utilizacién
del aparato por personas si éstas 1o
exigieran.

3.- Con la salvedad de los perros

lazarillos o de utilidad social, los.

titulares de establecimientos hote-
leros, pensiones, bares, restauran-
tes, mesones, cafeterias o estable-
cimientos similares podrdn prohi-
bir la entrada de perros sefialando
tal prohibicién mediante un distin-
tivo visible desde el exterior del

establecimiento. En caso de admi-
sién de animales, estos deberdn ir
conducidos por una persona y per-
manecer atados.

4.- A excepcién de los perros
lazarillo o de utilidad social, queda
expresamente prohibida la entrada
y permanencia de animales en
locales de espectdculos publicos,
deportivos y culturales, salvo en
los casos en que por la especial
naturaleza de los mismos, éstos
sean imprescindibles.

5.- Queda expresamente prohi-
bida la entrada de animales, aun-
gue vayan acompafiados:

1.° En todo tipo de estableci-
mientos destinados a la fabrica-
cién, almacenamiento transporte o
manipulacién de alimentos.

2.° En los establecimientos
donde se realicen la venta de pro-
ductos alimenticios destinados al
consumo humano, incluyendo las
bebidas y cualesquiera sustancias
que se utilicen la preparacién o
condimentacion de los alimentos.

CAPITULO IV.- ESTABLE-
CIMIENTGS DE  CRIA,
VENTA Y MANTENIMIENTO
DE ANIMALES

ARTICULO 16: DISPOSI-
CIONES COMUNES

1.- Los establecimientos dedica-
dos a la cria, venta y/o manteni-
miento temporal de animales
deberdn contar, para su funciona-
miento, con la preceptiva licencia
municipal, en los términos recogi-
dos en la presente Ordenanza y
demds normativa de aplicacion.

2.- Los establecimientos dedica-
dos a la cria, venta cuya comercia-
lizaci6én esté autorizada, y/o man-
tenimiento temporal de animales
deberan cumplir, sin perjuicio de
las demds disposiciones que sean
aplicables, los siguientes requisi-
tos:

- Estar autorizados
Consejeria de

por la
Agricultura y
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Ganaderia de la Junta de Castilla y
Leon, segtin la normativa vigente.

- Llevar un registro, que estard a
disposicién de la Administracién,
en el que constardn los datos que
reglamentariamente se establezcan
y los controles peri6dicos a los que
se hayan sometido a los animales.

- Disponer de un emplazamiento
con el aislamiento adecuado que
evite el posible contagio de enfer-
medades.

- Tener instalaciones y equipos
que proporcionen un ambiente
higiénico, defienda de los peligros
a los animales y facilite las accio-
nes zoosanitarias.

- Disponer de comida suficiente
y sana, asi como estar dotados de
agua potable.

- Disponer de elementos para la
eliminacién higiénica de estiércol
y aguas residuales de forma que no
entrafien peligro de contagio para
el hombre ni para otros animales.

- Tener en los recintos y locales,
jaulas de facil lavado y desinfec-
cidn para el aislamiento, secuestro
y observacién de animales enfer-
mos o sospechosos de enfermedad
acorde con las necesidades fisiol6-
gicas y etolégicas del animal que
alberguen.

- Disponer de medios idéneos de
limpieza y desinfeccién de los
locales, material y utensilios: que
estén en contacto con los animales
¥, en su caso, de los vehiculos uti-
lizados para el transporte de los
mismos cuando se precise.

- Estar dotados de medios ade-
cuados para la destruccién o elimi-
nacién higiénica de caddveres de
animales y materias contumaces.

- Disponer de un programa defi-
nido de higiene y profilaxis de los
animales albergados, respaldado
Por un técnico veterinario colegia-
do y de un programa de manejo
adecuado para que los animales se
Inantengan en buen estado de salud
Y con una calidad de vida acorde

c0on sus caracteristicas etolégicas y
fisioldgicas. '

- Contar con los servicios veteri-
narios suficientes y adecuados
para cada establecimiento.

- Los establecimientos de trata-
miento, cura y alojamiento de ani-
males dispondrén de salas de espe-
ra con la finalidad de que aquellos
N0 permanezcan en zonas comunes
o en la via publica en tanto son
atendidos.

3.- En el caso de clausura, tem-
poral o definitiva, cierre o abando-
no de algin establecimiento desti-
nado a cria, venta o mantenimien-
to temporal de animales, sus titula-
res estardn obligados a entregar los
animales que tengan a otro estable-
cimiento similar o a un centro de
acogida aportando la documenta-
cion relativa a los animales afecta-
dos, bajo inspeccién y control de la
Administracién.

ARTICULO 17: VENTA DE
ANIMALES.

1.- Se prohibe en el término
municipal de Avila la venta ambu-
lante o0 en mercadillos de animales

- comprendidos en esta Ordenanza,

a excepcién de aquellos cedidos
gratuitamente en las campafias que
organice la Sociedad Protectora de
Animales.

2.- Se prohibe la cria y comer-
cializacién de animales sin las
licencias y autorizaciones corres-
pondientes.

3.- Los animales deberdn ven-
derse en perfecto estado de salud,
desparasitados y libres de toda
enfermedad, acreditado mediante
certificacion de veterinario en ejer-
cicio (dependiente del estableci-
miento), lo cual no eximir4 al ven-
dedor de responsabilidad ante
enfermedades de incubacién no
detectadas en el momento de
venta.

Se establece un plazo de
garantia minimo de quince dias
por si hubiera lesiones ocultas o
enfermedades en incubacién.

4.- No podran estar expuestos
para su venta, los animales de

forma hacinada y sin las adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias.

ARTICULO 18: MEDIDAS
ADICIONALES

Si el animal pertenece a la fauna
listada en el convenio CITES, el
interesado deberd acreditar estar
en posesion de la documentacién
que demuestre su legal tenencia
segin lo dispuesto por los regla-
mentos UE.

Si procede de un criadero legal-
mente constituido y objeto de pro-
teccién CITES, tendri la necesi-
dad de acompafiar documentos
CITES al objeto de acreditar su
procedencia.

ARTICULO 19:

La concesién de la licencia de
apertura para nuevos estableci-
mientos dedicados a la cria y venta
de animales de compafifa estard
condicionada al cumplimiento de
lo dispuesto en esta Ordenanza.

ARTICULO 20:

Los establecimientos para el
mantenimiento temporal de anima-
les (Rehalas, Albergues,
Residencias, Escuelas de
Adiestramiento y Centros de
Acogida), tanto ptiblicos como pri-
vados dispondran de un Servicio
Veterinario encargado de vigilar el
estado fisico de los animales resi-
dentes y el tratamiento que reci-
ban.

ARTICULO 21:

Corresponde al Ayuntamiento,
en los términos previstos en la nor-
mativa vigente, llevar a cabo la
vigilancia e inspeccién de los esta-
blecimientos a que se refiere el
presente Capitulo.

CAPITULO V.- DE LAS
AGRESIONES

ARTICULO 22:

1.- Se entiende por animal agre-
sor a aquel que haya causado lesio-
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nes a una persona, asi como los
mordedores o sospechosos de
padecer rabia. Estos animales
deberdn ser sometidos a control
veterinario. .

Corresponde al Ayuntamiento la
retirada de animales que presenten
claros antecedentes de agresividad
hacia el entorno humano '

El propietario de un animal
agresor, tendrd la obligacién de
comunicarlo a los servicios sanita-
rios competentes de la Junta de
Castilla y Le6n en el plazo de vein-
ticuatro horas, al objeto de efectuar
el control sanitario del mismo, asi

‘como facilitar los datos correspon-

dientes del animal agresor y de la
persona agredida.

2.- Si el animal agresor fuera de
los llamados abandonados, los
Servicios Municipales, la
Sociedad Protectora de Animales y
las personas agredidas, si pudieran
realizarlo, procederén a su captura
e internamiento en el albergue de
animales procediéndose a su
observacion por los servicios vete-
rinarios competentes.

3.- Cuando por mandamiento de
la autoridad competente se ingrese
un animal en el Albergue, la orden
de ingreso debera precisar el tiem-
po de retencién u observacién a
que deba ser sometido y la causa
de la misma, indicando ademais a
cargo de quien se satisfardn los
gastos que se originen.

4.- Salvo existir la posibilidad de
adopcién del animal, transcurridos
tres dias desde el internamiento del
animal sin haber sido recogido, se
podrd proceder a su sacrificio
eutanésico.

CAPITULO VI: ANIMALES
ABANDONADOS

ARTICULO 23:

El propietario o poseedor de
cualquier animal que no pueda
seguir custodidndolo lo entregard
en los centros de recogida estable-
cidos por la Administracién.

En este caso el Ayuntamiento o
el organismo administrativo

correspondiente deberd hacerse .

cargo del animal y retenerlo hasta
que sea recuperado, cedido o sacri-
ficado.

ARTICULO 24:

El servicio de recogida de ani-
males abandonados se realizard
por los Servicios Municipales.

El Ayuntamiento podré autorizar
bajo su inspeccién y vigilancia a
las Sociedades Protectoras de
Animales legalmente ccistituidas
y que lo soliciten, a hacerse cargo
de la recogida, manutencién y
adopcién de los animales abando-
nados.

ARTICULO 25:

1.- Corresponde al Ayunta-
miento la recogida, entrega en
adopcidén mantenimiento 'y sacrifi-
cio de los animales abandonados.
A tal efecto dispondré de personal
adiestrado y de las instalaciones
adecuadas para la debida presta-
cién del servicio, bien de forma
mediata, o bien a través de la sus-
cripcién de los convenics necesa-
rios con las organizaciones ade-
cuadas para la puesta en marcha
del servicio. ‘

2.- Los animales presuntamente
abandonados deberan ser retenidos
en los centros de acogida durante,
al menos, veinte dias al objeto de

‘poder identificarlo y localizar al
- duefio.

Si, durante ese periodo, el ani-
mal es identificado se avisard al
propietario y éste tendrd, a partir
de ese momento, cinco dias para
recuperarlo, abonando los gastos
que haya originado su manteni-
miento y custodia. Transcurrido
dicho periodo sin que el propieta-
rio lo hubiera reclamado, el animal
se declarard en situacion de aban-
dono, sin que ello exima al propie-
tario de la responsabilidad en que

por abandono hubiera podido incu-
ITIT.

3.- Los perros o gatos que circu-
len por vias urbanas desprovistos
de collar o identificacién alguna y
que no sean conducidos por una
persona serdn recogidos por los
servicios municipales o por la
sociedad protectora de animales,
pudiendo ser sacrificados a partir
de los veinte dias si no es reclama-
do por persona que acredite ser su
propietario y previo pago de los
gastos originados por su recogida
vy manutencidn.

4.- El sacrificio de animales
abandonados no retirados ni cedi-
dos se realizard por procedimien-
tos instantdneos, indoloros y serdn
siempre realizados por veterinarios
colegiados.

Los agentes de la autoridad cola-
borardn en casos conflictivos con
el personal especializado en la
recogida de perros y para comuni-
carle a éste los casos de abandono
notificados por los vecinos.

ARTICULG 26: CENTROS
DE ACOGIDA

1.- Los Centros de Acogida de
animales deberdn estar sometidos
al conirol de las Administraciones
competentes y cumplir con los
requisitos establecidos en la nor-
mativa vigente.

2.- El servicio municipal de
recogida o, en su caso, la Sociedad
Protectora de animales, podré
tener en sus dependencias durante
el tiempo que sea necesario ague-
Hos animales abandonados que
considere que puedan entregase en
adopcidén o cederse para lo cual
deberd, el nuevo duefic, responsa-
bilizarse de cumplir aguellas nor-
mas que el Ayuntamiento o la
Protectora de animales le dicten.

La cesién de animales se reali-
zard, en todo caso, una vez trans-
currido el plazo de recuperacién
establecido y debidamente despa-
rasitados y desinsectados.
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. CAPITULO VII: CENSO E
IDENTIFICACION DE ANI-
MALES.

ARTICULQO 27: CENSO DE
ANIMALES

1.- Del Censo Canino.

1.1.- Todo propietario 0 posee-
dor de un perro de mds de tres
meses de edad esté obligado a cen-
sarlo en el servicio maunicipal
correspondiente.

Las transferencias de propiedad
o posesidn, las bajas por desapari-
ci6n o muerte de los perros, asi
como los cambios de domicilio
seran cornunicados por los propie-
tarios o poseedores al servicio
municipal correspondiente en el
plazo de diez dias a contar desde el
siguiente en que aquellos se pro-
duzcan, acompafiando el docu-
mento sanitario del animal.

Los establecimientos que se
dediguen a la reproduccién y/o
venta de perros estdn obligados a
poner en conocimiento de los ser-
vicios municipales las cperaciones
realizadas, con identificacién del
nuevo propietario.

En supuesios de baja por muer-
te, se acompafiard certificado de
veterinario coleg:mdo justificativa
de la misma, siempre se considere
necesario por la aotoridad munici-
" pal.

1.2~ Bl Censo Canino, encua-
drado funcionalmente en los servi-
cios municipales de estadistica, se
mantendra permanentemente
actualizado, y se expondrin al
piblico con carécter anual durante
un plazo de quince dias, al objeto
de que pueda ser consuiltado por
los interesados, y constard de una
ficha identificativa de cada animal,
en la que figurardn, como minimo,
los siguientes datos:

A) Del propietario o poseedor

~ Nombre y apellidos.

- D.N.1. o pasaporte y N.LE.

- Domicilio y teléfono

B) Del animal: Lugar donde
habita.

- Nombre y descripcién de sus
caracteristicas (sexo, raza, aptitud,
capay pelo)

- Numero de identificacién sani-
taria y microchip.

2.- Censos especiales.

2.1.- Podr4 obligarse a los pro-
pietarios de gatos caseros, reptiles,
tortugas, aves exdéticas, monos,
ardillas, roedores mayores, inver-
tebrados u otros que determine la
autoridad municipal competente, a
censarlos en los servicios munici-
pales en un registro especial que se
constituya a tal fin.

2.2.- Para los animales de esta
indole, se detallardn, ademdas de
los datos citados en el parrafo 1.2
anterior, el niimero, especie, trata-
mientos veterinarios aplicados,
ndmero de cuidadores y niimero de
personas que puedan tener relacién

"con ellos.

3.- Bl Ayuntamiento podré reca-
bar la colaboracién de los veterina-
rios con ejercicic profesional en el

~término municipal de Avila parala

permanente actualizacién de los
censos, pudiendo a tal efecto sus-
cribir el oportuno convenio con el
Colegio Oficial de Veterinarios.

ARTICULO 28: IDENTIFI-
CACION ANIMAL

Todos los animales de compaitia
deberan ser identificados, median-
te su chapa numerada de control
sanitario, que recibird al ser vacu-
nado en centro veterinario autori-
zado.

Con independencia de la chapa,
los perros llevardn obligatoria y
permanentemente un signo de
identificacién individual (tatuaje,
microchip homologado) comple-
mentado por una placa identificati-
va en la que constardn el nombre
del animal y los datos del propieta-
rio del mismo.

A tal efecto, el Ayuntamiento
podré suscribir un convenio con el
Colegio Oficial de Veterinarios
para la realizacién y control de una
campafia de identificacién animal.

CAPITULO VIII: REGIMEN
SANCIONADOR

ARTICULO 29:

1.- Las infracciones a lo regula-
do en la presente Ordenanza serdn
objeto de las sanciones administra-
tivas correspondientes, previa ins-
truccién del oportuno expediente,
y sin perjuicio de las responsabili-
dades civiles, penales o de otro
orden que pudierari concurtir.

2.- Las infracciones a la presen-
te Ordenanza podran ser sanciona-
das con multa y otras medidas
accesorias, como son la clausura
de instalaciones o establecimientos
y la confiscacién o decomiso de
animales. :

3.- Para la sancién de las infrac-
ciones que excedan de la potestad
sancionadora atribuida al
Ayuntamiento de Avila se estard a
lo dispuesto en la normativa
autonémica y estatal que le sea de
aplicacion. y, en especial, a la Ley
5/97, de 24 de abril, de la
Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén sobre proteccién de los ani-
males de compafifa.

4.- La competencia para la
imposicién de sanciones, dentro
del dmbito que ie es propio, corres-
ponde a la Alcaldfa-Presidencia
del Ayuntamiento de Avila

5.- El procedimiento sanciona-
dor se ajusiard a lo dispuesto en la
presente Ordenanza, en la Ley
5/97, de 24 de abril, de proteccién
de los animales de compaiiia, asi
como en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de 1as Administraciones Publicas y
Procedimiento  Administrativo
Comuin, el Real Decreto
1.398.193, de 24 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento para
el ejercicio de la potestad sancio-
nadora, y demds disposiciones
legales o reglamentarias que sean
de aplicacién.

ARTICULO 29:

1.- Las infracciones a lo dis-
puesto en la presente Ordenanza se
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clasifican en tercer grado, segundo
grado y primer grado, de confor-
midad con lo establecido en los
articulos siguientes.

2.- El procedimiento para san-
cionar las infracciones de tercer y
segundo grados se incoard por la
Alcaldia de oficio, bien por propia
iniciativa o a instancia de parte. En
el plazo de diez dias desde la noti-
ficacién, el instructor realizard
cuantas actuaciones sean precisas,
se formulardn por los interesados
cuantas alegaciones estime conve-
nientes a su defensa estime conve-
niente y se propondré y, en su caso,
practicard la prueba. Transcurrido
dicho plazo, el érgano instructor
formulard propuesta de resolucién
y remitird el expediente a la
Alcaldia-Presidencia quien, en el
plazo de diez dias, dictard la reso-
Iucién que proceda.

3.- El procedimiento para san-
cionar las infracciones de primer
grado se seguird de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre y R.D. 1.398/93, de 24
de agosto.

ARTICULO 30:

1.- Se consideran infracciones
de tercer grado

- No recoger y retirar los excre-
mentos o no adoptar las medidas
oportunas para impedir que los
animales ensucien las vias o espa-
cios publicos.

- La presencia de animales
domésticos sueltos en parques y
jardines fuera de las zonas acota-
das u horarios autorizados.

- No seflalizar en lugar visible la
existencia de perros guardianes.

- Introducir animales sin autori-
zacion en los medios de transporte
publico

2.- Son infracciones de segundo
grado:

- La circulacién de animales por
las vias ptblicas que no vayan pro-
vistos de collar y conducidos
mediante cadena, correa y bozal en
su caso.

- La circulacién de animales en
zonas de juego y/o en piscinas
publicas

- Vender, donar o ceder animales
a menores de edad o a incapacita-
dos sin la autorizacién expresa de
quien ostente su patria potestad o
tutela.

- Donar un animal como premio,
recompensa o reclamo publicita-
rio, excepto negocios juridicos
derivados de transacciones onero-
sas de animales. ’

- La comisién de dos infraccio-
nes de tercer grado, con imposi-
cién de sancién, durante los dos
afios anteriores a la incoacién del
expediente sancionador.

- Perturbar el descanso y la tran-
quilidad u ocasionar molestias a
los vecinos.

- Dificultar a la Administracién
Municipal las labores de control,
vigilancia o inspeccién que tenga
encomendadas al no suministrar
los datos que sean requeridos
sobre la existencia de animales en
fincas rdsticas o urbanas.

3.- Son infracciones de primer
grado: . -
- Poseer animales de compaiiia
sin identificacion o sin inscribir en
el censo correspondiente.

- No comunicar las modificacio-

‘nes censales que procedan pot
muerte, transferencia de la propie-.

dad o cambio de domicilio.

- La falta de posesién o posesion
incompleta de un archivo o fichas
clinicas de los animales objeto de
vacunacién o tratamiento obligato-
110.

- La tenencia de animales en
viviendas urbanas en malas condi-
ciones higiénicas que atenten con-
tra la salud piblica o que ocasio-
nen molestias a los vecinos.

- La presencia de animales en
toda clase de locales destinados a
la fabricacién, venta, almacena-
miento, transporte o manipulacién
de alimentos, sean o no destinados
al consumo humano.

- La comisién de dos infraccio-
nes de segundo grado, con imposi-

ci6én de sancién, durante los dos
afios anteriores a la incoacién del
expediente sancionador.

ARTICULO 31:

1.- Las infracciones de esta
Ordenanza se sancionardn con
multa de la siguiente cuantia:

a) De 5.000 a 10.000 pesetas
para las infracciones-de tercer
grado.

b) De 10.001 a 15.000 pesetas
para las infracciones de segundo

. grado.

c) De 15.001 a 25.000 pesetas
para las infracciones de primer
grado.

Las multas se exigirdn en perio-
do voluntario y, en su caso, por via
de apremio, de conformidad con la
Ley reguladora de las Haciendas
Locales y demdas disposiciones
concordantes.

2.- El Ayuntamiento podréd,
como medida accesoria, confiscar
los animales cuando sea preciso
para su integridad, asi como proce-
der a la clausura de establecimien-
tos en los términos previstos en la
normativa aplicable en materia de
actividades clasificadas.

3.- En la imposicién de las san-

. ciones se tendrd en cuenta para

graduar la cuantfa de las multas y
la imposicién de las medidas acce-
sorias, los siguientes criterios:

a) El 4nimo de lucro ilicito y la
cuantia del beneficio obtenido en
1a comisién de la infraccién.

b) La trascendencia social o
sanitaria y el perjuicio causado por
la infraccién cometida, tanto a per-
sonas como a animales.

¢) La intencionalidad o neghi-
gencia. '

d) La reiteracién o reincidencia.

ARTICULO 32:

1.- Las infracciones a que se
refiere la presente Ordenanza pres-
cribirdn en el plazo de cuatro
meses.
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. 2.- El plazo de prescripcion
comenzard a contar a partir del dia
en que la infraccién se hubiera
cometido. ,

3.- la prescripcién se interrum-
pird desde el momento en que se
_ inicie el procedimiento sanciona-
dor con conocimiento del interesa-
do.

ARTICULO 33:

El Ayuntamiento de Avila podra
retirar los animales objeto de pro-
teccién, siempre que existan indi-
cios de infraccién de las presentes
disposiciones y/o de incumpli-
miento de los principios bésicos de
respeto, defensa, proteccion, higie-
ne y salubridad de los animales en
relacién con el hombre.

Igualmente, el Ayuntamiento
podré instruir expedientes sancio-
nadores por la comisién de.las
infracciones previstas en el articu-
lo 28, parrafos 3 y 4 de la Ley
5/97, de 24 de abril, y elevarlos
para su resolucién a los 6rganos
competentes de la Junta de Castﬂla
y Leén. - :

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza entrard
en vigor al dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila

Avila mayo de 1998
La Alcaldesa, Ilegible.

DILIGENCIA: Para hacer
constar que el documento que
antecede fue aprobado definitiva-
mente por el Pleno Corporativo,
segin acurdo adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el dia 6 de
octubre de 1998. '

* Avila, 14 de octubre de 1998.

El Secretario Gral. Acctal.,

i.. llegible.

Numero 4.735
Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

'PLANEAMIENTO
URBANISTICO

. APROBACION DEFINITIVA

DEL PROYECTO DE
URBANIZACION DEL
BARRIO RESIDENCIAL
“UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE AVILA”.

‘Mediante el presente se hace.

publico, que el Pleno Municipal,
en sesi6én celebrada el 9 de
noviembre de 1998, acordé entre
otros €l siguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente el
Proyecto de Urbanizacién del
Barrio Residencial “Universidad
Politécnica de Avila”, redactado
como proyecto de obras de infraes-
tructura y promovido por la Junta
de Compensacién. La finalidad de
dicho Proyecto es llevar a la prac-
tica en suelo urbano las determina-
ciones del Plan General y del Plan
Especial en el 4mbito territorial de
la unidad de ejecucién delimitada
al efecto para las manzanas 1 al 7
del Barrio Universidad.

Todo ello conforme el Proyecto
redactado por el Arquitecto D.
Santiago Vaquero de la Hera, debi-
damente visado por el COACyLE
con fecha 3 de noviembre de 1998,
y los proyectos de infraestructura

eléctrica redactados por el
Ingeniero Industrial D. Eliseo
Cérdoba Garro, visados el

27.07.98 y 23.09.98, donde se
tendré en cuenta que los centros de
transformacién y puntos de apoyo
no podrén localizarse en terrenos
de dominio publico, salvo en casos
excep01onales debidamente autori-
zados”.

- Avila, 13 de noviembre de
1998.

La Alcaldesa, Maria Dolores
Ruiz Ayiicar-Zurdo.

Nimero 4.736

Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

PLANEAMIENTO
URBANISTICO

DECLARACION DE EFICA-
CIA Y ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN ESPECIAL DEL
BARRIO RESIDENCIAL
“UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE AVILA”.

Mediante el presente se hace
piiblico, que el Pleno Municipal,
en sesién celebrada el 9 de
noviembre de 1998, acordd entre.
otros el siguiente acuerdo:

“Declarar plenamente eficaz, a
los efectos de su entrada en vigor,
el Plan Especial del Barrio
Residencial “Universidad Politéc-
nica de Avila” promovido por la
Junta de Compensacién, cuya nor-
mativa urbanistica ha sido publica-
da en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n° 149, de
fecha 19 de octubre de 1998.

Todo ello, teniendo en cuenta
que han sido observadas las pres-
cripciones sefialadas al efecto, y
que ademds el citado Plan Especial
ha sido también aprobado definiti-
vamente, como parte de la
Revisién del Plan General de
Ordenacién Urbana de Avila,
mediante Orden de 19 de octubre
de 1998 de la Consejerfa de Medio

Ambiente y Ordenacién del
Territorio (BOCyL y BOP
27.10.98)”.

Avila, 13 de noviembre de

1998.

La Alcaldesa, Maria Dolores .
Ruiz Aysicar-Zurdo.
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Ntimero 4.737

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

PLANEAMIENTO
URBANISTICO

APROBACION DEFINITIVA
DEL PLAN ESPECIAL DE
PROTECCION DEL CONJUN-
TO HISTORICO ARTISTICO.

Mediante el presente se hace
publico, que el Pleno Municipal,
en sesion celebrada el 9 de
noviembre de 1998, acordé entre
otros el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar definitiva-
mente el Proyecto de Plan Especial
de Proteccién: del Conjunto
Histdrico Artistico de la ciudad de
Avila. El citado Proyecto es el
resultado de la refundicién en un
sélo texto del documento aprobado
provisionalmente el 2 de febrero
de 1998, el cual ha resultado corre-
gido conforme lo acordado por el
Pleno Municipal el 30 de abril de
1998 y en lo que pudiera verse
afectado por las determinaciones
del Proyecto de Revision del Plan
General de Ordenacién Urbana
aprobado por Orden de 19 de octu-
bre de 1998, de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio.

Segundo: Ordenar la publica-
cién del acuerdo de aprobacién
definitiva del Plan Especial en el
Boletin Oficial de la Provincia
junto con las normas urbanisticas y
ordenanzas contenidas en el
mismo”.

Lo que comunico a Ud. para su
conocimiento y efectos oportunos,
contra el anterior acuerdo, que
agota la via administrativa, podra
interponer recurso-contencioso
administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo, con
sede en Burgos, del Tribunal

Superior de Justicia de Castilla y
Leén, conforme a lo dispuesto en
los arts. 2.3 y 57 de la Ley 38/1988
de 28 de Diciembre, en la forma y
plazos que determina el art. 58 de
la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa.
Todo ello debiendo llevar a cabo
con anterioridad la corregpondien-
te comunicacién de interposicion
de recurso contencioso-adminis-
trativo al 6rgano que dictd el acto
impugnado, conforme establece el
articulo 110.3 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre. ’

Avila, 13 de noviembre de
1998.

La Alcaldesa, Maria Dolores
Ruiz Ayiicar-Zurdo.
- 000 —.

Numero 4.639

Excmo. Ayuntdmiento de Avila
ANUNCIO

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 94.2 de la Ley
de Contratos de las Administra-
ciones Piblicas, se hace publico
que por la Comisién de Gobierno
de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 9 de octubre del
corriente afio, se realizoé la siguien-
te adjudicacién:

TERMINAL DE TRANSPOR- -

TE DE MERCANCIAS (RE-
DACCION DEL PROYECTO,
CONSTRUCCION Y POSTE-
RIOR EXPLOTACION). .

ADJUDICATARIO: Transpor-
tistas Abulenses Unidos, Sociedad
Limitada de Comercializacién. .

IMPORTE: 325.496.000 Ptas.

Avila a 19 de noviembre de
1996.

La Alcaldesa, Ilegible.

-Gascon Bernal, Arquitecto
Colegio de Arquitecto de la
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Niimero 4.603
Ayuntamiento de Navarros de
Saldueria
ANUNCIO -

' PLIEGO DE CONDICIONES
ECONOMICO-ADMINISTRATI-
VA-QUE HAN DE REGIR EN LA
ADJUDICACION DE LAS
OBRAS DE ADECENTAMIEN-
TO DEL ENTORNO AL CASTI-
LLO DE ESTA LOCALIDAD Y
CORRESPONDIENTE DE LOS

'FONDOS ESTRUCTURALES

DE LA UEE (DEDER O
FEOGA-O) Y JUNTA DE CAS-
TILLA Y LEON, POR EL PRO-
CEDIMIENTO ABIERTO,
TRAMITACION ORDINARIA,
FORMA CONCURSO.

CONDICIONES

PRIMERA: Objeto.- Constituye
el objeto del presente pliego de
condiciones, la contratacién por el
procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria y forma de concurso, de
las obras de adecentamiento del
entorno del Castillo de esta
Localidad.

SEGUNDA: Las mencionadas
obras, se llevaran a efecto con
estricta sujecién al Proyecto
Técnico, de quien es autor D. Jesis
del

Delegacién de Avila.
TERCERA: Se sefiala como

tipo de licitacién en la cantidad

que marca el proyecto Técnico a la

baja por unidades y sin sobre pasar

el presupuesto de 13.395.200
Ptas., se entiende que en este pre-
cio estd incluido los materiales y
trabajos y demds impuestos inclu-
so el IVA. que serd cuenta del Sr.
Contratista.

CUARTO: Plazo.- El Plazo de
ejecucién de la obra serd de 4
meses, a partir de la formalizacién
del contrato, reservandose este
Ayuntamiento el derecho de poder
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parar las obras si por las inclemen-
cias del tiempo lo aconsejasen.
QUINTA: Garantia, serd de
doce mese a partir de la termina-
cién de la obra.
SEXTA: Pagos.- Los pagos de

las obras se hardn mediante certifi-

caciones expedidas por el Director
de las obras, y que en nuestro caso
serd D. Jests Gasc6n Bernal, y una
vez que se haya recibido de los
Fondos Estructurales de la U.E.E.
y de la Junta de Castilla y Leén, la
subvencion para dicha obra.

SEPTIMA: El Ayuntamiento o
la de mesa de contratacion, habra
de comunicarlo al menos atres
empresas.

OCTAVA: Fianza.- El
Ayuntamiento fija la fianza provi-
sional en el 2%, es decir; 267.904
Ptas., vy la fianza definitiva en el
4% del total del precio adjudicado.

NOVENA: Proposiciones.- Se.

prestardn en el Ayuntamiento y en
las horas y dias (L. y V.) de ofici-
na, es decir; de las 9.- horas a las
14.- horas, dentro de los veintiséis
dias naturales al siguiente de la
publicacién de este anuncio en el
B.O.P.

Debera de aJustarse al modelo
anexo al final e irdn insertadas en
un sobre cerrado en cuyo anverso
constard el nombre del licitador,
fecha y firma.

Durante el penodo de admisién,
se podrin examinar los documen-
tos que constituyen el expediente,
Memoria o Proyecto Técnico y el
pliego de condiciones técnicas y
Econémico-administrativas.

DECIMA: Documentacién
adjunta.- Se presentard en sobre
aparte con -la_identificacién del
licitador, cerrado y firmado ‘e
incluye.

1.~ Documento acreditativo de
la personalidad del licitador,
admiténdose copia del D.N.L

2.- Documento que acredite el
depésito de 1a fianza provisional.

3.- Declaracién jurada de que el
licitador o la persona que le repre-

sente no se halla incurso en ningu-
na de las causas de incapacidad o
incompatibilidad para poder con-
tratar con las entidades locales.

4.- Documento de calificacién
empresarial.

5.- Declaracién expresa y res-
ponsable de hallarse al corriente en
sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y

-con -la Hacienda Estatal y el

Impuesto  de Actividades
Econémicas.

6.- El CURRICULUM sobre la
construccién de calles de tipo de
patnmonlo histérico, ejecutadas.

UNDECIMA: Apertura de las
plicas.- La apertura de las proposi-
ciones se realizara por la Mesa de
Contratacidn, constituida al efecto,
a las doce horas después de que
finalice el plazo de presentaci6n de
proposiciones y que sea dia de ofi-
cina de este Ayuntamiento.

DUODECIMA: Efectuada la

apertura de las plicas, se levantard
acta, procediéndose por la Mesa de
Contratacién de la adjudicacion
provisional, no creando derecho
alguno a favor del -adjudicatario
hasta que no tenga el cardcter defi-
nitivo, una vez se haya aprobado
por el Ayuntamiento en Pleno.

El adjudicatario queda obligado

a pagar el importe de cuantos gas-.

tos se ocasionen con motivo de los
trdmites preparatorios y de forma-
lizacién del contrato.

DECIMOTERCERA: Los lici-
tadores  enviarin a  este
Ayuntamiento con la documenta-
cién ue se requiere el
“CURRICULUM?” de los trabajos
o historial de construccién calles
de tipo de patrimonio histérico, y
que serd de gran importancia dado
que este Ayuntamiento podréd deci-
dir sobre este requisito.

DECIMOCUARTA: En lo no
previsto en este pliego de condi-
ciones, se estard a lo dispuesto en
la Ley de Contratos de Ilas
Administraciones Piblicas, Ley
13/1995 de 18 de mayo.

MODELO DE
PROPOSICION
D. ... , mayor de edad, con el
D.N.L ....... y con domicilio en la
calle ........ , localidad de ....... , pro-

vincia de ........ , actuando en nom-
bre propio, o0 en representacién de

PRIMERO: Que enterado del
pliego de condiciones econdémico-
administrativas y demds requisitos
para la construccién del adecenta-
miento del entorno del Castillo de
la localidad de Narros de Saldueiia
(Avila), mediante el procedimiento
abierto, tramitacién ordinaria y
forma de concurso.

SEGUNDO: Me someto al con-
tenido del ya citado pliego de con-
diciones y demds requisitos en su
totalidad.

TERCERO: También me com-
prometo a pagar todos los impues-
tos que graven los diferentes con-
ceptos, como el personal que tra-
baje y demds maquinaria utilizada
en las obras, con Seguridad Social
incluida.

CUARTA: Igualmente me com-
prometo a cumplir con el Plan de
Seguridad y Salud que establece el
Real Decreto 1.627/1997 de 24 de
octubre.

QUINTA: Por el precio de woon

Lugar, fecha y firma.

En Narros de Saldueia a 23 de
octubre de 1998.

El Alcalde-Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

— 0090 —
Nimero 4.605

Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada

ANUNCIO

Por acuerdo de la Comisidn de
Gobierno en sesién celebrada el
dia 10 de noviembre del afio en
curso, se ha aprobado el Padrén
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del agua del segundo cuatrimestre
de 1998.

El que se expone al piiblico en
la  Intervencién de  este
Ayuntamiento para que los intere-
sados puedan interponer ante el Sr.
Alcalde Recurso de Reposicién
previo el contencioso administrati-
vo en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo se pone en conoci-
miento de los contribuyentes que
desde el dia 16 de noviembre de
1998 al 16 de enero de 1999
ambos inclusive estaran puestos al
cobro en perfodo voluntario dichos
recibos.

Transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario las deudas
serédn exigidas por el procedimien-
to de apremio y devengardn el
recargo del 20% el importe de la
deuda, intereses de demora y en su
caso las costas que produzcan.

Los deudores podrédn domiciliar
el pago de las deudas fiscales
resefiadas en las entidades
Bancarias y Cajas de Ahorro de la
plaza.

Sotillo de la Adrada a 17 de
noviembre de 1998.

El Alcalde, Ilegible.
- 000 —

Ntmero 4.606

Ayuntamiento Pedro-Bernardo

ANUNCIO

Aprobado DENITIVAMENTE
el expediente de modificaciones de
crédito n.° 1, dentro del presupues-
to en vigor, al no haberse presenta-
do reclamaciones, queda con el
siguiente resumen por capitulos:

A) Operaciones corrientes

1, Consignacién anterior:
25.718.923; Aumentos: 207.041;
Bajas; 1.000.000; Consignacién
final: 24.925.964.

2; Consignacién  anterior:
40.878.701; Aumentos: 5.987.474;
Bajas: 400.000; Consignacién
final: 46.466.175.

3; Consignacién anterior:
3.200.000; Consignacién final:
2.800.000.

4; Consignacién anterior:
1.028.000, Aumentos: 455.500;
Consignacién final: 1.483.500.

B) Operaciones de capital

6; Consignacién anterior:
49.035.514; Bajas: 5.220.015;
Consignacién final: 43.815.499.

9; Consignacién  anterior:
1.693.680; Consignacién final:
1.693.680.

Total Psto.: Consignacién ante-
rior: 121.554.818; Aumentos:
6.400.015; Bajas: 6.400.015;
Consignacién final: 121.554.818.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento .de lo ordenado en el
art°158.2 en relacién con el 150 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre.

Pedro Bernardo a 13 de noviem-

‘bre de 1998.

La Alcaldesa, Ilegible.
- 000 —
Niimero 4.663

Ayuntamiento de Cebreros

ANUNCIO

Habiendo resultado definitiva-
mente aprobada la modificacién de
la Ordenanza Complementaria de
Trafico; se procede a la publica-
cién integra de dicha modifica-
cién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de la Ley

© 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases de Régimen Local.
Quedan modificados los Anexos
I y II, de la Ordenanza municipal
complementaria de Tréfico, que
aparece publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila de

26 de enero de 1993, asi como su
modificacién publicada en el B.O.
de Avila de 24 de abril de 1996;
seglin cuanto sigue:

ANEXO 1. Vias piiblicas con
alguna restriccion en el estable-
cimiento.

Los identificados como péarrafos
17° y 18° quedan con el siguiente
contenido:

- Calle Juan Carlos I, en el lado
de los nidmeros pares, desde el
comienzo hasta en n.° 4, con disco
de prohibicién, a excepcién de
ciclomotores y motocicletas en el
ensanchamiento  existente  al
comienzo de la calle, frente al esta-
blecimiento "Lanas Fl Alamo", 10
metros, mediante 1a colocacién de
una placa adicional ubicada en el
poste de la sefial de prohibicion de
estacionamiento alli situada que
asi lo indique; y en el lado de los
impares desde el 1 al 15, con disco
de prohibicién constante.

El resto de la calle se encuentra’
regulado por quincenas, mediante
discos de prohibicién de aparcar
en la quincena que figura indicada

. en ellos, en ambos lados, hasta el

final de la calle, a excepcién del
acceso a la calle Isabel la Catélica,
en la acera de los nimeros pares,
que se encuentra sefializada con
banda vial amarilla en el bordillo.

El pérrafo 19° queda con el
siguiente contenido:

- Calle Rio Alberche, se encuen-
tra regulado el aparcamiento por
quincenas, con discos de prohit ‘-
cién de aparcar indicativos de la
quincena, pero solamenie hasta el
cruce de esta con la plaza del
Fifién, por el lado de los pares, y la
calle Cardenal Cisneros, por el
lado de los imparzs.

ANFXO IL Vias Piblicas con
un sélo sentide de circulacién.

El pérrafo 5. queda con el
siguiente contenido:

- Calie Cafios de Abajo, gueda
como calle de bajada, un s6lo sen-
tido desde la calle Toledo hacia la
Carmretera de El Tiemblo. Quienes
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accedan a este vial por cualquiera
de las dos pequefias intersecciones
existentes en su margen izquierdo,
quedan obligados a seguir dicho
sentido de circulacidn; lo que que-
dard sefializado mediante sendos
discos de direccién obligatoria.

El péarrafo 6.° queda con el
siguiente contenido:

- Travesia de la Plaza de
Espafia, queda con direccién tinica
de salida de la plaza la calle
Toledo, por la zona del Cabildo;
as{ como direccién unica para
acceder a la plaza de Espafia desde
la calle Toledo, por la iglesia
parroquial. No obstante, queda
autorizado el acceso desde la Plaza
de Espafia a 1a travesia de la Plaza
(zona Sur de la iglesia parroquial),
con salida en direccién obligatoria
hacia la calle Alfonso VI. circuns-
tancia que gquedara debidamente
sefializada.

Se suprimen las limitaciones
que establecfan un sélo sentido de
la circulacién en las calles La
Pizarra y Rio Martin.

Cebreros, a 19 de noviembre de
1998.

La Alcaldesa, M® del Pilar
Garcia Gonzdlez.

- oo -
Niimero 4.656

Ayuntamiento de Orbita

ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con lo dispues-
to en el art. 79 de la LCAP se
anuncia CONCURSO, por proce-
dimiento ABIERTO Y URGEN-
TE, para adjudicar los trabajos de
forestacién y otros, conforme el
siguiente contenido:

I. Objets del Contrato.- Es
objeto del contrato los trabajos de
forestacion de 43,1 Has. y su
cerramiento, segin detalle del
resumen de trabajos efectuado por
la Junta de Castilla y Ledn.

1I. Tips de licitacidén.-

0.252.784 pesetas, admitiéndose
solamente proposiciones a la baja.

III. Publicidad de los Pliegos.-
Estardn de manifiesto todos los

dias hébiles en la Oficinas
Municipales, departamento de
contratacién.

IV. Garantia provisional.-
Sera el 2% de tipo de licitacién.

V. Exposicion del Pliego de
Clausulas Administrativas Par-
ticulares.- Durante los ocho pri-
meros dias hébiles, siguientes a la
publicacién de este anuncio, sus-
pendiéndose la licitacién en caso
de impugnacion.

VI. Garantia definitiva.- El
4% del presupuesto.

VIL Presentacién de proposi-
ciones.- Durante los 13 dias natu-
rales siguientes a la publicacion
del anuncio de licitacién.

VIII.- Apertura de proposicio-
nes.- Tendr4 lugar a las 13 horas
del primer Lunes Habil siguiente a
la conclusién del plazo para pre-
sentacién de proposiciones.

IX. Modelo de propesicion.-
El recogido en la Cldusula dltima
del Pliego de Clausulas.

Orbita a 17 de noviembre de

.1998.
El Alcalde, Ilegible.
- 000 —
Numero 4.664

Ayuntamiento de Cebreros

ANUNCIO

Relaci6n provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas por
el Excmo. Ayuntamiento de
Cebreros, para proveer en propie-
dad, por oposicién libre, una plaza
de Policia Local, de la Escala de
Administracién Especial, vacante
en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, incluida en la
Oferta de Empleo del ejercicio
1998; cuyas bases aparecen publi-
cadas en el B.O.P. Avila, n° 139
del 25 de septiembre de 1998.

ADMITIDOS

Benito Rodriguez, Luis Alfonso
/ DNL: 06575652-K

Diaz Varas, Julio / DNIL
6567534-E

Gonzéilez Cabrero, Eloy / DNI:
06575391-J

Jorge Mateos, Luis / DNI
06572662-K _

Muioz Diaz, José Antonio /
DNI: 70799761-B

Ruiz Asensio, David / DNI:
06568332-S

S4ez Domingo, Rail Benito /
DNI: 00836803-V

EXCLUIDOS

Jiménez Aravena, Daniel / DNI:
06570997-N. Por no acreditar
estar en posesién de permiso de
conduccién BTP (antes B2),
requerido en Base Segunda, apar-
tado 9. '

Lo que se hace publico, en cum-
plimiento de lo dispuesto al efecto,
y segin se establece en la Base
Cuarta de la convocatoria; a fin de
que en plazo de quince dias natura-
les se puedan presentar las recla-
maciones que se consideren perti-
nentes.

Cebreros, a 17 de noviembre de
1998.

La Alcaldesa, M® del Pilar
Garcia Gonzdlez.

- 000 ~

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Numero 4.516

Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y
Ledn
SALA CONTENCIOSO-ADMI-
NISTRATIVO. BURGOS
EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha in-

il
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coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al n.°
01/0001858/19980 a instancia de
D.* Marfa del Carmen Dominguez
Huerta contra desest. presunta
Consejeria Sanidad Junta, peticién
11.7.98, s/realizacién horarios
legalmente establecidos en Orden
Presidencia 10.10.91.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos a 5 de noviembre de
1998.

Firmas, Ilegibles.

-~ 000 ~
* Némero 4.460

Tribunal Superior de
Justicia Castilla y Leén

Sala Contencioso-
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoa-
do recurso contencioso-adminis-
trativo, registrado al nimero
01/0001863/19980 a instancia de
D. Victorino Lépez Iglesias contra
desestimacién presunta Ayto.
Fuentes de Afo, reclamacién
dafios y perjuicios por falta subsa-
nacién defectos causados obra
asfaltado.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como

demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos,
1998.

El Presidente, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

— o000 —

5 de noviembre de

Nuimero 4.426

JUZGADO DE 1.* INSTAN-
CIA E INSTRUCCION N.° 3 DE
AVILA

EDICTO

D.* Asuncién Esther Martin
Pérez, Secretaria del Juzgado de
1.% Instancia n.° Tres de Avila y su
Partido,

HACE SABER:

Que en el juicio ejecutivo n.°
191/94 seguido en este Juzgado
sobre reclamacién de 26.866.963
Ptas., por principal y costas, segui-
do a instancia de Caja de Ahorros
de Salamanca y Soria representada
por el Procurador D. Fernando
Tomas Herrero contra “Recental,
S.A”, D. Jestis Villacastin
Rodriguez y D. Jesis Anibal
Villacastin se ha acordado anun-
ciar por término de VEINTE DIAS
le celebracién de primera, segunda
y terdera subastas, las sucesivas en
el caso de no existir licitadores en
la anterior de los inmuebles que al
final se describen. Subastas que
tendrdn lugar los dias 18 de
diciembre la 1.%; 28 de enero la 2.2
y 25 de febrero la 3.%, a las 11
horas en este Juzgado sito en C/
Bajada de D. Alonso n.° 1, con
arreglo a las siguientes

CONDICIONES:

1.* Los bienes ha sido tasados
en 29.221.520 Ptas. la 1.” finca; en
945.000 Ptas. la 2.* finca; y en
1.295.000 Ptas. la 3. finca; y no
se admitirdn posturas que nc
cubran las dos terceras partes del
avalio con rebaja del 25% para la
2.2y sin sujecién a tipo para la ter-
cera, no pudiendo hacerlo en cali-
dad de ceder el remate a tercero, a
excepcidn del ejecutante.

2.% Para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente
en la Cuenta de Depodsitos y
Consignaciones de este Juzgado
n.° 0294-0000-17-191/94  del
Banco Bilbao Vizcaya C/ Duque
de Alba, el 20% de 1a tasacidn, sin
cuyo requisito no serdn admitidos,
de lo que esté relevado el ejecutan-
te si participa en la subasta.

3.2 Los titulos de propiedad no
han sido presentados siendo supli-
dos por certificaciones registrales
se hallan de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, para
que puedan examinarlos los que
quieran tomar parte en la subasta,
previniéndose que los licitadores
deberdn conformarse con ellos y
no tendrdn derecho a exigir ningu-
nos otros.

4.7 Las cargas y gravamenes y
las preferentes si las hubiere, al
crédito ejecutado, quedardn sub-
sistentes, sin que se destine a su
extincién el precio del rernate,
entendiéndose que el rematam = las
acepta y se subroga en la responsa-
bilidad de las mismas.

5.% Antes de aprobarse el remate
podré el deudor liberar sus bienes
pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedard la venta
irrevocable.

6.* El ejecutante podra partici-
par en la licitacién con relevacién
de la consignacién del 20%.

7.2 La consignacion del precio
deberd efectuarse dentro de los
ocho dias de la aprobacién del
remate.
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8.* Se observard lo prevenido en
el articulo 1499 de la L.E. Civil.

En el caso de que no pudiera
celebrarse cualquiera de las subas-
tas sefialadas por causa de fuerza
mayor o ser inhdbil el dia sefiala-
do, se celebraria la misma al dia
siguiente hébil a excepcién de los
sédbados, a la misma hora y lugar.

FINCA OBJETO DE
SUBASTA

FINCA N.° 1.- Rdstica: Tierra
en El Barraco (Avila), al sitio de
“Los Charquillos™, poligono vein-
tiocho, parcela trece, de superficie
aproximada noventa y nueve areas,
sesenta y nueve centidreas (9.969
m2). Linda (segiin descripcién
registral aportada): Norte, D. Luis
Candil; Sur y Oeste, calleja, y
Este, D. Florencio Sadnchez Real.
Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Cebreros, al tomo
503, libro 29, folio 19, finca n.°
3.632.

FINCA N.° 2.- Ristica: Tierra
en El Barraco (Avila), al sitio “Los
Charquillos”, de superficie aproxi-
mada cincuenta y cuatro 4reas
(5.400 m2). Linda (segtn descrip-
cién registral aportada): Norte y
Oeste, calleja piiblica; Sur, herede-
ros de D. Luis Candil, y Este, arro-
yo. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Cebreros, al tomo
503, libro 29, folio 16, finca n.°
3.631.

FINCA N.° 3.- Rdstica: Tierra
en El Barraco, al sitio “Los
Charquillos, de superficie aproxi-
mada setenta y cuatro dreas (7.400
m2). Linda (segin descripcién
registral aportada): Norte y Sur,
fincas de la sociedad “Recental,
S.A”; Este, linar de D. Alberto
-Candil Rodriguez, y Oeste, calleja.
Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Cebreros, al tomo

635, libro 37, folio 81, finca n.°
4.397.

Dado en Avila a 31 de octubre
de 1998.

Firma, Ilegible.

- 000 -

Namero 4.461

JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA N° 1 DE AVILA

EDICTO

DON HORTENSIO ENCINAR
MORENO, Secretario del Juzgado
de 1.° Instancia e Instruccién n.°
Uno de Avila.

HACE SABER:

Que en los autos de juicio eje-
cutivo tramitados ante este
Tuzgado bajo el nimero 433/88
seguido a instancia de Caja Postal
de Ahorros representada por el
Procurador D. José Antonio Garcia
Cruces contra D?® Juliana Bermejo
Lozano y D. Pablo Sénchez
Velayos, con fecha 29 de octubre
de los corrientes, se dicté resolu-
cién acordando sacar a subasta las
fincas registrales 11.366 y 10.957
y habiéndose observado un error,
se hace saber a todos aquellos que
deseen participar en la subasta que
las fincas salen cada una de ellas,
tnicamente en cuanto a una terce-
ra parte indivisa.

Dado en Avila a 9 de noviembre
de 1998.

El Secretario, Ilegible.

- 000 —

Nimero 4.462

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
NUMERO UNO DE AVILA

EDICTO

DON HORTENSIO ENCINAR
MORENO, Secretario del Juzgado

de Primera Instancia e Instruccion

niimero UNO de los de Avila.
CERTIFICO: Que en los autos

de Juicio de Faltas seguidos en este

Juzgado con el nimero 381/97, ha

recaido la sentencia, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

“Avila a 5 de mayo de 1998

En el juicio verbal de faltas
nimero 381/97 seguido por falta
del art. 636 del Cédigo Penal en el
que han sido parte el Ministerio
Fiscal en representacién de la
accién publica, el agente de la
Guardia Civil con carnet profesio-
nal nimero 55.377.711 como
denunciante y D. Juan Lobato
Jiménez como denunciado.

FALLO

En atencién a lo expuesto el
Juez, por la autoridad que le con-
fiere la constitucidén, he decidido:
CONDENAR A D. JUAN LOBA-
TO JIMENEZ como autor respon-
sable de la falta del articulo 636
del Cédigo Penal a la pena de
multa de 1 mes a razén de 1.000
(mil) pesetas dia, con imposicion
de costas.

Notifiquese a las partes que la
presente resolucién no es firme;
contra ella pueden interponer
recurso de apelacién dentro de los
CINCO DIAS siguientes al de su
notificacién, en que se hallarén las
actuaciones en Secretaria, a dispo-
siciéon de las partes para, ante la
Audiencia Provincial de Avila, y
en la forma prevenida en los arti-
culos 795 y 796 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. '

Firmado: Maria Teresa Santos
Gutiérrez. Rubricado.” ’

PUBLICACION .- Dada, leida y
publicada fue la anterior sentencia
por la Ilma. Magistrada-Juez de
Instruccién que la dict6, estando
celebrando audiencia piiblica en el
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mismo dia de su fecha de lo que
doy fe. Firmado y rubricado.- Lo
preinserto concuerda bien y fiel-
mente con su original al que me
remito.- Y para que conste e inser-
tar en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que sirva de notifi-
cacién al denunciado D. Juan
Lobato Jiménez, libro la presente
en Avila a 6 de noviembre de
1997.

Firma, llegible.
— 000 -
Numero 4.518

JUZGADO DE 1.7 INSTAN-
CIA E INSTRUCCION N.° 3 DE
AVILA

EDICTO

D. Antonio Duefias Campo;
Magistrado Juez del Juzgado de 1.
Instancia n.° Tres de Avila y su
Partido,

HACE SABER:

Que en el Procedimiento
Judicial Sumario del Art. 131 de la
Ley Hipotecaria n.° 292/97, segui-
do en este Juzgado a instancia del
Banco Urquijo, S. A. representado
por el Procurador D. Agustin
Sanchez Gonzalez, contra D.
Carlos Pérez Mufioz y D.=?
Margarita Puente Lizcano, en
reclamacién de un préstamo con
garantia hipotecaria, se ha acorda-
do anunciar por término de VEIN-
TEDIAS LA 1. 2.2Y 3.? subastas
de la finca que seguidamente se
describir4, acto que tendré lugar en
este Juzgado sito en C/ Bajada de
D. Alonso n.° 2, los dias 29 de
enero, 26 de febrero y 26 de
marzo de 1999, a las 11 horas de
su mafiana, con arreglo a las
siguientes condiciones:

El tipo de licitacién fijado al
efecto en la escritura de préstamo
es de 24.900.000 Ptas.

Para la segunda subasta servird
de tipo el 75% de dicha cantidad y
sin sujecién a tipo la tercera.

No se admitirdn posturas que no
cubran dichas cantidades, pudien-
do hacerse en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente
en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones de este Juzgado
n.° 0294-000018-292/97/9... del
Banco Bilbao Vizcaya, C/ Duque
de Alba, el 20 por ciento de la tasa-
cién, sin cuyo requisito no seran
admitidos, de lo que estd relevado
el ejecutante en la subasta.

Los autos y certificaciones a
que se refiere la regla 4.* del arti-
culo 131 de la Ley Hipotecaria,
estardn de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta
como bastante la titulacidén aporta-
da.

Las cargas y gravamenes y las
preferentes si las hubiere, al crédi-
to ejecutado, quedardn subsisten-
tes, sin que se destine a su extin-
cién el precio del remate, enten-
diéndose que el rematante los
acepta y se subroga en la responsa-
bilidad de las mismas.

FINCA OBJETO DE
SUBASTA

FINCA RUSTICA; n.° 339 del
Plano General de la Concentracién
Parcelaria, sita en Carretera de
Mengamuifioz, Ayuntamiento de
Sanchidrian. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Arévalo al
Tomo 2.618, libro 53 de
Sanchidridn, folio 27, finca 5.506,
inscripcién 3.2,

Dado en Avila a 2 de noviembre
de 1998.

Firmas, Ilegibles.

Nimero 4.430
JUZGADO DE 1.2 INSTAN-
CIA DE ARENAS DE SAN
PEDRO
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en

‘resolucién de esta fecha dictada en

el juicio de testamentaria seguido
en este Juzgado de 1.* Instancia n.°
1 de Arenas de San Pedro por falle-
cimiento de D.* Concepcidn
Vivancos Paredes, con la referen-
cia que obra en la parte superior,
promovido por el Procurador D.
Carlos Alonso Carrasco en nombre
de D. Pedro Sénchez Carballo, por
la presente se cita al interesado que
més abajo se dird para que en el -
término de quince dias comparez-
ca en el Juzgado, representado por
Procurador -y defendido por
Letrado, haciendo uso de su dere-
cho, apercibiéndole que si no com-
parece se seguird el juicio en
rebeldia sin volver a citarle.

Y, para que sirva de citacién de
D. Juan-Carlos Sénchez Vivancos
cuyo paradero se ignora, expido €l
presente en Arenas de San Pedro a
5 de novimbre de 1998.

El Secretario, Illegible.

~00o -

Numero 4.428

JUZGADO DE 1. INSTAN-
CIA N.° 1 DE AREVALO

EDICTO
D.? Inés Redondo Granado, Juez
de 1.% Instancia de Arévalo y su

Partido.

Por el presente, que se expide ¢n
méritos de lo acordado en los autos
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de Divorcio, seguidos en este
Juzgado con el n.° 26/98, promovi-
dos por D.* Margarita Gonzélez
Delgado, representada por la
Procuradora Sra. Milldn Seco,
contra D. Santiago Atienza Lainez,
en paradero desconocido, por
medio de la presente se emplaza al
demandade D. Santiago Atienza
Lainez, para que en término de
diez dias comparezca en autos,
bajo apercibimiento de que sino lo
verifica le pararé el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Y para que conste y le sirva de
emplazamiento al demandado,
expido la presente en Arévalo a 30
de octubre de 1998.

Firmas, Ilegibles.
—o00o -
Ntmero 4.472

JUZGADO DE 1. INSTAN-
CIA E INSTRUCCION DE
AREVALO

EDICTO

D.* Marfa del Rocio Esgueva
Pérez, Juez de 1.2 Instancia de
Arévalo y su Partido.

Por el presente, que se expide en
méritos de lo acordado en el Juicio
de Cognicibn, que en este Juzgado
se sigue con el n.° 215/96, promo-
vido por D. Orestes Criado
Carpizo, representado por el
Procurador Sr. Sanz Rodriguez,
contra D. Manuel Garcia Nieto y
D.* Maria de los Angeles Criado
Carpizo sobre reclamacién de can-
tidad, se anuncia la venta en publi-
ca y primera subasta por término
de veinte dias de los bienes embar-
gados al demandado; y que se rela-
cionan al final.

El remate tendréd lugar en la Sala
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Audiencia de este Juzgado, el pfé—
ximo dia 18 de enero de 1999 a las
11 horas, bajo las siguientes.

CONDICIONES

PRIMERA.- Que para tomar
parte en el remate deberan consig-
nar previamente los licitadores en
la sucursal del B.B.V. de la ciudad
de Arévalo, n.° de cuenta 0284000
014021596, una suma no inferior
al veinte por ciento del precio de
tasacion. :

SEGUNDA.- Que no se -admi-
tirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes de dicho precio.

TERCERA.- Que solo el ejecu-
tante podré hacer el remate en cali-
dad de ceder a un tercero.

CUARTA.- Que los autos y la
certificacién del Registro de la
Propiedad se encuentran de mani-

fiesto en la Secretaria de este

Juzgado, donde podrén se exami-
nados, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la
titulacidn.

QUINTA.- Que las cargas o
gravamenes anteriores y los prefe-
rerites -si los hubiere-, al crédito
del actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin
dedicarse a su extincién el precio
del remate.

Que caso de no existir postores
en la primera subasta celébrese
una segunda con la rebaja del 25%
del precio de tasacién, para la cual
se seflala el préximo dia 18 de
febrero de 1999, a las diez treinta
horas, igualmente en la Sala
Audiencia de este Juzgado; y para
caso de no existir postores en esta
segunda subasta, celébrese una ter-
cera sin sujecién a tipo, para la
cual se sefiala el dia dieciocho de
marzo de 1999 a las 10,30 horas,
igualmente en la Sala Audiencia de
este Juzgado.

BIENES OBJETO DE
SUBASTA

1.- EN AREVALO; UNA
SEXTA PARTE, de la parcela de
terreno al sitio del Calderén, de
100 m2. finca 5.565, tomo 2.617,
libro 71. Tasada dicha sexta parte
en la cantidad de DOSCIENTAS
MIL PESETAS.

2.- EN AREVALO; UNA
SEXTA PARTE de la parcela de
terreno al sitio del Calder6n, de
100 m2, finca 5.561, tomo 2.617,
libro 71. Tasada dicha sexta parte
en la cantidad de DOSCIENTAS
MIL PESETAS.

3.- EN AREVALO; UNA
SEXTA PARTE, del piso en la
Avda. Emilio Romero, finca 5.670,
tomo 2.647, libro 73. Tasada dicha
sexta parte en la cantidad de
OCHOCIENTAS NOVENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTAS CUA-
RENTA Y SIETE PESETAS.

Dado en Arévalo a 6 de noviem-
bre de 1998.

Firmas, Ilegibles.

- 000 -

PARTICULARES

Numero 4.752
ANUNCIO

Hallada en la Serrota una vaca
negra, parida, de seis afios, con el
crotal n.° AV-7525-BA y chapa
amarilla n.° 206.

Dirigirse a D. Eustaquio Martin
Jiménez.

Teléfono: 920 251 007.

Avila a 30 de ﬁoviembre de
1998.

Firma, Ilegible.



