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Diputacién Provincial de
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CONTRATACION
ANUNCIO

De conformidad con lo estable-
cido en el art. 122 del Texto
Refundido de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Pliego
de Clausulas Administrativas
Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas para la
Contratacién, mediante Concurso
Publico, del Servicio de Lavadero
y Plancha del Centro Residencial
“Infantas Elena y Cristina”, que
fueron aprobados por la Comisién
de Gobierno de esta Corporacién,
en sesién celebrada el dia 6 de
mayo de 1997, se encuentran
expuestos al piblico en el Tablén
de Anuncios  de la Diputacién
Provincial de Avila, pudiendo pre-
sentarse reclamaciones contra los
mismos (que serdn resueltas por
esta Corporacién) en el plazo de 8
dias, a partir de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P.

Avila, 26 de mayo de 1997.

El Presidente, Ilegible.
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Juzgados de 1" Instancia .......... 13
AYUNTAMIENTOS
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Junta de Castiﬂa y Ledn

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
MEDIO AMBIENTE Y

" ORDENACION DEL TERRITO-

RIO

COMISION PROVINCIAL DE
URBANISMO. AVILA

ASUNTO: ACUERDO DE LA
COMISION PROVINCIAL DE
URBANISMO

La Comisién Provincial de

Urbanismo en sesidn celebrada el
dia 24 de marzo de 1997 adopts,
entre otros, el acuerdo que se trans-
cribe a reserva de los términos que
resulten de la aprobacién del acta
correspondiente en la préxima
sesion del érgano colegiado citado,
de conformidad con lo previsto en
el articulo 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Piablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin:

SNU 93/96.- RALEX, S.A.-
Ampliacién nave industrial.-
ADANERO.

Visto el expediente de referen-
cia, -LA PONENCIA TECNICA
preparatoria de la C.P.U. por una-
nimidad de los miembros asisten-
tes PROPONE:

INFORMAR FAVORABLE-

MENTE la ampliacién de una nave

indusirial en la localidad de ADA-
NERO por considerarlo de interés
social. No -obstante seria recomen-
dable que la localidad de Adanero
visto el auge industrial que tiene
hiciese Normas Subsidiarias en las
que crease suelo urbano industrial.
No obstante dado que hay obras
realizadas, el Ayuntamiento deberé
incoar expediente sancionador
debiendo mantener informada 2 la
Comisién Provincial de
Urbanismo de sus actuaciones. El
expediente deberd someterse a
informacién pubhca

LA COMISION PROVIN-
CIAL DE URBANISMO
por unanimidad de los miem-
bros asistentes
ACUERDA

INFORMAR"®~ FAVORABLE-
MENTE la ampliacién de una nave
industrial en la localidad de ADA-
NERO por considerarlo de interés
social. No obstante seria recomen-
dable que la localidad de Adanero
visto' el auge industrial que tiene
hiciese Normas Subsidiarias en las
que crease suelo urbano industrial.
No obstante dado que hay obras
realizadas, el Ayuntamiento deberé
incoar expediente sancionador
debiendo mantener informada a la
Comisién Provincial de
Urbanismo de sus actuaciones. El
expediente deberd someterse a
informacién piblica.

Avila a 7 de mayo de 1997.

La Secretaria de la Comision,
M Yolanda Lorenzo Toledo.



BOLETIN OFICIAL DE

AVILA 30 de mayo de 1997

Nitmero 1796

Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIO COLECTIVO

RESOLUCION de 7 de mayo de 1997 de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el registro y publicacién del
texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL
CEMENTO.

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito
provincial, para la actividad de DERIVADOS DEL
CEMENTG (Codigo del Convenio n® 0500205), que
fue suscrito con fecha 5-5-97 por la Asociacién
Abulense de Empresarios de Industrias Afines a la
Construccién en representacién de los Empresarios y
por la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y
Comisiones Obreras (CC.0QC.) en representacién de.
tos Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo
/1995, de 24 de marzo, (B.G.E. del 29) por el que se
aprueba el iexto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

ESTA {PFECENA TERRITORIAL DE TRABAJO
ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcidén del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. ‘

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonie Garcia
Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL
‘ CEMENTO

CAPITULO PRELIMINAR
PARTES SIGMATARIAS

El presente Convenio Colective ha sido concertado
por la Asociacidén Abulense de Empresarios de
Indusirias Afines a ia Construccidn, en representa-

cién de los empresarios, y por la Unién General de
Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras
(CC.00), en representacion de los trabajadores,
habiéndose reconocido una y otra parte la legitima-
cién exigida en el art. 87 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

) CAPITULO 1
AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.- El pre-
sente Convenio serd de aplicacién en todo el territo-
rio de la provincia de Avila.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.- Quedan
incluidas en el &mbito funcional de este Convenio las
industrias dedicadas a la fabricacién de articulos
derivados del cemento, su manipulacién y montaje,
que a continuacién se relacionan:

- Fabricacién de hormigones preparados y morte-
ros para su suministro a las obras. ;

- Fabricacién de productos en fibrocemento, tales
como placas, tubos, accesorios ¥ demaés elementos.

- Fabricaci6n de articulos y elementos en hormigo-
nes y morteros en masa, armados, post o pretensados,
asi como articulos en celulosa-cemento y pdmez-
cemento, tales como adoquines, baldosas, blogues,
bordillos, bovedillas, dep6sitos, hormigén arqui-
tecténico, losas, moldeados, piedra articulada, pos-
tes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructura-
les, etc. . ‘

"Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.- Quedan
incluidos en el 4mbite de aplicacién del presente
Convenio 1a totalidad de las empresas y trabajadores
cuya actividad quede comprendida dentro del ambito
funcional descrito en el articulo precedente. Se
exceptitan de su aplicacién los supuestos regulados
en los aris. 1.3 y 2 del Estatuto de jos Trabajadores.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.- El Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, excepto las materias
para las que se especifique una vigencia distinta. Sus
efectos econémicos se retrotraeran al uno de enero de
199s. _

Su duracién sera de cuatro afos, finalizando por
tanto el 31 de diciembre de 1999.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio
normativo que en otro caso se produciria, una vez ter-
minada su vigencia inicial o la de cualguiera de sus
prérrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su
contenido normativo, hasta gue sea sustituido por
otro.

Articulo 5.- DENUNCIA Y PRORROGA.- La
denuncia del presente Convenio se entenderé produ-
cida de forma automética dentro del mes inmediata-
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mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicacién entre las partes.

Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.- Las condiciones que se pactan en este
Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y conte-
nido, constituyen un conjunto unitario e indivisible,
aceptandose por las parte que lo suscriben que las
obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacién equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y
en cOmputo anual, sin que por tanto los pactos que se

formalizan puedan ser interpretados o aplicados de.

forma aislada y con independencia de los demaés.
CAPITULO T

Articulo 7.~ CONTRATACION.- En materia de
contratacién, forma del contrato, periodo de prueba,
modalidades contractuales y su regulacidn, se estara
a lo establecido en el Capitulo IV, articulos 17 a 25
del Convenio General de Derivados del Cemento.

CAPITULO 11

Articulo 8.- CLASIFICACION PROFESIONAL.-
En tanto no se produzca la incorporacién al Convenio
General de Derivados del Cemento, de los acuerdos
sobre clasificaciOn profesional previstos en su art. 26,
serd de aplicacion lo dispuesto sobre esta materia en
la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Ceramica
de 28 de Agosto de 1.970 en sus Anexos I-VI y Ii,
secciones primera y séptima, permaneciendo los
niveles siguientes:

I. Personal Directivo.

II. Personal Titulado Superior.

1. Personal Titulado medio, Jefe Administrativo
de primera, Jefe Seccién Organizacién de primera.

IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado
General de fabrica, Encargado General.

V Jefe Administrativo de segunda, Delineante
Superior, Encargado General de obra, Jefe de
Seccién de Organizacién Cientifica del Trabajo de
Segunda, Jefe de Compras.

VI. Oficial Administrativo de primera, Delineante
de primera, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de
Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y
Marmol, Practico de Topografla de primera, Técnico
de Organizacién de primera. v

VII. Delinecante de segunda, Técnico de
Organizacion de segunda, Practico de Topografia de
segunda, Analista de primera, Viajante, Capataz,
Especialista de Oficio.

VI Oficial Administrative de segunda, Corredor

de plaza, Oficial de primera de Oficio, laspector de
Control, Sefializador y Servicios, Analista de segun-
da.

IX. Auxiliar  Administrative,  Ayudante
Topografico, Auxiliar de organizacidn, Vendedores,
Conserje, Oficial de Segunda de Ofici

X. Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudanies de
Oficio, Especialisias de Primera.

XI. Especialistas de segunda, Pedn especializado,

XII. Peén Ordinario, limpiador/a :

XII. Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho
afios. -

La inclusién de cada categoria laboral en el nivel
correspondiente de los precedeniemente estableci-
dos, no podrd suponer merma alguna en la retribu-
cion que el trabajador venga percibiendo. En conse-
cuencia, se respetara dicha retribucidn, considerada
globalmente y en coémputo anual, sin perjuicio de quo
la diferencia existente pueda ser absorbida por los
incrementos salariales estc«.bie:(:lc‘k)o para ¢l afic 1997
¥ SUCESivos.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 9.- JORNADA DE TRABAJO:- La jorna-
da laboral, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37 del Convenio General, serd de 1.784 horas
de trabajo efectivo en cémputo anual para 1996,
1.776 horas para 1997, 1.768 horas para 1998, vy
1.760 horas para 1999, disiribuidas de lunes & saba-
do, debiendo respetarse en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal. »

Articulo 10.- DISTRIBUCION DE LA JORNA-
DA..- Las empresas podran distribuir la jornada esta-
blecida en el articulo anterior a io large del afic, con-
forme a criterios de fijacién uniforme ¢ ivegular, en
los términos establecidos en el articuic 3% del
Convenio General. )

Articulo 11.- PROLONGACION DE LA JORNA-
DA.- El trabajo de los operatios con funciones de

- mantenimiento, para la reparacién de instalaciones y

maqguinaria por causas de averias, necesaric para la
reanudacién o continuacién del proceso productivo,
podré prolongarse o adelantarse por el tinmga estric-
tamente preciso. La limpieza de ttiles o maguinas
asignadas a titulo individual seréd respomﬁbmda'% del
trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo
empleado para tal menester que exceda de !z jornada
ordinaria, se abonaré al precio de horas extraordina-
rias y no tendrén la consideracién de tales a efectos
de su codmputo.
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A los trabzjadores en los que de forma habitual, y
EXCepe ionalmente a quienes les sustituyan, concurra
la circunsiancia de que su intervencidn es necesaria,
con caracter previo al inicio o al cierre del proceso
productivo, podrd adelantirsele o prolongérsele su
jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tierapo de trabajo prolongado o adelantado
seglin lo previsto en los pérrafos anteriores, no se
computard como horas extraordinarias sin perjuicio
de su compensacion econémica al precio de horas
extraordinarias o en tiempos equivalentes de descan-
SO. .

Articulo 12.- TURNGOS Y RELEVOS.- En esta
materia se estard a lo dispuesto en el art. 40 del
Convemo General.

Articulo 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-
Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada
hora de trabajo efectivo que se realice sobre la dura-
¢idn de la jornada anual establecida en el articulo 9,
o parte proporcional en el caso de contratos de dura-
cién inferior al afio natural, puesta en relacién con la
distribucién diaria o sernanal que de la misma se
hava establecido en el correspondiente calendario,
segin los criterios del art. 38 del Convenio General.

Las partes firmante$ se comprometen a reducir al
minimo indispensable la realizacién de horas extra-
ordinarias,

La prestacién de frabajo en horas extraordinarias
serd voluntaria, salvo en los supuestos en los que ten-
zan su causa en fuerza mayor.

Mo tendrén la consideracién de horas extraordina-

rias, a efectos de su cémputo como tales, el exceso de
lag trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
mros dafios extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendrén la consideracion de

oras extraordinarias, a los efectos de su cOmputo,
as gue hayan sidc compensadas mediante descansos
jisfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su
-calizacion.
Articulo 14.- HORAS NO TRABAJADAS POR
IMPOSIBILIDAD DEL TRABAJO.- Los supuestos
de inclemencias del tiempo, fuerza mayor, etc., se
regirdnn por lo establecido en el articulo 42 del
Convenio General.

Articulo 15.- VACACIONES.- Las vacaciones
anuales tendrdn una duracién no inferior a treinta
dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajado-
res acordardn el plan de turnos de vacaciones y
fechas para su disfrute, que deberdn ser conocidas
por los trabajadores con una antelacién minima de
dos meses.

Sien el proceso de nPgoviacién referido no se lle-
gara a alcanzar acuerdo, las empresas elaboraran el

w-dr
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plan, turnos de vacaciones y fijacion de fechas para
su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios-.

- Podra excluirse como periodo de vacaciones
aquél que coincida con el de mayor actividad pro-
ductiva de la empresa, salvo el supuesto contemplado
en el parrafo siguiente.

- Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de
su disfrute, en dos periodos. Uno de ellos, que, en
todo caso no seréd inferior a quince dias laborables,
debera estar comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias
de vacaciones del segundo de los periodos seran dis-
frutados en las fechas, en que la empresa determine
en funcidn de las necesidades de produccién.

El cémputo para el disfrute de las vacaciones se
efectuard por afios naturales. En el primer afio de
prestacion de servicios en la empresa y, de no corres-
ponderse con el afio natural completo, se tendra dere-
cho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio. Una vez iniciado el disfrute del

- periodo de vacaciones, si sobreviniese la situacion de

I.T., 1a duracién de la misma se computard como dias
de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabaja-
dor a percibir la diferencia entre la retribucién corres-
pondiente a vacaciones y la prestacion de LT. de ser
aquélla de superior cuantia.

Articulo 16.- CALENDARIO LABORAL.- Las
empresas elaboraran el calendario laboral segiin las
previsiones contenidas en el Atr 38 del Convenio
Estatal.

No obstante, para la elaboracmn del Calendario
Laboral, se consideraran como dias festivos retribui-
dos y no recuperables, ademas de las vacaciones,
fiestas nacionales, autonémicas y locales, los dias 24
y 31 de Diciembre.

CAPITULOV
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 17.- INTRODUCCION.- El presente
capitulo V se ha desarrollado segiin los conceptos
retributivos sefialados en el Capitulo VIII del
Convenio General y se han tenido en cuenta los para-
metros alli sefialados. En todo lo no contemplado en
los articulos siguientes serd de aplicacién el Capitulo
VIII del Convenio General.

Articulo 18.- ESTRUCTURA ECONOMICA..- Las
remuneraciones econémicas de los trabajadores afec-
tados por este Convenio estardn constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no salarial.

Son retribuciones salariales las remuneraciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en espe-
cie, gue reciben por la prestacion profesional de los

—ad
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servicios laborales por cuenta ajena.

Los conceptos que comprenden las retribuciones
salariales son:

a).- Salario base.

b).- Complementos salariales:

- De puesto de trabajo.

- Por cantidad o calidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- Complemento o retribucién de vacaciones

- Complemento de Convenio

- Horas extraordinarias.

- Antigiiedad consolidada

Son retribuciones no salariales las percepciones

econdmicas que no forman parte del salario por su
caracter compensatorio, por gastos suplidos o perjui-
cios ocasionados al trabajador, o por su caracter asis-
tencial.

Articulo 19.- SALARIO BASE.- Se entiende por
salario base la parte de retribucién del trabajador fija-
da por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, por cantidad o cali-
dad de trabajo, o de vencimiento superior al mes.

El salario base para cada grupo o nivel profesional
es el que se expresa en el Anexo I de este Convenio.

Articulo 20.- SALARIO HORA ORDINARIA.- Se
entiende por salario hora ordinaria el cociente que se
obtiene al dividir el salario anual de cada nivel o
grupo correspondiente, por el nimero de horas anua-
les de trabajo efectivo.

Articulo 21.- COMPLEMENTOS POR PUESTO
DE TRABAJO.- Son aquéllos complementos salaria-
les que debe percibir el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de

realizar su actividad profesional, que comporte con-

ceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo,
entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad
y nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y
su percepcion depende, exclusivamente, del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, por
io que, como regla general, no tendrén carécter con-
solidable.

Articulo 22 . COMPLEMENTO POR PENOSI-
DAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labo-
res que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, deber4 abonérseles un incremento del 20
por ciento sobre su salario base. Si estas funciones se
efectiian durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el incremento sera el 15 por ciento, aplicado
al tiempo realmente trabajado.

2. Las cantidades iguales o superiores al incremen-

to fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, serdn respetadas siem-
pre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los wicremen-
tos fijados en este articulo. Tampoco vendran obliga-
das a satisfacer los citados incrementos, aguellas
empresas que los tengan incluidos. en igual o supe-
rior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de
trabajo. ‘

3. Si por cualguier causa desaparecieran las condi-
ciones de excepcional penosidad, toxicidad o peki-
grosidad, dejaran de abonarse los indicados incre-
mentos no teniendo por tanto caracter consolidabie.

Articulo 23- COMPLEMENTO DE NGCTURNI-
DAD.- Las horas trabajadas durante el pericdo com-
prendido entre las veintidés de 1a noche v ias seis de
la mafana se retribuirdn con el complemenio deno-
minado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un
incremento del 25 por ciento del salario base gue
corresponda segiin las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonard inte-
gramente cuando la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro
horas. Si la coincidencia fuera de cuatro horas o infe-
rior a este tiempo, la retribucién a abonar serd pro-
porcional al nfimero de horas trabajadas durante el
periodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los pérrafos
anteriores y, por consiguiente no habré lugar a com-
pensacion econémica, en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que
por su propia naturaleza se consideran nocturnos,
tales como guardas, porteros, serenos o similares que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones
durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando a .
coincidencia entre 1a jornada de trabzjo y el periodo
nocturno sea igual o inferior a una hora. :

Articulo 24.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD
O CANTIDAD DE TRABAJO, PRIMAS E INCEN-
TIVOS.- Son aquellos complementos salariales que
deba percibir el trabajador por razén de una mejor
calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no uni-
dos a un sistema de retribucién por rendimientos.
Dejarén de percibirse cuando se constate su no reali-
zacién, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implaniado o se
implante un sisterma de incentivos 2 ia producciln,
estos complementos se liquidarin conjuntamente Con
el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 25.- GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS.- Se consideran gratificaciones extraor-
dinarias los complementos de vencimiento periédice
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supencr al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
zon la denominacion de paga de varano y paga de
Mavidad, gue serdn abonadas, respectivamente, antes
del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales y por cada dia natural en que
se hava devengado el salario base.

La gratificacidn extraordinaria de Verano se deven-
pard ¢el 1 de enero al 30 de junio, y la de Navidad del
! de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de cada una de dichas gratificaciones
serd eguivalente a treinta dias de salario base, incre-

entado con la antigiiedad consolidada que en cada
£aso corresponda.

A} personal gue ingrese o cese en la empresa se le
haré efectiva la parte proporcional de las gratificacio-
nes exiracrdinarias conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus
naberes.

Articulo 26.- VACACIONES.-

i.- Con la denominacién de vacaciones, se implan-
ta el r‘ompi@m@n‘m salarial por el que se retribuye el
periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

2.- La retribucién o complemento salarial a perci-

r por vacaciones comprenderd el promedio de la
f:ta lidad de las retribuciones salariales percibidas
durante el trimestre natural inmediatamente anterior
a la fechs de disfrute de las mismas, a excepcién de

s horas exiraordinarias y gratificaciones extraordi-
arias.

3 Los trabajadores que cesen durante el transcur-
so del afio tendran derecho a gue, en la liquidacion
gue se les practigue al momento de su baja en la
empresa, se integre el importe de la remuneracién
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
v uo disfrutadas.

4.- Por el contrario, en los ceses de caricter volun-
tario, si el trabajador hubiera disfrutado ya sus vaca-
siones, la empresa, podréd deducir de la liquidacién
sue se le practique la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutados en funcién del tiempo de pres-
facidn de actividad laboral efectiva durante el afio.

- A efectos del devengo de vacaciones, se consi-
deraréd como tiempe efectivamente trabajado el
correspondiente a la siinacién de incapacidad tempo-
ral, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el trans-
curso del afio natural, se perderé el mismo si al ven-
cimiento de éste el trabajador continuase de baja,
aungue mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribucidén de vacaciones y la prestacién de
incapacidad temporal de ser aquélla de superior
cuantia. EI mismo criterio se aplicard para los

supuestos de cese nor finglizacidn de contrato.

S Al

«,e

Articulo 27.- COMPLEMENTO DE CONVE-
NIO.- Se establece el denominado “complemento de
convenio”, que se devengara por cada dia efectiva-
mente trabajado, en jornada normal, con rendimiento
normal y correcto, en la cuantia que para cada nivel o
grupo figura en el Anexo I

Articulo 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Es el complemento salarial que debera percibir
el trabajador por el exceso de tiempo de trabajo efec-
tivo que realice sobre la duracién de la jornada anual
establecida o la proporcional que corresponda.

2. Las horas extraordinarias realizadas seran com-

- pensadas mediante descansos en la equivalencia de:

Una hora extra realizada equivaldria a una hora y
media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas
seran compensadas mediante -descansos y retribu-
c16n, a razén de: Una hora extra realizada equivaldria
a una hora de descanso y media hora retribuida al
valor de hora ordinaria.

4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas
seran compensadas mediante pago en metéilico a
razén de: Una hora extra realizada equivaldré al 130
por 100 del valor de la hora ordinaria.

5. La opcién respecto del sistema de compensacion
correspondera al trabajador, con mdependenc1a de
que si la opcién lo es por compensacién mediante
descansos o por el sistema mixto, la fecha de su dis-
frute serd fijada por la empresa durante los cuatro
meses siguientes a su realizacién. Con carécter gene-
ral, los descansos se acumularidn por jornadas com-
pletas.

6. Se consideraran horas extraordinarias estructu-
rales, tanto en su definicién como tratamiento, las

. previstas en la Orden de 1 de marzo de 1983.

5. El nimero de horas exftraordinarias que realice
cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, no podra ser superior a dos al dia, veinte al
mes y ochenta al afo.

Articulo 29.- ACUERDOS SOBRE EL COMPLE-
MENTQO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

De conformidad con Jo establecido en el articulo
58 del Convenio General, se acuerda la abolicién
definitiva del complemento personal de antigiiedad,
tanto en sus aspectos normativos como retributivos,
que hasta la fecha se venia aplicando como conse-
cuencia de lo previsto en la Ordenanza de Trabajo
para la Construccién, Vidrio y Ceramica.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene asi-
mismo:

a).- El mantenimiento y consolidacién del importe
que, por el complemento personal de antigiiedad,
tuviese cada trabajador 2l 31 de diciembre de 1995.
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‘AI importe anterior asf determinado, se adicionar,

en su caso, el imporie equivalente a ia parte propor-
cional de antigiiedad que el tranajador fuviera en
trance de adquisicion a la mndicada fecha del 31 de
diciembre de 1995, calculéndose por exceso o defec-
to a afios completos.

Los importes obtenidos segun lo sefialado anterior-
menie, se mantendran invariables y por tiempo inde-
finide como un complemento retributivo “ad perse-
nam”, es decir, no sufrirdn modificaciones en ningin
sentido 'y por mmmu causa, extinguiéndose al
mismo tiempo que el contrato del frabajador afecta-
do. Dicho complemento retributivo “ad personam” se
reflejara en los recibos oficiales de salarios con la
denominacién de “antigiiedad consolidada”, no sien-
do susceptible de absorcién o compensacion.

b).- Para compensar Ia desaparicién del comple-
mento de antigiiedad en los términos antedichos, en
fos afios 1997 y 1998 se adicionaré al salario base de
cada nivel o grupo profesional una-determinada can-
tidad, que figura en el Anexo I, en los términos que
se expresan en el art, 34, v que ha sidc obtenida con-
forme a lo preceptuado en ¢l art. 58.¢} del Convenio
General.

c¢).- Dando cump}imiea'zm a o dispuesto en el apar-
tado e) del art. 58 del Convenio General, se refleja en
el Anexo IV, a efecios meramente informatives, el
importe mensual en peseias, por niveles, del valor del
bienio y guinquenic z la fecha 31 de diciembre de
1965, cuyo Anexo se reiferard de forma invariable en
1os sucesivos Convenics.

Articulo 30.- COMPLEMENTO NO SALARIAL.

1. Se consideraran complementos no salariaies las
indemnizaciones o suplidcs por gastos gue tengan
que ser realizados por el trabajador como consecuen-
cia de su actividad laboral.

2. En sustitucién del antiguo “phus de transporte”,
se establece el “co th,mpnfo no salarial” que se
recoge en el Anexc I, de cuantia wuaf ara todos los

niveles profesionales, que se deveng or cada dia
de asistencia al trabaje.

Agticulo 31.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS

1. La dieta es un concepic de devengo aqaiaﬂai
de naturaleza indemmizatoria ¢ comrw a’s: oria y de
caracter irregular, gue tiene como finalidad el resar-
cimiento o compensacién de los gastos de manuten-
ci6én del trabajador ocasionados como consecuencia
de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengaré por
dia natural.

3. Se devengard media ¢

ncia del desplazamien

p
>
13

ta cuando, Como Conse-
e}l tra

die
{0, el trabajador afectado

tenga necesidad de realizar la comida f‘ue ra de su
residencia habitual y no le fuera suministrada por la
empresa y pueda pernoctar en la referida residencia.
La media dieta se devengara por dia efective de tra-
bajo.

4. Las dietas o medias dietas se percibirén siempre
con independencia de la retribucion del irabajador y
en las mismas fechas que ésta; pero en los desplaza-
mientos de més de una semana de duracidn podrd
solicitar antlclpos guincenales a cuenta, y & justificar,
sobre las mencionadas dietas.

5. No se devengaré dieta ni media dieta cuando el
empresario costee la manutencion del trabajador des-
plazado.

Tampoco se devengaran dietas cuando el desplaza-
miento se realice 2 distancia inferior a diez kiléme-
tros del centro de trabajo, ni cuando, concurriendo
varios centros de trabajo en el mismo término muni-
cipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de
ellos.

6. El importe de la dieta completa y de la media
dieta, para 1996 y 1997, sera el siguiente:

Afie 1996 Afig 1997
- Dieta completa, 4.000 pts. - Dieta compla 4.128 pis.
-Media dieta, 1.100 pts. - Media f.ueta 5 pts.

Para el afio 1998, el importe de las dietas, recogi-
das en el apartado 6, seré el resultado de incrementar
las vigentes en 1997 con el LP.C. de dicho afio.

-Para el afio 1999, el importe de las dietas antes
mencionadas, sera e} resultado de mmcrementar las
viger* es en 1998 con ¢! LP.C. de dicho afic.

- El emg.ieoam@ podr, 2 su efeccidén, sustituir el
nago de la dieta o media dieta por 2l abono de los
gastos efectuados, contra presentacidn por ¢l trabaja-
dor del correspondiente justificante.

Si la empresa aceptase que para la realizacion del
trabajo fuera de la misma, vy por cuenta de esia, el twa-
bajador utilizase vehiculo propio, ésie percibira 30
pesetas por kilémetro recorrido.

Articulo 32.- AB SORCION Y COMPENSA-
CION.- Las empresas afectadas por cl presente
Convenio podrén compensar y absorber los aumentos
o meicras que en materia de percepciones econdmi-
cas se ﬁjan en él, siempre que las percepciones
econdmicas realmente abonadas a los trabajadores

ean superiores a las fijadas en el presente convenio,
estimadas en su conjunto y en computo anual.

La absorcién y compensacién sblo se podré efec-
tuar ccamwrando globalmente conceptos de naturale-
za salarial o de naturaleza extra salarial v en cOmpu-
1o anual.

yrifeulo 3%.- PAGO DEL SALARIQ.- La liguida-
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cién y el pago del salario se hard documentalmente
mediante recibos de salario que se ajustaran a las nor-
mas vigentes sobre la materia, en los que figurardn
todos los datos de identificacion y conceptos deven-
gados por el trabajador debidamente especificados,
guedando prohibido todo pacto retributivo por salario
giobal.

El salario se abonara por periodos vencidos y men-
sualmente dentro de los cuatro primeros dias hébiles
del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos mediante cheque, transfe-
rencia u otra modalidad de pago a través de entidades
bancarias o financieras, previa comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores. El pago o
firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro
de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su represen-
tante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anti-

- cipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del
anticipo podra ser de hasta €l 90% de las cantidades
devengadas.

En el momento del pago del salario o, en su caso,
anticipo a cuenta, el trabajador firmard el recibo
correspondiente vy se le entregaré copia del mismo

Articulo 34.- CONDICIONES Y PROCEDIMIEN-
TOS PARA LA NO APLICACION DEL REGIMEN
SALARIAL ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
CONVENIO.

Las empresas podran solicitar la no aphcamon’ de
los incrementos salariales totales o parcmles cuando
se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacién
legal de suspensién de pagos, quiebras, concurso de
acreedores o cualquier otro procedimiento que haya
declarado la situacién de insolvencia provisional o
definitiva de la empresa, siempre que no exista
ningin expediente de regulacién de empleo por estas
causas; de existir se estaré a lo dispuesto en el apar-
tado b)

b) Cuando la empresa se encuentre en exped1ente
de regulacién de empleo que afecte, al menos, al 20
por 100 de la plantilla, originado por causas econé-
micas, y siempre que hubiera sido aceptado por los
representantes legales de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y feha-
cientemente, situaciones de pérdidas de explotacién
gue afecte sustancialmente a la estabilidad econémi-
ca de la empresa en los dos ejercicios contables ante-
ricres al que se pretende implantar esta medida.

Se tomard como referencia para el cilculo del
resultado anteriormente citado los modelos de cuen-
tas apuales del Plan General contable, asi como los

30 de mayo de 1997

gastos e ingresos financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el
acaecimiento de un siniestro o siniestros cuya repara-
cién suponga una grave carga financiera o de teso-
reria. Esta circunstancia no supondra una posible ina-
plicacién de los incrementos salariales si no, en todo
caso, una suspensién temporal en el abono de los
mismos. Las partes afectadas negociaran la duracién
de esta suspensién. Una vez producida la recupera-
cién econdmica se abonaran los incrementos objeto
de suspensién con efectos retroactivos a la fecha de
micio de la no aplicacion.

Procedimiento.

1° Las empresas en las que, a su juicio, concurran
las circunstancias expresadas, -comunicarin a los
representantes legales de los trabajadores en la
empresa su deseo de acogerse al procedimiento regu-
lado en este articulo, en el plazo de treinta dias natu-
rales a contar desde la fecha de publicaci6n oficial de
tales incrementos salvo para el caso d), donde el
plazo comenzaré a contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara
esta intencidén a la Comisién Paritaria del Convenio.

Cuando en una empresa no existiera representacién
legal de los trabajadores, actuard como garante, prac-
ticindose todas las actuaciones contenidas en este
articulo, la Comisién Paritaria de 1nterpretac1on del
Convenio Colectivo.

Simultdneamente a la comunicacién la empresa
facilitara a la representacion legal de los trabajadores
la siguiente documentacion:

1.1 Documentacién econémica que consistird en
los Balances de situacién y cuenta de resultados de
los dos iltimos afios.

1.2 La declaracién a efectos de Impuesto sobre
Sociedades también referenciados a los dos tltimos
afios.

1.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando
exista obligacién legal.

1.4 Plan de Viabilidad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la
documentacién a la que aluden los puntos 1.1, 1.2 y
1.3 sélo seré exigible respecto al ejercicio contable
inmediato anterior. En este caso se exigird ademas
certificacién del saldo de tesoreria existente a la
fecha de presentacién del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las
partes deberén pronunciarse sobre la procedencia o
improcedencia en la aplicacién de esta cladsula.

El resultado de esta negociacién serd comunicable
a la Comisién paritaria del Convenio Colectivo en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse produci-
do el acuerdo o desacuerdo aportando la documenta-
cién utilizada, procediéndose en la forma siguiente-.

e
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a) En caso de acuerdo la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores comunicaran el porcentaje
de incrementos salariales a aplicar, o su no aplica-
cion.

La comisién competente ratificard o denegara
dicho acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién
Paritaria de Interpretacion examinara los datos pues-
tos a su disposicién, recabara la documentacién com-
plementaria que estime oportuna y los asesoramien-
tos técnicos pertinentes Oir4 a las partes, debiendo
pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante, con-
curren o no las circunstancias exigidas en el pérrafo
primero de esta claisula.

Los acuerdos de la Comisién Mixta del Convenio
Colectivo se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitar en el plazo de un
mes a partir del momento que las partes den traslado
del desacuerdo a la Comisién Mixta de
Interpretacién; desacuerdo que deberd ser motivado
en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta claiisula seran de
caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y de los datos a que se haya
tenido acceso como consecuencia de lo establecido
en los pérrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clatisula las empresas
durante dos afios consecutivos. Finalizado el periodo
de descuelgue las empresas afectadas se obligan a
proceder a la actualizacién inmediata de los salarios
iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo
que durd la aplicacion de esta cladsula.

Se exceptila de la aplicacion del parrafo anterior, la
* causa prevista en el apartado d) de este articulo, cuyo

procedimiento de actualizacién queda implicitamen-
te regulado en dicho apartado.

Articulo 35.- REMUNERACIONES ECONO-
MICAS DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS
POR EL PRESENTE CONVENIO, PARA LOS
ANOS DE VIGENCIA DEL MISMO.

A).- Las remuneraciones econdémicas de los traba-
jadores afectados por el presente Convenio para el
afio 1996 son las que se especifican en el Anexo I
para cada nivel profesional, con arreglo a las percep-
ciones y complementos que se indican. En el salario
base que en dicho Anexo se expresa, ha quedado
incluido ya el primer tercio de la antigiiedad a que
hace referencia el art. 58.d) del Convenio General.

B).- Para el afio 1997 la remuneraciones de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio son las
que se especifican en el Anexo I-A para cada nivel

profesional. Dichas remuneraciones son el resuitadoe
de incrementar los distintos conceptos que integran la
tabla salarial de 1996 con el LP.C. de dicho afio. Al
salario base resultante se le ha afiadido el segundo
tercio de la antigiiedad de 6 afios, cuyo importe apa-
rece recogido en el Anexo II del presente Convenio.
Efectuada la operacién anterior, a la cantidad resul
tante se le ha afiadido, ademas, el 20 % de la diferen-
cia entre el Salario Minimo Anual fijado en &l
Convenio General y el Salario Anual del presente
Convenio Provincial, cuya diferencia aparece refieja-
da en el Anexo III del presente Concenio para cada
uno de los niveles o grupos profesionales afectados.

C).- Para el afio 1998 la iabla salarial se obtendré
incrementando la vigente en 1997 con el LPC. de
dicho afio. Al salario base resultante se le afiadird et
tercer y Gltimo tercio de la antigiiedad de 6 afios.
cuyo importe aparece recogido en el Anexo II del
presente Convenio. Efectuada la operacidn anterior, a
la cantidad resultante se le afadird, ademas, el 30 %
de la diferencia entre e} Salario Minimo Anual fijado
en el Convenio General y el Salario Anual del pre-
sente Convenio Provincial, cuya diferencia aparece
reflejada en el Anexo II del presente Convenio para
cada uno de los niveles o grupos profesionales afec-
tados.

D).- Para el afio 1999 la tabla salarial se obtendré
incrementando la vigente en 1998 con el LP.C. de
dicho afic. Al salario base resultante se le afiadiré el
50% de la diferencia entre el Salarioc Minimo Anual
establecido en el Convenio General y el Salario
Anual del Convenio Provincial, cuya diferencia apa-
rece reflejada en el Anexo I del presente Convenic
para cada uno de los niveles o grupos profesionales
afectados. :

CAPITULO VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 36.- INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a percibir indemmizacio-
nes complementarias a las prestaciones de Seguridad
Social, en los supuestos y cuantias que se detallan-.

A).- En caso de muette derivada de enfermedad
comiin o accidente no laboral, el importe de una
doceava parte de las retribuciones anuales previstas
en el convenio aplicabie en cada momento.

B).- En caso de muerte, incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, derivadas de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional-.

Primer afio de vigencia: 4.000.000 de pesetas.
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Segundo afic de ncin: 4.250.000 pesetas.
Tercer aio de v I;_. encia: 4.500.000 pesetas.
Cuarto afic de vigencia: 4.750.000 pesetas:

ot

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones
establecidas se abonarin 2 quien o quienes el trabaja-
dor fallecido ‘mmcsc uwlf,radcs beneficiarios, y, en su
- defecto, al conyuge, bijos, padres, hermanos y demés
nerederos legales, pf este orden.

En cuanic 2 la fechs de jacion de efectos de E
hecho cau: s estard, en todo caso, a la fecha ey

que se hubiera producido ¢l azt,ldente Enloss uupues—

s de wnfur:nﬂq?d profesional, se torara como fecha

de «emctos aguélls en que se declare por primera vez
existencia de Ia misma por ¢} érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las
mndemnizaciones anteriores serd a los treinta dias de
ia publicacion de este Convenio en el B.O.P.

Articulo 37.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores gue se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal como consecuencia de acci-
dente de trebajo ¢ enfermedad profesional, percibiran
cop cargo a la empresa, desde el primer dia de baja,
{ ue, adi (‘s-’“" ato 2 la prestacidn de la

g :5¢ 100 por. 100 del
resentv Convenio

o

et

mpo 1 s€a COmo conse-

miin, di cho complemento

emmfz’.- rzir.f %n dia,'y durante plazo
P

r}g*’lmr* de Sﬁk i

FTULO VI
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PARITARIA DE

Se cwns-.h.uye una Comisidn Mixta Paritaria de
Interpretacion del presente Convenio, que seré presi-
dida por aguél de sus componentes que en cads
momemo sea designado por unanimidad,

i.a Comision estaré integrada por dos representan-
tes de la Asociacién Abulense de Empresarios de
Industrias Afines a fz2 Construceidn, uno de la Unidt
Genera: de Trabajadores (U.G.T) y otro de
Comisiones Obreras | {““” ”50 ), quc serén designados

Los acuerdos de 73 LG"&i 'é'z se adop*aran siempre
E‘;sf.. iuta de la totalidad de los compo-
] efectos, y para el caso
un solo representante

empresarial o social, se enier
ostenta el voto delegado det rep

que el mismo
alanie ausente.

Las comunicaciones que los u“p "esarios dirijan a
la Comisi6n deberan serlo a ia Asocincién Abulense
de Empresarios de Indastrias Afines 3 la
Construccién, Plaza de Sania Ana 7-3°, 05001,
AVILA. las de los trabajadores deberdn serlo a
Comisiones Obreras, Plaza de Santa Ana, 7, 05001,
AVILA, o a Unidén Generzl de Tra abajadores, lsaac
Peral, 18, 05001, AVILA.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- Para lo no previsio en el presente con-
Venio, se estard a lo dISpw~L3th en la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, Convenic ¢ Vo General de
Derivados del Cemento v fifbmae msp\ siciones gue lo
modifiguen y compxtmem' 1.

bEGUNDA Las drm:rc; :5 devivadas
de la entrada en vigor del p 10, 5¢ abo-

CHET LOTEY )
narén en el plaz:o mAximo -ci_ S‘ meses a contar
desde su publicacién en el B.(

\\

TABLA DE RETRIRGCIGNES P/
PARA Fi ARO 1,994

ARIAR

NIVEL SALARIC? COMPLEMER . ‘ ¥ 1740 AN
BASE DE i
CONFENIG
1 5008 376 P . s
1 3584
IV 3401
v 3.050
Vi Sey |
Vi 2714 |
VIl 2714
IX 2,306
X 2 690
XI 2 s
X1 2,600
X1l 2,008
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TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA EL ANO 1.997

ANEXO I

CANTIDAD A INCLUIR EN

LOS CONVENIOS DE 1.997 Y 1.998

PARA COMPENSAR LA DESAPARICION
DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
(ART. 538 C y D del Convenio General)

NIVEL | SALARIO | COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | T0TAL AnUAL NIVEL BASEPARA LA ANTIGUEDAD DE 13 DE (B)
BASE - DE NO APLICACION DE LA 6 ANOS A INCLUIR EN
CONVENIO SALARIAL ANTIGUEDADA . | (128 % DEA) 1997y 1.5%
11 5.461 388 343 2.519.026 masﬁ% O 198 ®
11] 3.839 272 343 1.798.240 ] 1990120 254735 84912
v 3.642 259 343 1.710.992 i 1398946 179065 39688
v 3.328 235 343 1.571.038 v 1327510 169921 26640
Vi 3.017 207 343 1.431.275 A 1194255 152863 20955
Vil 3.005 207 343 1.426.175 L 1059169 ik 45191
VI 2,994 207 343 1.425.500 Vi 1059169 13357 halis
IX 2.979 194 343 L411.602 i Loes 2 i
' ShE SLLE ™ 1056421 ° 135222 45074
X 2.969 179 343 1.403.287 " oy Y e
X1 2.951 165 343 1.391.843 < 1051384 1303 21859
. X1 2.941 165 343 1.387.593 Sl 1051384 134577 44859
X1 2.215 153 343 1.075.791 <l Py 103376 445
ANEXQC i
CUADRG DE REMUNER/ CIONES MENEMAS
ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO GENERAL
Y EN EL PROVINCIAL, Y DIFERENCIAS ENTRE AMBAS
-NWEL REMUNERACION BRUTA REMUNERACION BRUTA | DIFERENCIA
ANUAL EN EL CONVENIO ANUAL EN ELCONVENIO-
GENERAL . PROVINCIAL DE 1.996
I 1684024 2358518 674494
111 1641349 1684716 43367
v 1599756 1603418 3662
v 1559216 1451835 -107381
VI 1531646 1287893 -233754
VI 1506043 1297893 -208150
VIII 1483786 1297893 -185893
IX 1461858 1290970 -170888
X 1440254 1283930 -156324
X 1418970 1277432 -141538
XII 1398000 1277432 - 120568
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ecion de Anuncios

.OFICIALES
Nimero 1.989

JUZGADO DE 1* INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 2 DE
AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado en
solucién dictada en el dia de la
cha en autos de juicio verbal n°
)1/97 seguidos a instancia de
omunidad de Propietarios y la
ntidad de Conservacién de
‘opropietarios de la Urbanizacion
Dehesa de Pancorbo” de Maello,
ontra dofia M* Jestis Martinez
\lvarez, que en la actualidad tiene
lomicilio desconocido, se ha acor-
lado la CITACION de la misma
nediante el presente edicto, que se
sublicard oportunamente, a los
fines de poner en su conocimiento
la celebracién de juicio verbal

sefialado para el dia CUATRO DE

JUNIO A LAS DIEZ horas de la
mafiana, con los apercibimientos
legales casos de no comparécen y
haciéndole saber que las copias del
procedimiento, se hallan a su dis-
posicibn en secretaria del juzgado.

En su virtud, y a los efectos
acordados, para que sirva de
CITACION a dona M" Jests
Martinez Alvarez, con domicilio
desconocido, se expide el presente
en Avila a 26 de mayo de 1997.

El Secretario, Ilegible.

- 000 ~

Ntimero 1.890
Ayuntamiento de El Fresno

ANUNCIO
Por el Ayuntamiento de El
Fresno (Avila), se va a proceder a
solicitar Licencia de Actividad,

Fe

para la apertura de unas piscinas
municipales en el paraje de El

~ Arenal, poligono 4, parcela 5083,

de este término municipal.

En cumplimiento de lo estable-
cido en el art. 5.1 de la L ey 5/93
de 21 de octubre, de Actividades
Clasificadas, de 1a Junta de Castilla
y Lebén, se somete a informacién
piblica el expediente, para que los
que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada
actividad, puedan examinarlo en
este Ayuntamiento y formular las -
observaciones pertinentes en el
plazo de 15 dias, a contar desde la
insercién del presente anuncio en
¢l Boletin Oficial de la Provincia.

E]l Fresno, a 7 de mayo de 1997.

El Alcalde, Antonio Jiménez San
Segundo.

- ofo -

MNimero 1.888

Ayuntamiento de El Fresno

ANUNCIO DE LA
LICITACION

Resolucién del Ayontamiento de
Bl Fresno (Avila), por la que se
anuncia concurso para la conce-
sion del servicio de gestién indi-
recta de Las Piscinas Municipales.

Por acuerdo del Pleno de la
Corporacién de fecha 7 de mayo
de 1997, ha sido aprobado el
Pliego de clausulas administrativas
que han de regir el concurso pibli-

co para la concesién del servicio |

de gestion indirecta de Las
Piscinas Municipales del
Ayuntamiento, el cual se expone al
plblico por plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de
la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para
que puedan presentarse reclama-
ciones. '
Simultineamente, se anuncia
concurso piblico, si bien la licita-
cién se aplazaré, cuando resulte
necesario, en ¢l supuesto de que se

formulen reclamaciones contra el
pliego de condiciones,

OBJETO DE LA LICITACION.
Es la gestién indirectg de] servicio
pablico de las  Piscinas
Municipales.

PLAZO DE CONCESION.

‘Cinco Afios, contados a partir del

dia siguiente al de la fecha del con-

trato, si no hubiere reservas.
EXPOSICION DEL EXPE-

DIENTE. En la Secretaria del

- Ayuntamiento, todos los dias labo-

rables, durante las horas de oficina,
quedando exceptuado el sibado.
CANON. 250.000 Ptas/Afio.
FIANZAS PROVISIONAL Y
DEFINITIVA.
Provisional de 25.000 Ptas.
Fianza definitiva: 4 por 100 del

- “importe de la adjudicaci6n.

PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE LAS PRO-
POSICIONES. En la Secretaria del

~Ayuntamiento, de lunes a jueves en

horas de oficina, durante el plazo
de veintiséis dias naturales (art.
7?.2 LCAP), contados desde el
siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, terminando
en cualguiera de los casos ¢l dia 5
de junio de 1997.

APERTURA DE PROPOSI-
CIONES. La apertura de proposi-
ciones de la oferta econdmica
tendré lugar en ¢l Salén de Actos
del Ayuntamiento, a las 11.00
horas del siguiente lunes hébil des-
puésde la finalizaci6n del plazo de
presentacién de las proposiciones.

FORMA DE PRESENTACION
DE PROPOSICIONES. Se presen-
tardn en un sobre cerrado. En él
figurard la inscripcién “PROPOSI-
CIONES PARA TOMAR PARTE
"EN LA CONTRATACION POR
CONCURSO PARA LA
GESTION DEL  SERVICIO
PUBLICO DE PISCINAS MUNI-
CIPALES CONVOCADA POR
EL AYUNTAMIENTO DE EL
FRESNO (AVILA)”.

Dentro de este sobre mayor se
contendran dos sobres A v B,
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cerrados con la misma inscripcién
referida en el apartade anterior y
un subtitulo.

El sobre A se subtitulard
“DOCUMENTACION ACREDI-
TATIVA DE LA PERSONALI-
DAD Y CARACTERISTICAS
DEL CONTRATISTA Y GARAN-
T1A DEPOSITADA”, v conirendra
ia siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de
Identidad o fotocopia compulsada.

b) Escritura de poder, bastantea-
da y legalizada, en su caso, si se
actia en representacién de otra
persona.

c¢) Escritura de constitucion de la
sociedad mercantil inscrita en el
Registro Mercantil, y n° de identi-

ficacién fiscal, cuando concurra .

una sociedad de esta naturaleza. .
d) Resguardo acreditativo de

naber depositado la fianza provi-

sional. :

¢) Declaracién responsable, ante
Notario, autoridad judicial o admi-
nistrativa, de no estar incurso en
tas causa$ de prohibicién de con-
tratar previstas en el articulo 20
LCAP.

I) Documento que acredite la
clasificacién del contratista.

En el supuesto de que la empre-
sea no esté clasificada, se tendrd
gue acreditar la solvencia técnica y
econdmica con los siguientes
documentos (art. 16 v 17 LCAP):

1. Informe de Instituciones
financieras acreditativo de la sol-
vencia econdmica y financiera o en
su defecto, seguro de indemniza-
¢16n por riesgos profesionales.

2. Balance o sus corrrespondien-
fes exiractos, en el supuesio de
sociedades.

3. Experiencia de la empresa o el
emipresario en la realizacién de los
servicios contratados.

g) Las empresas extranjeras no
Comunitarias, se someterdn a Io
establecido en el art. 23 LCAP

h) Para el caso de agrupacién
temporal de empresas, deberi
cumplimentarse o dispuestc en el
articulo 24 LCAP.

Ei sobre B se subtitulara
“OFERTA ECONOMICA”, y con-
tendra:

a) La proposicién econdmica,
con arreglo al siguiente

Modelo de proposicién.

El abajo firmante don
mayor de edad, de profesion ...... ,
domiciliado en ...... , ¥ con DNI n°
....... , expedido en ......., con fecha
....... , en nombre propio (o en
representacion de ....... ), teniendo
conocimiento de la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia n® ....... ,de fecha ....... ¥
toma parte, y se compromete a rea-
lizar los servicios de .......

¥ HACE CONSTAR:

1° Que cumple todas y cada una
de las condiciones exigidas en el
Pliego de Clausulas para la adjudi-
cacion del contrato.

2°. Que acepta plenamente todas
las clausulas de los pliegos y todas
las demds obligaciones que se deri-
ven, si resulta adjudicatario del
contrato.

3°, Que se compromete a reali-
zar los servicios de
precio de ....... Ptas. (letra y cifras),
IVA mcluido. (En Canarias, IGIC
INCLUIDO).

4°. Que no figura en ninguno de
ios supuestos de prohibicién de

contratar establecido en el articulo -

20 LCAP

DECLARA:

Uno. Que acepta plenamente las
condiciones y las obligaciones del
Pliego de Clausulas adrinistrati-
vas y que se compromete a cum-
plirlo estrictamente.

Dos. Gue se propone realizar los
servicios de referencia por la canti-
dad de ....... Pras.

Tres. Que no estd incurso en las
normas de incompatibilidad a las
que hace referencia la Ley
53/1984, de 26 de diciembre. -

Cuatro. Que adjunta Ia docu-
mentacitn exigida.

Bl Fresno a .....,de ....... de 1997,

Nimero 1.992

Ayuntamiento de El Barco de
Avila

ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacién,
en Sesién Ordinaria celebrada el
veintisiete de Mayo de mil nove-
cientos noventa v siete, se acordé
aprobar inicialmente un crédito
extraordinario en los Presupuestos
Generales del Ejercicio 1997, con-
forme lo determinado en el articu-
Ic 158 de 1a Ley 39/1988 y la Base
3*1 del Presupuesto de la

Corporaci6én, en la Partida n°
05018100 “Hipoteca Caja de
Avila” por 5.099.210 ptas.
(CINCO MILLONES NOVEN-
TA Y NUEVE MIL DOSCIEN-
TAS DIEZ PESETAS)

Contra el presente acuerdo
podré reclamarse ante el Pleno del
Ayuntamiento en un plazo de 15
dias desde la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, por escrito que deberd
presentarse en el Ayuntamiento de
El Barco de Avila, Calle del Arco,
n° 2, de 10 a 14 horas.

De no presentarse ninguna recla-
macion quedaré aprobado definiti-
vamente el crédito extraordinario.

El Barco de Avila, a 28 de Mayo
de 1997.

El Alcalde, llegible.

—-o0g - -
Niimero 1.874
Ayuntamiento de Mombelirdn

ANUNCIO DE EXPOSICION
Y LICITACION

El Pleno de este Ayuntamiento
de Mombeltran en sesisén extraor-
dinaria celebrada con fecha de hoy,
12 de mayo de 1997, en conexidén
con la obra denominada “ALUM-
BRADG PUBLICO EN
MOMBELTRAN?”, incluida con el
n° 78 en el Fondo de Cooperacién
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Local de 1997, se adoptaron los
siguientes acuerdos:

1) Declarar urgenie la contrata-
cién de dicha obra mediante subas-
ta abierta.

2) Aprobar el Proyecto técnico
redactade por don Jesdis Romén
Serrano, por un importe total de
presupuesic de 3.253.000 Ptas, de
fecha abril de 1997.

3) Apertura del procedimiento
de contratacién medianie subasta
de tramitacién urgente por proce-
dimiento abierto, aprobandose el
Pliego de Clausulas Administrativa
Particulares de fecha 8 de mayo de
1997.

En virtud de lo previsto por ¢l
Art. 122.2 del R.D.L. 781/86, de
18 de abril, (en conexién con los
arts. 116 del R.D.L. 781/86,y 71 y
72 de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo), se efectiian las siguientes
exposiciones simultaneas y por los
plazos que se indican:

a) Proyecto técnico: 8 dias héabi-
les.

b) Pliego de cléusulas adminis-
trativas: 4 dias hébiles.

¢) Plazo de licitacién para pre-

-sentacidon de ofertas: 13 dias natu-

rales.

Dichos dias se computan a partir
del siguiente de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Forma de  conirataciém:
Tramitacién urgente, por procedi-

‘miento abierto, mediante la forma

de subasta.
Tips de licitacién: Tres millo-
nes doscientas cincuenta y tres mil

pesetas, (3.253.000 Ptas.), a la

baja, IVA incluido.

Garantias: Provisional para
tomar parte en la licitacion el 2%
de tipo de licitacién.

Definitiva: 4% del presupuesto
de adjudicacién.

Plazo de presentacién de pro-
posiciones y documentacién
complementarias

1).- Los licitadores solamente
podrén presentar una proposicion
en la Secretaria de el Avuntamien-

to, en horas de oficina durante el ~un

plazo de TRECE DIAS NATURA-
LES contados a partir del siguiente
al de la fecha de publicacién del
anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia: concreta-
mente de lunes a viernes desde las
O a las 13 horas.

Si el Gltimo dia de presentacion
de proposiciones fuera sabado, fes-
tivo o inhébil, dicho plazo finali-
zara el primer dia habil siguiente.

También podrén presentarse pro-
posiciones por COires, en cuyo
caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente,
la fecha de imposicion del envio en
la Oficina de Correos y anunciar el
mismo dia al Organo de Contrata-
ci6n, por Fax o Telegrama, la remi-
si6én de la proposicién. Sin cum-
plir tales requisitos wo serd
admitida la proposicién en el
caso en que se recibiera fuera del
plaze fijado en el anuncio de lici-
tacion. '

No obstante, transcurrides
cinco dias naturales, contados a
partir del siguiente a la termina-
cién del plazo de presentacién de
proposiciones, no ser2 admitida
ninguna preposicién enviada por
COYFEv.

En el Libro de Regisiro de
Licitaciones se acreditaré la recep-
cién del referido fax o telegrama
con indicacién del dia de expedi-
cién y recepcidn.

2).- La proposicibn se presentara
en un scbre cerrado en el que figu-
rard la iascripeibn: “PROPO-
SICION PARA TOMAR PARTE
EN LA SUBASTA POR PROCE-
DIMIENTO  ABIERTO, DE
TRAMITACION  URGENTE,
PARA LA CONTRATACION DE
LA OBRA DENGCMINADA:
“ALUMBRADO PUBLICO EN
MOMBELTRAN (Obra 78 del

Fondo de Cooperacién Local de

1997y,

Dentro de este sobre mayor se
contendran dos sobres, “A” y “B”,
cerrados con la misma inscripcidn
referida en el apartado anterior y

subtitulo.

En el sobre “A” se subtitulara:
“DOCUMENTACION ACREDI-
TATIVA DE LA PERSONALI-
DAD Y CARACTERISTICAS
DEL CONTRATISTA Y
GARANTIA DEPOSITADA”. Y
contendré los siguientes documen-
tos:

a) Documento Nacional de
Identidad o fotocopia compulsada.

b) Escritura de poder, bastantea-
da y legalizada, en su caso, si se
actia en representacidn de ofra
persona.

¢) Escritura de constitucidén de la
sociedad mercantil inscrita en el
Registro Mercantil, y niimero de
identificacidn fiscal, cvando con-
curra una seciedad de esta natura-
leza.

d) Docomentacidn acreditativa
de la solvencia, econdmica, finan-

ciera y iécnica o hmprpsai al.’

e} Declaracién jur da v respon-
sable de no estar incurso en prohi-
biciones de contratar, conforme a
los articulos 15 al 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones
Pﬁbli as.

reditative de la

de ﬁlzﬂiarse al W\r“‘:me, en el pago
de las e_biig?c;amzs iributarias v de
seguridad social impuestas por las
dz;pesicimee‘ v gwﬁﬁs concreta-
mente megdianie 1a p f‘ién de
los  siguienies d mentos:

Cergficaciones .a..a,;aua.madas
didas por la

Adminisiracidn

expe-
Agencia Estatal de
Tributaria del
Ministeric de Economia ¥y
ienda; y por la Tesoreria
Territorial de la Seg mdad Social.
b} Para el caso de agrupacidn
temporal de emnpresas deberd cum-
p‘zimentarsa io dispuesto en el art.
24 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.
El sobre E” se subtitulara.
“OFBRTA ECOMOMICA”, con €l

siguients modelo:
¥

¥, ........ con Gomicilio en ...
C.EP ..., n° de teléfonc y de fax
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....... , Municipio y D.N.I. n°
....... , expedido en ......., con fecha
....... . €n nombre propio (o en
representacion de ....... como acre-
dito por ....... ), enterado del expe-
diente de contratacion urgente y de
la convocatoria para la adjudica-
cibn por procedimiento abierto,
mediante la forma de subasta de
tas obras de: “ALUMBRADO
PUBLICO EN MOMBELTRAN
(Obra 78 del Fondo de
Cooperaciéon Local de 1997)7,
anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila n°
fecha ....... , tomo parte en la misma
comprometiéndome a realizarlas
en el precio de ....... , (en letra y
nlmero), que incluye el Impuesto
sobre el Valor afadido (IVA,
incluido}, con arreglo al Proyecto
técnico y Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que mani-
fiesto conocer y acepto integra-
mente, haciendo constar que man-
tengo la oferta durante ....... meses,
v que NO estoy incurso en ninguna
de las circunstancias establecidas
en el art. 20 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas.

.......

Constitucién de la Mesa de
Contratacién y apertura de
documentacién v plicas: (Sebres
“A” y “B”, presentados por los
licitadores’).

1).- La Comisi6n Informativa
Municipal de Economia, Hacienda
y Especial de Cuentas, actuara
como Mesa de Contratacién
Administrativa, y se reuniré el sép-
timo dia natural siguiente a la fina-
lizacién de plazo de presentacion
de proposiciones econémicas, a fin
de proceder a la calificacién de la
documentacidén presentada en el

sobre “A”, a las 12 horas en el -

Salén de Actos del Ayuntamiento
de Mombeltran.

Si tal dia fuese sdbado, festivo o
inhabil, se aplazard al primer dia
habil signiente.

Si la Mesa de Contratacién

observara defectos formales en la:

documentacién presentada, podri
conceder, s1 lo estima conveniente,
un plazo de tres dias naturales para
que el licitador lo subsane.

Si la documentacién contuviese
defectos sustanciales o deficien-
cias materiales no subsanables, se
rechazaré la proposicion.

2).- Seguidamente, una vez aper-
turado el sobre “A’de los licitado-
res, y efectuada la calificacién de
la documentacién por la Mesa de
Contratacién, a continuacién la
Mesa de Contratacién en acto
publico en el Saldn de Actos del
Ayuntamiento de Mombeltran;
efectuara la apertura de las ofertas
presentadas por los licitadores y
contenidas en el sobre “B”.

Se darid cuenta del resultado de
la calificaciébn de la documenta-
cién, indicando los licitadores
admitidos y excluidos y las causas
de su exclusién, invitando a los
asistentes a formular observacio-
nes gue se recogeran en el Acta.

3).- El Sr. Presidente del
Ayuntamiento ordenari la apertura
del sobre “B”, por el orden de
recepcion, y dard lectura de las
proposiciones econémicas formu-
ladas por los licitadores, efectuan-
do adjudicacién provisional la
Mesa de Contratacién a favor de Ia
oferta mas ventajosa econdmica-
mente para la Administracion, sin
que la propuesta de adjudicacién
provisional que realice la Mesa
cree derecho alguno en favor del
empresario propuesto, frente a la
Administracién, mientras. no se le
haya adjudicado el ° contrato,
mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento.

Mombeltran a 12 de mayo de
1997. '

El Alcalde,
Navarro.

Julidn Martin

Nimero 1.880
Ayuntamiento de Chamartin

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 193 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, quedan
expuestas -al piblico la Cuenta
General de los ejercicios 1993,
1994 y 1995. '

Los interesados podrin exami-
narlas en la Secretaria del
Ayuntamiento por plazo de 15
dias, contados a partir de la publi-
cacién de este anuncio en el B.O.P.

Durante dicho plazo y 8 dias
mas, podridn presentarse reclama-
ciones, reparos u observaciones en
el Registro General de 1la
Corporacién.

En Chamartin a 14 de mayo de
1997. :

El Alcalde, Ilegible.

-~ 0o —
Nimero 1.881
Ayuntamiento de Chamartin

ANUNCIO

Se "encuentran expuestos al
ptblico por plazo de quince dias
los siguientes padrones cobrato-
rios, para que puedan ser examina-
dos y presentar, en su caso, las
reclamaciones que estimen conve-
nientes. :

— Matricula del Impuesto sobre
Actividades Econ6micas del ejer-
cicio 1997.

— Padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza
Rastica y Urbana del ejercicio
1997.

En Chamartin a 14 de mayo de

1997.

~ El Alcalde, Ilegible.



