Miércolés, 29 de enero de 1997

Namero 13

Franqueo concertado: 06/3

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial, —Sancho Davila, 4. Teléf.: 357193. Fax: 357136

Deposito Legal: AV-1-1958

Ntmero 271

Gobierno Civil de
Salamanca

EDICTO

Por este Gobierno Civil se ha
incoado expediente sancionador
nimero 2/97 a D. Carlos Gonzilez
Rubio, por infraccién del Articulo
25 de la Ley Organica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana, cuyo iltimo
domicilio conocido es C/ General
Franco, s/n, de Horcajo de las
Torres (Avila).

Lo que se hace piblico a fin de
que sirva de notificacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el
Articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comfin, al objeto
de que el interesado pueda alegar
cuanto estime ‘conveniente a su

defensa, en el plazo de 15 dias,
durante el cual el expediente estara
a su disposicion para que pueda ser
consultado por €l o su representan-
te

‘ .Salamanca, 16 de enero de 1997.

El Gobernador Civil,
Antonio Sacristdn Rodriguez.

José

—000—

Nimero 90

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL DUERO

ANUNCIO
D. Ricardo Bliazquez Mufioz,.

“con D. N. L: 6.555.674 y D* Ana

Isabel Blazquez Mufioz, con

‘D.N.L: 6.564.488 y domicilio en
C/ Zamora, 2, Flores de Avila

(Avila), solicita la concesién de un
aprovechamiento de aguas sub-
terrdneas.

INFORMACION PUBLICA

La descripcién del aprovecha-
miento es la siguiente:

Realizacién de un sondeo de 150
m. de profundidad y entubado de
300 mm. de didmetro en la parcela
666 del poligono 10, paraje El
Mazo; del término municipal de
Flores de Avila (Avila).

El caudal medio equivalente es
de 2,5 I/s a alumbrar mediante un
grupo de bombeo con motor de 35
C.V.

La finalidad del aprovechamien-
to es para riego 4,1482 has. en fin-
cas de su propiedad sitas en la par-
cela 666 del poligono 10 y en la
parcela 18 del poligono 1 del tér-
mino municipal de Flores de Avila
(Avila), y cuya superficie total es
de 4,1482 Has. El volumen méxi-
mo anual es de 25.000 m’.

Las aguas asi captadas se
prevén tomar de la Unidad
Hidrogeolégica n° 17.

Lo que se hace piblico, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 109 del Reglamento del
Dominio Pablico Hidraulico,
aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril, a fin de que en el
plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de este anuncio
en el BOP de Avila, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se
consideren perjudicados, en la
Alcaldia de Flores de Avila o
ante esta Secretaria de la
Confederaciéon Hidrografica del
Duero, C/ Muro, 5 de Valladolid,
donde se halla de manifiesto el
expediente de referencia. (CP-
20711-AV).

Valladolid, 7 de enero de 1997.
El Secretario General, Elias

- San Juan de la Fuente.

=000 -
Nimero 222
Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL
DE AVILA

SERVICIO TERRITORIAL DE
EDUCACIONY CULTURA
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MODIFICACION DE PLIEGO
DE CARGOS EXPEDIENTE
SANCIONADOR 4/96

Intentada la notificacién a D.
José M? Lopez Pérez, y no habien-
dose podido practicar en el domici-
lio que obra en el expediente, se
procede a la notificacién del Pliego
de Cargos dictado en el mismo
mediante la insercién de este anun-
cio en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y su exposicion en el
Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de su dltimo domi-
cilio. '

El texto integro del Pliego de
Cargos obra de manifiesto y a su
disposicibn en el Servicio
Territorial de Educacién y Cultura
de la Junta de Castilla y Ledn en
Avila, Plaza Fuente El “Sol, n° 1.

‘Hechos imputados: Realizacién
de obras ilegales en el Yacimiento-
Zona Arqueoldgica “Pared de los
Moros”, en Niharra, Avila.

Persona presuntamente respon-
sable: D. José Maria Lopez Pérez.

Sancién aplicable: La estableci-
daen el art. 76 de la Ley 16/85 del
Patrimonio histérico Espatfiol:

Niimero 186

‘Multa del tanto al cuddruplo del

dafio causado o multa de hasta
25.000.000 de Ptas.

Se .concede al interesado un
plazo de diez dias para contestar
los hechos expuestos y proponer la
practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos e intereses
convenga.

Avila, 16 de enero de 1997.
El Instructor, Fernando Diaz
Torres.

- 000 -

Niimero 223

Junta de Castilla y Le6n
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
MEDIO AMBIENTE'Y
ORDENACION DEL TERRITO-
RIO

ANUNCIO

D. Luis Sierra Iceta, con domici-
lio en C/ Estudio, 17 de Madrid, ha
solicitado el cambio de titularidad

29 de enero de 199

del coto privado de caza cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- Denominacién del coto y refe-
rencia: “ LA SERNA” AV-10.080

- Localizacién: Término munici-
pal de AVILA.

- Descripcién: Tiene una superfi-
cie de 609 Has. y linda al Norte,
con Dehesa de Las Lomas; al Este,
Dehesa de Valdeprados y Dehesa
de Guterrefio; al Sur, Dehesa de
Gormaz y al Oeste, con carretera
de Avila-Mavalmoral de la Sierra y
término de El Fresno.

Lo que se hace publico para que
cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportunas
en el Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del
Territorio en Avila, durante el
plazo de 15 dias hébiles a partir de
la fecha de publicacién del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de

~ la Provincia.

Avila a 16 de enero de 1997.
El Jefe del Servicio Territorial,
Juan Manuel Pardo Ontoria.

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 13 de enero de 1997, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y publicacién
del texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de 1a Excma. Diputacién Provincial de Avila
(Convenio 0500432), que fue suscrito con fecha 10
de diciembre de 1996, de una parte, por la represen-
tacién de la Empresa designada a tales efectos, y de

otra parte, por las Centrales Sindicales de CC.00., y
CSI-CSIF de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

ESTA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripciéon del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garcia
Zurdo.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio
serdn de aplicacién al personal contratado en régimen
laboral con las excepciones contempladas en el
mismo.

Articulo 2.-

El presente Convenio entrara en vigor a partir del
dia siguiente al que se produzca su firma, si bien los
efectos del mismo seran a partir del dia 1 de julio de
1996, con la salvedad de que las mejoras econdmicas

. correspondientes a ese segundo semestre de 1996 se

presupuestaran para el ejercicio correspondiente al
afio 1997.

La vigencia del presente Convenio se extenders
por un periodo de tiempo de tres afios a partir del dia
1 de julio de 1996.

CAPITULO II

COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 3.-

Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Convenio, con independencia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
se constituird la Comisién Paritaria de Aplicacién y
Cumplimiento, que estara formada por miembros de
la Corporacién y miembros del Comité de Empresa o
delegados de personal en igual nimero y que no sera
inferior a 8 miembros.

Articulo 4.-

1.- Seran funciones de la Comisién:

a) La interpretacién, estudio, vigilancia y grado de
cumplimiento de las clausulas del Convenio.

b) La intervenci6n previa como mediacién y/o con-
ciliacién en los conflictos que se puedan originar en -

la aplicacién del presente Convenio.

¢) Las que se atribuyen expresamente en el presen-
te Convenio,. '

2.- Las horas necesarias para el cumplimiento de
sus funciones por los miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal que deban serlo de

la Comisién Paritaria seran con cargo al crédito de

horas de que disponen como tales miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal.

3.- La Comisién Paritaria, en su primera reunién,
establecerd las normas que deban regir su funciona-
miento.

4.- La Excma. Diputacién facilitard los medios
materiales necesarios para el funcionamiento de
dicha Comisién.

5.- Dicha Comisién desarrollard sus funciones
hasta que no se constituya la correspondiente al
siguiente Convenio.

6.- Las partes de las Comisiones Paritarias podran
estar asistidas de sus correspondientes asesores.

CAPITULO 1
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 5.- Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la
sustitucién de las condiciones vigentes hasta la fecha,
quedando subordinadas a cualquier disposicidén que
pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio
de la aplicacién de la legislacién vigente.

Articule 6.- Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, o creacién de otros nuevos,
Unicamente tendrén eficacia practica si, consideradas
en su conjunto anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se conside-
raran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articule 7.- Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas seran consideradas glo-
bal e individualmente, pero siempre atendiendo a
cada afectado en su respectiva categoria y puesto de
trabajo.

CAPITULO IV

JORNADA LABORAL, HORARIOS, JORNA-
DAS ESPECIALES Y CALENDARIQ LABO-
RAL

Articulo 8.- Jornada laboral y horario.

1.- La jornada laboral semanal sera de 37,5 horas.
La misma se realizara con caracter general, de lunes
a viernes, excepto en aquellos Servicios en los que,
por su naturaleza, deban ser prestadas también en
sdbados y domingos.

2.- Los horarios ser4n los que se establezcan por la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, segin la
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potestad orgamzatlva de la Corporamon a través del
Presidente de la misma, previa informacién de los
representantes legales del personal y de conformidad
con lo establecido por la legislacién vigente.

Articulo 9.- Jornadas especiales.
1.- Se entender4 por “Jornadas especiales” aquéllas
cuya duracién sea distinta a la jornada comin, en

base a la diversidad de Servicios existentes en el
ambito de su aplicacién y en base a la existencia de

determinadas condiciones de prestacién de servicios.

2.- Se consideraran como jornadas especiales las
siguientes:

a) Las que exijan un incremento de jornada en
determinadas épocas o circunstancias especiales,
resultando una jornada de hasta 9 horas diarias, sin
que sobrepase el computo anual y no teniendo éstas
consideracién de “extraordinarias”.

b) Las que por su naturaleza requieran la presta-
ci6n de los servicios en domingos y festivos. En estos
casos se tendera a regular la periodicidad con que los

descansos semanales y por festivos deban de coinci-

dir con fines de semana y con estas festividades. La
especialidad de esta jornada serd compensada econé-
micamente desde el dia 1 de julio de 1996 con las
cantidades que se establecen en el articulo 39.6 del
presente Convenio.

c¢) Las que se realicen durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las ocho de la mafa-
na, que se consideraran como “nocturnas”, con la
compensacién econémica correspondiente, conforme
los acuerdos corporativos adoptados y los que se
pudieran adoptarse en la Mesa con el Comité de
Empresa o delegados de personal.

Articulo 10.- Compensacién por trabajos extra-
ordinarios.

Los trabajos que se realicen en horas que excedan
de la jornada convenida tendran la consideracién de
trabajos extraordinarios, que se remunerar4n con las
gratificaciones establecidas en el artlculo 39.4 del
presente Convenio.

Articulo 11.- Calendario laboral.

Los calendarios laborales deberdn contener el
horario de trabajo y la distribucién anual de los dias
de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jor-
nadas, y otros dias inhébiles, de acuerdo todo ello
con la jornada anual pactada.

Podra adecuarse al que rija con caricter general en
la Administracidn, teniendo en cuenta las necesida-
des de los Servicios existentes en su d&mbito de apli-
cacién.

El calendario laboral serd negociado por la
Corpora01on con el Comité de Empresa o delegados

de personal, y en caso de discrepancia se estaré a lo
dispuesto en la normativa vigente. Una vez elabora-
do, se expondrd en sitio visible en los distintos
Centros de Trabajo.

En los Servicios Sanitarios Hospitalarios el calen-
dario laboral se programar4 trimestralmente.

CAPITULOV
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articalo 12.- Vacaciones.

El personal comprendido en este Convenio, excep-
to el contratado laboral por duracién determinada
inferior a 180 dias, tendra derecho a disfrutar duran-
te cada afio de servicio activo, una vocacion retribui-
da de un mes o la parte proporcional al tiempo trans-
currido desde su ingreso, si este fuera menor de un
aflo. -
La vacacién anual podra disfrutarse en un solo
periodo o en dos de quince dias naturales. A este fin
los turnos de vacaciones deberan comenzar los dias 1
y 16 de cada mes.

Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general,
en el periodo comprendido entre los dias 15 de junio
al 15 de septiembre. También podran disfrutarse las
vacaciones anuales en otro periodo de tiempo, previa
peticién del trabajador y salvaguardando las necesi-
dades del Servicio o por necesidades del Servicio de
que se trate.

En caso de que el trabajador, por necesidades del

‘Servicio, deba disfrutar su vocacién o parte de €sta en

periodo distinto del comprendido entre los dias 1 de
junio al 30 de septiembre, el tiempo de duracién de la
vocaci6n se ampliara en 4 6 2 dias més, segin se trate
de un mes o quince dias.

El plan anual de vacaciones, siempre que las nece-
sidades del Servicio lo permitan, se elaborara dentro
del primer trimestre de cada afio.

Las vacaciones no podrén ser sustituidas por com-
pensacién econémica, excepto los contratados labo-
rales por duraci6én determinada inferior a 180 dias.

En caso de que las vacaciones anuales estuviesen
programadas de antemano y el trabajador no las
pudiese disfrutar por incapacidad laboral transitoria,
podra disfrutarlas en fechas distintas, pero dentro del
afo natural.

Dentro de cada centro o unidad de trabajo, los tur-
nos de vacaciones se programaran con los siguientes
criterios:

1.- Como ideal, la elaboracién de los distintos tur-
nos se llevara a efecto ce comiin acuerdo entre el per-
sonal, de acuerdo con las necesidades del Servicio y
del criterio de la Jefatura correspondiente.

2.- De no existir acuerdo, en principio, se estable-
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ceran los distintos turnos de vacaciones y posterior-
mente elegirdn los mas antiguos en la unidad o
dependencia correspondiente, determinando un siste-
ma rotativo para afios sucesivos. )

En todo caso se respetar el turno que correspon-
diera al trabajador en el servicio de procedencia.

En caso de modificarse o cambiarse entre los tra- .

bajadores los turnos de vacaciones, deberan notifi-
carse formalmente a la Jefatura de Personal, a través
de los Jefes de la unidad o dependencia, para que lo
autoricen, siempre que las necesidades del Servicio
lo permitan. '

A las vacaciones no podra acumularse ningiin tipo
de permiso o licencia, salvo las licencias por matri-
monio o maternidad.

Articulo 13.- Permisos y licencias.

Se conceder4n permisos, previo aviso y justifica-
Cibn, por las siguientes causas:

1.- Por el nacimiento de un hijo y la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, dos dias cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro
dias cuando sea en distinta localidad.

2.- Por traslado de domicilio sin cambio de resi-
dencia, dos dias.

3.- Para realizar funciones sindicales, de formacién
sindical o de representacién de personal, en los tér-
minos previstos en el presente Convenio.

4.- Para concurrir a ex4dmenes finales y demés

- pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en

Centros Oficiales, durante los dias de su celebracidn.

5.- Por lactancia de un hijo menor de nueve meses
se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos frac-
ciones o sustituirse por una reduccién de la jornada
en media hora o en la forma en que, de acuerdo la
interesada y el Jefe del Servicio, mejor convénga al
mismo. El padre del menor de nueve meses podra
disfrutar de este permiso, siempre que la madre tra-
baje y demuestre que ésta no lo utiliza.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carcter publico y
personal. Se entiende por deber de caracter piiblico y
personal:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia, preifia
citacién. -

b) La asistencia a Plenos de los Concejales de
Ayuntamientos y a cualquier reunién institucional
formalmente convocada. '

C) La asistencia a reuniones o actos motivados por
actividad de Asociaciones Civicas, por aquellos que
ocupen cargos electos en las mismas y hayan sido

convc?cados formalmente por algtin Organo de la
Administracién.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos deri-
vados de una consulta electoral.

e) La asistencia a las Sesiones de un Tribunal de
Seleccién o Comisiones de Valoracién con nombra-
miento de la autoridad competente.

7.- Se podran conceder permisos cuya duracién
acumulada no podréd exceder de 10 dias cada afio
natural, por causas debidamente concretadas y justi-
ficadas por el interesado. Se entienden por causas
justificadas a los efectos de este apartado:

a) Asistencia a la celebracién del matrimonio de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad.

b) Asistencia a la celebracién del bautizo de un.
hijo.

c) Hospitalizacién por enfermedad grave de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad,
siempre que se justifique la necesidad de acompafia-
miento por el interesado y sin perjuicio del disfrute
del permiso contemplado en el apartado 1.

d) Asistencia a consulta médica con parientes hasta
segundo grado de consanguinidad, siempre que se
justifique la necesidad de acompafiamiento por el
interesado.

e) Incendios o siniestros graves en el domicilio del
interesado. :

El personal comprendido en este convenio, excep-
to el contratado laboral por duracién determinada
inferior a 180 dias, a lo largo del afio tendr derecho
a disfrutar de 6 dias o el niimero de dias que la legis-
lacién autondmica establezca por asuntos particula-
res, no incluidos en los apartados anteriores. Tales
dias no podran acumularse en ningiin caso a las vaca-
ciones anuales. El personal afectado podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién y
respetando siempre las necesidades del Servicio.

Dadas las peculiaridades de los Servicios
Sanitarios, a fin de posibilitar que el personal que tra-
baja en los mismos pueda disfrutar dichos dias, se
regulara su distribucién a lo largo del afio, en el sen-
tido de compatibilizar en lo posible la conveniencia
del interesado con las necesidades del Servicio.

Articulo 14.-

En la determinacién del calendario laboral se
tendran en cuenta el dia 22 de mayo que se sefiala
como fiesta de la Diputacién y los dias 24 y 31 de
diciembre, con los mismos efectos que los que se
determinen como festivos en la Comunidad
Auténoma y en la localidad.

Articulo 15.- Licencias sin retribucién.

El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios afectivos, podra solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a quince dias ni superior a
tres meses. La duracién acumulada de esta licencia

r e mrnbeam o e s
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no podré exceder de tres meses cada dos afios. Esta

licencia se computaré a efectos de antigiiedad en todo’

caso.

Dichas licencias seran consideradas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del Servicio y se formard de su con-
cesién al Comité de Empresa o delegados de perso-
nal.

Articulo 16.- Licencia por matrimonio.

Por raz6én de matrimonio, el personal comprendido
en este Convenio tendré derecho a una licencia de 15
dias naturales.

Articulo 17.- Licencia por enfermedad.

El trabajador en caso de enfermedad o accidente
comin, de trabajo o enfermedad profesional, cobrara
desde el primer dia y mientras dure la baja el 100%
de todos los emolumentos basicos y complementa-
rios, incluidas las pagas extraordinarias y pluses a
que tuviere derecho el trabajador por la aplicacién
del presente convenio.

Articulo 18.- Licencia por maternidad.

- En relacién con esta licencia se estar a lo dispues-
to en la normativa vigente, si bien se garantiza el
. 100% de sus retribuciones durante el periodo a que se
refiere esta licencia.

Articulo 19.- Licencia por estudios.

La concesién de esta licencia se regira por la nor-
mativa vigente y los Acuerdos Corporativos sobre
concesion de permisos y ayudas econdmicas para
asistencia a Cursos.

Articule 20.-

En materia a lo que hace referencia el presente
capitulo y en lo no contenido en €l expresamente, se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articule 21.- Situaciones administrativas.

En relacion con las situaciones del personal de esta
Corporacidn, se estaré a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 22.- Disminucién de jornada.

quien por razones de guarda legal a su cuidado
directo algtin menor de 6 afios o disminuido psiquico
o fisico que no desempefie actividad retributiva,
tendra derecho a una disminucién de la jornada de
trabajo en un tercio o en un medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que
establece el articulo 30, parrafo f) de la Ley 30/84.

—_ F 3

Articulo 23.- Reduccién de horario.

Durante la celebracion de la Semana Santa, Fiestas
de Verano, Fiestas de Santa Teresa y Navidades, el
horario de permanencia en el Servicio serd de 9,00 a
14,00 horas.

Aquellos que por sus peculiaridades no puedan
reducir su horario en dichas fechas; el personal ads-
crito a los mismos disfrutara de 5 dias a lo largo del
afio, correspondiéndose a:

Semana Santa . ........ 1 dia.
Fiestas de Verano ...... 1 dia.
Fiestas de Santa Teresa .. 1 dia.
Navidades ........... 2 dias
CAPITULO VI

PROMOCION DE VACANTES.- SISTEMA DE
PROMOCION.- PROMOCION INTERNA..-
TRASLADOS.- PROMOCION Y PERFECCIO-
NAMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 24.-

Los procedimientos de seleccién, provisién de
vacantes y promocién interna del personal laboral de
la Excma. Diputacién Provincial de Avila se regiran
por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento.

La Corporacién se compromete a crear las plazas o
puestos de trabajo intermedios correspondientes a los
grupos (B en la Administracién General, y C en Vias
y Obras, Mantenimiento y Centro Residencial) en
aquellas areas de trabajo donde no existan y sean
necesarias.

Asi mismo la Corporacién en el plazo méximo
delos seis meses siguientes al mes de enero de 1997,
elaborard y valorara la relacién de puestos de trabajo
correspondiente al personal laboral fijo de la
Corporacién.

Articule 25.- Traslados.

El traslado supone la movilidad de los trabajadores
entre los distintos Servicios de la Diputacién, sin que
suponga cambio de puesto de trabajo.

El Presidente de la Corporacién podré, por necesi-
dades del Servicio y motivadamente, trasladar al tra-
bajador, con carcter provisional y sin que el tiempo
de permanencia en un nuevo puesto sea Superior a
sels meses.

Cuando se trate de un cambio de puesto de trabajo
dentro de un mismo Servicio, sera competente el Jefe
de dicho Servicio, siempre que se efectiie por necesi-
dades del mismo.

De lo establecido en el presente articulo, habran de
tener la correspondiente informacién puntual los
representantes de los trabajadores.
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Articulo 26.- Formacion y perfeccionamiento
del personal.

Para facilitar su formacién y promocién profesio--

nal, el personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cur-
sos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversién y capacitacion profesional,
organizados por la Administracién Piblica.

La Corporacién, directamente o en régimen de
concierto con otros Centros Oficiales reconocidos,
organizara cursos en orden a la formacién del perso-
nal, de capacitacién profesional para la adaptacién
de los trabajadores a las modificaciones técnicas ope-
radas en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversidn profesional para los casos de transfor-
macién o modificacién funcional en los puestos de
trabajo. -

A los efectos anteriores, los Jefes de Servicio ela-
boraran dentro del primer trimestre de cada afio el
proyecto de Plan de Formacién para el afio corres-
pondiente que, previo informe del Comité de
Empresa, se remitirda a la Comisién Informativa
correspondiente de la Corporacidn.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

~ Articulo 27.- Faltas Disciplinarias.

Los trabajadores laborales al servicio de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, podran ser sanciona-
dos de acuerdo con la graduacién de faltas y sancio-
nes que se establecen en el presente capitulo.

A tales efectos, las faltas disciplinarias leves y gra-
ves de este personal, cometidas en el ejercicio de sus
cargos, seran las mismas que las previstas para el per-
sonal funcionario de la Corporacién. Las faltas muy
graves seran las previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 28.- Sanciones.

Las sanciones a imponer en atencidn a la califica-
cién de las faltas, serén las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacién por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

~Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un
mes.

—-Suspensién del derecho a concurrir a concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos afios. .

¢) Por faltas muy graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de més de un mes
a tres meses. : '

~Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de
dos a seis afios.

B-L—.——N“ ..

Articulo 29.- Graduacion de faltas.

La gravedad o levedad de las faltas se fijara en fun-
cidén de los siguientes elementos:

1. Intencionalidad.

2. Perturbacién del Servicio.

3. Atentado a la dignidad del trabajador o de la
Administracién.

4. Falta de consideracién con los administrados.

5. La reiteracién o reincidencia.

Articulo 30.- Procedimiento.

El procedimiento disciplinario del personal laboral
se regird por lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes en materia de régimen laboral.

Seran requisitos formales esenciales los siguientes
extremos:

1. La imposicién de sanciones por faltas leves
requerird comunicacién escrita al trabajador.

2. La imposicién de sanciones por faltas graves y
muy graves exigira la previa apertura de expediente
disciplinario, cuya tramitacién correrd a cargo del
Juez Instructor y Secretario nombrados por la
Corporacién.

Articulo 31.- Prescripcion de faltas.

Las faltas leves cometidas por el personal laboral
prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en la que la Corporacién tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedarén interrum-
pidos por cualquier acto propio de expediente que, en
su caso, se instruya, siempre que la duracién de este
en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 32.- Personas responsables,

Incurrirén en responsabilidad, ademas de los auto-
res de la falta, los Jefes que la toleren y los trabaja-
dores que la encubran, asi como los que induzcan a
su comisién.

Articulo 33.-

Todo trabajador podr4d dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supon-
gan faltas de respeto a su intimidad o a la considera-
cién debida a su dignidad humana o laboral. La
Corporacién, a través del 6rgano directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna
informacién e instruira, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
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Articulo 34.
Se constituirdn los érganos oportunos con arreglo a
lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES

Articulo 35.- Conceptos retributives.

Los conceptos retributivos y cuantias del personal
laboral fijo seran los mismos que los de los funciona-
rios, atendiendo el establecimiento o modificacién de
estos conceptos a idénticos criterios que los que se
apliquen al personal funcionario.

Las retribuciones del personal contratado por dura-
ci6n determinada ser4n las equivalentes al 80% de las
basicas y complementarias establecidas para cada
grupo de funcionarios, conforme a la categoria profe-
sional analoga a la que se trate. A partir de 1 de enero
de 1998 dichas retribuciones serén las equivalentes al
90%. de los emolumentos anteriormente sefialados,
pasando a partir del 1 de enero de 1999 a percibir las
mismas retribuciones establecidas para cada grupo de
funcionarios, conforme a la categoria profesional
analoga a la que se trate. Quedan exceptuadas las
contrataciones que se efectiien en virtud de convenio
con otras administraciones 'y se trate de actividades
subvencionadas y financiadas por éstas, estandose a
Jo dispuesto en los respectivos convenios.

Las retribuciones serdn: basicas y complementa-
rias.

Articulo 36.- Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas seran: el sueldo, los trie-
nios y las pagas extraordinarias. Su percepcion sera
mensual a excepcién de las pagas extraordinarias,
que por importe del salario base y antigiedad, se
devengaran anualmente en los meses de junio y
diciembre.

La cuantia de estas retribuciones seré la que legal-
mente se establezca a través de las correspondientes
Leyes Presupuestarias de cada afio.

Articulo 37.- Retribuciones complementarias.

Seran retribuciones complementarias las que a
continuacién se detallan:

1. Complemento de destino. Ser4 el correspondien-
te al nivel del puesto que se desempefie. Su percep-
-cién se realizard mensualmente y estard sujeto a la
actualizacidén que, con caracter general, se prevea en
la Ley General Presupuestaria de cada ejercicio
econdémico.

2. Complemento Especifico. Serd igualmente de
“percepcién mensual y retribuir las especiales carac-
teristicas de los puestos de trabajo, en atencion a su

VU

especial dificultad técnica, la responsabilidad, dispo-
nibilidad, peligrosidad o penosidad. Constituir, en
todo caso, el instrumento de valoracién de los pues-
tos de trabajo individualizados, quedando sujeto el
establecimiento o modificacién de los mismos a
negociaci6n con los representantes legales de los tra-
bajadores. .

3. Complemento de productividad. Retribuird el
especial rendimiento, asi como la actividad extraor-
dinaria de aquellos puestos, que de comin acuerdo,
se determinen por via de negociacién entre la
Corporacién y los representantes legales de los traba-
jadores. La determinacién global e individual de la
cuantia a percibir por este complemento, asi como la
duraci6n de su percepcion, se sometera a los limites
legalmente establecidos:

El personal laboral fijo de la Diputacién Provincial

de Avila percibira un complemento de productividad

de 33.000 ptas., durante el ejercicio 96/97; de 36.000
ptas., en el ejercicio 97/98 y 40.000 en el 98/99.

Las condiciones para la percepcion de este com-
plemento serén las acordadas entre la representacion
sindical y la Corporacion.

Las referidas cantidades serdn efectivas en las
néminas de los meses de agosto de los afios 1997,
1998 y 1999, salvo que ambas partes acordaran a
través de la Comisién Paritaria de Seguimiento un

periodo de percepcion distinto.

4. Gratificaciones extraordinarias. Serdn siempre
de cardcter ocasional y en ningin caso podran ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su vencimiento, ni
tendran caracter consolidable. Retribuiran los servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo a los que se refiere el articulo 10
del presente Convenio. El valor de las gratificaciones
por servicios extraordinarios queda fijado en las
siguientes cantidades:

Grupo A: 3.025/hora.

Grupo B: 2.400/hora.

Grupo C: 1.975/hora.

Grupo D: 1.500/hora.

Grupo E: 1.275/hora. ‘

Las horas extraordinarias realizadas en sibados,
domingos y festivos, asi como los trabajos nocturnos,
experimentaran un incremento del 40% sobre el valor
determinado por hora. A tales efectos tendréan la con-
sideracién de horas nocturnas las comprendidas entre
las 22,00 horas y las 7,00 horas del dia siguiente.

Las propuestas de gratificacion por servicios extra-
ordinarios, deberan ir acompafiadas de memoria jus-
tificativa con expresion de:

a) Puesto de trabajo desempefiado.
b) Unidad Administrativa o Servicio solicitante.
c) Especificacién de los trabajos a realizar.
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d) Periodo de tiempo previsto para la realizacién de -

los mismos.

e) Causas que motivan la ejecucién de estos traba-
jos fuera de la jornada normal de trabajo.

5. Complemento por domingos y festivos. La espe-
cialidad de la jornada contemplada en el articulo
9.2.b) del presente Convenio serd compensada
econdmicamente desde el dia 1 de julio de 1996 con
las siguientes cantidades:

—Julio 96 a julio 97: 2.500 ptas. en domingo o fes-
t1vo trabajado.

~ —Julio 97 a julio 98: 3.500 ptas. el domingo o fes-
tivo trabajado.

—Julio 98 a julio 99: 4.500 ptas. el domingo o fes-
tivo trabajado.

Tendran la consideracién de festivos, a estos efec-
tos, los dias 24 y 31 de diciembre y el dia que se sefia-
le como fiesta de la Diputacién Provincial.

En el supuesto de que los dias anteriormente men-
cionados cayeran en domingo o dia festivo, se abo-
nard un plus del 100% ademés de la cantidad esta-
blecida para retribuir estas jornadas.

Articulo 38.- Otros derechos econémicos.

1. Indemnizaciones por razén del Servicio. En
cuanto a sus clases y cuantias se estara a lo dispues-
to en la normativa vigente para los funcionarios de la
Administracién del Estado.

2. Ayuda familiar. La cuantia y percepcién de este’

complemento se ajustara a lo dispuesto en las dispo-
siciones vigentes reguladoras de la materia, siendo
incompatible con la percepcién de prestaciones ana-
logas. Quedan exceptuados de este concepto los con-
tratados por duracién determinada.

Articulo 39.- Anticipo de sueldo devengado.

En caso de urgente necesidad, el personal tendra
derecho a percibir un anticipo del 90% de las retribu-
ciones mensuales ordinarias que hayan devengado en
el momento de efectuar la solicitud de anticipo.
Dicho anticipo lo autorizard el Sr. Presidente de la
Corporacién y se abonaré por la Tesoreria de Fondos
Provinciales y dicha cantidad anticipada serd objeto
de retencién en la némina del mismo mes.

Articulo 40.- Anticipos.

E] personal laboral fijo podra solicitar, en caso dé
especial necesidad debidamente justificada, una can-
tidad en concepto de anticipo dentro de las que se
determinan en la escala que a continuacién se especi-
fica, a reintegrar en el plazo que igualmente se sefia-
la:

400.000 Ptas......ceceeerrrerersrmrsneeerueeresensaens 11 meses
350.000 PLAS..creerrereeerirereiinersisrenanenens 12 meses
300.000 PLas....ccceereeerveeisrenieriverinrresneecnas 12 meses

S

250.000 ptas.......ceevvevmenrirncnnnnecienneennns 13 meses
200.000 ptas.......coeevemrerseinirniieneennneneenns 13 meses
150.000 ptas.....cccoevevmeimrinineiiinneeennennns 14 meses
100.000 ptas......cccerveeererreererrenrrnerienne 14 meses

La cantidad que se solicite de las anteriormente
sefialadas no podrd superar la méxima establecida
legalmente para cada empleado en funcién de su
retribucion.

Estos anticipos podrén ser cancelados anteriormen-
te al plazo establecido, siempre y cuando dicha can-
celacién no se efectiie para solicitar un nuevo antici-
po.

Serd preciso el trascurso de un periodo minimo de
seis meses desde la cancelacién del iltimo anticipo
para formular una nueva peticién.

Todo lo anterior, siempre que la cuantia de antici-
pos a otorgar anualmente no sobrepase la cifra que
para este concepto se fijara en el presupuesto general
de la Diputaci6n.

Articulo 41.

Al personal sujeto al presente Convenio, le sera de
aplicacion la clausula de revisién salarial, asi como
cuantas pagas de carécter excepcional se establezcan
para el personal al servicio de la Administracién
Pablica, si bien el pago de las mismas debera ser
negociado con los representantes de los empleados
en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 42.

Son 6rganos de representacion para la defensa de
sus intereses laborales y profesionales, los Comités
de Empresa o en su caso los Delegados de Personal
de los contratados en régimen laboral, ya sean fijos o
de duracién determinada.

Las competencias de estos 6rganos de representa-
cién seran las previstas en el presente Convenio, y en
lo no previsto en el mismo las que se establezcan en
las disposiciones vigentes.

Articulo 43.- Garantias de los miembros de los
organos de representacion.

Para que los miembros de los 6rganos de represen-
tacién de la Diputacién y Delegados Sindicales pue-
dan desempefiar sus funciones, se constituye una
bolsa con el crédito de horas de que dispone cada
representante a tales fines, a repartir por cada
Organizacién Sindical en funcién de su representati-
vidad y segiin sus propios criterios. No se incluirén
en el computo de estas horas las que se realicen por
Iniciativa y previa convocatoria de la Corporacion.




29 de enero de 1997

10 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

Con cargo a la bolsa de horas, los representantes de
los trabajadores y los Delegados Sindicales dis-

pondran de facultades para informar durante la jorna-

da laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo
por motivos sindicales que estén tipificados como
tales en la normativa vigente, todo ello previa comu-
nicacién al Jefe de 1a Unidad correspondiente, con la
mayor antelacién posible.

Articulo 44.- Derechos y competencias.

Los representantes de los trabajadores tendrén,
entre otras, las siguientes competencias:

1. Recibir informacién previa en todos los asuntos
de personal de esta Corporacién, a través del Orden
del Dia de las Comisiones de Régimen Interior,
Rienestar Social, y Hacienda, Compras Yy
Contratacién, que se remitira al Presidente de la Junta
de Personal, pudiendo los representantes de los tra-
bajadores expresar su opinién sobre dichos asuntos,
verbalmente y por escrito. Las Comisiones anterior-
mente citadas mantendran consultas previas a las reu-
niones de las mismas, con un representante de cada
grupo de los representantes de los trabajadores, para
que comparezca y aclare sus posturas.

2. La Corporacién pondrd a disposicién de los
representantes de los trabajadores y secciones sindi-
cales un local adecuado, que retna las condiciones
dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono,
en el que puedan desarrollar sus actividades repre-
sentativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados.

3. La Corporacién facilitard el que todos los
Centros de Trabajo cuenten con Tablones de
Anuncios Sindicales, al objeto de facilitar la comuni-
cacién de los representantes de los trabajadores y las
secciones sindicales con sus representados, de modo
que aquéllos puedan utilizarlo para citaciones, comu-
nicados e informacién de contenido sindical o interés
laboral, y tendré autorizacién para utilizar los medios
de reproduccién grafica de la Corporacién, en la
forma establecida por los condicionamientos de los
mismos. _

4. La Corporacién facilitaré a los representantes de
los trabajadores los medios materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 45.- Garantias personales.

Los representantes de los trabajadores tendran las
siguientes garantias:

1. Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos éstos durante el tiempo de su
mandato 'y durante el aflo inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

2. Expresar individual y colegiadamente, con liber-

tad, sus opiniones durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes a su representa-
ci6n, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de
interés profesional, laboral o social, sin més limita-
ciones que las previstas en las leyes civiles o penales.

3. Los representantes de los trabajadores podran
ejercer las acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al Ambito de sus competencias.

4. Ningin Delegado o miembro de los representan-
tes de los trabajadores podra ser trasladado a otro
Servicio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el
desempefio de sus funciones como representante, ni
durante el ano posterior a su cese, salvo por voluntad
propia. En caso de que existiesen necesidades de
Servicio que aconsejasen su traslado, serd preceptivo
el informe previo de los representantes de los traba-
jadores.

5. Ningtin representante de los trabajadores o
Delegado Sindical podré ser discriminado en su pro-
mocién econémica o profesional en razon del desa-
rrollo de su cargo.

6. Salvo las anteriormente resefiadas y las que ven-
gan establecidas por Ley, los representantes de los
trabajadores no podréan tener ventajas por su condi-
cién de representantes durante el periodo de su man-
dato y en el transcurso del afio siguiente a la termi-
nacién del mismo.

Articulo 46.- Derecho de huelga.

La Corporaci6n reconoce el derecho de huelga del
personal al servicio de la misma, en los términos pre-
vistos en la Constitucién y en el resto de las disposi-
ciones legales vigentes sobre esta materia.

Articulo 47.- Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente 0 a
través de los Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

c) Los represenantes de los trabajadores.

d) Cualesquiera trabajadores, siempre que su
ntiimero no sea inferior al 40% del colectivo convoca-
do.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar den-
tro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera
referirse a la totalidad del colectivo convocado de que

se trate. ) .
3. La Corporaci6n, cuando por trabajar en turnos,

insuficiencia de locales o cualquier circunstancia,
considere que no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla, garantizard que las diversas reunio-
nes parciales se consideren como una sola.

4. La convocatoria de reunién deberd ser comuni-
cada a la Corporacién con la antelacién y requisitos
previstos en la normativa vigente.
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- Articulo 48.- Secciones Sindicales y derechos de
las mismas.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, en lo que afecte a constitucién y
derechos de las Secciones Sindicales.

Articulo 49.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente, en relacién a
las materias que se regulan en este capitulo.

CAPITULO X1
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL. PREMIOS.

Articulo 50.

Los trabajadores laborales fijos tendran derecho al
disfrute de los Servicios Sociales, premios y a la par-
ticipacién en todas las actividades que la Excma.
Diputacién realice bajo el concepto de Accién Social
y que habran de figurar en los presupuestos.

Articulo 51. Premio por antigiiedad.

Consistente en el disfrute de unos dias de permiso
retribuido, de acuerdo con lo siguiente:

a) Por la prestacién de 15 afios de servicio se con-
cederd un permiso de 5 dias naturales, a disfrutar en
el aflo correspondiente.

- b) Por la prestacién de 25 afios de servicio se con-
cedera un permiso de 10 dias naturales, a disfrutar en
el afio correspondiente.

c¢) Por la prestac:mn de 35 afios de servicio se con-
ceder4 un permiso de 15 dias naturales, a disfrutar en
el afio correspondiente.

d) Por la prestacién de 40 afios de servicio se con-
cederd un permiso de 20 dias naturales, a disfrutar en
el afio correspondiente.

Articulo 52. Premio por jubilacion.

El trabajador recibira, de una séla vez, un premlo
en metalico consistente en una mensualidad neta de
sus retribuciones y como minimo en la cantidad de
200.000 ptas. netas, cuando deje de prestar servicios
en la Diputacién Provincial de Avila por causa de
jubilacién en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 53.- Plan de Pensiones.

La Corporacién suscribird un Plan de Pensiones -

para el personal laboral fijo, participando dicho per-
sonal de la aportacién anual establecida por la
Corporacién a tales efectos.

A fin de que dicho Plan quede debidamente forma-
lizado en el mes de enero del afio 1997, se pediran
ofertas a distintas entidades, optando por la propues-

ta que favorezca los intereses generales de los traba-

jadores. En todo caso la eleccion del Plan a suscribir
requerird la aprobacién del Comité de Empresa.

Articulo 54. Ayudas farmacolégicas. Protesis
dentarias y proétesis especiales.

Las cantidades a abonar por este concepto:

A) Prétesis dentarias:

—Dentadura superior ........... eterreraenens 25.000 ptas.
—Dentadura completa........cocevureeunne 50.000 ptas.
—Piezas (cada una) ........ccceeeeveveenieennene 6.000 ptas.
—Empastes.......cccoieeeeriereeeeeieerenene 3.500 ptas.
—Implantes Osteointegrados

(cada uno) .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 12.000 ptas.

—Ortodoncia (iniciada antes de los 18 afios, 50%
del presupuesto, hasta un méximo de).. 50.000 ptas.
—Desvitalizacién o endodoncia (el 50% segun fac-
tura, hasta un maximo de)..................... 50.000 ptas.

B) Protesis oculares:

—Gafas lejos 0 cerca.......uceueeeeeenene.e. 6.000 ptas.
—Gafas bifocales ........cueereeervereenenee. 12.000 ptas.
—Gafas telelupa .....ccceevveeenrecriereeee 27.000 ptas.

—Sustitucidn cristales (cada uno)....... 3.000 ptas.
—Sustitucién cristales telelupa

(cada uno)...ccccoverveereerreeceenreeeeeneens 7.000 ptas.
—Lentillas (cada una) .......ccceeeeevennns 5.500 ptas.
—Prismas (cada uno) ........ccceeueeeeunennees 5.500 ptas. -

—Lentes intraoculares (cada uno)....... 55.000 ptas.

C) Proétesis auditivas:
—Audifono (cada uno).......ccceeeveeee.... 50.000 ptas.

D) Protesis ortopédicas:

—Calzado ortopédico incluidas plantillas, 7.000
ptas.

—Plantillas para pies planos valgos o varos, 3.500°
ptas.

—Otras prétesis (mama, cadera _rodilla, marcapa-
SOS, B1C) cieeeiirreeiieereereeenereereessnneenenenens 100%.

Articulo 55.- Ayudas para estudios.

a) La concesién de ayudas para estudios de hijos y
conyuges del personal laboral fijo de la Corporacién
seran las siguientes:

Estudios Superiores y Diplomados ... 22.000 ptas.

COU, BUP y Formaci6én Profesional, 12.000 ptas.

EGB, Primaria y ESO......cccccocenenee. 9.500 ptas.
Educacién Infantil y II ciclo.............. 7.000 ptas.
Guarderia .......coecceeveeneeneceiennecie, 15.000 ptas.

Para poder solicitar estas ayudas para el conyuge;,
éste no deber4 tener ingresos propios y dependera
econémicamente del funcionario.

En caso de hijo o huérfano de algiin trabajador fijo
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de la Corporacién, estas ayudas seran independientes
de la situacién econdémica del conyuge.

Estas ayudas no podran ser concedidas a alumnos
que repitan curso. .

Los documentos a presentar, juntamente con la
solicitud seran:

1. Justificante de las notas obtenidas en el curso
anterior. _

2. Justificante de los estudios (oficiales) a cursar en
el presente ejercicio académico.

3. Declaracién jurada de que no percibe ninglin
tipo de ayuda por este concepto de otros organismos.

El plazo de presentacién de instancias ser desde el
dia 1 al 31 de octubre de cada afio, procurandose el
abono de tales ayudas antes de finalizar el afio.

b) La concesi6én de ayudas para estudios de traba-
jadores fijos se realizara atendiendo al siguiente bare-
mo:

Personal del grupo A: 25% del total.

Personal del grupo B: 45% del total.

Personal del grupo C: 65% del total.

Personal del grupo D: 100% del total.

Personal del grupo E: 100%-del total.

La presentacién de solicitudes se realizarid en el
Gltimo trimestre de cada afio.

c) Por gastos de libros de texto obligatorios para la
realizacién de los estudios se abonara 6.000 ptas, por
cada una de las asignaturas en que se haya matricula-
do el trabajador fijo en el curso académico, siempre y
cuando no las repita.

29 de enero de 1997

La presentacién de solicitudes se realizard en el
tltimo trimestre de cada afio.

Estas ayudas se haran efectivas con cargo al fondo
presupuestario establecido para los funcionarios de la
Diputacién Provincial de Avila.

En el supuesto de que las peticiones formuladas no
superen el tope establecido en el respectivo fondo,
seran traspasadas al otro fondo en la cantidad que
resulte.

Articule 56.- Cooperativa de viviendas.

La Corporacién facilitard los medios técnicos
oportunos en el supuesto de que por los empleados de
la misma se proceda a la constitucién de una

Cooperativa de Viviendas.

Clausula adicional.- Queda anexionado al presen-
te convenio el Reglamento de la Mesa de
Contratacién de fecha 20 de mayo de 1991, con las
modificaciones previstas en el presente convenio.

Avila, a 10 de diciembre de 1996.

Por la Empresa, El Presidente, Sebastidn Gonzdlez
Vazquez.

Por el Comité de Empresa, El Presidente, Juan

" Carlos Garcia Jiménez.

—o000—

Seccion de Anuncios
OFICIALES

Numero 286
JUZGADO DE 12 INSTANCIA
N° 1 DE AVILA

Asunto: JUICIO EJECUTIVO
88/96

EDICTO

En los autos de juicio ejecutivo
seguidos en este Juzgado al niime-
ro 88/96 se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son los siguientes:

“SENTENCIA: En Avila a 9 de
enero de 1997. Vistos por la Ilma.
Sra. D* Maria Teresa Santos
Gutiérrez, Magistrada Juez de
Primera Instancia N. 1 de Avila y
su partido, los presentes autos de

Juicio Ejecutivo nimero 88/96, a
instancia de la Caja de Ahorros de
Avila, representada por el
Procurador D. José Antonio Garcia
Cruces, y asistida del Letrado D.
Jesiis Luis Gémez Blazquez, con-
tra D. Manuel Manso Gonzéilez,
declarado en rebeldia procesal y D.
Rafael Inclan Gémez, representa-
do por la Procuradora D* Candelas
Gonzéalez Bermejo y asistido del
Letrado D. Manuel Miifez
Hernandez, seguidos por reclama-
cién de 8.881.510 Ptas, y

FALLO: Que estimando Ila
demanda interpuesta por el
Procurador D. José Antonio Garcia
Cruces en nombre y representacion
de la Caja de Ahorros de Avila
frente a D. Manuel Manso
Gonzéalez y D. Rafael Inclan
Go6mez, debo mandar y mando
seguir adelante la ejecucion hasta
hacer trance y remate de los bienes

[PSER—— o

embargados y con su producto
hacer el pago al actor de la canti-
dad de 6.381.510 Ptas de principal
més los intereses correspondientes
desde la fecha de vencimiento
hasta el total pago de la deuda. Con
expresa imposicion de las costas a
los ejecutados. Asi por esta mi sen-
tencia, contra la que cabe interpo-
ner recurso de apelacién dentro de
los cinco dias siguientes al de su
notificacion para ante la Audiencia
Provincial de Avila, definitivamen-
te juzgando en primera instancia lo
pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién
al demandac}o rebelde, expido el
presente en Avila a 21 de enero de
1997.

El Secretario, Ilegible.

— L
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Niimero 287

JUZGADO DE 17 INSTANCIA
N° DOS DE AVILA

EDICTO

D° Maria de Gracia Martin-
Duarte Cacho, Magistrada-Juez

del Juzgado de 1° Instancia n° Dos
de Avila,

HACE SABER:

Que en este Juzgado se siguen
autos de Terceria de Mejor
Derecho n° 82/96 en los que se ha
dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son los
siguientes:

SENTENCIA

En Avila a 16 de diciembre de
1996.

D? Maria de Gracia Martin-
Duarte Cacho, Magistrada-Juez
del Juzgado de 1° Instancia n° Dos
de Avila y su Partido, ha visto estos
autos n° 82/96 de terceria de mejor
derecho, tramitados conforme a
las normas establecidas para el jui-
cio ordinario de menor cuantia,
~ seguidos a instancia de Fondo de
Garantia Salarial, defendido y
representado por el Sr. Letrado del
Estado, contra el Banco de
Comercio, S.A., representado por
el Procurador D. Fernando Lépez
del Barrio y allanado a la demanda,
y contra la Sociedad ETS Espafia
BJF, S.A., en rebeldia procesal.

FALLO

Estimando la demanda formula-
da por el Letrado del Estado en
nombre y representacién del
Fondo de Garantia Salarial, como
tercerista de mejor derecho, contra
los demandados Banco de
Comercio, S.A., representado por
el Procurador de los Tribunales D.

Fernando Lépez del Barrio, allana-
do en estos autos, y contra la

Sociedad RTS Espafia BJF, S.A.,
en rebeldia legal, debo declarar y
declaro el mejor derecho de crédi-
to' que ostenta el Fondo de
Garantia Salarial para hacer efecti-
vo sus crédito de /1.302.948/ Ptas.
que debera hacerse pago y cobrar
con preferencia al Banco de
Comercio, S.A., en el juicio ejecu-
tivo 43/95 que, como ejecutante, se
sigue en este Juzgado contra la
Sociedad RTS Espafia BJF, S.A., y
otro, como ejecutados, hasta el
limite del crédito al tercerista de
/1.302.948/ Ptas. con el producto
obtenido tanto de la venta de los
bienes embargados como de las
cantidades que se consignen por la
referida Sociedad RTS Espafia
BJE, S.A., depositando su importe
en el establecimiento designado al
efecto, hasta hacerse pago integro
al tercerista, caso de ser dicho pro-
ducto superior.

Todo ello sin expresa imposicién
de las costas de este juicio.

Notifiquese esta resolucién a las

partes personadas y a la demanda--

da rebelde por edictos, a menos
que se solicite su notificacion per-
sonal, dentro del plazo legal, y
advitiéndolas que podréan interpo-
nerse recurso de apelacién en este
Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi, por esta mi sentencia, de la
que se llevard testimonio a los
autos de su razén. Juzgando, lo
pronuncio; mando y firmo.

Maria de Gracia Martin Duarte
Cacho. Rubricado.

Y con el fin de que sirva de noti-
ficacién en forma a la demandada
rebelde, expido el presente en
Avila a 10 de enero de 1997.

Firmas, Ilegibles.
— 000 —
Numero 198
Ayuntamiento de Gemursio

EDICTO

Rendidas las Cuentas General
del Presupuesto v de la Adminis-

tracion del Patrimonio correspon-
dientes al ejercicio de 1996, e
informadas debidamente por ia
Comisidon Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento, en cumpli-
miento y de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 116 de la
Ley 7/85 y 193 de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales
39/88 de 28 de diciembre, quedan
expuestas al publico en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento, por
plazo de quince dias hébiles, para
que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados pre-
sentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes.

En Gemuio a 10 de enero de
1997.

El Alcalde, Francisco Lopez del
Pozo.

- O & & -

Ntmero 206 .

Ayuntamiento de Langa
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién en
sesidon celebrada el dia 23 de
diciembre de 1996, acordd con-
certar una operacion de crédito
con la Entidad Banco de Crédita
Local para financiar las obras del
Plan de Empleo Rural 1996y Casa
de Oficios y por un importe de
6.500.000 Ptas. con las siguientes
condiciones: )

TIPO DE INTERES: MIBOK
+ 0,375 trimestral COMISION
DE APERTURA: 0,375%.

PLAZO DE AMORTIZA-
CION: 5 anos.

Se abre un periodo de informia-
cién publica de quince dfas hédbi-
les, contados a partir del dia
siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante los cuales
podrd examinarse el expediente
de la Intervencién del Ayunta-
miento para formular las reclama-
ciones que se consideren proce-
dentes.
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De no producirse reclamacio-
nes se considerard el acuerdo defi-
nitivamente aprobado.

Langa a 15 de enero de 1997.

La Alcaldesa, Ilegible.

- 0@ e -
Nimero 165

Ayuntamiento de San Martin de
la Vega del Alberche

ANUNCIO

Aprobado incialmente, por el
Pleno de esta Corporacién, en
Sesidén celebrada el dia 27 de
diciembre de 1996, el Presupuesto
- General para el afio de 1996, estari

-de manifiesto en este
Ayuntamiento, por plazo de quince
dias, a efectos de posibles reclama-
ciones. El resumen, por capitulos,
del referenciado presupesto es el
siguiente:

INGRESOS:
. A) OPERACIONES CORRIEN-
TES
1.- Impuestos directos,
2.650.000 Ptas.
2.- Impuestos indirectos,
630.000 Ptas.

3.- Tasas y otros ingresos,
510.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
4.350.000 Ptas.

5.- Ingresos
3.100.000 Ptas.

patrimoniales,

- B) OPERACIONES DE CAPI-

TAL

6.- Enajenacién de inversiones
reales, 2.800.000 Ptas.

7.- Transferencias de capital,
9.258.800 Ptas.

- 8.- Activos financieros, 263 486
Ptas

Total ingresos, 23.562.286
Ptas.
GA_STOS:
" A) OPERACIONES CORRIEN-
TES

1.- Gastos de
4.949.811 Ptas.

2.- Gastos en bienes corrientes y
servicios, 6.600.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,

411.001 Ptas.

B) OPERACIONES DE CAPI-
TAL -

6.- Inversiones
11.337.988 Ptas.

8.- Activos financieros, 263.486
Ptas.

Total gastos: 23.562.286 Ptas.

personal,

reales,

PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO
DE ESTA ENTIDAD, APROBA-
DO JUNTO CON EL PRESU-
PUESTO GENERAL:

Plaza de funcionarios

1.- Con habilitacién nacional.

1.1.- Secretario-Interventor, 1
plaza.

Con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 152,1 de la Ley 39/88, se
expone por plazo de quince dias a
efectos de posibles reclamaciones.
Una vez transcurrido dicho plazo,
y si durante el mismo, no se hubie-
ran presentado reclamaciones, el
acuerdo inicial de aprobacién se
elevard a definitivo, contra el cual
se podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo
de dos meses.

En San Martin de la Vega del
Alberche a 2 de enero de 1997.

El Alcalde, Ilegible.
- 000 —
Ntmero 167

Ayuntamiento de Umbrias

EDICTO

Se hallan expuestos al piblico,
en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS habiles,
los expedientes de la Cuenta

General del Presupuesto, integrada
por los documentos sefialados en el
articulo 190 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales y de 1la
Administracién del Patrimonio del
ejercicio dltimo de 1996, al objeto
de que durante dicho plazo y otros
OCHO DIAS mis, también habi-
les, puedan formularse por escrito
las reclamaciones a que hubiere
lugar.

En Umbrias, a 13 de enero de
1997.
El Alcalde, Ilegible.
~ 000 —

Nimero 170

Ayuntamiento de La Adrada

ANUNCIO

Confeccionado el Padrén de
Contribuyentes del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecénica
de este Municipio, correspondiente
al afio 1997, se expone al piblico
por espacio de QUINCE DIAS,
durante los cuales, quienes se con-
sideren con derecho a ello, podran
presentar las alegaciones oportu-
nas, en las oficinas Municipales,
en horas de 9,00 a 14,00 horas, de
lunes a viernes y de 9,00 a 13,00
horas los sabados.

La Adrada, a 10 de enero de
1997.

El Alcalde,
Gutiérrez

Benigno Ldpez
— 000 -

Nimero 172

Ayuntamiento de El Tiemblo

ANUNCIO

El Pleno Corporativo de este
Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 30.12.96

v

i
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acordd la modificacién de las
siguientes ordenanzas fiscales:

Ordenanza n°® 2: Impuesto sobre
vehiculos de traccidén mecénica.

Ordenanza n°® 11: Precio Piblico
por uso exclusivo de la via piblica
para acceso de vehiculos.

Ordenanza n° 12: Precio piblico
por la ocupacién de terrenos de
uso ptiblico con mesas y sillas con
finalidad lucrativa.

Ordenanza n° 20: Precio piiblico
por la prestacién del servicio de
piscinas e instalaciones anlogas.

Lo que se hace publico al efecto
de oir reclamaciones por espacio
de treinta dias a partir del siguien-
te de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila de conformidad
con cuanto determina el articulo
17.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las
haciendas Locales.

Fjl Tiemblo, a 10 de enero de
1997

J«“El Alcalde, Isidoro Rodriguez
/ Maroto.

— oflo -
Ntmero 174

Ayuntamiento de Cebreros
ANUNCIO

Relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas por
este Excmo. Ayuntamiento para
proveer en propidad varias plazas
de personal laboral vacantes en la
plantilla de personal de este
Ayuntamiento, incluida en la
Oferta de Empleo correspondien-
te al ejercicio 1996; cuyas bases
aparecen publicadas en el B.O.P.
de Avila, n? 144 del 15 de noviem-
bre de 1996.

1.- UNA PLAZA DE ENCAR-
GADO DE OBRAS Y SERVI-
CIOS. '

1.- ADMITIDOS

1.- Blazquez Prieto, Santiago.
2.- EXCLUIDOS

Ninguno.

2.- UNA PLAZA DE OFICIAL
DE OBRAS Y SERVICOS-FON-
TANERO.

1.- ADMITIDOS

1.- Organista Ferndndez, Julio.

2.- EXCLUIDOS

Ninguno.

3.- UNA PLAZA DE OPERA-
RIO DE OBRAS Y SERVICIOS.

1.- ADMITIDOS

1.- Alvarez Blazquez, José€ Joa-
quin.

2.- Ayala Perdiguero, Mariano.

3.- Blazquez Prieto, Alfonso.

4.- Garcia Fernandez, Felipe.

5.- Limén Figueiras, Mateo
Santiago.

6.- Mateos Gonzéalez, Mariano.

7.- Méndez Garcia, Jaime.

8.- Mendoza Rodriguez, Carlos.

9.- Rosado Espinosa, Oscar.

10.- Sanchez Pérez, Julian.

11.- Villalba del Monte, Jorge.

2.- EXCLUIDOS

Ninguno.

4.- TRES PLAZAS DE OPERA-

RIO DEL SERVICIO DE LIM-
PIEZA.

1.- ADMITIDOS

1.- Alia Corral, Jestis.

2.- Alvarez Blazquez, Israel.

3.- Alvarez Blazquez, José Joa-
quin.

4.- Amo Recio, José Carlos.

5.- Ayala Perdiguero, Mariano.

6.- Garcia Fernandez, Felipe.

7.- Jiménez Ventero, Javier.

8.- Limén Figueiras, Mateo
Santiago.

9.- Martin Martin, Germaén.

10.- Martin Martin, Julio.

11.- Martin Robledo, Jests.

12.- Pérez Lefler, Carlos.

13.- Rosado Espmosa Oscar.

2.- EXCLUIDOS

Ninguno.

Cebreros a 10 de enero de 1997.

La Alcaldesa, M2 del Pilar Gar-
cia Gonzdlez.

Nimero 175

Ayuntamiento de Solana de
Avila

EDICTO

Se hallan expuestos al piblico,
en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS hébiles,
los expedientes de la Cuciia
General del Presupuesto, integrada
por los documentos sefialados en el
articulo 190 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y de 1la
Administracién del Patrimonio del
ejercicio ultimo de 1996, al objeto
de que durante dicho plazo y otros
OCHO DIAS mis, también hébi-
les, puedan formularse por escrito
las reclamaciones a que hubiere
lugar.

En Solana de Avila, a 14 de
enero de 1997.
El Alcalde, Ilegible
- 000 —

Niimero 176

Ayuntamiento de Gil Garcia

EDICTO

Se hallan -expuestos al piblico,
en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS habiles,
los expedientes de la Cuenta
General del Presupuesto, integrada
por los documentos sefialados en el
articulo 190 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y de la
Administracién del Patrimonio del
ejercicio dltimo de 1996, al objeto
de que durante dicho plazo y otros
OCHO DIAS mas, también hébi-
les, puedan formularse por escrito
las reclamaciones a que hublere
lugar.

En Gil Garcia a 14 de enero de
1997.
El Alcalde, Ilegible
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Ntmero 196
Ayuntamiento de Piedralaves

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en Sesi6én del dia 31 de
diciembre, el expediente de modi-
ficacién del Presupuesto de 1996,
se anuncia la exposicién al piiblico
por espacio de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el
B.O.P., durante los cuales se
podran presentar las alegaciones
que se estimen oportunas.

En Piedralaves a 31 de diciem-
bre de 1996.

El Alcalde, Angel Galeano
Arianes.
' - 000 —

Niumero 197

Ayuntamiento de Piedralaves
ANUNCIO

- 'Aprobado definitivamente por
el Pleno del Ayuntamiento el pre-
'supuesto Municipal para 1996,
después de haber sido desestima-
das las alegaciones presentadas:
en cumplimiento del art. 150 de
la Ley de Haciendas Locales y 22
de la Ley 7/85, se procede a la
publicacién del mismo a nivel de
capitulos.

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1.- Impuestos directos,
46.625.000 Ptas.

2.- Impuestos indirectos,
6.500.000 Ptas.

3.- Tasas y otros ingresos,
18.528.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
46.500.000 Ptas.

5.- Ingresos patrimoniales,
28.650.000 Ptas.

B) Operaciones de capital

7.- Transferencias de capital,
42.669.000 Ptas.

9.- Pasivos financieros,
17.000.000 de Ptas.

Total del Presupuesto de Ingre-
sos, 206.472.000 Ptas.

GASTOS

A) Operaciones corrientes

1.- Gastos de personal,
57.963.000 Ptas.

2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios, 33.200.000 Ptas. -

3.- Gastos financieros,
9.756.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
10.000.000 de Ptas.

B) Operaciones de capital

6.- Inversiones reales,
31.228.000 Ptas.

7.- Transferencias de capital,
57.359.000 Ptas.

9.- Pasivos financieros,

6.966.000 Ptas.

Total del Presupuesto de Gas-

tos, 206.472.000 Ptas.

Contra la aprobaciépn definiti-
va podrd interponerse recurso
Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses.

PLANTILLA

A) Funcionarios:

1 Secretario-Interventor . de
Habilitacién Nacional.

3 Auxiliares de Administracién
General. '

5 Policias Locales y Auxiliares.

2 Personal de Servicios Varios.

B) Personal laboral:
2 Personal Servicios Varios.

C) Personal contratado:

4 Conductores.

1 Personal Servicios Varios.

1 Administrador Aula Mentor.

1 Auxiliar Biblioteca (Media
jornada).

Piedralaves a 23 de diciembre
de 1996.

El Alcalde, Ilegible.

.. Ntmero 240

Ayuntamiento de Piedralaves
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia de
fecha 17 de enero de 1997, se ha
procedido a cesar a D?. Ana Pacios
Bello, como miembro de la
Comisiéon de Gobierno de este
Ayuntamiento, siendo nombrado
en su lugar D. Paulino Ndfiez
Luengo.

Piedralaves, 17 de enero de
1997. -

El Alcalde, Angel Galeano
Arianes.

—o000—

Nimero 241
Ayuntamiento de Navaluenga

EDICTO

Por parte del Ayuntamiento de
Navaluenga se ha solicitado licen-
cia para la legalizacién de la
Piscina Municipal en un local sito
en la Raya de la Dehesa, s/n, de
esta municipalidad.

Lo que se hace piblico para
general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la activi-
dad que se pretende establecer,
pueden hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de
quince dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 .del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961, mediante escrito a presentar
en la Secretaria de] Ayuntamiento.

Navaluenga, a 15 de enero de
1997.

El Alcalde, Juan Antonio
Gonzdlez Gonzdlez, :

—000— .



