Jueves, 17 de abril de 1997 , N ‘ Nimero 5%

w

ADMINISTRACI()N : Diputacién Provincial. —Sancho Davila, 4. Teléf.: 357193. Fax: 357136
Franqueo concertado: 06/3 . Deposito Legal: AV-1-1958

Nuamero 1.407.;
Gobierno Civil de Avila

"EDICTO

De conformidad con 10 dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes san-
cionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o Entidades que a continua-
cién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domlclho conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO ORDI-
NARIJO, por delegacion del Ministro del Interior, ante el Director General de Trafico, dentro del plazo de UN
MES, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las mul-
tas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia
de que, de no hacerlo, se proceder a su exaccidn por via ejecutiva, mcrementado con el recargo del 20% de
su importe por apremio.

Los correspondlentes expedientes obran en la Unidad de Sancmnes de la Jefatura Provincial de Trafico.

Avila, 11-04-97.
El Gobernador C1v1l Javier Encinas Garcia de la Barga

ART®= Articulo; RDL=—-, Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspensién

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA|SUSP.| PRECEPTO | ART®
050100727330 | A SERRANO 50706935 |ARENAS DE SAN PEDRQ 21.01.87| 5.000- ROL 339/30 | 059.3
050100727388 | A SERRAND : 50706935 |ARENAS DE SAN PEDRO . ]21.01.87| 5.000 ROL 339/80 | 058.3
050041727191 |P OTERO . 06492631 |AVILA. - 26.02.97 | 25.000 . RO 13/92 003.1
050041724219 | A DIAZ 50782280 |EL TIEMBLO 15.02.87| 5.000 ROL 339/9¢ | 058.3
050041715190 |J SANCHEZ : 70796248 |GAVILANES = . 102.03.87| 15.000 RD 13/92 171
050041712783 |F PELAEZ 09377910 |LA ADRADA i 23.02.97 | 50.000 2 |RD 13/92 020.1
050400914467 |J JIMENEZ 06558020 [SAN PEDRO DEL ARROYO 02.03.97{ 25.000 RO 13/92 052.
1050100727790 | C MARQUEZ 06522842 [SOTILLO DE LA ADRADA 14.01.87| 15.000 RD 13/92 158.
1050400912628 |J PEREZ 52140677 |CARDEDEU 20.02.87 | 35.000 1 RD 13/192 048.
050041726228 |F DIAZ 08197511 |MERIDA 20.02.87 | 15.000 RD 13/92 11
050400913840 || CAMARA 13146824 |BURGOS - 27.02.87| 20.800 RD 1392 048.
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| EXPEDIENTE ! SANCIONADO/A ’ IDERTIF. l LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO | ART®
+050400893807 | J JIMENEZ 13160298 |BURGOS 22.02.97 | 25.000 RD 13182 048.
050041727440 | P IGLESIAS 32421629 [CORUNA A 20.02.87 | 16.000 RD 13/82 100.1
050400912616 |P SANCHEZ 76006874, {CORIA 20.02.97 | 30.000 RD 13/92 048.
050041710270 {J SALAZAR 11777934 |JARAIZ DE LA VERA 30.01.97{ 5.000 RDL 339/80 | 059.3
050041668400 |J SALAZAR 11777934 {JARAIZ DE LA VERA 30.01.97| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
050041668411 |J SALAZAR 11777834 |JARAIZ DE LA VERA 30.01.97) 5.000 ROL 339/80 | 059.3
050100719306 |J CABELLO 28945415 LA CUMBRE 10.02.97 | 135.000 LEY30/1995
050201006691 |V MARTIN 02509025 |[LAS PALMASGC 29.10.96 | 20.000 RD 13/92 048.
050400913219 |J ALVAREZ 09728284 |S FERNANDO MASPALO 24.02.97 | 30.000 1 RD 13/82 048.
050041733518 | ARESCALVD 26418782 |GRAUS 20.02.97| 10.000 RO 13/92 080.1
050100762819 |RODRIGUEZ SANTALLA S A A24020828 |PONFERRADA 07.03.97 | 10.000 LEY30/1895
050400799400 | C FERNANDEZ 03877207 |ALCORCON 13.01.97| 20.000 RD 13/92 052.
050041689213 |M BAUTISTA - 006753399 |FUENLABRADA 18.01.97 | 45.000 RDL 339/30 | 0674
050041705432 |M BAUTISTA 00675399 |[FUENLABRADA 18.01.97 | 45.000 ROL 339/80 |067.4
050400904681 | R HERNANDEZ 07801425 |GETAFE 25.01.97 | 20.000 RD 13/92 048.
(50041706655 |A FERNANDEZ 07776931 (LAS ROZAS DE MADRID 02.01.97| 16.000 RD 13/92 101.1
050041725390 | TRANSPORTES ACHA S A A28208427 IMADRID 240197 | 10.000 RDL339/30 | 061.1
050041725972 |INSTALACIONES VILLA SL : 879864740 |MADRID 2401.97| 20.000 RDL339/90 | 0674
050041732125 | 0 SUMINISTROS Y MANTENIMIENT B80088842 |MADRID 20.02.87| 10.000 LEY30/1985
050041734614 |FRUIZ ) 00774935 |MADRID 23.02.97| 15.000 RD 13/82 167.
050041696674 |C ARROYO 01090294 |MADRID 31.01.87 | 115.000 0121180 198 H
1050201024700 |J MARTIN 02842387 |MADRID . 09.09.96| 25.000 RD 13/92 048.
1050041659999 | L GARCIA 02881503 |MADRID 15.12.96| 15.000 RD 13/92 7.1
050400912902 |J PRIEGD 02857384 [MADRID 220297 25.000 RD 13182 048.
050041727221 |F MUNOZ 02905067 |MADRID 05.03.97| 10.000 LEY30/1855
050041681410 |F BLAZOUEZ 04150376 |MADRID 29.1296( 5.000 ROL 338/80 | 059.3
1050400904887 |MDILLA 08943617 |MADRID 27.01.97} 35.000 1 RD 13/92 052
{ 050400309034 |J CAMPOS 11289945 {MADRID 15.02.97| 25.000 RD 13/92 048.
| 050400908745 {S GATO . 11702556 |MADRID 19.02.87} 20.000 RD 13/92 048.
+050400893889 | A DE LA REINA 12349746 |MADRID 22.02.97 30.000 1 RD 13/92 048.
{ 050041726230 1 M AGRA 33161738 |MADRID 20.02.897| 15.000 RD 13/92 1173
050041730750 |J MAIZ 33501843 |[MADRID 23.02.97| 15.000 RD 13/92 17
1350100742134 | J SALAS 50079100 |MADRID 22.01.97¢ 15.000 RD 13/92 154,
050100727364 |F FUENTES 50121487 |MADRID 20.01.97 5.000 RDL 339/90 | 088.3
050100727376 | F FUENTES 50121487 {MADRID 20.01.87| 5.000 ROL 339/90 | 058.3
050400909861 | F PEREIRA 50166817 |MADRID 19.02.97 | 20.000 RD 13/92 052.
050041733040 | F DIANA 50269928 |MADRID 22.02.97} 15.000 RO 13/92 1171
050400904966 | F SANTOS 50404846 |MADRID 25.01.97§ 25.000 D 13/92 048.
050400813878 | P COLLADO 50433992 |MADRID 27.02.97 20.000 RD 13/92 048.
050041689153 | A BLAZQUEZ 51412107 |[MADRID 11.01.97 1 16.000 RD 13/32 106.2
, 250400907463 | L GARCIA 51624238 [MADRID 08.02.97 | 25.000 RD 13/82 048.
1050100752395 | A VARA 51628833 MADRID 04.01.87 | 25.000 ROL 338/90 | 067.4
050041724414 | A BUEND 51667154 IMADRID 24.01.87| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
050400893683 | L RODRIGUEZ 51670895 |[MADRID 19.02.97 | 25.000 RD 13/32 048.
050041730025 |1 REDONDO 51697307 [MADRID 24.01.87| 25.000 ROL 339/90 | 067.4
050400893786 |J MORENO 76108572 |MADRID 21.02.97 25.000 RD 13192 048.
050400913359 | J FUERTES 10190102 ,ARAVACA 24.02.97 | 30.000 1 RD 13/192 048.
059041708064 |G YANG M 306727 [MAJADAHONDA 27.01.97 | 50.000 RDL 339/90 | 072.3
050400908678 | F ALVAREZ 00798544 |MARTIN VALDEIGLESIAS 18.02.97 | 20.000 RD 13/92 048.
050100748724 | C GONZALEZ 01167316 |MOSTOLES 26.11.96| 25.000 RD 13/192 003.1
050041689750 | A DA SILVA M 251199 |PARLA 26.12.86| 45.000 ROL 339/96 | 067.4
050041689748 | A DA SILVA M 251189 |PARLA 26.12.96 5.000 RDL339/90 | 059.3
050041707416 | A DEROJAS 50785488 (POZUELO DE ALARCON 20.01.97| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
050400798642 | A SALAZAR 70405313 |ROBLEDO DE CHAVELA 26.01.97 | 40.000 1 RD 13/192 050.
050041680684 | D CABALLERD 15892307 |SAN FERNANDO HENARES 04.01.97 25.000 ROL 339/90 | 067.4
050400912545 | F BARRANCO 05239990 |SAN LORENZO ESCORIAL 20.02.97 | 30.000 RD 13/182 048.
050041710725 | R JIMENEZ 01245214 |TORREJON DE ARDOZ 17.02.97} 16.000 RD 13/92 106.2
50041709474 [TBDOSSL - B80117005 |TORRELODONES 21.12.96} 20.000 RD 13/92 067.4
050400809710 | C HERNANDEZ 22972846 |EL ALBUJON CARTAGE 19.02.97 { 20.000 RO 13/92 048.
(150201028094 {J RICO ) 10651767 |GIJON 12.11.96 | 20.000 RO 13/182 048,
(050041740286 |R FEANANDEZ NESPRAL 10582697 |0OVIEDO 02.03.97 | 15.000 RD 13/92 1171
050041715162 |V HERRERD 12695428 |LA SERNA 22.02.97} 50.000 2 RD 13/92 0201
150041733038 | TRANSDOGAMA Si. B36196897 |MOS 22.02.97{ 35.000 ROL 338/90 | 067.4
050041733853 | B DOMINGUEZ 70860297 IMACOTERA 25.02.97 | 15.000 RD 13/92 17
050041734067 | C HERNANDEZ 07730876 |SALAMANCA 21.02.97 | 15.000 RD 13192 167.
050100714055 |MBUSTDS 50681535 |SALAMANCA 06.02.97 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
050041733350 ;0 CALVO 70860708 |SALAMANCA 27.02.97{ 15.000 AD 13/)82 | 1431
050041707623 | OBRAS Y REVESTIMIENTOS ASF B40029926 [VEGAS DE MATUTE 13.11.96 | 100.000 0121190 188.5
050041694173 | BODEGAS HERMANOS MORALES S A4521678 [NOBLEJAS 31.01.97 | 10.000 RDL 339/30 | 0611
050041694203 |S DEL VALLS 04198630 |TALAVERA DE LA REINA 06.02.97, 1.000 0200679
050100736950 |C GONZALEZ 02684415 |TOLEDO 23.01.97 | 15.000 RO 13/92 154.
050041707167 | TRANSPORTES MUDANZAS Y MUE B46067369 |BENETUSER 24.01.97 | 245.000 LEY30/1895
058201025305 |LEQPOLDO PONS S L B46674317 |VALENCIA 13.01.97 | 50.000 ROL 339/90 | 0723
050041734304 | TRES E CONTROL DE PLAGAS § B47336250 |VALLADOLID 26.02.97 | 10.000 LEY30/1995
050400894316 |J VELASCO 08272656 |VALLADOLID 03.03.97 | 25.000 RD 13/92 048.
050400893993 | J GONZALEZ 12136458 |VALLADOLID 24.02.97 25.000 RD 13/92 048.
050041731121 [R ALONSO, 12180863 |VALLADOLID 21.02.97 | 15.000 RD 13/92 1171
050400884213 {J SANCHEZ 12317019 |VALLADOLID 03.03.97 | 25.000 RD 13/92 048.
050041727270 |F CLAVERD 12234066 {ALBORAYA 18.01.87 | 5.000 ROL 339/90 | 058.3
1050400905296 | D FERNANDEZ 07783312 |BENAVENTE 29.01.97 | 35.000 1 RD 13/92 048.
1050041728160 |J CAMPOS 11936048 {ZAMORA 04.03.97 | 15.000 RO 13/182 117.1
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Nimero 1.408
Gobierno Civil de Avila

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dt
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 283
de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a

continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio, conocido ésta
no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

~ Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Avila, 11-04-97
El Gobernador Civil, Javier Encinas Garcia de la Barga.

ART= Articulo; RDL= Real Decreto Legislaﬁvo‘; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
050100723231 |L ALONSO 04180741 |ARENAS DE SAN PEDRO 17.03.97 | 5.000 RDL339/90 10593
050100723220 |L ALONSO 04180741 |ARENAS DE SAN PEDRO 17.03.97 | 50.000 RDL 339/30 | 060.1
050100728071 |F LEZCANO 12738037 {ARENAS DE SAN PEDRO 20.03.97 | 15.000 RD 13192 154.
050100746530 | M JIMENEZ 06632828 |AREVALD 16.03.97 | 50.000 1 RD 13192 094.0F
050041747670 ;V DOMINGUEZ 06487028 |AVILA 22.03.97 5.000 ROL 339/98 10593
050201040388 | P GONZALD 07844503 |AVILA 12.03.87 | 20.000 RD 13/92 050.
050041740160 |J DOMINGUEZ 70795400 {CASTELLANOS ZAPARDIE 19.03.97 0 LEY30/1985
050041747931 | M GARCIA : 06566418 |DIEGO DEL CARPIO 2403.97| 5.000 ROL 33930 0593
050100697724 |J FERNANDEZ 06475623 |MAELLO 18.03.97 | 15.000 RD 13/92 154,
050041738486 |R GARCIA 41368693 |S BOIDELLOB 12.03.97 | 100.000 RDL339/90 {0601
050041712394 |J GOMEZ 52210428 |VILANOVAILA GELTRU 02.03.97| 5.000 RDL 339/90  |061.1
050041729850 | E FELIX 10197394 LA BANA 13.03.97| 15.000 RD 13/92 17
050041715875 | COMERCIAL TEDIMAR SL B80390545 |ALCALA DE HENARES {16.03.97} 5.000 ROL338/90 10811
050041732927 | K MATEEV . M 086898 |MADRID 11.03.97 | 5.000 RDL339/80 | 058.3
(050041714536 | M EL YAHAYQUI M 172501 |[MADRID 16.03.97 | 5.000 RDL 339/98 | 0593
050041714494 | M EL YAHAYOUI M 172501 |MABRID 16.03.97 0 LEY30/1985
050041714524 | M EL YAHAYOUI M 172501 |MADRID 16.03.97 | 5.000 RDL339/90 |058.3
050041748224 |J MARTINEZ 01095956 .|MADRID 18.03.97 | 20.000 RDL 339/30 | 067.4
050041679986 | F JIMENEZ 02900581 [MADRID 16.03.87 | 5.000 ROL 338/190 {0611
060041749101 {J VEGA 33971137 |MADRID 18.03.97 | 20.000 RDL 339/30 |067.4
050400817171 | F PODADERA 39014508 |MADRID 17.03.97 | 20.000 RD 13/92 052.
050400916269 |L MONTERD . 50943951 |MADRID 12.03.97 | 30.000 RD 13/92 052.
050041712151 |J HERRAIZ . | 51979982 |MADRID 15.03.87 | 5.000 RDL338/80 {0593
050041712692 | CLOZAND | 01358788 [MOSTOLES 12.03.87| 5.000 RDL339/90 |058.3
050100712397 [P SAEZ E 01117611 |PARLA 14.03.97 | 5.000 RDL339/80 {0583
050041741837 |A DIAZ . 13087564 [SOLARES . 21.03.87| 10.000 RDL 339/90 {061.1
050041740614 |C MANZANO 06991074 |CARBONERO EL MAYOR 24.03.97| 50.000 ROL339/90 | 080.1
050041713246 |G YAGUE. . : - 09457334 |SANTA OLALLA 21.03.97 | 50.000 ROL 339/90 (0611
050100682887 |J SANCHEZ : - . 04120308 | TALAVERA DE LA REINA 20.03.87 | 15.000 RD 13/92 154,
050100727698 |F SANCHEZ . . . 04179470 | TALAVERA DE LA REINA 15.03.97 | 5.000 RDL 339/8Q¢ | 0883
050100762868 |D DE LA FUENTE — 06501880 |TALAVERA DE LA REINA . 21.03.97 | 46.001 D121180 188.H
050041747633 |F VALENCIA = C 03848352 |TORRMOS . : 20.03.87| 5.000 - {RDL 339/90 0593
050041738930 |V ROBLES . | 08281747 |VALLADOLID 18.03.87 | 5.000 RDL339/8C | 0683
050041738929 |V ROBLES ) ’ 09281747 |VALLADOLID 18.03.97 | 5.000 RDL 339/30 | 058.3
050041742313 | R SANZ . 12215615 |VALLADOLID 17.03.97 | 25.000 RDL 339/ | 067.4
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Nimero 1.339

Gobierno Civil de Avila

EDICTO

En aplicacitn a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, se
hace piblica notificacién a Don
José Antonio Garcia Jiménez, cuyo
dltimo domicilio conocido fue en
C/ Burgos n° 10, 1° de Avila, del
acuerdo de iniciacién de expedien-
te sancionador de este Gobierno
Civil de Avila, mediante el que se
le comunica la presunta infraccién
“grave”, tipificada en el articulo
25,1 de la Ley Orgéanica 1/92, de
21 de febrero, sobre Proteccién de
la Seguridad Ciudadana (B.O.E.
22.02.92), para cuya sancién vie-
nen facultados los Gobernadores
Civiles por el articulo 29,1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28,1 a) del
mismo texto, mediante la imposi-
cibn de una multa de hasta
1.000.000 de pesetas, al objeto de
qgue en el plazo de quince dias,
contados a partir de esta notifica-
cién, pueda efectuar cuantos des-
cargos juzgue oportunos.

El Gobernador Civil, P.D. El
Secretario General, Maria de la
Soledad de la Cal Santamarina.

~- o000 -

Namero 1.037

Diputacion Provincial de
Avila

CONTRATACION
ANUNCIO

Por PANASFALTO, S.A., se
solicita la devolucién de la fianza
definitiva que tiene constituida en
esta Excma. Diputacién
Provincial, por importe de

1.799.989 Ptas. (UN MILLON
SETECIENTAS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTAS
OCHENTA Y NUEVE PESE-
TAS), para responder de las obli-
gaciones derivadas del contrato, de
realizacién del Proyecto de
Carretera N-VI - Velayos - Vega de
Santa Maria - Gotarrendura (pri-
mera fase), por haber concluido la
misma satisfactoriamente y haber
sido recibida definitivamente por
esta Corporacién.

Lo que se hace publico, para
general conocimiento y con el fin
de que quienes se creyeren con
algiin derecho exigible al solicitan-
te pueden presentar las oportunas
reclamaciones, en el plazo de quin-
ce dias, a contar desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio,
contra la pretendida devolucién.

Avila a'17 de marzo de 1997.
El Presidente, Ilegible.

- 000 ~

Niamero 1.409 -

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

El Pleno Municipal en la sesién
celebrada el dia 14 de abril de
1997 acord6 iniciar expediente pa-
ra la constitucién de un Consorcio,
con la denominacién “Rio Adaja”,
entre €l Municipio de Avila y la
Mancomunidad de Municipios
“Valle de Amblés”, para, entre
otros fines medioambientales, la
implantacién de unas instalaciones
de tratamiento y vertido controlado
de residuos sélidos urbanos, y su
gestién, asi como la aprobacion
inicial de sus estatutos.

De conformidad con lo estable-
cido en la legislacién vigente, se
somete el expediente a exposicién
piblica por espacio de treinta dias,
para que los interesados legitimos

puedan examinar el expediente en
la Secretaria de este Ayuntamiento
y presentar las reclamaciones y su-
gerencias que estimen oportunas.

Avila, a 14 de abril de 1997.

El Tte. de Alcalde Economia y
Hacienda, Ilegible.

~o0o -

Niimero 1.410

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

El Pleno Municipal en la sesién
celebrada el dia 14 de abril de
1997 aprobé inicialmente el expe-
diente de la Ordenanza reguladora
del Precio Piblico por la presta-
cién de servicios y aprovecha-
miento especial de las instalacio-
nes de la ciudad deportiva munici-
pal.

De conformidad con lo dispues-
to en los articulos 49 de la Ley
7/85y 17 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, queda expuesto al
publico a los efectos reglamenta-
rios por espacio de treinta. dias,
para que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente en
la Secretaria de este Ayuntamiento
y presentar las reclamaciones y su-
gerencias que estimen oportunas.

Avila, a 14 de abril de 1997.

El Tte. de Alcalde, Economia y
Hacienda, Ilegible.

- 000 -

Nimero 1.340

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO

EDICTO DE
NOTIFICACION

Habiéndose dictado, con fecha
23 de diciembre de 1996, por la
Direccién Provincial, del Instituto

—
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Nacional de Empleo en Avila,
Resolucién sobre Extincidn de
Prestaciones y pérdida de derechos
como demandantes de empleo al
trabajador don Diego Corrales
Bermejo, con domicilio en C/
Capitan Penas n° 42 Esc. 2-2° 4
de Avila, cuyo texto se transcribe,
y no habiendo sido posible su noti-
ficacién por correo certificado con
acuse de recibo, se publica el pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Avila,
a fin de que sirva de notificacién a
todos los efectos legales, de con-
formidad con lo previsto en el art®
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo
Comiin (B.O.E. n° 285, de 27-11-
92).

“Examinado el expediente san-
cionador iniciado por el siguiente
motivo: No haber comunicado la
causa de suspension de la presta-
cion derivada de su incorpora-
cion a la prestacion social susti-
tutoria habiendo generado por
este motivo un cobro indebido y
en atencion a los siguientes:

HECHOS

1°.- Con fecha 02/12/96 se le
comunicé una propuesta.de san-
cién por dicho motivo, concedién-
dole el plazo de 15 dias para que
alegara las razones pertinentes,

seglin lo dispuesto en el n° 4, del
articulo 46 del Reglamento sobre
el procedimiento para la imposi-
cién de sanciones por infracciones
en el orden social, aprobado el
Real Decreto 396/96 de 1 de marzo
(B.O.E. n° 80 de 2 de abril). ‘

2°.- Finalizado el mencionado
plazo Vd. no ha presentado alega-
. ¢i6n ninguna..

A los que son de aplicacién los

siguientes:

FUNDAMENTOS DE DE-
RECHO

I I.- Los motivos expresados en la

propuesta son causa de extincién
segun lo dispuesto en el n® 1.2 del
articulo 46 de la Ley 8/88, de 7 de
abril (B.O.E. n° 91, de 15 de abril)
modificado por la Ley 22/93, de 29
de diciembre (B.O.E n° 313 de 31
de diciembre).

II.- El articulo 46 de la Ley 8/88
establece que la infraccién cometi-
da es determinante de la pérdida de
la condicién de demandante de
empleo dejando sin efecto los
derechos que por la inscripcidon
como tal tuviera reconocidos.

III.- El n° 4 del articulo 46 de la
Ley 8/88 autoriza al INEM a dictar
Resolucién sobre esta materia.

Esta Direccién Provincial, en
base a los preceptos citados, y
demés de general aplicacién, ha
resuelto extinguirle la prestacién
percibida por Vd. no pudiendo
acceder a ninguna otra a la que
tuviera derecho por agotamiento
de la extinguida, ni a ninguna

. nueva prestacién hasta que genere

un nuevo derecho. Igualmente se
deja sin efecto su inscripcién como
demandante de empleo, perdiendo
todos los derechos inherentes a tal
condicién.

Se advierte que de no estar con-
forme con el acuerdo adoptado,
dispone de 30 dias, contados desde
la recepcién de la presente
Resolucién, para interponer ante
este Organismo, a través de su

Oficina de Empleo, la preceptiva
Reclamacién Previa a la via juris-
diccional, segiin lo dispuesto en el
articulo 71 del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril)”.

Avila a 4 de abril de 1997.

El Director Provincial, Juan

Antonio Lépez Cafiadas.

'del Servicio.

Numero 983

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO

COMISARIA DE AGUAS

Con esta fecha el Excmo. Sr.
Presidente ha dictado la siguiente
resolucion:

ASUNTO: RESOLUCION

Examinado el expediente incoa-
do a instancia de don Jesis Diaz
Delgado, DNI.: 6.511.975, en soli-
citud de concesién de un aprove-
chamiento de aguas subterrineas,
de 6 litros/seg., en término munici-

.pal de Rivilla de Barajas (Avila),

con destino a riego de 10 has. sitas
en la parcela 27 del poligono 1.

Tramitada la instancia con arre-
glo a las disposiciones vigentes
realizado en su caso la competen-
cia de proyectos y sometida la
documentacién técnica a informa-
cién piblica, no se han presentado
reclamaciones.

En consecuencia de lo expuesto,
y teniendo presente que se han
cumplido las prescripciones regla-
mentarias en la tramitacién del
expediente, siendo favorables los
informes evacuados, y de acuerdo
con la-propuesta contenida en el
emitido por el Ingeniero encargado

ESTA  CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DE DUERO,
ha resuelto otorgar la concesi6n
solicitada, con sujecién a las
siguientes caracteristicas:

- CARACTERISTICAS

ACUTFERO: 17 )

CLASE Y AFECCION DEL
APROVECHAMIENTO: El apro-
vechamiento consta de dos tomas:
Toma n° 1: pozo de 12 m. de pro-
fundidad y 1 m. de diametro,
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cevestido con anillos de hormigén.
Toma n° 2: pozo de 8 m. de pro-
fundidad y 2 m. de didmetro,
revestido con anillos de hormigén.
No hay aprovechamientos proxi-
mnos.

NOMBRE DEL TITULAR Y
D.N.I: Don Jesis Diaz Delgado,
DNI.: 6.511.975.

LUGAR, TERMINO MUNICI-
viAd. Y PROVINCIA DE LA
LUMA: Paraje “La Serna”, parcela
»7 del poligono 1, tm. de Rivilla
de Barajas (Avila).

CAUDAL MAXIMO
+.7TROS POR SEGUNDO: 12

CAUDAL MEDIO EQUIVA-
LENTE EN LITROS POR
SEGUNDO: 6

POTENCIA INSTALADA Y
VMECANISMO DE ELEVACION:
Dos grupos de bombeo con moto-
res de 32 cv. .

VOLUMEN MAXIMO ANU-
AL EN METROS CUBICOS POR
HECTAREA: 6.000

VOLUMEN MAXIMO ANU-
AL EN METROS CUBICOS:
60.000

SUPERFICIE REGABLE EN
HECTAREAS. riego de 10 has.
sitas en la parcela 27 del poligono
|

TITULO QUE AMPARA EL
DERECHO: La presente resolu-
uo6n de la concesién Administra-
irva,

EN

CONDICIONES

PRIMERA.- Se concede a don
Jesus Diaz Delgado, DNI.:
6.511.975, autorizacién para ex-

traer un caudal total continuo equi-

valente a 6 litros/seg., en término
municipal de Rivilla de Barajas
(Avila), con destino a riego de 10
has. sitas en la parcela 27 del poli-
gono 1 y un volumen méximo
anual de 60.000 m3.

SEGUNDA.- Las obras se ajus-
iaran al proyecto que ha servido de
base a la peticién.

La Confederacién Hidrografica
del Duero, podrd autorizar

S

pequefias variaciones que tiendan
al perfeccionamiento de las obras y
que no impliquen modificaciones
en la esencia de la concesion.

La Administracién se reserva el
derecho a imponer, cuando lo esti-
me oportuno, la instalacién de dis-
positivos de aforo y control nece-
sarios para la medicién de los cau-
dales, voliimenes y niveles, siendo
de cuenta del concesionario -las
remuneraciones y gastos que se
originen por este concepto. ‘

TERCERA.- Las obras empe-
zardn en el plazo de tres meses, a
partir-de la fecha de publicacién de
esta concesion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, y
deberdan quedar terminadas en el
plazo de un afio, a partir de la
misma fecha.

CUARTA.- La inspeccién de las
obras e instalaciones, tanto durante
las construcciones, como en el
periodo de explotacién del aprove-
chamiento, quedarén a cargo de la
Confederacién . Hidrogréfica del
Duero; siendo de cuenta del conce-
sionario las remuneraciones y gas-
tos que por dichos conceptos se
originen, debiendo darse cuenta a
dicho Organismo del principio de
los trabajos.

Una vez terminado y previo
aviso del concesionario, se proce-
derd a su reconocimiento por el
servicio encargado de 1la
Confederacién Hidrografica del
Duero, levantdndose Acta en la que
conste el cumplimiento -de estas
condiciones, sin que pueda comen-
zar la explotacién antes de aprobar
este Acta dicha Confederacién.

QUINTA.- Se accede a la ocu-
pacién de los terrenos de dominio
piblico necesarios para las obras.
En cuanto a las servidumbres lega-
les, podrdn ser decretadas por la
Autoridad competente.

SEXTA.- El agua que se conce-
de queda adscrita a la tierra, que-
dando prohibida su enajenacién,
cesién o arriendo con independen-
cia de aquélla.

SEPTIMA.- La Administracién

se reserva el derecho de tomar de
la concesion los volimnes de agua
que sean necesarios para toda clase
de obras publicas, en la forma que
estime conveniente, pero sin perju-
dicar las obras de aquélla.

OCTAVA.- Esta concesién se
otorga por el tiempo que dure el
servicio a que se destina, con un
plazo méximo de 75 afios, sin per-
juicio de tercero y dejando a salvo
el derecho de propiedad, con la
obligacion de ejecutar las obras
necesarias para conservar o susti-
tuir las servidumbres existentes,
con la advertencia de que el caudal
que se concede tiene el caracter de
provisional y a precario en épocas
de estiaje, si no hay caudal dispo-
nible con la necesidad de respetar
los caudales de los aprovecha-
mientos preexistentes al que se
pretende y otorgados con anteriori-
dad, y también los caudales para
usos comunes por motivos sanita-
rios o ecolégicos si fueran precisos
sin que el concesionario tenga
derecho a reclamacién o indemni-
zacifn alguna.

Cuando los terrenos a regar que-
den dominados en su dia por algiin
plan de regadio elaborado por el
Estado, quedara caducada la con-
cesion, pasando a integrarse aqué-
llos en la nueva zona regable y
quedando sujetos a las nuevas nor-
mas econdmico-administrativas,
que se dicten con caracter general,
asi- como a integrarse en las
Comunidades de Usuarios que la
Administracién determine.

NOVENA.- Este Organismo se
reserva el derecho de establecer en
su dia la fijacién de un canon por
las obras de recarga que sean reali-
zadas por el Estado a los beneficia-

‘rios de las mismas, asi como el

abono de las demas tasas dispues-
tas por los Decretos de 4 de febre-
ro de 1960, publicados en el B.O.
del Estado del 5 de febrero del
mismo afio que le sean de aplica-
cién.

DECIMA.- Queda sujeta esta
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concesion a las disposiciones
vigentes o que se dicten relativas a
la Industria Nacional contrato y
accidentes de trabajo y demés de
caracter social, industrial, ambien-
tal, y de seguridad minera, en lo
que se refiere a las obras de la per-
foracién e instalaciones electro-
mecénicas, asi como a las deriva-
das de los articulos 51, 53, 56, 62,
63 y 64 de la Ley de Aguas de
2.8.85 que le sean de aplicacion.

UNDECIMA.- El concesiona-
rio queda obligado en la ejecucion
de las obras a lo dispuesto en la
Instruccién Técnica
Complementaria 06.0.07. (Orden
del Ministerio. de Industria y
Energia de 3 de junio de 1986,
publicada en el B.O.E. de 6 de
junio de 1986) del Reglamento
General de Normas Bésicas. de
Seguridad Minera, aprobado por el
R.D. 863/1985, de 2 de abril, y una
vez finalizadas dichas obras queda
obligado a remitir el corte estra-
tigrafico de los terrenos atravesa-
dos, asi como los resultados del
aforo efectuado y situacién de
niveles.

DUOBECIMA.- Esta conce-
sién esti sujeta a expropiacién for-
zosa, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacién general
sobre la materia, a favor de otro
aprovechamiento que le preceda,
segiin el orden de preferencia esta-
blecida en el Plan Hidrolégico de
cuenca o en su defecto lo estipula-
do en el art. 58.3 (Ley de Aguas).

DECIMOTERCERA.-
Caducard esta concesién por
incumplimiento de una cualquiera

de estas condiciones y en los casos
previstos en las disposiciones
vigentes, declardndose la caduci-
dad, segiin los trAmites sefialados
en la Ley de Aguas de 2.8.1985 y
Reglamento del Dominio Piiblico
Hidraulico de 11.4.1986.

Y habiendo aceptado el peticio-
nario las preinsertas condiciones,
se publica esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de

Avila, de fecha 30 de diciembre de
1996, para general conocimiento y
a los efectos legales correspon-
dientes, notificindose la presente
Resolucién a los interesados,
advirtiéndoles que de conformidad
con lo dispuesto en el R.D.
1.771/1994 de 5 de agosto, (BOE
del 19), de adaptacién a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del
procedimiento administrativo en
materia de aguas, contra la misma
pueden  interponer =~ Recurso
Ordinario ante el Director General
de Obras Hidraulicas y Calidad de
las Aguas, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente 4 Ja recep-
cién de la presente, pudiendo pre-
sentar indistintamente en la
Direcciéon General de Obras
Hidraulicas y Calidad de las
Aguas, en este Organismo de cuen-
ca o en ¢l resto de los lugares pre-
vistos en la citada Ley.

Lo que le comunico para su
conocimiento y efectos.

Valladolid a 6 de marzo de 1997.

El Secretario General, Elias

Sanjudn de la Fuente.

Namero 1.122
Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO
ANUNCIO

Don Victor Diaz Gonzalez, coi
D.N.1.: 1.022.259, con domicilit
en Casas del Puerto de Villatore.
(Avila), solicita autorizavidn paé
corta de arboles, en el cauce de! 11:-
Saucedoso, en t.m. de Casas de:
Puerto de Villatoro (Avila).

INFORMACION PUBLICA

La autorizacién solicitada com
prende la corta de 10 chopos situa-
dos en el cauce del rio Saucedos::.
en el paraje El Pradillo. El perin:c-
tro es de 1,10 m. a 1,20 m d¢}
suelo.

Lo que se hace publico en cun:-
plimiento de lo dispuesto en el ar
71 del Reglamento del Domini
Publico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fu:
de que, en el plazo de treinta (30}
dias contados a partir de la publi-
caci6bn de este anuncio en e’
Boletin Oficial de la Provincia d«
Avila, puedan presentar reclama-
ciones los que se consideren perji--
dicados, en la Alcaldia de Casu:
del Puerto de Villatoro, o ante esi~
Secretaria de la Confederacié:
Hidrogréfica del Duero, C/ Mur.:.
5 de Valladolid, donde se halla i~
manifiesto el expediente de ref-.
rencia (AR-C 23832/96).

Valladolid a 21 de marzo dr
1997.

E! Secretario General,
Sanjudn de la Fuente.

Elia-

Niimero 1.280

Junta de Castilla y Leén
Delegacién Territorial de Avila
Oficina Territorial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de 3 de abril de 1997 de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone

0(0

ia inscripcidn en el registro y publicacién del text~

de! Convenio Colectivo de Sogesur, S.A., para su
centros de trabajo en la ciudad de Avila.

Visto el texto del Comvenio Colectivo de I-
Empresa “Sociedad de Gestién de Servicios Urbz-
nos, S.A.” (SOGESUR, 5.A.) (Cédigo del Convenin
0500382), que fue suscrito con fecha 17 de febrero de
1997, habiendo sido pactado por el representante de¢
los trabsiadcres de SOGESUR, S.A., y de los traba-
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jadores miembros de la Comisién Paritaria, asesora-
dos por la Central Sindical U.G.T. y el representante
de la mencionada empresa y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
yo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo,

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el correspondiente Registro de esta
Oficina Territorial, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. .

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garcia
Zurdo. '

CONVENIO COLECTIVO DE
SOGESUR, S.A. PARA SUS CENTROS DE
TRABAJO EN LA CIUDAD DE AVILA

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

Las presentes normas regirdn en aquellos centros
de trabajo de la Empresa “Sociedad de Gestién de
Servicios Urbanos, S.A.” (SOGESUR, S.A.) en la
ciudad de Avila dedicados a la captacién, elevacion,
conduccién, tratamiento, depuracién y distribucién
de aguas.

Articulo 2. Ambito territorial.
Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo

sera de aplicaci6n en todos los centros de trabajo de
“Sogesur, S.A.” de la ciudad de Avila.

Articulo 3. Ambito personal. -
Por este Convenio Colectivo se regiré todo el per-
sonal al servicio de “Sogesur, S.A.” de la ciudad de

Avila, que estén sujetos a las normas laborales vigen-
tes. :

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo surtira efectos des-
de el dia 1 de enero de 1996 y tendra una duracion de
un afio a contar desde dicha fecha.

El presente Convenio Colectivo, se entendera pro-
rrogado por igual tiempo si no se denuncia por algu-
na de las partes con un mes de antelacién al venci-
miento del primer plazo o de cualquiera de sus pré-
rrogas, estandose para el tramite de denuncia a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores. '

\.
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CAPITULO XX

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 5. Nerma general

La organizacién técnica y préctica del trabajo es
facultad exclusiva de la empresa, quien debera hacer
uso de la misma con sujecién a lo establecido en las
Leyes.

En cada momento la empresa adaptard sus
sistema$ de produccién a las circunstancias tecnol6-
gicas, procurando con caracter primordial, capacitar
al personal de su plantilla para el desarrollo y aplica-
cién de los nuevos procedimientos, sin que los mis-
mos puedan redundar en perjuicio de los derechos

-econdmicos o de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la direcci6n de la empresa asignar y
cambiar los puestos de trabajo y los destinos, estable-
cer y modificar la adscripcién a los horarios vigentes,
todo ello de acuerdo con la legislacién vigente, en es-
pecial a la Ordenanza Laboral de Aguas o futuro
Acuerdo Marzo y previa comunicacién a los delega-
dos de los trabajadores.

Articule 6. Plantilla.

La plantilla serd la que en cada momento resulte
adecuada para la correcta explotacién del servicio
piiblico que la empresa tiene encomendado.

Plantilla de la Empresa. Dentro de la vigencia del
presente Convenio, se iniciard un plan de contrata-
cién fija, en el cual, quedaran como minimo confrata-
dos como fijos los trabajadores que forman la es-
tructura bésica de la Empresa.

Articulo 7. Prestacién del trabajo.

El trabajador estard obligado a conocer y desem-
pefiar todos los trabajos precisos para la correcta eje-
cucién de las tareas que se le encomienden y ello al
nivel de la categoria profesional que ostente.

Articulo 8. Dedicacién plena al trabajo.
Cuando sea posible la realizacién dentro de la jor-
nada laboral de funciones correspondientes a varios

_puestos de trabajo de andloga o inferior categoria,

podran ser aquellas encomendadas a un sdlo trabaja-

~ dor hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada,

medida necesaria para obtener una 6ptima producti-
vidad de todo el personal. El tipo de trabajo que se le
encomiende no podra ser vejatorio ni peyorativo.

Articulo 9. Prendas de trabajo.

La Direcci6n de la empresa determinaré, segin las
caracteristicas de la explotacién, las prendas de tra-
bajo que deban ser utilizadas en cada servicio.

e
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Con caricter general y la salvedad del parrafo pri-
mero de este articulo, se entregaran o completaran al
personal obrero las siguientes prendas:

— Dos monos en invierno.

— Un par de botas homologadas.

— Dos pantalones, dos camisas €n verano y una
. chaquetilla. '

— Un impermeable y un par de botas cuando sean
necesarias.

— Un chaquetén de invierno cada dos afios.

La ropa se entregari, la de verano en abril y la de
invierno en septiembre.

Articulo 10. Formacion profesional.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacién de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de formacion profesional o la concesién del per-
miso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

En caso de que la empresa fuese la interesada en
que el trabajador efectiie dichos cursos de formacién
o perfeccionamiento profesional; serd a cargo de la
empresa el tiempo lectivo de les mismo.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11. Clasificacién profesional.

A efectos de clasificacién profesional se seguirdn
las categorias y definiciones que establece la vigente
Ordenanza Laboral o futuro Acuerdo Marco, puntua-
lizdndose que para acceder a las categorias primera,
segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta del grupo del
personal obrero, debe el trabajador hallarse en pose-
si6n de un oficio y desempefiarlo dentro de la gra-
duacién que prevé la Vigente Ordenanza Laboral, o

sea, que un oficial de tercera debe tener la formacién

profesional elemental de un oficio, de segunda de
superar en formacion, habilidad y préctica al oficial
de tercera y que el oficial de primera debe conocer y
llevar a la practica las técnicas més depuradas de un
oficio. ‘

Articule 12. Las vacantes.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por
personal de la empresa que retina las condiciones
para ocupar dicho puesto por concurso de ascenso.

En caso de que las vacantes no se puedan cubrir
por este personal, o se creen nuevos puestos de traba-
jo, serdn cubiertos preferentemente por trabajadores
que anteriormente hayan estado ligados a la empresa
y no hayan cesado su relacién laboral con la misma

por despido o no se le haya renovado el confrato por
causa imputable al trabajador. '

Articulo 13. Ascenses.

El concurso de ascensos serd siempre que se pro-
duzca vacanie.

Podré presentarse todo aquel que acredite el titulo
exigido y requisitos para dicho puesto.

Se constituira un 6rgano calificador formado por la
Direccién de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores que realizardn un baremo para la selec-
cién del personal, y una prueba siempre que se crea
conveniente.

" CAPITULO IV

JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAOR-
DINARIAS, DIAS FESTIVOS, LICENCIAS,
ENFERMEDADES

Articulo 14. Jornada y horario.

La jornada laboral sera de 1.755 horas anuales para
1996, computdndose 20 minutos de trabajo efectivo
en concepto de descanso (bocadillo).

El horario de trabajo se pactard de comiin acuerdo
en cada empresa entre la direccion de la misma y la
representacion de los trabajadores.

El horario para el total de la plantilla, serd conti-
nuado y en régimen de turnos, excepto el del perso-
nal de administracién que serd partido, teniendo en
1996 seis meses de jornada intensiva.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extras todas aquellas que se
pasan del horario semanal o cémputo mensual segin
el articulo anterior. El importe de las horas extraordi-
narias por categoria serd el determinado en la tabla
anexa. Las horas extraordinarias motivadas por casas
de fuerza mayor y las estructurales, es decir, las nece-
sarias por periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, atencién y prevencion
de averias y otras circunstancias de caricter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate, no quedando sujetas a los recargos previstos
en disposiciones que lo desarrollan.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio disfrutaran de un mes natural de vacaciones.

E] calendario de vacaciones se fijardA de comin
acuerdo entre la empresa y la representacion de los
trabajadores legalmente constituida en la misma,
dentro de los tres primeros meses de cada afio. Al es-
tablecerse dicho calendario se procurari atender no
obstante, con caracter subsidiario, lo establecido en
los articulos 38 del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 58 de la Vigente Ordenanza Laboral.

Cada trabajador deberd conocer su periodo de
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vacaciones con una anterioridad de dos meses al
.. comienzo de su disfrute.

" El personal, que ingrese o cese en el transcurso del
. afto, disfrutard de las vacaciones que les correspon-
dan, a tenor del tiempo trabajado.

Estas vacaciones se disfrutar4n durante los meses
_ de junio a septiembre.

Aquellos trabajadores que por necesidad del servi-
cio y organizacién del trabajo no sea posible conce-
derlos el disfrute de sus vacaciones reglamentarias
dentro del.periodo indicado, su periodo vacacional en
 cuatro dias.

Articulo 17. Dias festivos. _

Los dias festivos que regiran para el afio 1996 con
~ caracter no recuperable son los aprobados en el ca-
lendario oficial, mas dos fiestas locales. Los trabaja-
dores, que tengan que trabajar en alguno de estos dias
festivos percibirdn las horas trabajadas con un recar-
. go del 140% sobre el valor de la hora ordinaria:

El trabajador, disfrutard al menos de 2 fines de
semana al mes o 21 al ano, no pudiendo, a no ser por
necesidades imperativas, trabajar 2 fines de semana
seguidos.

Articnle 18, Licencias.
El trabajador, avisando con la posible antelacién y

la adecuada justificacidn, tendrd derecho a los si--

* guientes permisos retribuidos:

- — 20 dias naturales en caso de matrimonio.

— 4 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-

* medad grave o fallecimiento del cényuge o pariente

_ hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
- desplazamiento al efecto el plazo ser4 de 6 dias cuan-
~ do el desplazamiento sea fuera de la regién, o dentro

. de la misma regi6n, sea plenamente justificado.

- —1dia de licencia en dia laborable para el trabaja-

. dor (padres de familia), en caso de comuniones y

+ bautizos de sus hijos, siempre que no se celebre en

"+ sus dias libres, més de un dia si es a mas de 100 km.
~ delaciudad de Avila.
~ 1 dfa en casos de matrimonio de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, més
un dia si es mas de 100 km de la ciudad de Avila.
— Por el tiempo indispensable, para el cumplimien-
" to de un deber inexcusable de caricter piblico y per-
" sonal.
~ ~Porel dempo indispensable, para concurrir a exa-
- menes en actividad relacionada con la empresa. Si
~ algin empleado que trabaje en régimen de turnos
académicos o profesionales, tendra preferencia a ele-
_ gir el tumo de trabajo.
- - Por »] tiempo necesario para asistir a consulta
bt < det rnédice.

mécise ~nn stk

— Los trabajadores previo acuerdo con el Jefe de
Servicio, disfrutaran de 6 dias en 1996, por asuntos
propios. Dichos dias no podran ser acumulables a las
vacaciones y se computardn como jornada efectiva de
trabajo.

Articulo 19. Bajas por enfermedad comiin o
accidente laboral.

1. Cuando por hallarse enfermo no pueda un em-
pleado asistir al trabajo, debera ponerlo en conoci-
miento de la jefatura a la que se halle adscrito. El in-
cumplimiento de dicha obligaci6n de la que s6lo que-
dara eximido por causas de fuerza mayor, debida-
mente justificada, facultard a la empresa para consi-
derar que la ausencia al trabajo no es justificada.

2. Sila duracién de la enfermedad es superior a dos
dias naturales el interesado debera obtener la baja de
su médico de cabecera y remitirla a su jefe inmedia-
to para que éste la remita al servicio de personal
correspondiente para su tramitacién. La no presenta-
cién de los partes de baja facultar4 asimismo a consi-

-derar la ausencia como injustificada.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20. Régimen econémice.

1. Salario base.

2. Plus convenio.

3. Paga de beneficios.

4. Plus red o planta.

5. Pagas extraordinarias.

6. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad.

7. Nocturnidad.

8. Antigiiedad.

1. Salario base, es la parte de la retribucion del tra-
bajador fijado por unidad de tiempo en funcién de su
categoria.

2. Plus convenio, este complemento de indole fun-
cional y su cuantia se fija segtin actividad.

3. Paga de beneficios, tiene el caracter de comple-
mento salarial. Esta paga consistira en un 15% de la
suma del salario base mis la antigiiedad y se perci-
bir4 en las doce mensualidades.

4. Plus red o planta, este concepto es de indole fun-
cional y su cuantia se fija segiin tablas anexas.

5. Pagas extraordinarias, todos los trabajadores
afectados por este convenio, tendran pagas extraordi-
narias del salario base mas plus convenio y antigiie-
dad, que se percibirdn en marzo, junio, septiembre y
diciembre. .

6. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad, los tra-
bajadores a quienes afecta este convenio y presten
servicios que estén encuadrados dentro £e I ¢-aba-
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jos a los que puedan afectar los conceptos de toxici-
dad, penosidad y peligrosidad se les abonari un su-
plemento del salario base, si asi lo dictaminara el Ga-
binete de Seguridad e Higiene en el trabajo y en la
cuantia por el determinada. '

7. Nocturnidad, se fijard en un 25% sobre el sala-
rio base maés plus convenio y se entenderé al horario
consecutivo de las 23 horas a las 6 horas.

Articulo 21. Quebranto de moneda.

A los efectos de quebranto de moneda, previsto en
la disposicién adicional quinta de la Vigente Orde-
nanza, se fija la cantidad de 8.092 pesetas mensuales
sin perjuicio de respetar en su cuantia las superiores
condiciones actuales, que puedan estar reconocidas
individualmente.

Articulo 22. Dietas. o - '

El trabajador que por necesidades de la empresa se
desplace fuera de la localidad donde radique el cen-
tro de trabajo, percibird individualmente:

— Dieta por almuezo y cena: 5.408 pesetas.

- Dieta por habitacién y desayuno: con justificante
hasta un maximo de 9.735 pesetas.

Su devengo se entenderé en el caso de no poder,
comer, cenar y dormir a la hora acostumbrada en su
domicilio particular.

Las cantidades que se devenguen por dieta son
independientes de la obligacién de la empresa de

facilitar los medios de transporte o satisfacer el im-

porte de los mismos.

Articulo 23. Kilometraje.

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para
desplazarse por encargo de la empresa se le abonara
a 24 pesetas cada kilémetro recorrido.

Articulo 24. Ayuda escolar. : -

Cada trabajador con hijos entre 5 y 16 afios y en
concepto de ayuda escolar percibira, previo justifi-
cante, en el mes de septiembre una cantidad estable-
cida de 8.112 pesetas. '

CAPITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 25. Concepto de régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo es el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora del Régimen
General de la Seguridad Social a los trabajadores,
que prestan sus servicios en la empresa.

Articulo 26. Naturaleza del régimen asistencial.
El régimen asistencial que se pacta en el presente
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Convenio Colectivo tiene la naturaleza de mejora vo-
luntaria prevista en el capitulo X, seccion primera,
subseccién primera, articulo 191, apartado A, del
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

Articulo 27. Mejoras de las prestaciones por in-
capacidad transitoria. .

En caso de incapacidad transitoria debidamente
acreditada por la Seguridad Social, derivada de enfer-
medad comiin o profesional, o bien de accidente, sea
este laboral o no, la empresa abonara la diferencia
hasta el 100% de sus haberes fijos (Salario base, Plus
Convenio, Plus puesto trabajo).

En el supuesto que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso en la situacién de incapacidada transi-
toria, por parte de algiin trabajador, la empresa, pre-
vio comunicado a la representacién de los trabajado-
res legalmente consituida en la misma podrd abonar
al trabajador afectado lo estipulado en la legislacion
vigente. : '

Articulo 28. Seguro de vida colectivo.

La empresa mantendra concertado, y a su coste, un
seguro de vida que cubra las siguientes contingencias
y cantidades:

A. Muerte, hasta el limite de 65 afios de edad,
3.500.000 pesetas, que se abonarédn a los beneficia-
rios que libremente designe el asegurado, inmediata-

“mente de ocurrir el fallecimiento.

B. Invalidez permanente, total para la profesién
habitual, invalidez permanente para todo tipo de tra-
bajos y gran invalidez, hasta el limite de los 65 afios
de edad, 3.500.000 pesetas, que se abonaran al traba-
jador al declararse la invalidez citada por el Instituto

Nacional de Seguridad Social.

‘Vinculacién al seguro de vida. El seguro de vida al
que se refiere el articulo presente se vincula a la per-
manencia del asegurado en la empresa. El cese de la
misma, por cualquier motivo, dar origen a la baja
del trabajador en la péliza de este seguro, sin que por
tanto el empleado conserve derecho alguno a percibir

el importe del capital garantizado.

Articulo 29. Jubilacién.

Se estar4 a lo dispuesto en la adicional décima del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, a todo trabajador, que se jubile dentro
de los noventa dias naturales siguientes a cumplir los
60, 61, 62, 63 y 64 afios le serd abonada por la empre-
sa la cantidad de 333.694, 245.664, 208.814, 186.295
y 171.965 pesetas respectivamente.

Los trabajadores podran jubilarse a los 64 afios con
el compromiso por parte de la empresa de contratar a
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un nuevo trabajador, de conformidad con lo estable-
cido en las disposiciones legales.

Articule 30. Reconocimiento médico.

Anualmente, en las fechas en que la empresa indi-
que, seran sometidos los empleados a una revisién
médica en el Gabinete Provincial de Seguridad e
Higiene o en la Mutua con que se concierte, anotan-
do los resultados en la cartilla sanitaria de cada tra-
bajador.

CAPITULO VII

FUNCIONES Y GARANTIAS DE LOS
REPRESENTANTES

Articulo 31. Derechos sindicales.

1. La direccion de la empresa, respetar el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
Admitird que los trabajadores afiliados a un sindica-
to puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacion sindical fuera del trabajo sin per-
turbar la actividad normal del mismo. No podra con-
dicionar al empleo de un trabajador el hecho de que
esté o no afiliado, o renuncie a su afiliacién sindical,

y tampoco despedirlo o perjudicarlo de cualquier for-
ma a causa de su afiliacién o de su actividad sindical.
En los centros de trabajo existirin tablones de
anuncios en los que los sindicatos debidamente im-
plantados, podrén insertar los comunicados.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran esta-
blecer secciones sindicales de acuerdo con sus
Estatutos.

La representacién de las secciones sindicales seré
ostentada por un Delegado Sindical que deberé ser
trabajador en activo del respectivo Centro de Trabajo
.y servir de instrumento de comunicacién entre su sin-
dicato o confederacién y la Direcci6én de la Empresa.

A requerimiento del Delegado Sindical, la Dire-
ccion de la Empresa descontari en la némina de los
trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente, previa autorizacién del trabajador.

3. La Direccion de la Empresa y las organizaciones
sindicales mas representativas podran acordar siste-
mas gue permitan la realizacién de las tareas sindica-
les en favor de un determinado nimero de trabajado-
res que pertenezcan a una de las dichas organizacio-
nes.

4. Los Delegados sindicales disfrutaran de los mis-
mos derechos y garantias que los representantes de
los trabajadores en los comités de centros o
Delegados de Personal.

Articulo 32. Reuniones.
Los Delegados de Personal, Comités de Empresa,

A
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las Secciones Sindicales, Sindicatos y Confederacio-
nes Sindicales, podran convocar, previa comunica-
c16n a la Direccidn del centro, o con un minimo de 48
horas, las reuniones precisas, siempre que sean fuera
de las horas de trabajo.

Articulo 33. Excedencia.

Voluntaria: La empresa podré conceder excedencia
voluntaria a aquellos trabajadores que lo soliciten,
siempre que el solicitante tenga una antigiiedad mini-
ma en la empresa de un afio. La concesion de esta
excedencia no podra ser por periodo superior a cinco
afios ni inferior a dos afios.

Forzosa: Todo trabajador que sea nombrado para
un cargo piiblico o sindical de caricter provincial
tendrd derecho a esta excedencia mientras dure su
mandato, incorporiandose automdticamente a su
puesto en el plazo de un mes después de dicho man-
dato, reconociéndosele la antigiiedad que tenia a su
incorporacion.

La peticién de reingreso del trabajador en exce-
dencia, deber4 ser presentada por escrito a la empre-
sa con una antelacién de un mes a la fecha de su ven-
cimiento, perdiendo en otro caso el derecho a su posi-
ble reingreso.

Articuio 34. Comision paritaria.

La comisién paritaria estara integrada por tres re-
presentantes de los trabajadores y tres de 1a Empresa.

Esta comisién se reunird a instancia de partes,
celebrandose tales reuniores dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A éstas podran asistir
asesores designados por las partes.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpreta-
cién de este convenio, la Comisién Paritaria debera
intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solu-
cidn a caantas cuestiones y conflictos, individuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serin planteados a la
comisién Paritaria a través de los miembros de esta
Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucién
de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria tendrd caricter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo tramite precepti-
Vo, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan directa o indi-
rectamente, con ocasién de la interpretacién o aplica-
cion del Convenio Colectivo.

Articulo 35. Suministro de agua al personal.

La empresa, en los lugares donde se distribuya el
agua, vendri obligada a conceder a su personal un
suministro para uso doméstico propio con arreglo a
las condiciones siguientes:
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Hasta 9 metros cubicos mensuales a cargo de la
empresa: el exceso de 9 a 15 metros cibicos a la tari-

fa reducida que se fije en el reglamento de régimen

¥ interior, y, lo que pase de 15 metros ciibicos, a la tari-

del incremento salarial pactado, se harin efectivos
antes del proximo dia 31 de marzo de 1997.

fa ordinaria que corresponda. ANEXOQ H
- TABLA SALARIAL 1%%6
. Articule 36. Guardias. Categorias Salario base  Plus convenio Total
Dado el caracter de Servicio Piblico que tienen la Mensual Mensaal Mes
actividdad desarrollada por la empresa afectada por  Titlado grado superior ~ 138.348 9.984 148.333
este Convenio, es necesario establecer un turno de  Timlado grado medio 127.753 9.984 137.737
guardia que cubra las posibles eventualidades que se  Analista 79.426 9.984 89.410
produzcan en el Servicio fuera de jornada. Jefe Administrativo 104.396 9.984 114381
Dichas guardias se realizardn por rotacién y con  Oficial I* admvo 96.186 9.984 106.171
duracién de una semana, retribuyéndose por guardia  Oficial 2* admvo 86.676 9.984 96.661
realizada la cantidad de 14.062 pesetas de lunes a  Auxiliar admvo 75.682 9.984 85.666
sabados incluyéndose en dicha cantidad la totalidad  Lector cobrador 75.682 9.984 85.666
de las horas extras que sean necesarias realizar, y
9.734 pesetas por la guardia de Jos domingos o festi- Categorfas  Salaric base Plusconvenio Plusred  Plus planta
vos yendo incluida en dicha cantidad s6lo la primera diario diario _diario diario
hora extra de cada aviso. Capataz 3.484 269 397 19
: En todos los casos, el personal de guardia se obli- - Stbeapataz 3.206 269 397 19
ga a personarse en el lugar de la averia antes de trein- ~ Oficial I 2.899 269 397 19
ta minutos desde el momento que se haya recibido el ~ Oficial 2 2650 269 397 g
aviso. Oficial 3* 2523 269 397 119
Disposicién transitoria. Pedn especialista 2,408 260 297 1
Los atrasos derivados de la aplicacién retroactiva  Petn 2278 269 397 119
C—0p0 ~

CONSTRUCCION: Vivienda

De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 16.3.2% del Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26
de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana y articulo 44.2.3 del Rel
Decreto 3.288/1978, de 25 de

Nitmero 1.202

T.S.J. Castilla y Leén

SALA CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. BURGOS

Nimero 932

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE EDICTO

MEDIO AMBIENTE Y . )
ORDENACION DEL TERRITO- agosto, por el que se aprueba el Por el presente anuncio se hace
RIO Reglamento . de Gestidn  saber que ante esta Sala se ha in-
. ' Urbanistica, se somete el citado coado recurso coniencioso-admi-
COMISION PROVINCIAL DE  expediente al trmite de informa- nistrativo, registrado al  n°
URBANISMO cién publica, durante un periodo  (1/0000424/19970 a instancia de
| de quince dias hébiles, contados a  dofia Concepcidén Chico
ACUERDO partir del siguiente a aquel en que  Herndndez contra resl. 13.12.96,

La Comisién Provincial de
Urbanismo, en sesion celebrada el
dia 19 de diciembre de 1996,
acordd admitir a tramite el siguien-
te proyecto de construccion en
suelo no urbanizable n°® 9/96.

Localidad: CANDELEDA

Promotor:  DON TOMAS
CORDOBA GIL

Domicilio: Paraje “Tablailla”

Poligono 19 Parcela 109

se produzca su publicacién pudién-
dose examinar el mismo y formu-
lar alegaciones ante la Comision
Provincial de Urbanismo, sita en el
Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del
Territorio, Monasterio de Santa
Ana, Pasaje del Cister, 1, Avila.
Avila a 14 de febrero de 1997.
La Secretaria Acctal. de la
Comisién, Isabel Villa Santamarta

Tesoreria Gral. Seg. Social, Avila,
desestimando recurso ordinario ¢/
acta liguidaciénm, expediente
05/70750626.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan  estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
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conviniere, segiin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. '
Burgos a 3 de marzo de 1997.

Firmas, Ilegibles.
- 000 -

Nimero 118

T.S.J. Castilla y Leon

SALA CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. BURGOS
EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha in-
coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al n°
01/0001886/19960 a instancia de
don Leonardo. Garcia Torres contra
resolucién 17.5.96, Direccién
Gral. Trafico, desestimando repo-
sicidén c/ otra de 22.5.96, dimanan-
te expte. 09.040.585-0, Jefatura
Trafico Burgos.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o entidades pue-
dan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos a 24 de diciembre de
1996. .

Firmas, Ilegibles.

— 000 —
Nimero 1.203

T.S. J. Castilla y Leén

SALA CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. BURGOS

- EDICTO
Por el presente anuncio se hace

saber que ante esta Sala se ha in-

" contra

coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al n°
01/0000557/19970 a instancia de
Telef6nica de Espatia, S.A., contra
resl. 26.12.96, Ayto. La Horcajada,
denegando abono 50% gastos
modificacién retirada varios postes
de la recurrente y otros extremos.
Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segiin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos a 21 de marzo de 1997.
Firmas, Ilegibles.
- 000 -
Nl’lmero 1.289
T.S.J. Castilla v Leén

SALA CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha in-
coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al n°
01/0000616/1997 a instancia de
dofia Concepcién Chico Hernan-
dez contra resolucién 19.2.97,

Tesoreria Gral. Seg. Social Avila,
desestimando recurso reposicién
acta liquidacién
97/010032806.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segtn lo establecido en

los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos a 31 de marzo de 1997.
Firmas, Ilegibles.

- 000 —-
Niimero 1.288

T.S.J. Castilla y Leén

SALA CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO. BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha inco-
ado recurso contencioso-adminis-
trativo,  registrado al n°
01/0000594/19970 a instancia de
don Amancio Rodera Valle contra
resls. 12.12.96 y 22.1.97, T. E. A.
R. Castilla y Leén, Burgos, deses-
timando reclamaciones 5/3/94 y
5/3/89/1994, por cuotas Seguridad
Social. ‘

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segiin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos a 24 de marzo de 1997.
Firmas, llegibles.

Seccion de Anuncios

OFICIALES
Nomero 1.411

Mancomunidad de Municipios
“Valle de Amblés”

ANUNCIO

El Consejo de esta Mancomuni-

cemaom
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dad en sesién celebrada el dia 11
de abril de 1997 acordé:

1°. Iniciar el expediente para la
constitucién de un Consorcio, de-
nominado “Rio Adaja”, entre el
Ayuntamiento de Avila y la Man-
comunidad de Municipios “Valle
de Amblés”, para, entre otros fines
de caricter medioambiental, la im-
plantacién de unas instalaciones de
tratamiento y vertido controlado de
residuos s6lidos urbanos y su ges-
tion. o

2°. Aprobar inicialmente los
estatutos del Consorcio.

Se somete el expediente a expo-
sicién publica por plazo de 30 dias
para que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente en
la Secretaria de esta Mancomu-
nidad y formular las reclamaciones
y sugerencias que estimen perti-
nentes. ‘

La Torre, 14 de abril de 1997.

El Presidente, Manuel Velayos
Rodriguez.

- 000 —
Numero 1.296

Ayuntamiento de Santa Maria
del Cubillo -

ANUNCIO

Recibido el PADRON DEL
IMPUESTO . DE BIENES
INMUEBLES DE NATURALE-
ZA RUSTICA de este término
municipal, correspondiente al ejer-
cicio de 1997, formalizado por. el
Centro de Gestién - Catastral y
Cooperacion Tributaria de Avila,
conforme dispone el articulo 6.°
del Real Decretc 1.448/1989, de 1
de diciembre, por el que se desa-
mrolla el articulo 77 de la Ley
39/1988, de 28 de Diciembre,
Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra a disposicién
del piblico en la Secretaria del
Ayuntamiento, para que los intere-
sados puedan consultarlo en horas
de oficina.

Santa Maria del Cubillo, a 3 de

abril de 1997.

El Alcalde Presidente, Fructuoso
Magdaleno Moreno. :

-~ 000 -
Nimero 861

Ayuntamiento de Carderiosa

ANUNCIO

Solicitada por don Carlos
Francisco Giménez Torres la devo-
lucién de la fianza prestada para
responder del buen cumplimiento
del contrato de aprovechamiento
de pastos, temporada afio 1996
suscrito con esta Corporacidn, se
hace piiblico que durante el plazo
de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, pueden presentar
reclamaciones quienes creyeren
tener algin derecho exigible al
adjudicatario por razén del contra-
to garantizado.

Cardefiosa a 24 de febrero de
1997. :

El Alcalde, José Garcinurio.

- 000 —
Nl’lr_nero 1.299

Ayuntamiento de Santa Maria
del Tiétar

ANUNCIO

De conformidad con lo dispues-
to en el R.D. 243/1995, de 17 de
febrero, se expone al piblico en el
Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, por plazo de quince
dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de este
anuncio, la Matricula del Impuesto
sobre Actividades EconOmicas
cerrada a 31/12/96.

Contra la inclusidén, exclusién o
alteracién de datos, podré interpo-
nerse, en el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al térmi-

no de exposicién publica de la -
Matricula, recurso de reposicion -
potestativo y previo al econémico-

administrativo ante el 6rgano

correspondiente de la Agencia -
Estatal de administracién Tributa-
ria, Delegacién de Hacienda de
Avila. O reclamacién econémico-
administrativa ante el Tribunal
Econémico-Administra-tivo
Provincial, sin que en ningin caso
puedan simultanearse ambos
Tecursos.

Santa Maria del Tiétar a 3 de
abril de 1997.

El Alcalde, Ilegible.

- 000 ~

Ntimero 1.298

Ayuntamiento de Cardefiosa

EDICTO

Aprobado inicialmente por el .
Ayuntamiento Pleno el Presu-
puesto Municipal Ordinario para el
ejercicio de 1997, anuncia que
estarad de manifiesto al piblico en
la Secretaria del Ayuntamiento, en .
unién de la documentacion corres-
pondiente, por espacio de quince
dias habiles siguientes a la publica- .
cién de este Edicto en el Boletin ..
Oficial de la Provincia de Avila,
durante el cual se admitirdn recla- .
maciones y sugerencias que
deber4n presentarse ante el Pleno
de esta Corporacién, que las resol-
veré en el plazo de treinta dias.

Si al término del perfodo de
exposicién no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerara
definitivamente aprobado.

En Cardefiosa a 12 de febrero de
1997.

El Alcalde, José Garcinunio.
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Niimero 1.301

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

Remitida por la Agencia de
Administracién Tributaria de
Avila, la Matricula del Impuesto
sobre Actividades Econémicas
cerrada al 31 de diciembre de
1996. Se pone en conocimiento de
los interesados que la misma se
encuentra expuesta al pablico en la
Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de 15 dias naturales, a
contar desde la insercién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de su exa-
men y comprobacion.

Contra Ila inclusién o exclusién
indebida y alteracién de datos, se
podra interponer los siguientes
IeCursos: .

-~ Recurso de Reposicién, con
caracter potestativo, como previo
al Econémico-Administrativo, en
el plazo de 15 dias, a contar desde
la publicacién de este Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el 6rgano correspondiente de
la Agencia Estatal Tributaria de
Avila. '

— Reclamacion Econémico-
Administrativa, en igual plazo,
ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Provincial.

No pudiendo simultanear ambos
Iecursos. '

San Juan de la Nava a 1 de abril
de 1997.

El Alcalde, Ilegible.

- 000 —
Nutmero 1.302

Ayuntamiento de El Barraco
ANUNCIC

MATRICULA DEL IMPUES-

TO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Conforme a lo dispuesto en el

articulo 3° del Real Decreto
243/1995, de 17 de febrero, queda
expuesta a disposicién del piiblico,
en las oficinas de este
Ayuntamiento, durante el plazo de
quince dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, la
Matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, cerrada
al 31 de diciembre de 1996, a fin
de que contra la inclusién, exclu-
sioén o alteracién de datos puedan
interponerse en el plazo de quince
dias siguientes al término del de
exposicién de la Matricula, recurso
de reposicién potestativo ante la
Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, (Delegacién Provincial
de Hacienda) o bien reclamacién
econdémico-administrativa ante el
Tribunal Econémico-Administra-
tivo Provincial.

En ningiin caso podran simulta-
nearse ambos recursos.

El Barraco a 1 de abril de 1997.
El Alcalde, José Maria Manso
Gonzdlez.

- oo —
Nimero 1.305

Ayuniamiento de Cabezas de
Alambre

ANUNCIO

Habiéndose acordado por el
Pleno de esta Corporacién la
ENAJENACION de los solares
propiedad de este Ayuntamiento,
que se relacionan a continuacién:

1°.- Solar situado en la C/
Ordenacidn Rural de 313,44 m2.

2°- Solar situado en la C/
Ordenacidén Rural de 219,74 m?2.

3°.- Solar situado en la C/
Ordenacién Rural de 232.21 m2.

4°.- Solar situado en el Camino
de Pedro-Rodriguez de 247,88 m2.

En cumplimiento con la legisla-
cién vigente, se abre un periodo de
informacién piblica de quince dias
hébiles, contados a partir de la

publicacién de este Anuncio en e}
B.O.P, a fin de que los interesados
puedan examinar el expediente y
aducir las alegaciones u observa-
ciones que se consideren oportu-
nas.

En Cabezas de Alambre a 2 de
abril de 1997.

El Alcalde,
Rodriguez Vegas.

José-Antonio

- oo -
Nimero 1.306
Ayuntamiento de El Barco de
Avila

ANUNCIO

A tenor de lo dispuesto en el art.
17 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se exponen al
piblico los Padrones del afio 1997
del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas, Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana e Impuestos sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Riistica,
para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen
oportunas durante los treinta dias
siguientes a la publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

En el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente. adopta-
do el acuerdo hasta entonces provi-
sional.

El expediente se encuentra a dis-
posicién de los interesados en la
Secretaria del Ayuntamiento de El
Barco de Avila, Calle del Arco, n°
2, 12 Planta, de 10 a 14 horas de
dias laborables.

Las reclamaciones se presen-
tardn por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, calle
del Arco, 2, 1* planta de 10 a 14
horas de dias laborables.

El Barco de Avila a 2 de abril de
7‘ .
199: El Alcalde, Ilegible.



