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Diputaciéon Provincial de Avila

Acuerdo Regulador de las condiciones de tra-
bajo de los funcionarios al servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila

CAPITULO I
Condiciones Generales

Articulo 1. Ambito personal
Las normas contenidas en el presente Acuerdo
seran de aplicacién al personal funcionario de la

Diputacién Provincial de Avila y de sus organismos
auténomos.

Articulo 2.

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del
dia siguiente al que se produzca su firma, si bien los
efectos del mismo seran a partir del dia 1 de julio de
1996, con la salvedad de que las mejoras econémicas
correspondientes a ese segundo semestre de 1996 se
presupuestaran para el ejercicio correspondiente al
afio 1997. '

La vigencia del presente Acuerdo se extendera por
un periodo de tiempo de tres afios a partir del dia 1 de
julio de 1996.

CAPITULO II
Comision paritaria de interpretacién y cumpli-
miento

Articulo 3

Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente acuerdo, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, se
constituird la Comisién Paritaria de Aplicacién y
Cumplimiento, que estars formada por miembros de
la Corporacién y miembros de la Junta de Personal
en igual niimero y que no ser4 inferior a 8 miembros.

Articulo 4.

1. Serédn funciones de la Comisién:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de
cumplimiento de las clausulas del Acuerdo.

b) La intervencién previa como mediacién y/o con-
ciliacion en los conflictos que se puedan originar en
la aplicacién del presente Acuerdo.

c) Las que se atribuyen expresamente en el presen-
te Acuerdo.

2. Las horas necesarias para el cumplimiento de
sus funciones por los miembros de la Junta de
Personal que deban serlo de la Comisién Paritaria
serdn con cargo al crédito de horas de que disponen
como tales miembros de la Junta de Personal.

3. La Comisi6n Paritaria, en su primera reuni6n,
establecer4 las normas que deban regir su funciona-
miento.

4. La Excma. Diputacién facilitara los medios
materiales necesarios para el funcionamiento de
dicha Comisién.

5. Dicha Comisién desarrollara sus funciones hasta
que no se constituya la correspondiente al siguiente
Acuerdo.

6. Las partes de las Comisiones Paritarias podran
estar asistidas de sus correspondientes asesores.

CAPITULO II
Condiciones mas ventajosas

Articulo 5. Condiciones mas favorables.
La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sus-
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titucién de las condiciones vigentes hasta la fecha,
quedando subordinadas a cualquier disposicién que
pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio
de la aplicacién de la legislacién vigente. -

Articulo 6. Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, o creacién de otros nuevos,
" Gnicamente tendran eficacia practica si, consideradas
en su conjunto anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel
total de este Acuerdo. En caso contrario se conside-
raran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 7. Unidad de acuerdo.

Las condiciones pactadas seran consideradas glo-
bal e individualmente, pero siempre atendiendo a
cada afectado en su respectiva categoria y puesto de
trabajo.

CAPITULO IV
Jornada laboral, horarios, jornadas especiales
y calendario laboral

Articulo 8. Jornada laboral y horario

1. La jornada laboral semanal serd de 37,5 horas.
La misma se realizar, con caracter general, de lunes
a viernes, excepto en aquellos Servicios en los que,
por su naturaleza, deban ser prestadas también en
sédbados y domingos.

2. Los horarios sern los que se establezcan por la
Excma. Diputaciéon Provincial de Avila, segin la
potestad organizativa de la Corporacién a través del
Presidente de la misma, previa informacién de los
representantes legales del personal y de conformidad
con lo establecido por la legislacién vigente.

Articulo 9. Jornadas especiales.
1. Se entendera por “jornadas especiales” aquéllas

cuya duracién sea distinta a la jornada comiin, en .

base a la diversidad de Servicios existentes en el
ambito de su aplicacion y en base a la existencia de
determinadas condiciones de prestacién de servicios.

2. Se considerardn como jornadas especiales las
siguientes:

a) Las que exijan un incremento de jornada en
determinadas épocas o circunstancias especiales,
resultando una jornada de hasta 9 horas diarias, sin
que sobrepase e] cémputo anual y no teniendo éstas
consideracién de “extraordinarias”.

b) Las que por su naturaleza requieran la presta-
cién de los servicios de domingos y festivos. En estos
casos se tendera a regular la periodicidad con que los
descansos semanales y por festivos deban de coinci-

dir con fines de semana y con estas festividades. La
especialidad de esta jornada serd compensada econ6-
micamente desde el dia 1 de julio de 1996 con las
cantidades que se establecen en el articulo 39.6 del
presente acuerdo.

c) Las que se realicen durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las ocho de la mafia-
na, que se considerarin como “nocturnas”, con la
compensacién econdmica correspondiente, conforme
los acuerdos corporativos adoptados y de Mesa de
Negociacion.

Articulo 10. Compensaciéon por trabajos extra-
ordinarios.

Los trabajos que se realicen en horas que excedan
de la jornada convenida tendrin la consideracién de
trabajos extraordinarios, que se remuneraran con las
gratificaciones establecidas en el articulo 39.4 del
presente Acuerdo.

Articulo 11. Calendario laboral.

Los calendarios laborales deberin contener el
horario de trabajo y la distribucién anual de los dias
de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jor-
nadas, y otros dias inhabiles, de acuerdo todo ello
con la jornada anual pactada.

Podra adecuarse al que rija con caracter general en
la Administracién, teniendo en cuenta las necesida-
des de los Servicios existentes en su ambito de apli-
cacion.

El calendario laboral serd negociado por la
Corporacién y los representantes de los empleados,
Junta de Personal o en su caso Delegados de
Personal, y en caso de discrepancia se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente. Una vez elaborado,
se expondr4 en sitio visible en los distintos Centros
de Trabajo.

En los Servicios Sanitarios Hospitalarios el calen-
dario laboral se programara trimestralmente.

CAPITULO V
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 12. Vacaciones.

El personal comprendido en este Acuerdo tendrd
derecho a disfrutar durante cada afio de servicio acti-
Vo, una vacacion retribuida de un mes o la parte pro-
porcional al tiempo transcurrido desde su ingreso, si
este fuera menor de un afio.

La vacacién anual podrd disfrutarse en un sélo
periodo o en dos de quince dias naturales. A este fin
los turnos de vacaciones deberan comenzar los dias 1
y 16 de cada mes. :

Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general,

en el periodo comprendido entre los dias 15 de junio
, » : .
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y 15 de septiembre. También podran disfrutarse las
vacaciones anuales en otro periodo de tiempo, previa
peticién del trabajador y salvaguardando las necesi-
dades del Servicio o por necesidades del Serv101o de
que se trate.

En caso de que el trabajador, por necesidades del
Servicio, deba disfrutar su vacacién o parte de ésta en
penodo distinto del comprendido entre los dias 1 de
junio al 30 de septiembre, el tiempo de duracién de la
vacacion se ampliara en 4 o 2 dias més, segiin se trate
de un mes o quince dias.

El plan anual de vacaciones, siempre que las nece-
sidades del Servicio lo permitan, se elaborara dentro
del primer trimestre de cada afio.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por com-
pensacién econdmica.

En caso de que las vacaciones anuales estuviesen
programadas de antemano y el trabajador no las
pudiese disfrutar por incapacidad laboral transitoria,
podré disfrutarlas en fechas distintas, pero dentro del
afio natural.

Dentro de cada centro o unidad de trabajo, los tur-
nos de vacaciones se programaran con los siguientes
criterios:

1. Como ideal, la elaboracién de los distintos tur-
nos se llevaré a efecto de comiin acuerdo entre el per-

sonal, de acuerdo con las necesidades del Servicio y

del criterio de la Jefatura correspondiente.

2. De no existir acuerdo, en principio, se estable-
ceran los distintos turnos de vacaciones y posterior-
mente elegirdn los mis antiguos en la unidad o
dependencia correspondiente, determinando un siste-
ma rotativo para afios sucesivos.

En todo caso, se respetara el turno que correspon-

diera al trabajador en el servicio de procedencia.

En caso de modificarse o cambiarse entre los tra-
bajadores los turnos de vacaciones, debera notificar-
se formalmente a la Jefatura de Personal, a través de
los Jefes de la unidad o dependencia, para que lo
autoricen, siempre que las necesidades del Servicio
lo permitan.

A las vacaciones no podra acumularse ningiin tipo
de permlso o licencia, salvo las licencias por matri-
monio o maternidad.

Articulo 13. Permisos y licencias.

- Se concederadn permisos, previo aviso y Justlﬁca-
cién, por las siguientes causas: B
1. Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfer-

medad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cuatro dias
cuando sea en distinta localidad.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residen-
cia, dos dias.

3. Para realizar funciones sindicales, de formacién
sindical o de representacién de personal, en los tér-
minos previstos en el presente Acuerdo.

4. Para concurrir a exdmenes finales y demés prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros
Oficiales, durante los dias de su celebracién.

5. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses
se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podré dividirse en dos frac-
ciones o sustituirse por una reduccion de la jornada
en media hora o en la forma en que, de acuerdo la
interesada y el Jefe del Servicio, mejor convenga al
mismo. El padre del menor de nueve meses podra
disfrutar de este permiso, siempre que la madre tra-
baje y demuestre que ésta no lo utiliza.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caricter piiblico y per-
sonal. Se entiende por deber de carécter piiblico y
personal:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa
citacién.

b) La asistencia a Plenos de los Concejales de
Ayuntamientos y a cualquier reunién institucional
formalmente convocada.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por
actividad de Asociaciones Civicas, por aquellos que
ocupen cargos electos en las mismas y hayan sido
convocados formalmente por algin 6rgano de la

- Administracién.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos deri-
vados de una consulta electoral.

e) La asistencia a las Sesiones de un Tribunal de
Seleccién o Comisiones de Valoracién con nombra-
miento de la autoridad competente.

7. Se podrdn conceder permisos cuya duracién
acumulada no podrd exceder de 10 dias cada afio
natural, por causas debidamente concretadas y justi-
ficadas por el interesado. Se entienden por causas
justificadas a los efectos de este apartado:

a) Asistencia a la celebracién del matrimonio de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad.

b) Asistencia a la celebracién del bautizo de un
hijo.

c) Hospitalizacién por enfermedad grave de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad,
siempre que se justifique la necesidad de acompafia-

- miento por el interesado y sin perjuicio del disfrute

del permiso contemplado en el apartado 1.

d) Asistencia a consulta médica con parientes hasta
segundo grado de consanguinidad, siempre que se
justifique la necesidad de acompafiamiento por el
interesado.

e) Incendios o siniestros graves en el dorn1c1ho del
interesado.
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El personal comprendido en este Acuerdo a lo
largo del afio tendré derecho a disfrutar de 6 dias o el
niimero de dias que la legislacién autonémica esta-
blezca por asuntos particulares, no incluidos en los
apartados anteriores. Tales dias no podran acumular-
se en ningin caso a las vacaciones anuales. El perso-
nal afectado podré distribuir dichos dias a su conve-
niencia, previa autorizacién y respetando siempre las
necesidades del Servicio.

Dadas las peculiaridades de los Servicios
Sanitarios, a fin de posibilitar que el personal que tra-
baja en los mismos pueda disfrutar dichos dias, se
regularé su distribucién a lo largo del afio, en el sen-
tido de compatibilizar en lo posible la conveniencia
del interesado con las necesidades del Servicio.

Articulo 14.

En la determinacién del calendario laboral se
tendran en cuenta el dia 22 de mayo que se sefiala
como fiesta de la Diputacién y los dias 24 y 31 de
diciembre, con los mismos efectos que los de que se
determinen como festivos en la Comunidad
Auténoma y en la localidad.

Articulo 15. Licencias sin retribucion.
El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podré solicitar licencia sin sueldo

por un plazo no inferior a quince dias ni superior a

tres meses. La duracién acumulada de esta licencia
no podré exceder de tres meses cada dos afios. Esta

licencia se computari a efectos de antigiiedad en todo

Ccaso.

Dichas licencias serdn concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del Servicio y se informard de su
concesién a la Junta de Personal.

Articulo 16. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio, el personal comprendido
en este Acuerdo tendré derecho a-una licencia de 15
dias naturales. '

Articulo 17. Licencia por enfermedad.
El trabajador en caso de enfermedad o accidente
comiin, de trabajo o enfermedad profesional, cobrara

~ desde el primer dia y mientras dure la baja al 100%

de todos los emolumentos bésicos y complementa-
rios, incluidas las pagas extraordinarias y pluses a
que tuviere derecho el trabajador por la aplicacién
del presente acuerdo.

Articule 18. Licencia por maternidad.
En relacién con esta licencia se estara a lo dispues-
to en la normativa vigente, si bien se garantiza el

100% de sus retribuciones durante el periodo a que se
refiere esta licencia.

Articule 19. Licencia por estudios.
La concesi6n de esta licencia se regird por la nor-
mativa vigente y los Acuerdos Corporativos sobre

concesién de permisos y ayudas econdmicas para

asistencia a Cursos.

Articulo 20.

En materia a lo que hace referencia el presente
capitulo y en lo no contenido en €l expresamente, se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 21. Situaciones administrativas.

En relacién con las situaciones del personal de esta
Corporacion, se estard a lo dispuesto en la legislaciéon
vigente.

Articulo 22. Disminucién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algtin menor de 6 afios o disminuido psi-
quico o fisico que no desempefie actividad retributi-
va, tendra derecho a una disminucién de la jornada de
trabajo en un tercio o en un medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que
establece el articulo 30, parrafo f) de la Ley 30/84.

Articulo 23. Reduccion de horario.

Durante la celebracion de la Semana Santa, Fiestas
de Verano, Fiestas de Santa Teresa y Navidades, el
horario de permanencia en el Servicio serd de 9,00 a
14,00 horas.

Aquellos Servicios que por sus peculiaridades no
puedan reducir su horario en dichas fechas, el perso-
nal adscrito a los mismos disfrutara de 5 dias a lo
largo del afio, correspondiéndose a:

Semana Santa, 1 dia.

Fiestas de Verano, 1 dia.

Fiestas de Santa Teresa, 1 d1a

Navidades, 2 dias.

CAPITULO VI
Promocion de vacantes. Sistema de promocién.
Promocion interna. Traslados. Promocion y per-
feccicnamiento del personal -

Articulo 24. Oferta Anual de Empleo

Los procednmentos de seleccibén, provision de
vacantes y promoci6n interna del personal funciona-
rio de la Excma. Diputacién Provincial de Avila se
regirdn por lo dispuesto en la normativa vigente en
cada momento.

La Corporaci6én se compromete a crear las plazas 0

puesto de trabajo intermedios correspondientes a los
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grupos (B en la Administracién General, y C en Vias
y Obras, Mantenimiento y Centro Residencial) en
aquellas 4reas de trabajo donde no existan y sean
necesarias.

Asi mismo la Corporacién en el plazo méximo de
los seis meses siguientes al mes de enero de 1997,
elaborara y valorari la relacién de puestos de trabajo
correspondiente al personal funcionario de la
Corporacién.

Articulo 25. Traslados.

El traslado supone la movilidad de los trabajadores
entre los distintos Servicios de la Diputacién, sin que
suponga cambio de puesto de trabajo.

El Presidente de la Corporaci6n podr4, por necesi-
dades del Servicio y motivadamente, trasladar al tra-
bajador, con carécter provisional y sin que el tiempo
de permanencia en un nuevo puesto sea superior a
seis meses. ‘

Cuando se trate de un cambio de puesto de trabajo
dentro de un mismo Servicio, ser4 competente el Jefe
de dicho Servicio, siempre que se efectile por necesi-
dades del mismo.

De lo establecido en el presente articulo, habran de

tener la correspondiente informacién puntual los

representantes de los trabajadores.

Articulo 26. Formacion y perfeccionamiento del
personal.

Para facilitar su formacién y promocién profesio-
nal, el personal afectado por el presente Acuerdo
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cur-
sos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversién y capacitacién profesional,
organizados por la Administracién Piblica.

La Corporacién, directamente o en régimen de
concierto con otros Centros Oficiales reconocidos,
organizaré cursos en orden a la formacién del perso-
nal, de capacitacién profesional para la adaptacién de
los trabajadores a las modificaciones técnicas opera-
das en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para los casos de transfor-
macién o modificacién funcional en los puestos de
trabajo.

A los efectos anteriores, los Jefes de Servicio, ela-
borardn dentro del primer trimestre de cada afio el
proyecto de Plan de Formacién para el afio corres-
pondiente que, previo informe de la Junta de
Personal, se remitirdA a la Comisién Informativa
correspondiente de la Corporacién.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 27. Faltas disciplinarias.

Los funcionarios al servicio de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, podran ser sanciona-
dos de acuerdo con la graduacién de faltas y sancio-
nes que se establecen en el presente capitulo.

A tales efectos, las faltas disciplinarias de este per-
sonal, cometidas en el ejercicio de sus cargos, serédn
calificadas de leves, graves o muy graves.

1. Faltas leves y graves. Seran con caricter gene-
ral, las establecidas en los articulos 7 y 8 del
Reglamento de Régimen Disciplinario (Real Decreto
33/1986, de 10 de enero), con las precisiones previs-
tas en el articulo 147.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

2. Faltas muy graves. La tipificacién de estas fal-
tas se atendra a lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
para la Administracién Piblica.

Articulo 28. Sanciones.

Las sanciones a imponer en atencién a la califica-
cibn de las faltas, serdn las 31gulentes

a) Por faltas leves: :

—Apercibimiento.

-Deduccién proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

~Deduccién proporcional de retr1buc1ones

—Suspensién de funciones.

¢) Por faltas muy graves:

—Suspensién de funciones.

—Separacién del Servicio.

En los demés aspectos relativos a sanciones de los
funcionarios de esta Corporacién, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 148 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Articulo 29. Graduacién de faltas.

La gravedad o levedad de las faltas se fijara en fun-
cién de los siguientes elementos:

1. Intencionalidad.

2. Perturbacién del Servicio.

3. Atentado a la dignidad del trabajador o de la
Administracién.

4. Falta de consideracién con los administrados.

5. La reiteracién o reincidencia.

Articulo 30. Procedimiento.

El procedimiento disciplinario de los funcionarios
se atendra a lo dispuesto en los articulos 149 a 152
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y articulos 23 y siguientes del Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero.

Seran requisitos formales esenciales los siguientes
extremos:

1. La 1mpos1c1on de sanciones por faltas leves
requerird comunicacién escrita al trabajador.
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2. La imposicién de sanciones por faltas graves y
muy graves exigird la previa apertura de expediente
disciplinario, cuya tramitacién correra a cargo del
Juez Instructor y Secretario nombrados por la
Corporacién.

Articule 31. Prescripcién de faltas.

Las faltas leves cometidas por los funcionarios de
esta Corporacién prescribirdn al mes; las graves a los
dos afios, y las muy graves a los seis afios.

Articulo 32. Personas responsables.

Incurrirdn en responsabilidad, ademas de los auto-
res de la falta, los Jefes que la toleren y los trabaja-
dores que la encubran, asi como los que induzcan a
su comision.

Articule 33.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supon-
gan faltas de respeto a su intimidad o a la considera-
ci6n debida a su dignidad humana o laboral. La
Corporacién, a través del érgano directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna
informacién e instruir4, en su caso, el expediente dis-
ciplinario que proceda. '

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 34.

Se constituirdn los érganos oportunos con arreglo a

lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO IX
Retribuciones

Articulo 35. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos y cuantias a percibir por
el personal funcionario, adoptarén la estructura esta-
blecida en la normativa vigente. - _

Las retribuciones seran: -bésicas y complementa-
rias. '

Articulo 36. Retribuciones basicas.

Las retribuciones béasicas seran: el sueldo, los trie-
nios y las pagas extraordinarias. Su percepcién sera
mensual a excepcién de las pagas extraordinarias,
que por importe del salario base y antigiiedad, se
devengardn anualmente en los meses de junio y
diciembre.

La cuantia de estas retribuciones ser4 la que legal-
mente se establezca a través de las correspondientes
Leyes Presupuestarias de cada afio.

Articulo 37. Retribuciones complementarias.

Seran retribuciones complementarias las que a
continuacién se detallan:

1. Complemento de Destino. Sera el correspon-
diente al nivel del puesto que se desempefie. Su per-
cepcibn se realizard mensualmente y estara sujeto a
la actualizacién que, con caricter general, se prevea
en la Ley General Presupuestaria de cada ejercicio
econémico.

2. Complemento especifico. Sera igualmente de
percepcién mensual y retribuiré las especiales carac-
teristicas de los puestos de trabajo, en atencidn a su
especial dificultad técnica, la responsabilidad, dispo-

-nibilidad, o penosidad. Constituira, en todo caso, el

instrumento de valoracién de los puestos de trabajo
individualizados, quedando sujeto el establecimiento
o modificacion de los mismos a negociacién con los
representantes legales de los trabajadores.

3. Complemento de productividad. Retribuiri el
especial rendimiento, asi como la actividad extraor-
dinaria de aquellos puestos, que de comin acuerdo,
se determinen por via de negociacién entre la
Corporacién y los representantes legales de los traba-
jadores. La determinacién global e individual de la
cuantia a percibir por este complemento, asi como la
duraci6n de su percepcibn, se sometera a los limites

| legalmente establecidos.

El personal funcionario de ‘la Diputacién
Provincial de Avila percibird un complemento de pro-

~ ductividad de 33.000 ptas. durante el ejercicio de

96/97; de 36.000 ptas. en el ejercicio 97/98 y 40.000
ptas. en el 98/99.

Las condiciones para la percepcién de este com-
plemento seran las acordadas entre la representacién
sindical y la Corporacién.

Las referidas cantidades se hardn efectivas en las
néminas de los meses de agosto de los afios 1997,
1998 y 1999, salvo que ambas partes acordaran a
través de la Comisién Paritaria de seguimiento un
periodo de percepcién distinto.

4. Gratificaciones extraordinarias. Serdn siem-
pre de carécter ocasional y en ningiin caso podran ser
fijadas en su cuantia ni periddicas en su vencimiento,
ni tendran carécter consolidable. Retribuirdn los ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo a los que se refiere el articulo 10
del presente Acuerdo. El valor de las. gratificaciones
por servicios extraordinarios queda fijado en las
siguientes cantidades:

Grupo A: 3.025/hora.

Grupo B: 2.400/hora.

Grupo C: 1.975/hora.

Grupo D: 1.500/hora.

.Grupo E: 1.275/hora.
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Las horas extraordinarias realizadas en sabados,
domingos y festivos asi como los trabajos nocturnos
experimentarin un incremento del 40% sobre el valor
determinado por hora. A tales efectos tendran la con-
sideracion de horas nocturnas las comprendidas entre
las 22,00 horas y las 7,00 horas del dia siguiente.

Las propuestas de gratificacién por servicios extra-
ordinarios, deberan ir acompafiadas de memoria jus-
tificativa con expresién de:

a) Puesto de trabajo desempefiado.

b) Unidad Administrativa o Servicio solicitante.

¢) Especificacién de los trabajos a realizar.

d) Periodo de tiempo previsto para la realizacién de
los mismos. _

e) Causas que motivan la ejecucién de estos traba-
jos fuera de la jornada normal de trabajo.

S. Complemento por domingos y festivos. La
especialidad de la jornada contemplada en el articulo
9.2.b) del presente Acuerdo serd compensada econd-
micamente desde el dia 1 de julio de 1996 con las
siguientes cantidades:

—Julio 96 a julio 97: 2.500 ptas. el domingo o fes-
tivo trabajado.

—Julio 97 a julio 98: 3.500 ptas. el domingo o fes-
tivo trabajado. ‘

—Julio 98 a julio 99: 4.500 ptas. el domingo o fes-
tivo trabajado.

Tendrén la consideracién de festivos, a estos efec-
tos, los dias 24 y 31 de diciembre y el dia que se sefia-
le como fiesta de la Diputacién Provincial.

En el supuesto de que los dias anteriormente men-
cionados cayeran en domingo o dia festivo, se abo-
nard un plus del 100% ademés de la cantidad esta-
blecida para retribuir estas jornadas.

Articulo 38. Otros derechos econémicos.

1. Indemnizaciones por razén del Servicio. En
cuanto a sus clases y cuantias se estard a lo dispues-
to en la normativa vigente para los funcionarios de la
Administracién del Estado.

2. Ayuda familiar. La cuantia y percepcién de este
complemento se ajustaré a lo dispuesto en las dispo-
siciones vigentes reguladoras de la materia, siendo
incompatible con la percepcién de prestaciones ana-
logas. Quedan exceptuados de este concepto los con-
tratados por duracién determinada.

Articulo 39. Anticipo de sneldo devengado.

En caso de urgente necesidad, el personal tendra
derecho a percibir un anticipo del 90% de las retribu-
Ciones mensuales ordinarias que hayan devengado en
el momento de efectuar la solicitud de anticipo.
Dicho anticipo lo autorizar el Sr. Presidente de la
Corporacién y se abonara por la Tesoreria de Fondos

B

Provinciales y dicha cantidad anticipada sera objeto
de retenci6n en la némina del mismo mes,

Articulo 40. Anticipos.

Los funcionarios de carrera, interinos y de empleo,
podrén solicitar en caso de especial necesidad debi-
damente justificada, una cantidad en concepto de
anticipo dentro de las que se determinan en la escala
que a continuacién se especifica, a reintegrar en el
plazo que igualmente se sefiala:

400.000 ptas., ................ 11 meses.
350000 ptas., ................ 12 meses.
300000 ptas., ................ 12 meses.
250.000 ptas., ................ 13 meses.
200.000 ptas., ................ 13 meses.
150.000 ptas., ................ 14 meses.
100.000 ptas., ................ 14 meses.

La cantidad que se solicite de las anteriormente
sefialadas no podrd superar la maxima establecida
legalmente para cada empleado en funcién de su
retribucién.

Estos anticipos podran ser cancelados anteriormen-
te al plazo establecido, siempre y cuando dicha can-
celacion no se efectiie para solicitar un nuevo antici-

~ po.

Sera preciso el trascurso de un periodo minimo de
seis meses desde la cancelacién del dltimo anticipo
para formular una nueva peticién.

Todo lo anterior, siempre que la cuantia de antici-
pos a otorgar anualmente no sobrepase la cifra que
para este concepto se fijard en el presupuesto general
de la Diputacién. .

Articulo 41.

Al personal sujeto al presente Acuerdo, le serd de
aplicacién la clausula de revisién salarial, asi como
cuantas pagas de caracter excepcional se establezcan
para el personal al servicio de la Administracién
Piblica, si bien el pago de las mismas deberi ser
negociado con los representantes de los empleados
en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Articulo 42.

Son 6rganos de representacién para la defensa de
sus intereses laborales y profesionales, la Junta de
Personal de los funcionarios.

Las competencias de estos 6rganos de representa-
cién serédn las previstas en el presente Acuerdo, y en
lo no previsto en el mismo las que se establezcan en
las disposiciones vigentes.
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Articulo 43. Garantias de los miembros de los
érganos de representacion.

Para que los miembros de los 6rganos de represen-
tacién de la Diputacién y Delegados Sindicales pue-
dan desempefar sus funciones, se constituye una
bolsa con el crédito de horas de que dispone cada
representante a tales fines, a repartir por cada
Organizaci6én Sindical en funcién de su representati-
vidad y segiin sus propios criterios. No se incluirdn
en el cémputo de estas horas las que se realicen por
iniciativa y previa convocatoria de la Corporacién.

Con cargo a la bolsa de horas, los representantes de
los trabajadores y los Delegados Sindicales dis-
pondran de facultades para informar durante la jorna-
da laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo
por motivos sindicales que estén tipificados como
tales en la normativa vigente, todo ello previa comu-
nicacién al Jefe de la Unidad correspondiente, con la
mayor antelacién posible.

Articulo 44. Derechos y competencias.

‘Los representantes de los trabajadores tendrén,
entre otras, las siguientes competencias:

1. Recibir informacién previa en todos los asuntos
de personal de esta Corporacién, a través del Orden
del Dia de las Comisiones de Régimen Interior,
Bienestar Social .y Hacienda, Compras y
Contratacién, que se remitiré al Presidente de la Junta
de Personal, pudiendo los representantes de los tra-

bajadores expresar su opinion sobre dichos asuntos, -
verbalmente y por escrito. Las Comisiones anterior- -

mente citadas mantendrin consultas previas a las reu-
niones de las mismas, con un representante de cada
grupo de los representantes de los trabajadores, para
que comparezca y aclare sus posturas.

2. La Corporacién pondrd a disposicion de los
representantes de los trabajadores y secciones sindi-
cales un local adecuado, que retina las condiciones
dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono,
en el que puedan desarrollar sus actividades repre-
sentativas, deliberar entre si y cornumcarse con sus
representados.

3. La Corporacién facilitard el que todos los
Centros de Trabajo cuenten con Tablones de
Anuncios Sindicales, al objeto de facilitar la comuni-
cacibn de los representantes de los trabajadores y las
secciones sindicales con sus representados, de modo
que aquéllos puedan utilizarlo para citaciones, comu-

nicados e informacién de contenido sindical o interés.
laboral, y tendré autorizacion para utilizar los medios

de reproduccién grafica de la Corporacién, en la
forma establecida por los condicionamientos de los
mismos.

4. La Corporacién facilitara a los representantes de
los trabajadores los medios materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 45. Garantias personales.

Los representantes de los trabajadores tendran las
siguientes garantias:

1. Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos éstos durante el tiempo de su
mandato y durante el afio inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

2. Expresar individual y colegiadamente, con liber-
tad, sus opiniones durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes a su representa-
ci6n, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de
interés profesional, laboral o social, sin mas Jimita-
ciones que las previstas en las leyes civiles o penales.

3. Los representantes de los trabajadores podran
ejercer las acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al &mbito de sus competencias.

4. Ningiin Delegado o miembro de los representan-
tes de los trabajadores podrd ser trasladado a ofro
Servicio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el
desempefio de sus funciones como representante, ni

“durante el afio posterior a su cese, salvo por voluntad

propia. En caso de que existiesen necesidades de
Servicio que aconsejasen su traslado, serd preceptivo
el informe previo de los representantes de los traba—
jadores.

5. Ninglin representante de los trabajadores o
Delegado Sindical podra ser discriminado en su pro-
mocién econdémica o profesional en razén del desa-
rrollo de su cargo.

6. Salvo las anteriormente resefiadas y las que ven-
gan establecidas por Ley, los representantes de los
trabajadores no podrén tener ventajas por su condi-
cién de representantes durante el periodo de su man-
dato yen el transcurso del afio siguiente a la termi-
nacién del mismo. :

Articulo 46. Derecho de huelga.

La Corporacién reconoce el derecho de huelga del
personal al servicio de la misma, en los términos pre-
vistos en la Constitucién y en el resto de las disposi-
ciones legales vigentes sobre esta materia.

Articulo 47. Derecho de reunién.
1. Estén legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a

.través de los Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.
- ¢) Los representantes de los trabajadores.

AN
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d) Cualesquiera trabajadores, siempre que su
niimero no sea inferior al 40% del colectivo convoca-
do.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar den-
tro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera
referirse a la totalidad del colectivo convocado de que
se trate.

3. La Corporacién, cunando por trabajar en turnos,
insuficiencia de locales o cualquier circunstancia,
considere que no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla, garantizard que las diversas reunio-
nes parciales se consideren como una sola. -

4. La convocatoria de reunién debera ser comuni-
cada a la Corporacién con la antelacién y requisitos
previstos en la normativa vigente.

Articulo 48. Secciones Sindicales y derechos de
las mismas.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical, en lo que afecte a constitucién y
derechos de las Secciones Sindicales.

Articulo 49.

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estard
a lo dispuesto en la normativa vigente, en relacién a
las materias que se regulan en este capitulo.

CAPITULO X1
Asistencia y Accion Social. Premios

Articulo 50.

Los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de los
Servicios Sociales, premios y a la participacién en
todas las actividades que la Excma. Diputacién reali-
ce bajo el concepto de Accibén Social y que habran de
figurar en los presupuestos.

Articule 51. Premio por antigiiedad.
Consistente en el disfrute de unos dias de permiso
retribuido, de acuerdo con lo siguiente:

a) Por la prestacion de 15 afios de servicio se con- -

cedera un permiso de 5 dias naturales, a disfrutar en
el afio correspondiente.

b) Por la prestacién de 25 afios de servicio se con-
cedera un permiso de 10 dias naturales, a disfrutar en
el afio correspondiente. -

¢) Por la prestac1on de 35 afios de servicio se con-

cedera un permiso de 15 dias naturales, a disfrutar en

el afio correspondiente.
d) Por la prestac10n de 40 afios de servicio se con-
ceder4 un permiso.de 20 dias naturales, a disfrutar en

- el afio correspondiente.

Articulo 52. Premio por jubilacién.
El trabajador recibird, de una sola vez, un premio

en metalico consistente en una mensualidad neta de
sus retribuciones y como minimo en la cantidad de
200.000 ptas. netas, cuando deje de prestar servicios
en la Diputacién Provincial de Avila por causa de
Jub11a01on en cualquiera de sus modalidades.

Artnculo 53. Plan de pensiones.

La Corporacién suscribird un Plan de Pensiones
para el personal funcionario, para lo cual realizara
una aportacién anual de siete millones de pesetas a
partir del dia 1 de enero de 1997, y durante tres afios.

A tales efectos y a fin de que dicho Plan quede
debidamente formalizado en el mes de enero del afio
1997, se pediran ofertas a distintas entidades optando
por la propuesta que favorezca los intereses generales
de los funcionaries. En todo caso la eleccién del Plan

a suscribir requerird la aprobacién de la Junta de
Personal.

Articulo 54. Ayudas farmacologicas. Prétesis
dentarias y protesns especiales.

Las cantidades a abonar por este concepto:

A) Prétesis dentarias:

—Dentadura superior, 25.000 ptas.

~Dentadura completa, 50.000 ptas.

~Piezas (cada una), 6.000 ptas.

—Empastes, 3.500 ptas. '

—Implantes Osteointegrados (cada uno), 12.000
ptas.

—Ortodoncia (iniciada antes de los 18 afios, 50%
del presupuesto, hasta un méaximo de), 50.000 ptas.

—Desvitalizacién o endodoncia (el 50% segiin fac-
tura, hasta un maximo de), 50.000 ptas.

B) Prétesis oculares:

—Gafas lejos o cerca, 6.000 ptas.

—Gafas bifocales, 12.000 ptas.

~Gafas telelupa, 27.000 ptas.

—Sustitucién cristales (cada uno), 3.000 ptas.

—Sustitucién cristales telelupa (cada uno), 7.000
ptas. .

—Lentillas (cada una), 5.500 ptas.

~Prismas (cada uno), 5.500 ptas.

—Lentes intraoculares (cada uno), 55.000 ptas.

C) Proétesis auditivas:

—Audifono (cada uno), 50.000 ptas.

D) Prétesis ortopédicas:

—Calzado ortopédico incluidas plantillas, 7.000
ptas.

—Plantillas para pies planos, valgos o varos, 3.500
ptas.

~Otras prétesis (mama, cadera, rodilla, marcapa-
sos, etc), 100%.

Articulo 55. Ayudas para estudios.
a) La concesion de ayudas para estudios de hijos y
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cényuges de funcionarios seran las siguientes:

Estudios Superiores y Diplomados, 22.000 ptas.

C.0.U, B.U.P y Formaci6n Profesional, 12.000
ptas.

EGB, Primaria y ESO, 9.500 ptas.

Educacién Infantil y II Ciclo, 7.000 ptas.

Guarderia, 15.000 ptas.

Para poder solicitar estas ayudas para el conyuge,
éste no deberi tener ingresos propios y dependera
econdmicamente del funcionario.

En caso de hijo o huérfano de funcionarios, estas
ayudas seran independientes de la sitnacién econd-
mica del conyuge.

Estas ayudas no podran ser concedidas a alumnos
que repitan curso.

Los documentos a presentar, juntamente con la
solicitud seran:

1. Justificante de las notas obtenidas en el curso
anterior.

2. Justificante de los estudios (oficiales) a cursar en
el presente ejercicio académico.

3. Declaracién jurada de que no percibe ningin
tipo de ayuda por este concepto de otros organismos.

El plazo de presentacién de instancias sera desde el
dia 1 al 31 de octubre de cada afio, procurdndose el
abono de tales ayudas antes de finalizar el afio.

b) La concesién de ayudas para estudios de funcio- -

narios se realizard atendiendo al siguiente baremo:

Personal del grupo A: 25% del total.

Personal del grupo B: 45% del total.

Personal del grupo C: 65% del total.

Personal del grupo D: 100% del total.

Personal del grupo E: 100% del total.

La presentacién de solicitudes se realizara en el
ultimo trimeste de cada afio.

¢) Por gastos de libros de texto obhgatonos para la
realizacién de los estudios se abonara 6.000 ptas. por
cada una de las asignaturas en que se haya matricula-
do el funcionario en el curso académico, siempre y
cuando no las repita.

La presentacién de solicitudes se realizard en el
iltimo trimestre de cada afio.

A efectos de hacer efectivas estas ayudas se dota
un fondo presupuestario con un tope de 1.500.000
ptas. para ayudas de estudios de conyuge e hijos y de
1.500.000 ptas. para ayudas por estudios de funcio-
narios.

Ambos fondos experimentardn un incremento
anual del 10%, excepto que el I.P.C. del afio corres-
pondiente sea superior a dicho porcentaje, en cuyo
caso se incrementaria de acuerdo con dicho L.P.C.

En el supuesto de que las peticiones formuladas no
superen el tope establecido en el respectivo fondo,
seran traspasadas al otro fondo en la cantidad que
resulte.

Articulo 56. Cooperativa de viviendas.

La Corporacién facilitara los medios técnicos
oportunos en el supuesto de que por los empleados de
la misma se proceda a la constitucién de una
Cooperativa de Viviendas.

Avila, a 10 de diciembre de 1996.

Por la Corporacién:

Grupo P.P., Sebastidn Gonzdlez. -

Miguel A. Sdanchez Caro.

Grupo P.S.O.E., Jesis Rivera Cérdoba.

Grupo Mixto, Juan Antonio Gonzdlez Gonzdlez.

Por los sindicatos:
CC.00., Javier Méndez Herndndez.

- U.G.T,, Francisco Gonzdlez Gémez.
C.S.LE, Marcial M. Figueroa Carrero.

S.AE., M*¢ Tefesa Sanchidridan Rodriguez.

Numero 4.541

Ministerio de Trabajoy
Asuntes Sociales

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

Como consecuencia de la visita
del dia 25-09-1996 efectuada por
la Imspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Avila

—o000—

centro de trabajo de la empresa
BOLSOS CRIS-JIM, S.L. sito en
el poligono industrial LAS VEN-
TILLAS, de la localidad de Sotillo
de la Adrada, se ha comprobado
la falta de formalizacién del alta
y la baja de la trabajadora a su
servicio Diha. MARIA REME-
DIOS SANTOS LOZANO, por
lo que de conformidad- con los
siguientes.

FUNDAMENTOS DE DERE-
CHO:

Articulos 7,12, 13,99, 100 y 102

del Real Decreto Leglslatlvo :

1/1994, de 20 de junio (BOE
29-6-94), por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Real decreto 84/96, de 26 de
enero, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre ins-
cripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad

" Social (BOE de 27.022.96).

Vistos los preceptos legales
citados y demds de general apli-
cacién, esta Direccién Provincial
RESUELVE: Declarar de oficio

o




13 de enero de 1997

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 11

el alta y la baja de la trabajadora
Dita. MARIA REMEDIOS SAN-
TOS LOZANO, con los efectos
siguientes:

Fecha de alta: 04-02-1995

Efectos: 25-09-1996 (fecha de la
actuacion inspectora).

Fecha de baja: 10-05-1995.

Contra esta resolucién podra
interponerse reclamacion previa a
la via jurisdiccional ante esta
Direccién Provincial en el plazo

de 30 dias contados a partir del
siguiente a la fecha de recepcién,
de conformidad con lo establecido
en el articulo 71 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el texto arti-
culado de la Ley de Procedimien-
to Laboral (BOE 11-04-1995)

El Director Provincial, Ferndén-
do Pascual Jiménez

---09 o0 -
Nimero 3.049

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL TAJO

ASUNTO: CONCESION DE
UN APROVECHAMIENTO DE
AGUAS A DERIVAR DEL RIO
CUEVAS, EN TERMINO MUNI-
CIPAL DE GUISANDO (AVILA).

Examinado el expediente incoa-
do a instancia de Investigaciones
y Productos, Sociedad Andnima,
con C.ILF. A-78471794, para deri-
var un caudal méaximo de 0,19 I/s.
de aguas del rio Cuevas, con des-
tino a riegos de 0,72 ha. de finca
de su propiedad en el paraje deno-
minado “Las Casillas”, en el tér-
mino municipal de Guisando
(Avila). )

ESTA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO,
en virtud de la competencia otor-
gada por la R.D. 1.821/85 de 1
de agosto Art. 20.2 de la Ley de
Aguas de 2 agosto de 1985 y Art.
33, Real Decreto 927/88 de 29 de
julio se pone en su conocimiento

que se accede a lo solicitado con
sujecidn a las siguientes:

CONDICIONES

12.- Se otorga a Investigaciones
y Productos Sociedad Andénima,
con con C.LLF. A-78471794, con-
cesién para derivar un caudal
méximo de 0,19 I/s. de agua del
rio Cuevas, con destino a riegos
de 0,72 ha. de finca de su pro-
piedad en el paraje denominado
“Las Casillas”, en el término
municipal de Guisando (Avila),
con un volumen méiximo anual de
4.000 m>.

La potencia del motor proyec-
tado para la elevacién no excederd
de 1 C.V.

22.- Las obras se ajustardn a la
memoria descriptiva y croquis
acotados que figuran en el expre-
diente.

La Confederacién Hidrogréfica
del Tajo, podrd autorizar peque-
fias variaciones que tiendan al
perfeccionamiento de las obras y
que no impliquen modificaciones
en la esencia de la concesidn.

32.- Las obras empezarén en el
plazo de UN MES a partir de la
fecha de publicacién de esta con-
cesién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, y deberdn que-
dar terminadas en el plazo de 3
MESES; a partir de la misma
fecha.

La Administracién podrd exigir
cuando lo considere necesario la
instalacién de un mddulo o dis-
positivo de control para limitar el
caudal y/o volumen derivado al
concedido.

4. La Confederacién Hidro-
gréfica del Tajo podra reservarse
en todo momento la inspeccién y
vigilancia de las obras e instala-
ciones, tanto durante la construc-
cién como en la explotacién del
aprovechamiento, siendo de cuen-
ta del concesionario las remune-
raciones y gastos que por dichos
conceptos se originen, debiendo
darse cuenta a dicho Organismo
del principio de los trabajos.

Una vez terminados los trabajos
y previo aviso del concesionario

se procederé a su reconocimiento
por el Servicio encargado de la
Confederacién Hidrogréafica del
Tajo, levantdndose Acta en la que
conste el cumplimiento de estas
condiciones, sin que pueda
comenzar la explotacién antes de
ser aprobada este Acta por la
Confederacién Hidrografica de!
Tajo. '
. 5%.- Se accede a la ocupacién
de los terrenos de dominio pibli-
co hidrdulico necesarios para las
obras. En cuanto a las servidum-
bres legales, podrdn ser decreta-
das por la Autoridad competente.
6%.- El agua que se concede que-
da adscrita a la finalidad para la
que se otorga, quedando prohibi-
dasu enajenacién, cesién o arrien-
do, con independencia de aquélla.
7%.- La Administracidn se reser-
va el derecho de tomar de la con-
cesion los volimenes de agua que
sean necesarios para toda clase de
obras ptblicas, en la forma que
estime conveniente, pero sin per-
judicar las obras de aquélla. Al
mismo tiempo la Administracién
no responde del caudal que se
concede, sea cual fuere la causa
de la disminucién, ni de la calidad’
de las aguas. '

82.- Se otorga esta comncesion,
por un plazo de 25 afios, sin per-
juicio de terceros y dejando a sal-
vo el derecho de propiedad, con
la obligacién de ejecutar las obras.
necesarias para conservar O Sus- -
tituir las servidumbres existentes,
y con la condicién de que el caudal
que se concede podré ser suspen-
dido o limitado por la Adminis-
tracién a lo estrictamente indis-
pensable, teniendo cardcter pro-
visional y a precario en épocas de
estiaje, con la obligacién de res-
petar los caudales de los aprove-
chamientos situados aguas abajo
del que se pretende, otorgado con
anterioridad, y también en los
caudales para usos comunes, por
motivos sanitarios o ecolégicos si
fuera preciso, sin que el conce-
sionario tenga derecho a reclama-
cién o indemnizacion alguna.

92.- El plazo para el que se otor-
ga esta concesidn, contaré a apar-
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tir de la fecha de aprobacién del
Acta de reconocimiento final. Al
finalizar dicho plazo, revertirdn al
Estado gratuitamente y libres de
cargas cuantas obras hubieran
sido construidas dentro del domi-
nio publico hidrdulico para la
explotacién del aprovechamiento.

10%.- Cuando los terrenos que
se pretenden regar queden domi-
nados en su dia por algin Canal
construido por iniciativa publica,
quedard caducada esta Conce-
siébn, no teniendo derecho a
indemnizacién de ningin tipo por
motivo de la revocacidn citada, ni
tampoco por la transformacion de
regadio llevada a cabo en la finca
objeto del aprovechamiento. Ade-
mds tendrdn que integrarse en la
mencionada Zona Regable, que-
dando sujetos a las nuevas normas
econdmico-administrativas que se
dicten con caricter general.

112.- Esta concesién queda suje-
ta al pago del canon establecido
o que se pueda establecer por el
Ministerio de Obras Puablicas,
Transportes y Medio Ambiente o
la Confederacién Hidrogréafica
del Tajo y de las tasas dispuestas
por los Decretos de febrero de
1960, publicados en el Boletin
Oficial del Estado de 5 de febrero
del mismo afio que le sean de apli-
cacién asi como las dimanantes
del Reglamento del Dominio
Pablico Hidréulico.

128.-
sién a las disposiciones vigentes
0 que se dicten relativas a- la
Industria Nacional, contrato y
accidentes de trabajo y demads de
caracter social, industrial y
ambiental asf como a las derivadas
de los articulos 51, 53, 56, 62, 63
y 64 de la Ley de Aguas de 2 de
agosto de 1985.

13- El concesionario queda
obligado a cumplir tanto en la
construccién como en la explota-
cién las disposiciones de la Ley
de Pesca Fluvial para la conser-
vacién de las especies..

142.- Toda modificacién de las
caracteristicas de esta concesion
requerird previa autorizacién
administrativa de la Confedera-

Queda sujeta esta conce- .

cién Hidrogréfica del Tajo. Dicho
Organismo podrd proceder a la
revisién de la concesién otorgada
cuando se hayan modificado los
supuestos determinantes de su
otorgamiento, en caso de fuerza
mayor a peticién del peticionario
y cuando lo exija su adecuacién
a los Planes Hidroldgicos. En este
altimo caso, si el concesionario
resultase perjudicado, tendrd
derecho a indemnizacién de
acuerdo con la Legislacién de
Expropiacién Forzosa vigente.
15%.- Esta concesién se inscri-
bird en el Registro de Aguas del
Organismo de Cuenca con las
caracteristicas siguientes:

CORRIENTEDELA QUESE
DERIVA: Rio Cuevas.

CLASE Y AFECCION: Rie-
gos.

C.D.: 320802

TITULAR: Investigaciones y
Productos, Sociedad Anénima.

C.LF.: A-784717%4.

LUGAR: Las Casillas.

TERMINO Y PROVINLCIA

DE LA TOMA: Guisando (Avi-
la).

CAUDAL MAXIMO CON-
CEDIDO (L/s): 0,19.

VOLUMEN MAXIMO
ANUAL (m3/ha.): 4.000.

SUPERFICIE REGABLE
(ha): 0,72.

POTENCIA MAXIMA
AUTORIZADA:1CV.

PERIODO DE LA CONCE-
SION: 25 afios.

COORDENADAS GEOGRA-
FICAS: 52 07° 50” W; 40¢ 14° 25”
N.

162.- Caducard esta concesion
por incumplimiento de una cual-
quiera de estas condiciones y en
los casos previstos en las dispo-
siciones vigentes, declarandose la
caducidad segin los trdmites
sefialados en la Ley de Aguas de
2 de agosto de 1985 y Reglamento
del Dominio Puablico Hidraulico
de 11 de abril de 1986.

Y habiendo aceptado el peticio-
nario las preinsertas condiciones
se advierte a éste de la obhgacmn

que tiene de presentar este docu-
mento dentro de los 30 dias hébi-
les siguientes a la fecha de su reci-’
bo, en la Oficina Liquidadora del
Impuesto de Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Docu-
mentados de la Delegacién de
Hacienda para satisfacer el refe-
rido impuesto en su caso, de con-
formidad con lo dispuesto en el
Articulo 68 del Reglamento de
dicho impuesto. Y se publica esta
Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, para
general conocimiento y a los efec-
tos legales correspondientes sig-
nificindoles que, esta resolucidén
es firme en via administrativa,
pudiendo ser impugnada median-
te recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en el Plazo de
DOS MESES a partir del dia de
su notificacidn, previa comunica-
cién a este Organismo de la inter-
posicién, en su caso, de dicho
recurso. ‘

Madrid, 5 de agosto de 1996.

El presidente de la Confedera-
cién Hidrografica del Tajo, José
Antonio Llanos Blasco. -

-0 H &

Ntmero 4.498

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL TAJO

ASUNTO: CONCESION DE
UN APROVECHAMIENTO DE
AGUAS A DERIVAR DEL RIO
ALBERCHE, CON DESTINO A
RIEGOS Y USOS DOMESTI-
COS, EN TERMINO MUNICI-
PAL DE EL TIEMBLO (AVILA).

. Examinado el expediente incoa-
do a instancia de D. CESAREO
ROJO SEIJAS, con D.N.L
1.521.269, en solicitud de conce-
sién para aprovechar de 0,06 1/s
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de aguas del rio Alberche (Em-
balse del Burguillo), con destino
a usos domésticos y riego en finca
de su propiedad en el paraje deno-
minado ”Garganta Honda”, en el
término municipal de El Tiemblo
(Avila). )

ESTA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO,
en virtud de la competencia otor-
gada por R.D. 1.821/85 de 1 de
Agosto Art. 20.2 de la ley de
Aguas, de 2 de agosto de 1985,
y Art. 33 del Real Decreto 927/88,
de 29 de julio pone en su cono-
cimiento que se accede a lo soli-
citado con sujecién a las siguien-
tes

CONDICIONES

- 12~ Se otorga a D. CESAREO
ROJO SEIJAS, CON D.N.IL:
1.521.269, la concesién para deri-
var un caudal de 0,06 l/s de agua
del rio Alberche (Embalse del
Burguillo), con destino a usos
domésticos y riego de 0,2500 ha,
en el paraje conocido por Gargan-
ta Honda, en término municipal
de El Tiemblo (Avila), con un
volumen méximo anual derivable
de 940 m3,

La potencia del motor proyec-
tado para la elevacion no excedera
de 2 C.V.

22,- Las obras se aJustaran ala
memoria descriptiva y croquis

- acotados que figuran en el expe-

diente.

La Confederacién Hidrografica
del Tajo, podré autorizar peque-
fas variaciones que tiendan al
perfeccionamiento de las obras y
que no impliquen modificaciones
en la esencia de la concesién, den-
tro de los limites fijados por el
Real Decreto 849/1986 de 11 de
abril por el que se aprueba el

- Reglamento de Dominio Puablico

Hidréulico.

3%.- No podrén ser utilizadas las
aguas de .]la presente concesidn
para su bebida, mientras no esté
garantizada su potabilidad
mediante el tratamiento adecua-
do, de acuerdo con la normativa
sanitaria vigente.

4%.- Las obras empezaran en el
plazo de UN MES a partir de la
fecha de publicacién de esta con-
cesién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, y deberén que-
dar terminadas en el plazo de
TRES MESES; a partir de la mis-
ma fecha.

La Administracidn podré exigir
cuando lo considere necesario la
instalacién de un moédulo o dis-
positivo de control para limitar el
caudal y/6 volumen derivado al
concedido.

52. La Confederacién Hidro-
grifica del Tajo podra reservarse
en todo momento la inspeccién y
vigilancia de las obras e instala-
ciones, tanto durante la construc-
cién como en la explotacién del
aprovechamiento, siendo de cuen-
ta del concesionario las remune-
raciones y gastos que por dichos
conceptos se originen.

Una vez terminados los trabajos
y previo aviso del concesionario
se procederd a su reconocimiento
por el Servicio encargado de la
Confederacién Hidrogréfica del
Tajo, levantdndo Acta en la que
conste el cumplimiento de estas
condiciones, sin que pueda
comenzar la explotacién antes de

ser aprobada este Acta por la

Confederacién Hidrogréafica del
Tajo, quedando supeditada la
aprobacién de ese Acta a la auto-
rizacién de vertido de residuales
otorgada por este mismo Orga-
nismo.

62.- Se accede a la ocupacién
de los terrenos de dominio publi-
co necesarios para las obras, en

cuanto a las servidumbres legales

podrdn ser decretadas por la
Autoridad competente.

7%.- El agua que se concede que-
da adscrita a la finalidad para la
que se otorgue, quedando prohi-
bida su enajenacién, cesidon o
arriendo, con independencia de
aquélla.

8%.- La Administracion se reser-
va el derecho de tomar de la con-
cesibén los volimenes de agua que
sean necesarios para toda clase de
obras ptblicas, en la forma que
estime conveniente, pero sin per-

judicar las obras de aquélia. Al
mismo tiempo la Administracién
no responde del caudal que se
concede, sea cual fuere la causa
de la disminucidn, ni de la calidad
de las aguas, resevdndose ademaés
el derecho a fijar, de acuerdo con
los intereses generales, el régimen
de explotacién, y condicionar o
limitar el uso del agua cuando con
caracter temporal las cncunstan—
cias asi lo exijan.

92.. Se otorga esta concesion a
titulo precario por un plazo de 25
afos, sin perjuicio de terceros y
dejando a salvo el derecho de pro-
piedad; con la obligacién de eje-
cutar las obras necesarias para
conservar o sustituir las servidum-
bres existentes y con la condicién
de que el caudal que se concede
podra ser suspendido o limitado
por la Administracién a lo estric-
tamente indispensable, teniendo
cardcter provisional y a precario
en épocas de estiaje, con la obli-
gacidn de respetar los caudales de
los aprovechamientos situados
aguas abajo del que se pretende
y otorgados con anterioridad, y
también los caudales para usos
comunes, por motivos sanitarios
o ecoldégicos si fuera preciso, sin
que el concesionario tenga dere-
cho a reclamacién o indemniza-
ci6én alguna.

10%.- El plazo para el que se
otorga esta concesién, contaréd a
apartir de la fecha de aprobacién
del Acta de reconocimiento finai.
Al finalizar dicho plazo, revertirdn -
al Estado gratuitamente y libres
de cargas cuantas obras hubieran
sido construidas dentro del domi-
nio ptblico hidriulico para la
explotaci6n del aprovechamientc.

112.- Esta concesién queda suje-
ta al pago del canon establecido
o que se pueda establecer por el
MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE O LA CONFEDE-
RACION HIDROGRAFICA
DEL TAJO y de las tasas dispues-
tas por los Decretos de febrero
de 1960, publicados en el Boletin
Oficial del Estado de 5 de febrero
del mismo afio que le sean de apli-
cacién, asi como las dimanantes
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-del Reglamento del Dominio
Piblico Hidréulico.

. 12%. Queda sujeta esta conce-
sidén a las disposiciones vigentes
o que se dicten relativas a la
Industria Nacional, contrato y
accidentes de trabajo y demds de
cardcter -social, industrial y
ambiental asi como a las derivadas
de los articulos 51, 53, 56, 62, 63,
y 64 de la Ley de Aguas de 2 de
Agosto de 1985.

13%- El concesionario queda
obligado a cumplir tanto en la
" construccién como en la explota-
cién las disposiciones de la Ley
de Pesca Fluvial para la conser-
- vacion de las especies.

14%.- Toda modificacién de las
caracteristicas de esta concesién
requerird previa autorizacién
administrativa de la Confedera-
cién Hidrogréfica del Tajo. Dicho
Orgamsmo podré p10cede1 a la
revision de la concesién otorgada
cuando se hayan modificado los
supuestos determinantes de su
- ‘otorgamiento, en caso de fuerza
mayor a peticioén del peticionario
y cuando lo exija su adecuacién
a los Planes Hidroldgicos. En este
dltimo caso, si el concesionario
resultase perjudicado, tendré
derecho a indemnizacién de
acuerdo a la Legislacién de
Expropiacién Forzosa vigente.

15%.- Esta concesién se inscri-
bird en el Registro de Aguas del
Organisme de Cuenca con las
caracteristicas siguientes:

CORRIENTE DE LA QUESE
DERIVA: Rio Alberche (Embal—
se del Burguilio).

CLASE Y AFECCION: Usos
domésticos y riegos

CD.: 301.30

TITULARES: D. CESAREO
ROJO SEIJAS, D2 MARIA
SOLEDAD DELGADO ANTO-
LIN
- D.N.I: 1.521.269 y 1.504.732

respectivamente.
- LUGAR: Garganta Honda

TERMINO Y PROVINCIA
DE LA TOMA: El Tiemblo
(AVILA). )

CAUDAL MAXIMO CON-
CEDIDO: 0,06 Is.

VOLUMEN MAXIMO
ANUAL DERIVABLE: 940 M3.

SUPERFICIE REGABLE: ,

0,25 ha. .

POTENCIA MAXIMA
AUTORIZADA: 2 CV .

PERIODO DE CONCESION:
25 ANOS. .

COORDENADAS GEOGRA-
FICAS: 4° 32¢ 18” W; 40° 25¢ 45”

N.

Caducard esta concesién por
incumplimiento de una cualquiera
de estas condiciones y en los casos
previstos en las disposiciones
vigentes, declardndose la caduci-
dad segin los trdmites sefnalados
en la Ley de Aguas de 2 de agosto
de 1985 y Reglamento del Domi-
nio Pablico Hidrdulico de 11 de
abril de 1986.

Y habiendo aceptado el peticio-
nario las preinsertas condiciones
se advierte a éste de la obligacién
que tiene de presentar este docu-
mento dentro de los 30 dias hébi-
les siguientes a la fecha de su reci-
bo, en la Oficina Liquidadora del
Impuesto de Transmisiones Patri-

moniales y Actos Juridicos Doen-
mentados de la Delegacién de

Hacienda para satisfacer el refe-
rido impuesto en su caso, de con-
formidad con lo dispuesto en el
aAticulo 68 del Reglamento de
dicho impuesto y se publica esta
Resolucion en el Boletin Oficial
de ‘la Provincia de Avila, para

general conocimiento y a los efec-

tos legales correspondientes,
advirtiéndole que de conformidad
con el articulo 20.2 de la Ley de
2 de agosto de 1985, se significa
que, esta Resolucidén es firme en
via administrativa, pudiendo ser
impugnada mediante recurso
Contencioso-Administrativo ante
la correspondiente Sala del Tri-
bunal Superior de Justicia de
Madrid, en el Plazo de DOS
MESES a partir del dia de su noti-
ficacién, previa comunicacién a
este Organismo de la interposi-

cién, en su caso, de dicho recurso.
(Ref.: 32.014/95).

Madrid, 2 de diciembre de 1996.

El Presidente de la Confedera-

cién Hidrografica del Tajo, José
Antonio Llanos Blasco.

--—-0Q 0 -
Nimero 4.460

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA COMERCIOY
TURISMO

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA
EXPT. N° 2.864. E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
publica de la siguiente instalacién
eléctrica 3

Peticionario: AIRTEL MOVIL,
S.L.

Emplazamiento: Ojos Albos

Finalidad: Servicio Estacién
B.T. S. _

Caracteristicas: Linea eléctrica
aérea frifasica a 15 KV., de 85m de
longitud, conductor L.A-56, aisla-
miento en cadenas de amarre.
Fusibles “XS”

Presupuesto: 683.080 Ptas.

Se  solicita: = Autorizacién
Administrativa.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinada la documen-
tacion en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado, las
reclamaciones que se estimen
oportunas en’ el plazo de 30 dias
habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este
anuncio. ,

Avila, 10 de diciembre de 1996

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero

—000—
Nuimero 4.461

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL
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SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA COMERCIOY
TURISMO

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA
EXPT. N° 2.866. E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
publica de la siguiente instalacién
eléctrica .

Peticionario: AIRTEL MOVIL,
S.L.

Emplazamiento: Sotillo de la
Adrada

Finalidad: Servicio Estacién
B.T. S.

Caracteristicas: Linea aérea
eléctrica trifasica a 15 KV, de 15
m. de longitud, conductor LA-56,
apoyos metalicos, aislamiento en
cadenas de amarre. Fusibles “XS”

Presupuesto: 384.422 Ptas.

Se solicita:  Autorizacién
Administrativa.

- Lo que se hace ptblico para que

pueda ser examinada la documen-
tacion en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado, las
reclamaciones que se estimen
oportunas en ¢l plazo de 30 dias
habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este
anuncio.
Avila, 10 de diciembre de 1996

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero

—o000—

Niimero 4.462

Junta de Castilla y Leén
DELEGACI()N TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA COMERCIOY
TURISMO

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA
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EXPT. N° 2.867. E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién

iptblica de la siguiente instalacién

eléctrica )

Peticionario: AIRTEL MOVIL,
S.L.

Emplazamiento: Sotillo de la
Adrada

Finalidad: Servicio Estacién
B.T. S.

Caracteristicas: Centro de
transformacion, tipo intemperie de
50 KVA. de potencia, tensiones
15.000 + 5%-380/220 V., autoval-
vulas y seccionamiento “XS”

Presupuesto: 545.624 Ptas.

Se solicita:  Autorizacién
Administrativa.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinada la documen-
tacién en este Servicio Territorial y
formularse  por duplicado, las
reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de 30 dias
habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Avila, 10 de diciembre de 1996

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero

—o000—
Nimero 4.463

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA COMERCIOY
TURISMO

TITULAR: AIRTEL MOVIL
(AVDA. EUROPA, 1 - 28100
ALCOBENDAS (MADRID)

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA
EXPT. N° 2.865. E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
publica de la siguiente instalacién
eléctrica

Peticionario: AIRTEL MOVIL,
S.L.

Emplazamiento: Ojos Albos

Finalidad: Servicio Estacién
B.T. S.

Caracteristicas: Centro ‘de
transformaci6n, tipo intemperie de
50 KVA. de potencia, tensiones
15.000 + 5%-380/220 V., autoval-
vulas y seccionamiento “XS”

Presupuesto: 607.909 Ptas.

Se solicita:  Autorizacién
Administrativa.

Lo que se hace piiblico para que
pueda ser examinada la documen-
tacidn en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado, las
reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de 30 dias
habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este
anuncio. '

Avila, 10 de diciembre de 1996

El Jefe del Servicio Territor:ial,
José Nieto Lopez-Guerrero

—000—

Nimero 3

Junta de Castilia y Leon

DELEGACION TERRITORIAL

DE AVILA
SERVICIO TERRITORIAL DE
EDUCACIONY CULTURA .

Notificacién de acuerdo de ini-
ciacién de expediente sanciona-
dor n° 4/96.

Habiendo resultado infructuosas
las gestiones realizadas para notifi-
car a D. JOSE M* LOPEZ PEREZ,
en el domicilio que consta en Su
expediente, procede, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo 4,
del articulo 59, de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Admi-

s skt
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nistraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun,
notificar al interesado la existencia
de acuerdo de incoacién de expe-
diente sancionador niimero 4/96
por presunta infraccién a la Ley
16/85, del Patrimonio Histérico
Espafiol, mediante la insercién de
este anuncio en el “Boletin Oficial
de Castilla y Leén” y exponiendo
el mismo en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento del dltimo domi-
cilio conocido, cuyo texto integro
obra de manifiesto y a su disposi-
cién en el Servicio Territorial de
Cultura y Turismo de la Junta de
Castilla y Leén en Avila, Plaza
Fuente el Sol, n° 1.

Avila, 20 de diciembre de 1996

El Delegado Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Avila,
-Felix San Segundo Nieto

—o000—
Nimero 4.544

Audiencia Provincial de
Avila

EDICTO
SE HACE SABER:

Que en el rollo seguido en esta
Audiencia al n® 156/96 se ha dic-
tado sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son los
siguientes:

Este Tribunal compuesto por
los Sefiores Magistrados Ilustrisi-
ma Sra. Presidenta D2 Marfa José
Rodriguez Dupld, y los Sres.
Magistrados D. Jests Garcia Gar-
cla y D. José Maria Romera
Martinez.

Han pronunciado EN NOM-
BRE DEL REY la siguiente

SENTENCIA N2 300/96

En la ciudad de Avila a 22 de‘

‘noviembre de 1996.

Vistos ante esta Ilustrisima
Audiencia Provincial en grado de
apelacion los autos de JUICIO
VERBAL CIVIL N2 294/95 del
Juzgado de 12 Instancia n® 3 de
Avila, Rollo n® 156/96; seguidos
entre partes, de una como ape-
lante D. Antonio del Peso Mufioz,
dirigido en primera instancia por
el Letrado D. Rafael Galdn Vela-
yos, y de otra como apelado “Ban-
co Vitalicio de Espafia, Compaiiia
Anénima de Seguros y Reasegu-
ros”, dirigido en 12 instancia por
la Letrada D2 Victoria Sanchez
Marifio, y también como apelado
en situacién de rebeldia procesal,
D. Francisco Alfonso Gonzilez
Vilar; habiendo sido Ponente de
esta Sala, la Iltma. Sra. Magistra-
da D® Marfa José Rodriguez
Dupla. :

FALLAMOS
QUE DESESTIMANDO

recurso de apelacién interpuesto

por D. Antonio del Peso Muiioz,
contra la sentencia dictada el dia
31 de enero de 1996 por el Juz-
gado de 12 Instancia N¢ 3 de Avila,
en la causa 294/95, de que este
rollo dimana, DEBEMOS CON-
FIRMAR Y CONFIRMAMOS
INTEGRAMENTE dicha resolu-
cién con imposicién de las costas
de esta alzada al recurrente.

Asi por esta nuestra sentencia,
que serd notificada a los deman-
dados rebeldes en la forma que
previenen los articulos 282 y
siguientes de la Ley de Enjuicia-
miento Civil a no ser que la parte
contraria solicite su notificacién
persona] dentro del plazo de cinco
dias, y de la que se remitird tes-
tironio junto con los autos ori-
ginales al Juzgado de su proce-
dencia, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién
a los demandados rebeldes libro
la presente en- Avila a 11 de
diciembre de 1996."

Firmas, Ilegibles.

Seccion de Anuncios
OFICIALES

Ndmero 29

Ayuntamiento de Navaluenga

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENE-
RAL-EJERCICIO DE 1997

De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, 150
de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 20 del R.D.
500/90, de 20 de abril que desarro-
lla la Ley 39/88 precitada, se
eéncuentra expuesto al publico en
las oficinas municipales, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto
General para el ejercicio de 1997,
aprobado provisionalmente por Iz
Corporacién en Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 20
de diciembre de 1996.

Los interesados que estén legi-
timados segiin lo dispuesto en el
articulo 151.1 de la Ley 39/88 cita-
da, y por los motivos taxativamen-
te enumerados en. el apartado 2
de dicho articulo 151, podrén pre-
sentar reclamaciones con sujecién
a los siguientes tramites:

1.- Plazo de exposicion y admi-
sion de reclamaciones: Quince
dias hébiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

2.- Oficina de presentacién:
Registro General del Ayunta-
miento.

3.- Organo ante el que se recla-
ma: Ayuntamiento en Pleno.

. En Navaluenga a 23 de diciem-
bre de 1996.

. El Alcalde, Juan Antonio Gon-
zdlez Gonzilez.



