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Diputacién Provincial de Avila
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases
de Régimen Local y demas disposiciones concordan-
tes complementarias, se-hace publico para general
conocimiento, presentacién de reclamaciones y suge-
rencias en el plazo de 30 dias, el texto del

REGLAMENTO DEL CENTRO RESIDEN.
CIAL “INFANTAS ELENA Y CRISTINA”

ESQUEMA GENERAL
TITULO I-

Capitulo I.- Naturaleza Jjuridica.

Capitulo II.- Funciones del Centro Residencial.

Capitulo II.- Definicién del Centro Residencial.

Capitulo IV.- Servicios prestados en el Centro
Residencial.

- TITULO 11

Capitulo I.- Organos de gobierno y consultivos del -
Centro Residencial.

Capitulo IL- Control de calidad.
TITULO III:

Capitulo I.- Clasificaci6n del personal. -
Capitulo II.- Norma transitoria.
Capitualo II1.- Funciones del personal.

-~ TITULO IV:

Capitulo I.- Deberes y derechos generales de todo
el personal.

TITULO V:

Capituio L- Seguridad e higiene en el trabajo.
TITULO VI:

Capitulo I.- Atencién al usuario.

. Capitulo IL.- Servicio de informaci6n.

Capitulo III.- Servicio de admisién.

TITULO VII: Familia y visitas.

TITULO VIIL.- Sugerencias, reclamaciones y que
jas.

TITULO IX.- Normas de régimen interior.
DISPOSICION FINAL.
DISPOSICION TRANSITORIA.

. REGLAMENTO PARA EL CENTRO RESI-
DENCIAL SIN ORGANOS DE GESTION

ESPECIAL Y EN CONSECUENCIA GESTION

DIRECTA POR LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL. o
Se estructura de la siguiente forma:
Ambito del Reglamento.
Definici6n y funciones del Centro Residencial.
Organos de Gobierno:
Gerente.
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Organos consultivos:
Comisidn interdisciplinar.
Comision de Valoracion.
Comisién Tutelar.
Control de calidad.
Clasificacién del personal.
Definicién y funciones del equipo agistencial.
Funciones del personal: '
a).- Administrativo: Administrador y Auxiliares
Administrativos. ’
b).- Sanitario: 2  Médicos, Psicélogo,
Fisioterapéuta, Asistente  Social, Terapéuta
Ocupacional, Ayudantes TécnicosSanitarios (A.T.S.),
Auxiliares Sanitarios Auxiliares de Terapia,
Cuidadoras Asistenciales, Monitores de Terapia y
Conductores.
¢).- Servicios Generales: Telefonista-Recepcionis
ta, Cocinero, Ayudante de Cocina, personal de
Servicios Generales y Servicic de cocina, lavanderia
y limpieza.
d).- Subalternos: Ordenanzas-porteros.
e).- Oficios varios: Peluguero-barbero, personal de
mantenimiento.
f).- Otros: Servicios religiosos.
h).- Derechos y deberes del personal.
h).- Jornada de trabajo, horarios, vacaciones, des-
cansos, licencias, excedencias, despidos y ceses.
1).- Turnos y relevos.
j)-- Desplazamientos.
k).- Incentivos.
1).- Sanciones.
11).- Cambios de destinc y cambios de puestos de
frabajo.
m).- Seguridad e higiene en el trabajo.
n).- Atencion al usuario. '
Derechos del residente.
Deberes del residente.
Servicios de mmformacién.
Normas de ingreso.
Normas de alta.

Redaccién de los articulos que recogen la estructu-
ra precedente.

TITULO I
CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA.
Articulo 1°.- Bl Centro Residencial Infantas Elena
y Cristina, es una Residencia Asistida, Institucion

Socio-Sanitaria dependiente de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, y encuadrada en el

‘area de Accién Social, gestionado directamente, sin

érgano especial de administracion.

Articulo 2°.-

— Son fines del Centro Residencial:

1).- La atencién a personas mayores de 60 afos,
incapacitadas, que necesitan una asistencia continua-
da para la realizaci6n de la vida diaria.

2).- La atencién a personas en virtud de los conve-
nios vigentes suscritos por la Diputacién, asi como a
aquellas que continuarén en la actualidad bajo la tute-
la de 1a Diputacion. ,

3).- Con cardcter excepcional la Comisién de
Valoracién estudiara y propondr al Presidente, la
admisién al Centro de otras personas.

CAPITULO I1
FUNCIONES DEL CENTRO RESIDENCIAL

Articulo 3°.- El Centro Residencial cumplird sus
funciones asistenciales en base a sus posibilidades,
4mbito y competencias.

. Articulo 4°- La funcién del Centro Residencial
quedara integrada dentro del ambito de la asistencia
al nivel correspondiente de Residencia Asistida.

" Articulo 5°.- La asistencia se establecera co -arre-
glo a los programas que establezca el propio Centro,
aprobados por la Diputacién Provincial o en relacién
con aquellos que promueva la Administracion
Central o Autonémica y que puedan afectar al
mismo.

CAPITULO I
DEFINICION DEL CENTRO RESIDENCIAL

Articulo 6°.- El Centro Residencial es un servicio
de asistencia socio-sanitaria, situado en la comunidad
y utilizado por ésta para la asistencia a personas inca-
pacitadas en los términos previstos en el capitulo I.

CAPITULO IV .

SERVICIOS PRESTADOS EN EL CENTO
RESIDENCIAL

Articnle 7°.- Los servicios que presta el Centro
Residencial, se concretan en la cobertura de las nece-
sidades y demandas de los residentes, incluyendo:

Alojamiento y manutencion.
Asistencia social.
Asistencia médica y sanitaria primaria.
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Actividades de animacién y ocupacién.

Traslado de residentes cuando carezcan de fami

liares.

Servicio religioso.
Servicio de cafeteria.
Servicio de peluqueria.
Servicio de podologia.

TITULO II
CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO Y CONSULTI-
VOS DEL CENTRO

Articulo 8°.- El Centro Residencial tendrd como
Organo de gobiermno: La Gerencia y como 6rganos
consultivos una Comisién Interdisciplinar una
Comisién de Valoracién y una Comision Tutelar.

1.- El Gerente.- Sus funciones se especifican en €l
capitulo de funciones del personal.

2.- Comisién Interdisciplinar.- Su funcién seré de
cardcter informativo presentando a la Diputacién
aquellas actuaciones que para el buen funcionamien-
to del Centro, se consideren oportunas.

a).- Se reunird con caricter ordinario, una vez al
aflo y con caricter extraordinario, siempre que sea
requerido por al menos, tres de sus miembros.

b).- Estard compuesta por:

. Un Diputado Provincial de cada uno de los gru-
pos representantes en la Corporacidn.

. El Gerente.
. Un Médico.
. La Jefe de Enfermeria.
. La Asistente Social.
. Bl Terapéuta Ocupacional.
. El Administrador.
. Un representante de cada uno de los distintos
colectivos del Centro.
. Un representante de la Junta de Personal, tra-
bajador del Centro.

3.- Comision de Valoracion.- Su funcmn sera ana-
lizar las solicitudes de ingreso en el Centro
Residencial y emitir informe al Ilmo. Sr. Presidente
de la Diputacién, asi como valorar e informar en lo
relativo a la expulsién del Centro de algitin Residente.
Estar4 formada por:

- El Director-gerente.

. Un Médico.

. El Jefe de Enfermeria.
. La Asistente Social.

. El Administrador.

4.- Comisién Tutelar.- Para llevar a buen término
el Programa de Incapacitaciones Legales a desarro-
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llar en el Centro Residencial “Infantas Elena y
Cristina”, se considera adecuado la inclusion en este
Reglamento de un Organo Tutelar. Tendra un caracter
eminentemente técnico y desarrollara una tutela con-
junta para los casos de incapacidades existentes en el
Centro, con facultades decisorias y ejecutivas en esta
materia, y sin que el cese de alguno de los miembros
de este Organo Tutelar, conlleve el nombramiento de
un nuevo tutor, sino que la tutela quedaré subsistente
con los restantes miembros de dicho Organo.
Dicho Organo Tutelar, a desarrollar reglamcnmm-

mente estara integrado por las siguientes personas:

. El Director del Centro.

. El Administrador.

. Un Médico.

. Un Psicélogo.

. Un Abogado.

. La Jefe de Enfermeria.

. La Asistente Social.

En las tres Comisiones anteriormente citadas,

todos los miembros tendran voz y voto, actuande de
Secretario en todas, el Administrador.

CAPITULO II
CONTROL DE CALIDAD

Articulo 9°.- Se establecerd en la institucién un
control de calidad a través de los siguientes métodos,
analizados  anualmente por la Comisién
Interdisciplinar:

1).- Valoraci6n de las estadisticas del Centro:

nimero de ingresos, reingresos, altas, defunciones,

- efc.

2).- Estudio de las deficiencias posibles a través ds
encuestas realizadas entre el personal, los residentes
y los familiares de éstos.

3).- Elaboracién de memorias del establecimiento
de forma anual, con lo realizado en este periodo de
tiempo, comparandolo con anteriores y exponiendo
deficiencias, causas y forma de solucionarlas.

TITULG 11
CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10°.- Los trabajadores a que este
Rpglamento atafie, serén clasificados en los grupos
. que se relacionan a continuacién, en atencién a las
funciones que efectan:

Personal directivo:
Director-Gerente.
Personal administrativo:
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Administrador.

2 Auxiliares Administrativos.
Personal de Almacén.
Personal Sanitario:

A).- Titulados superiores:

1 Médico Psiquiatra.

1 Médico General preferentemente’ Especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria, con conoc1~
miento en Geriatria.

1 Psicélogo.

B).- Titulados medios:

1 Jefe de Enfermeria.

1 Fisioterapéuta.

1 Asistente Social.

1 Terapeuta Ocupacional.

Ayudantes Técnicos Sanitarios (A.T.S.)

C).- Técnicos Auxiliares:
Auxiliares Sanitarios.
Auxiliares de Terapia.

D).- Personal de Oficios:
Personal de Servicios Generales.
Recepcionistas-Telefonistas.
Oficial y Ayudante de Cocina.
Cuidadores Asistenciales.
Monitores de terapia.
Conductores.
Peluquero-barbero.

Personal de mantenimiento.

E).- Personal subalterno:
Ordenazas Porteros.

G).- Otros:
Servicios Religiosos.

CAPITULO I

Articule 11°.- Se hace constar que estando previs-
to promociones de personal, la clasificacién del per-
sonal contenida en el anterior capitulo, pudiera sufrir
modificaciones.

CAPITULO I
FUNCIONES DEL PERSONAL
Articulo 12°.- Personal directivo y administrativo:
1.- El Director-Gerente: Serd el responsable del

correcto funcionamiento del Centro y tendrd las
siguientes funciones:

a) Representar al Centro.

b) Aplicar el conjunto de las disposiciones re-
guladoras del funcionamiento del Centro.

c) Prestar asesoramiento y apoyo dentro del
ambito de sus facultades a los 6rganos de la
Diputacién, a instituciones con competencias en el
Centro, por medio de los recursos personales y técni-
cos del mismo.

d) Impulsar, organizar y coordinar las tareas en
orden a la consecucion de los fines del Centro.

e) Desempeniar la Jefatura de personal del
Centro, dentro de sus competencias.

f) Cualquiera otra que le fuere encomendada por la
superioridad en relacién con las necesidades del
Centro.

g) Ejecutar las normas dictadas por la Dipu-tacion
en cuanto al régimen general de administracién del
Centro, asi como la formalizacién de las operaciones
contables.

h) Confeccionar el anteproyecto del Plan Eco-
némico del Centro, para su presentacién en las fechas
previstas por la Diputacién Provincial.

i) Presentacion de resultados econémicos pe-riédi-
cos a Ja Diputacion.
~ j) Formular los cargos a entidades oficiales o parti-
culares como consecuencia de los servicios asisten-
ciales prestados a la Instuticién.

k) Verificar y mantener el inventario general del
‘Centro, realizando las comprobaciones periddicas de
todos los materiales y enseres del mismo.

1) Vigilar el cumplimiento de las normas de precios
pliblicos, asi como el control de admision de residen-
tes.

2.- Administrador: Realizara las funciones econ6-
mico-financieras encomendadas al Director-Gerente
si este puesto no estuviera cubierto, caso contrario
ayudara a la realizacién de las mismas bajo su direc-
cién y supervision.

Tendra ademaés las siguientes funciones:

a) Dirigir la Administracién y el personal adcrito a
la misma.

b) Gestionar y controlar las compras y almecenes.

c) Asumir la jefatura de los servicios de telefonis-
tas y ordenazas-porteros.

d) Es el encargado de los funcionarios de los servi-
cios generales del Centro.

3.- Auxiliares administratives: Son los trabajado-
res dedicadoss a labores auxiliares de la
Administraci6n, adaptadas éstas a las caracteristicas

~del Centro.

4.- Personal de almacenes: Realizan las funciones
propias de este puesto, controlando stock, revisando
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entradas y salidas etc., siguiendo las direcirices mar-

cadas por el Administrador.

Articulo 13°.- Personal Sanitario:
A).- Titulados superiores:

1.- Un Médico-psiquiatra y un Médico General
preferentemente Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria, con conocimiento en
geriatria.

Tendran ambos las siguientes funciones:

a).- Intervenir en la evaluacién de los cantidatos a
ocupar plaza en el Centro, en los casos que les sea
solicitado. :

b).- Participar en la admisién de los nuevos resi-
dentes. .

c).- Confeccionar y mantener al dia el resumen cli-
nico de cada residente.

d).- Practicar las revisiones médicas pCI‘lOdlCaS
anuales.

€).- Atender las demandas de atenci6n para los resi-
dentes del Centro, desarrollando las acciones adecua-
das para la prevencion, el diagnéstico, tratamiento y
la rehabilitacién, segin los casos.

f).- Adecuar sus actuaciones a los esquemas o pro-
tocolos de Atencién Primaria, en coordinacién estre-
cha con los profesinales del Centro de Salud “Avila
Sur”, el Centro de Especialidades y el Hospital Nira.
Sra. de Sonsoles,
demandando el concurso de los mismos cada vez que
lo consideren necesario para una maés efectiva aten-
cién de los residentes.

g).- Decidir el traslado de un residente al Servicio
de urgencias del Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles,
cuando fuere necesario, o solicitar la intervencién del
Servicio de Urgencias domiciliario del INSALUD,
en los horarios correspondientes.

h).- Formar parte de la comisién encargada de ela-
borar el Vademecum interno del Centro.

1).- Prescribir los medicamentos de acuerdo con
dicho Vademecum en los recetarios para el efecto son
facilitados por el INSALUD.

J).- Prestar su concurso en todas las actividades de
formacion continuada para el personal sanitario del
Centro.

k).- Redactar l]a Memoria Anual.

3.- Psicologo, tendra las siguientes funciones:
a).- Responder a la demanda de.consulta, diagnos-
tico y tratamiento psicoldgico, no solo en los aspec-
tos patoldgicos, sino también en los preventivos.
B).- Titulados Medios:

1.- Jefe de Enfermeria, tendra las siguientes fun-
ciones:

dependientes del INSALUD,

a).- Direccién y supervision de los A.T.S.,
Ayudantes Sanitarios, Auxiliares de Farmacia,
Cuidadoras Asistenciales y Conductores.

b).- Controlara el eficaz cumplimiento de las fun-
ciones del personal y, de las 6rdenes emitidas, eva-
luando la correcta aplicacién de estas iltimas.

c).- Elaborari el estadillo de vacaciones, descansos
y permisos, conjuntamente con el personal y valoran-
do la necesidad de sustitutos en ciertos casos.

d).- Propondri a la direccién, la organizacidn y dis-
tribucién del personal sanitario auxiliar.

e).- Observaré la conducta profesional y e} horario
del personal a su cargo.

).- Mantendra informada a la direccién, del rendi- -~
miento y necesidades (tanto de material como de per-
sonal), de la Unidad de Enfermeria.

g).- Instruird al personal de nuevo ingreso en el

.Centro

h).- Elaborara, incentivard y motivara la participa-
cién del personal, en los planes de docenc1a y forma-
cién.

i).- Emitirs los informes relacionados con su fun-
ci6n a los érganos superiores.

j).- Vigilara por el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad en el trabajo.

k).- Interpretara y decidirs, en caso de duda, las
atribuciones y funciones del personal expuestas en el
presente Reglamento de Régimen Interior.

1).- Y asi mismo cumplira todas aquellas funciones
encomendadas directamente por la direccion y com-

" patibles con su misién especifica de A.T.S.

2.- Fisioterapéuta.- Tendra las Funciones propias
de su profesién.

3.- Asistente Social.-

Es el profesional capacitado en los métodos y téc-
nicas, orientados hacia la atencién de individuos,
grupos y comunidades en sus necesidades personales
y sociales.

Sus funciones son:

1).- Intervencién respecto al residente y su familia:

"a).- Estudio y valoracién de la situacién personal y
socio-familiar del residente.

b).- Elaboracién de la ficha social y otra documen-
tacién que se considere necesaria para la constancia
de las intervenciones profesionales.

_¢).- Informacién y asesoramiento de los recursos
sociales existentes en los distintos niveles de inter-

" vencién: institucional, familiar, econOmico, social,

juridico, etc.

d).- Informacién de las normas y del funciona-
miento del Centro; recoger sugerencias y quejas en
este aspecto.
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e).- Intervencion social en cuantas situaciones per-
sonales y familiares lo requieran.

f).- Seguimiento e intervencién familiar, posibili-
tando la maxima integracién y colaboracién del
ntcleo familiar.

g).- Potenciar la integracién y participacion del
residente en el Centro, atendiendo demandas puntua-
les que precisen la intervencién social y velando por
sus intereses y bienestar social.

h).- Fomentar la creacién de una Asociacién de
Familiares.

2.- Intervencién respecto a los servicios y departa-
mentos del Centro.

a).- Participar en el Equipo Interdisciplinar del
Centro, aportando la vertiente socio-familiar en los
programas individuales o grupales que se elaboren.

b).- Participar en la Comisién de Valoracion.

c).- Participar en los proyectos de investigacion y
de planificaci6n del Centro, que precisen de la apor-
tacién del enfoque social.

d).- Participaciébn en la Comisién de
Incapacitacion. ‘
¢).- Colaboracién con el servicio de

Adrninistracién en los aspectos relacionados con la
vertiente socio-familiar y econémica del residente.

f).- Colaboracién con los médicos, facilitindoles la
informacién de todos aquellos antecedentes y cir-
cunstancias sociales que afecten a los residentes y
que repercutan en su sintomatologia clinica.

g).- Colaboracién en las actividades de ocio y
tiempo libre que se organicen desde el Departamento
de Terapia Ocupacional.

1).- Informacién y gestioén de expedientes que pre-
cisen una intervencion social, a través de la Comision
de Bienestar Social de la Diputacion.

i).- Colaboracién y coordinacién con otros
Servicios 0 Departamentos del Centro.

3.- Intervencién respecto a Otros recursos y servi-
cios sociles:

a).- Informacién y asesorarniento.

b).- Gestién y tramitacién seglin la problemética
presentada por el residente, pensiones y prestaciones,
ayudas, subvenciones, asistencia sanitaria, documen-
tacién personal y familiar, solicitud o traslado a otros
centros, ete.

c).- Coordinacién y colaboracién.

d).- Seguimiento o intervencién social en relacion
con otras instituciones, reuniones, contactos puntua-
les con profesionales de otros recursos comunitarios,

ete. y cualquier otra funcién que pudiere correspon-

derle dentro de su &mbito profesional.

4.~ Terapéuta Ocupacional, tendré las siguientes

mnciones:

a) Realizar estudios propios del Servicio, trazar los
fines, planes y objetivos del mismo.

b).- Controlar la calidad y funcionamiento asisten-
cial del Servicio.

c¢).- Colaborar en los programas generales que se
establezcan en el Centro.

d).- Dirigir, planificar y coordinar el trabajo de los
Terapéutas Ocupacionales.

e).- Distribuir los puestos y cometidos de los
Terapéutas Ocupacionales.

f).- Control y responsabilidad del material.

g).- Integracién en las estructuras jerarquicas del
Centro.-

h).- Establecer las normas administrativas y fun—
cionales del Servicio.

i).- Colaborar en la prevencidn, tratamiento y reha-
bilitacién de los residentes y de aquellos que sufran
procesos invalidantes, con el fin de estabilizarlos o
mejorarlos.

j)-- Valorar al residente, planificar el programa de
Terapia Ocupacional, a través de actividades ocupa-
cionales, recreativas y de la vida diaria y ajustar éste
en coordinacién con el resto del equipo.

k).- Determinar, adiestrar y supervisar al personal
auxiliar de Terapia Ocupacional en la realizacién de

-sus funciones y tareas.

1).- Informar de las necesidades materiales, técni-
cas y humanas, para el correcto desarrollo de su tra-

“bajo.

11).- Tomar parte de los equipos multidisciplinarios
que se formen.

Articulo 14°.- Personal de Servicios Generales.

1.- El administrador: Es el responsable de admi-
nistrar las areas de limpieza, lavanderia y alimenta-
cién, asi como del personal adscrito a las mismas,
teniendo en relacién con éstas las siguientes funcio-
nes: -
a).- Planificar las actividades de su érea.

Analizar las necesidades de su area.

‘Proponer al Gerente o Administrador los objetivos
a realizar, llevando el seguimiento y evaluacién de
los mismos.

b).- Organizar las diferentes secciones de su area.

Proponer planes a corto, medio y largo plazo.

c).- Dirigir y orientar el trabajo para la consecucion
de los objetivos marcados.

Motivar al personal

d).- Coordinar las diferentes secciones realizando
reuniones periddicas de trabajo.

e).- Controlar el funcionamiento del servicio.

Elevando informes al Director de la Divisién sobre

asistencia, puntualidad y cumplimiento de las normas
del Centro.

'-/
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Supervisando el cumplimiento de las funciones del
personal a sus érdenes.

Velando por el buen uso del instrumental y apara-
tos del que es responsable. .

Controlando el gasto.

f).- Supervisar la calidad del trabajo realizado con-
vistas a conseguir el mayor confort y calidad de vida
del usuario durante su estancia en el Centro.

Articulo 15°.- Otros: Servicios Religiosos.
Se facilitara la asistencia religiosa de los residentes
seglin las distintas creencias y medios existentes.

Articule 16°.- Las funciones de los puestos que
expresamente no se han desarrollado (A.T.S,,
Auxiliares Sanitarios, Auxiliares de Terapia,
Cuidadoras Asistenciales, Monitores de Terapia,
Conductores, Personal de Servicios Generales,
Telefonista-recepcionista, Oficial de Cocina,
Ayudante de Cocina, Ordenanzas-Porteros y
Peluguero-barbero), seran las que viniesen desem-
pefiando con caricter general, o aquéllas que puedie-
sen acordarse con la persona que en un futuro lo
desempefie.- Todo ello en espera de la catalogacién
de estos puestos en la elaboracién de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

TITULO IV
CAPITULO I

DEBERES Y DERECHOS GENERALES DE
TODO EL PERSONAL

Articule 17°.- Deberes:

a).- Puntualidad en el horario de trabajo.

b).- Utilizaci6n de la ropa de trabajo que le propor-
cione el Centro. Esmero y cuidado en vestir dicha
ropa.

¢).- Utilizaci6én de los elementos de 1dmt1ﬂca01on
en sitio visible.

d).- Utilizacién correcta de los lugares de aparca-
miento, si los hubiera y de las puertas de acceso.

e).- Permanencia én su area de trabajo durante su
jornada laboral, de la gue solo podra ausentarse:

* Para su almuerzo en el tiempo que le correspon-

da.

* Para asistir a reuniones de trabajo, cursos o co

misiones oficiales del Centro, o debidamente
auto-
rizadas.

* Por razones del servicio.

En cualquier caso vendra obligado a dar cuenta a
cualquier responsable que se lo solicite, de la razén
de su permanencia fuera de su zona de trabajo.

D).- Informar debida y correctamc,nte a cualguier
usuario que le solicite informacién.

g).- Respeto de las normas especiales establecidas
en unidades distintas a la suya, si por razones de tra-
bajo tuviera que visitarla o permanecer en elia.

h).- Abstenerse de fumar en zonas especificamente
marcadas.

1).- Colaborar al ambiente de silencio utilizando
para su trabajo y conversacién en general, tonos de
voz adecuados al medio residencial. Bvitar todo tipe
de discusidn violenta o estridente. i

J).- . Utilizar adecuadamente ceniceros, papeleras,
cubos de basura, bolsas de desperdicio, bolsas de len-
ceria sucia y todo aquello que redunde en una mayor

limpieza y mejor higiene, tanto en el interior del

Centro, como en sus exteriores.

k).- Respetar érboles y plantas.

I).- Respetar la intimidad personal del residente,
quedando obligado en todo momento, a guardar el
secreto profesional.

11).- Guardar wolerancia y respeto ante las manifes-
taciones del residente.

m).- Respetar la 1deologia y creencias religiosas de
los residentes y de los propios compaiierss. ,

n).- No entorpecer las labores terapéuiicas y la
general actividad del Centro.

i1).- Tratar a los familares y visitantes con delica-
deza. ‘

0).- No dirimir sus diferencias con los compafieros
dentro del Centro.

p).- Acudir al trabajo en perfecto estado de higiene
corporal.

q).- Respetar y no fomentar la divulgacién de la
mtimidad de los compafieros.

Todos ellos sin perjuicio de lo establecido en la
normativa vigente.

Articulo 18°.- Derechos del personal:

a).- Seran respetados todos los derechos gue con-
templa la normativa vigente y la Constitucion.

b).- No sufrird marginacién por su ideciogia, cre-
encias o peculiaridades.

¢).- Se le proporcionaré el material necesario para
el desempefio de sus funciones.

d).- Se estimulard y favorecerd ]
ral y profesional del personal.

e).- Tiene derecho a ser tratado con respeto y dig:
nidad por parte del resto de sus compaiicros, directi-
vos, residentes y familiares de éstos.

f).- Ser4 escuchado por sus superiores, con respeto
y tolerancia, en sus reclamaciones y aspiraciones, ¥
recibiré de éstos contestacion a sus peticiones.

g).- Tendra derecho a presemiar candidatira y ser
elegido representante, en los casos establecidos con
carécter general para el personal de la Diputacién.

a promocion cultu-
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h).- Y por tltimo, posibilidad de manifestar su opi-'
nién en los actos y temas que le puedan afectar o

repercutir en su trabajo.

Articule 19°.- Jornada de trabajo, horarios, vaca-
ciones, descansos, licencias, excedencias, despidos,
ceses.

Se realizardn siguiendo la normativa v1gente los
tipos de contratos a que esté sometida cada persona y
los convenios o acuerdos de este caracter, que sea de
aplicacidn.

Articule 20°.- Turnos y relevos.-

Seran cubiertos segiin las necesidades del servicio,

por el Jefe responsable del mismo o persona en quien
delegue.

Articulo 21°.- Sanciones.-
Ser4n las previstas por la normativa vigente.

TITULO V

CAPITULO I
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 22°.- Se cumplimentardn los requisitos
que sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, se esta-
blecen en la Ley 3/95 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborables, asi como aquellas
leyes, érdenes y ordenanzas que la completen, sin
menoscabo de que debe cumplirse también toda la
legislacién nueva que aperezca a partir de la aproba-
cién del presente Reglamento.

Articulo 23°.-
mes:

a).- Cuando la actividad lo requiera, se facilitara al
personal el vestuario y calzado idéneo para la reali-
zacién de su trabajo.

b).- El vestuario facilitado al personal, se renovara
cada dos afios, salvo que por accidente o defecto de
confeccibén se inutilicen, en cuyo caso se repondra
inmediatamente, entregando el usado.

c).- Se facilitaré calzado adecuado a cada actividad
una vez al afio, para quien lo requiera.

d).- El lavado, desinfeccién, planchado, restaura-
cién, marcado e identificacién de los uniformes,
estara a cargo del Centro.

Sobre prendas de trabajo y unifor-

Articulo 24°.- Todo el personal del Centro, tendra
opcién a una revisién sanitaria periédica anual.

Articulo 25°.- Se facilitara la existencia de vestua-
rio adecuados para el cambio de ropa del personal,

asi como servicios sanitarios y duchas que permitan
la higiene del personal en unas condiciones dignas.

Articulo 26°.- Dotacién de antisépticos para el
lavado de manos y de prendas adecuadas en los casos
de infecciones con peligro de contagio.

Articulo 27°.- Respecto a radiaciones, se réspetara
lo dispuesto en la Ley 3/95 de 8 de nov1embre de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 28°.- Se evitara a los residentes el alcan-

ce y acceso a los medicamentos, residuos so6lidos

urbanos, productos de limpieza toxicos y objetos que
puedan poner en peligro su seguridad o su vida.

Articulo 29°.- Los métodos a utilizar para la desin-

feccién y desratizacién del Centro, se arbitraran por
la Corporacién dentro de los generales para el resto
de los servicios.

Articulo 30°.- Velard por cumplimiento de estas
normas el Director-gerente, que podra delegar en el
Jefe de Enfermeria para tareas concretas y especifi-
cas.

TITULO VI
CAPITULO I
ATENCION AL USUARIO

Articulo 31°.- Derechos del residente.

a).- Al respecto a su personalidad, dignidad huma-
na e intimidad, sin que pueda ser discriminado por
razones de raza, tipo social, sexo, moral, econémicas,
ideoldgicas, politicas o sindicales.

b).- A la informacién sobre los servicios a que
puede acceder y sobre los requisitos necesarios para
Su uso.

c).- A la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su situacién y con su estancia en ins-
tituciones sanitarias piiblicas y privadas, que colabo-
ren con el sistema piblico.

d).- A que se le dé en términos comprensibles, a €l
y a sus familares o allegados, informacién completa
y continuada, verbal y escrita, sobre su estancia en el
Centro.

e).- A participar en las actividades sociales del
Centro y a utilizar todos los servicios que a su dispo-
sicidn tenga aquel.

f).- A que se le expida cuando finalice su estancia
en el Centro, un informe médico-social, ello a instan-
cia del interesado.

g).- A utilizar las vias de reclamacidén y de pro-
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puesta de su'gerencias en los plazos previstos al res-
pecto, por parte del personal y de los demas residen-
tes.

Articulo 32°.- Deberes del residente:

a).- Conocer y cumplir las normas del Reglamento
de Régimen Interior.

b).- Cuidar las instalaciones y colaborar en el man-
tenimiento de la habitabilidad de la Institucion, res-
ponsabilizandose de las demas que por culpa 0 negli-
gencia ocasionare.

¢).- Contribuir en la mejora de los servicios del

Centro, informando de todas las anomalias que
observare.

d).- Facilitar el trabajo del personal.

e).- Favorecer la integracién social del Centro den-
tro de la comunidad. )

f).- Utilizar las instalaciones y los servicios del
Centro, de forma adecuada.
g).- Pagar puntualmente la cuota mensual estable-
cida. .

- CAPITULO I

Articulo 33°.- Servicio de Informacién al Usuario:

a).- Se proporcionara informaci6n sobre el funcio-
namiento de la Institucién, a toda persona que lo soli-
cite, en vistas a servirse de ella.

b).- Se canalizara el movimiento de los residentes
y visitantes, envidndoles a los servicios que soliciten,
o en los que estuvieran citados.

CAPITULQO III
SERVICIO DE ADMISION

Articulo 34°.- Normas de ingreso:
Se estara a lo establecido en la Ordenanza corres-
pondiente.

TITULO VII

FAMILIA Y VISITAS

El Centro estima muy conveniente que los
Residentes cuenten con el apoyo familiar dentro de la
Institucién, para conseguir una mayor integracion de
los mismos en la vida del Centro, asi como para su
propio equilibrio emocional

Teniendo en cuenta lo anterior, es conveniente que
tanto familiares como amigos de los Residentes,
mantengan con ellos el mayor contacto posible.

Por otra parte, para un adecuado funcionamiento

del Centro es preciso respetar los horarios estableci-
dos:

Horarios de visitas:
Sala: de 11 a 13 horas.
de 17 a 20 horas.

Fuera de la Sala: de 10,30 a 13 horas.
de 16,30 a 20 horas.

No esté4 permitida la permanencia de los visitantes
en los comedores del Centro, durante las horas de las
comidas. :

Los nifios menores de 12 afios, deberdn permane-
cer acompaflados de personas mayores que Se res-
ponsabilicen de ellos.

Cuando desee salir con algin Residente del
Centro, debera comunicarselo tanto al responsable de
la Sala correspondiente, como al responsable de por-
teria.

El Centro se pondra en contacto con los familiares,
para informarles de cualguier cambio significativo en
su estado médico-social.

Si desea colaborar de forma activa en las activida-
des de animacién socio-cultural programadas en el
Centro, debera ponerse en.contacto con el departa-
mento de Terapia.

También podré colaborar efectuando todas aque-
llas sugerencias y quejas que considere oportunas, a
través del buzén de sugerencias.

TITULO VIII

SUGERENCIAS, RECLAMACIONES Y
QUEJAS

Sitnado en el vestibulo, Pabell6én 1, frente a
Recepcidn, se encuentra el buzén de sugerencias, en
el que podra depositar todas aquellas sugerencias,
reclamaciones y quejas, que contribuyan a mejorar el
servicio de los diferentes departamentos de este
Centro.

También tiene la posibilidad de plantearlas en el
departamento Social. En cualquier caso, todas seran
atendidas y en la medida de lo posible, solucionadas.

Todas sus sugerencias, reclamaciones o quejas,
seran atendidas directamente por el Director-gerente
del Centro.

TITULO IX
NORMAS DE REGIMEN INTERIOR

Este Centro pretende ser la casa de cada residente
y ‘crear un ambiente propicio que les facilite su bie-
nestar fisico y psiquico, crear una coordinacion en la
relacién residente/trabajador, que genere este bienes-
tar. Para ello es necesario una organizacién y unas
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normas de convivencia, objeto fundamental de este:

Titulo.

Ts necesario observar las pormas de convivencia,
higiene y respeto muiuo, para ello:

- Bs imprescindible estar convenientemente asea-
do.

- Se debe permanecer en salén y zonas tomunes en
ropa de calle, reservando la ropa de dormir para la
habitacion exclusivamente.

- No tirar papeles ni desperdicios al suelo, se utili-
zardn las papcieras, tanto en ¢l interior, como en el
gxterior det edificio.

- No arrojar por ¢f retrete tog desperdicios u vbje-
tos que puedan producir obstrucciones en el mismo.

- No amroje colillas a las papeleras, utilice los ceni-
Ceros.

- Las diferencias entre Residentes o Personal del
Centro, no deben resolverse con disputas, gritos o
peleas; acuda al personal de Sala.

Sea respetuoso con el descanso de los demas.
Procure no tener encendido T.V. o radios a partir de
ias 22 horas. -

- Respete los horarios establecidos para cada acti-
vidad o servicio, al objeto de evitar trastornos y mal
funcionamicnto de los mismos; si hay modificacio-
nes se notificarén con la debida antelacion.

- Enla sedida de lo posible facilite con sv colabo-
racion la labor del Personal del Centro.

- Recuerde que las zonas comunes son abiertas,
permanezca en elias con la debida compostura.

- La prensa diaria, permanecera en l1a biblioteca del
Centro.

- Respete y trate con cuidado las instalaciones
puestas a su servicio, si cree que algo no funcina ade-
cuadamente, o que tiene algiin desperfecto, avise al
personal de Sala o Pabellén.

- Si desea conectar algn aparato ajeno a los del
Centro, hégalo saber al responsable de la
Sala/ Paodlcm

- La tensidn elf’*ciricu en e} Centro es de 220 v., tén-
galo en cuents o a hora de enchular cualguier apara-

- A fin de evitar accidentes ponga especial cuidado
en dejar los grifos cerrados v las luces apagadas, al
i de la habitacidn o baiio.

{ide en cada momento de que solo permanezcan
«ndidas aquellas luces (ue sean necesarias y cola-
- apagando aqgueilas gue no deban estarlo.

- Bl Centro estd dotado de Ias medidas de seguri-
dad més adelantadas para la prevencion y lucha con-

21 fuego y evacuacin. no obstante la seguridad
@ies7a POT uno mismo, por 1o quE €S aconse, jable:
Ne fume en la cama, bajo ningin concepto, ya
& 2 podria quedar dormido con el cigarro encen-

— Si detecta algin conato de incendio, avise al per-
sonal del Centro.

— En caso de siniestro obedezca y déjese guiar por
las instrucciones que el personal del Centro le dara.

- No esta permitido introducir alimentos u objetos
en ¢l comedor.

- No se permitiran alieraciones en el comedor; si le
surge algln problema, debe dirigirse a la persona res-
ponsable.

- Si desea hacer alguna observacidn o queja res-
pecto a la comida, canalicela, a través del A'T.S. de
Sala.

- No debe tener alimentos perecederos ni bebidas
alcohélicas en la habitacion.

- Si va a ausentarse del Centro, debe comunicarlo
al responsable de Sala y a la porteria, tanto a la sali-
da, como a la entrada.

- Las vacaciones reglamentarias, son de 45 dias al
afio, que se podran disfrutar juntos o en varios perio-
dos, no contabilizdndose como tales, los inferiores a
cuatro dias.

- Procure tener Gnicamente el dinero que precise -
para sus gastos cotidianos.

- No estaran permitidas dentro del Centro, las acti-
Vldades con animo de lucro, no autorizadas.

DISPOSICION FINAL
'El presente Reglamento entraré en vigor, una vez
aprobado por el Pleno de la Diputacion Provincial,
quedando derogada cualquier oira resolucién o
acuerdo, que contradiga el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

La plantilla de personal del Centro Residencial,
debera adaptarse progresivamente al conienido del
presente Reglamento. Respetindose en todo caso, los
derechos adquiridos con anterioridad al mismo.

Avila a 30 de dicierabre de 1996.

Bl Presidente, Iegible.

DILIGENCIA. - Para hacer constar que ¢l presente
Reglamento fue aprobado en sesion ordinaria de la
Comisién de Gobierno, celebrada i dia 13 de enero
de 1997, proponiéndose su ratificacion at Pleno
Corporativo en la primera sesién que celebre.

Avila a 14 de enero de 1997.

El Secretario General, [legibie.

DILIGENCIA.- Para hacer vonstar que ef presente
Reglamento fue aprobado imicialmente por el Pleno
de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de
febrero de 1997.

Avila a 21 de febrero de 1997,

El Secretaric General, [legible.

PN )
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Nimero 783

Diputacién Provincial de
Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo determi-
nado en el articulo 193.3 de la Ley
39/1988 de 28 de diciembre se
exponen al publico las Cuentas
Generales del Presupuesto de 1996
de la Excma. Diputacién y de la
Fundacién Cultural “Santa Teresa”
a las que se acompaiian los estados
sefialados en la Ley y el informe
favorable de la Comisién Especial
de Cuentas.emitido en sesién de 18
~ de febrero para que durante el
plazo de quince dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente habil
al de insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y
los ocho dias siguientes hébiles
més, puedan presentar por escrito
los interesados reclamaciones,
reparos u observaciones a las cita-
das cuentas.

Avila, a 4 de marzo de 1997.

El  Presidente, Sebastidn
Gonzdlez Vdazquez.
— 000 —

Niimero 796-
‘Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO

Con esta fecha el Excmo. Sr.
Presidente ha dictado la siguiente
resolucién:

ASUNTO: RESOLUCION

Examinado el expediente incoa- -
do a instancia de D. Antonio Ruiz
Gutiérrez, D.N.I.: 6.497.947, en
solicitud de concesién de un apro-
vechamiento de aguas subterra-

neas, de 3,20 litros/seg., en térmi-
no

municipal de Fontiveros

(Avila), con destino a riego de
5,3163 has. sitas en las parcelas
840 y 841 del poligono 14.
Tramitada la instancia con arre-
glo a las disposiciones vigentes
realizado en su caso la competen-
cia de proyectos y sometida la
documentacion técnica a informa-
cién ptiblica, no se han presentado

‘reclamaciones.

En consecuencia de lo expuesto
y teniendo presente que se han
cumplido las prescripciones regla-
mentarias en la. tramitaciéon del
expediente, siendo favorables los
informes evacuados y de acuerdo
con la propuesta contenida en el
emitido por el Ingeniero encargado
del Servicio. .

ESTA °~ CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO

ha resuelto otorgar la concesién

solicitada, con sujecién a las
siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS

ACUIFERO: 17°

CLASE Y AFECCION DEL
APROVECHAMIENTO: se reali-
zara un sondeo de 180 m. de pro-

‘fundidad y entubado de 300 mm.

de didzmetro. No hay aprovecha~
mientos proximos.

NOMBRE DEL TITULAR Y
D.N.L: D. Antonio Ruiz Gutiérrez,
DNI.: 6.497.947.

LUGAR, TERMINO MUNICI—
PAL Y PROVINCIA DE LA
TOMA: paraje La Vieja, parcela

841 del poligono 14, t.m., de

Fontiveros (Avila).

CAUDAL MAXIMO EN
LITROS POR SEGUNDO: 6,54.

CAUDAL MEDIO EQUIVA-
LENTE EN LITROS POR
SEGUNDO, 3,20.

POTENCIA INSTALADA Y
MECANISMO DE ELEVACION:
30 c.v. grupo motor bomba.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL

EN METROS CUBICOS POR-

HECTAREA: 6.000.

VOLUMEN MAXIMO

del

ANUAL EN METROS CUBI-
COS: 32.000.

SUPERFICIE REGABLE EN
HECTPAREAS: riego de 5,3163
has. sitas en las parcelas 840 y 841
del poligono 14.

" TITULO QUE AMPARA EL
DERECHO: La presente resolu-
cién de la concesiéon Administrati-

. Va.

CONDICIONES

PRIMERA.- Se concede a D.

Antonio Ruiz Gutiérrez, D.N.L:
6.497.947,, autorizacién para
extraer un caudal total continuo
equivalente a 3,20 litros/seg., en
término municipal de Fontiveros
(Avila), con destino a riego de
5,3163 has. sitas en las parcelas
840 y 841 del poligono 14 y un
volumen méximo anual de 32.000
m?. .
SEGUNDA. .- Las obras se ajus-
taran al proyecto que ha servido de-”
base a la peticion.
La Confederacién Hidrografica
Duero, podrd autorizar
pequeiias variaciones que tiendan
al perfeccionamiento de las obras 'y
gue no impliquen modificaciones
en la esencia de la concesién..

La Administracién se reserva el

derecho de imponer, cuando lo
estime oportuno, la instalacién de

dispositivos de aforo y control

_ necesarios para la medicién de los

caudales, volimenes y niveles,
siendo de cuenta del concesionario
las remuneraciones y gastos que se
originen por este concepto.

TERCERA.- Las obras empe-
zardn en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de publicacién de
esta concesién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y
deberdn quedar terminadas en el
plazo de un afio, a partir de la
misma fecha.

'CUARTA..- La inspeccidn de las
obras e instalaciones, tanto durante
las construcciones, como en el
periodo de explotacién del aprove-
chamiento, quedaran a cargo de la
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Confederacién Hidrografica del
Duero; siendo de cuenta del conce-
sionario las remuneraciones y gas-
fos que por dichos conceptos se

riginen, debiendo darse cuenta a
dicho Organismo del principio de
los trabajos.

Una vez terminados y previo
aviso del concesionario, se proce-
derd a su reconocimiento por el
servicio  encargado de la
Confederacién Hidrografica del
Duero, levantindose Acta en la que
conste el cuomplimiento de estas
condiciones, sin que pueda comen-
zar la explotacion antes de aprobar
este Acta dicha Confederacién.

QUINTA.- Se accede a la ocupa-
ciébn de los terrenos de dominio
publico necesarios para las obras.
En cuanto a las servidumbres lega-
les, podran ser decretadas por la
Autoridad competente.

SEXTA. .- Bl agua que se conce-
de queda adscrita a la tierra, que-
dando prohibida su enajenacidn,
cesidn o arriendo con independen-
cia de aquélla.

SEPTIMA.- La Administracién
se reserva el derecho de tomar de
la concesién los voldmenes de
agua gue sean necesarios para toda
clase de obras piblicas, en Ia
forma que estimme conveniente,
perc sin perjudicar las obras de
aquélia,

OCTAVA.- Esta concesién se
otorga por ¢l tiempo que dure gl
servicio a que se destina, con un
plazo méximo de 75 afios, sin per-
juicio de tercero y dejando a salvo
el derecho de propiedad, con la
obligacién de ejecutar las obras
necesarias para conservar o susti-
tuir las servidumbres existentes,
con la advertencia de que el caudal
gue se concede tiene el carlcter
provisional y a precario en épocas
de estiaje, si no hay caudal dispo-
nible con la necesidad de respetar
los caudales de los aprovecha-
mientos preexistentes al que se
pretende y otorgados con anteriori-
dad, v también los caudales para
Usos comunes por motivos sanita-

1108 0 ecolbgicos si fueran precisos
sin que el concesionario tenga
derecho a reclamacién o indemni-
zacion alguna.

Cuando los terrencs a regar que-
den dominados en su dia por algiin
plan de regadio elaborado por el
Estado, quedard caducada la con-
cesidn, pasando a integrarse aqué-
llos en la nueva zona regable y
quedando suietos a las nuevas nor-
mas econdmico-administrativas,
que se dicten con caricter general,
asi como a integrarse en las
Comunidades de Usuarios que la
Administracién determine.

NOVENA.- Este Organismo se
reserva el derecho de establecer en
su dia la fijacién de un canon por
las obras de recarga que sean reali-
zadas por el Estado a los beneficia-
rios de las mismas, asi como el
abono de las demaés tasas dispues-
tas por los Decretos de 4 de febre-
ro de 1960, publicados en el B.O.
del Estado del 5 de febrero del
mismo afio que le sean de aplica-
cién. '

DECIMA.- Queda sujeta esta
concesiéon a las disposiciones
vigentes o que se dicien relativas a
la Industria Nacional contrato y
accidentes de trabajo y demés de
caracter social, industrial, ambien-
tal, y de seguridad minera, en lo
que se refiere a las obras de la per-
foracién e instalaciones electro-
mecénicas, asi como a las deriva-
das de los articulos 51, 53, 56, 62,
63 y 64 de la Ley de Aguas de
2.8.85 que le sean de aplicacidn.

UNDECIMA.- El concesionario
queda obligado en la ejecucién de
las obras a lo dispuesto en la
Instruccién Técnica Complemen-
taria  06.0.07. (Orden del
Ministerio de Industria y Energia
de 3 de junio de 1986, publicada en
el B.O.E. de 6 de junio de 1986)
del Reglamento General de
Normas Baésicas de Seguridad
Minera, aprobado por el R.D.
863/1985, de 2 de abril, y una vez
finalizadas dichas obras gqueda
obligado a remitir el corte estra-

tigrafico de los terrenos atravesa-
dos, asi como los resultados del
aforo efectuado y situacién de
niveles.

DUODECIMA.- Esta concesién
esta sujeta a expropiacion forzosa,
de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién general sobre la
materia, a favor de otro aprovecha-
miento que le preceda, segin el
orden de preferencia establecido
en el Plan Hidrolégico de cuenca o
en su defecto lo estipulado en el
art. 58.3 (Ley de Aguas).

DECIMOTERCERA .-
Caducard esta concesién por
incumplimiento de una cualquiera
de estas condiciones y en los casos
previstos en las disposiciones
vigentes, declarandose la caduci-
dad, segiin los trdmites sefialados
en la Ley de Aguas de 2.8.1985 y
Reglamento del Dominio Pablico
Hidraulico de 11.4.1986. -

Y habiendo aceptado el peticio-
nario las preinsertas condiciones,
se publica esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, de fecha 23 de noviembre
de 1996, para general conocimien-
to y a los efectos legales corres-
pondientes, notificandose la pre-
sente Resolucion a los interesados,
advirtiéndole que de conformidad
con lo dispuesto en el R.D.
1.771/1994 de 5 de agosto, (BOE
del 19), de adaptacién a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del
procedimiento administrativo en
materia de aguas, contra la misma
pueden  interponer  Recurso
Ordinario ante el Director General
de Obras Hidratlicas y Calidad de
las Aguas, en el plazo de un mes a
partir del dia signiente a la recep-
cién de la presente, pudiendo pre-
sentarse indistintamente en la
Direccién General de Obras
Hidraulicas y Calidad de las
Aguas, en este Organismo de cuen-
ca o en el resto de los lugares pre-
vistos en la citada Ley.

Valladolid a 17 de febrero de
1997. '
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Lo que le comunico para su
conocimiento y efectos.

El Secretario General, Elias
Sanjudn de la Fuente.

- oo -

Ntmero 664

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO

Con esta fecha el Excmo. Sr
Presidente ha dictado la siguiente
resolucién:

ASUNTO: RESOLUCION
! . N
Examinado el expediente incoa-
do a instancia de Agropecuaria La
Serrota, S.L., CIF: B05141312, en
isolicitud de concesion de un apro-
vechamiento de aguas subterrane-
as, de 0,75 litros/seg., en término
municipal de Santa Maria del
| Arroyo (Avila), con destino a usos
‘ganaderos (explotacién de 5.500
,cabezas de ganado porcino).
| Tramitada la instancia con arre-
glo a las disposiciones vigentes
i realizado en su caso la competen-
icia de proyectos y sometida la
{ documentacioén técnica a informa-

ci6én piblica, no se han presentado
- reclamaciones.

En consecuencia de lo expuesto,
y teniendo presente que se han
cumplido las prescripciones regla-
mentarias en la tramitacién del
expediente, siendo favorables los
informes evacuados y de acuerdo
con la propuesta contenida en el
emitido por el Ingeniero encargado
del Servicio. o

ESTA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO
ha resuelto otorgar la concesion
solicitada, con sujecién a las
siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICAS

ACUIFERO: 21 )

CLASE Y AFECCION DEL
APROVECHAMIENTO: Se reali-
zard un sondec de 80 m. de pro-
fundidad y entubado de 300 mm.
de didgmetro. No hay aprovecha-

. mientos proximos

NOMBRE DEL TITULAR Y
D.N.I: Agropecuaria La Serrota,
S.L., CIE.: B05141312.

LUGAR, TERMINO MUNICI-
PAL Y PROVINCIA DE LA
TOMA: Paraje Los Estebo-
nes, parcela 58 del Plano General,

" tm. de Santa Maria del Arroyo

(Avila). .
CAUDAL MAXIMO EN
LITROS POR SEGUNDO: 3.
CAUDAL MEDIO EQUIVA-
LENTE EN LITROS PCR

.SEGUNDG, 0,75.

POTENCIA INSTALADA Y
MECANISMO DE ELEVACION:
5 c.v. electrobomba sumergida.

VOLUMEN M AXIMO
ANUAL EN METROS CU-
BICOS: 23.725.

DESTING DE LAS AGUAS:
usos ganaderos (explotacién de
5.500 cabezas de ganado porcino).

TITULO QUE AMPARA EL
DERECHGC: La presente resolu-
cién de la concesidén Administrati-
va.

C@ND}{CEGNES

PRIMERA.- Se concede a
Agropecuaria La Serrota, S.L., CIF
B05141312, autorizacién para extra-
er un caudal total continuo equiva-
lente a 0,75 litros/seg., en término
municipal de Santa Maria del
Arroyo (Avila), con destino a usos
ganaderos (explotacién de 5.500

cabezas de ganado porcino) y un

volumen maximo anual de 23.725
m3.

SEGUNDA.- Las obras se ajus-
tardn al proyecto que ha servido de
base a la peticién.

La Confederacién Hidrografica
del Duero, podré autorizar

pequefias variacicnes que tiendas
al perfeccionamiento de las obras y
gue no impliquen modificaciones
en la esencia de la concesion.

La Administracién se reserva el
derecho de imponer, cuando 1o
estime oportuno, la instalacion de
dispositivos de aforo y control
necesarios para la medicién de los
candales, voliimenes y niveles,
siendo de caenta del concesionaric
las remuneraciones y gastos que se

_originen por este concepto.

TERCERA.- Las obras empe-
zaran en ¢! plazo de tres meses, a
partir de la fecha de publicacion de
esta concesidn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y
deberan quedar terminadas en el
plazo de un afio, a partir de la
misma fecha. :

CUARTA .- La mspeccibn de las
obras e instalaciones, {anto durante
las construcciones, ¢omo en el /
perfodo de explotacién del aprove”
chamiento, quedaran a cargo de ia
Confederacién Hidrografica del
Duero; siendo de cuenta del conce-
sionario 1as remuneraciones y gas-
tos que por dichos conceptos se
originen, debiendo darse cuenta a
dicho Organismo del principio de
los trabajos.

Una vez terminados y previo
aviso del concesionario, 5 proce-
derd a su reconocimiento por el
servicio  encargado de la
Confederacion Hidrografica del
Duero, levantandose Acta en la que
conste el cumplimiento de esias
condiciones, sin gue pueda comen-
zar la explotacidn antes de aprobar
este Acta dicha Confederacion.

QUINTA..- Se accede a Ia ocupa-
cién de los terrenos de dominic
piiblico necesarios para las obras.
En cuanto a las servidumbres lega-
les, podrén ser decretadas por la
Autoridad competente.

SEXTA.- Bl agua que se conce-

‘de queda adscrita a la tierra, gue-

dando prohibida su enajenacidn,
cesién o arriendo con independen-
cia de aquélla.

SEPTIMA.- La Administracion
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se reserva el derecho de tomar de
la concesién los volimenes de
agua que sean necesarios para toda
clase de obras piiblicas, en la
forma que estime conveniente,
pero sin perjudicar las obras de
aquélla. _

OCTAVA.- Esta concesion se
otorga por el tiempo que dure el
servicio a que se destina, con un
plazo méximo de 75 afios, sin per-
juicio de tercero y dejando a salvo
el derecho de propiedad, con la

-obligacién de ejecutar las obras
necesarias para conservar o susti-
tuir las servidumbres existentes,
con la advertencia de que el caudal
que se concede tiene el caracter
provisional y a precario en épocas
de estiaje, si no hay caudal dispo-
nible con la necesidad de respetar
los caudales de los aprovecha-
mientos preexistentes al que se
pretende y otorgados con anteriori-
dad, y también los caudales para
USOS comunes por motivos sanita-
rios o ecolégicos si fueran precisos
sin que el concesionario tenga
derecho a reclamacién o indemni-
zacion algina. -

NOVENA. .- Este Organismo se
reserva €l derecho de establecer en
su dia la fijacién de un canon por
fas obras de recarga que sean reali-
zadas por ¢l Estado a los beneficia-
rios de las mismas, asi como el
abono de las demas tasas dispues-
tas por los Decretos de 4 de febre-
ro de 1960, publicados en el B.O.
del Estado del 5 de febrero del
mismo afio que le sean de aplica-
cion.

DECIMA.- Queda sujeta esta
concesion a las disposiciones
vigentes o que se dicten relativas a
la Industria Nacional contrato y
accidentes de trabajo y demas de
caracter social, industrial, ambien-
tal, y de seguridad minera, en lo
que se refiere a las obras de la per-
foracién e instalaciones electro-
mecénicas, asi como a las deriva-
das de los articulos 51, 53, 56, 62,
63 y 64 de la Ley de Aguas de
2.8.85 gue le sean de aplicacion.

UNDECIMA.- El concesionario
queda obligado en la ejecucion de
las obras a lo dispuesto en la
Instruccién Técnica Complemen-
taria  06.0.07. (Orden del
Ministerio de Industria y Energia
de 3 de junio de 1986, publicada en
el B.O.E. de 6 de junio de 1986)
del Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad
Minera, aprobado por el R.D.
863/1985, de 2 de abril, y una vez
finalizadas dichas obras queda
obligado a remitir el corte estra-
tigrafico de los terrenos atravesa-
dos, asi como los resultados del
aforo efectuado y situacién de
niveles.

DUODECIMA..- Esta concesién
estd sujeta a expropiacion forzosa,
de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién general sobre la
materia, a favor de otro aprovecha-
miento que le preceda, segiin el
orden de preferencia establecido
en el Plan Hidrolégico de cuenca o
en su defecto lo estipulado en el
art. 58.3 (Ley de Aguas).

DECIMOTERCERA.Caducara
esta concesién por incumplimiento
de una cualquiera de estas condi-
ciones y en los casos previstos en
las disposiciones  vigentes,
declarandose la caducidad, segiin
los tramites sefialados en la Ley de
Aguas de 2.8.1985 y Reglamento
del Dominio Piblico Hidraulico de
11.4.1986.

Y habiendo aceptado el peticio-

nario las preinsertas condiciones,
se publica esta Resolucién en el

Boletin Oficial de 1a Provincia de

Avila, de fecha 16 de julio de 1996,
para general conocimiento y a'los
efectos legales correspondientes,
notificandose  la presente
Resolucién a los interesados,
advirtiéndole que de conformidad
con lo dispuesto en el R.D.
1.771/1994 de 5 de agosto, (BOE
del 19), de adaptacién a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del
procedimiento administrativo en

materia de aguas, contra la misma

pueden interponer -Recurso
Ordinario ante el Director General
de Obras Hidranlicas y Calidad de
las Aguas, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la recep-
cion de la presente, pudiendo pre-
sentarse indistintamente en la
Direccién General de Obras
Hidriulicas y Calidad de las
Aguas, en este Organismo de cuen-
ca o en el resto de los lugares pre-
vistos en la citada Ley.

Valladolid a 11 de febrero de
1997.

Lo que le comunico para su -
conocimiento y efectos.

El Secretario General, Elias
Sanjudn de la Fuente. /

- ofio -

Seccion de Z{Inuncios~
OFICIALES

Niimero 818
JUZGADO DE 1* INSTANCIA
N° UNO DE AVILA
EDICTO
En los autos de juicio de
Cognicién seguidos en este

Juzgado al n° 292/95 se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son los siguientes:

“SENTENCIA:

En la ciudad de Avila a 17 de
enero de 1997. D* Maria Teresa
Santos Gutiérrez, Magistrada-Juez
de 1° Instancia n° Uno de esta ciu-
dad y su Partido, ha visto los pre-
sentes autos de Juicio de
Cognicién n°® 292/95 a instancia de
la Cia. Mercantil Gestiones
Fiduciarias Bedejota, S.L., repre-
sentado por la Procuradora D?
Mercedes Rodriguez Goémez y
asistido del Letrado D. José Maria

Ty
[DRURRWIENHBNCES 2
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Diaz Utrilla contra D* Magdalena
Marcos Sanchez, representada por
la Procuradora D* Pilar Palacios
Martin y asistida por la Letrada D*
Ana Isabel Sanchez y contra los

- desconocidos e inciertos herederos

de D. Nicolés Risco, declarados en.
rebeldia procesal, seguidos por
reclamacién de cantidad y

FALLO:

Que estimando la demanda
interpuesta por la Cia. Mercantil
“Gestiones Fiduciarias Bedejota,
S.L.”, frente a D* Magdalena
Marcos Sanchez y los desconoci-
dos e inciertos herederos de D.
Nicolés Risco Diaz, debo condenar
y condeno a los demandados a que
hagan pago al actor de la cantidad
de 209.074 Ptas. de principal més
los intereses correspondientes
desde la fecha de interposicién de
la demanda hasta el completo pago
de la deuda. Con expresa imposi-
cién de costas a los demandos.

Asi por esta mi sentencia contra
la que cabe interponer recurso de
Apelacion dentro de los cincos
dias siguientes al de su notifica-
cibn para ante la Audiencia
Provincial de Avila, definitivamen-
te juzgando en primera instancia lo
pronuncio, mando v firma”.

Y para que sirva de notificacién
al demando rebelde, expido el pre-

sente en Avila a 11 de febrero de
1997.

El Secretario, flegible.
-~ o6 ~
Nimero 825

JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA N° 3 DE AVILA

EDICTO
'CITACION DE JUICIO

D.  ANTONIO  NARCISO
DUENAS CAMPO, Magistrado

Juez del Juzgado de Instruccion n®
3 de Avila.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado de mi cargo
se sigue Juicio de Faltas n°® 25/97,
por muerte por atropello de Lucia
Sanz Gonzélez siendo Dte-Pjdo.
entre otros Carlos Sanz Arévalo.

con 1ltimo domjcilio conocido en-

la provincia de Avila encontrando-
se en la actualidad en paradero
desconocido.

Y por resolucién dictada en el
dia de la fecha se acuerda el sefia-
lamiento del presente Juicio para el
dia 19 de marzo de 1997 a las
10,55 horas, debiendo. comparecer
con las pruebas de que intente
valerse en juicio, segiin io previsto
en el art. 970 de la Ley de

Enjuiciamiento Criminal y 8 del D.

de’ 21 de noviembre de 1952,
pudiendo concurrir asistido de
Letrado. '

Y para que conste y sirva de
Citacion en forma a D. Carlos Sanz
Arévalo, expido la presente en
Avila a 26 de febrero de 1997.

Firmas, Ilegibles.

— oo —
Namero 761

Ayuntamiento de Piedralaves

ANUNCIO

No habiéndose presentado recla-

maciones contra la aprobacion de
la modificacién del Presupuesto
del ejercicio de 1996, se eleva la
misma a definitiva, con el siguien-
te detalle: '

AUMENTOS EN PARTIDAS
DE GASTGOS:

2.22 Material, ‘suministro, otros
(Material P. Local), 422.737 Ptas.

4.21 Reparaciones, manteni-
miento, conservacién, 1.200.000
Ptas.

4.48  Subvencibn
emplec, 2.662.770 Ptas.

creacién

4.78 Escuela Taller, 16.000.000
de Ptas.

AUMENTO DE PARTIDAS DE
INGRESOS:

45. Subvenciones Comunidad
Auténoma, 3.085.507 Ptas.

91. Préstamo para Escuela
Taller, 16.000.000 de Ptas.

DISMINUCION DE PARTIDA
DE GASTOS: -

2.13 Personal
1.200.000 Ptas.

Contra esta aprobacién definiti-
va podrdn presentarse, Irecurso
contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses.

Laboral,

Piedralaves a 18 de febrero de
1997,

El Alcalde, Angel Galearo
Arianes. 4

- oo ~
Nimero 764
Ayuniamiento de Diego del
Carpio
EDICTO

Rendidas las Cuentas General
del Presupuesto y de I3
Administracion del Patrimonio
correspondientes al ejercicic ds
1996, e informnadas debidamente
por la Comisién Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento, en
cumplimiento vy de conformidad
con lo dispuesto en los articulos
116 dela Ley 7/85 y 193 de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales 35/88 de 28 de diciembre,
quedan expuestas al publico en la
Secretaria de esta Entidad, por
plazo de quince dias héabiles para
que durante el mismo y ocho diag
mas, puedan los interesados pre-
sentar por escrito los repares,
observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

Diego del Carpio a 24 de febrerc
de 1997.

El Alcalde, legible
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Ntamero 763
Ayuntamiento de Navarrevisca

ANUNCIO

Aprobado inicialmente, por el
Pleno de esta Corporacion, en
sesién celebrada el dia 30 de
diciembre de 1996, el Presupuesto
General para 1996, estara de mani-
fiesto en este Ayuntamiento, por
plazo de quince dias, a efectos de
posibles reclamaciones. El resu-
men, por capitulos, del referencia-
do presupuesto es el siguiente:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1.- Impuestos directos,
7.538.322 Ptas.

2.-  Impuestos
396.363 Ptas.

3.- Tasas y otros ingresos,
3.041.913 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
6.075.083 Ptas.

5.- Ingresos
251.38S Pras.

indirectos,

patrimoniales,

B) Operaciones de capital

7.- Transferencias de capital,
8.824.700 Ptas.

Total del estado de ingresos,
26.127.766 Ptas.

GASTOS

A) Operaciones corrientes

1.- Gastos de personal,
5.758.022 Ptas. ‘

2.- Gastos en bienes corrientes y
servicios, 7.701.735 Ptas.

3.- Gastos financieros, 118.202
Ptas. ‘

4.- Transferencias corrientes,
933.563 Ptas.

B) Operaciones de capital
6.- Inversiones reales,

10.803.350 Ptas.
7.- Transferencias de capital,
63.000 Ptas.

9.- Pasivos financieros, 749.894
Ptas.

Total del estado de gastos,
26.127.766 Ptas.

PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO
DE ESTA ENTIDAD, APROBA-
DA JUNTO CON EL PRESU-
PUESTO GENERAL

Plazas de funcionarios.

1.- Con Habilitacién Nacional.

1.1.- Secretario-Interventor, 1
plaza agrupada.

Personal laboral

1.- Pe6n a tiempo parcial.

Con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 152.1 de la Ley 39/1988,
se expone por plazo de quince dias
a efectos de posibles reclamacio-
nes, el acuerdo inicial de aproba-
cidn se elevara a definitivo, contra
el cual se podré interponer recurso
Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses.

En Navarrevisca .a 24 de febrero
de 1997.

El Alcalde, Ilegible.
~- o006 —

Niimero 769
Ayuntamiento de Cardefiosa

ANUNCIO

Aprobado el Padrén para la
Exaccién del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién mecénica
para 1997 y Padrones para la
Exaccién del Precio piblico por
abastecimiento de agnas y Tasas de
Alcantarillado y Recogida de
Basuras del 4° trimestre de 1996,
quedan expuestos al piblico en la
Secretaria Municipal, de nueve a
catorce horas, durante el plazo de
UN MES, a contar desde la fecha
de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de oir reclamaciones.

Asimismo se pone en conoci-
miento de los contribuyentes que
desde el dia 1 de mayo hasta el dia
15 de julio, ambos inclusive,
estaran puestos al cobro en periodo
voluntario, en la oficina de
Recaudacién, sita en este
Ayuntamiento, durante las horas de
oficina, los correspondientes reci-
bos. Vencido el plazo en periodo de
pago voluntario, los contribuyentes
habrén de hacer efectivos los débi-
tos con el recargo del 20% del
importe de la deuda.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Cardenosa a 17 de febrero dé
1997.

El Alcalde, Ilegible.

- 000 ~

Nimero 770
Ayuntamiento de Sotalbo

EDICTO

Aprobado por el pleno de este
Ayuntamiento el presupuesto ge-
neral para el ejercicio 1997 en se-
sién celebrada el dia 19 de febrero
de 1997, y en cumplimiento de lo
establecido en el art. 150.1 de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre, se
expone al publico dicho documen-
to en la secretaria de este Ayunta-
miento, por plazo de quince dias
héabiles durante los cuéles, a tenor
del art. 151 de la mencionada ley,
podré ser examinado por los legiti-
mos interesados, que podrdn pre-
sentar las reclamaciones que esti-
men oportunas. ante el pleno de
este Ayuntamiento.

En el supuesto de que no se pre-
sentaren reclamaciones, se enten-
derd definitivamente aprobado sin
necesidad de acuerdo expreso.

En Sotalbo, a 21 de febrero de
1997.

El Alcalde-Presidente, Vidal Ji-

ménez Martin.



