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Diputacién Provincial de
Avila.

BASES QUE HAN DE REGIR
EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE PARA - PROVEER; EN

PROPIEDAD UNA PLAZA DE
PSICOLOGO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE ESTA EXCMA. DIPU-

. TACION PROVINCIAL DE AVI-

LA.

El Pleno de la Excma. Diputa-
cidén Provincial de Avila, en sesién
celebrada el dia 25 de noviembre
de 1996, ha acordado, dentro de
la Oferta de Empleo para este
ejercicio, la Convocatoria Piiblica
de acceso para cubrir, en propie-
dad, una plaza de Psic6logo

mediante Concurso-Oposicién:

Libre, con arreglo a las siguientes:
BASES

PRIMERA.- NORMAS GENE-
RALES.

1.1.- Denominacién de la pl,a-i

za.- La plaza que se convoca es

- ‘'una denominada Psic6logo.
'1.2.- Caracteristicas de la pla--

za.- La plaza que se convoca estd
clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Técnico Superior,
dotada con el sueldo anual corres-
pondiente al Grupo A de funcio-
narios, Nivel de Complemento de

Destino 24, dos pagas extraordi-

narias, trienios y demds emolu-
mentos que correspondan confor-

‘me a la legislacidn vigente y acuer-

dos de 1a Corporacion.

1.3.- Incompatibilidades.- La
persona que obtenga la plaza a
que se refiere la Convocatoria

estard sometida al régimen de.

incompatibilidades establecido
por la normativa vigente.

- 1.4.- Sistema selectivo.- La
seleccién de aspirantes se realiza-
r4 mediante el sistema de Con-
curso-Oposicion Libre, y se regird

-por las normas que establece esta

Convocatoria y textos legales y
reglamentarios vigentes de suple-
toria aplicacidn. -
SEGUNDA.- REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES. S
Para tomar parte en el Concur-
so-Oposicién serd necesario:
a) Ser espafol.
" b) Tener cumplidos los 18 afios
de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 afios
para la jubilacién forzosa por
edad, A los efectos de la edad
méxima para su ingreso, s€ com-
pensaré el limite con los servicios
prestados anteriormente a la
Administracién Local cualquiera
que sea la naturaleza de estos.
¢) No padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el’

desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) No haber -sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio a cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Estar en posesién del Titulo
de LICENCIADO EN PSICO-
LOGIA.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Organo a quien se dirigen
y modelo.- Las solicitudes se diri-
girdn al Itmo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial

‘de Avila, y se formularén en el

modelo anexo a la convocatoria.

3.2.- Plazo de presentacién.- El
plazo de presentacién serd de
veinte dias hébiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién
de la Convocatoria en el Boletin

- Oficial del Estado.

3.3.- Lugar de presentacién.-La
presentacién de instancias se rea-

“lizar4 en el Registro General de

la Excma. Diputacién Provincial
de Avila, o a través de la via esta-
blecida en el 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun,

3.4.- Documentacién a acompa-
nar a la solicitud.- A la solicitud
deberd acompaiarse la carta de
pago justificativa del ingreso en
la Tesoreria de Fondos Provincia-
les de los derechos de Concur-
so-Oposicién, asi como toda
aquella documentacién acredita-
tiva de los méritos alegados por
el interesado en su solicitud de los
que figuren en el Baremo anexo
a la Convocatoria.

3.5.- Derechos de Concurso-

Oposicién.- -Los- derechos de
Concurso-Oposicién serdn de
1.500 Ptas.
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3.6.- Defectos en las solicitu-
des.- De conformidad con lo esta-
blecido en el Articulo 71 de la Ley
de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin,
si alguna de las solicitudes ado-
leciere de algun defecto, se reque-
rird al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta
observada, apercibiéndole de que
si no lo hiciese, se archivard sin
més tramites.

CUARTA.- ADMISION DE
ASPIRANTES.

4.1.- Lista provisional.- Expira-
do el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Presidente de la Cor-
poracién aprobari la Lista Provi-
sional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién.

4.2.- Reclamaciones contra la
Lista Provisional.- Lista Definiti-
va. Se concede un plazo de quince
dias para efectuar reclamaciones.
Estas reclamaciones, en su caso,
serdn aceptadas o rechazadas en
la Resolucién por la que se aprue-
be la Lista Definitiva, que se hard
igualmente publica en la forma
indicada. :

QUINTA.- TRIBUNAL CALI-

FICADOR.

5.1.- Composicién.- El Tribunal

Cal}fic.ador estard compuesto de
la siguiente forma: Un Presidente,

un Secretario, para los cuales no

se exige titulacién o especializa-
cién (cualificacién especial) y los
Vocales que deberan tener todos
ellos titulacidén o especializacién
igual o superior-a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas,
asi como el ntimero de vocales de
procedencia técnica debe adap-
tarse a lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la Lista Definitiva de
aspirantes admitidos, e incluira la
de los respectivos suplentes,

haciéndose publica en el Boletin

_Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién.
5.2.- Abstencién.- Los miem-

-bros del Tribunal deberidn abste-

nerse de intervenir, notificdndolo
a la autoridad convocante, cuando

‘concurran las circustancias previs-

tas en el articulo 28 de la Ley de

Régimen Juridico de las Adminis- -
traciones Publicas y del Procedi-

miento. Administrativo Comin.
5.3.- Recusacién.- Los aspiran-

-tes, de acuerdo con &l articulo 29

de la Ley de Régimen Juridico de

.las Administraciones Piblicas .y

del Procedimiento Administrativo
Comin, podrén recusar al Tri-
bunal. :

5.4.- Constitucién.- El Tribunal
no podré constituirse ni actuar sin
la presencia de la mitad més uno
del nimero de sus miembros, titu-
lares o.suplentes, indistintamente,
entre los que habrdn de figurar
necesariamente el Presidente y el
Secretario.. -~

5.5.- Clasificacién del Tribu-
nal.- De conformidad con el Arti-
culo 29 del Real Decreto 1.344/84,

de 4 de julio, se clasifica a este-

Tribunal, a efectos de asistencia

~en la categoria Primera.

SEXTA.- FASE DE OPOSI-
CION. A ‘

6.1.- Ejercicios de la Oposi-
cion.- Los ejercicios de la Opo-
sicién serdn tres de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes: _ :

Primer ejercicio: Comiin para
todos los opositores, consistird en
contestar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar de entre
los que componen la parte prime-
ra del programa anexo a la. con-
vocatoria; “Materias Comunes”.

Este ejercicio serd leido publi-
camente por el opositor ante el
Tribunal. - E

Segundo ejercicio: Comin para

‘todos los opositores, consistird en

contestar por escrito, durante un
periodo méximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar de entre

.en el Boletin Oficial de la Pro-:
- vincia. Los sucesivos anuncios d
la celebracion de las restant

los que componen la parte segun-
da del programa anexo a la con-
vocatoria “Materias Especificas”.

Este ejercicio serd leido pabli-
camente por el opositor ante el
Tribunal. ~ . )

Tercer ejercicio: Ejercicio prac-
tico, cuya forma y extension fijara
el Tribunal atendiendo a la natu-
raleza y caracteristicas de la plaza
convocada, y que considere ade-
cuado para juzgar la preparacién
de los aspirantes en relacién al
puesto de trabajo a desempefiar
(test psicotécnicos, redaccidén de
informes y proyectos, solucién de
supuestos u otros similares).

6.2.- Calificacion de los ejerci-
cios.- Cada uno de los ejercicios
puntuard de 0 a 10 con arreglo
a lo siguiente: - -

Las puntuaciones se adoptaran
sumando las otorgadas por cada
miembro del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de
miembros del mismo asistentes,
siendo el cociente que resulte, la
calificacién definitiva.

Determinada conforme lo ante-

rior la puntuacién obtenida por j
cada opositor resultardn elimina- %

dos aquellos que no alcancen un
minimo de 5,00 puntos, -

6.3.- Comienzo de los ‘ejerci- |

cios.- La fecha, hora y lugar en

que dard comienzo el primero de

los ejercicios serdn anunciados, al

menos, con 15 dias de antelacién é

pruebas se harén piiblicos en lo§

3

locales donde se hayan celebraddéi
las pruebas anteriores. El llama- J

miento seré ‘Gnico y el opositor

que no se presente a cualquier lla-
mamiento quedard automética-
mente eliminado, salvo justa cau-
sa, que serd discrecionalmente
apreciada por el Tribunal.

SEPTIMA.- FASE DE CON-
CURSO DE MERITOS.

. La fase. de concurso serd pos-
terior ala de oposicién y no tendré
carécter eliminatorio. '

El Tribunal se reunird para la |

calificacién. de esta fase, proce- 1
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diendo al estudio y estimacién de
los méritos alegados y justificados
por cada uno de los aspirantes que
hubieran superado la fase anterior
de oposicién, méritos de los que
figuran relacionados en el Bare-
mo anexo a la convocatoria. El
Tribunal publicard en el Tablén
de Anuncios el resultado de esta
fase.

OCTAVA.- RESOLUCION
DEL CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacién definitiva seré la
que resulte de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una
de las fases de Concurso y Opo-
sicién.

Obtenida la calificacion total
alcanzada por cada uno de los
aspirantes, conforme lo dispuesto
en el parrafo anterior, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacién la relacién
de aprobados, por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar
€stos el ndmero de plazas convo-

cadas, y elevard dicha relacién al

Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podrd aprobar
ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ntimero
superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

NOVENA.- PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO. . '

El aspirante propuesto presen-
tard en la Secretaria de la Cor-
poracid, dentro del plazo de vein-
te dias a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los requi-
sitos para tomar parte en el Con-
curso-Oposicién, debiendo acre-
ditar, ademds, en igual plazo, no
~ hallarse incurso en causa de inca-
pacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

DECIMA.- TOMA DE POSE-
SION. _

Una vez aprobada la propuesta
- por el Presidente de la Corpora-
cibn, el aspirante propuesto debe-
ran tomar posesion en el plazo de

treinta dia hébiles, a contar del
siguiente al de la notificacién del
nombramiento, estdndose a lo
previsto en la normativa vigente
sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio.de las Adminis-
traciones Publicas, y en el caso de
no tomar posesiéon en el plazo
sefialado, sin causa justificada,
quedard en la situacién de cesan-
te.

UNDECIMA.- El Tribunal que-
dar4 facultado para resolver todas
las dudas e incidencias que se pre-
senten y tomar Jas medidas nece-
sarias para el buen orden del Con-
curso-Oposicién, en todo lo no
previsto en estas Bases.

Avila a 26 de noviembre de
1996.

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

DILIGENCIA.- Para hacer
constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por el Pleno de
esta Corporacién en su Sesién

celebrada con fecha 25 de noviem-
bre de 1996. :

ANEXO
FASE DE OPOSICION
TEMARIO

CONCURSO-OPOSICION
PSICOLOGO

PARTE PRIMERA. MATE-
RIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espa-
fiola. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- La Corona. El poder
legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la
Adminstracién del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién territo-
rial del Estado. Los estatutos de
Autonomia: su Significado.

Tema 7.- Régimen Local Espa-
fiol: Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 8.- La Provincia en el

Régimen Local. Organizacién
provincial y competencias.

Tema 9.- El municipio. El Tér-
mino municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 10.- Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 11.- Otras entidades loca-
les. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades locales meno-
res. _

Tema 12.- Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 13.- Relaciones entre
entes territoriales. Autonomia y
tutela.

Tema 14.- La funcidén piblica
local y su organizacién.

Tema 15.- Derechos y deberes
de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de Sindicacién.
Seguridad Social.

Tema 16.- Procedimiento admi-
nistrativo local. Requisito de
entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de
documentos. Notificaciones y
comunicaciones.

Tema 17.- Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia.
Actas y calificaciones de acuerdo.

Tema 18.- Los Presupuestos.

PARTE SEGUNDA. MATE-
RIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Bases fisiol6gicas de
la conducta humana.

Tema 2.- El campo de la Psi-
cologia clinica,

Tema 3.- Salud mental comu-
nitaria.

Tema 4.- Corrientes actuales
del pensamiento.

Tema 5.- La entrevista psico-
l16gica.

Tema 6.- Evaluacién en psico-
logia clinica.

Tema 7.- Informe psicoldgico,
utilidad y limitaciones. Los test.
psicolégicos, utilidad y limitacio-
nes.

Tema 8.- Etica y deontologia en
la profesién psicolégica.

Tema 9.- Lared de salud mental
en el momento actual en Avila.
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Funcionamiento y mecanismo de
derivacién.

Tema 10.- El trabajo psicoldgi-
co en enfermos crénicos.

Tema 11.- El papel del psicé-
logo en el equipo interdiscipli-
nario.

Tema 12.- La inteligencia y su
evaluacidn psicoldgica.

Tema 13.- Medida de la capa-
cidad intelectual en disminuidos
psiquicos.

Tema 14.- Teorias psmologlcas
sobre la esquizofrenia.

Tema 15.- Aspectos psicoldgi-
cos del alcoholismo.

Tema 16.- Aspectos socioldgi- .

cos del enfermo mental. )
Tema 17.- Psicodiagnéstico.
Cuestionarios psicométricos de la
personalidad. Test proyectivos. -
Tema 18.- El test de apercep-
cién temética.

Tema 19.- Pruebas de mgam--

cidad.
Tema 20.- Sistemas nosologwos
actuales en la enfermedad mental.
Tema 21.- Teoria de la per-

sonalidad.
Tema 22.- Alteraciones del len-

guaje, medicién y tratamiento.

“Tema 23.- Alteraciones. de-la '

sensopercepcion, medlclon y tra-
tamiento.
Tema 24.- Alteramones de ané-
sicas, evaluacién y tratamiento.
Tema 25.- Alteraciones de la

afectividad, medicién y tratamien- -

to.

- Tema 26.- Los' trastornos ps1-:

cbticos.

Tema 27.- Los tr astomos por el
uso de sustancias.

Tema 28.- Los trastornos p01
ansiedad.

Tema 29.- Los trastornos soma-

toformes.

Tema 30.- Los trastornos disu-
ciativos.

Tema 31.- Los trastornos de la
infancia, nifiez y adolescencia.

Tema 32.- Los t1astomos del
estado del dnimo.

Tema 33.- Los trastornos de la
personalidad.

Tema 34.- Los trastornos del
control de impulsos. .

Tema 35.- Adquisiciones y alte-
raciones psicosexuales.

Tema 36.- Enfoques no médicos
de los trastornos psicéticos.

Tema 37.- El yo y los mecanis-
mos de defensa.

Tema 38.- Técnicas de modifi-
cacién de conductas.

Tema 39.- Psicoterapias huma-
nistico-existenciales. _

Tema 40.- Psicoterapias de gru-
pos y psicodramaticas.

Tema 41.- Psicoterapias de.

pareja.-

Tema 42.- Psicoterapia fannhar,“

Tema 43.- Intewencién en cri-
sis.

Tema 44.- Psicoterapias breves

Tema 45.- Psicoterapia psicoa-
nalitica.

Tema 46.- La hospitalizacién

‘parcial.

Tema 47.- Psicologia soc1al
Técnicas de investigacidn social.

Tema 48.- Laborterapia, Ludo-
terapla :

Tema 49.- La comumdad tera-
péutica.

Tema 50.- La p51colog1a de la
tercera edad. Trastornos psicolé-
gicos en relaciébn a trastornos
orgénicos. Separacién y pérdida
afectiva en la persona mayor.

Tema 51.- Tr atamlentos psico-
loglcos en el anciano.

"Tema 52.- Tratamientos men-
tales orgénicos.

Tema 53.- Bioffed-Back.

Tema 54.- Trastornos fébicos.

Tema 55.- Trastornos por estres
postraumaticos.

Tema 56.- Trasto1nos psmoso-
méticos. '

Tema 57.-
Tratamientos no médicos.

Tema 58.- Trastornos de la con-
ducta alimentaria. -

Tema 59.- El suicidio. Papel del
psicdlogo.

Tema 60.- La prevencmn pri-
maria, secundaria y terc;ana en la
salud mental

Tema 61.- La demencia, su eva-
luacién y tratamiento ps1colog1co

Tema 62.- Atencidn psicoldgica
en pacientes con enfermedades

graves. Céncer y SIDA.

Tema 63.- Rehabilitacién en
medio hospitalario.

Tema 64.- Rehabﬂxtacmn
comunitaria, familia, red social.

Trastorno-s del suefio.

Tema 65.- El entrenamiento en
habilidades sociales.

Tema- 66.- Deficiencia mental.
Concepto y-clasificacion.

"Tema 67.- Etiologia de la defi-
ciencia mental.

Tema 68.- Medidas terapéuticas
en la deficiencia mental.

Tema 69.- Los servicios socia-

les, organizacién y funcionamien-

to.

Tema 70.- Atencién a las per-
sonas discapacitadas:

Tema 71.- Prueba de psicodiag-
ndstico de Rorschach.

Tema 72.- Los test proyectivos
bésicos. -

DELIGENCIA.- Para hacer
constar que el presente temario
fue aprobado por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Avila,
en su sesién celebrada el dia 25
de noviembre de 1996.

. Firma, Ilegible.

. ANEXO
FASE DE CONCURSO
BAREMO DE MERITOS

CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE PSI-
COLOGO '

Puntuacmn ‘méxima por la suma
de la totalidad de méritos: 12,00
puntos. :

- Primero.- Serv1c1os prestados

-en cualquier Administracién

Piblica con el caricter de funcio-

‘nario de carrera o interino, o con-

tratado en régimen laboral,
desempefiando las funciones
correspondientes a la profesién a
que se refiere la plaza objeto de
la convocatoria: 1,00 punto por
afio de servicios hasta im maximo
de 5,00 puntos.

Se computardn los servicios
prestados hasta la fecha de expi-
racién del plazo de presentacion
de’instancias. ‘

Este mérito se acreditard
mediante la presentacién de Cer-

" tificacién expedida por la Admi-

nistracién correspondiente, y en el
caso de contratacién laboral, ade- -
més, presentacmn de la copia del
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contrato de trabajo y fotocopia de
justificante de cotizaciones a la
Seguridad Social, (modelo TC2).

Segundo.- Trabajos realizados
por cuenta ajena en empresas pri-
vadas desempefiando las funcio-
nes correspondientes a la profe-
sién a que se refiere la plaza obje-
to de la convocatoria: 0,40 puntos
por afio de servicios hasta un
maximo de 2,00 puntos.

Se computarin los servicios
plestados hasta la fecha de expi-
racién del plazo de presentamon
de instancias.

Este merito se dcredltara
mediante la presentacién del cer-
tificado- expedido por la-empresa
correspondiente y demds copia
del contrato de trabajo yfotocopia
de justificante de cotizaciones a
la Seguridad Somal (Modelo
TC2).

Tercero.- Por haber superado,

en Centros dependientes.de Ins-

tituciones Pablicas y Universida-
des, cursos de perfeccionamiento
relacionados con el puesto de tra-
bajo al que se opta:

a) De 20 a 39 horas: 0,10 puntos
por curso. -

b) De 40 a 100 horas: 0,20 pun-
tos por curso.

¢) Més de 100 horas: 0,30 pun-
tos por curso.

La valoracién méxima de este
apartado no podrd exceder de
1,50 puntos.

Cuarto.- Por haber impaftido,
en Centros dependientes de Ins-

tituciones Piiblicas y Universida-

des, cursos de perfeccionamiento
relacionados con el puesto de tra-
bajo al que se opta:

a) De 10 a 19 horas: 0,10 puntos
por curso. o

b) De 20 a 35 horas: 0,20 puntos

por curso.

c) De méas de 35 horas: 0,30
puntos por curso.

La valoracién méixima de este
apartado no podrd exceder de
1,50 puntos.

Quinto.- Por otras titulaciones
académicas, masters ‘universita-
Tios, especnahdades profesionales:
hasta 1,50 puntos.

Sexto_- Por publicaciones,

e

ponencias, etc. relacionadas con
la plaza que se opte: hasta 0,50
puntos.

-00000-

DILIGENCIA.- Para hacer
constar que el presente Baremo
de Méritos fue aprobado por el
Pleno de la Diputacién Provincial
de Avila, en su sesion celebrada
el dia 25 de noviembre de 1996.

Firma, llegible.

Nimero 4.620

Diputacion Provincial de
Avila

BASES QUE HAN DE REGIR'

EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER, EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR (INGE-
NIERO DE CAMINOS, CANA-
LESY PUERTOS) VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DE ESTA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA.

El Pleno de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Avila, en sesién
celebrada el dia 25 de noviembre
de 1996, ha acordado, dentro de
la Oferta de Empleo para este
ejercicio, la Convocatoria Piblica
de acceso para cubrir, en propie-
dad, una plaza de TECNICO
SUPERIOR (INGENIERO DE
CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS) mediante Concur-
so-Oposicién Libre, con arreglo a
las siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENE-
RALES. '

1.1.- Denominacién de la pla-
za.- La plaza que se convoca es
una denominada TECNICO
SUPERIOR (INGENIERO DE

CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS).

1.2.- Caracteristicas de la pla-
za.- La plaza que se convoca estd
clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Técnico Superior,
dotada con el sueldo anual corres-
pondlente al Grupo A de funcio-
narios, Nivel de Complemento de
Destino 24, dos pagas extraordi-
narias, trienios y demds emolu-
mentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de la Corporacion.

1.3.- Incompatibilidades.- La
persona que obtenga la plaza a
que se refiere la Convocatoria
estard sometida al régimen de
incompatibilidades establecido
por la normativa vigente.

1.4.- Sistema selectivo.- La
seleccién de aspirantes se realiza-
rda mediante el sistema de Con-
curso-Oposicién Libre, y se regird
por las normas que establece esta -
Convocatoria y textos legales y
reglamentarios vigentes de suple-
toria aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concur-
so-Oposicidn serd necesario:
- a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios
de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 afios
para la jubilacién forzosa por
edad. A los efectos de la edad
méxima para su ingreso, se com-
pensard el limite con los servicios
prestados anteriormente a la
Administracién Local cualquiera
que sea la paturaleza de estos.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondien-

_ tes funciones.

d) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio a cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Estar en posesién del Titulo
de INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS.

3
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TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Organo a quien se dirigen
y modelo.- Las solicitudes se diri-
girdn al Iltmo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial
de Avila, y se formulardn en el
modelo anexo a la convocatoria.

3.2.- Plazo de presentacién.- El
plazo de presentacién serd de
veinte dias habiles; a contar desde
el siguiente al de la publicacién

de la Convocatoria en el Boletm~

Oficial del Estado.

3.3.- Lugar de presentacién.- La
presentacidn de instancias se rea-
lizard en el Registro General de

la Excma. Diputacién Provincial .

de Avila, o a través de la via esta-
blecida en el 38 de la Ley de Régi-

men Juridico de las Administra-

ciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.4.- Documentacién a acompa-
far a la solicitud.- A la solicitud
deberd acompaifiarse la carta de
pago justificativa del ingreso en
la Tesoreria de Fondos Provincia-
les de los derechos de Concur-
s0-Oposicién, asi como toda
aquella documentacién acredita-
tiva de los méritos alegados por
el interesado en su solicitud de los
que figuren en el Baremo anexo
a la Convocatoria.

3.5.- Derechos de Concurso-

Oposicién.- Los derechos de

Concurso-Oposicién selan de

1.500 Ptas. A
3.6.- Defectos en las sohcntu-
des.- De conformidad con lo esta-

blecido en el Articulo 71 de la Ley

de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Proce- -

dimiento Administrativo Comiin,
si alguna de las solicitudes ado-
leciere de algiin defecto, se reque-
rird- al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta
observada, apercibiéndole de que
si no lo hiciese, se archivard sin
més tramites.

CUARTA.- ADMISION DE
ASPIRANTES.

4 1.- Lista prov:s1ona1 - Expira-

- do el plazo de presentacién de ins-

tancias, el Presidente de la Cor-

poracién aprobar4 la Lista Provi-

sional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard pablica en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de
la Cotrporacién.

4.2.- Reclamaciones contra la
Lista Provisional.- Lista Definiti-
va. Se concede un plazo de quince
dias para efectuar reclamaciones.
Estas reclamaciones, en su caso,

serdn aceptadas o rechazadas en.

la Resolucién por la que se aprue-
be la Lista Definitiva, que se haré
igualmente - piblica en la forma
indicada. '

QUINTA.- TRIBUNAL CALI-
FICADOR.

5.1.- Composicién.- El Tribunal
Calificador estard compuesto de
la siguiente forma: Un Presidente,
un Secretario, para los cuales no
se exige titulacién o especializa-
cién (cualificacién especial) y los
Vocales que deberdn tener todos
ellos titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas,
asi como el nimero-de vocales de
procedencia técnica debe adap-
tarse a lo establecido en ‘el Real

- Decreto 896/1991, de 7. de junio.

- La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez

- publicada la Lista Definitiva de

aspirantes admitidos, e incluird la
de los respectivos suplentes,
haciéndose piiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion. _

5.2.- Abstencién.- Los miem-
bros del Tribunal deberdn abste-
nerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, cuando
concurran las circustancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

$.3.- Recusacién.- Los aspiran-
tes, de acuerdo con el articulo 29
de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y

"del Procedimiento Administrativo

Comiin, poalan recusar al Tri-
bunal.

5.4.- Constitucién.- El Tribunal

no podréa constituirse ni actuar sin
la presencia de la mitad mas uno
del ndmero de sus miembros, titu-
lares o suplentes, indistintamente,
entre los que habran de ﬁgu1a1
necesariamente el Presidente y el
Secretario.

5.5.- Clasificacién del Tribu-
nal.- De conformidad con el Arti-
culo 29 del Real Decreto 1.344/84,
de 4 de julio, se clasifica a este
Tribunal, a efectos de asistencia
en la categoria Primera.

SEXTA FASE DE OPOSI-
CION.

- 6.1.- Ejercicios de la Oposi-
cién.- Los ejercicios de la Opo-
sicidn serdn tres de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes: '

Primer ejercicio: Comiin para
todos los opositores, consistird en
contestar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar de entre
los.que componen la parte prime-
ra del programa anexo a la con-
vocatoria; “Materias Comunes”.

- Este ejercicio serd leido publi-
camente por el opos1tor ante el
Tribunal. :

Segundo ejercicio: Comiin para
todos los opositores, consistird en
contestar por escrito, durante un

periodo méximo de tres horas,

tres temas extraidos al azar de
entre los que componen la parte-

. segunda del programa anexo a la

convocatoria, uno del grupo pri-
mero “Obras Hidréulicas” y dos
del segundo “Vias Provinciales”.

Este ejercicio serd leido publi-
camente por el opositor ante el

Tribunal.

Tercer ejercicio: Ejercicio préc-
tico, cuya forma y extension fijara
el Tribunal atendiendo a la natu-
raleza y caracteristicas de la plaza
convocada, y que considere ade-
cuado para juzgar la preparacién
de los aspirantes en relacidén al
puesto de trabajo a desempefiar .
(test psicotécnicos, redaccién de
informes y proyectos, solucién de
supuestos u otros similares), ;

6.2.- Calificacién de los ejerci- ;
cios.- Cada uno de los gjercicios
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puntuard de 0 a 10 con arreglo
a lo siguiente:

Las puntuaciones se adoptaran
sumando las otorgadas por cada
miembro del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de
miembros del mismo asistentes,
siendo el cociente que resulte, la
calificacién definitiva.

Determinada conforme lo ante-
rior la puntuacién obtenida por
cada opositor resultardn elimina-
dos aquellos que no alcancen un
minimo de 5,00 puntos.

6.3.- Comienzo de los ejerci-
cios.- La fecha, hora y lugar en
que dard comienzo el primero de
los ejercicios seran anunciados, al
menos, con 15 dias de antelacidn
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes
pruebas se hardn piblicos en los
locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores. El llama-
miento serd tnico y -el opositor
que no se presente a cualquier lla-
mamiento quedard automética-
mente eliminado, salvo justa cau-
sa, que serd discrecionalmente
apreciada por el Tribunal.

SEPTIMA.- FASE DE CON-
CURSO DE MERITOS.

La fase de concurso serd pos-
terior a la de oposicién y no tendra
carécter eliminatorio.

El Tribunal se reunird para la
calificacién de esta fase, proce-

~diendo al estudio y estimacién de
los méritos alegados y justificados
por cada uno de los aspirantes que
hubieran superado la fase anterior
de oposicién, méritos de los que
figuran relacionados en el Bare-
mo anexo a la convocatoria. El

Tribunal publicard en el Tablén

de Anuncios el resultado de esta
fase. o

OCTAVA.- RESOLUCION
DEL CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacién definitiva sera la
que resulte de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una

d_e_las fases de Concurso y Opo-
sicidn,

Obtenida la calificacion total
alcanzada por cada uno de los
aspirantes, conforme lo dispuesto
en el parrafo anterior, el Tribunal
publicard en el Tabléon de Anun-
cios de la Corporacidn la relacién
de aprobados, por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convo-
cadas, y elevard dicha relacién al
Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podrd aprobar
ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

NOVENA.- PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO.

El aspirante propuesto presen-
tard en la Secretaria de la Cor-
poracid, dentro del plazo de vein-
te dias a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los requi-
sitos para tomar parte en el Con-
curso-Oposicién, debiendo acre-
ditar, ademas, en igual plazo, no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

DECIMA.- TOMA DE POSE-
SION.

Una vez aprobada la propuesta
por el Presidente de la Corpora-
cién, el aspirante propuesto debe-
rdn tomar posesion en el plazo de
treinta dia hébiles, a contar del

siguiente al de la notificacién del

nombramiento, estdndose a lo
previsto en la normativa vigente
sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y en el caso de
no tomar posesién en el plazo
sefialado, sin causa justificada,

-quedard en la situacién de cesan-

te.

UNDECIMA.- El Tribunal que-
dard facultado para resolver todas
las dudas e incidencias que se pre-
senten y tomar las medidas nece-
sarias para el buen orden del Con-
curso-Oposicién, en todo lo no
previsto en estas Bases.

Avila a 26 de noviembre de
1996.

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

DILIGENCIA.- Para hacer
constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por el Pleno de
esta Corporacién en su Sesién
celebrada con fecha 25 de noviem-
bre de 1996.

ANEXO

FASE DE OPOSICION
_ TEMARIO

TECNICO SUPERIOR

INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS

PARTE PRIMERA.

Tema 1.- La Constitucién Espa-
fiola. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espaficles.

Tema 3.- La Corona. El poder
legislativo. :

Tema 4.- El Gobierno y la
Adminstracién del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién territo-
rial del Estado. Los estatutos de
Autonomfa: su significado.

Tema 7.- Régimen Local Espa-
fiol: Principios constitucionales y
regulacién juridica. :

Tema 8.- La Provincia en el
Régimen Local. Organizacién
provincial y competencias.

Tema 9.- El municipio. El tér-
mino municipal. La poblaciéa. El
Empadronamiento.

Tema 10.- Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 11.- Otras entidades loca-
les. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades locales meno-
res.

Tema 12.- Ordenanzas y Regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabo-
raciony aprobacién.

Tema 13.- Relaciones entre
entes territoriales. Autonomia y
tutela. '

Tema 14.- La funcién publica
local y su organizacién.
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Tema 15.- Derechos y deberes
de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de Sindicacidn.

Seguridad Social.

Tema 16.- Proced1m1ento admi-
nistrativo local. Requisito de
entrada y salida de documentos:
Requisitos en la presentacion de
documentos. Notificaciones y
comunicaciones.

Tema 17.- Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.
Convocatorias y orden del dia.
Actas y calificaciones de acuerdo.

Tema 18.- Los Presupuestos
Locales.

PARTE SEGUNDA.
' GRUPO PRIMERO: OBRAS
HIDRAULICAS.

Tema 1.- Estructura Territorial -

de la provincia de Avila. Asenta-
miento de la poblacién. Sistema
de ciudades, comarcas y subco-
marcas. , ) '

Tema 2.- Abastecimiento de
aguas a poblaciones. Previsién de
poblacién y dotaciones. Captacio-
nes. Diversos sistemas. Caracte-
risticas particulares en la provm-
cia de Avila.

Tema 3.- Bombeo de agua..

Tipos de bombas. Célculos de

bombas. Conducciones de agua. _'
Tipos de tuberfa. Calculos. Golpe

de ariete.
Tema 4.- Depdsitos de almace-

namiento de agua. Dlversos tipos.
- Célculos.

Tema 5.- Tratamlento de pota—
bilizacién del agua.

Tema 6.- Redes de distribucion
en poblaciones. Disefio y célculo.
Viélvulas .y ventosas. Acometidas
domiciliarias.

Tema 7.- Hidrologia. EStLIleS
hidrolégicos. Célculo de avenldas
Normativa. -

Tema 8.- Presas.
Fuerzas actuantes. La cerrada y
el embalse. Estudios previos.

Tema 9.- Presas de gravedad.
Seccién tipo y drenaje. Analisis de
la estabilidad. Célculo de ten51o-
nes. Presas arco.

Tema 10.- Presas de materiales
sueltos. Tipologia y elementos
funcionales. Filtracidn y drenaje.

residuales.

Tipologia.

Estabilidad al deslizamiento.

Tema 11.- Aliviaderos y desa- -

glies. Vertedero y compuertas
Disipacién de la energia.

Tema 12.- Saneamiento. Aguas
negras y superficiales. Determina-
cidén de caudales a evacuar.

Tema 13.- Conduccién de aguas
residuales. Tipos de tuberias. Cil-
culos. Pozo de registro. Aliviade-

‘ros. Acometidas dOHllClllal’laS

Normativa.

Tema 14.- Caracteristicas de las
aguas residuales. DBO.DQO.
Materia organica. Arenas. Grasas.
Pardmetros de calidad. Norma-
tiva.

Tema 15.- La depuracmn de

aguas residuales. Diversos méto--

dos existentes. Ambito de apli-
cacion.

Tema 16.- Depuracién fisica.
Depuracién bioldgica. Lechos
bactenanos Fangos activos.

- Tema 17.- La depuracién en

_pequefios nicleos. Técnicas de -

bajo coste y su aplicacién en la
plovmma de Avila.
"‘Tema 18.- Aprovechamlento de

~ residuos. Técnicas y mampulamo-

nes.
- Tema 19.- Vertido de aguas

biolégicas a lo largo de una red

fluvial. Ecologia de la contamina- -
cién en funcién de sus dlferentesA

tipos.

~Téma 20.- Efectos de la conta- .
minacién por vertidos muricipa- .

les en los cauces de aguas super-
ficiales. Caracteristicas de los ver-

tidos. Efectos sobre uso del rfo. .
Tema 21.- Trabajos y técnicas
para la 1nvest1ga01on hldrogeolo-_

glca

Tema 22.- Construcmon de
POZos.

Tema 23.- Reservas y recursos

~de aguas subterrdneas. - Clasifica-

cién y explotacién.
Tema 24.- Ingenieria geoldgica.
Tema 25.- La erosién. Mecanis-
mos. Factores concurrentes For-
mas de erosién.

Tema 26.- El control de calidad

en las obras de abastecimiento y
distribucién de agua potable.
Tema 27.- El control de calidad

Autodepuraciéon en .
“cursos naturales. Caracteristicas

en las obras de saneamiento y
distribucién.

Tema 28.- Usos de agua en
abastecimiento industrial. Evalua-

‘cién de necesidades de agua

industrial. Problemas de contami-

" - nacién en relacién con afluentes

industriales.

Tema 29.- Uso del agua enrega-
dios. Técnicas de aplicacién del
agua al terreno. Célculo de dota-

ciones de riego. Obras de riego

en general Reutilizacién de cau-
dales de riego.

Tema 30.- La gestién del agua
en Espaiia. Consejo Nacional del
Agua. Organismos de Cuenca.
Organizacién actual y funciona-
miento. Concesiones de agua y
comunidades de usuarios. Canon

de vertido.

Tema 31.- Legislacién espemﬁ-
ca de obras hidriulicas. Ley de
aguasy disposiciones complemen-
tarias. Reglamento de policia de
aguas. Auxilios a las obras hidrau-

licas.

'‘GRUPO SEGUNDO: VIAS

PROVINCIALES.

" Tema 1.- Las carreteras espa-
fiolas. Su historia y desarrollo. La
red de caminos vecinales y carre-
teras provinciales dé la- Excma.
Diputacién Provincial de Avila,
Estructuras, caracte1 isticas y pro-
blemas. .

Tema 2.- La planificacién de
carreteras. Objetivos. . Estudios

“previos. Planes. Programas y pre-

supuestos. Los planes de carrete-
ras en Espafia. Los Planes provin-
ciales de carreteras en Avila.

Tema 3.- Legislacién general de -
carreteras. Ley 25/1988, de Carre- -
teras. Ley 2/1990, de 16 de marzo,
de carreteras de la Comunidad de

© Castilla y Leén. Reglamento

General de Carreteras, de 2 de .
septiembre de 1994.

Tema 4.- El proyecto de carre-
teras. Caracteristicas geométricas.
Trazado en planta y alzado.

Tema 5.- Levantamiéntos tipo-

_ graficos. Métodos modernos de

trazado. Ciélculo mecanizado.

" Automatizacion.
~ Tema 6.- Intersecciones y enla- -

ces.’
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Tema 7.- Excavaciones. Pres-

cripciones técnicas generales.
Tema 8.- Terraplenes. Clases de

materiales. Compactacidn. Pres-

cripciones técnicas generales.

Tema 9.- Suelos estabilizados y

gravas tratadas. Grava-cemento.

© Grava-emulsién y grava-escoria.

Tema 10.- Subbases y bases de
afirmado en'carreteras. Prescrip-
ciones técnicas generales. ,

Tema 11.- Ligantes bituminosos
en carreteras. Emulsiones, betu-
nes asfalticos y alquitranes.

Tema 12.- Riegos y mecadam
bituminosos. Tratamientos super-
ficiales.

Tema 13.- Mezclas bituminosas
para carreteras. Mezclas en
caliente. Mezclas en frio. Pres-
cripciones técnicas generales.

Tema 14.- Firmes flexibles.
Dimensionado y prescripciones
técnicas generales.

Tema 15.- Firmes rigidos.
Dimensionado y prescripciones
técnicas generales.

Tema '16.- Obras de fabrica y
drenajes. '

Tema 17.- Refuerzo y rehabi-
litacién de firmes. Métodos de
auscultacién. Caracteristicas
estructurales y superficiales.
Métodos de refuerzoy correccidn.
Aprovechamiento de firmes anti-
guos.

Tema 18.- Conservacién de
carreteras. Operaciones normales
y extraordinarias. La vialidad
invernal en la provincia de Avila.

Tema 19.- Explotacion de carre-

. teras. Sefalizacién, balizamiento,

iluminacién y defensas. Uso y
defensa de las carreteras. Infor-
macidn a los usuarios. -

Tema 20.- Seguridad vial. Estu-
dios y estadistica de accidentes.

- Indices de peligrosidad. Medidas

de seguridad. Sefalizacién de
obras. - . : '

Tema 21.- Los bancos de datos
de carretera. Los inventarios de
carreteras. Su realizacién, explo-
tacién y puesta al dia. Las fichas
especiales: firmes y obras de paso.
Seguimiento y evolucién.

Tema 22.- Los proyectos de
obras. Anteproyectos y estudios
previos. Estructura del proyecto.

Pliego de cldusulas administrati-
vas, generales y particulares. Las
normas técnicas y los pliegos de
condiciones técnicas. El replan-
teo.

Tema 23.- La ejecucién del con-
trato de obras. Régimen de rela-
ciones con el Contratista. Modi-
ficacién del contrato. Suspension
de las obras. Revisién de precios.
Recepcién y liquidacion.

Tema 24.- Control de calidad
en obras de carretera. Materiales.
Ejecucién. Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas Generales para
obras de carreteras y puentes
(PG-4).

Tema 25.- Muros de contencion
de hormigén. Muros de gravedad,
con contrafuertes, el L. Célculo
y normativa.

Tema 26.- Muros de escollera.
Decontencién de terraplenes. De
proteccién de avenidas de agua.
Célculos, normativa y utilizacién.

Tema 27.- Los puentes espafio-
les. Evolucién histdrica. Puentes
antiguos. Conservacién y repara-
cién de puentes deteriorados.
Ampliaciones de calzadas en
puentes existentes. Adaptaciones
a la actual normativa.

Tema 28.- Puentes de carretera.
Dimensionamiento. Criterio de
proyecto. Normativa.

Tema 29.- Tipos de puentes.
Célculo. Acciones verticales y
horizontales. Calculo de losas,
pilares, y estribos. Cimentacin.
* Proteccién de las cimentaciones.

Tema 30.- El tréfico en la red

de carreteras. Estudios de trafico.

Encuestas y aforos.. Métodos.
Intensidad. Velocidad. Capaci-
dad, y niveles de servicio.

Tema 31.- La seguridad e higie-
ne en el trabajo. Proyectos de
seguridad e higiene en el trabajo
en obras publicas. Ambitos de
aplicacién. Normativa. '

Tema 32.- Hormigones. Mate-
riales. Fabricacién. Transporte y
puesta en obra. Juntas de hor-
migonado. : :

Tema 33.- Aceros. Armaduras
y mallas electrosoldadas. Anclajes
y empalmes. Adherencia. Coloca-
cién. Ensayos.

Tema 34.- Control de calidad

en obras de hormigén en masa y
armado.

Tema 35.- Pavimentaciones
urbanas. Tipos. Calidades. Calcu-
los. Pendientes. Bordillos.
Escorrentia de las aguas.

Tema 36.- Gestién medioam-
biental. Procedimiento para el
control ambiental de planesy pro-
yectos. Normativa.

Tema 37.- Métodos de protec-
cién contra la caida de piedras en
taludes.

Tema 38.- Suelos. Identifica-
cién y clasificacién. Caracteristi-
cas de los componentes. Descrip-
cion.

Tema 39.- Investigacién de sue-
los. Fases de la investigacion.
Principios de las investigaciones.

Tema 40.- Métodos de explo-
racién de suelos. Registro de
datos. Tomas de muestras.

Tema 41.- Transporte en carre-
tera. Nuevas tecnologias.

-00000-

DILIGENCIA.- Para hacer
constar que el presente temario
fue aprobado por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Avila,
en su sesién celebrada el dia 25

.de noviembre de 1996.

Firma, Ilegible.

ANEXO
FASE DE CONCURSO
BAREMO DE MERITOS

‘CONCURSO-OPOSICION
LIBRE UNA PLAZA DE TECNI-
CO SUPERIOR (INGENIERO
DE CAMINOS. CANALES Y

PUERTOS).

Puntuacién méxima por la suma
de la totalidad de méritos: 12,00
puntos.

Primero.- Servicios prestados
en cualquier Administracién
Publica con el carédcter de funcio-
nario de carrera o interino, o con-
tratado en régimen laboral,
desempefiando las funciones
correspondientes a la profesién a
que se refiere la plaza objeto de
la convocatoria: 1,00 punto por
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afio de servicios hasta un maximo
de 5,00 puntos.

Se computardn los servicios
plestados hasta la fecha de expl-
racién del plazo de presentacion
de instancias.

Este mérito se acreditard
mediante la presentacién de Cer-
tificacién expedida por la Admi-
nistracién correspondiente, y en el

caso de contratacién laboral, ade-
mds, presentacién de la copia del
contrato de trabajo y fotocopia de
justificante de cotizaciones a la
Seguridad Social, (modelo TC2).

Segundo.- Trabajos realizados

por cuenta ajena en empresas pri-
vadas desempefiando las funcio-
nes correspondientes a la profe-
sidn a que se refiere la plaza obje-
to de la convocatoria: 0,40 puntos
por afio de servicios hasta un
méximo de 2,00 puntos. ‘

Se computardn los ' servicios
prestados hasta la fecha de expi-
racién del plazo de presentacién
de instancias.

Este mérito se acreditard
mediante la presentacion del cer-
tificado expedido por la empresa
correspondiente y- demds copia

del contrato de trabajoy fotocopia’

de justificante de cotizaciones a

la Seguridad Social (Modelo

TC2).-

Tercero.- Por haber superado,
en Centros dependientes de Ins-

tituciones Publicas y Universida-
‘des, cursos de perfeccionamiento
-relacionados con el puesto de tra-

bajo al que se opta:

a) De 20 a 39 horas: 0, 10 puntos
pOT curso.

b) De 40 a 100 h01as. 0,20 pun-
tos por curso.

¢) Mas de 100 horas: 0,30 pun-
tos por curso.

La valoracién méxima de este
apartado no podrd exceder de
1,50 puntos.

Cuarto.- Por haber impartido,
en Centros dependientes de Ins-
tituciones Publicas y Universida-

des, cursos de perfeccionamiento

relacionados con el puesto de tra-
bajo al que se opta: -

a) De 10 a 19 horas: 0,10 puntos
por curso. - '

b) De 20 a 35 horas: 0,20 puntos
por curso.

¢) De més de 35 horas: 0,30
puntos por curso.

La valoracién méxima de este

- apartado no podrd exceder de

1,50 puntos.

Quinto.- Por otras titulaciones
académicas, masters universita-
rios, especialidades profesionales:
hasta 1,50 puntos.

Sexto.- Por pubhcacmnes
ponencias, etc. relacionadas- con
la plaza que se opte: hasta 0,50
puntos.

-00000-

DILIGENCIA.- Para hacer
constar que el presente Baremo

-de Méritos fue aprobado por el

Pleno-de la Diputacién Provincial
de Avila, en su sesion celebrada
el dia 25 de noviembre de 1996.
~Firma, Ilegz'ble.v':'

Nimero 4

Excmo. AYuntamiento de
Avila

INTERVENCION
'ANUNCIO

En la publicacién de la modi-

ficacién o establecimiento de
Ordenanzas que han de regir a

partir del 1 de enero de 1997,

insertadas en el Boletin Oficial de

la Provincia, n? 168, de fecha. 26

de diciembre de 1996 se han

observado los 51gu1entes erroresy -

omisiones:

Ordenanza n®7.
. Pégina 4, articulo 1.

Donde dice: “... palicia...”
Debe decir: “... policia...”
Péagina 5, articulo 4.
Donde dice: ¢ exterios
Debe decir: “. extenor

~ Articulo 6. A)
Donde dice: “... al...”

Debe decir: “...- la...”

Péagina 6, articulo 7.2.-
Donde dice: “... presupuestos:”
Debe decir: “... supuestos:”

Ordenaza n® 12.-

Pagina 9.2.- Concesiones de
panteones, espacios de sepulturas
agrupadas para nichos cubiertos,
sepulturas y nichos.

Zona Primera.-

Donde dice: “Tabicada...”

Debe decir: “Sepultura Tabi-
cada...”

Ordenanza n? 18.

Péagina 12. Articulo 3.

A) Ocupacién de la via pubhca
2.- Donde dice: “... transido...
Debe decir: “... trénsito...”

~ Ordenanza n® 33
~ Pégina 19. :

Donde dice: “2 horas en el tra-
mo siguiente:”

Debe decir: “2 h01as del art. 4

‘en el tramo siguiente:”

Ordenanza Fiscal General de
Gestién, Inspeccién e Indice de
calles anexo a la misma.

Pégina 20. Articulo 3.4.-

"Donde dlce “El fraude de ley
tributaria...

”Debe decir‘ “El fraude de ley

" tributario...

Pégina 25. Articulo 44. 4 -

Donde dice: “... afectard...
Debe decir: ¢ ...afectara...
Pégina 28. Articulo 57.2
Donde dice: “... formulada...”
Debe decir: “... formulado...”

Pégina 28. Articulo 57. 4.-

Donde dice: “... en las...”

Debe decir: “... en las letras a)

c)...”

13)‘égina 29. Articulo 57.7.-

Donde dice: “... pueda...”

Debe decir: “... puedan...’

Pagina 29. Articulo 58. 5.-

Donde dice: “- Las sentencias
firme...”

Debe decir: “-
ﬁrmes 7

Las sentencias

Lo que se hace ptiblico en base
a lo dispuesto en la legislacién
vigente. -

Avila, 30 de diciembre de 1996.

La Alcaldesa, Ilegible.
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Nimero 4.500
Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE MEDIO AMBIENTE Y
"'ORDENACION DEL TERRI-

' TORIO

COMISION PROVINCIL DE
URBANISMO. AVILA

ACUERDO

La Comisién Provincial de
Urbanismo, en sesidn celebrada el
dia 31 de octrubre de 1996 adoptd
entre otros el siguiente acuerdo:

Expte. PTO. 14/96.- P.ER.L
UE-5.- LANZAHITA.

Visto el expediente de referen-
cia y del cual son los siguientes
sus :

ANTECEDENTES

I.- El 30 de noviembre de 1996
se aprueban definitivamente las
Normas Subsidiarias de Lanza-
hita.

Los terrenos afectados por el
proyecto quedan incluidos en la
Unidad de Ejecucién n® 5 a
desarrollar por Plan Especial de
- Reforma Interior. -

IL.- El informe del Jefe de la
Seccién de Urbanismo y A.T. en

~ sus consideraciones y conclusio-
. nes dice asf:

CONSIDERACIONES:

Estudiada. la documentacién
presentada y citado al Ayunta-
miento se hacen las siguientes
consideraciones: '

- La tramitacién administrativa -

es correcta. :

- Se recogerdn las determina-
ciones del Art. 2 del Real Decre-
to-Ley 5/1996 de medidas libera-

lizadoras -en ‘materia de suelo y -

Colegios profesionales, en lo refe-

i Tente a aprovechamiento y cesién

+ -de suelo'a los Ayuntamientos en
el Proyecto de Compensaci6n. _

CONCLUSIONES:

Se propone la aprobacién defi-
nitiva del expediente.

III.- La Ponencia Técnica Pre-
paratoria de la CP.U. en sesién
celebrada el dia 21 de octubre de
1996 propone:

INFORMAR FAVORABLE-
MENTE la aprobacién definitiva
del Plan Especial de Reforma
Interior UE-5 de Lanzahita.

FUNDAMENTOS DE DERE-
CHO

I.- La Comisién Provincial de
Urbanismo es el érgano compe-
tente para conocer el expediente
relativo al Plan Especial de Refor-
ma Interior de Lanzahita, de con-
formidad con lo establecido en el
art. 118 del TRLRS y OU. apro-
bado por R.D. Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, el R.D. 726/1984,
de 8 de febrero, sobre transferen-
cia de competencias en materia de
urbanismo, el Decreto de la Junta
de Castilla y Ledn 28/1983, de 30
de julio, sobre distribucién de
competencias en materia de urba-
nismo y el Decreto 276/91, de 19
de septiembre sobre estructura
orgidnica de la Consejeria de
Medio Ambiente y O.T.

IL.- La tramitacién del expe--

diente es correcta de conformidad
con lo previsto en el art. 116 de

la vigente Ley del Suelo.

IIL.- Vista la propuesta de la
Ponencia Técnica preparatoria de
esta Comisidn,

IV.- Visto los preceptos legales
citados y  demas disposiciones
concordantes de general aplica-
cién,

Por todo ello,

LA COMISION PROVINCIAL
DE URBANISMO por unanimi-
dad de los miembros asistentes

ACUERDA

- INFORMAR FAVORABLE-
MENTE la aprobacién definitiva
del Plan Especial de Reforma
Interior UE-5 de Lanzahita.

De conformidad con lo previsto
en el art. 11.1 del Decreto

A

172/1994, de 28 de julio, por el
que se regulan las Comisiones
Provinciales de Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla y Leén, contra este acuerdo,
que no pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso
ordinario ante el Consejero de
Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio en el plazo de un
mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacién del presente
acuerdo, segin lo dispuesto en los
articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn.

Avila a 3 de diciembre de 1996.

‘La Secretaria de la Comisién,
M? Yolanda Lorenzo Toledo.

Niimero 4.503
Junta de Castilla y Leon

Delegaci()‘n Territorial de
Avila
Oficina Territorial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucién de 12 de diciembre
de 1996, de la Oficina Territorial
de Trabajo de Avila, por la que se
dispone ‘la inscripcién en el
Registro y publicacién del texto
del Convenio Colectivo de Trabajo
para la empresa “Herrero y Martin,
S.A.”, distribuidora de Repsol- -
Butano de Avila.

Visto el texto del Convenio Co- -
lectivo de trabajo, para la empresa -
“Herrero y Martin, S.A.” Distri-
buidora de Repsol-Butano de Avila
(Convenio 0500181), que fue sus- -
crito con fecha 25 de noviembre de
1996, de una parte, por la repre-
sentacién de la empresa, y, de otra,
por el Delegado.de Personal, y de
conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, apartado 3, del Real
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Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y De-
pésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial acuerda:

Primero.— Ordenar la inscripcion

. del citado Convenio Colectivo en

el correspondiente Registro de esta
Oficina Territorial, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.— Disponer su publica-
cién en el “Boletin Oficial de la
Provincia”. '

El Jefe de la Oficina Territorial,
Antonio Garcia Zurdo.

Convenio Colectivo de
Trabajo para la empresa
“Herrero y Martin, S.A.” distri-
buidora de Repsol-Butano de
Avila.

Articulo 1°. Ambito de aplica-
‘¢ién. Fl presente convenio colecti-

vo regula la relacion laboral entre
la empresa “Herrero y Martin,
S.A y los trabajadores que pres-
ten servicios en el centro de traba-
jo ubicado en Avila, calle Calderén
de 1a Barca, 7. '

Articulo 2°. Ambito temporal.
Este convenio tendrd una duracion
de un afio, entrando en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero
de 1996, y finalizando su vigencia
el 31 de diciembre de 1996.

La denuncia de este convenio se
entendera producida de forma
automéatica dentro del mes inme-

diatamente anterior al término de.

su vigencia, sin necesidad de
comunicacién entre las partes.

Articulo 3°. Vinculacion. Las
condiciones pactadas en este con-
venio forman un todo orgénico €
indivisible, y a efectos de su apli-
cacién seran globalmente conside-
radas. ‘

En todo lo no previsto se estard a

lo establecido con caracter general
en el Estatuto de los Trabajadores,
el Acuerdo marco de Agencias dis-
tribuidoras de. Gases Licuados del
Petréleo (GLP) (Agencias distri-
buidoras de Butano) Resolucién de

13 de marzo, publicada en el

B.O.E. de 10 de abril de 1996, y
deméas disposiciones legales que
resulten de aplicaci6n.

Articulo 4°. Condiciones eco-
némicas. El sistema retributivo
que establece este convenio susti-
tuye al régimen salarial, que de
hecho o de derecho, tenga estable-
cido la empresa, quedando integra-
do el mismo por el salario base y
los complementos salariales que se
mencionan en los articulos
siguientes.

El salario anual es correspon-
diente a 1.826 horas.

Cuando se simultaneen dos o
més categorias, el trabajador
cobrari el salario de la categoria
mayor entre las que simultanee.

Articulo 5°. Tablas salariales.
Se establecen ‘los siguientes sala-

rios base para las categorias y fun-

ciones especificas de las mismas
que a continuacion se relacionan:

Salario base para el aiio 1997
Categorias Salario Salario
: mes afio
Grupo II: Personal administrativo

Encargado general 113.526 1.702.890
Jefe de Negociado 97.301  1.459.515
Oficial 1* 97.301  1.459.515
Oficial 2° 88.494 1.327.410
Auxiliar 88.494  1.327.410
Cobrador 88.494  1.327.410
Aspirante hasta :

- 18 afios 70.474  1.283.685

Grupo II: Personal subalterno
Guarda 85.579  1.283.685

Grupo IV: Personal obrero

Conductor ‘

repartidor 90.021 1.350.315
Almacenero

carretillero

90.021  1.350.315

9 de enero de 1997
Jefe de mecénicos 92.933  1.393.995
Mecénico ,
instalador 02.933  1.393.995

Funciones especificas

Encargado general: Es el em-
pleado que dentro de la definicién
general del grupo, ejerce de modo
permanente, mando y supervision
sobre otro personal administrativo,
Auxiliares de oficina e incluso so-
bre otros jefes de inferior nivel que
realizan funciones a las que la em-
presa confiere tal rango.

Jefe de negociado: Es ¢l em-
pleado que tiene a su cargo un
negociado o funcidn concreta que
de-sempefia con iniciativa y res-
ponsabilidad, estando capacitado
para distribuir el trabajo entre los
oficiales y auxiliares a sus ordenes.

Oficial 1*: Es el empleado que,
cumpliendo los requisitos de la
definicién general, ha adquirido
una experiencia suficiente, acredi-
tada mediante el correspondiente
examen.

Oficial 2*: Es el empleado que,
cumpliendo los requisitos de la
definicién general, ha adquirido
una experiencia suficiente en la
empresa.

Auxiliar: Es el empleado que
ayuda a sus superiores en el traba-
jo de tipo administrativo en cual-
quiera de sus facetas, poseyendo
conocimientos elementales de ca-
racter burocratico, tales como me-

‘canopgrificos en general manejo de

méaquinas de calcular, calculo nu-
mérico, manipulacién de efectos y
documentos y, preparacién de reci-
bos y cargos.

Cobrador: Es el empleado cuya
misién consiste en efectuar los
cobros de la empresa mediante
recibos asi como otras anejas deri-
vadas o complementarias.

Aspirante: Es el empleado ma-
yor de dieciséis afios y menor de
dieciocho que, para adquirir la
competencia necesaria para de-
sempefiar en su dia cargo de auxi- |
liar administrativo, realiza trabajos ,
elementales de oficina y que alcan-

i
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zando la aptitud necesaria, pasara
al cumplir los dieciocho afios
automaéticamente a la categoria de
auxiliar administrativo.

Guarda: Es el empleado que sin
ostentar la condicién de vigilante
jurado, tiene a su cargo bien duran-
te el dia o la noche, la vigilancia de
edificios, recintos, instalaciones o
almacén.

~ Conductor-repartidor: Es el
empleado que estando en posesién
del carnet de categoria adecuada al
vehiculo que tenga asignado (mo-
tocarro, furgoneta, camibn, etc.),
efectiia el reparto domiciliario de
botellas de gases licuables y demés

efectos o materiales que la empre-
sa le encomiende y las operaciones
de carga, descarga y entrega de las
botellas a los destinatarios, debien-
do poseer conocimientos'y practi-
ca, tanto de los acomplamientos de
envases de aparatos de consumo
como mecénica del automévil, su-
ficiente para realizar las reparacio-
nes normales que no exijan medios
o personal especializado, respon-

sabilizandose de la carga y de la-

buena conservacion'y uso del ma-
terial de transporte a su cargo, de la

rigurosa observacién de las normas -

t€cnicas y legales para el transpor-
te del gas y de la puntualidad en el

servicio, asi como del importe de

las botellas servidas o cobradas a
los clientes.

Almacenero carretillero: Es el
empleado con conocimiento de los
materiales que se manejan tiene a
su cargo la recepcién, clasifica-
cién, colocacién, vigilancia y des-

pacho de los mismos, fichas de-
existencias 0 movimientos, prepa-

racién de remesas, etc. cuidando
ademaés de la seguridad y conserva-
cién de los materiales dentro del
almacén, debera de poseer el car-
net de conducir de la clase B como

minimo y con los conocimientos

técnicos necesarios de manejo y
mantenimiento, ‘efectiia los traba-
Jos de carga y descarga dentro del

recinto de los almacenes o fac-

torias y su traslado en casos excep—
cionales.

Jefe de mecanicos: Es el em-
pleado que sin perjuicio de poder
realizar por si mismo los trabajos

- técnicos especificados y bajo las

directrices de sus superiores, tiene
a su cargo la responsabilidad en la
percepcidn y eficacia en el trabajo,

- disciplina y seguridad del personal-

a sus ordenes, ejerciendo mando
directo- sobre capataces, tecmcos
especializados, etc.

Mecanico instalador: Es el
empleado que con conocimientos

" de oficial mecanico y sus funcio-

nes que se describen, a recibido la

formacidén especial que le faculta -

para la instalacién de toda clase de
aparatos de utilizacién industrial o
doméstica que consuman gases
licuables.

Articulo 6°. Antigiiedad: El
personal fijo afectado por este con-
venio percibird aumentos por anti-
gliedad consistentes en trienios del
4% del salario base. La antigiiedad
ser4 computada desde el momento
de entrar a trabajar para la empre-
sa, incluyéndose, a estos efectos, el
periodo de aprendizaje, servicio
militar y baja por enfermedad o
accidente., : :

‘Articulo 7°

dos gratificaciones extraordinarias,
equivalentes cada una de ellas a 30
dias de salario base més antigiie-
dad, que se percibiran la 1* quince-
na de los meses de Julio y Di-
ciembre, asi como una tercera de-
nominada de Beneficios, equiva-
lente también a 30 dias del salario
base maés antigiiedad, que se perci-
bir4 dentro del primer trimestre del
afio siguiente a que corresponda.
El personal que ingrese o cese en
el transcurso del afio percibiré las
gratificaciones mencionadas en
proporcién al tiempo trabajado
durante el mismo. ‘

Articulo 8°. Qﬁebranto de mo-

Gratificaciones .
extraordinarias: Se establecen' -
- blece una jornada durante el perio-

neda: Habida cuenta de que los
conductores de reparto han de
cobrar el precio de cada botella de
gas para su posterior abono a la
empresa, se establece en su favor,
en concepto de quebranto de
moneda y, por tanto, con carécter
extrasalarial, una percepcién de 14
pesetas por botella repartido en
cémputo semanal que exceda del
resultante de multiplica 90 botellas
por dia trabajado en la semana.

Articulo 9°. Seguro de acciden-
te: Por la empresa se concertara a
cargo la oportuna péliza a fin de

- garantizar a los trabajadores o a

sus familiares la percepcién de
2.000.000 ptas. en caso de muerte
o invalidez permanente (total para
la profesién habitual, absoluta para
todo trabajo, o gran invalidez),
derivada una u otra de accidente de

‘trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 10°. Incapacidad tem-
poral: En caso de incapacidad
temporal, cualquiera que sea su
causa, la empresa complementaré

~la prestacién a cargo de la Segu-
ridad Social, afin de que el trabaja-

dor que se encuentre en tal situa-
cién perciba, desde el primer dia,

_ la totalidad de su salario y comple-

mentos salariales habituales.
Articillo 11°. Jornada: Se esta-

do comprendido entre el 1 de enero

'y el 31 de marzo de 1996, ambos

inclusive, de 40 horas semanales
distribuidas de lunes a séabado,
siendo la jornada del sébado en

-turno de mafiana. Para el resto del

afio la jornada semanal de 40 horas
se repartira de lunes a viernes, sin
rebasar las 1826 horas en coOmputo
anual

Articulo 12°. Horas extraordi--
narias: Ante la grave situacion de
paro existente y con el objeto de
favorecer la creacién de empleo,
ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo im-
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prescindible las horas extraordina-
rias, que se realizaran conforme a
los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias que
vengan impuestas por la necesidad
de reparar siniestros O provenir

“ grandes males extraordinarios o de

urgente realizacion.
2. Horas extraordinarias por
pedidos extraordinarios o periodos

“punta de produccién, ausencias
- imprevistas, siempre que no quepa

la utilizacion de las distintas moda-
lidades de contratacién temporal o
parcial.

Las horas extraordinarias se abo-
nardn con un recargo del 75%
sobre la remuneracién correspon-
diente a la ordinaria.

Articulo 13°. Vacaciones: Los
trabajadores afectados por este

convenio disfrutarin de 30 dias

naturales de vacaciones, dentro del

periodo comprendido entre los

meses de mayo a septiembre,
ambos inclusive, retribuidos con-

~ forme al salario base del convenio -
maés antigiiedad, o lo que propor- -

cionalmente corresponda en caso

de haber ingresado en. la empresa .

en el curso del afio.

Articule 14°. Ropa de trabajo':
La empresa dotar4 a los.trabajado-

res de ropa y calzado adecuado al-
- tipo de trabajo a - desarrollar,

teniendo en cuenta la epoca del
afio, siendo en verano 2 camisas, 2
pantalones y calzado adecuado, y
en inviemno 2 cazadoras, 2 pantalo-
nes, calzado adecuado y un traje de
agua.: - - ‘

Articulo 15°. Derechos sindica-
les: La empresa considerard a los

sindicatos debidamente implanta-

dos bésicos para afrontar, a través
de ellos, las necesarias relaciones
con sus trabajadores, comprome-
tiéndose a respetar el derecho de
todos a sindicarse libremente; no
podré condicionar el empleo de los
trabajadores a su afiliacién sindical

" o renunciar a ella, ni despedir o

perjudicar en cualquier forma a los
trabajadores a causa de la afilia-
cién sindical.

Articulo 16°. Jubilacion: De
conformidad con el Real Decreto
1.194/85, de 17 de julio, y para el
caso de que los trabajadores con 64
afios deseen acogerse a la jubila-
cién anticipada que dicho Real

‘Decreto regula, la empresa se.obli-

ga a sustituir a éstos en los térmi-
nos que la citada dlspos101on legal
establece. :

- Disposicion final primera: En
todo lo no recogido en este conve-

nio, se estard a lo dispuesto en el
- acuerdo marco de agencias distri-
buidoras de gases licuados del

petroleo (GLP) (Agencias distri-
buidoras de butano), resolucién de
13 de marzo de 1996, de la

Direccién General de Trabajo,
~ publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 10 de abril de -

1996.

Disposicién final . segunda:

‘Dado su ambito, el presente conve-
nio ha sido pactado por la repre- .

sentacion de la empresa, de un
lado, y por el Delegado de Perso-

nal, de otro, quienes se comprome- -
ten a reunirse cuantas veces sea’

preciso, a modo de Comisién

Paritaria, para la solucién de-cuan-.
tas dudas o divergencias se susci-

ten en la mterpretacxon o aphca—
cién del mismo. :

) —ooo—

Némero 4213
T.S.J. Castilla y Leon

Sala Contenciosd
Administrativo
BURGOS

EDICTO. -

 Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha in-

Iberdrola,

9 de encro de 1997

coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al ndmero
01/0001594/19960 a instancia de
Iberdrola, S.A. contra resl.

'10.9.96, Direc. ‘Gral. Industria

Junta, desest. recurso ¢/ resl.
11.12.95, Delegaci6n Avila, s/ fac-
turacion, aumento potencm y com-
pensaciones.

Lo que se publica en este perio-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes con fin
de que les sirva de emplazamlento
y puedan comparecer si les convi-
niere, segin lo establecido en los
articulos 60, 64 y 66 de la vigente
Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la jurisdiccién con-

- tencioso-administrativa.

Burgos, 12.de noviembre de
1996.
-El Presidente, Ilegible.
. El Secretario, Ilegible. -
."Ndmero 4214
"T.8.J. Castilla y Leon
Sala Contencioso
Administrativo -
"BURGOS
'EDICTO

Por el presente anuncio se hac
saber que ante esta Sala se ha in

" coado recurso contencioso-admi

nistrativo, .registrado al nimer
01/0001595/19960 a instancia d
. S.A. contra res]
10.9.96, Direc. Gral. Industri

" Junta, desest. recurso ¢/ res]

11.12.95, Delegacién Avila, s/ fac
turacién, aumento de potencia |
compensaciones.

Lo que se publica en este perid
dico, oficial para conocimiento d

.. cuantas personas o Entidades pue
-dan estar legitimadas como de

mandadas o coadyuvantes con-fi
de que les sirva de emplazamient

A\ -l
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y puedan comparecer si les convi-
niere, segiin lo establecido en los
articulos 60, 64 y 66 de la vigente
Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la jurisdiccién con-
tencioso-administrativa.

Burgos, 12 de noviembre de
1996.

El Presidente, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

—o000—

Seccion de Anuncios

OFICIALES

Numero 4.473
Ayuntamiento de El Barraco

EDICTO

Por D.* Davina Estrella
Mardomingo San Juan se solicita
Licencia Municipal para el
Ejercicio de una Actividad consis-
tente en Clinica Bucodental en
Plaza de la Constitucién n.° 9 de
este Término Municipal.

Por lo que, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 5 de la Ley
5/1993 de 21 de octubre y decreto
159/1994 de 14 de julio de la con-
sejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio de la
Junta de Castilla y Ledn para la
aplicacion de la Ley de
Actividades clasificadas, se hace
publico, para que todo aquel que
pudiera resultar afectado de algiin
modo por dicha actividad, pueda
ejercer el derecho a formular las
alegaciones u observaciones que
consideren -oportunas en el plazo
de quince dias, a contar desde la
publicacién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En El Barraco, a 9 -de diciembre
de 1996. : :
El Alcalde, José M. Manso

Gonzdlez.

Nimero 23

Ayuntamiento de Mombeltrin
| ANUNCIO

: PRESUPUESTO GENERAL

UNICO Y PLANTILLA DE

PUESTOS DE TRABAJO DEL

PERSONAL DEL AYUNTA-

MIENTO DEL EJERCICIO DE
1997.

En la Intervencion de esta Enti-
dad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 150.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamacio-
nes, el el Presupuesto General tini-
coy la Plantilla de todos los puestos

de trabajo de este Ayuntamiento -

para el ejercicio econdmico de
1997, aprobado inicialmente por
el Pleno de esta Corporacién en
sesién ordinaria celebrada hoy, 27
de diciembre de 1996.

Los interesados que estén legi-
timados, segiin lo dispuesto en el
articulo 151.1 de la citada Ley
39/1988, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el
nimero dos de dicho articulo,
podrdn presentar reclamaciones
conforme a los siguientes trami-
tes:

a) Plazo de exposicién y admi-
sion de reclamaciones: Quince
dias hébiles contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién
de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion:
Registro General del Ayunta-
miento.

¢) Organo ante el que se recla-
ma: El Pleno del Ayuntamiento.

Mombeltrdn a 27 de diciembre
de 1996.

El Alcalde,

Julidn Martin
Navarro. :

-——-00 6@ -

Nimero 24
Ayuntamiento de Hoyocasero

ANUNCIO
SUBASTA DE MADERA,
MEDIANTE PROCEDIMIEN-
TO ABIERTO

Objeto.- La enajenacién median-
te subasta piblica de lote de made-
ra de pino:

Lote 1/97 ordinario: de 32 pies
con 112.257 m?, wvalor tasacidén
base de 3.087.078 ptas. y valor
indice de 3.858.848 ptas.
Localizacién Monte 43.

Lote 2/97 ordinario: de 59 pies
con 111.520 m?, wvalor tasacidn
base 1.979.476 ptas. y valor indice
de 2.474.345 ptas. Localizacién
Monte 43.

Tipo de licitacién.- El constitui-
do como valor de tasacién base, al
alza, no contrayendo obligacién el
Ayuntamiento de adjudicar defini-
tivamente si no se cubre el valor
indice.

Pliego de Condiciones.- Estardn
de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento, en horas de oficina,
pudiendo presentarse reclamacio-
nes contra los mismos en el plazo
de ocho dias a contar desde el
siguiente a la insercién de este
anuncio y en cuyo supuesto se
aplazard lo que sea necesario la
licitacién.

- Presentacién de Proposiciones.-

Se presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento en horas de oficina
y se admitirdn durante los 26 dias
naturales siguientes a la publica-
cién de este anuncio en el B.O.P.

Garantfa: Provisional del 2%
valor base y definitiva del 4% del
precio de adjudicacién.

Apertura de Plicas.- Tendré
lugar en la Casa Consistorial a las
14,00 horas del dia en que finaliza
el plazo de presentacién de propo-
siciones.

Modalidad de los aprovecha-
mientos.- El adjudicatario asumiré
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los aprovechamientos a “Riesgo y
Ventura”.

Documentacién.- Se presentara
en dos sobres cerrados que deberén
contener lo siguiente:

Sobre A, denominado de
Proposicién Econémica, se ajus-
tard al modelo que figura como
anexo y debera tener la siguiente
inscripcién: “Proposicién econd-
mica para optar a la subasta de
adjudicacién de lote de madera...”

Sobre B, denominado de docu-
mentos, y expresara la inscripcion:
“Documentacién Administrativa
para la subasta de adjudicacién de
lote de madera....”” y contendr4 los
siguientes documentos: -

1.- Documento acreditativo de la
personalidad del licitador.

2.- Documento que acredite el
depésito de la fianza provisional.

3.- Declaracién jurada de que el
licitador o persona a la que repre-

sente no se halla incurso en causa

de incapacidad o incompatibilidad
para contratar con esta Entidad
Local. '

4.- Documento de calificacién
empresarial o en su defecto docu-
mentacién acreditativa de la sol-
vencia técnica y econémica.

Segiin Subasta.- En caso de
resultar declarada desierta la pri-
mera se celebrard una segunda
subasta al sexto dia habil posterior
al sefialado para la primera, a la
misma hora y con los mismos
requisitos, tipos y pliegos de con-

. diciones y sin ulterior anuncio.

ANEXO I
MODELO DE
PROPOSICION

D...., mayor de edad, con domi-
cilio en... (...) C/..., con D.N.L.
n.°.., enterado de la subasta de
madera, tramitada mediante proce-

dimiento abierto, y anunciada en el

- Boletin Oficial de la Provincia de

Avila n.°.. de fecha... y de los

- Pliegos de Condiciones Técnico-

facultativas y Econémico-

 Administrativas que han de regir

en la enajenacién del aprovecha-
miento del Lote... de... pies con...
metros cibicos, acepta aquellos y
se compromete en nombre propio
y o en representacién de..., a la
adquisicién del citado lote en la
cantidad de (letra)... (ndmero)...
ptas.
(fecha y firma del licitador)

Hoyocasero a 23 de diciembre
de 1996. :
El Alcalde, Alejandro Picés.

—o000—

Nimero 25
Ayuntamieﬁto de Bohoyo

EDICTO

Por el Pleno de esta Corpora-
cidén, en sesién de fecha 24 de
octubre de 1996 ha sido aprobado,
definitivamente, el expediente de

modificacidén de créditos n® uno .

dentro del actual Presupuesto
General para 1996, siendo las par-
tidas que han sufrido modifica-
cién o de nueva creacidn, las que
se relacionan y los recursos a uti-
lizar los que se indican.

AUMENTOS

Aplicacién Presupuestaria, Par-
tida: 131-1; Aumentos: 350.000
Ptas.; Consignacién actual (inclui-
do aumentos): 350.000 Ptas.

Aplicacién Presupuestaria, Par-
tida: 163-3; Aumentos: 100.000
Ptas.; Consignacién actual (inclui-
do aumentos): 100.000 Ptas.

Aplicacién Presupuestaria, Par-

tida: 227-1; Aumentos: 100.000

Ptas.; Consignacién actual (inclui- -

do aumentos): 600.000 Ptas.
RECURSOS A UTILIZAR

Del Remanente Liquido de
Tesoreria, 550.000 Ptas.

Después de estos reajustes, el
estado por capitulos del Presu-

puesto de Gastos, queda con.las
siguientes consignaciones:

12.- 2.820.000 Ptas.

2¢2.- 8.050.000 Ptas.

42.- 2.600.000 Ptas.

6°.- 14.450.000 Ptas.

92.- 300.000 Ptas.

Lo que se hace ptblico para
general conocimiento y en cum-
plimiento a lo dispuesto en los

articulos 158.2 y 150 de la Ley

Reguladora de las Haciendas
Locales. :

Bohoyo a 20 de diciembre de
1996.

El Presidente, llegible. ‘
—o00o0—
Nimero 34

Ayuntamiento de San Juan de
la Encinilla

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporaci6n, en
sesidn celebrada el pasado dia 18
de diciembre, ha acordado con
carécter provisional, la aprobaci6n

- de la Ordenanza Fiscal Reguladora

de la Tasa por la prestacién del ser-
vicio de Cementerio Municipal.

De conformidad con lo estable-
cido en 1os arts. 17 de la Ley 39/88
y 49.b) de la Ley 7/85, dicho
acuerdo provisional, asi como el
texto integro dela Ordenanza apro-
bada quedan expuestos al piblico,
durante un plazo de treinta dias
habiles a partir de la insercién del
presente anuncio en el B.O.P, a fin
de que los interesados puedan for-
mular las reclamaciones que esti-
men oportunas. '

En San Juan de la Encinilla, a 23

"de Diciembre de 1996.

El Alcalde, Félix Murioz Gémez.



