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UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01

" EDICTO

Dofia Raquel de Diego Tierno,
Recaudadora Ejecutiva de la

Tesoreria General de la Seguridad.

Social, en lIla Unidad de
Recaudacion Ejecutiva de Avila,

HAGO SABER:

Conforme 1o ordenado en los
articulos 109 y 110 del R.D.
1.637/1995, de 6 de octubre (BOE
del 24), por el que se aprueba el

Reglamento General  de
Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social
(RGRSS) que, en las certificacio-
nes de descubierto expedidas por
Ja - Direcci6én Provincial del
Instituto Nacional de Empleo que
se relacionan en este edicto, se ha
dictado, por . el . Subdirector

Provincial de la Tesoreria General

de la Seguridad Social, la siguiente
“PROVIDENCIA DE APRE-
MIO.- De acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad S ocial de
20 de junio de 1994, segin redac-
cion dada al mismo por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de
medidas Fiscales, Administrativas

- y.de Orden Social (BOE de 31-12-
' 94), y en uso de la facultad que .
- me confiere el articulo 110 del

Real Decreto 1.637/1995, de 6 de
octubre (BOE de 24-1 0-95), dicté
la presente prowdencza de apre-

mio para proceder ejecutivamente. .
contra el patrimonio del deudor

-con la advertencia de que si en el

“plazo de QUINCE DIAS no se
-abona la deuda que se certifica

mads el 20% en concepto de recar-

- go de apremio, se procedera al

embargo de sus bienes. ElLa

Subdirector/a Provmczal de la.

TGSS. Fdo.. :

En consecuencia se reqmere a
los responsables del pago de las
deudas indicadas para que, en el

plazo de QUINCE DIAS, justifi- -

quen su pago o lo realicen ante esta
Unidad, con advertencia de que en
caso contrario se procederé ejecu-
tivamente contra su patrimonio, en
cantidad suficiente para el pago de
la deuda, incluido recargo y costas.

-Victoria;

Igualmente se les requiere para
que comparezcan, por si o por
representante, en el plazo de
OCHO DIAS, con advertencia de
que, de no hacerlo se les tendra por
notificados de todas las sucesivas
diligencias que se produzcan hasta
la finalizacién del expediente, sin.
perjuicio del derecho a comparecer
que les otorga el articulo 109.4 del
RGRSS. '

A tenor de lo dlspuesto en €l
artlculo 34 de la Ley General de la
Segundad Social, segiin redaccién
dada al mismo por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre (LGSS), y en
los articulos 111 .y 182 del
RGRSS, la Providencia de
Apremio, que no agota la via admi-
nistrativa, podrd ser recurrida
mediante: OPOSICION AL
APREMIO; a interponer en el
plazo de los quince dias.siguientes
al de su notificacién, ante la
Subdireccién de Gestién

-Recaudatoria de la Direccién

Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social exclusiva-
mente cuando se alegue alguna de
las causas a que se réfiere el articu-
lo 34.2 de 1a LGSS; O, RECURSO
ORDINARIO, ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en ¢l plazo

‘de un mes, contado desde el dia

siguiente al de notificacién. La
interposicién de cualquier recurso
solo suspendera la ejecucion en los
términos y causas previstos en-el-
RGRSS.

N° de certificacién: 500215-96;
Deudor: Bolivar Gallego, M*
D.N.I.: 33.500.489;
Domicilio: Cl/ Florida, 1-4°- dcha.
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Arenas de San Pedro; Importe con
recargo: 30.736.

N° de certificacién: 500216-96;
Deudor: Rubio Gonzélez, Agustin;
D.N.I: 4.117.080; Domicilio: CV
Calvo Sotelo, 29.- Arenas de San
Pedro; Importe con recargo:
15.048.

N° de certificacién: 500219-97;
Deudor: Jiménez Jiménez, Emilio;
D.N.L: 6.549.397; Domicilio: CV
Virgen de Covadonga, 8-2°- dcha.-

Avila; Importe con recargo:
149.669.

Avila a 9 de abril de 1997.
Firma, Ilegible.

- olo —

Namero 1.128

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCIOY
TURISMO '

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXPTE. N°: 2.895.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
puablica de la siguiente instalacién
eléctrica:

Peticionario: D. Norberto Ruiz
Martin. €/ Onésimo Redondo, 16.
47494 Fuente el Sol (Valladolid).

Finalidad: Usos en finca
regadio.

Emplazamiento: Area El Valle -
Donvidas (Avila).

Caracteristicas: Linea de media
tensién con enganche a linea de la
compafia Iberdrola, 552 metros,
conductor LA-30, aislamiento
Esperanza 1.507, seccionadores

XS 24 Kv., 300 A., fusibles 16A,
Presupuesto: 804.750 Ptas. '

Se solicita: Autorizacién admi-
nistrativa.

Lo que se hace piblico, para que
pueda ser examinada la documen-
tacién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las recla-
maciones que se estimen oportu-
nas, en el plazo de 30 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Avila a 11 de marzo de 1997.

"Bl Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

- =000 -
Nimero 1.129

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
- INDUSTRIA, COMERCIO ¥
TURISMO

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXPTE. N°: 2.896.E

A Jos efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
publica de la siguiente instalacién
eléctrica:

Peticionario: D. Norberto Ruiz
Martin. C/ Onésimo Redondo, 16.
47494 Fuente El Sol (Valladolid).

Finalidad: Usos en finca
regadio.

Emplazamiento: Area El Valle -
Donvidas (Avila).

Caracteristicas: Centro de trans-
formacién intemperie de 100
KVA., torre metalica Duero 100-
13, cruceta metalica CC-30, tres
fusibles seccionadores XS 300 A.
24 Kv., fusibles de 6 A., tres

autovalvulas ASEA 21 KV 5 KA,
Presupuesto: 879.971 Ptas..

Se solicita: Autorizacién admi-
nistrativa. ‘

Lo que se hace publico, para que
pueda ser examinada la documen-
tacién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las recla-
maciones que se estimen oportu-
nas, en el plazo de 30 dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Avila a 11 de marzo de 1997.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

— o000 —
Nimero 1.233

Junta de Castilla y Leén -

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE -
INDUSTRIA, COMERCIOY
TURISMO

NUEVA INSTALACION |
ELECTRICA -

EXPTE. N°2.901.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
piblica de la siguiente instalacién
eléctrica.

Peticionario: Airtel Mévil, S.A.
Avda. de Europa, 1 - Alcobendas
(Madrid).

Emplazamiento: Ctra. de El
Espinar, Km. 2,5 - Avila.

Finalidad: Suministro a Estacién

~ Base de Telofonia Movil.

Caracteristicas: Linea de Media
Tensién de 284 metros, conductor
LA-56, apoyos metalicos.

Se  solicita:  Autorizacién
Administrativa.

Lo que se hace piiblico, para que
pueda ser examinada la documen-

e o ey
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tacion en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las recla-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de 30 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Avila a 25 de marzo de 1997.

El Jefe del Servicio Territorial,

José Nieto Lopez-Guerrero.

-'—000'—‘>

Numero 1 232

Junta de Castilla y Leon |

DELEGACION TERRITO- -
RIAL -

' SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO -

" .NUEVA INSTALACION
' ELECTRICA '

EXPTE N 2 902 E

A los efectos prev1stos en los
Decretos 2.617 y 2.619 de 20 de
octubre, se .abre. mformacmn
publica de la siguiente mstalac1on
eléctrica. -

Peticionario: Alrtel Movil, S. A.
Avda, de Europa, 1.- ‘Alcobendas
(Magdrid).

~ Niimero 1.453 -

- Junta de Castilla y Ledén

Emplazamiento: Ctra. de Ei
Espinar, Km. 2,5 - Avila.

Finalidad: Suministro a Estacién
Base de Telefonia Mévil .

Caracteristicas:  Centro  de

'Transformacién, tipo intemperie

de 25 KVA. de potencia, a 15 KV.
mas menos 5% - 0,38/0, 22 KV.
Se solicita:  Autorizacién

'Administrativa.

Lo que se hace pubhco para que

" pueda ser examinada la documen-

tacién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las recla-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de 30 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Avilé a 25 de marzo de 1997.

" Bl Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

— 000 ~

Nimero 1.346 4
Junta de Castilla y Leén
. 'DELEGACION TERRITO-

RIAL

- SERVICIO TERRITORIAL DE
- MEDIO AMBIENTEY
ORDENACI ON DEL TERRITO-
' RIO ‘

ANUNCIO

La Sociedad Dehesa de
Tab_ladillo, S.L., con domicilio en

C/ Maria de Molina, 13 en Madrid,
ha solicitado la creacién de un cote
privado de caza mayor y menor
cuyas caracteristicas son las

‘siguientes:

— Denominacion del
“Dehesa de Tabladillo™.

— Localizacién: Término muni-
cipal de GOjos Albos (Avila).

CQEQ!

— Descripcion: Tiene una super-
ficie de 1.231 Has. y linda: Norte,
con la finca La Corraliza de
Tabladillo; Este, con términos
municipales de Blascoeles vy
Aldeavieja (Santa Maria de!
Cubillo); al Sur, con fincas particu-
lares del término de Ojos Albos v
al QOeste, con la finca La Corraliza
de Tabladilio.

Lo que se hace piiblice para gue
cuantos se consideren interesados
puedan examinar ¢l expediente v
formular las alegaciones oportunas
en el Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del
Territorio en Avila, durante i
plazo de 15 dias habiles a partir de
la fecha de publicacidn del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Avila a 3 de abril de 1997,

El Jjefe del Servicie Territorial,
Juan Manuel Pardo Ontoria.

- olo —

Visto el texto del Convenio Colective de ia
Empresa El Diario de Avila, S.A. (convenio o’

0500402), que fue suscrito con fecha 310G-04-97 de

. Delegacién Territorial de Avila
Oficina Territorial de Trabajo

"CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucmn de 11 de abr11 de 1997 de la Oﬁcma
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripci6n en el registro y publicacién del texto
refundido del Convenio Colectivo para la Empresa y
los trabajadores de “El Diario de Avila, S.A.”.

una parte por la representacién de la Empresa y de
otra por el representante de los trabajadores (1J.G. 7.}
y su Asesor, y de conformidad con lo dispuesic en i
art. 90, apartado 2.3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, (BOE del 29} por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en ei Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenics
Colectivos de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de TraDaJo acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcién de} citade Conve-
nio Colectivo en el ﬂo*:espondlente Registro de esta
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Oficina Territorial, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin
Oficial de la Provincia™.

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garcia

Zurdo.

TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA EMPRESA Y
LOS TRABAJADORES DE
“EL DIARIO DE AVILA, S.A

CAPITULO 1. Disposiciones generales.

Art. 1. Ambito de aplicécién. Fl presente Con-
venio regulara las relaciones de la empresa El Diario
de Avila, S.A. y su personal

Art. 2. Ambito terrltorlal y personal Esta queto
al presente Convenio la totalidad del personal de la
empresa El Diario de Avila, S.A., que en atencién al
art. 1 presta sus servicios en el centro de trabajo ubi-
cado en el Poligono de las Hervencias. Ctra. de
Valladolid, km. 0, 800 Avila, y en las delegaciones de

Arenas de San Pedro y Arévalo. Quedan expresa-
mente excluidos del mismo:

a) Los altos cargos de la Empresa segiin Decreto
Ley nidmero 1.382/85, complementado por 1a Ley
2/91 y 11/94 Disp. Adic. 2a. '

b) Consejero, Gerente, Dlrector y Subdlrector de
1a publicacién.

¢) Profesionales liberales vinculados por contratos

civiles de prestacion de servicios.

d) Asesores.

e) Los corresponsales y coiaboradores que tengan
formalizado un contrato civil con la empresa.

f) Los colaboradores a la pieza, independientemen-
te de que mantengan una relacién continuada con la
empresa.

g) Los agentes comermales que mantengan rela-
cién profesional con El Diario de Avila, S.A.

h) El personal perteneciente a empresas que tengan
formalizado un contrato civil de prestacién de servi-
cios con El Diario de Avila, S.A.

i) Los becarios que realicen practicas en la
Redaccién de El Diario de Avila, S.A.

j) Los técnicos que figuran en némina hasta la
fecha de la firma de este convenio.

Art. 3. Ambite funcional. Los preceptos de este
Convenio obligan a su cumplimiento a la empresa y
a los trabajadores de “El Diario de Avila, S.A.”, regi-
dad por la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa
de 9 de diciembre de 1976.

Art. 4. Vigencia. Las condiciones econémicas del
presente Convenio entraran en vigor a todos los efec-
tos desde el dia 1 de enero de 1997 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 1999. La denuncia de este
convenio se entendera producida de forma automati-
ca.dentro del mes inmediatamente anterior al término
de su vigencia sin necesidad de comunicarlo entre las
partes. Estas acuerdan mantener las primeras reunio-
nes de negocmcmn para el afio 2000 dentro de la pri-
mera quincena de enero del citado afio. Denunciado
este convenio y vencido al término de su vigencia, se
segulra aplicando no obstante €l mismo en sus pro-
pios términos hasta que se pacte el nuevo convenio
colectivo. Sin perjuicio de ello, el nuevo convenio
habr de tener efectos retroactivos y se aplicara desde
el 1 de enero del afio 2000.

CAPITULO II. Organizacién del trabajo.

Art. 5. Jornada laboral. Para todo el personal la
jornada laboral seréd de seis horas diarias, 36 semana-
les, de lunes a sdbado, salvo situaciones de condicion
més beneficiosa. Se establece un descanso semanal

- de dia'y medio.

Art. 6. Horario de trabaJO La empresa expondra
en el tablén de anuncios los horarios de trabajo- de
cada secci6n o para cada trabajador en concreto, pre-

via consulta a la representac16n legal de los trabaja-
dores

Art 7. lere dlsposmmn En este apartado se
incluiran aquellos trabajadores que, previo pacto con
la empresa, acuerden estar a disposicién de ‘la
Direccién para cubrir las distintas necesidades infor-
mativas de “El Diario-de Av11a S.A.” y cuya practica
desborde el limite de las 36 horas de jornada laboral
y/ o altere el horario y las actividades normales de
edici6n del periédico “El Diario de Avila”.

Art. 8. ’I‘rabajo en festivos. Dada la especial
caracteristica de la Prensa, como norma general, se
trabajard en aquellas 14 fiestas laborales que la
Administracién declare como tal. La empresa hari
pﬁblica en el tablén de anuncios la lista de estos fes-
tivos inmediatamente después de conocerse oficial-
mente. No obstante lo dispuesto en el péarrafo ante-
rior, tendran la consideracién de fiestas no laborales

- (retribuidas y no recuperables) los dias de

Nochebuena 'y de Nochevieja. El descanso semanal
de’ dia y medio ininterrupido, como norma general,
comf.:idiré con el sdbado completo y la mafiana del
domingo o con el domingo completo y la mafiana del

lunes, dependiendo de las necesidades de produccién

y de acuerdo escrito entre partes. La empresa garan-



-7 de mayo de 1997

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 5

tiza la rotacién continuada de la plantilla en festivos.
El empleado que trabaje en cualquiera de los 14 fes-
tivos (en el caso de que uno de estos festivos caiga en
sabado o domingo también se considerara festivo a
todos los efectos) tendrd una compensacién adicional
de dia y medio de descanso que podra acumular y que
serd disfrutado dentro del afio natural o se abonar4 en
caso de cese, jubilaci6n o fallecimiento. Este derecho
no implica la absorcién, supresién o sustitucién del
dia 'y medio de descanso semanal ni del plus al que
refiere el articulo 18. Asimismo, tanto el trabajo en el

dia 25 de diciembre como en el 1 de enero tendri una

‘gratificacién extraordinaria de 4.000 pesetas. Si el
- festivo coincide con el dia de descanso del trabajador,
la empresa le deber4 un dia; salvo en los casos. excep-
cionales de Nochebuena y Nochevieja.

Art. 9: Vacaciones. Los trabaJadores afectados por.
este Convenio disfrutaran de 30 dias de vacaciones
anuales seguidos salvo que las necesidades de pro-
duccién pueden obligar a que 15 dias sean a eleccién
del trabajador y 15 dias a eleccién de la empresa.
Para el disfrute de estos 30 dias se establece el
siguiente orden de preferencia Dentro de las respec-
tivas categorias, el més antiguo en la empresa, excep-
to en los meses de julio y agosto, en que la preferen-
cia se otorgard a los trabajadores cuyos hijos cursen
estudios de EGB, BUP o FP. En caso de colisién de
solicitudes para el disfrute de las vacaciones en los
meses de julio y agosto, de los trabajadores con res-
ponsabilidades familiares se someteran a la regla

general en cuanto a la época de disfrute de sus vaca-

ciones, esto es, dentro de las respectivas categorias se
dard preferencia al més antiguo de la empresa. El
calendario de vacaciones serd confeccionado antes
del 15 de marzo. Las vacaciones anuales no podran
compensarse en metélico, en todo o en parte.

Art. 10. Licencias y permisos. Todo trabajador,

-avisando con antelacién y justificando postenormen— '

. te los motivos, tendrd derecho a licencia o permiso
retribuido, en los s1gu1entes supuestos y por la dura-
cién que se indica:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

~ Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
‘segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento a tal efecto, el plazo sera de cuatro dias.

— Por matrimonio de hijos, hermanos o hermanos
politicos, un dia natural de permiso abonable, que
habra de ¢oincidir con la fecha de la boda.

— Durante dos horas de la jornada laboral cuando el
padre o la madre acrediten la necesidad de asistencia
médica para sus hijos, ampliable a 4 horas si el lugar

Lo

“de residencia esta 51tuado fuera de la poblamon en
que radica su centro de trabajo.

~ Un dia por traslado de domicilio habitual.

~ Para el cumplimiento de deberes plblices sindi-
cales y asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia,
salve, en los casos declarados como delictivos en una
resolucion judicial, se abonard la licencia de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y por el tiempo
preciso para ello, segtin las mismas.

Se abonar4 la oportuna licencia para asistir a con-
sultas de especialidades médicas, aiin cuando tales
especialidades no estén incluidas en el cuadro de
prestaciones de la Seguridad Social. Sera obligatoria
la presentacion del justificante.

Ademas de todo lo dispuesto en el presente articu-
lo, todo el personal afectado por el presente convenio
tendré derecho a disfrutar un dia retribuido de permi-
$0, para asuntos personales o de cualquier tipo. Este
dia deber4 ser disfrutado dentro del afio natural.

Si por disposicién o ley de igual rango superior se
concedieran uno o més dias con este fin o caalquier
otro, se sumaran a los dispuestos en este capitulo.

Art. 11, Excedencias. Toda excedencia genera la
suspension del contrato de trabajo por el periodo de
duracién de la misma. Los trabajadores de “El Diario
de Avila, S.A.” podrén disfrutar del derecho de exce-
dencia, segiin el Estatuto de los’ Trabajadores, (arti-

culo 46) y la legislacién vigente. Igualmente, los tra-

bajadores podran disfrutar del derecho de excedencia
con un minimo de un afio con derecho a retorno al

mismo puesto de trabajo y en las mismas condiciones

laborales, cuando sea para fines de formacién profe-
sional. :

‘Art. 12. Antigiiedad.. Los trabajadores de “El
Diario de Av1la S.A.” tendran derecho a percibir en
sus haberes un plus de antigiiedad cuya cuantia se
describe en el Capitulo IV..

Art. 13. Garantias procesales y material de tra-
bajo. Los gastos y costos de enjuiciamiento, asi
como multas, indemnizaciones, fianzas o sanciones
de los trabajadores de plantilla de “El Diario de
Avila, S.A.” seran a cargo de la Empresa en los casos
en que la detencién o procesamiento se produzca
como consecuencia de los trabajos periodisticos
encomendados por la Empresa, y/o autorizada su

- publicacién por la misma. Igualmente, las indemni-
- zaciones a cuyo pago puedan ser condenados los tra-

bajadores de la Empresa, como consecuencia de tra-
bajos periodisticos, encargados y/ o publicados, seran

satisfechos por la Empresa, con excepcién de las

indemnizaciones derivadas de actos ilegales cometi-
dos por el traba;ador para la obtencién de Ia noticia.
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En los casos que por dichas causas se produjeran fal-
tas de asistencia al trabajo no deseadas (detencidn,
prisién, condena, destierro y similares), se man-
tendran los haberes y puestos de trabajo. La empresa
se hara cargo asimismo, de las multas, indemnizacio-
nes, fianzas o sanciones, civiles o penales de los tra-
bajadores, que habiendo cesado en la Empresa haya
sucedido el hecho causante en el ejercicio de su pro-
fesién al servicio de “El Diario de Avila, S.A.”. Esta
cldusula dejard de aplicarse en el momento en que
cualguier redactor no acuda injustificadamente a una
citacidén judicial, o no colabore con la Direccién
letrada en la defensa del procedimiento suscitado,
siempre que conozca la citacidn o en el caso de que
lo publicado resulte manifiestarnente falso, segiin se
infiera del anélisis realizado por los representantes de
la Empresa y los trabajadores. Asimismo, la empresa,
con el fin de cubrir los riesgos propios de la profe-
sion, v a 1os que se pueda encontrar expuestos los dis-
tintos materiales de trabajo se obliga a cubrir un
seguro que ampare la destruccién, deterioro, reten-
cién o robo por parte de terceros previo cumplimien-
to de los requisitos que exija la entidad aseguradora.

La empresa esta obligada a dotar a los trabajadores
del material suficiente para el correcto desarrollo del
trabajo. Los periodistas contardn con el siguiente
equipamiento basico: un teléfono de acceso al exte-
rior ¢ en su defecto estaran atendidos por una telefo-
nista permanente, una terminal de ordenador para la
edicién del periédice, un mobiliario adecuado, ace-
sorios de escritorio (boligrafos, una grapadora, una
cajculadora, una tijera, un tipémetro, rotuladores y
similares‘ asi como libertad de acceso al fax y un

iemplar para la Redaccién de los ftres pemodncos
nacionales de mayor tirada.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho a un ejemplar gratuito de
todas aquellas publicaciones, suplementos, fasciculos
o similares gue edite “Fl Diario de Avila”.

Asumismo, de no proporcionarse equipo fotografi-
co a sus redactores graficos o a quienes ejercen simi-
lar funcién, habré de pactar con la parte interesada el
pago de un complemento en concepto de desgaste de
material y roturas en caso de sérvicio, cuya ‘cuantia
serd de 8.500 pesetas mensuales. En caso contrario,
iz Empresa cubrir todos los gastos de reparacién y
reposicion de los equipos.

CAPITULG IiL Régimen de personal.

Art. 14. Clasificacién por funciones y catego-
rias: ,
— Redaccidén.

Dentro de este grupo se incluyen las siguientes
categorias:
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* Redactor Jefe. Es el periodista que asume la res-
ponsabilidad de una seccién del diario, en la que
supervisa y coordina el trabajo de una o mas perso-
nas de plantilla de Redaccién.

* Redactor. Es el periodista debidamente titalado (I

acreditado que realiza un trabajo intelectual de mesa
y calle, de modo literario o grafico para la edicién
diaria del periédico “El Diario de Avila”, dentro de
los limites de tiempo que sefiala su jornada.

* Ayudante de Redaccién. Es aquella persona sin

“titulacién profesional que realiza igual tarea que el

Redactor — literario o grafico— y que en virtud de la
remuneracion asignada en la empresa, asume las
obligaciones de éste.

— Equipo informatico.

Se divide en dos categorias:

* Jefe de Equipo. Es el empleado con amplios
conocimientos informaticos, responsable de la pues-
ta a punto de los programas y/ o aplicaciones
informéticas creadas por el mismo o por otros pro-

gramadores informaticos. Igualmente, debe tener los - -

suficientes conocimientos de an4lisis Orgamco y fun-

cional, como para poder coordinar el trabajo de su
equlpo una vez conocidas las ncces1dades del usua-

‘Tio.
* Oficial de 1°. Forman este apartado aquellos -

empleados que con conocimientos de informaética -

presten sus servicios en la seccién de Ordenadores
empleados para maquetacion, fotocomposwlon y edi-
cién. :

Art. 15. Seleccién de persenal. Hasta la promul-
gacién de una nueva leglslacmn la empresa se com-
promete a circunscribir la contratacién de periodis-
tas-redactores a los titulados por Escuelas Oficiales
de Periodismo, los licenciados en Ciencias de la
Informacién — rama Periodismo— los profesionales
reconocidos por la Comisién de acreditacién forma-
da por las organizaciones profesionales y sindicales
de ‘periodistas, y en general, a los inscritos en el
Reglstro Oficial de Periodistas.

CAPI’I‘ULO IV Categorlas y. Retrlbuclones. .

Art. 16. Salario base. El Salario Base para cada

categoria seré el que se espec1ﬂca en la tabla salarlal
anexa.

Art. 17. Plus Convenio. Los trabajadores -afecta-
dos por el presente Convenio percibirdn un plus fijo
mensual denominado de Convenio que se detalla en
la tabla salarial anexa.

Art. 18. Plus de fines de semana y féstiv.os. Este
plus lo percibir4 toda la plantilla existente al inicio de
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la v1genc1a de este convenioc en 14 pagas y su cuantia
serd la que se especifica en la tabla salarial anexa.
Este articulo tendrd efectos sélo y exclusivamente
para los trabajadores de la empresa indicados. Los
contratados posteriormente al 1 de enero de 1997
tendran incorporado en su salario total las cantidades
que pudieran corresponderles por este concepto. Este
plus esté calculado en base a un calendario iaboral de
14 festivos laborables y no recuperables trabajados
(ver art. 8) y a 52 domingos trabajados cuyos turnos
seran de 8 empleados por festivos y 7 empleados por
domingo en relacién a la plantilla actual. Si la empre-
sa pretende aumentar los puestos de trabajo acorda-
dos para cada uno de los festivos y domingos se
genera un derecho para revisar el plus. Si un trabaja-
dor tuviese que reforzar turnos de festivos o domin-
gos (sin refuerzo estos turnos estan formados en fes-
tivos por 8 empleados — 6 redactores y 2 informaéti-
cos—y en domingo por 7 empleados — S redactores y
2 informéticos) percibird 7.665 pesetas por cada fes-
tivo o domingo reforzado y tendré derecho a disfrutar
de un dia y medio de descanso adicional al descanso
semanal y a los que tuviese acumulados.

La férmula para calcular el plus de fines de sema-
na y festivos se detalla junto a la tabla salarial anexa.

Art. 19. Plus del Articulo 48. Aguel que perciben
todos los redactores titulados. Fxgura en la tabla sala-
rial anexa. :

Art. 20. Antigiiedad. Todo el personal incluido en
el presente convenio percibird un complemento per-
sonal de antigiiedad, consistente en £l abono de incre-
mentos, sobre el Salario Base fijado en las tablas
salariales anexas que consistird en dos trienios del 5
por ciento y quinquenios sucesivos del 5 por ciento.
Estos porcentajes se entienden sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en trance de adquisicién en el
tramo temporal correspondiente. La fecha inicial
para la determinacién del complemento de antigiie-
dad seré la de ingreso en la Empresa.

Art. 21. Pagas extraordinarias. Los trabajadores
afectados por el presente Convenio percibiran dos
pagas extraordinarias, a abonar antes del 20 de julio
y 20 de diciembre, respectivamente. Serdn equivalen-
tes al importe de una mensualidadd real de 30 dias.

Art. 22, Paga de beneficios. Los trabajadores
afectados por este Convenio percibirdn una paga de
beneficios consistentes en el 8 por 100 de todo el
salario real bruto percibido en el afio anterior. Es

- decir, doce mensualidades, més gratificaciones de

julio y diciembre. Dicha paga se har4 efectiva dentro

de los dos primeros meses del afio siguiente o se pro-

‘cién por secciones.

rrateard en 14 pagas, salvo para aquellos que cesen de
prestar servicios en ia empresa que la devengaran en
la liquidacién correspondiente.

Art. 23. Paga extraordinaria de antigiiedad. Los
trabajadores que lleven 20 afios de permanencia con-
tinuada en la Empresa percibiran un premio equiva-
lente al importe de una mensualidad real de 30 dfas.
Asimismo, el mismo premio se establece para los 30
y 40 afios de permanencia continuada en la Empresa.

Art. 24. Horas extraordinarias. Cuando por
necesidades del servicio sea necesrio realizar horas
extraordinarias, éstas se abonarén por el importe que
se establece en las tablas salariales anexas ¢ bien se
compensaran en descansos en razén de un 200 por
ciento. Cuando la hora extraordinaria se realice en

horario nocturno o en festivo se incrementarid su

cuantia en un 25 por 100. Estas concreciones no se
establecen para el personal de Redaccién. Asimismo,
la Direccién, previa consulta con el Consejo de
Direcci6n, compensara econémicamente-a los redac-
tores cuyas horas de trabajo excedan las de su jorna-
da laboral. La Direccién de la Empresa informaré
periddicamente a la representacién de los trabajado-
res del niimero de horas extraordinarias realizadas,
especificandose las causas y, en su caso, la distribu-
En todo lo no previsto en el pre-
sente articulo se estari a lo dispuesto, en materia de
horas extraordinarias, en el articulo 35 del BEstatuto
de los Trabajadores. La duracién del trabajo en horas
exiras se computard de media en media hora. Las
fracciones inferiores a media hora serén computadas
segiin excedan o no de diez minutos.

Art. 25. Plus de nocturnidad. Todos los trabaja-
dores que su horario laboral tenga al menos una hora
de trabajo comprendida entre las 10 de la noche y las
6 de la mafiana del dia siguiente, tendrin una retribu-

- c16n especifica incrementada en un 25 por 100 sobre

el Salario real de las horas nocturnas.

Art. 26. Gastos, viajes y desplazamientos. Cuan-
do por razones de trabajo, el trabajador tenga que
desplazarse fuera del centro laboral, la empresa abo-
naré todos los gastos del trabajador en e] ejercicio de
su labor, incluidos los de representacidn, justifican-
dose los mismos. Si el trabajador se viese obligado a
abonar uno de estos gastos con su dinero, la empresa
lo reintegrard en un plazo no superior a cinco dias.

En aquellos casos en que los viajes obedezcan a
una invitacién de algona entidad ajena El Diaric de
Avila, S.A., s6lo se percibira el importe de los gastos
de representacién. La Empresa abonara a los trabaja-
dores que utilicen su propio vehiculo como medio de
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transporte la cantidad por kilémetro que el Ministerio.
de Hacienda reconozca por tal como gasto.

Art. 27. 'Ii'aslados Los traslados de personal po-
dran efectuarse previo informe de la representacmn
de los trabajadores:

a) Por solicitud del interesado. N

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c¢) Por necesidades del servicio. Cuando el traslado,
previa aceptacion de la Empresa, se efectia a solici-
tud del interesado, aquella podréd modificarle el sala-
rio, advirtiéndoselo previamente por escrito. Sera
obligatoria tal modificacién si dicho salario es supe-
rior al del puesto de origen. El trasladado no tendrd
derecho a indemnizaci6n alguna por los gastos que se
le originen al cambiar de residencia. Si el traslado se

efectlia por mutuo acuerdo entre Empresa y trabaja- -

dor se estard, en cuanto-a.las condiciones de dicho
traslado, a lo convenido por las partes. En los casos
de. traslado forzoso a otra localidad, excepto cuando
lo sea por sancién, el trabajador tendr4 derecho a que
la Empresa le facilite una vivienda digna en el lugar
a que se traslade y a una compensacién econémica

nunca inferior a cuatro mensualidades reales, descon- -

tado el Plus de festivos y la nocturnidad y siempre
respetando la legalidad vigente. La facultad que se
reconoce anteriormente solamente podra ser ejercita-
da por 1a Empresa con el personal-que lleve menos de
diez afos de servicio y tan solo una vez por cada uno
de ellos, respetandose el orden de antigiiedad.

Art. 28. Paga de nupcialidad y natahdad La -

Empresa abonara a los trabajadores una paga extraor-
dinaria por el concepto de nupcialidad por el importe
de 15.000 pesetas y otra paga de natalidad por el
importe de 10.000 pesetas por cada hijo nacido: Estas
gratificaciones se abonaran en el plazo de un mes a
contar desde el dia de la boda o del nacimiento.

Art. 29. Trabajos excepcionalmente penosos, to-
xicos o peligrosos. Los trabajadores que realicen
actividades penosas, toxicas o peligrosas, percibiran
un incremento equivalente al 20 por 100 del Salario
Base de su categoria.

Arxt. 30. Plus de fotografias. Los redactores litera-
rios que publiquen fotografias percibirdn un plus por
cada una de las que se editen y que ser4 de 500 pese-
tas. Este plus se abonara dentro del salario mensual.
En relaciéon al material fotogréfico se estara a lo dis-
puesto en el articulo 13 del presente convenio.

Art. 31. Puntualidad en los abonos salariales. El
trabajador tendra derecho a exigir intereses de demo-

ra cuando se incumplan los plazos de abono de sala-

rios. Estos intereses serdn del 10 por 100.

7 de mayo de 1997

Art. 32. Incremento salarial. Los salarios para
1997 quedan establecidos en la tabla salarial anexa.
Para el afio 1998 el incremento salarial sobre todos
los conceptos econémicos del presente convenio serd
igual al IPC real de 1997 mas un 1,6 por ciento. Este
incremento conllevari una revisién de las tablas sala-
riales cuando se tenga conocimiento oficial del IPC
de 1997. El incremento tendra caricter retroactivo al
1 de enero de 1998. Para el afio 1999 el incremento
salarial sobre todos los conceptos econémicos del
presente convenio sera igual al IPC real de 1998 mas
un 1,6 por ciento. Este incremento conllevard una
revision de las tablas salariales cuando se tenga cono-
cimiento oficial del IPC de 1998. El incremento
tendra caracter retroactivo al 1 de enero de 1999.

CAPITULO V. Enfermedad y accidente, Servn-
cio Militar.

Art. 33. Enfermedad y accidente. Los trabajado-
res en situacién de Incapacidad Temporal (I.T.), debi-
da a enfermedad comin, accidente laboral, accidente
no laboral o enfermedad profesional, percibiran
desde el primer dia de la baja el ciento por ciento del
total devengado durante el mes anterior al hecho cau-

- sante y mientras dure la LT., con sus prérrogas

correspondientes, descontdndose los emolumentos

‘por horas extraordinarias. A los efectos de este arti-

culo se considerara accidente de trabajo el sufrido al
servicio de la empresa. :

Art. 34, Péliza de accldentes La empresa se com-
promete a suscribir un Seguro colectivo que gararmce
a cada trabajador de la misma como minimo las
siguientes indemnizaciones para los casos de invali-

~dez y muerte, por cualquler motivo que éstas se pro-
‘duzcan.

— Cuatro millones de pesetas al trabajador por

" Invalidez Permanente Total.

— Cinco -millones de pesetas al trabaJador por
Invalidez Absoluta.

'— Seis millones de pesetas al trabaJador por Gran
Invalidez. -

— Cinco millones de pesetas a sus herederos por
muerte del trabajador.

CAPiTULO VI Garantias sindicales.

Art. 35. Delegados. Los representantes legales de
los trabajadores disfrutaran de las prerrogativas que
confiere el vigente Estatuto de los Trabajadores, en el
capitulo 1, titulo II y demés legislacién vigente.

En cualquier caso, los representantes legales de los
trabajadores gozardn de las siguientes prerrogativas:

~ Seré preciso el acuerdo o consulta de los repre-

— e SRR
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sentantes legales de los trabajadores en relacién con
la implantacién o revision de sistemas u organizacién
del trabajo.

— No se podra movilizar al personal de su puesto de
trabajo sin el preceptivo informe de la representacién
legal de los trabajadores.

— Los representantes legales de los trabajadores, en
caso de que la Empresa tenga la intencién de presen-
tar un expediente de crisis, deberan ser informados
por la misma previamente. El mismo criterio se
seguira antes de proceder a efectuar un despido obje-
tivo y/ o disciplinario. En este dltimo caso se estable-
ce el derecho de audiencia previa de la representacién
legal de los trabajadores. El Delegado de Personal
recibird una copia de la comunicacién de despido por
causas objetivas de cualquier trabajador, donde cons-
tard el motivo del despido. La consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, quienes osten-
taran la condicién de parte interesada en este tipo de
despido, tendr4 una duracién no inferior a 15 dias y
debera versar sobre las causas motivadoras del despi-
do por causas objetivas y la posibilidad de evitar y
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas nece-
sarias para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados y para posibilitar la continuidad y
viabilidad del proyecto empresarial, teniéndose siem-
pre en cuenta que el trabajador sera recolocado en
otro centro de trabajo de la Empresa y que el trabaja-
dor despedido por causas objetivas tendra preferencia
para ocupar el puesto de trabajo si la plaza amortiza-
da vuelve a ser creada.

CAPITULO VIL Faltas y sanciones.

Art. 36. Faltas y sus clases. Todo acto u omisién
de un trabajador contra las disciplinas o régimen de
trabajo se clasificara en atenci6n a su trascendencia,
importancia o malicia, en; leve, grave y muy grave.

Art. 37. Faltas leves. Son faltas leves las signien-.

tes:

1°. No cursar con tiempo oportuno la baja laboral
correspondiente cuando falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que pruebe la 1mp051b111dad de
haberlo efectuado.

2°. El abandono sin causa justificada del servicio,
si como consecuencia del mismo se causara perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o a los com-
pafieros de trabajo.

3°. Pequefios descuidos en la conservacion del

material,

4°. No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en
estos casos.se considera grave.

[P

5°. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justifi-
cada.

Art. 38. Faltas graves. Se calificaran como faltas
graves las siguientes:

1°. La impuntualidad cuando haya que relevar a un
compaiiero.

2°. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de
30 dias sin causa Jusnﬁcada

3°. Entregarse a Jucgos que alteren la buena marcha
del servicio.

4°. La simulacion de enfermedad o accidente.

5°. Simular la presencia de otro trabajador.

6°. La negligencia reiterada en el trabajo que afec-
te a la buena marcha del servicio, siempre y cuando
no sea consecuencia de una insuficiencia de medios
en la Empresa, de falta de preparacion por causas aje-
nas o similar. Si la negligencia se constata en un
periodista que tenga a su cargo tres o méas paginas de
cualquiera de las secciones se considerara falta leve.
Si la negligencia se constata en cualquier otro' traba-
jador sometido a un trabajo especialmente intenso
también se considerara falta leve.

7°. La imprudencia en acto de servicio, si implica

- riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-

pafieros o peligro de averia para las instalaciones. .

8°. La reincidencia en faltas leves, aunque las
correspondientes infracciones sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
un mes a partir de la primera falta de la citada gra-
duacion.

9°. La disminucién voluntaria y continuada del ren-
dimiento en el trabajo, cuando perjudique a otros tra-
bajadores.

Art. 39. Faltas muy graves. Se con31deraran como
tales las siguientes: '

1°. Realizar durante la jornada de servicio, sin el
oportuno permiso, trabajos particulares ajenos a la

‘Empresa o a las relaciones laborales que se desarro-

llan en su seno. Utilizar los medios que la Empresa
haya prohibido expresamente emplear.

2°. Delitos contra la propiedad, tanto de la empre-
sa como de los compafieros de trabajo, o de cualquier
ofra persona dentro de las dependencias de trabajo.

3°. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en materias primas, titiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

4°. La condena por delito de robo, hurto o malver-
sacion, cometidos fuera de la empresa o por cualquier
otra clase de hecho que pueda implicar para ésta des-
confianza a su autor, y en todo caso de duracién supe-
rior a doce afios dictada por los Tribunales de
Justicia.
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5°. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, cuando se haga
constar que 1o son.

6°. Revelar a elementos extrafios a la empresa,
datos de resefia obligada.

7°. Los malos tratos de palabra y obra a los jefes,
compafieros ¢ subordinados, asi como el abuso de
autoridad.

8°. Causar accidentes graves por imprudencia o
negligencia inexcusables,

9°. Abandonar el trabajo en puestos de responsabi-
lidad, entendiéndose como tales los de direccién y/ o
coordinacién de equipos, secciones o grupos de tra-
bajadores, asi como aquellos en que la ausencia
repercuta necesariamente en la paralizacién de la
labor de otros trabajadores.

10°. La embriaguez habitual o toxicomania si
repercute negativamente en el trabajo.

11°. La reincidencia en falta grave, aunque las
correspondientes infracciones sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un periodo de

seis meses, a partir de la primera falta de la citada
graduacién.

Art. 40. Las sanciones maximas que podrén impo-
nerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito o suspensién de empleo
y sueldo de 1 a 3 dias. :

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 10 a 30 dias o
despido, ello a eleccidén de la empresa.

La empresa anotara en los expedientes personales
de los empleados las sanciones por faltas graves, o
muy graves que les fueran impuestas y los premios a
que se hubieran hecho acreedores, pudiendo anotar
también las reincidencias en faltas leves.

Las faltas leves prescribiran a los cinco dias; las
graves a los diez dias y las muy graves, a los veinte
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Art. 41. Tramitacién. Corresponde al gerente de
la empesa o a la persona en quien delegue la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy
graves. No obstante, 1a denuncia de una presunta falta
serd comunicada siempre al trabajador y a la repre-
sentacion legal de los trabajadores. A partir de ese
momento, se abre un periodo de alegaciones de 15
dias en que se escuchard al afectado y a la represen-
tacién legal de los trabajadores. Tenidas en cuenta las

3

distintas alegaciones si las hubiere, la Gerencia
impondra la sancién si fuese procedente.

Art. 42, Abuse de auteridad. Cuando un superior
realizase un hecho arbitrario, con evidente perjuicio
de un inferior y con patente transgresién de un pre-
cepto legal, tal acto se estimar4 como abuso de auto-
ridad siendo considerado como falta muy grave, ins-
truyéndose el oportuno expediente, en el cual inter-
vendra la representacién legal de los trabajadores. El
trabajador interesado pondra en tales casos el hecho
en conocimiento de la Gerencia de la empresa, para
lo cual lo advertira por escrito a su jefe inmediato, o
al superior de éste, si fuera el mismo el que hubiera
realizado la infraccién. '

CAPITULO VIIL. Dispesiciones adicionales.

1. Compensacion, absorcién y condiciones mis
beneficiosas. Las condiciones salariales fijadas en
este Convenio se consideran como minimas para los
trabajadores afectados por el mismo. Se respetaran
las situaciones personales que, con caricter legal,
excedan del pacto, manteniéndose estrictramente “ad
personam”. ‘

2. Para cuanto no se recoge en este Convenio, se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral .del
Trabajo de Prensa, Estatuto de los Trabajadores, ¢on-
venio sectorial y demds legislacién vigente.

3. Las condiciones pactadas en el presente
Convenio constituyen un todo orgénico e indivisible
en su homologacién y aplicacion.

CAPITULO IX. Disposiciones finales.

1. Se crea una Comisién Paritaria del convenio co-
mo 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilan-
cia del cumplimiento del mismo. La Comisién
Paritaria estara formada por los mismos que forman
la comisién negociadora de este convenio. Son fun-
ciones especificas de la Comisién Paritaria del con-
venio colectivo de trabajo las siguientes:

— Interpretaci6n del Convenio. -

— Conciliacién en los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, o en los supuestos
previstos concretamente en el presente texto.

— Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

— Las decisiones se tomarén en el plazo de 10 dias,
contados a partir de la fecha en que le sea sometido
un asunto, y los acuerdos de que consten aquellas
seran tomados por mayoria simple. Si el acuerdo no
se produjera se remitird lo actuado a la autoridad
laboral competente. La Comisién Paritaria se reunira
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes. Si
transcurridos 7 dias tras un segundo requerimiento de

S
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reunién y siempre que globalmente no se superen 15
dias entre ambos requerimientos no se celebrase la
reunién por silencio de una de las partes, se entendera
que la parte que silencia la respuesta acepta tacita-
mente las pretensiones de la otra. Consultada la
Comisién Paritaria, su dictamen tendra caracter deci-
sorio y debera reflejarse en acta. En cualquier caso
las partes, libre e independientemente, podran en
todo momento ejercitar los derechos de que se crean
asistidas ante la autoridad laboral o jurisdiccién com-
petente, de conformidad con las disposiciones legales
en vigor.

2. El presente convenio ha sido suscrito, en repre-
sentacién de la Empresa por Pedro Delgado Martin y
Juan José Calvo Martin (asesor); en representacion
de los trabajadores por Juan Carlos Huerta Abargues
(UGT) y Cirilo Hernandez Alonso (UGT Asesor).

F ()RMULA PARA CALCULAR EL PLUS
DEL ARTICULO 18 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE “EL DIARIO DE AVILA, S.A”,

PERIODISTAS

Y = Salario Festivo x [(52 domingos x n° de perio-
distas por domingo) + (n° de festivos a trabajar x n°

peridistas por festivos)
(dividido)

12 periodistas

Y = PLUS FESTIVO BRUTO AL ANO POR
TRABAJADOR

INFORMATICOS

Y = Salario Festivo x [(52 clomingos x n° de
informéticos por domingos) + (n° de festivos a traba-
jar x n° informéticos por festivo)

(dividido)

3 informatic;os

Y = PLUS FESTIVO BRUTO AL ANO POR
TRABAJADIOR

TABLA SALARIAL DIARIO DE AVILA S.a.

PARA 1997

S.BASE PLUSCONV FLUSART. 48 PLUS FINDE SEM.Y HORAS |
MENSUAL MENSUAL  MIZNSUAL FESTIVOS MENSUAL EXTRAS

CATEGORIAS

Redactor jefe 126.000 9.000 15.000

Redactor 113.400 9 000 15.000

Ayte. de Redaccion 105.000 15.000

Jefe de Equipo inform. 113.400 19.300 1.785

Operador Informatico 105.000 19.300 1.785

Codigos pius Convenic
001 43.342
002 24605
003 16. 974
004 . 51.748
005 52.054
006 16.317
007 898
008 ‘ 15.927
008
010 9.243
011 13.592
012 8.967
013 20.650
014 7.772

Nuamero 1.200
T.S.J. Castilla y Leon

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha in-
coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al ndmero
01/0000611/19970 a instancia de
DON JAIME IZQUIERDO
MARTIN contra resolucién 22-1-
96, Direccién General Trafico,
desestimando recurso ordinario
c/otra Jefatura Trafico Avila, dicta-
da expte. 050400466938.

Lo que se publica en este perid-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como

- 000 -

demandadas o' coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segiin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos, 25 de marzo de 1997.
El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

— 000 -

| Ntmero 1.538
T.S.J. Castilla y Leon

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace

saber que ante esta Sala se ha in- "

coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al ntimerc
703/1997 a instancia de DONA
EUILLOGIA TRANCON MUNOZ
contra resl. 6-2-97, Direc. Gral.
Transportes Junta, desest. recursc
¢/ otra 10-3-94, imponiendo san-
ciém. :
Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cliantas personas o Entidades pue
dan estar legitimadas comc
(femandadas o coadyuvantes cor
fin de que les sirva de emplaza
miento y puedan comparecer si le:
conviniere, segiin lo establecido er
los articulos 60, 64 y 66 de I
vigente Ley de 27 de diciembre d«

* 1956, reguladora de la jurisdicci6r

contencioso-administrativa.

Burgos, 12 de abril de 1997. .
El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.
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Nﬁm-;z;o 1.579
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala. se ha in-
coado recurso contencioso-admi-
nistrativo, registrado al nidmero
01/0001593/19960 a instancia de
DON TOMAS GARCIA GARCIA
contra resl. 10-9-96, Tesoreria
Gral. Seg. Social de Avila, desesti-
mando recurso ¢/devolucién ingre-
sos régimen agrario cuenta propia,
expte. 9600763.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvanies con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segiin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre de
1956, reguladora de 1a jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Burgos, 12 de noviembre de
1996.
El Presidente, Ilegible.
" El Secretario, Ilegible.
- ofo —

Seccion de Anuncios
OFICIALES

Nitmero 1.468
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE AVILA
EDICTO

Don Antonio Duefias Campo,
Magistrado-Juez del Juzgado de

Primera Instancia numero tres de
Avila y su partido.

HACE .SABER: Que en el
Procedimiento Judicial Sumario
del Art. 131 de 1la Ley
Hipotecaria n° 354/96, seguido
en este Juzgado a Instancia de
Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, representada
por el Procurador Sr. Garcia
Cruces contra D. José Luis de
Zuiiga y del Corral en reclama-
cién de un préstamo con garantia
hipotecaria, se ha acordado anun-
ciar por término de veinte dias la
1, 2* y 3? subastas de la finca que
seguidamente se describira, acto
que tendré lugar en este Juzgado
sito en C/ Bajada de D. Alonso n°
2, los dias, nueve de junio, cuatro
de julio y treinta de julio de 1997,
a las 11 horas de su maifiana, con
arreglo a las siguientes condicio-
nes:

El tipo de licitacién fijado al
efecto en la escritura de préstamo
es de 19.700.000 ptas.

Para la segunda subasta servira
de tipo el 75% de dicha cantidad
y sin sujecidn a tipo la tercera.

" No se admitirdn posturas que

no cubran dichas cantidades,

pudiendo hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.
Para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamen-
te en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado
nimero 0294-000018-354/96 del
Eanco Bilbao Vizcaya, C/ Duque

- de Alba, el 20 por ciento de la

tasacién, sin cuyo requisito no
seran admitidos, de lo que esta
relevado el ejecutante en la
subasta.

Los autos y certificaciones a
que se refiere la regla 4* del arti-
culo 131 de la Ley Hipotecaria,
estardn de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acep-
ta como bastante la titulacion
aportada.

Las cargas y gravamenes y las

preferentes si las hubiere, al cré-
dito ejecutado, quedaran subsis-
tentes, sin que se destine a su
extincién el precio del remate,
entendiéndose que el rematante
los acepta y se subroga en la res-
ponsabilidad de las mismas.

FINCA OBJETO DE
SUBASTA

“Parcela de terreno, en término
de Peguerinos (Avila) al Cercado
del Carretdén, sefialada con el
numero veinte del plano de par-
celacién. Tiene una superficie de
seiscientos treinta y siete metros
cuadrados, sobre la parte de la
cual existe construida una nave a
base de bloques de cemento y
estructura de hierro, que ocupa
una extensién de alrededor de
doscientos metros cuadrados,
destinandose el resto de la parce-
la para servicio de la nave, que la
rodea a excepcidn de la parte del
linde Oeste, que hace medianeria
con la parcela niimero diecinue-
ve. Linda: al Norte, con calle
publica del pueblo; al Sur, don
Juan Larios y dofia Eulalia
Herranz; al Este, la parcela
nimero 21 y al Oeste, la parcela
nimero 19. .

Titulo: el de compra .a D.
Miguel Angel de la Torre
Salvador y D? Beatriz Diaz
Sénchez, seglin escritura otorga-
da en el dia de mi, en igual susti-
tucién.

Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Cebreros, al tomo
445, libro 16, Peguerinos, folio
215, inscripcién 5.

Sirva el presente de notifica-
ci6n al demandado, en caso de
que no se pudiese hacer de forma
personal. '

Dado en Avila a catorce de
abril de mil novecientos noventa
y siete.

E/, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

— ofo -
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Nuamerc 1.550

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE AVILA

EDICTO

D. Hortensio Encinar Moreno,
Secretario del Juzgado de Primera
Instancia niimero 1 de los de Avila.

HACE SABER: Que en este
Juzgado bajo el nimero 18/97, se
sigue expediente de dominio a ins-
tancia de D. Santiago Jiménez
Goémez representado por el
Procurador Sr. Ldépez del Barrio,
para la inmatriculacién en el
Registro de la Propiedad de Avila
de la siguiente finca urbana:

FINCA URBANA, una casa en
Avila, en la calle Vallespin nimero
43, que antes fue calle San Esteban
nimero 11, de tres plantas, que
tiene una superficie construida en
planta baja de 53 m? 50 m? en
planta primera y 47 m’ en planta
segunda, o sea, en total toda la casa
mide una superficie construida de
150 m?. Linda: derecha entrando,
con casa en calle Vallespin 45 de
herederos de D. Longinos Her-
nandez; izquierda, casa en calle
Vallespin 41 de D. Ceferino
Jiménez; y espalda o fondo, casa
en calle de Santo Domingo 1 A, de
los mismos herederos de D.
Longinos Hernandez.

La citada finca fue construida de
nueva planta, estando vigente el
matrimonio de los padres del pro-
motor del expediente, entre sus
padres, D. Valeriano Jiménez
Gonzélez, ya fallecido y Diia.
Victoriana Gémez Jiménez, sobre

el solar resultante de la demolicién-

de una casa vieja que el causante y
esposa adquirieron por compra a
D. Luis Gutiérrez de Miguel y
esposa, en documento privado
fechado en Aveinte el dia 14 de
diciembre de 1965.

Dicha finca corresponde en
pleno dominio vy en la proporcién

~que se indica a las siguientes per-

sonas: A Diia. Victoriana Gémez
Jiménez el 60% proindiviso de la
finca; y a sus cuatro hijos, Dia.
Maria Nieves, D. Jaime, D.
Valeriano y D. Santiago Jiménez
Goémez, el restante 40% proindivi-
80, por cuartas partes iguales.

El promotor del expediente y el
resto de copropietarios adquirieron
el mencionado inmueble por he-
rencia de su padre y esposo en las
proporciones dichas, en escritura
publica de particion y adjudicacién
de la herencia de D. Valeriano
Jiménez Gonzélez, otorgada el 29
de marzo de 1996, ante el Notario
de Avila D. Jesis Antonio de las
Heras Galvén, bajo el nimero 463
de su protocolo.

La finca se encuentra catastrada
a nombre de D. Valeriano Jiménez
Gonzélez y los propietarios de la
misma se encuentran en posesién
de hecho, quieta y pacificamente.

En dicho expediente por provi-
dencia de esta fecha se ha acorda-
do citar por el presente a las perso-
nas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripci6n de la finca
que se solicita; haciendo extensiva
dicha citacién por edictos, a D.
Luis Gutiérrez de Miguel y su
esposa, como personas de las que
procede la finca objeto del expe-
diente, por ignorarse su domicilio
(0 en su caso, a sus herederos); y a
los propietarios de los predios coli-
dantes al que es objeto del expe-
diente; cuyo domicilio conocido,
en previsiéon de que al intentar su
citacién en el domicilio proporcio-
nado éstos resulten en ignorado
paradero. A fin de que dentro de
los diez dias siguientes a la publi-
cacion de edictos, puedan las per-
sonas dichas comparecer ante este
Juzgado y el susodicho expediente
a alegar cuanto a su derecho con-
venga.

Y para que tenga lugar la cita-
cién indicada a las personas
dichas, expido y firmo el presente,
en Avila a catorce de abril de mil
novecientos noventa y siete.

El Secretario, Ilegible.

Nimero 1 .558

JUZGADO DI PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE AVILA

CEDULA. DE
NOTIFICACION

En el procedimiento de Juicio de
Cognicién seguido er. este Juzgado
con el nmimero 353/96 sobre recla-
macién de cantidad siéndo el actor
D. Basilio Hernandez Sian Segundo
y el demandado D. Jdisé Antonio
Saugar Luengo, con {echa 3 de
abril de 1997 se ha dictado senten-
cia cuyo fallo es como sigue:
Estimando la demandz en reclama-
cién de rentas, interpuesta por el
procurador D. Fernando Ldpez del
Barrio, en nombre de D' Basilio
Hernandez San Segun do, contra D.
José Antonio Saugar 'Luengo, con-
deno a este Gltimo a abonar la can-
tidad de 248.000 prass. que deven-
gard el interés legal del dinero
desde la fecha de ‘intc:rposicién de
la demanda. Todo ellc: con expresa
imposicién al demandadoc de las
costas procesales causiadas.

Notifiquese esta sentencia a las
partes advirtiéndoles quie contra la
misma cabe Recurso de’ Apelacion
ante la Ilma. Audiencia Provincial
de Avila a interponer en 3} plazo de
cinco dias, contados a pewtir de su
notificacién y «con los 1equisitos
exigidos en el art. 733 de.J'a L.E.C.
Ley 10/92 de 30 de abril, y' 1.566 y
1.567 de la L.E.C.

Asi por esta mi sentencia, .de la
que se unird certificaciéri a los
autos juzgando en primera -insi‘an-
cia, lo pronuncio, mando y .firm.o.

Y para que: conste y sirva e
notificacién a' demandado 1). José
Antonio Saugar Luengo cuy o tlti--
mo domicilio conocido se (lesco-
noce, instruyéndole de que ¢ >ontra
la presente cabe recurso de : ipela-
cién a interponer en el plazo -de 5
dias, que se contara desde la ; fecha
de publicacién de la pres gnte,
mediante escrito a presentor ante
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este Juzgado, expido y firmo la
presente en Awila, a dieciocho de
abril de 1997.
El Secretario, Ilegible.
~ ~o00o -~

Niimero 1.164

Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro

EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro (Aviila).

- HACE SABER

Que R.ocantos, S.L., solicita
licencia mmumicipal para el ejercicio
de la actividad de Campamento
Pablico de: Turismo (Camping y
Bar) er finc:a sito en Camino de los
Torrejones (Polg. 15 parcela 73);
de Arenas cle San Pedro.

Lo que en cumplimiento de lo

establecido en la vigente legisla- .
cién sobre actividades molestas, .
insalubres, nociivas y peligrosas se-

hace pibliico, pewra que quienes pu-
dieran resiiltar afectados, de algin
modo, pos: la mencionada actividad
que se pretende instalar, puedan
formular ante este Ayuntamiento,
precisamiente por escrito, las
observac:iones pertinenentes en el

plazo ds: 15 dias a contar de la in-
serciéra del presente Edicto en el

Bolet‘ir1 Oficial de la Provincia.

En Arenas de San Pedro a 18 de

marz:o de 1997.
Firnoa, Ilegible.
‘=000~

Nimero 1.163

Ayuiitamiento de Arenas de San
Pedro

EDICTO

L g Alcaldesa Presidenta del
Ayu ntamiento de Arenas de San
Pec [m (Avila)

HACE SABER

Que por Villajovita, S.L., solici-
ta licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de fabricacién
de piedra artificial y elaboracién
de marmoles y granitos en nave
sita en Carretera de Talavera p.k.,
37,200 de la C-502 “Fuente de
Chocolate” de esta localidad de
Arenas de San Pedro.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-
cién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas se
hace piblico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de
algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar,
puedan formular ante este Ayunta-
miento, precisamente por escrito,
las observaciones pertinentes en el
plazo de 15 dias a contar de la
insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Arenas de San Pedro a 18 de
marzo de 1997.

Firma, Ilegtble

. —o00o -

Niimero 1.171

Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro

EDICTO

-La Alcaldesa Presidenta del

. Ayuntamiento de Arenas de San

-Pedro (Avila),
HACE SABER
Que don Pablo Albarran

Gonzélez solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad
de Instalacién de Nicleo
Zoolégico con destino a rehala en
el sitio de Los Regajales de esta
localidad.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-
cibn sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas se
hace piblico, para que quienes

pudieran resultar afectados, de
algiin modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar,
puedan formular ante este
Ayuntamiento, precisamente por
escrito, las observaciones pertinen-
tes en el plazo de 15 dias a contar
de la inserci6n del presente Edicto
en el Boletin Oficial de 1la
Provincia.

En Arenas de San Pedro a 18 de
marzo de 1997.

Firma, Ilegible.

— 000 —

Nimero 1.495

Ayuntamiento de San Esteban
del Valle

ANUNCIO -

Con fecha 14 de abril de 1997
fueron aprobados por la Comisién
de Gobierno de este Ayuntamiénto
los. pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares que han de
regir los aprovechamientos. fores-
tales de maderas, lotes 1°, 2° y.3°
del afio 1997, procedentes . de
entresacas, los cuales se exponen
al piblico en la Secretaria de la
Corporacién, por el plazo de. ocho
dias héabiles, contados a partlr del
siguiente al de la insercién de éste
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan presen—
tarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia
subasta, si bien la licitacién se -
aplazari cuando resulte necesario
en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra los pllegos
de condiciones.

1. GBJETO ‘

La enajenaci6n de los siguientes
aprovechamientos de madera:

A) Lote 1%97: "

291 pies de pinos pinaster, con
un volumen de 514 m.c. con corte-
za, bajo modalidad de revisién de

AR =
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cubicacidn, entregados en pie y
localizados en el Monte de U.P. n°
21, Tramo V, Rodal 39, con un
valor por mv/ ¢ de 5.000 ptas., base
de 2.570.000 ptas. e indice de
3.212.500 ptas.

El plazo total de ejecucién es el
31 de diciembre de 1997.

Hay que ingresar, ademaés
205.600 ptas., por destruccién ‘de
despojos y 77.000 ptas. por opera-
ciones facultativas.

B) Lote 2°/97:

408 pies de ‘pinos pinaster, con
un volumen de 564 m.c. con corte-
za, bajo modalidad de revisién de
cubicacién, entregados en pie y
localizados en el Monte de U.P. n°
21, Tramo III, Rodal 40, con un
valor por m/ ¢ de 4.500 ptas., base
de 2.538.000 ptas. e indice de
3.172.500 ptas.

El plazo total de ejecucion es el
31 de diciembre de 1997.

Hay que ingresar, ademaés
225.600 ptas. por destruccién de
despojos y 84.600 ptas. por opera-
ciones facultativas.

C/ Lote 3°97:

404 pies de pinos pinaster, con
un volumen de 658 m.c. con corte-
za bajo modalidad de revisién de
cubicacién, entregados en pie y
localizados en el Monte de U.P. 21,
Tramo III, Rodal 41, con un valor
por m/c de 5.000 ptas. base de
3.290.000 ptas. e indice de
4.112.500 ptas.

El plazo total de ejecucibn es el
31 de diciembre de 1997.

Hay que ingresar, ademas,
263.200 ptas. por destruccién de
despojos y 98.700 ptas por opera-
ciones facultativas.

2. TIPOS DE LICITACION
A) Lote 1°/97: 2.570.000 ptas.
B) Lote 2%97: 2.538.000 ptas.
C) Lote 3°97: 3.290.000 ptas.

3. PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES

En la Secretaria del Ayuntamien-
to, de 9 a 13 horas, dentro de los

veintiséis dias naturales siguientes
al de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Si el dltimo dia del plazo de re-
cepcién de proposiciones coinci-
diera con sébado, domingo o festi-
vo, se prorrogara al primer dia ha-
bil siguiente.

4. APERTURA DE PROPOSI-
CIONES

Tendra lugar en el Salén de
Actos de la Casa Consistorial a las
trece horas y treinta minutos del
dia habil siguiente al en que termi-
ne el plazo sefialado para presentar
proposiciones, considerandose in-
habil, a estos efectos, el sabado.

5. GARANTIAS PROVISIO-
NALES Y DEFINITIVAS

Garantias provisionales:

Lote 1°/97: 51.400 ptas.

Lote 2°/97: 50.760 ptas.

Lote 3°97: 65.800 ptas.

Garantias definitivas:

El 4 por 100 del precio de adju-
dicacidn.

6. PROPOSICIONES Y DO-
CUMENTACION

La proposicién se presentari en
un sobre cerrado en el que figurar
la inscripcién Proposicién para
tomar parte en la subasta por pro-
cedimiento abierto, para la contra-
tacién del aprovechamiento fores-
tarl de maderas del monte de U.P:
n° 21, lote......, afio 1997, convoca-
da por el Ayuntamiento de San
Esteban del Valle.

Dentro de este sobre mayor se
contendrdn dos sobres A y B,
cerrados con la misma inscripcién
referida en el apartado anterior y
un subtitulo.

El sobre A se subtitulard Docu-
mentacion acreditativa de la perso-
nalidad y caracteristicas del con-
tratista y garantia depositada. Y
contendra los siguientes documen-
tos:

a) Documento Nacional de Iden-
tidad o fotocopia compulsada.

b) Escritura de poder, bastantea- -
da y legalizada, en su caso, si se-
acta -en representacién de otra
persona.

c¢) Escritura de constitucién de la
sociedad mercantil inscrita en el
Registro Mercantil, y niimero de
identificacién fiscal, cuando con-
curra una sociedad de esta natura-
leza.

d) Declaracién responsable ante
Notario, autoridad judicial o admi-
nistrativa de no estar incurso en
prohibiciones de contratar, confor-
me a los articulos 15a20delaley -
de Contratos de las Administracio- -
nes Priblicas.

e) El resguardo acreditativo de la
garantia provisional.

f) Las empresas extranjeras, pre- .
sentaran despacho expedido por la
Embajada de Espana en el pafs res-
pectivo, donde se certifique que .
conforme a su legislaci6n, tiene
capacidad para contratar y obligar-
se, y declaracién de someterse a la
jurisdiccién de los Juzgagos y
Tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias -
que de modo directo o indirecto -
pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero juris- -
diccional extranjero que pudieran
corresponderie.

Las personas fisicas o juridicas
de Estados no pertenecientes a la
Comunidad Econdmica Europea,
ademés de acreditar su plena capa-
cidad para contratar y obligarse .
conforme a la legislacién de su
Estado y su solvencia econémica y
financiera técnica o profesional,
deberan justificar mediante infor-
me de la respectiva representaciéon
diplomética espafiola, que se
acompanard a la documentacién
que se presente, gue el Estado de
procedencia de la empresa extran-
jera admite a su vez la participa-
cién de empresas espafiolas en la
contratacién con la Administra-
cibn, en forma sustancialmente
anéloga. Y es necesario que estas
empresas iengan abierta sucursal -
en Espaia, con designacién de
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apoderados o representantes para
sus operaciones y que estén inscri-
tas en el Registro Mercantil.

g) Los que acrediten hallarse al
corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de
Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

h) Para el caso de agrupacién
temporal de empresas deberd cum-
plimentarse lo dispuesto en el arti-
culo 24 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Piblicas.

El sobre B se subtitulard Oferta
Econdémica con el siguiente mode-
lo:

| D I con domicilio en......
Municipio.....ceceeereeen; CPuneneee. v
D.N.IL n°......... expedido en........

con fecha.......... , en nombre propio
(o en representacién de................
como acredito por............. ) entera-
do del expediente de contratacién
ordinaria y de la convocatoria para
la adjudicacién por procedimiento
abierto, mediante la forma de
subasta del aprovechamiento
forestal de 291 pies de pinos pinas-
ter, con un volumen de 514 mc/cc,
bajo la modalidad de revisién de
cubicacién, entregados en pie y
localizados en €l tramo V, Rodal
29, del Monte de U.P. n° 21, anun-
ciado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° de fecha........
tomo parte en la misma compro-
metiéndome a realizarlo en el pre-

ciode.............. (en letra y nlimero),

con arreglo a los pliegos generales

y especiales de condiciones técni- -

co-facultativas y pliego de cidusu-

las administrativas que acepto inte-

gramente, haciendo constar que no
estoy incurso en ninguna de las cir-
cunstancias establecidas en el art.
20 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Ptiblicas.
En San Esteban del Valle, a........
(firma).

- 7. SEGUNDA SUBASTA.

Si resultara desierta la primera,
se celebrard segunda subasta, a los
cinco dias hébiles contados desde
el siguiente también habil al de la

Seguridad ..
Seguridad Soc1a1

celebracién de la primera, nc com-
putandose, a estos efectos, los
sabados.

San Esteban del Valle, a 15 de
abril de 1997.

La Alcaldesa, Maria del Carmen
Villarejo Sines.

-~ 000 —

Niimero 1.507
Ayuntamiento de Arévalo

Advertido error en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 53, de 15 de
abril actual, relativo a la concesidén
administrativa de la gestién y
explotacién del matadero munici-
pal de dmbito comarcal, se formu-
la la oportuna correccién:

- En el punto donde se sefiala la
Documentacién a presentar, pérra-
fo 5.°, Linea tercera, donde dice

“que se halla comprendido ..”,
debe decir “que no se halla com-
prendido ...” y en el péarrafo 6.°,
Linea tercera, donde dice “y de
. debe decir “y de

Arévalo, 17 de abril de 1997.
El Alcalde, Ricardo Ungria
Martineyz.
- 0fo —

Namero 1.509

Ayuntamiento de El Barco de
Avila

- PLAZA DE ENCARGADO DE

MONITOR DE EDUCACION
| FiSICA

Por resolucién de la Alcaldia de
fecha dieciséis de abril de mil
novecientos noventa y siete, y con-
forme lo determinado en la Base
Cuarta de las normas que rigen el
Concurso-Oposicién para cubrir
una plaza de Monitor de
Educacién Fisica, se publica la
lista provisional de aspirantes

admitidos y excluidos para poder
participar en el Concurso-
Oposicién convocado.

LISTADO DE PERSONAS
ADMITIDAS

Apellidos, nombre y D.N.I.
Boyano Lépez, Daniel
6.578.514

Delgado Calzada, Maria Victoria
6.562.675

Dominguez Andrés, Vlcente '
8.103.988 :

Fernandez de la Calle, Luis
Alberto oo
9.279.168

Germain Estévez, Jesuds Manuel
6.564.194

Gutiérrez Almarza, Luis Alberto
6.576.153

Mahillo Iglesias, Lucas -
52.081.954

Martin Gil, Maria Jesis
12.760.001 ‘
Lépez Pelédez, Oscar Luis
9.295.015

Romeral Verbo, Blanca Gema

.6.234.039

Segura Pascual, Andrés
9.332.727

Valencia Gonzalez, Juan Carlos
12.327.488 ‘

"LISTADO DE PERSONAS
EXCLUIDAS

Apellidos, nombre y DN.L - ‘
Lagartos Fernandez, Agustin. _

2.230.734
Causa: No justifica t1tula01on .
Base 2.2

Contra la presente lista podra
reclamarse en el plazo de quince
dias, desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, por
escrito dirigido al Sr. Alcalde y
presentado en el Registro General
del Ayuntamiento, calle del Arco
n.° 2.

El Barco de Avila, a 16 de abril
de 1997.
El Alcalde, flegible.



