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 Gobierno Civilde Avila
‘Ayuntamiento de Avi

Nimero 3.075
Gobierno Civil de Avila

EDICTO

En aplicacién a lo establecido
en el apartado 4 del articulo 59
de fa Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica notifica-
cion a D. Francisco Manuel Cas-
tanar Gonzilez, cuyo dltimo
domicilio conocido fue en ¢/ Los
Laureles num. 2 de la localidad
de Arenas de San Pedro, de la san-

culo 29, 1 d) de la Ley orgénica
1/92, de 21 de febrero sobre Pro-
teccion de la Seguridad Ciudada-
na (8.0.E. 22-11-92), en conexién
con fo dispuesto en el articulo 28,
1 a) del mismo texto, mediante
la imposicién de multa de hasta
50.000 pesetas.

Contra la referida sancién
podré interponerse recurso ordi-
nario ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior en el plazo de un mes,
contado desde el siguiente dia al
de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga
uso del derecho a recurrir deberd
hacer efectiva la multa en papel
de pagos al Estado en el siguiente
plazo:

a) Notificacion efectuada entre
los dias 1y 15 de cada mes: pago
voluntario desde la notificacion
hasta el dia 5 del mes siguiente
o inmediato hdbil posterior.

b) Notificacion efectuada entre

-los dia 16 y Gltimo de cada mes.

desde la fecha de notificacién has-
ta el dia 20 del mes siguiente o
inmediato posterior.

Igualmente se comunica que
transcurrido dicho plazo de pago
voluntario sin haber efectuado el

Niimero 3.082

Excmo. Ayuntamiento de

Avila
EDICTO

D. MARIO JIMENEZ HER-
NANDEZ, en nombre y represen--
tacion de ECOHERSA, S.L., ha
solicitado en esta Alcaldia licencia
de apertura de CAFETE-
RIA-BAR en local sito en la calle
Juan de Yepes niimero 11 de esta
ciudad, expediente 145/96.

Lo que se hace puiblico en cum-
pimiento de lo establecido en el
articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de
21 de octubre, de la Comunidad
de Castilla y Ledn, de Actividades
Clasificadas para que quienes se
consideren afectados de algiin
modo por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer,
por escrito y en la Secretaria del
Ayuntamiento (Registro Gene-
ral), las observaciones pertinentes
en el plazo de quince dfas a contar
de la insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, 16 de agosto de 1996
El Teniente Alcalde Delegado

de Obras, Servicios y Urbanismo,
Jesiis R. Jiménez Garcia.

-0 8 & -

cidnimpuesta por el Gobierno
Civil de Avila en expediente n®
393/96, por importe de 5.000 pese-
tas, infraccion “leve”, tipificada en
el articulo 157 f) del Real Decreto
137/93, de 29 de enero, por el que
s¢ aprueba el reglamento de
Armas (B.O.E. 5-111-93) para
cuya sancion vienen facultados los
Gobernadores Civiles por el arti-

mismo; seejercerdn las facultades
subsidiarias reservadas a mi Auto-
ridad, procediéndose a la via de
apremio administrativo. ‘

Avila, 20 de agosto de 1996

El Gobernador Civil.,, P.D. Lt
Secretaria General Acctal., Teresc
Sdnchez Sdanchez.

Numero 3.083

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

EDICTO

D2 YOLANDA DE LA IGLE-
STA TERUEL, en nombre y
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representacién de YOLY
SHOARMA, S.L., ha solicitado
en esta Alcaldia licencia de aper-
tura de GRILL-BAR-RESTAU-
RANTE en local sito en la Avda.
del Alférez Provisional nimero 8
de esta ciudad, expediente 162/96.

Lo que se hace publico en cum-
pimiento de lo establecido en el

21 de octubre, de la Comunidad
de Castilla y Ledn, de Actividades
Clasificadas para que quienes se
consideren afectados de algin
modo por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer,
por escrito y en la Secretaria del
Ayuntamiento (Registro Gene-
ral), las observaciones pertinentes

de la insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia.
Avila, 16 de agosto de 1996

El Teniente Alcalde Delegado
de Obras, Servicios y Urbanismo,

articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de enel plazo de quince dias a contar Jesiis R. Jiménez Garcia.

Nimero 3.103
Excmo. Ayuntamiento de Avila
SERVICIO DE RECAUDACION
EDICTO DE NOTIFICACION

No habiéndose podido practicar directamente la notificacién personal a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida, se procede, de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comdin, a efectuar la citada notificacién mediante el presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién aprobado
por Real Decreto 1.684/90 de 20 de noviembre, modificado por el Real Decreto 448/95 de 24 de marzo, se
comunica que en los titulos ejecutivos correspondientes a los sujetos pasivos, conceptos e importes que al final
se relacionan el Tesorero del Ayuntamiento dict6 providencia liquidando el recargo del 20% y disponiendo
se procediese ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores.

PLAZOSY LUGAR DE INGRESO:

a) Las deudas notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes se ingresardn hasta el dia 20 del mismo mes, o
inmediato habil posterior.

b) Las deudas notificadas entre los dias 16y Gltimo de cada mes, se ingresardn hasta el dia 5 del messiguiente
o inmediato hdbil posterior. :

Clingreso deberd efectuarse en la Oficina del Servicio de Recaudacién del Ayuntamiento de Avila (C/ Este-
ban Domingo, 2) en dias hibilesy en horario de 9 a 13,30 horas.

En caso de no efectuarse el ingreso, se procederd al embargo de los bienes de los deudores o a la ejecucion
de las garantias existentes.

INTERESES DE DEMORAY COSTAS DEL PROCEDIMIENTO:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 98 del Reglamento General de Recaudacion las cuotas no satis-
fechas en periodo voluntario generardn intereses de demora desde el dfa siguiente a la conclusion del citado
periodo, hasta el dia de su cobro. '

Serdn a cargo de los deudores las costas causadas en el procedimiento de apremio, comprendidas en el arti-
culo 153 del citado Reglamento. ‘

RECURSOS:
Contra el procedimiento de apremio y sélo por los motivos tasados en el articulo 138 de la Ley General
Tributaria, modificado por Ley 25/1993, de 20 de julio (B.O.E. 22-7-95), podré interponerse recurso de repo-
sicion ante el Tesorero, en el plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion de este anuncio, de acuerdo

con lo que establece el articulo 14.4 de [a Ley 39/1988, de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Loca-
fes. No obstante, podrd interponerse cualquier otro recurso que se considere procedente.

Se advierte que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso tnicamente se suspendera en
los casos previstos en los articulos 14.4 LRHL, v 101 RGR, y que se podra solicitar el aplazamiento del pago.

el
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REQUERIMIENTOS:

Encumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion -seginredac-
cion aprobada por Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 28-3-1995)- se advierte a los deudores que
deben comparecer en el expediente ejecutivo que se sigue. Transcurridos ocho dias desde la publicacién del
presente anuncio, sin personarse el interesado, se le tendré por notificado-de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer

DEBITOS QUE SE NOTIFICAN

THSA POR RECOGIDA DE BASURRS EJERCICIOS 1986 R ler. SEM.1561

NONBRE DIRECCION EXP. No KECIEOS IHPOKTE
RLCHZAR ROCH TOGORES LUIS SOFRRGH, 1 201836/96 i) 702
HLDEA HLONSD CHRMEN YIKGEN Lt LB SOTERRANR, 10 16485/96 13 2,106
BERNALDO QUIROS BLANCO PURIF. RUFING MARTIN, 31 ' 18772796 13 2. 106
BUAZQUEZ BUTIERREZ JOSE HNT. SORIA, 22 19854/36 03 2.106
CABANILLAS CORRAL GURDALUPE PUERTO DE MENGH, b 1996G/48 I3 2.10b
CHEKRERAS LOPEZ MANUEL : TORQUEMADA, 3 20063/96 3 -~ 2.106
CHSTRG RLVAREZ LUISH DE - TORDESILLRS, 49 20131/98 i 702
CASTRO ALVHREZ LUISH IE TORDESILLES, 49 - 20131/96 2 ' 1406
COMUNIDARD DE PROPIETHRINS CRPITAN MENDEZ VIGU, 1n u282/96 0L 707
COMUNIDRD DE VECINOS RAFAELA DE ANTONIO, 1 20280/96 fil 702
COMUNTDHD PROPIETARIOS CHSTILLA, ¢ 20244796 0 72
CORNEJO NUNEZ JULIO ' PASED SHN ROQUE, &0 20342/96 03 2.106
CRESPO CORRAL JOHQUIN . RI0 ZAPARDIEL, 3 211355/90 i1 FiiK
CRUZ RODRIGUEZ MIGUEL : RUFINO MARTIN. 24 20371/56 L 742
CHHCON UNZUE JURN CRRLOS RAMON DE FRHNCISCO, © 20148/96 N3 2.1108
DETRA LORENZO MARIA JFSUS ' CINCO VILLAS, 6 20408796 i1 747
DIARZ CRLVO JOSE MANUEL , SEGOVIA, 5 20436/96 g 2,106
DILLA RANTIBARRO ANGEL C. - DON CHRMELD, 22 20473/96 13 2. 170
DURAN LEDESMA MANUEL VIRGEN SUTERRANR, 20 20516/96 i1 71
DURHN LEDESMA MANUEL EL FRESNO, 3 : 20048/96 1 1.4it4
ENCINRR VELRYOS ASUNCION BEATH TERESA DE JESUS, 1 20903/986 i1 /12
ENRIQUEZ DEDU BEATRIZ BK. JESUS GHLAN, 30 20526/56 g 2.106
FRBIRN ARQUERD MAXIMO AVD. DE LR TNMACULRDA, 42 20533/96 i3 2,106
FRESHVILLH, S.t. “PUENTE ARDRJH, 22 : 20343/96 03 2.106
GHLAN JIMENEZ PORFIRIC MRX. STR. CRUZ TENERIFE, 1 203767986 03 2. 106
GAKCIA CRISTOBHL FRANCISCO RAFRELA DE ANTONIO, 11 211417/96 03 2.106
GHRCIA HERNANDEZ FRANCISCO CUESTR RNTIGUR, 6 20464/ i3 2.10b
oHKCIA HERRERD STLVIA SGRIA, 18 20467/96 13 2,106
GHRCIH LOPEZ SHNTIHGO SANTH CLRRA, 2 20481/96 03 2,106
GHRCINUNO CALLE JULIRN FUERTD DE HENGH, 2 . 20507/96 13 2,106
GHRROSA MORENO MIGUEL ANGEL TORDESILLRS, 13 20143796 Ik 2,100
6Il GHLAN ISMEEL ZHUORR, 7 ‘ 201155/96 i3 2. 106
GOMEZ CRLVO PAULIND LEON, 1 20180/96 3 2,106
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NOMBRE DIRECCION V EXF. Mo RECIBOS THPORTE
GONZALEZ CARRERA JESUS DOCTOR FLEMING, 5 20212/36 UL 02
GONZALEZ JIMENEZ CRRMEN YEREDA DE LHS MOZRS, b 20248/96 I 2.1
GONZALEZ NAVARRO FRANCISCO LAS ERRS, § 2287/96 i3 2.106
BONZALEZ RITUERTO ALFONSO ALFEREZ PROVISIONAL, 8 20300/96 03 - 2.106
GRANDE PEREDA ANDRES FIVHSH, 6 . 19457/96 13 2.106
GUIL REDONDO MRRLA ANUNCIACION AY. 18 DE JULIO, 40 19467796 i3 2.106
GUTTERREZ GONZALEZ EPIFANIO VIKGEN VALSORDO, 13 §11973/96 0L 702
GUTIERREZ SANCHEZ JUSTH RUFINO MARTIN, 14 19519/96 3 2.106
HERNANDEZ KEY JOSE CRUZ DE SANTIAGO, 13 18564/96 13 2.106
HERNANDEZ ROZAS FRHNCISCO CHPITAN PENRS, 1o © 06413/9 )] 702
HERRERO SAN SEGUNDO CRTHLINO CUMRTEL DE LH MONTHNR, 17 18203/96 12 1,404
JREN CORNEJQ ENILIO PORTUGAL, 37 19733/46 03 2.1006
JIMENEZ ALONSO GREGORIO VICENTR MANZANEDC. 6 139739/96 113 2.106
JIMENEZ FERNANDEZ J0SE MARIR . PZ SHN FRANCISCO, 8 (11912/96 3. 2.106
JIMENEZ GOMEZ VHLENTIN HTRIO SHN ISIDRO. 1 1337/90 i3 2.106
JIMENEZ HERNRNDEZ FLORENTING ALFONSO DE MONTRLVG, 16 20500796 i 1,404
JIMENEZ KUBIO HIGUEL MALHGH, 3 19866/96 i3 2.106
JIMENEZ SORIR BNGELES © TESO HOSPITAL VIEDD, 3 19883796 Ik 2.106
LOPEZ RJATES PRBLO ~ NTRA SRR DE SONSOLES, 15 11063/96 i3 16742
LOPEZ.RRANR JOSE CAPITAN PENRS, 34 20708/96 Y 1,404
LOPEZ BERNAL GHBRIEL ~ BILBAO, 39 20905/96 nz L. 404
LLOPEZ BERNAL JOSE LUIS SAN CRISTOBAL, 5 19926/96 i3 2.106
LOPEZ SAN SEGUNDO JULTIH CEBREROS, 9 19941/96 - - 04 2,156
LORENZO JIMENEZ JOSE REINH ISHBEL, 6 © 19945/36 (13 2106
MAIZ DEL MONTE VRALENTIN VIRGEN SOTERRANR, & 19967/86 g 2.106
WARTIN LOPEZ JULIAN : VICENTR MANZRNEDO, 10 20082/96 il 702
MARTIN MHRTIN RESTITUTO YIRGEN DE LRS ANGUSTIRS, 14  20107/% i3 2,106
MARTIN MORENO- ALEJANDRH TESG HOSPITAL VIEJO, & 201108796 2 1404
MARTIN MORENO. ENRIQUE RIO TIETHR, 4 . 20112/96 b3 2.1086
MARTIN NAVARRO GERMAN RUFINO MARTIN, 31 : 20616/96 2 1.404
MARTIN SANCHEZ TOMRS ~ SORIA, 20 o ' 20149/96 nz 1.404
MARTIN YUSTE JOSE HANUEL VALLHDOLID, 42 20061/96 i3 2.100
MARTINEZ MHRTINEZ MARIANO STH. CRUZ DE TENERIFE, 1 - 201629796 I 7iz
MARTINEZ MARTINEZ MARIAND _ STH. CRUZ DE TENERIFE, 1 201873/96 ¥k 702
MENESES GHRCIH MIGUEL A. HERMANGS BECQUER, 4 (17304796 ¥} 70
MORRLES AMHYH ANDRES PORTUGAL, 15 20169/96 i3 2,106
HORATO JIMENEZ MRRIA LUZ AVDA. JOSE ANTONLG, 76 15144/% 1y} 70z
MORENG GONZALEZ JUANA : STH. CRUZ DE TENERIFE, 1 201182/46 i 2.106
MORENQ POZO VICENTE RALL D. FERREOL HERNANDEZ, 2 20186796 3 2. 10t
MORO BRRROSO JUAN JOSE kKUFTNO HMARTIN, 30 11349796 14 1,404
HUNOZ CUEVAS MARIR DOLORES DOCTOR FLEMING, ? 20213/96 i3 2,106
MUNOZ FALCON JULIH ISAHC PERAL, L& 20216/96 16 6.318
KUNOZ MRRTIN ALEJRANDRO VIRGEN MARIH, 18 20224796 g 2.116
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NOMBRE DIRECCION EXP. . No RECIBOS IHPDKTE
HUNOZ ZHPHTR ERNESTO _ MARQUES SANTO BOHINGO, 11 20261/96 i3 2.106
NAVHRRO GRRCIR JOSE VICENTR MRNZHNEDO, 11 20684/9¢6 b2 1.404
NOGHL CARRETERC JOSE V. VIKGEN SOTEKRRANH, 10 20297/96 13 2.106
ORIA MARTINEZ-CONDE J0SE CHSTILLAH, & 12596/96 13 2.106
FHREJH RODRIGUEZ DIEGD HVDA. JOSE ANTONID, 5 211866/96 2 1.404
PHRRH QUINONES HOWORIO - SEVILLA, 5 i1458/96 03 2.108
PHTO BAKBERO CANDIDO BLRSCO JIMEND, 12 20357/596 il 702
PEREZ GRLAN ANTONIO RV. 18 DE JULIO, 31 201390/96 03 2.106
" PEREZ GRRCIA LUIS PORTUGAHL, 29 20352/96 il 702
RESINA PHRRO HNTONIO RUFINO HHRTIN, 36 197§1/96 o 1. 404
RESINR SANCHEZ CIPRIHNG PZH. OCANH, 8 15783/96 03 2.106
RIOS GUTIERREZ VICENTE © MANUEL CRNIZO, 21 195604/96 i3 2.106
RIVERH ESCHLERR MANUEL LUIS VALEROD, 14~ - 20845/36 i1 ' 702
KODRIGUEZ DIHZ JRCINTO SEGOVIH, 25 - 19860/96 13 ]
RODRIGUEZ HUKTRDO FELIPE RUFINO MARTIN, 35 - - 20510796 s 2.106
RODRIGUEZ JIMENEZ JULIO VALLADOLID, 40 19862796 13 2.10b
KODRIGUEZ LEY MHRIH ANGELES -SANTH TERESAH, 3 - 19863/96 i3 2.106
RODRIGUEZ RODRISUEZ RAFAEL SHRGENTO PROVISIONAL, o 16886/96 i3 2.106
RONCERD SHNCHEZ FIDEL - - LUIS VALERO, 20° 11368/96 1 1.404
RONCERD SANCHEZ FIDEL - LUIS VRLERG, 20 : - 19899/% - 01 702
SHHHGUN LRSTRA FELISH . PS. DON CRKMELD, 22 11662/36 i3 2.106
SAN JURN LOPEZ ELIRS ZHMORR, 32 : 11675/96 il 702
SAN SEGUNDO JIMENEZ FELIX VIKGEN HNGUSTIRS, 16 . 19976/96 i ‘ 702
SHNCHEZ GONZHLEZ FRANCISCO RUFINO MRRTIN, 22 20012796 b3 2.106
SHNCHEZ HERNANDEZ MAURICIO VIRGEN HNGUSTIAS, 23 11733796 i3 2.106
SANCHEZ JIMENEZ JAVIER LR CRUZ, 1 ' - 20585/96 ng - 2.106
SHNCHEZ JIMENEZ MARIA JESUS BIDR. DON RLONSO, 5 20825796 D1 702
SANCHEZ MARTIN LUIS MIGUEL - VASCO- DE LR ZARZA, 4 ‘ 19462/96 7 1.404
VELAYOS GRLAN LUISH ~ CERVANTES, 3 19676/96 b3 2.106
VELAY(S LOPEZ CRRMELD - - BANDERAS DE- CASTILLA, 16 - 20599/96 0z 1404
VELAYOS MARTIN CATALIND LUTS VALERO, 16 19685/96 13 2.106

LAPHTERH HERRERO JESUS FRANC. VICENTR MANZANEDD, 6 _ (14421796 Il Nz

” Avila, 19 de agosto de 1996 ,
El Jefe del Servicio de Recaudacion, Pedro A Serrano Grregorio
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Niimero 3.054

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL TAJO

INFORMACION PUBLICA

TARIFAS DE UTILIZ_ACI()N
DEL AGUA PARA EL ANO 1995

De acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 849/1986, de 11
de abril (B.O.E. 30-4-86), se for-
mulan las presentes Tarifas de uti-
lizacién del agua, a cuyo pago
estdn obligadas las personas natu-

rales o juridicas y demés entidades '

titulares de derechos al uso del
agua que utilicen las obras hidrau-
licas del Sistema del Tiétar duran-
te el afo 1995. -

1.- Tarifa de utilizacién del agua
para usuarios de riego ....... 12.099
Pts/ha.

2.- Tarifa de utilizacién del agua
para usuarios de abastecimientos
y otros usos del agua 2,420 Pts/m>.

Independientemente de esta
Tarifa, los usuarios del Sistema
estardn obligados al pago de los
Céanones de regulacién del Tiétar
y Navalcan, en las condiciones que
en su célculo se fijan.

Las liquidaciones que se prac-
tiquen a los usuarios se incremen-
tardn en el cuatro por ciento (4%)
de la Tasa por explotacion de
obras y servicios, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto
138/1960.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto 849/1986, a efectos
de que los interesados puedan
presentar durante el plazo de
quince (15) dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletines Ofi-
ciales de las Provincias-de Auvila,
Caceres y Toledo, las reclamacio-
nes que estimen oportunas, en las
Oficinas de la Confederacién
Hidrogréfica del Tajo, sitas en la

calle de Agustin de Bethencourt,
25 - 28071 MADRID, en las que
estard de manifiesto el expediente
completo durante el plazo indica-
do. También podran presentarse
las reclamaciones en las depen-
dencias que seiala el Art. 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comin.

Madrid, 13 de agosto de 1996.
El Secretario General, P.D. la

Jefa del Area Econdmica, Con-
cha Toquero Plaza.

-0 @ -
Niimero 3.053

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL TAJO

INFORMACION PUBLICA

lo dispuesto en el Decreto
138/1960.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto 849/1986, a efectos
de que los interesados puedan
presentar durante el plazo de
quince (15) dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial
de las Provincias de Avila, Céce-
res y Toledo, las reclamaciones
que estimen oportunas, en las Ofi-
cinas de la Confederacion Hidro-
gréfica del Tajo, sitas en C/ Agus-
tin de Bethencourt, 25 - 28071
Madrid o en las de Talavera de
la Reina (Toledo). Avda. de-
Extremadura, 19, en las que estara
de manifiesto el expediente com-
pleto durante el plazo indicado.
También podrdn presentarse las
reclamaciones en-las dependen-
cias que sefala el Art. 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del .
Procedimiento Administrativo
Comiin. '

Madrid, 9 de agosto de 1996.

CANONES DE REGULACION

PARA EL ANO 1995

De acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 849/1986, de 11
de abril (B.O.E. 30-4-86), se for-
mulan los presentes Canones de
regulacién de aplicacién a los
aprovechamientos de aguas bene-
ficiados por las obras de regula-
cién del Sistema del Navalcdn
durante el afio 1995.

1.- Canon de regulacién para
beneficiarios de riego..420 Pts/ha.

2.- Canon de regulacién para

beneficiarios de abastecimiento y -

otros usos del agua, excepto los
hidroeléctricos.......... 8,049 Pts/m?>.

Estardn obligados al pago de
estos cénones todos los titulares
de derechos al uso del agua bene-
ficiados por las obras de regula-
cién del Sistema del Navalcén.

Las liquidaciones que se prac-
tiquen a los usuarios se incremen-
tardn en el cuatro por ciento (4%)
de la Tasa por explotacion de
obras y servicios, de acuerdo con

El Secretario General, P.D. la
Jefa del Area Econdmica, Con-
cha Toquero Plaza.

—e P o -

Nimero 3.046

Ministerio de Trabajo‘ y
Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
NOTIFICACION

JUAN GALAN LORENZO

FINCA CABEZAS DE ARRI-
BA

45612 VELADA

TOLEDO

Esta Direccién Provincial ha
resuelto formalizar baja de oficio
a su nombre en el Régimen Espe-
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cial Agrario, Cuenta Ajena, con
efectos del dltimo dia del mes
julio de 1996, en esta provincia,
instando su alta desde el primero
del mes de agosto en la provincia
de Toledo, teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS:

En relacién con el expediente
de apremio que se sigue contra
usted por las deudas contraidas
con la Seguridad Social, efectua-
das las comprobaciones oportu-
nas, se ha podido comprobar que
tiene usted fijada su residencia en
Ia provincia de Toledo, por lo que
su alta en el Régimen Especial
debe estar referida a esa provin-
cla, concretamente a la Cimara
Ag1a11a de la locahdad de VELA-
DA.

FUNDAMENTOS DE
DERECHO

- Decreto 3.772/72, de 23 de
diciembre, por el que se regula el
Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social (B.O.E. de
19.02.73).

- Real Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre ins-

cripcién de empresas y afiliacion,

altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad
Social. (B.O.E. de 27.02.96).

Contra esta Resolucién podra
interponerse reclamacién previa a
la via jurisdiccional social, ante
esta Entidad en el plazo de 30 dias
siguientes a la fecha de su recep-
cién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo, 2/95, de 7 de
abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral (B.O.E.
11-04-95).

Avila 24 de julio de 1996.

El Director Provincial, Fernan-

do Pascual Jirménez.

Nimero 3.047

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO DE NOTIFICACION

De acuerdo con lo establecido
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y para
que sirva de notificacion a D. Félix
José Alonso Garcia, domiciliado
en la calle Alfonso de Montalvo
26 22 42 C, se transcribe la reso-
lucién de la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Avila de
fecha 3 de julio de 1996 recaida
en el expediente 05/96/010114467.

ESTIMAR EN PARTE el
recurso ordinario formulado con-
tra la reclamacién de deuda de
referencia, la cual, en consecuen-
cia, queda notificada como sigue:

PERIODO 12/95 01/96;
IMPORTE: 101.965; RECAR-
GO: 27.520; TOTAL A PAGAR:
165.119.

Contra la presente resolucién,
que pone fin a la via administra-
tiva, podrd formularse recurso
contencioso-administrativo en el
plazo de DOS MESES, contados
a partir del siguiente a su noti-
ficacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58.1 de
la Ley de Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956 (B.O.E. de
28-12-56), ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Ledn, con sede en Burgos.

Avila 13 de agosto de 1996.
El Jefe del Servicio Técnico de

Impugnaciones, Juan Luis Rodri-
guez Hurtado.

Nimero 3.076

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01

- EDICTO

D2 RAQUEL DE DIEGO
TIERNO, RECAUDADORA EJE-
CUTIVA DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN LA UNIDAD DE
RECAUDACION - EJECUTIVA
DE AVILA (05/01)

HAGO SABER:

Que el pr ocedimiento adminis-
trativo de apremio n® 90/394 que
se tramita en la Umdad de Recau-
dacién Ejecutiva de Avila contra
CONCEJA, S.L., cuyo ultimo
domicilio conoc1do es Cr. de Avi-
la, Ur. Los Castafios.- Arenas de
San Pedro no ha podido ser noti-
ficada al deudor, su cOnyuge u
otros interesados, la diligencia
que a continuacién se transcribe:

“DILIGENCIA DE EMBAR-
GO DE VEHICULOS CON
MANDAMIENTO DE ANOTA-
CION A LA JEFATURA FRO-
VINCIAL DE TRAFICO.- En
cumplimiento de lo acordado en
el expediente de apremio que se
tramita contra el deudor citado,
por descubiertos de cotizacidén a
la Seguridad Social que ascienden
a 16.567.262 Ptas. SE DECLARA
EMBARGADO, como propie-
dad del deudor arriba indicado,
el vehiculo NISSAN PATROL
AV-8039-E.- De acuerdo con lo
previsto en el articulo 128.4 del
R.D. 1.637/1995 de 6 de octubre
(B.O.E. 24-10-95), se invita al
deudor a que en e] plazo de CIN-
CO DIAS, entregue en esta Uni-
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dad de Recaudacién lo embarga-
do, junto a sus llaves y documen-
tacién. En caso contrario se dard
orden de bisqueda, capturay pre-
cinto a las Autoridades competen-
tes y todos los gastos que se pro-
duzcan serdn efectuados a costa
del deudor. Contra este acto
podrd interponerse, de acuerdo
con lo establecido en el articulo
183 del Reglamento de Recauda-
cién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, recurso
ordinario, ante el Subdirector
Provincial de Recaudacion de la
Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en Avila, dentro del
mes siguiente a la fecha de noti-
ficacién. La presentacion de
recurso no suspenderd el proce-
dimiento sino en los casos y con
el alcance establecido en el arti-
culo 184 del citado Reglamento.
Este acto serd notificado a la Jefa-
tura de Trifico, al deudor, su con-
yuge y a los titulares de cargasy
derechos debidamente anotados.
Avila, 16-8-96. El ‘Recaudador
Ejecutivo.

Se advierte al deudor, conyuge
u otros interesados, de que com-
parezcan por si o por medio de
representante en el expediente de
apremio que se tramita. Trans-
curridos OCHO DIAS desde la
publicacién del anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamien-
to de su dltimo domicilio y en el
B.O.P., sin personarse el intere-
sado, se le tendrd por notificado
de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion
del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que le asiste a com-
parecer.

Y para que sirva de notificacién
1 CONCECA, S.L., cumpliendo
lo dispuesto en el articulo 109.4
del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del
Sistema de Ja Seguridad Social se
dicta el presente en Avila, a 16
de agosto de 1996.

Firma, llegible.

Niuimero 3.051

Instituto Nacional de
Empleco

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado, con fecha
22 de julio de 1996, por la Direc-
cién Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Avila la
RESOLUCION DE EXTINCION
DE PRESTAMO Y PERDIDA DE
DERECHOS COMO DEMAN-
DANTE DE EMPLEO, a la tra-
bajadora D* M* BELEN SAN-
CHEZ CABRERA, con domicilio
en C/ Iglesia, nim. 4 de LA LAS-
TRA DEL CANO-SANTIAGO DE
TORMES (Avila), y no habiendo
sido posible su notificaciéon por
correo certificado con acuse de
recibo, se publica el presente
Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avilay en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de

“su domicilio, a fin de que sirva

de notificacién a todos los efectos
legales, de conformidad con lo
previsto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de
Réginien Jurfdico de las Adminis-
traciones Pablicas y del procedi-
mientos Administrativo Comun
(B.0.E. n® 285, de 27-11-92).

“Examinado el expediente san-
cionador iniciado por el siguiente
motivo: dejar de reunir los requi-
sitos para la percepcion del sub-
sidio por desempleo sin haberlo
comunicado, habiendo percibido
indebidamente la prestacién por
dicha causa; y en atencion a los
siguientes:

HECIIOS:

°- Con fecha 4 de junio de
1996 se le comunic6 una propues-
ta de sancién por dicho motivo,
concediéndole un plazo de 15 dias
para que alegara las razones per-
tinentes, segan lo dispuesto en el
art. 46.4 del Reglamento sobre el
procedimiento sancionador para
la imposicién de sanciones por

infracciones en el orden social,
aprobado por Real Decreto
396/96, de 1 de marzo (B.O.E. n®
80, de 2 de abril).

" 2¢. Transcurrido ese plazo no
ha efectuado ningln tipo de ale-
gacion.

FUNDAMENTOS DE
DERECHO

I. Los motivos expresados en la
propuesta son causa de extincion
segiin lo dispuesto en el nimero
1.2 del articulo 46 de la Ley 8/88,
de 7 de abril (B.O.E. n® 91, de
15 de abril) modificado por la Ley
22/93 de 29 de diciembre (B.O.E.
n® 313, de 31 de diciembre).

1. El articulo 46 de la Ley 8/88
establece que la infraccion come-
tida es determinante de la pérdida
de la condicién de- demandante de
empleo dejando sin efecto los
derechos que por la inscripcién
como tal tuviera reconocidos. :

I1L. El articulo 46.4 de la Ley
8/88 autoriza al INEM a dictar
Resolucién sobre esta materia.

Lsta Direccién Provincial, en
base a los preceptos citados, y
demds de general aplicacion, ha
resuelto extinguirle la prestacién
que estd siendo percibida por
usted con efectos del 1 de enero
de 1995, no pudiendo acceder a
ninguna otra a la que tuviera dere-
cho por agotamiento de la extin-
guida, ni a ninguna nueva pres-

‘tacién hasta que genere un nuevo

derecho. lgualmente, se deja sin
efecto su inscripcién como
demandante de empleo, perdien-
do todos los derechos inherentes
a tal condicion.

Se advierte que de no estar con-

“forme con el acuerdo adoptado,

dispone de 30 dias, contados des-
de la recepcion de la presente
Resolucidn, para interponer ante
este Organismo, a través de su
Oficina de Empleo, la preceptiva
Reclamacion Previa a la via juris-
diccional, segin lo dispuesto en
el articulo 71 de Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobada por el R.D. 2/95. de
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7 de abril (B.O.E. n® 86, de 11
de abril).”

Avila, 12 de agosto de 1996.

Tl Director Provincial (P.S. Art.
28.8. f) Orden 21-05:96)

El Subdirector Provincial de
Gestién Econdémica y Servicios,
Juan Antonio Lépez Caiiadas.

ey Y X
Nimero 3.052
Ministerio de Defensa

SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACION
MILITAR
““““““““““ GENERAL
DEL SERVICIO MILITAR

CENTRO DE RECLUTA-
MIENTO 05 - AVILA

ASUNTO NORMAS PARA LA
ASIGNACION DE DESTINOS Y
CALENDARIO INCORPORA-

CION REEMPLAZO 1997.

De acuerdo a lo establecido en
el punto sexto de la Orden
131/1996 de 1 de agosto, por la
que se aprueban las normas para
la asignacién de destinosy s¢ esta-
blece el calendario de incorpora-
cién del Reemplazo 1997, publi-
cadaen el B.O.E. n? 196, 14-08-96,
se solicita, para conocimiento
publico, se inserte la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 19 de agosto de 1996.

El Comandante Jefe del Cen-
tro, José J. Rodriguez Pastor.

- @O
Nimero 2.935/NJ

Junta de Castillay Leon

DELEGACION TERRITO-

RIAL

SERVICIO TERRITORIAL

DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

NUEVA INSTALACION
. ELECTRICA

EXP.N22.833.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
pablica de la siguiente instalacion
eléctrica.

PETICIONARIO: AIRTEL
MOVIL, S.L.

EMPLAZAMIENTO: SAN-
CHIDRIAN

FINALIDAD: SERVICIO
REPETIDOR |

CARACTERISTICAS: Linea
eléctrica de 1.035 m. de longitud
en dos tramos, uno subterrdneo
de 1.010 m. de longitud, conduc-
tor de aislamiento tipo seco de
12/20 kv y seccién 3(1x50) mm?
Al Fusibles “XS” y otro aéreo de
25 m. de longitud, conductor
LA-50 y aislamiento tipo amarre.

PRESUPUESTO: 7.111.795
Pts. '

SE SOLICITA: Autorizacion
administrativa. :

Lo que se hace publico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio Terri-
torial y formularse por duplicado,
las reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de 30 dias
habiles contados a partir del
siguiente a la publicaci6n de este
anuncio. - l

Avila, 30 de julio de 1996.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

08 & -
Ntmero 2.936/S
Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO -

cién Territorial de : ‘1a.

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXP. N2 2.834.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacion
publica de la siguiente instalacion
eléctrica.

PETICIONARIO: AIRTEL
MOVIL, S.L.
EMPLAZAMIENTO: SAN-
CHIDRIAN '
FINALIDAD: SERVICIO
REPETIDOR |
CARACTERISTICAS: Centro
de transformacién, de 25 KVA.
Tipo intemperie, tensiones 15.000
+59-380/220 V., refrigeracién en

bafio de aceite, herrajes y auto-

valvulas. Seccionadores “XS”.
PRESUPUESTO: 1.009.683 Pts.

SE SOLICITA: Autorizacion
administrativa.

Lo que se hace publico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio Terri-
torial y formularse por duplicado,
las reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de 30 dfas
habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Avila, 30 de agosto de 1996.

Tl Jefe del Servicio Territorial,:
José Nieto Lopez-Guerrero.
-e@ o -
Niimero 3.048

Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION DE AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE
INSTALACION ELECTRICA

. RESOLUCION de la Delega-
Juata dg

LN
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Castilla y Leén en Avila, autori-
zando el establecimiento de la ins-
talacion eléctrica que se cita.

- Visto el expediente A.T. N®
050002809, incoado en el Servicio
de Industria, Comercio y Turismo
a peticion de IBERDROLA, S.A.,
con domicilio en C/ Tomds Luis
de Victoria, 19, solicitando auto-
izacién para el establecimiento
de una instalacién cuya descrip-
¢ion se da a continuacién:

C.T. LA PEGUERA. Cumpli-
dos los trdmites reglamentarios
ordenados en el Capitulo III del
Decreto 2.619/1966, de 20 de
octubre y de acuerdo con lo dis-
puesto por el Decreto 2.135/1980,
de 26 de septiembre, en relacién
con la Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria,

Visto el Decreto 225/88, de 7
de diciembre, por el que se regula
la estructura orgdnica y las com-
petencias basicas de las Delega-
ciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn.

Esta Delegacién Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn ha
resuelto:

AUTORIZAR a IBERDRO-
LA, S.A,, la instalacién C.T. LA
PEGUERA. cuyas caracteristicas
principales de la misma son las
siguientes:

C.T. EN CASETA PREFA-
BRICADA, UBICADO EN (/
LA PEGUERA (EL BARRA-
CO). -

POTENCIA: 630 KVA. TEN-
SIONES 15.000-380/220 V. CEL-
DA EN SF6. ACOMETIDA

SUBTERRANEA DE 84 MTS.
CON ORIGEN EN APOYO
9.090 DE LA LINEA: BURGUI-

LLO-EL BARRACO. CON-

DUCTOR TIPO: DH-Z1 3X150
AL+ HI16, 12/20 KV. '
Esta instalacién no podré entrar
en servicio, mientras no cuente el
peticionario de la misma con
aprobacién de su proyecto de eje-
cucidn, previo cumplimiento de
los trdmites que se senalan en el
Capitulo IV del citado Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre.

Avila, 7 de agosto de 1996.

P.D. (Resolucién de 25/10/94,
<B.O.C.y L. de 3/11/94)

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

Ndmero 3.055
Junta de Castillay Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINATERRITORIAL DETRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 12 de julio de 1996, de la Ofi-
cina Territorial de Trabajo de Avila, porla que se dis-
pone la inseripeidon en el Registro y publicacién del
texto del CONVENIO COLECTIVO PROVIN-
CIAL DETRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
LIMPIEZA DEEDIFICIOS Y LOCALES.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito

provincial, para la actividad de Limpieza de Edificios.

v loocules (Convenio n20500075), que fue suscrito con
fecha 24 de julio de 1996, de una parte, por la Asocia-
cion de Empresarios de Servicios de la Provincia de
Avila, v, de otra, por las Centrales Sindicales U.G.T.
v CC.O0. v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apurtado 3, del Real Decreto Legislativo
11995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
yenel Real Decreto 1,.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registrov Depdasito de Convenios Colectivos de Tra-
M),

JESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripeion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisidn Negoctadora,

SEGUNDO.-Disponer su publicacién en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia®™. '
Ll Jefe de la Oficina Territorial P.D., Joaquin Fer-

nandez Zazo.

CONVENIOG COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES

Art. 1.- Ambito funcional. El Presente Convenio
Colectivo de Trabajo regulard, a partir de su entrada
en vigor, las relaciones laborales entre las empresas
dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y
locales, y los trabujadores a su servicio.

Art. 2.- Ambito territorial. El convenio tiene cardc-
ter provincial y serd de aplicacién obligatoria en las
empresas y los centros de trabajo que estén ubicados
0 se ubiquen en el futuro en la ciudad y provincia de
Avila.

Art. 3. Ambito personal. Quedan afectados por las
disposiciones o pactos de este convenio las empresas
y trabajadores mencionados en el Art. 1 a los que es
de aplicacion la Ordenanza Laboral para la actividad
de limpieza de edificiosylocales, aprobada por Orden
Ministerial de 15 de febrero de 1975.

Art. 4.- Ambito temporal. Con independencia de la
fecha de publicacién en el B.O.P., el presente Conve-
nio entrard envigor a todos los efectosel dia 1 de ene-
ro de 1996, finalizando el 31 de diciembre de 1996.

La denuncia de este Convenio se entenderd produ-
cida de forma automadtica dentro del mes inmediata-
mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicacién entre las partes. Estos acuerdan
mantener las primeras reuniones de negociacién en
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los quince primeros dias del mes de febrero de 1997.

Art. 5.- Respeto alas condiciones mas beneficiosas.
Todas las condiciones econdmicas o de otra indole
establecidas en este Convenio estimadas en su con-
juntoyensucoémputo anual, se estipulan con el cardc-
ter de minimas, porlo que pactos, clatisulas o situacio-
nes, actualmente implantadas en las distintas empre-
sas, que impliquen condiciones mds beneficiosas con
respecto a las convenidas, subsistirdn para aquellos
trabajadores que vienen disfrutindolas.

Art. 6.- Jornada laboral. La jornada laboral de tra-
bajo se fija en cuarenta horas semanales, correspon-
dientes en su computo anual a 1.800 horas. Se elabo-
rard el calendario laboral que serd expuesto en lugar
visible para los trabajadores, en las empresas afecta-
das por este Convenio.

Los trabajadores que presten servicio en régimen
de jornada completa y continuada disfrutardn de un
descanso por bocadillo de veinte minutos, que se con-
siderardn como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran adquirido derecho a
tiempo superior de descanso por bocadillo conserva-

‘ran dicho derecho.

Se considerard también como tiempo efectivo de
trabajo aquel que precise el trabajador para despla-
zarse de un centro de trabajo a otro dentro de la
jornada. ‘

Art. 7.- Vacaciones. La duracidn de las vacaciones
se fija en treinta dias naturales, que se disfrutardn
entre los meses de mayo a septiembre, salvo que, por
necesidades de la empresa, sea preciso fraccionarlas
en dos periodos de quince dias cada uno.

El periodo de disfrute de las vacaciones podrd
variarse siemprey cuando haya acuerdo entre empre-
say trabajador. '

Laretribucién correspondiente al periodo vacacio-
nal se fijard conforme a los salarios reales del tra-
bajador. !

El personal que ingrese en el curso del afio de que
se trate, disfrutard de las vacaciones en proporcién el
tiempo trabajado durante el mismo.

El Pago del salario correspondiente a las vacacio-
nes se efectuard al tiempo de iniciarse éstas.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacién podrau acumular las vacaciones al periodo
de descanso por maternidad, siempre que asi lo per-
mitan las necesidades de la empresa, y sin que en nin-
gin caso pueda utilizar dicho beneficio simuténea-
mente més del 50 por 100 de las trabajadoras que se
hallen en aquella situacion.

Art. 8.- Licencias y permisos. Los trabajadores
afectados por el presente Convenio tendran derecho
alicenciasretribuidas, conforme al salario real, previa
justificacién de las causas que los motiven, de la
siguiente duracién:

a) Cuatro dfas naturales en caso de fallecimiento de
padres, padres politicos, hermanos, hermanos politi-
cos, hijos, abuelos, nietos o cényuges, ampliable auno

mids si hubiera de efectuarse desplazamiento fuera de
[a provincia.

b) Tres dias laborables en caso de alumbramiento
de esposa o hija soltera, ampliable a cuatro dias si el
parto se produjera en diferente localidad.

¢) Dos dias laborables en caso de enfermedad grave
querequiera hospitalizacidn de padres, hijos o cdnyu-
ges, o familiares hasta segundo grada de consangui-
nidad o afinidad; caso de que fuera necesaria inter-
vencién quirargica, se concederd un dia mas, amplia-
ble en dos dias mds si con tal motive el trabajdor
hubiera de desplazarse fuera de la provincia.

¢.1) Por el tiempo indispensable para acompaiiar al
cOnyuge o hijos menores de edad a consulta médica
que tenga lugar fuera de la localidad de residencia. Si
el padre y la madre prestaran servicios en la misma
empresa, la licencia sdlo alcanzard a uno de ellos.

c.2) Porel tiempo indispensable para acompafiar al
cOnyuge o hijos menores de edad a consulta médica
por enfermedad grave. Si el padre y la madre presta-
ran servicios en la misma empresa, la licencia sélo
alcanzard a uno de ellos. _

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

e) Un dia natural en caso de celebracién de matri-
monio de hijos, padre, madre o hermanos, por con-

-sanguinidad o por afinidad, ampliable en otro més si
“la ceremonia tuviera lugar fuera de la provincia.

f) Para concurrir a exdmenes por el tiempo nace-
sario. '

g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a, quien a su eleccidn, y previa comunica-
ci6n a la empresa, podrd disfrutarlos entre las fechas
Inmediatamente anteriores y posteriores a la celebra-
cién de aquel. :

h) Por el tiempo necesario para acudir a consultas
médicas de los facultativos de la Seguridad Social.

i) Por el tiempo indispensable para donacién de
sangre yrenovacion del D.N.I., siempre que no pueda
hacerse fuera de la jornada.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos frac-
ciones. Lamujer, por suvoluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso
podré ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

Art.9.-Excedencia voluntaria. El trabajador, con al
menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un piazo no menor de
dosanosyno mayor de cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercido por el mismo trabajador sihan transcurri-
do cuatro anos desde el final de la anterior exceden-
cia.

Los trabajadores tendran derecho a un perfodo de
excedenciano superior a tres afios para atender el cui-
dado de cada hijo y a contar desde la fecha de naci-
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miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derechoaun
periodo de excedencia que, en su caso, pondr4 fin al
que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen s6lo uno de ellos podri ejercitar este dere-
“ho.

Art. 10.- Embarazos. A partir del sexto mes de
embarazo, la trabajadora ocupard un puesto de traba-

1o de menor esfuerzo fisico en tanto pase a disfrutar

tle superiodo obligatorio de descanso.

Lu trabajadora podrd suspender temporalmente su
sontrato de trabajo, con derecho a reincorporacion
¢n el mismo, en el supuesto de parto. Esta suspensién
fendrd una duracion de dieciséis semanasininterrum-
pidas. Dicho periodo se distribuird a opcién de lainte-
vesadasiempre que seissemanasseaninmediatamen-
te posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éste el
padre parael cuidado del hijoen caso de fallecimiento
de fa madre. :

Art. 11.- Biu de San Martin de Porres. Durante la
vigencia de este Convenio los trabajadores disfruta-
rdn de un dfa de permiso retribuido, a fin de festejar
fa testividad del Patrdn, San Martin de Porres.

Asimismo, el trabajador tendrd derecho a un dia
mds de permiso retribuido, que serd a eleccion del
propio trabajador sin que en ningln caso tal eleccién
altere el normal funcionamiento de la empresa.

Art. 12.- Retribucién salarial. La retribucién del
personal afectado por el presente Convenio serd la
fque figura en el Anexo 1, y se hard efectiva entre los
dias 1y 7 de cada mes.

Enelcaso de que el IP.C. establecido por el LN.E.
registrase al 31 de diciembre de 1996 un incremento
superiora 3,7 puntos respecto de la cifra que resultara
de dicho L.P.C. al 31 de diciembre de 1995, se efectua-
rit una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente tal circunstancia, en el exceso sobre la indicada
citra. Se aplicardn a la referida revision las siguientes
normas:

A).- Consistird en aplicar a la tabla salarial que
consta en el Anexo 11 la diferencia existente entre la
cifradel LP.C. al 31 de diciembre de 1995y que la que
elaludido Indice registre al 31 de diciembre de 1996.

B).- Lavevision se aplicard exclusivamente a aque-
Hosmeses en que e! I.P.C.se encuentre por encima del
3.79 va mencicnado.

Art. 13.- Dctas. Para el presente Convenio se esta-
blecen unas dietas de salida que son las siguientes:

" Dieta completa: 5.215 pesetas.

*Media dieta: 2.800 pesetas.

Art Id.- Gratificaciones extraordinarias. Los tra-
hajadores afectados por el presente Convenio perci-
birdn dos gratificaciones extraordinarias, que se
devengurdn, respectivamente, entre los dfas 1 al 15 de
il ydel 1al20 de diciembre, Elimporte de estas dos
gratificaciones serd el equivalente a 30 dias de salario
mas antigliedad, si hubiere lugar, del Convenio vigen-
te.

Asimismo. nereibirdn una paga de beneficios cuyo

importe serd equivalente a treinta dias de salario, mis
antigliedad, si la hubiere, que el trabajador hubiese
percibido el 31 de diciembre del afio anterior y que se
abonard entre los dfas 1y 20 de marzo.

Art. 15.- Incapacidad laboral transitoria. Los tra-
bajadores que se encuentren en situacién de Incapa-
cidad Laboral Transitoria derivada de accidente de
trabajo, siempre que se haya producido de forma
exclusiva, percibirdn, con cargo a la empresa, la dife-
rencia existente entre las prestaciones,que por tal con-
tingencia abone la Seguridad Social y el salario que en
este Convenio se pacta; y ello, desde el primer dia de
la baja, ya sea o no sustituido.

Los trabajadores que se encuentren en LL.T. deri-
vada de enfermedad comin, o accidente no laboral,
percibirdn con cargo a la empresa la diferencia exis-
tente entre la prestacion que por tal contingencia abo-
ne la Seguridad Social y el salario que en este Conve-,
niose pacta hasta alcanzar el ciento por ciento a partir
del primer dia de la baja.

Art. 16.- Anticipos. La empresa concederd antici-
pos sobre el salario mensual devengado a los trabaja-
dores que lo soliciten, y por una cantidad maxima de
una mensualidad,

Art. 17.- Ascensos y ceses. En materia de ascensos,
sereconoce a los trabajadores la posibilidad de ascen-
der de categoria al cabo de dos afios de trabajo en la
misma empresa, a fin de cubrir las vacantes que se
produzean o los puestos de trabajo de nueva creacién.
En las pruebas de examen para ascenso de categoria

- podran estar presentes los delegados de personal.

El trabajador podra desistir en cualquier momento
de la relacién laboral, sin otro requisito que el previo
aviso al empresario con ocho dias de antelacién a la
fecha a que tal desistimiento haya de surtir efecto. -

Art. 18.- Antigiiedad. 1.- Lostrabajadores afectados
por el presente Convenio percibirdn como comple-
mento de antigiiedad las cantidades que por este con-
ceptovinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1995
cuyo importe se hard constar en el recibo de salarios
en una nueva casilla denominada “antigiiedad conso-
lidada”, sin que en el futuro haya lugar al devengo de
nuevos incrementos por afios de servicio, salvo para
los vinicos casos previstos a continuacion.

2.- Afin de garantizar la Gltima percepcién en tran-
ce de adquisicion se reconocerd por una sola vez la
siguiente cantidad:

Los trabajadores que cumplan un trienio entre el 1
de enero de 1996y el131 de diciembre de 1998 tendrén
derecho a incrementar su complemento de antigiie-
dad en 64.000 pesetas anuales. Esta cantidad serd
hechaefectiva a partir del dia 1 delmesen que lesven-
za el trienio, pasando a integrar la casilla de antiglie-
dad consolidada. .-

3.-Porlo que se refiere a los trabajadores cuya rela-
cién laboral empiece con posterioridad al 1 de enero
de 1996, los aumentos por afios de servicio consistiran
en trienios, hasta un méximo de tres, en la cuantia fija
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de 34.000 pesetas anuales para cada trienio, uniforme
e igual para todas las categorias y grupos profesiona-
les, que tendrd el mismo aumento porcentual cada
afio que tenga elsalario base de este Convenio Bésico,
reflejdndose su importe actualizado en cada Conve-
nio.

4.- La antigliedad consolidada no podrd se objeto
de compensacion ni de absorcién con aumentos sala-
riales establecidos en el presente Convenio y en los
afos sucesivos tendrd el mismo aumento porcentual
que tenga el salario base de este Convenio.

S.- Los trabajadores cuya relacién laboral se haya
iniciado antes del 1 de enero de 1996 no podran, en
ningln caso percibir por antigliedad una cantidad
inferior a la que por ese mismo concepto les corres-
ponderia de aplicdrsele el pdrrafo tercero, de tal
modo que la antigliedad consolidada de estos traba-
jadores se verd mejorada en su caso, hasta la cuantia
que corresponderia percibir, siéndoles de aplicacion
a partir del mencionado pérrafo tercerc de este arti-
culo.

6.- Las cantidades conmgnadas en los apar tados 2y
3 del presente articulo se entienden referidas a traba-
jadores cuya jornada laboral en cédmputo anual
ascienda a 1.800 horas, correspondiendo la parte pro-
porcional de dichas cantidadesalostrabajadorescuya
jornada laboral en computo anual sea inferior a las
mencionadas 1.800 horas.

Art. 19.- Adscripcién de personal.

a) Cuando la empresa en la que se viniese realizan-
do el servicio de limpieza a través de un contratista
tome a su cargo directamente dicho servicio, no estard
obligada a continuar con el personal que hubiera
‘prestado servicio al contratista cesionario, si la lim-
pieza la realizase con los propios trabajadores de la
empresa, y por el contrario deberd hacerse cargo de
- aquél si hubiese de contratar nuevo personal.

b) Al término de la concesién de una contrata de
limpieza, los trabajadores de la misma que estén pres-
tando sus servicios en dicho centro con una antigiie-
dad minima de tres meses anteriores al término de la
concesidén pasardn a ser adscritos a la nueva titular de
la contrata quien se subrogard en las relaciones labo-
rales de dicho personai afectado, sirviendo de justifi-
caciOn para acreditar dicha circunstancia el simple
documento suscrito entre la empresa cesante y la
empresa donde Gltimamente el reconocido presta el
servicio o, en su defecto, el suscrito entre la empresa
y productor o tltimamente el reconocido entre dicha
concesionaria y el representante sindical o comité de
empresa de Ja misma, todo ello para acreditar la anti-
gledad del personal afectado por la subrogacién.

c) Sipor exigencias del cliente tuviera que ampliar-
se la contrata, incluso dentro de los tres Gltimos meses
citados, con personal de nuevo ingreso, dicho perso-
nal también serd incorporado al contratista entrante.

d) Elcontratista saliente estard obligado a notificar,
antes de los diez dfas siguientes a la notificacién de la

|

nueva adjudicacién, mediante telegrama o de forma

fehaciente, al entrante su cese en el servicio o contia

ta, con expresion de los productores que quedan afu

tados a tal subrogacion, con expresion, al menos, de
su categoria, antigiiedad, salario u otros emolunies

tos, asi como la situacion de los mismos respeclo a i
permanencia, es decir, si es fijo, eventual, interino, de
temporada, o cualquier otra de las formas previstas
por las leyes, o cualquier otra circunstancia especial.

e) Los trabajadores que en el momento del csmhis
de titularidad de la contrata se encuentren enfei. s,
accidentados, en excedencia, en el servicio militar o
situacién andloga, pasardn a ser adscritos a la nueva
titular, quien se subrogard en todas las obligaciones y
derechos relativos a dichos productores. El personal
que con contrato de interinidad sustituya a estos tra-
bajadores, pasard a lanueva titular en tal situacidn de
interinidad, hasta que se produzca la incorporacids
del sustituido.

f) Las liquidaciones y demds percepciones salaria-
les hasta el dia en que se produce la subrogacidn da
la nueva titular, serdn abonadas por la cesante, con
efectos al dia en que de derecho se produce tai subro-
gacion.

Dicha saliente deberd acreditar a la entrante estay
alcorriente de los pagos a la Seguridad Socialy demis
cargassociales, asicomo de todo tipo del\,mbumorw
referidas al personal afectado.

¢) Si la subrogacién a una nueva titular de la con-
trata afectase a un trabajador que realizaba sujornada
en dos o mds centros de trabajo distintos y s0lo pro-
duce tal subrogacion en uno de ellos, los titulares de
las contratas gestionardn el pluuempleo legal def
trabajador.

h) El presente articulo serd de obligatorio cump: .-
miento a todas las partes a las que se vincula este Car-
venio, comprendiendo a la empresa cesante, afanuz
va adjudicataria, y a los trabajadores.

1) El cardcter vinculante del presente articulo, pess
a lo dicho en el apartado a) del mismo, no desapazz-
cerd cuando la empresa perceptora del servicio quie
hubiera suspendido la contrata, y se amparase «n
dicho apartado a) en un tiempo inferior a dos meses
desde Ja resolucidén de la misma incorporase uta nue-
va empresa para la plcstduon de tales serviclos, en
cuyo caso se subrogardn esta dltima en el personal de
la cesante siempre que se retinan los demds requisitos
del presente precepto.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de {a
empresa, todos los trabajadores dispondrin de una
carta individual en la que se reconozcan los derechos
adquiridos, antigiiedad, salario, categoria profesio-
nal, etcétera.

Art. 20.- Rendimientos minimos. Se establecen los
siguientes rendimientos, que, con cardcter de mini-
mos, deberdn ser alc: mzados por Jos trabajadores en
jornadaJaboral de 6,66 horas:

- Limpieza de cristales:
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* Escaparates (limpieza exterior): 250 m?
(inferior/exterior): 190 m?

* Ventanas dobles: 170 m?

* Muros de cristal lisos; hasta 4 m de altura: 600 m2

- Superficies amuebladas:

* Grandes superficies: 650 m?2

* Oficinas: 632 m?2

* Comunidades: 660 m?

* Locules: 660 m?

- Superficies despejadas:

* Grandes superficies: 980 m?2

* Oficinas: §50 m?

* Comunidades: 8§60 m?

* Locales: 1.000 m?

Art. 21.- Ropa de trabajo. Cada afo, las empresas
entregardn dos uniformes de trabajo y dos pares de
calzado, adecuados uno y otro a cada puesto de tra-
bajo.

Art. 22.- Revisién médica. El personal afectado por
este Convenio viene obligado a una revision médica
anualobligatoriaconcargoala empresa, que decidird
el modoy la forma en que aquélia haya de llevarse a
efecto, pero siempre en horario de trabajo.

Art. 23.- Seguridad e higiene. Las empresas vienen
obligadas al estricto cumplimiento de la legislacidn
vigente en materia de seguridad e higiene, asi como
facilitar a los trabajadores los medios necesarios de
proteccion adecuados al puesto de trabajo que en
cada momento tenga encomendado.

Se constituird una Comisién Paritaria para vigilar
las medidas de seguridad e higiene, y el trabajador,
previo informe de la Comisién Paritaria de Seguridad
e Higienes sobre la necesidad de tales medios, podré
negarse a la prestacion del trabajo si no fueran faci-
litadas tales medidas por la empresa.

Art, 24, Incremento por toxicidad, peligrosidad y
excepcional penosidad. Lostrabajadores que realicen
labores tdxicas, peligrosas y excepcionalmente peno-
sas, percibirdn un incremento equivalente al 20 por
100 det salario base de su categorfa. Si estas labores se
efectuaran Gnicamente durante la mitad delajornada
0 en menos tiempo, el plus serd del 10 por 100.

Corresponde ala direccién de la empresa el fijar los
puestos de trabajo que conceptie como excepcional-
mente penosos, toxicos o peligrosos, con el informe
del delegado de personal, o de jos miembros del comi-
té€ de empresa.

En caso de disconformidad, el trabajador, afectado
podrd reclamar ante la Delegacidn de Trabajo, que
resolverd lo que proceda, previos los oportunos infor-
mes téenicos,

Contra el acuerdo de la Delegacién de Trabajo
podrdn interponer las partes recurso de alzada, en el
plazo de quince dias, ante la Direccién General de
Trabajo.

Art. 25.- Seguro Colectivo. Las empresas contrata-
rdn una pdliza de Seguro Voluntario Colectivo por los
siguientes conceptos:

- Muerte en accidente laboral, o si ésta determinase
la invalidez permanente del trabajador: 1.500.000
Ptas.

Alos efectos de este capitulo, la péliza en cuestin
se regird integramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la determinacién del
concepto invalidez.

La péliza cubrird vinicamente a cada trabajador
durante su jornada laboral.

Laempresa entregar4 copia de este seguro a los tra-

bajdores de la misma.
* Art. 26.- Requisito previo al finiquito. La empresa
avisard con quince dias de antelacidn al de la baja del
trabajador. Dos dias antes de la baja se entregara al
trabajador una hoja de liquidacién o finiquito que, en
todo caso, habra de ajustarse a lo prevenido en la
legislacion laboral. .

Art: 27.- Expediente de crisis. En esta materia se .
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y demds normas complementarias.

Art.28.- A lafirma del Convenio, las empresas afec-
tadas entregardn un ejemplar del mismo a los tra-
bajdores.

Art. 29.- Derechos y libertades sindicales: A este
respecto, se estard, en todo lo no previsto en el presen-
te Convenio, a lo dispuesto en el vigente Estatuto de
los Trabajadores, en la Ley Orgdnica de Libertad Sin-
dical 11/1985 y demds disposiciones complementa-
rias. :

Art. 30.- Comisién Paritaria. Ambas partes nego-
ciadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio, sin perjui-
cio de las competencias legalmente atribuidas a la
jurisdiccién laboral. ' "

Dicha Comisién estard compuesta por:

-Dosrepresentantes de los trabajadoresy dosde los
empresarios, quienes designardn entre sf dos secreta-
rios. Cada parte podrd designar, asimismo, asesores
permanentesy ocasionales.

La Comisién podré acordar la designacién de uno
o mds drbitros externos para la solucién de un conflic-
to determinado.

Ademds de las funciones de interpretacidn y vigi-
fancia del Convenio, la Comisién Paritaria debera
mediar, conciliar o arbitrar, conociendoy dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales firmantes de este Con-
venio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucidn
de las divergencias laborales a través de la comision
paritaria tendrd cardcter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trdmite precepti-
VO previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdic-
cional en los conflictos que surjan directa o indirecta-
mente con ocasion de la interpretacién o aplicacion
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de este Convenio.

A instancia de cualquier parte, y en lugar que para
cada caso se acuerde, se reunirid la Comisién Paritaria
dentro delossiete diassiguientesal de la recepcion de
la comunicacion por la otra parte.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no establecido en este Conve-
nio se estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de
los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
Ordenanza Laboral para la actividad de Limpieza de
Edificios y Locales, y demds disposiciones comple-
mentarias.

Segunda.- El presente Convenio ha sido concerta-

do por las Centrales Sindicales Unién General de -

Trabajadores y Comisiones Obreras, de un lado, y, de
otro, por la Asociacién de Empresarios de Servicios
de la Provincia de Avila, en la que estdn asociadas las
empresas incluidas en el &mbito de aplicacidn de este

ANEXO1
TABLA DE SALARIOS 1996
Salario/mes Salario/afo

Categoria

Convenio. :

Ntimero 3.056
Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXP. N2 2.837.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
publica de la siguiente instalacién
eléctrica.

PETICIONARIO: AYUNTA-
MIENTO

EMPLAZAMIENTO: EL
MIRON. CAMING DE ALDEA-
LAB DE EL MIRON A COLLA-
DO DE EL MIRON.

FINALIDAD: SERVICIO
ELEVACION DE AGUAS

Director 134.092 1.998.050
Jefe administrativo 108.994 1.623.256
Oficial 12 administrativo 97.063 1.445.084
Oficial administrativo 84.823 1.262.306
Encargado §5.134 1.260.928
Oficial 84.046 1.255.998
Peon especializado 83.740 1.246.119
Limpiador 83.287 1.239 359
Aprendiz menor.18 anos 64.835 963.814
ANEXOII
(Tabla salarial a efectos exclusivos de Ia revision
pactada)
Categoria Salario/mes Salario/anoe
Director 129.307 1.926.760)
Jefe administrativo 105.105 1.565.338
Olficial 12 administrativo 93.600 1.393.524
Oficial administrativo §1.797 1.217.26&
Encargado 82.096 1.221.724
Oficial §1.047 121118
. Peénespecializado 80.752 1.201.63%
Limpiador §0.315 1.195.13%
Aprendiz menor 18 aflos 62.522 929.425%

— e ® e -

CARACTERISTICAS: Centro
de transformacién tipo intempe-
rie, de 10 KVA. de potencia, ten-

siones 15.000 + 5%-398/230 V., -

proteccién autovélvulas, herrajes
y neutro transformador. Secciona-
dores “XS” en apoyo C.T.

Acometida aérea en M.T. a 15
kv, de 16 m. de longitud, conduc-
tor LA-56, aislamiento en cadenas
de amarre U70BS.

PRESUPUESTO: 888.420 Pts.

SE SOLICITA: Autorizacién
administrativa. .

Lo que se hace publico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio Terri-
torial y formularse por duplicado,
las reclamaciones que se estimen
oportunas en ¢l plazo de 30 dias
habiles contados a partir del
siguiente a la publicacidén de este
anuncio.

Avila, 13 de agosto de 1996.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lépez-Guerrero.

Sfecciofn‘ de Anuncios
~ OFICIALES

Numero 3.140

Ayuntamiento de Cabezus del
Villar

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el texto del
anuncio 1.815 publicado en el
B.O.P. n® 104 de 5 de agosto de
1996 sobre solicitud por D. Javier
Ventosa Sanchez de licencia para
la construccién de dos naves agra-
rias, se transcribe a continuacién
la rectificacién oportuna: donde
dice parcela nimero 10 del poli-
gono 15, debe decir parcela name-
ro 10 del poligono 6°.

Cabezas del Villar a 28 de agos-
to de 1996.

Zl Alcalde, Ilegible.
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Niimero 3.028
Ayuntamiento de El Barraco

EDICTO

D.José Maria Manso Gonzélez,
Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Barraco, hace pabli-
co que, contra el acuerdo adop-
tado el 15 de junio de 1996, por
el que se efectud la aprobacion
inicial del Presupuesto General
para el ejercicio de 1996 y de la
plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y
eventual NO se ha presentado
reclamacién alguna, por lo que se
considera definitivamente apro-
bado; transcribiéndose a conti-
nuacién, de conformidad con.lo
dlspuesto en el articulo 150-3 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas
Locales el resumen por capltulos
que lo integran:

INGRESOS

1., Impuestos directos,
47.575.430 Pts.

2. Impuestos indirectos,
4.610.000 Pts.

3. Tasas y otros ingresos,
37.591.000 Pts.

4. Transferencias corrientes,
33.000.000 de Pts.

5. Ingresos patrimoniales,
6.570.637 Pts.

6. Enajenacién de inversiones
reales, 10.100.000 Pts.

7. T1 ansferencias de capital,.
40.000.000 de Pts.

9. Pasivos financieros,
19.512.850 Pts.

Total ingresos, 198.959.917 Pts.

GASTOS

1. Gastos de personal,
32.799.724 Pts.

2. Gastos de bienes corrientes
y servicios, 59.658.058 Pts.

3. Gastos financieros, 1.430.000-

Pts.
4. Transferencias cornentes

R TR St e, SR L

2.900.000 Pts.

6. Inversiones reales, 96.801.594
Pts. ,

7. Transferencias ‘de capital,
4.470.750 Pts.

9. Pasivos financieros, 899.791
Pts.

Total gastos, 198.959.917 Pts.

PLANTILLA

A) Personal funcionario

I. Con habilitacién de caricter
nacional

1.1 Secretario, N°® de plazas 1,
Grupo B.

II. Escala de Administracién
General

2.1 Subescala Administrativa,
‘N# de plazas 1, Grupo C.

2.2 Subescala Auxiliar, N2 de
plazas 3, Grupo D.

2.3 Subescala subalterna, N2 de
plazas 1, Grupo E.

III Escala de Administracién
Especial

3.1 Subescala de servicios espe-
ciales

A) Policia local y sus auxiliares,
Ne¢ de plazas 2, Grupo E.

B) De cometidos especiales, N®
de plazas 1, Grupo D.

B) Personal laboral

Denominacién del puesto de
trabajo:

Recogida de basuras domicilia-
rias, N® de plazas 3.

Contra la aprobacidn definitiva
del Presupuesto, podréd interpo-
nerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la for-
ma y plazos que establecen las

normas de dicha jurisdiccién, de

conformidad con lo dispuesto en
el nimero 1 del articulo 152 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre.

El Barraco, a 12 de agosto de
1996.

El Alcalde, José Marza Manso
Gonzilez.

Ntmero 3.084
Ayuntamiento de Tértoles

ANUNCIO

Por la presente se hace ptiblico,
que habiendo sido aprobado por
el Pleno de la Corporacién el
resumen numérico provisional de
la Renovacion del Padrén Muni-
cipal de Habitantes 1996, perma-
necerd expuesto al publico por
espacio de un mes, a los efectos
de examen y reclamacioén, de con-
formidad con lo dispuesto en el
art. 74.4 del Reglamento de
Poblacién y Demarcacion.

Lo que se hace pablico para
general conocimiento.

Tértoles, a 1 de agosto de 1996.
El Alcalde-Presidente, Ilegible.

Y N Y -

Niimero 3.088

Ayuntamiento de San Bartolo-
mé de Béjar

EDICTO
EL ALCALDE HACE SABER:

Terminadas Ias operaciones de
renovacién del Padrén Municipal
de Habitantes al 1 de Mayo de
1996, queda expuesto al piblico
en las oficinas del Ayuntamiento
(Seccién de Estadistica) por espa-
cio de un mes.

Durante este plazo podrd exa-
minarse el Padrén Municipal y sus
resumenes numéricos, con el fin
de que los interesados puedan, en
el mismo plazo, presentar las
reclamaciones que consideren
oportunas, con arreglo al vigente
Reglamento de Poblacién y
Demarcacién Territorial.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

San Bartolomé de Béjar, a 1 de
agosto de 1996.
El Alcalde, Ilegible.



