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Excmo. Ayuntamiento de
Avila

CONVOCATORIA Y BASES
DEL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE ENCARGA-
DO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL PATRONA-

TO MUNICIPAL DE DEPOR-

TES
BASES

PRIMERA.- Objeto de la con-
vocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provisidn,
mediante el sistema de concur-
s0-oposicién, de un puesto de tra-
bajo de Encargado de instalacio-
nes deportivas del Patronato
Municipal de Deportes, en régi-
men laboral fijo. Puesto que se
entiende asimilado, a todos los
efectos, a la categoria Profesional
IV del Convenio Colectivo de

‘.

aplicacion al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

SEGUNDA.- Requisitos de los
aspirantes.

Para tomar parte en la convo-
catoria, los aspirantes habrin de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos
de diez para la jubilacién forzosa
por edad, determinada en la legis-
lacién bésica en materia de fun-
cién publica.

¢) No padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondien-
tes funciones. A

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibili-
dad determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Estar en posesién del Cer-
tificado de Estudios Primarios o
equivalente, o hallarse en cdndi-
ciones de obternerlo en la fecha
en que finalice el plazo de admi-
sién de instancias.

Todos estos requisitos habran
de poseerse por los aspirantes en
la fecha en que expire el plazo de
admision de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Instancias

Las instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria se diri-
girdn al Sr. Presidente del Patro-
nato Municipal de Deportes de
Avila, y en elllas se hara constar

expresa y detalladamente ademas
de los datos personales del soli-
citante, que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior.

El plazo de presentacién de ins-
tancias serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Leén.

La presentacién de solicitudes
se realizard en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Avila, o
a través de la via establecida en
el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Pablicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

Los solicitantes habrdn de
adjuntar a su instancia toda aque-
lla documentacién que, a su juicio, :
y de acuerdo con el Baremo esta- °
blecido en el Anexo I, pueda cons-
tituir mérito puntuable. Dicha
documentacién deberd presentar-
se en originales o copias, bien
compulsadas, bien acompafiadas
en los originales para su com-
pulsa.

CUARTA.- Admision de aspi-
rantes. A

Terminado el plazo de presen-
tacién de solicitudes, la Junta de
Gobierno aprobaré la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en
el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento de Avila y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto
de que, en el plazo de quince dias,
puedan presentarse reclamacio-
nes contra dichas listas.

Las reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas
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en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se
hard igualmente pablica en la for-
ma indicada.

QUINTA.- Tribunal califica-
dor.

El Tribunal estard compuesto
de la siguiente forma:

- Presidente: El del Patronato
o miembro del mismo en quien
delegue. ‘

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisidn
Informativa de Cultura, Juventud
y Deportes del Ayuntamiento de
Avila, designado por mayoria de
sus miembros.

* Un representante de la Junta
de Castilla y Leén.

* Un representante de la Junta
de Gobierno del Patronato.

* Un funcionario designado a
propuesta de la Junta de Personal
del Ayuntamiento.

- Secretario: El del Patronato
0 persona en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal
tendrd un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hara piiblica, inclu-
yendo los respectivos suplentes,
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tabién de Anuncios de
la Corporacién.

El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de
Ia mitad més uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indis-
tintamente, entre los que necesa-
riamente habrédn de figurar el Pre-
sidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asf mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto
en el articulo 29 de la citada Ley.

SEXTA.- Comienzo y desarrolle
de} concurso Oposicién.
Para establecer el orden de

actuacién de los zspirantes en -

aquellas pruebas que no puedan
realizarse conjuntamente, se efec-
tuard un sorteo.

Las pruebas no podrdn comen-
zar hasta transcurrido un mes des-
de la fecha en que aparezca publi-
cado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria. La Junta de
Gobierno acordard el lugar, fecha
y hora en que habrd de reunirse
el Tribunal a efectos de valoracién
de méritos, asi como el del
comienzo del primero de los ejer-
cicios de la Fase de Oposicion,
anuncidndose al menos, con diez
dias de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el
resto de los ejercicios libremente
el Tribunal, quien podré acordar
su celebracidn sucesiva e inmedia-
ta, dando conocimiento de ello a
los aspirantes afectados.

Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico. La no presentacion
de un aspirante determinara auto-
méticamente su eliminacidn, salvo
casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

El Tribunal podrd, en cualquier
momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a
cuyo efecto deberdn concurrir a
las pruebas provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo legase a
conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluiréd de la mis-
ma, previa audiencia del intere-
sado, pasdndose, en su caso, el
tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria, si se apreciara inexac-
titud en la declaracién que for-
muld.

SEPTIMA.- Fases y pruebas de
seleccidm.

Se celebrard en primer lugar la
Fase de Concurso y, seguidamen-
te la de Oposicién.

7.1} Fase de concurso. Reunido
el Tribunal para la calificacién de
la Fase de Concurso, procederd
al estudio y estimacién de los

7

méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno
de los aspirantes, de los que figu-
ran relacionados en el Anexo I de
la Convocatoria, aplicindose los
criterios de valoracién que en el
mismo se establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el
tablén de anuncios del Ayunta-
miento. :

Esta Fase no tendra carédcter eli-
minatoria, ni s¢ podrd tener en
cuenta para superar las pruebas
de la Fase de Oposicién.

7.2) Fase de Oposicion. Cons-
tard de las siguientes pruebas,
todas ellas de cardcter obligatorio
para los aspirantes.

- Primer ejercicio. Consistird en
contestar, en €l tiempo maximo
que fije el Tribunal, un cuestio-
nario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido. ,

La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,2 puntos por respuesta errénea
y 0,0 puntos por respuesta en blan-
co. El aspirante que no alcance
una puntuacién minima de 5,00
puntos, resultara eliminado.

- Segundo ejercicio. De caracter
préctico, cuya forma y extensién
fijara el Tribunal.

OCTAVA.- Calificacion de los
ejercicios.

El ejercicio primero de la Fase
de Oposicidn se calificard en la
forma que consta en la Base ante-
rior, y el segundo serd calificados
por cada miembro del Tribunal
entre 0y 10 puntos, siendo la cali-
ficacién total de cada prueba la
que resulte de sumar las puntua-
ciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, decidida por el
numero de asistentes al mismo,
quedando eliminados en ambos
supuestos aquellos aspirantes que
no alcancen 5 puntos, los cuales
no podrén acceder a la realizacién
de la siguiente prueba, en su caso.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn piblicas el mismo
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dia en que se acuerden, y serédn
expuestas en el Tablén de Anun-
cios de la Casa Consistorial.

A fin de evitar grandes diferen-
cias de puntuacién entre los diver-
sos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos. Si
asi se produjese, no serdn com-
putables la mds alta y la més baja,
computandose exclusivamente las
otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

El orden de calificacién defini-
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en la Fases de Concurso y
Oposicién.

NOVENA.- Relacién de aproba-
dos, propuesta del Tribunal, pre-
sentacién de documentos y con-
tratacion.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno
de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tabl6n de Anun-
cios del Ayuntamiento, por orden
de puntuacién, y elevara propues-
ta a la Junta de Gobierno del
Patronato del aspirante que deba
ser nombrado, no pudiendo reba-
sar el nimero de aspirantes pro-
puestos al de la plaza convocada.

La Junta de Gobierno resolvera
en el plazo de un mes sobre el
nombramiento, a la vista de la
propuesta del Tribunal.

El designado serd requerido
para que, en el plazo de veinte
dias naturales, presente los docu-
mentos acreditativos-de los reaui-
sitos exigidos en la base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

St dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara
su documentacién 0 no reuniera
los requisitos exigidos, quedarédn
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en que
pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia solicitando

tomar parte en la convocatoria.

El nombramiento se formaliza-
ré en el correspondiente contrato
laboral, con el caracter de inde-
finido.

DECIMA.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo

Comin.

DECIMOPRIMERA.- Inciden-
cias.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del Con-
curso-Oposicién en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

Avila, 6 de mayo de 1996.
El Presidente, Ilegible.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en ins-
talaciones deportivas, contabiliza-
dos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instan-
cias, 0,10 puntos por mes de tra-
bajado, hasta un méximo de 2.00
puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcio-
nalmente, sin exceder en ningiin
caso de la puntuacién méxima
establecida. .

2.- Servicios prestados en Orga-
nismos y Administraciones Pabli-
cas en plaza o puesto anélogo al
que se pretende acceder y expe-
riencia contrastada en actividades
similares, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias, 0.05 puntos
por mes, hasta un méaximo de 1.00
puntos completos. Ei periodo de
t1empo restante, expresado en

meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder
en ningin caso de la puntuacidn
maéxima establecida.

3.- Estar en posesion de titu-
lacién académica superior a la exi-
gida en esta Convocatoria, 0.10
por grado académico superior,
hasta un méximo de 0.50 puntos.

4.- Cursos de formacioén direc-
tamente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en Administraciones Piblicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, segiin el baremo
que se indica, y hasta un miximo
de 0.70 puntos.

a) Con una duracién de 20 a
100 horas acreditadas, a razén de
0.05 puntos por cada uno de ellos.

b) Con una duracién de mds de
101 horas acreditadas, a razdn de
0.10 puntos por cada uno de ellos.

5.- Haber superado fases de
oposicidn, para alguna Adminis-
tracién Ptblica, en la misma cate-
goria a de la plaza que se pretende
cubrir, 0.10 puntos por fase supe-
rada hasta un méximo de 0.50
puntos.

6.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0.30 puntos.

ANEXO II
- PROGRAMA

TEMA 1.- Céiculo sencillo:
sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones y quebrados.

TEMA 2.- Utilizacién y funcio-
namiento de instalaciones depor-
tivas.

TEMA 3.- Organizacién y
desarrollo de actividades depor-
tivas.

TEMA 4.- Fundamentos bési-
cos de fontaneria.

TEMA 5.- Fundamentos baési-
cos de Soldadura.

TEMA 6.- Fundamentos bdsico
de albanileria.

TEMA 7.- Fundamentos bdsi-
cos de electricidad.

TEMA 8.- Otros conocimientos
sobre mantenimiento general de
instalaciones.
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TEMA 9.- Partes de trabajo y
Ordenes. :

TEMA 10.- Méquinas y herra-
mientas generalmente utilizadas

en el mantenimiento y repara-

ciones.
- 000 -

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

CONVOCATORIA Y BASES
DEL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE OPERA-
RIQ-AUXILIAR DE INSTALA-
CIONES DEPORTIVAS DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE

DEPORTES

BASES

PRIMERA.- Objeto de la con-
vocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provisién,
mediante el sistema de concur-
$0-0posicion, de un puesto de tra-
bajo de Operario-Auxiliar de ins-
talaciones deportivas del Patrona-
to Municipal de Deportes, en régi-
men laboral fijo. Puesto que se
entiende asimilado, a todos los
efectos, a la categoria Profesional
V del Convenio Colectivo de apli-
cacion al personal laboral del Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila.

SEGUNDA.- Requisitos de los
aspirantes.

Para tomar parte en la convo-
catoria, los aspirantes habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos
de diez para la jubilacién forzosa
por edad, determinada en la legis-
lacién bésica en materia de fun-
cidén publica.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibili-

dad determinadas legalmente.
¢) No haber sido separado

mediante expediente disciplinario

del servicio de Administraciones

Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Estar en posesién de] Cer-
tificado de Estudios Primarios o
equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obternerlo en la fecha
en que finalice el plazo de admi-
sién de instancias.

- Todos estos requisitos habran
de poseerse por los aspirantes en
la fecha en que expire el plazo de
admisién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Instancias
Lasinstancias solicitando tomar

parte en la convocatoria se diri- -

girdn al Sr. Presidente del Patro-
nato Municipal de Deportes de
Avila, y en elllas se har4 constar
expresa y detalladamente ademis
de.los datos personales del soli-
citante, que se reunen todos y

.cada uno de los requisitos exigidos

en la Base anterior.

El plazo de presentacién de ins-
tancias serd de veinte dfas natu-
rales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Leén.

La presentacién de solicitudes

se realizard en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Avila, o
a través de la via establecida en
el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Pdblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin.

Los' solicitantes habrdn de
adjuntar a su instancia toda aque-
lla documentacién que, a su juicio,
y de acuerdo con el Baremo esta-
blecido en e] Anexo I, pueda cons-
tituir mérito puntuable. Dicha
documentacién deber presentar-
se en originales o copias, bien
compulsadas, bien acompanadas
en los originales para su com-
pulsa,

CUARTA.- Admisién de aspi-
rantes.

Terminado el plazo de presen-
tacioén de solicitudes, la Junta de
Gobierno aprobari la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se haré publica en
el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento de Avila y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto
de que, en el plazo de quince dias,
puedan presentarse reclamacio-
nes contra dichas listas.

Las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se
hard ignalmente piiblica en la for-
ma indicada.

QUINTA.- Tribunal califica-
dor. '

El Tribunal estard compuesto
de la siguiente forma:

- Presidente: El del Patronato
0 miembro del mismo en quien
delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién

Informativa de Cultura, Juventud
y. Deportes del Ayuntamiento de
Avila, designado por mayorfa de
sus miembros. :

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* Un representante de la Junta
de Gobierno del Patronato.

* Un funcionario designado a'
propuesta de la Junta de Personal
del Ayuntamiento.

- - Secretario: El del Patronato
0 persona en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal

tendréd un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hara ptblica, inclu-
yendo los respectivos suplentes,
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

El Tribunal no podr4 constituir-
se ni actuar sin la presencia de

la mitad més uno de sus miem-

bros, titulares o suplentes indis-
tintamente, entre los que necesa-

~a—

A
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riamente habran de figurar el Pre-
sidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir
cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-

bre. Asi mismo. los aspirantes
podrén recusar a los miembros del

Tribunal conforme a lo previsto
en el articulo 29 de la citada Ley.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo
del concurso oposicion.

Para establecer el orden de
actuacién de los aspirantes en
aquellas pruebas que no puedan

realizarse conjuntamente, se efec-

tuard un sorteo.
Las pruebas no podrdn comen-
zar hasta transcurrido un mes des-

de la fecha en que aparezca publi-

cado el Gltimo de los anuncios de
la convocatoria. La Junta de
Gobierno acordari el lugar, fecha

y hora en que habra de reunirse

el Tribunal a efectos de valoracién
de méritos, asi como el comienzo
del primero de los ejercicios de
la Fase de Oposicién, anuncidn-
dose al menos, con diez dias de
antelacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, fijando el resto de

los ejercicios libremente el Tribu- .

nal, quien podré acordar su cele-
bracién sucesiva e inmediata, dan-
do conocimiento de ello a los aspi-
rantes afectados.

Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento tnico. La no presentacién
de un aspirante determinaré auto-
méticamente su eliminacidn, salvo
casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

El Tribunal podrd, en cualquier
momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a
cuyo efecto deberdn concurrir a
las pruebas provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo liegase a
conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la mis-

ma, previa audiencia del intere-
sado, pasandose, en su caso, el
tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria, si se apreciara inexac-
titud en la declaracién que for-
mulé.

SEPTIMA.- Fases y pruebas de
seleccidn.

Se celebraréd en primer lugar la
Fase de Concurso y, seguidamen-
te la de Oposicidén.

7.1) Fase de.concurso. Reunido
el Tribunal para la calificacién de
la Fase de Concurso, procederd
al estudio y estimacién de los
méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno
de los aspirantes, de los que figu-
rau relacionados en el Anexo I de
la Convocatoria, aplicdndose los
criterios de valoracién que en el
mismo se establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el
tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Esta Fase no tendra caracter eli-
‘minatoria, ni se podréd tener en’
cuenta para superar las pruebas

de la Fase de Oposicidn.
7.2) Fase de Oposiciéon. Cons-
tard de las siguientes pruebas,

todas ellas de carécter obligatorio

para los aspirantes.
- Primer ejercicic. Consistird en
contestar, en el tiempo méaximo

que fije el Tribunal, un cuestio--

nario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa Anexo a esta
Convocatoriay de cultura general,
acorde con el nivel de titulacidn
exigido.

La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,2 puntos por respuesta errénea
y 0,0 puntos por respuesta en blan-
co. El aspirante que no alcance
una puntuacién minima de 5,00
puntos, resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. Que cons-
taréd de dos partes:

1.- Consistird en la resolucién
de tres problemas de aritmética
elemental.

2.- De cardcter préctico, cuya
forma y extensién fijard el Tri-
bunal.

OCTAVA.- Cahncacnon de los
ejercicios.

El ejercicio primero de la Fase
de Oposicién se calificard en la
forma que consta en la Base ante-
rior, y el segundo seré calificados
por cada miembro del Tribunal
entre 0y 10 puntos, siendo la cali-
ficacién total de cada prueba la
que resulte de sumar las puntua-
ciones otorgadas por cada mien-
bro del Tribunal, decidida por ¢l
namero de asistentes al mismo,
quedando eliminados en ambos
supuestos aquellos aspirantes que
no alcancen 5-puntos, los cuales
no podran acceder a la realizacién
de la siguiente prueba, en su caso.

Las calificaciones de cada ejel—
cicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de-Anun-
cios de la Casa Consistorial.

A fin de evitar grandes diferen-
cias de puntuacién entre los diver-
sos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos. Si
asi se produjere no serdn com-
putables la més alta y la més baja,
computandose exclusivamente las
otorgadas por el resto de los

- miembros del Tribunal.

El orden de calificacién deﬁm—
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en las Fases de Concurso y
Oposicidn.

NOVENA.- Relacién de aproba-
dos, propuesta del Tribunal, pre-
sentacién de documentos y con-
tratacion.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno
de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, por orden
de puntuacidn, y elevaré propues-
ta a la Junta de Gobierno del
Patronato de! aspirante que deba
ser nombrado, no pudiendo reba-
sar el nimero de aspirantes pro-
puestos al de la plaza convocada.

La Junta de Gobierno resolverd
en el plazo de un mes sobre €l
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nombramiento, a la vista de la
propuesta del Tribunal.

FEl designado serd reguerido
para que, en el plazo de veinte
dias naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con'la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara
su documentacién 0 no reuniera
los requisitos exigidos, quedardn
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por fal-

sedad en la instancia solicitando’

tomar parte en la convocatoria.

Fl nombramiento se formaliza-
T4 en el correspondiente contrato
laboral, con el cardcter de inde-
finido. ' :

DECIMA.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo
Comin.

DECIMOPRIMERA.- Inciden-
cias.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del Con-
curso- Oposicidn en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

Avila, 6 de mayo de 1996.
El Presidente, Ilegible.

ANEXO L
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en ins-
talaciones deportivas, contabiliza-
dos a la fecha de expiracidn del
plazo de presentacién de instan-

cias, 0,10 puntos por mes de tra-
bajado, hasta un méximo de 2.00
puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcio-
naimente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacién méxima
establecida.

2.- Servicios prestados en Orga-
nismos y Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto analogo al
que se pretende acceder y expe-
riencia contrastada en actividades
similares, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presen-
tacién de instancias, 0.05 puntos
por mes, hasta un méaximo de 1.00
puntos completos. El periodo de
tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder
en ningin caso de la puntuacién
maxima establecida. _

3.- Estar en posesidn de titu-
lacién académica superior a la exi-
gida en esta Convocatoria, 0.10
por grado académico superior,
hasta un méximo de 0.50 puntos.

4.- Cursos de formacién direc-
tamente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, segin €l baremo
que se indica, y hasta un méaximo
de 0.70 puntos.

a) Con una duracién de 20 a
100 horas acreditadas, a razén de
0.05 puntos por cada uno de ellos.

b) Con una duracién de més de
101 horas acreditadas, a razén de
0.10 puntos por cada uno de elios.
~ 5.- Haber superado fases de
oposicién, para alguna Adminis-
tracidn Publica, en la misma cate-
goria a la de plaza que se pretende
cubrir, 0.10 puntos por fase supe-
rada hasta un méximo de 0.50
puntos.

6.- Otros méritos no recogidos
en Jos epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0.30 puntos.

ANEXO I
PROGRAMA

- TEMA 1.- Célculo sencillo:

sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones y quebrados. .

TEMA 2.- Utilizacidén y funcio-
namiento de instalaciones depor-
tivas.

TEMA 3.- Organizacidn y
desarrollo de actividades depor-
tivas.

TEMA 4.- Fundamentos bési-
cos de fontaneria.

TEMA 5.- Fundamentos baési-
cos de Soldadura. ,

TEMA 6.- Fundamentos baési-
cos de albanileria.

TEMA 7.- Fundamentos bdési-
cos-de electricidad.

TEMA 8.- Otros conocimientos
sobre mantenimiento general de
instalaciones.

TEMA 9.- Partes de trabajo y
Ordenes.

TEMA 10.- Méquinas y herra-
mientas generalmente utilizadas
en el mantenimiento y repara-
ciones.

- 000 -

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

CONVOCATORIA Y BASES
DEL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE

DEPORTES

BASES

PRIMERA.- Objeto de la con-
vocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provisién,
mediante el sistema de concur-
so-oposicién, de un puesto de tra-
bajo de Auxiliar Administrativo
del Patronato Municipal de
‘Deportes, en régimen laboral fijo.
Puesto que se entiende asimilado,
a todos los efectos, a la categoria
Profesional IV del Convenio
Colectivo de aplicacién al perso-
nal laboral del Excmo. Ayunta-
miento de Avila.

SEGUNDA.- Requisitos de los
aspirantes.
- Para tomar parte en la convo-
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catoria, los aspirantes habrdn de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos
de diez para la jubilacién forzosa
por edad, determinada en la legis-
lacién bésica en materia de fun-
cién publica.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondien-
tes funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibili-
dad determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcidén
publica.

f) Estar en posesién del Gra-
duado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equi-
valente, o hallarse en condiciones
de obternerlo en la fecha en que
finalice el plazo de admisién de
instancias.

Todos estos requisitos habrédn
de poseerse por los aspirantes en
la fecha en que expire el plazo de
admisidn de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Instancias

Lasinstancias solicitando tomar
parte en la convocatoria se diri-
girdn al Sr. Presidente del Patro-
nato Municipal de Deportes de
Avila, vy en elllas se hard constar
expresa y detalladamente ademas
de los datos personales del soli-
citante, que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior.

El plazo de presentacion de ins-
tancias serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oli-
cial de Castillay Ledn.

La presentacion de solicitudes
se realizaréd en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Avila, o
a través de la via establecida en
el articulo 38 de la Ley 30/92, de

26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los solicitantes habran de
adjuntar a su instancia toda aque-
lla documentacién que, a su juicio,
y de acuerdo con el Baremo esta-
blecido en el Anexo I, pueda cons-
tituir mérito puntuable. Dicha
documentacién debera presentar-
se en originales o copias, bien
compulsadas, bien acompafiadas
en los originales para su com-
pulsa.

CUARTA.- Admisién de aspi-
rantes.

Terminado el plazo de presen- -

tacién de solicitudes, la Junta de
Gobierno aprobard la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se haréd piblica en
el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento de Avila y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto
de que, en el plazo de quince dias,
puedan presentarse reclamacio-
nes contra dichas listas.

Las reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se
haré igualmente publica en la for-
ma indicada.

QUINTA.- Tribunal califica-
dor.

El Tribunal estard compuesto
de la siguiente forma:

- Presidente: El del Patronato
o miembro del mismo en quien
delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién
Informativa de Cultura, Juventud
y Deportes del Ayuntamiento de
Avila, designado por mayoria de
sus miembros.

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* Un representante de la junta
de Gobierno de! Patronato.

* Un funcionario designado a
propuesta de la Junta de Personal
del Ayuntamiento.

- Secretario: El del Patronato
O persona en quien delegue.

Cada miembro de! Tribunal
tendré un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hard pubiica, inclu-
yendo los respectivos suplentes,
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Tabldén de Anuncios de
fa Corporacién.

Ei Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de
la mitad mds uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indis-
tintamente, entre los que necesa-
riamente habran de figurar el Pre-
sidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asi mismo, los aspirantes
podréan recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto
en el articulo 29 de la citada Ley.

SEXTA.- Comienzo y desarrolilo
del concurso-Oposicidn.

Para establecer el orden de
actuacién de los aspirantes en
aquellas pruebas que no puedan
realizarse conjuntamente, se efec-
tuaré un sorteo.

Las pruebas no podrdn comen-
zar hasta transcurrido un mes des-
de la fecha en que aparezca publi-
cado el Gltimo de los anuncios de
la convocatoria. La Junta de
Gobierno acordaré el lugar, fecha
y hora en que habréd de reunirse
el Tribunal a efectos de valoracidén
de méritos, asi como el comienzo
del primerc de los ejercicios de
la Fase de Oposicidén, anuncidn-
dose al menos, con diez dias de
antelacidn en el Boletin Oficial de
la Provincia, fijando el resto de
los ejercicios libremente el Tribu-
nal, quien podré acordar su cele-
bracidn sucesiva € inmediata, dan-
do conocimiento de elio a los aspi-
rantes afectados.

Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en ilama-
miento nico. La no presentacion
de un aspirante determinara auto-
méticamente su eliminacidn, salvo
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casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

El Tribunal podr4, en cualquier
momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a
cuyo efecto deberdn concurtir a
las pruebas provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluira de la mis-
ma, previa audiencia del intere-
sado, pasdndose, en su caso, el
tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria, si se apreciara inexac-
titud en la declaracién que for-
mulé.

SEPTIMA.- Fases y prﬁebas de
seleccion.
Se celebrard en primer lugar la

- Fase de Concurso y, seguidamen-

te la de Oposicién. ,
7.1) Fase de concurso. Reunido
el Tribunal para la calificacién de

la Fase de Concurso, procederd
al estudio y estimacién de los. .

méritos alegados y justificados

documentalmente por cada uno

de los aspirantes, de los que figu-
ran relacionados en el Anexo I de

la Convocatoria, aplicindose los .

criterios de valoracién que en el
mismo se establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el
tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Esta Fase no tendra caricter eli-
minatoria, ni se podrd tener en
cuenta para superar las pruebas
de la Fase de Oposicién.

7.2) Fase de Oposicién. Cons-
tard de las siguientes pruebas,
todas ellas de caricter obligatorio
para los aspirantes.

- Primer &jercicio. Consistirs en
contestar, en el tiempo méaximo
que fije el Tribunal, un cuestio-
nario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,2 puntos por respuesta errénea
y 0,0 puntos por respuesta en blan-
co. El aspirante que no alcance
una puntuacién minima de 5,00
puntos, resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. Consistira
en la redaccién de un tema de
cardcter general determinado por
el Tribunaly en el tiempo que este
fije, aunque no se atenga a ningan
epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a la forma de
exposicién. Se valorara la facili-
dad de expresidn escrita, el orden
y claridad de ideas y formacién
general.

-Tercer ejercicio. De caricter
préctico, consistiré en realizar uno
0 varios supuestos que determine
el Tribunal relativos a la confec-
cion de documentos, recibos,
néminas, etc, prépios de la fun-
ci6n a desarrollar. Se realizara por
maquina de escribir manual, valo-
randosse la calidad, presentacién
y comprensidn de 10s escritos.

OCTAVA.- Calificacién de los

- ejercicios.

El ejercicio primero de la Fase
de Oposicién se calificard en la
forma que consta en la Base ante-
rior, y el segundo ser4 calificados
por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la cali-
ficacién total de cada prueba la
que resulte de sumar las puntua-
ciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, decidida por el
nimero de asistentes al mismo,
quedando eliminados en ambos
supuestos aquellos aspirantes que

no alcancen 5 puntos, los cuales

no podréan acceder a la realizacién
de la siguiente prueba, en su caso.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anun-
cios de la Casa Consistorial.

A fin de evitar grandes diferen-
cias de puntuacién entre los diver-
s0s miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada

uno de ellos no podr4 arrojar una
diferencia superior a 3 puntos. Si
asi se produjere, no serdn com-
putables la més alta y la mds baja,
computéndose exclusivamente fas
otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

El orden de calificacién defini-
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en las Fases de Concurso y
Oposicién.

NOVENA.- Relaci6n de aproba-
dos, propuesta del Tribunal, pre-
sentacion de documentos y con-
tratacion.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno
de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablén de Anun-

cios del Ayuntamiento, por orden

de puntuacidn, y elevara propues-
ta a la Junta de Gobierno del
Patronato del aspirante que deba
ser nombrado, no pudiendo reba-
sar el nimero de aspirantes pro- -
puestos al de la plaza convocada.

La Junta de Gobierno resolvera
en el plazo de un mes sobre el
nombramiento, a la vista de la
propuesta del Tribunal. -

El designado serd requerido
para que, en el plazo de veinte -
dias naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara
su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, quedardn
anuladas las actuaciones, sin per-
Juicio de laresponsabilidad en que
pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

El nombramiento se formaliza-
réd en el correspondiente contrato
laboral, con el cardcter de inde-
finido.

DECIMA.- Impugnaciones.
La presente convocatoria, sus
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bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo
Comiin.

DECIMOPRIMERA.- Inciden-
cias.

El Tribunal queda autorizado
pararesolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden delCon-
curso- Oposicién en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

Avila, 6 de mayo de 1996.
El Presidente, Ilegible.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados como
auxiliar administrativo'a organos
gestores de actividades e instala-
ciones deportivas, contabilizados
a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias,
0.10 puntos por mes de trabajado,
hasta un maximo de 2.00 puntos:
El perfodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se
distribuira proporcionalmente,
sin exceder en ningtin caso de la
puntuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados como
Auxiliar Administrativos en Orga-
nismos y Administraciones Pablj-
cas, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presenta-
cién de instancias, 0.05 puntos por
mes, hasta un méximo de 0.50
puntos.

3.- Estar en posesién de titu-
lacién académica superior a la exi-
gida en esta Convocatoria, 0.25
por grado académico superior,
hasta un maximo de 1.00 puntos.

4.- Cursos de formacién direc-
tamente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales 0 Centros
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Homologados, segiin el baremo
que se indica, y hasta un maximo
de 0.70 puntos. .

a) Con una duracién'de 20 a
100 horas acreditadas, a razén de
0.05 puntos por cada uno de ellos.

b) Con una’duracién de mas de

101 horas acreditadas, a razdn de’

0.10 puntos por cada uno de ellos,

5.- Haber superado fases de
oposicidn, para alguna Adminis-
tracién Ptblica, en la misma cate-
goria a la de plaza que se pretende
cubrir, 0.10 puntos por fase supe-
rada hasta un maximo de (.50
puntos. :

6.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-

rados libreme'nte por el Tribunal,
hasta un méaximo de 0.30 puntos.

ANEXO IX
PARTE PRIMERA:
DERECHO POLITICO Y
ADMINISTRATIVO
TEMA 1.- La Constitucién
Espafdla. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamenta-
les de los espafioles. Organos e
Instituciones Constitucionales.
TEMA 2.- La Corona. El Poder
Legislativo,
TEMA 3.- El Gobierno y la
Administracién del Estado.

. TEMA 4.- El Poder Judicial.”

TEMA 5.- Organizacién Terri-

torial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leén,
. TEMA 6.- La Administracién
publica en el ordenamiento espa-
fiol Administracién del Estado.
Administraciones ‘Auténomas.
Administracién Local. Adminis-
tracion Institucional y Coopera-
tiva. '

TEMA 7.- Principios de actua-
cién de la Administracién Pabli-
ca: Eficacia, jerarquia, descentra-
lizacién, desconcentracién y coor-
dinacidn. :

TEMA 8.- Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al dere-
cho: Fuentes. de]l Derecho Publi-
co.
TEMA 9.- La relacién juridico
administrativa. Participacién y
colaboracién de los ciudadanos en
las funciones administrativas,

derecho de los ciudadanos ante Ja
administracién. =

TEMA 10.- El Acto Adminis-
trativo: requisitos generales, con-
validacion y revisién del oficio. E]
silencio Administrativo; ‘

TEMA 11.- El Procedimiento
Administrativo Comtn. Princi-
pios generales. Fases. Ejecucién
del acto Administrativo.

TEMA 12.- La impugnacién de
actos administrativos. Recursos
administrativos. Recurso Conten-
cioso-Administrativo.

TEMA 13.-.La responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

PARTE SEGUNDA
ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 1.- Régimen Local
Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica.

TEMA 2.- La Provincia en el
Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

TEMA 3.- El Municipio. El-
Término Municipal. La Pobla-
cion. El Empadronamiento.

TEMA 4.- La Organizacién

. Municipal. Competencias.

TEMA 5.- Funcionamiento dé
los érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia.
Actas y Certificaciones. Acuer-
dos.

TEMA 6.- Ordenanzas y regla-
mentos de las entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacidn.

TEMA 7.- Los bienes de las
Entidades Locales. Régimen de

utilizacién de los de dominio

pablico. Los bienes patrimoniales.

TEMA 8.- El Servicio piblico
en la esfera local modos de ges-
tién.

TEMA 9.- Los contratos admi-
nistrativos en la esfera local.

TEMA 10.- Los contratos de
suministro. Formalizacién de con-
tratos. Efectos. La factura: requi-
sitos.

TEMA 11.- Intervencién admi-
nistrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesién
de licencias.
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casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

El Tribunal podré, en cualquier
momento, requerir a los aspiran-
tes para que se identifiquen, a
cuyo efecto deberdn concurfir a
las pruebas provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa audiencia del intere-
sado, pasandose, en su caso, el
tanto de culpa a la Jurisdiccion
ordinaria, si se apreciara inexac-
titud en la declaracién que for-
muld.

' SEPTIMA.- Fases y pruebas de
seleccién.

Se celebrara en primer lugar la
Fase de Concurso y, seguidamen-
te la de Oposicidn.

7.1) Fase de concurso. Reunido
el Tribunal para la calificacién de

la Fase de Concurso, procederd
al estudio y estimacién de los. .

méritos alegados y justificados

documentalmente por cada uno

de los aspirantes, de los que figu-
ran relacionados en el Anexo I de

la Convocatoria, aplicdndose los .

criterios de valoracién que en el
mismo se establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el
tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

Esta Fase no tendré caracter eli-
minatoria, ni se podréd tener en
cuenta para superar las pruebas
de la Fase de Oposicidn.

7.2) Fase de Oposicién. Cons-
tard de las siguientes pruebas,
todas ellas de carécter obligatorio
para los aspirantes.

- Primer éjercicio. Consistird en
contestar, en el tiempo maéximo
que fije el Tribunal, un cuestio-
nario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacion de este ejercicio
se realizaré de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,2 puntos por respuesta errénea
y 0,0 puntos por respuesta en blan-
co. El aspirante que no alcance
una puntuacién minima de 5,00
puntos, resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. Consistird
en la redaccién de un tema de
cardcter general determinado por
el Tribunaly en el tiempo que este
fije, aunque no se atenga a ningin
epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a la forma de
exposicidn. Se valorard la facili-
dad de expresion escrita, el orden
y claridad de ideas y formacién
general.

-Tercer ejercicio. De caricter
practico, consistird en realizar uno
0 varios supuestos que determine
el Tribunal relativos a la confec-
cién de documentos, recibos,
néminas, etc, prépios de la fun-
cién a desarrollar. Se realizard por
maéquina de escribir manual, valo-
randosse la calidad, presentacidn
y comprensién de 10s escritos.

OCTAVA.- Calificacién de los

- ejercicios.

El ejercicio primero de la Fase
de Oposicidon se calificard en la
forma que consta en la Base ante-
rior, y el segundo seré calificados
por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la cali-
ficacién total de cada prueba la
que resulte de sumar las puntua-
ciones otorgadas por cada miem-
bro del Tribunal, decidida por el
nimero de asistentes al mismo,
quedando eliminados en ambos
supuestos aquellos aspirantes que

no alcancen 5 puntos, los cuales

no podrén acceder a la realizacién
de la siguiente prueba, en su caso.
. Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn piiblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablon de Anun-
cios de la Casa Consistorial.

A fin de evitar grandes diferen-
clas de puntuacién entre los diver-
sos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada

uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos. Si
asi se produjere, no serdn com-
putables la mis alta y la més baja,
computdndose exclusivamente las
otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

El orden de calificacion defini-
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en las Fases de Concurso y
Oposicidn.

NOVENA.- Relaci6n de aproba-
dos, propuesta del Tribunal, pre-
sentacion de documentos y con-
tratacion.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno
de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, por orden
de puntuacién, y elevara propues-
ta a la Junta de Gobierno del
Patronato del aspirante que deba
ser nombrado, no pudiendo reba-
sar el nimero de aspirantes pro-
puestos al de la plaza convocada.

La Junta de Gobierno resolverd
en el plazo de un mes sobre el
nombramiento, a la vista de la
propuesta del Tribunal. -

El designado serd requerido
para que, en el plazo de veinte -
dias naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara
su documentacién 0 no reuniera
los requisitos exigidos, quedaran
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la 1esponsab1hdad enque
pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

El nombramiento se formaliza-
ré en el correspondiente contrato
laboral, con el caricter de inde-
finido.

DECIMA.- Impugnaciones.
La presente convocatoria, sus
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bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo
Comun.

DECIMOPRIMERA.- Inciden-
cias.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden delCon-
curso- Oposicién en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

Avila, 6 de mayo de 1996.
El Presidente, Ilegible.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados como
auxiliar administrativo'a organos
gestores de actividades e instala-
ciones deportivas, contabilizados
a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias,
0.10 puntos por mes de trabajado,

-hasta un méaximo de 2.00 puntos:

El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningtn caso de la
puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados como
Auxiliar Administrativos en Orga-
nismos y Administraciones Publi-
cas, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presenta-
cién de instancias, 0.05 puntos por
mes, hasta un méiximo de 0.50
puntos.

3.- Estar en posesion de titu-
lacién académica superior a la exi-
gida en esta Convocatoria, 0.25
por grado académico superior,
hasta un méximo de 1.00 puntos.

4.- Cursos de formacién direc-
tamente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros

Homologados, segiin el baremo
que se indica, y hasta un maximo
de 0.70 puntos.

a) Con una duraaon de 20 a
100 horas acreditadas, a razén de
0.05 puntos por cada uno de ellos.

b) Con una duracién de més de

101 horas acreditadas, a razén de-

0.10 puntos por cada uno de ellos.

5.- Haber superado fases de
oposicién, para alguna Adminis-
tracion Pablica, en la misma cate-
goria a la de plaza que se pretende
cubrir, 0.10 puntos por fase supe-
rada hasta un méaximo de 0.50
puntos.

6.- Otros méritos no recogldos
en los epigrafes anteriores, y valo-

rados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0.30 puntos.

ANEXO IT

PARTE PRIMERA:
DERECHO POLITICO Y

ADMINISTRATIVO
TEMA 1.- La Constitucién
Espafi6la. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamenta-
les de los espafioles. Organos e
Instituciones Constitucionales.
TEMA 2.- La Corona. El Podel

Legislativo.

TEMA 3.- El Gobierno y la

Administracién del Estado.
. TEMA 4.- El Poder Judicial.
TEMA 5.- Organizacién Terri-
torial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.
TEMA 6.- La Administracién
publica en el ordenamiento espa-
fiol Administracién del Estado.
Administraciones 'Auténomas.
Administracién Local. Adminis-

_tracién Inst1tuc1onal y Coopera-

tiva.

TEMA 7.- Principios de actua-
cién de la Administracién Pabli-
ca: Eficacia, jerarquia, descentra-
lizacidn, desconcentrac1on y coor-
d1nac1on

TEMA 8.- Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al dere-
cho: Fuentes del Derecho Publi-
co.

TEMA 9.- La relacién juridico
administrativa. Participacién y
colaboracién de los ciudadanos en
las funciones administrativas,

derecho de los ciudadanos ante la
administracién.

TEMA 10.- El Acto Adminis-
trativo: requisitos generales, con-
validacién y revisién del oficio. El
silencio Administrativo.

TEMA 11.- El Procedimiento
Administrativo Comun. Princi-
pios generales. Fases. Ejecucién
del acto Administrativo.

TEMA 12.- La impugnacién de
actos administrativos. Recursos
administrativos. Recurso Conten-
cioso-Administrativo.

TEMA 13.-.La responsabilidad
patrimonial de la Administracién.

PARTE SEGUNDA
ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 1.- Régimen Local
Espafiol. Principios Constitucio-
nales y regulacién juridica.

TEMA 2.- La Provincia en el
Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

TEMA 3.- E! Municipio. El-
Término Municipal. La Pobla-
cién. El Empadronamiento.

TEMA 4.- La Organizacién

. Municipal. Competencias.

TEMA 5.- Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia.
Actas y Certificaciones. Acuer-
dos.

TEMA 6.- Ordenanzas y regla-
mentos de las entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabo-
racioén y aprobacidn.

TEMA 7.- Los bienes de las
Entidades Locales. Régimen de

-utilizaciébn de los de dominio

publico. Los bienes patrimoniales.

TEMA 8.- El Servicio piblico
en la esfera local modos de ges-
tién.

TEMA 9.- Los contratos admi-
nistrativos en la esfera local.

TEMA 10.- Los contratos de
suministro. Formalizacién de con-
tratos. Efectos. La factura: requi-
sitos.

TEMA 11.- Intervencidn admi-
nistrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesién
de licencias.



i

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

24 de julio de 1996

TEMA 12.- El personal laboral
al servicio de la Administracion
local. El contrato de trabajo.
Derechos y deberes bésicos de los
trabajadores. Modalidades de
contratacion.

TEMA 13.- Haciendas Locales.
Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

TEMA 14.- Régimen Juridico
del Gasto Publico Local.

TEMA 15.- Los Presupuestos
Locales.

e @ & ——
Nuamero 2.424/S

Excmo. Ayuntamiento de
Avila
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 158-2 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre y el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se pone en cono-
cimiento general, que en la Inter-
vencién de Fondos de esta Enti-
dad Local, se halla expuesto al
publico un expediente de Créditos
Extraordinarios que afecta. al
vigente presupuesto y que fue
aprobado inicialmente por la Cor-
poracién en Pleno, en sesién cele-
brada el dia veinticuatro de junio.

Los interesados que estén legi-
timados segun o dispuesto en el

~articulo 151.1 de la Ley 39/88 cita-
da a que se hace referencia y por
los motivos taxativamente enume-
rados en el apartado 2 de dicho
articulo, podrdn presentar recla-
maciones con sujecién a los
siguientes tramites: '

a) Plazo de exposicién y admi-
sién de reclamaciones:

Quince dias hébiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién
de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién:
Registro General de la Corpo-
racidn.

¢) Organo ante €l que se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.

Auvila, 25 de junio de 1996.

La Alcaldesa, Maria Dolores
Ruiz Aviicar-Zurdo.

Nimero 2.425/S

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 158-2 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre y el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se pone en cono-
cimiento general, que en la Inter-
vencién de Fondos de esta Enti-
dad Local, se halla expuesto al
publico un expediente de Suple-
mento de Créditos que afecta al
vigente presupuesto y que fue
aprobado inicialmente por la Cor-
poracién en Pleno, en sesidn cele-
brada el dia veinticuatro de junio.

Los interesados que estén legi-
timados segtin lo dispuesto en el
articulo 151.1 de la Ley 39/88 cita-
da a que se hace referencia y por
los motivos taxativamente enume-
rados en el apartado 2 de dicho
articulo, podrén presentar recla-
maciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admi-
sién de reclamaciones:

Quince dias hébiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién
de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién:
Registro General de la Corpo-
racioén.

c) Organo ante el qué se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.

Avila, 25 de junio de 1996.

La Alcaldesa, Maria Dolore's
Ruiz Ayticar-Zurdo.

-—- P & -
Numero 2.427/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila
ANUNCIO

PLANEAMIENTO URBANIS-

TICO |
APERTURA DE TRAMITE DE
INFORMACION PUBLICA DEL

DOCUMENTO INICIAL DEL
PROYECTO DE REVISIONDEL
PLAN GENERAL DE ORDENA-
"CION URBANA Y PLAN ESPE-
CIAL DEL CONJUNTO HISTO-
RICO-ARTISTICO DE AVILA

Mediante el presente se hace
publico que el Pleno Municipal en
sesién celebrada el dia 24 de junio
de 1996, se adoptd entre otros el
siguiente acuerdo:

“Someter el documento inicial

del proyecto de revisién del Plan
General de Ordenacién Urbana y
del Plan Especial del Conjunto
Histérico-Artistico de Avila a
informacién Publica dentro del
plazo que finalizard el 5 de sep-
tiembre de 1996, como tramite
voluntario que se produce en el
proceso de elaboracidn de dicho
proyecto.”
- Lo que se anuncia al objeio de
que durante el periodo de infor-
macion publica, cuantas personas,
instituciones o asociaciones estén
interesados puedan formular las
alegaciones o sugerencias que
estimen convenientes.

Avila, 25 de junio de 1996.
La Alcaidesa, Maria Dolores
Ruiz Ayticar-Zurdo.

e e @ ®
Niamero 2.560/N
Excmo. Ayuntamiento de
Avila
EDICTO

D. Luis Sdnchez Moreno, en
nombre y representacién de San-
chez Vazquez Hermanos, S.A., ha
solicitado en esta Alcaldia licencia
de apertura de Almacén y Venta
al por mayor de productos ultra-
marinos en local sito en P.I. Her-
vencias Fase III. Parc. 3.9. de esta
Ciudad, expediente 132/96.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo establecido en el
articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de
21 de octubre, de la Comunidad
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de Castilla y Ledn, de Actividades
Clasificadas para que quienes se
consideren afectados de algln
modo por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer,
por escrito y en la Secretaria del
Ayuntamiento (Registro Gene-
ral), las observaciones pertinentes
en el plazo de quince dias a contar
de la insercion del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, 25 de junio de 1996.

El Tte. Alcalde Delegado
Obras, Servicios y Urbanismo,
Jesiis R. Jiménez Garcia.

— N Y.

Niimero 2.586/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

EDICTO

D. Santiago Barba Silvela, en
nombre y representacidn de
JOVICAL, S.L., ha solicitado en
esta Alcaldia licencia de apertura
de GARAJE en local sito en la
Avda. José Antonio ntimero 14
entrada C/ Cuartel de la Montafia
de esta Ciudad, expediente 93/96.

Lo que se hace pablico en cum-
plimiento de lo establecido en el
articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de
21 de octubre, de la Comunidad
de Castillay Le6n, de Actividades
Clasificadas para que quienes se
consideren afectados de algin
modo por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer,
por escrito y en la Secretarfa del
Ayuntamiento (Registro Gene-

ral), las observaciones pertinentes,

en el plazo de quince dias a contar
de la insercion del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, 28 de junio de 1996.

El Tte. Alcalde Delegadoe
Obras, Servicios vy Urbanismo,
Jesus R. Jiménez Garcia.

st s et i e

Niimero 2.059/S

Ministerio de Medio
Ambiente

Confederacién Hidrografica del
Duerc

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

D. Nicasio Rodriguez Caste-
116n, con D.N.L: 6.386.253 y domi-
cilio en C/ Alfonso XI1J, 28, Langa
(Avila), solicita la concesidn de un
aprovechamiento de aguas sub-
terraneas.

INFORMACION PUBLICA

La descripcién del aprovecha-
miento es la siguiente:

Realizacién de un sondeo de
200 m. de profundidad y entubado
de 300 mm. de didmetro en la par-
cela 2.068 del poligono 5, paraje
Camino de La Nava, de} término
municipal de Langa (Avila).

El caudal medio equivalente
solicitado es de 4,28 I/s a alumbrar
mediante un grupo de bombeo
con motor de 25 C.V,

La finalidad del aprovecha-
miento es para riego de 7,92 has.
en fincas de su propiedad sitas en
las parcelas 2.100, 2.068, 2.106 del
poligono 5 y las parcelas 2.181,
2.268 y 2.271 del poligono 6 del
término municipal de Langa (Avi-
Ia), y cuya superficie total es de

8,60 has. El volumen méaximo .

anual es de 46.174 m>.

Las aguas asi captadas se prevén
tomar de la Unidad Hidrogeols-
gican?17.

Lo que se hace publico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art.
109 del Reglamento del Dominio
Puabiico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril, a
fin de que en el plazo de un mes
contado a partir de ia publicacién
de este anuncio en el BOP de Avi-
la, puedan presentar reclamacio-
nes los que se consideren perju-
dicados, en la Alcaldia de Lasiga

O ante esta Secretarfa de la Con-
federaci6én Hidrografica del Due-
ro, C/ Muro, 5, de Valladolid,
donde se halla de manifiesto el
expediente de referencia .
(CP-20644-AV).

Valladolid, 29 de mayo de 1996.

El Secretario General, Eligs
San Juan de la Fuente,

0 . -

Namero 1.309/N
Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION DE AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE
INSTALACION ELECTRICA Y
DECLARACIGON, EN CONCRE-
TO,DE SUUTILIDAD PUBLICA

RESOLUCION de ia Delega-
cién Territorial de la Junta de
Castilla y Le6n de Avila, autori-
zando el establecimiento y decla-
rando en concreto utilidad ptiblica
de la instalacién eléctrica que se
cita.

Cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capi-
tulo III del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, sobre autoriza-
cién de instalaciones, y en el Capi-
tulo IIT del Reglamento de la Ley

10/1966, de 18 de marzo, sobre

expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléc-
tricas, aprobado por Decreto
2.619/1966, de 20 de octubre, y de
acuerds con lo dispuesto por el
Decreto 2.135/1980, de 26 de
setiembre, en relacidn con la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Indus-
tria.

Visto el Decreto 225/88, de 7
de diciembre, por el que se regula
la estructura orgdnica y las com-

etencias bésicas de las Delega-
ciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn.
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Esta Delegacion Territorial de
la Junta de Castilla y Leén ha
resuelto: AUTORIZAR A IBER-
DROLA, S.A., la instalacion de
A.T. n® 050002651, LINEA
AEREA SUBTERRANEA 15/20
KV. ENLACE LAS NAVAS
DEL MARQUES cuyas caracte-
risticas principales de la misma
son las siguientes: LINEA
AEREA EN SIMPLE CIRCUI-
TO TRIFASICO A 15 KV(PRE-
PARADA PARA 20). LONGI-
TUD: 1.510 Mts. CONDUC-
TOR: LA-56. APOYOS DE
HORMIGON Y METALICOS.
AISLAMIENTO SUSPENSION.
DE ESTA LINEA PARTE UN
TRAMO DE 170 Mts. EN EJE-
CUCION SUBTERRANEA.
CONDUCTOR P3P DE 150
MILIMETROS CUADRADOS
DE SECCION. -

DECLARAR en concreto, la
UTILIDAD PUBLICA de la ins-
talacién eléctrica que se autoriza
a los efectos sefialados en la Ley
10/1966 sobre expropiacién forzo-
sa y sancidn en materia de-ins-

talaciones eléctricas y su Regla-.

mento de aplicacién de 20 .de
octubre de 1996.

Esta instalacién no podr4 entrar
en servicio, mientras no cuente el
peticionario de la misma con
aprobacién de su proyecto de eje-
cucién, previo cumplimiento de
los trdmites que se sefialan en el
Capitulo IV del citado Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre.

Avila a 1 de abril de 1996.

El Jefe del Servicio Territorial,
P.D. (Por Resolucién de 25-10-94
del Delegado Territorial de la
Junta de Castilia y Le6n en Avila)
José Nieto Lopez-Guerrero.

- & -
Namero 2.447/N

T.8.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS
EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha

incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al nimero
01/0000962/19960 a instancia de
PRENSAVILA, S.L. contra resl.
24.4.96, Tes. Gral. Seguridad
Social Avila, desestimando recur-
so ordinario c/acta liquidacién
nimero 11 S-44/96
(05/96/10101939). '

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como

demandadas o coadyuvantes con

fin de que les sirva de emplaza-
mientoy puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido
en los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la juris-
diccidén contencioso-administrati-
va.
Burgos, 26 de junio de 1996.
El Presidente, llegible.

El Secretario, Ilegible.

-3 6 -
.  Niimero 2.448/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo

BURGOS
EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al niimero
01/0000584/19960 a instancia de
D2 Marfa del Carmen Gonzilez
Martin contra resl. 29.1.96,
Gobierno Civil Avila, desestiman-
do abono totalidad horas traba-
jadas fuera jornada laboral, Elec-
ciones Locales de Mayo de 1995.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
mientoy puedan comparecer siles
conviniere, segiin lo establecido
en los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre

de 1956m reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrati-
va.

Burgos, 25 de junio de 1996.
El Presidente, llegible.

El Secretario, llegible.

- @ e
Nimero 2.449/N

T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al nimero
01/0000585/19960 a instancia de
D# Maria del Carmen Zafra Fer-
nindez contra resl. 29.1.96,
Gobierno Civil Avila, desestiman-
do abono total horas trabajadas
fuera jornada laboral, Elecciones
Locales de Mayo de 1995.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
mientoy puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido
en los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrati-
va.
Burgos, 25 de junio de 1996.
El Presidente, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

-0 B ® -
Nimero 2.450/N

T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
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incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al niimero
01/0000586/19960 a instancia de D
Pedro Adauto Caso Rodriguez
contra resl. 29.1.96, Gobierno
Civil Avila, desestimando abono
totalidad horas trabajadas fuera
jornada laboral, Elecciones Loca-
les de Mayo de 1995,

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
mientoy puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido
en los articulos 60, 64 y 66 de la
vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la juris-
diccidn contencioso-administrati-
va.

Burgos, 25 de junio de 1996.

El Presidente, Jlegible.

El Secretario, Ilegible.

Seccion de Anuncios

OFICIALES

Nimero 2.647/S
Ayuntamiento de Muriogalindo

ANUNCIO

Dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 74.4 de]
Reglamento de Poblacién y
Demarcaciéon Territorial de las
Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1690/1986 de 11 de
julio, queda expuesto al publico
por plazo de un mes el padrén
Municipal de habitantes renova-
do, para que pueda ser examinado
y presentar, en su caso, las recla-
maciones que estimen convenien-
te que deberdn dirigirse a la

- Alcaldia.

Mufiogalindo, a 9 de julio de
1996.

El Alcalde, Pedro Pablo Pascual
Sanz.

Namero 2.646/N
Ayuntamiento de Muriogalindo

ANUNCIO

Se encuentran expuestos al
puablico por plazo de quince dias
los siguientes padrones cobrato-
1i0s, para que puedan ser examj-
nados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que estimen cop-
venlentes:

Del Abastecimiento del agua y
alcantarillado del 12 semestre de
1996. :

Del trénsito de ganados del
ejercicio de 1996.

Muiiogalindo, a 9 de julio de
1996.

El Alcalde, Pedro Pablo Pascual
Sanz.

_ Ntimero 2.649/S
Ayuntamiento de Padiernos

ANUNCIO

Dando cumplimiento a lo dis-

‘puesto en el articulo 74.4 del

Reglamento de Poblacién y
Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1690/1986 de 11 de
julio, queda expuesto al publico
por plazo de un mes el padrén
Municipal de habitantes renova-
do, para que pueda ser examinado
y presentar, en su caso, las recla-
maciones que estimen coavenien-
te que deberdn dirigirse a la
Alcaldia.

Padiernos, a 9 de julio de 1996.

El Alcalde, Amalio-Ramén
Jiménez Jiménez.

-~ 8 e__.

Nimero 2.652/N
Ayuntamiento de La Serrada

ANUNCIO

Por este Ayuntamiento se ha
iniciado de oficio la Licencia de
Actividad, para la Reforma e Ins-
talacién de una FOSA DE
ENTERRAMIENTO DE ANI-

I

MALES en la parcela 78 del Poli-
gono 2. o

En cumplimiento de lo estable-
cido en el art. 5.1 de la Ley 5/93
de 21 de octubre, de la Junta de
Castilla y Leén sobre Actividades
Clasificadas, se somete a informa-
cién publica el Expediente, para
que los que pudiéran resultar
afectados de aigiin modo por la
mencionada Actividad, - puedan
examinarlo en este Ayuntamiento
y formular las observaciones per-
tinentes en el plazo de quince dias,
a contar desde la insercién del
presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La Serrada a 1 de julio de 1996.

El Alcalde, David Jiménez Gar-
cla.

e @6

Niimero 2.518/S
Ayuntamiento de Mijares

ANUNCIO

A los efectos de los artiuclos 3
y 5 de la Ley de Actividades Cla-
sificadas, se hace saber que por
el vecino de esta localidad Don
José Luis Sanchez Méndez, se ha
solicitado Licencia de Actividad
Apertura para Papeleria que se

(instalarfa en la C/ Mayor ne 22.

Lo que se hace publico a fin de
que en el plazo de quince dias a
contar desde la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
Ia Provincia puedan formularse
las alegaciones y observaciones
que se estimen pertinentes.

En Mijares, a 2 de julio de 1996,

El Alcalde, Fausto Gallego de
la Cruz.

-0 B e -

Numero 2.489/S

Ayuntamiento de Palacios de
Goda

EDICTO
Por D. Antonio Nieto Blazquez,

se solicita licencia Municipal para
el ejercicio de la actividad de
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“Bar” en la Plaza Mayor num. 5
de Palacios de Goda.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 5/1993 de
21 de octubre de Actividades cla-
sificadas se hace piiblico, para que
Jos que pudieran resultar.afecta-
dos de algin modo por la men-
cionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular Ias
observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias a contar des-
de la insercidén del presente Edicto
en el Boletin Oficial de Ia pro-
vincia.

En Palacios de Goda, a 26 de
junio de 1996.

El Alcalde, Ladislao Gibaja
Sdez

N .

Nimero 2.616/S
Ayuntamiento de San Esteban

del Valle

‘ ANUNCIO

Aprobade por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesidn celebra-
da el dia 28 de junio de 1996, el
resumen numérico provisional de
habitantes resultante de !a reno-
vacidn padronal realizada con
referencia del dia 1 de mayo de
1996, se abre un periodo de expo-
sicion al ptblico de UN MES, con
el fin de que cualquier interesado
pueda presentar ante el Alcalde
las reclamaciones que estimen
procedentes sobre inclusiones,
exclusiones y datos de la inscrip-
cidmn.

Dentro del perfodo indicado,
los interesados pueden obtener
toda la informacién que precisen
en la oficina del Ayuntamiento.

El resumen numérico es el
siguiente:

Presentes: Varones: 442.

Mujeres: 393.

Ausentes: Varones: 50.

Mujeres: 65

Transedntes: Ninguno.

Poblacién de derecho: 950.

Varones: 492

Mujeres: 458

San Esteban del Valle, a 5 de
julio de 1996. ,

La Alcaldesa, Ilegible.

Nimero 2.295/S
Ayuntamiento de Navarredonda

de Gredos
ANUNCIO

Por el presente se hace saber
al pablico en general que por D.
Mariano Garcia Blanco, en repre-
sentacidon de Construcciones
Navarrevisca, S.L., se ha solicita-
do la Devolucién de la Fianza
Definitiva que tenia depositada
por la realizacién de obras de
remodelacién de parcela deporti-
va con pista polideportiva y fron-
tén y ejecucion de vestuarios, por
haber cumplido el plazo de garan-
tfa definitiva desde su termina-
cion, pudiéndose formular recla-
maciones en el plazo de 15 dias,
quienes creyeran tener algdn
derecho exigible al mismo por
razén del contrato garantizado, de
conformidad con lo dispuesto en
el Art. 88 del Reglamento de con-
tratacidon de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1953.

Navarredonda de Gredos, a 11
de junio de 1996.

El Alcalde, llegible.

o5 e -

Nimero 2.654/N
Ayuntamiento de Tolbajios

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién en
sesion celebrada acordd fa altera-
cidén de la calificacién juridica de
los bienes seguidamente relacio-
nados desafectandolos de domi-
nio y servicios ptiblicos y calificdn-
dolos como bienes patrimoniaies,
conforme lo determinado en el
articulo 8 del Real Decreto
1.372/1986, de 13 de junio, Regla-
mento de Bienes de las Entidades
Locales.

—Un edificio, en la calle de la
iglesia, antigua casa de maestros.

—Un corral de ganados extra-
viados en el anejo Cortos.

—La corraliza en el anejo de
Gailegos de San Vicente.

—La fragua, en el anejo de
Gallegos de San Vicente.

Durante un periodo de un mes,
desde el dia siguiente a la publi-
cacidén de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, estard
a informacién publica los dos
expedientes, para que los intere-
sados aleguen lo que estimen
oportuno, por escrito, ante el Ple-
no de la Corporacion.

Los expedientes para su exa-
men, se encuentran en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, y las ale-
gaciones podrén presentarse en el
regisiro General del Ayuntamien-
to.

Tolbanos, a 10 de julio de 1996.

El Alcalde, Anronio Navas
Alonso.

e DB ®
Numero 2.483/S

Ayuntamiento de Medinilla
EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento, el Presupues-
to General para el afio de 1996,
caso de que durante el periodo
de exposicién no se produjeran
reclamaciones en contra suya, por
un importe de Veintinueve millo-
nes novecientas veintidés mil
novecientas ochenta y cuatro
pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo
a nivel de capitulos:

INGRESOS

1.- Impuestos directos,
3.953.650 Ptas.

3.- Tasas y otros ingresos,
6.780.684 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
3.920.000 Ptas.

5.- Ingresos patrimoniales,
4.247.600 Ptas.

7.- Transferencias de capital,
11.021.050 Ptas.

Total ingresos, 29.922.984 Ptas.

GASTOS

1.- Gastos de personal,
3.800.000 Ptas.
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2.- Gastos en bienes corrientes,
12.508.790 Ptas.

3.- Gastos financieros, 73.712
Ptas.

6.- Inversiones
13.198.439 Ptas.

9.- Pasivos financieros, 342.043
Pras.

Total gastos, 29.922.984 Ptas.

lgualmente vy dando cumpli-
miento alo que dispone el articulo
127 del Real Decreto Ley 781/86
de 18 de abril, la plantilla de per-
sonal queda fijada de la siguiente
formua:

Denominacién de las plazas.

- Personal funcionario de carre-
ra.

A) Funcionarios con habilita-
cion de cardcter nacional:

reales,

1.- Secretario-Interventor, una
plaza, agrupada con San Bartolo-
mé de Béjar y Neila de San
Miguel.

Estard de manifiesto al pablico
por espacio de quince dias héabiles
contados a partir del siguiente a
la publicacién de este Edicto en

el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra dicha aprobacién defi-
nitiva puede interponerse, direc-
tamente, recursc contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal
correspondiente de esta jurisdic-
cion.

Ln Medillla a 25 de junio de
1996.

El Alcalde, llegible.

- B o -

Niimero 2.618/N
Ayuntamiento de Bohoyo

EDICTO DE INFORMACION
PUBLICA DE PERMUTA DE
BIENES

Aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesién extraor-
dinaria celebrada el dfa 3 de junio
de 1996, el expediente de Permuta
de Bienes de Propios de este
Ayuntamiento: Consistente en la
Servidumbre de labores de trilla,

por otros propiedad de D. Rami-
ro, D2 Belen-Dionisia, y D? Isabel
Hernandez Bosque, y de otro lado
de D. Ceferino Herndndez Fer-
néndez, consistente en el 25% del
terreno, que tiene la parcela deno-
minada Las Eras, en este término
municipal. Se expone al publico
por espacio de dos meses, a fin
de que pueda ser examinado por
los vecinos del municipio y pre-
sentar todas las alegaciones y
reclamaciones que se consideren
oportunas.

Bohoyo, a 8 de julio de 1996.

El Alcalde, Ilegible.

Nimero 2.517/S
Ayuntamiento de Padiernos

ANUNCIO

Por D. Julio Garcia Lorenzo, se
solicita de esta Alcaldia licencia
para ampliacién y mejora de
industria de salazén de pieles y
comercializacién de subproductos
carnicos para uso no alimentario
en finca al sitio de Camino de Avi-
Ia, s/n.

A tenor de lo dispuesto en la
Ley 5/1993 de 21 de octubre y
Decreto 159/1994 de 14 de julio
de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Terri-
torio, se hace publico, para que
todo aquel que pudiera resultar
afectado por dicha actividad, pue-
dan formular alegaciones en el
plazo de quince dfas, a contar des-
de la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P.

Padiernos, a 2 de julio de 1996.

El Alcalde, Amalio Ramdn
Jiménez Jiménez.

- B O -
Numero 2.482/S

Ayuntamiento de Mijares

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENE-
RAL.EJERCICIO DE 1995

De conformidad con los articu-
los 112,3 de la Ley 7/85, de 2 de

abril, 150.3 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, y 127 del Texto
Refundido de Régimen Local de
18.04.1986, y habida cuenta de
que la Corporacién, en Sesién
Plenaria del 11 de abril de 1996,
adoptd acuerdo de aprobacidén
inicial del Presupuesto General de
esta Entidad para 1995, que ha
resultado. definitivo al no haberse
presentado reclamaciones duran-
te el plazo de exposicion publica,
se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFEREN.-
CIADO PRESUPUESTO PARA
1995

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1) Impuestos directos,
10.970.000 Ptas.

2) Impuestos indirectos, 25.000
Ptas.

3) Tasas y otros ingresos,
4.860.000 Ptas.

4) Transferencias corrientes,
16.870.000 Ptas.

5) Ingresos patrimoniales,
7.760.000 Ptas.

B) Operaciones de capital

7) Transferencias de capital,
6.828.300 Ptas.

9) Pasivos financieros, 100.000
Ptas.

Total estado de ingresos,
47.413.300 Ptas.

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1) Gastos de pelsonal

19.160.000 Ptas. g
2) Gastos en bienes coulentes

y servicios, 20.735.000 Ptas
3) Gastos f1nanc1e1os 4
Ptas.
4y Transferencms
1.300.000 Ptas.
B) Operaciones
6) Inversiones 1€ CS,
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Total estado de gastos,
47.413.300 Ptas.

II) PLANTILLA DE PERSO-
NAL-FUNCIONARIOS

A) Escala de Habilitacién
Nacional

1- Puesto de trabajo de la
Subescala de Secretarfa-Interven-
cién Grupo B.- Nivel de Comple-
mento de Destino, 16.

B) Funcionarios de Adminis-
tracién General

1- Puesto de Auxﬂlal Admi-
nistrativo

1- Puesto de Vlgllante Mum-
cipal

De acuerdo con el articulo
152.1 de la Ley 39/1988, contra
el referenciado Presupuésto sc
podréd interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el pla-
z0 de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Ofl-
cial de la Pr 0V1n01a

En Mijares a 6 de junio de 1996.

El Alcalde, Fausto Gallego de

la Cruz.

e e
Niimero 2.487/S

Ayuntamiento de Blascomilldn
EDICTO

.Aprobado definitivamente por

“t. este Ayuntamiento, el Presupues-
-, to General para el afio 1996, caso

de que durante el periodo de exp-
sicién no se produjeran reclama-
ciones en contra suya, por un
importe de diez millones seiscien-
tas noventa y dos mil ciento diez
y siete pesetas, nivelado en ingre-
sos y gastos, con el siguiente
desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS:

1.- Impuestos directos,
1.290.085 Ptas.

2.- Impuestos indirectos, 7.630
Ptas.

3.- Tasas y otros ingresos,
356.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
4.500.000 Ptas.

5.- Ingresos patrimoniales,
2.105.000 Ptas.

7.- Transferencias de capital,
2.433.402 Ptas.

Total ingresos, 10.692.117 Ptas.

GASTOS:

1.- Gastos de personal,
2.216.550 Ptas.

2.- Gastos de bienes corrientes
y servicios, 6.575.000 Ptas.

3.- Gastos financieros, 20.000
Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
150.000 Ptas.

6.- Inversiones reales, 1.730.567
Ptas.

Total gastos, 10.692.117 Ptas.

Igualmente y dando cumpli-
miento a lo que dispone el articulo
127 del Real Decreto Ley 781/86,
de 18 de abril, la plantilla de per-
sonal queda ﬁjada de la siguiente
forma:

Denominacién de las plazas.

- Personal funcionario de carre-
ra.

A) Funcionarios de habilitacién
de caracter nacional:

1.- Secretario-Interventor, una
plaza, agrupada con Mancera de
Arriba y San Garcia de Ingelmos.

Estaré de manifiesto al pablico

por espacio de quince dias habiles
' contados a partir del siguiente a

la publicacién de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra dicha aprobacién defi-
nitiva puede interponerse, direc-
tamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal
correspondiente de esta jurisdic-
cidn.

En Blascomillan a 18 de junio

~de 1996.

La Alcaldesa, Ilegible.

24 de julio de 1996

Ndmero 2.687/S

Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro

ANUNCIO

En cumplimiento de lo deter-
minado en el Art. 193.3 de la Ley
39/88 Reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al ptblico
la Cuenta General del Presupues-
to de 1995 a la que se acompaifa
la liquidacién del mismo, en unién
de sus justificantes y del informe
favorable de la Comision Especial
de Cuentas, emitido en sesidén de
11 de julio de 1996, durante el pla-
zo de quince dias héabiles contados
a partir del dia siguiente habil a
la insercién de este Anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia
para que, durante ese plazoy ocho
dias siguientes habiles més, pue-
dan presentar por escrito reparos
y observaciones a la citada Cuen-
ta.

Arenas de San Pedro, a 12 de
julio de 1996.

La Alcaldesa Carmen de Ara-
gén Amunarniz.

—o @ e -
Nimero 2.688/N
Ayuntamiento de Mombeltrin

ANUNCIO

Aprobados por el Pleno de la
Corporacién Municipal, en sesién
celebrada el dia 28 de junio de
1996, los padrones fiscales del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de naturaleza Ristica y Urbana
correspondientes al ejercicio de
1996, se exponen los mismos al
piblico por espacio de QUINCE
DIAS a contar desde el siguiente
al de la publicacién de este Anun-
cio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de presentacion
de posibles reclamaciones durante
el citado periodo.

Mombeltrdn, a 15 de julio de
1996.

El Alcalde, Julidn Martin
Navarro.



