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Nimero 152

Junta Electoral de Zona
de Avila

EXCMA. SRA. GOBERNADO-
RA CIVIL DE AVILA

Tengo el honor de participarle
que con fecha de hoy, ha quedado
constituida la Junta Electoral de
Avila, formada por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE. L. SR. D. JUAN
JACINTO GARCIA PEREZ.
MAGISTRADO

VOCALES. L SRA. D* MARIA
TERESA SANTOS GUTIERREZ.
MAGISTRADO.

I. SRA. D* MARIA TERESA
MARTIN NAJERA. MAGISTRA-
DO.

SECRETARIO. SR. D. JOSE
IGNACIO DAVILA OLIVEDA.

Lo cual le participo para su
conocimiento y a fin de proceder

a su publicacion en en el Boletin

Oficial de la Provincia de Avila.
Avila a 11 de enero de 1996.

El Secretario de la Junta,
llegible.
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Nimero 155

Junta Electoral Provincial
de Avila

EDICTO
SE HACE SABER.

Que la Junta Electoral Provin-
cial de Avila, para las Elecciones
al Congreso de los Diputados y
al Senado, convocadas, por Real
Decreto 1/1996, de 8 de enero,
estd integrada por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE:

Iltmo. Sr. D. Julidn - Sanchez
Melgar, Presidente de la Audien-
cia Provincial de Avila.

VOCALES:

Iltmo. Sr. D. José Marfa Rome-
ra Martinez, Magistrado de la
Audiencia Provincial de Avila.

IItma. Sra. D? Maria José
Rodriguez Dupld, Magistrado de
la Audiencia Provincial de Avila.

D. Pedro Rodriguez Loépez,
Abogado.

D. Jests del Ojo Carrera, Abo-
gado. '

SECRETARIQO: D. Esteban
Buenadicha Avezuela, Secretario
de la Audiencia Provincial de
Avila.

Participa con voz pero sin voto
el Iltmo. Sr. Delegado Provincial
de la Oficina del Censo Electoral

D. Ernesto de Antonio Hernin-
dez.

Dado en Avila a 12 de enero
de 1996.

El Presidente, Ilegible.
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Nimero 151

Junta Electoral de Zona
de Arenas de San Pedro

EDICTO

- De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 14 de la Ley Orgé-
nica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, la
JUNTA ELECTORAL DE
ZONA DE ARENAS DE SAN
PEDRO, para las Elecciones
Generales convocadas por Real
Decreto 1/1996, de 8 de enero, ha
quedado constituida por los
miembros siguientes:

PRESIDENTE: D. Juan Carlos
Peinado Garcia, Juez de 12 Ins-
tancia e Instruccidn de Arenas de
San Pedro y su Partido Judicial.

SECRETARIO: D. José Anto-
nio Salinero Bombin, Oficial en
funciones de Secretario del Juz-
gado de 12 Instancia e Instruccién
de Arenas de San Pedro y su Par-
tido Judicial.

VOCAL: D. Mariano Diaz
Muiioz, Juez de Paz Titular de
Casavieja. '

-~ VOCAL. D. Jests Gonzilez
Gonzélez, Juez de Paz Titular de
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Pedro Bernardo.

Arenas de San Pedro, 12 de
enero de 1995.

Firmas, Ilégibles.
—e®0
Niimero 153

Junta Electoral de Zona
de Arévalo

EDICTO

Por haberlo asi acordado en el
expediente que en esta Junta
Electoral de Zona de Arévalo, se
sigue sobre Elecciones de Dipu-
tados y Senadores para Cortes
Generales, por medio del presen-
te se comunica y hace piblico que
la referida Junta Electoral de
Zona ha quedado formada por las
siguientes personas: ‘

JUEZ PRESIDENTE: D2 Inés
Redondo Granado.

VOCALES JUDICIALES: D2
. Maria Antonia Torrecilla Villa-
verde.

D. Manuel Herndndez Diaz.
SECRETARIO: D. Vicente-An-
gel Garcia Franco, Oficial en fun-

ciones de Secretario del Juzgado
de 12 Instancia e Instruccién de
Arévalo.

Y con el fin de dar conocimien-
to de las personas que componen
dicha Junta Electoral de Zona, se

. hace la publicacién del presente

edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

Arévalo a 12 de enero de 1996.
Firmas, Ilegibles.
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Numero 154

Junta Electoral de Zona
de Piedrahita

EDICTO

D? Ana Isabel Benito de los
Mozos; Presidente de la Junta Elec-
toral de Zona de Piedrahita (Avi-
la).

HAGO SABER:

Que convocadas Elecciones
Generales al Congreso de los
Diputados y Senado por Real
Decreto 1/1996, de 8 de enero,

publicado en el B.O.E. N2 8, de
9 de enero de 1996 la Junta Elec-
toral de.Zona de Piedrahita ha
quedado constituida de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE: D® Ana Isabel
Benito de los Mozos. (Juez Sus-
tituta del Jdo. de 1* Inst. e Inst.
de Piedrahita).

VOCALES JUDICIALES: D.
Aurelio Rodriguez Gonzilez
(Juez de Paz de Garganta del
Viﬂar?, y D. Clementino Andaluz
Andaluz, (Juez de Paz de La

Carrera).

VOCALES NO JUDICIALES:
D. Manuel Nifiez Hernandez.

D2 Maria Dolores Mena Maro-
so.
SECRETARIA: D2 Maria Jestis
Martin Chico. (Secretaria del Juz-
gado de 12 Inst. e Inst. de Pie-
drahita).

Y para su publicacién en el
Boletin Oficidl de la Provincia se
expide el presente en Piedrahita
a 15 de erero de 1996, el que se
remitird al Excmo. Sr. Goberna-
dor Civil de esta Provincia a estos
efectos.

Piedrahita a 15 de enero de
1996. ‘

Firma, Ilegible.

Niimero 65/N

Excmo. Ayuntamiento de Avila

PERSONAL
ANUNCIO

Por el Pleno de esta Corporacién, en sesién cele-

Avila a 2 de enero de 1996.

La Alcaldesa, P.D. (22.06.95) El Tte. Alcalde Dele- |

gado, Diego Lora Pagola.

PACTO DE APLICACION AL PERSONAL FUN-
CIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

AVILA

brada el pasado dia 18 de diciembre de 1995, ha sido
aprobado el Pacto de aplicacién al personal funciona-
rio de este Excmo. Ayuntamiento, suscrito con las
Centrales Sindicales representativas, presentes en la
Mesa de Negociacién constituida en su dia a tal efec-
to, y que a continuacidn se transcribe.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el Art. 36 de la Ley 9/87, de 12 de junio,
segln redacciéon dada por la Ley 7/90, de 19 de julio,
sobre negociacién colectiva y participacién en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito Personal. Las normas contenidas en
el presente Pacto seran de aplicacién a todo el perso-
nal funcionario al servicio de la Corporacidn que tra-
baje y perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo
I del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Art. 2.- Ambito temporal. Con independencia de la
fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que
aparezca publicado en el B.O.P., el Pacto iniciaréd su
vigencia el dia 1 de enero de 1996y tendra validez has-
ta el dia 1 de julio de 1999, a excepcién de las mejoras

- e
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sociales que contempla el Capitulo IX del presente,
cuya entrada en vigor se produce con efectos de 1 de
enero de 1995.

Podrén ser negociadas anualmente las materias a
que hace referencia el Art. 32 de la Ley 9/87, segiin la
nueva redaccion dada por la Ley 7/91.

CAPITULO IL- COMISION DE SEGUIMIEN-
TO: COMPOSICION, DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 3.- Comisién de Seguimiento.

1) Queda constituida una Comision de Seguimien-
to del Pacto, en forma paritaria entre miembros de la
Comisioén Informativa de Personal y Sindicatosrepre-
sentados en la Mesa de Negociacidn. El Presidente de
la Comisién se Seguimiento serd el de la Comisién
Informativa de Personal, actuando de Secretarioelde
la propia Comisién Informativa. Las partes podran
estar asistidas por sus asesores, Con voz pero sin voto.

- Deberdn ponerse en conocimiento de la Comisién

cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias
puedan suscitarse de lainterpretacidény aplicacién del

Pacto.

De los acuerdos adoptados por unanimidad en la
Comisién de Seguimiento se daré traslado a la Comi-
sién Informativa de Personal para su conocimiento y
emision de dictamen, el cual seréd elevado al 6rgano
municipal correspondiente, siendo plenamente efec-
tivos una vez aprobados por éste dltimo. '

Los acuerdos que adopte la Comisién de Segui-
miento quedarin reflejados en el Acta de cada reu-
nidn, que firmaran todas las partes, siéndoles remiti-
da copia de la misma. :

La Comisién de Seguimiento se reunira, con carac-
ter ordinario, cuando lo solicite cualquiera de las par-
tes, y con caricter extraordinario para el tratamiento
de temas de especial relevancia, urgencia o gravedad,
en cuyo supuesto debera reunirse en un plazo maximo
de 72 horas a partir de la solicitud.

La Comisién de Seguimiento podréd hacerusode los
medios y dcciones a que hace referencia la legislacién
vigente. :

2) La Comosién de Seguimiento asume las funcio-
nes de coordinacién de la Accién Social para todos los
empleados municipales, siendo su mision a tales efec-
tos la de aplicar los preceptos contenidos en este Pac-
to sobre derechos y prestaciones sociales, la de efec-
tuar las correspondientes propuestas y la determina-
cién de los criterios para la concesién de las ayudas
municipales de caracter social.

Ningin miembro de la Comisién podr4 participar
en la concesién de ayudas, becas, etc., cuando haya
sido solicitada por alguno de éstos. ,

Art. 4.- Denuncia del Pacto. La denuncia del Pacto
se efectuard por escrito, que presentard la parte
denunciante a la otra, con expresién de las materias-
obieto de la denuncia, v con un mes de antelacién a la
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fecha de terminacién de la vigencia del presente Pac-
to. . .

Art. 5.- Prérroga, Denunciado el Pacto, y hasta tan-
to se logre un nuevo acuerdo expreso, s¢ mantendra
envigor en todo su contenido normativo. Si no media
denuncia, o simediandono se hace entiempoy forma,
el Pacto se prorrogara por tacita reconduccion, por el
plazo de un afio, salvo en lo que afecta a las retribu-
ciones, que se estard a lo dispuesto en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado de cada afio.

CAPITULO IIL- RETRIBUCIONES

Art. 6.- Retribuciones Basicas. La cuantia de las
retribuciones bésicas de los funcionarios de la
Admén. Local son las que se fijen para cada uno de
los grupos A,B,C,Dy E, y a que hace referencia el Art.
25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio corres-
pondiente. Las retribuciones bésicas estan compues-
tas por el sueldo, tfienios y pagas extraordinarias, que
se devengarin y hardn efectivas de conformidad con
la legislacion aplicable a los funcionarios del Estado.

Art. 7.- Complemento de Destino. Es el correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que se desempe-
fie, determinado por el Pleno de la Corporacién en la
relacién de aquéllos, y dentro de los limites minimos
y méximos que establece la normativa vigente.

Art. 8.- Complemento de Especifico. Est4d destinado

‘a retribuir las condiciones particulares de algunos

puestos de trabajo en atenci6n a su especial dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad. '

Art. 9.- Complemento de Productividad. Esta des-
tinado a retribuir el especial rendimiento de actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el fun-
cionario desempeia su trabajo, apreciado en funcién
de circunstancias objetivas relacionadas directamen-
te con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

Las cantidades que perciba cada funcionario por
este concepto seran de conocimiento publico, tanto
de los demads funcionarios de la corporacién como de
los representantes sindicales.

Art. 10.- Ayuda Familiar. Quienes tengan a su cargo
hijos minusvélidos en un grado igual o superior al
65% de minusvalia, percibirdn por dicho concepto la
cantidad de 3.000 pesetas mensuales.

Art. 11.- Pagas Extraordinarias. Serdn dos al afio,
y se devengardn de conformidad con la legislacién
vigente.

Art. 12.- Festividad, Nocturnidad, Guardias Loca-
lizadas, Horas Extraordinarias y Servicios de Mazas.

- Festividad. Concepto destinado a retribuir al per-
sonal que realice su jornada laboral en sabados,
domingos y/o festivos. Por este concepto se abonard
la cantidad de 4.000 Ptas. por.dia trabajado, indepen-
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dientemente del nimero de horas de que conste la
jornada,y con un méaximo de cuatro dias y medio men-
suales, con el objeto de garantizar fines de semana de
descanso alternativos.

- Nocturnidad. Concepto destinado a retribuira los
funcionarios que presten servicio nocturno, teniendo
un incremento del 25% sobre las retribuciones basi-
cas, excluidos trienios. Los que lo realicen con caréc-
ter ordinario recibirdn tal incremento en el comple-
mento especifico.

- Guardias localizadas. Concepto destinado aretri-
buir al personal que por sus funciones deba estar loca-
lizado, bien sea en dia laboral o festivo. Este concepto
serd incompatible con la percepcién de cantidad algu-
na por la realizacién de horas extraordinarias. Cada
guardia localizada se retribuiré a razon de 5.000 Ptas.
por guardia de 16 horasy de 7.500 Ptas. si fuere de 24
horas. Ningin funcionario podré realizar guardias
localizadas durante un periodo superior a 24 horas
continuadas. _

- -Trabajos extraordinarios. Durante la vigencia del
presente Pacto la cuantia en pesetas de la hora
extraordinaria serd la siguiente: Grupo A, 3.025; Gru-
po B, 2.400; Grupo C, 1.975; Grupo D, 2.3¢y (salvo
Policia Local y Bomberos, 1.500, y Grupo E, 1.275.

El ntimero de horas extraordinarias realizadas por
el personal municipal a lo largo del afio no podra en
ningin caso ser superjor al legalmente previsto.

Se dard cuenta a la Junta de Personal de las horas
extraordinarias realizadas por el personal al momen-
to de su abono, y segiin relacién nominal de traba-
jadores.

- Servicio de Mazas. El servicio especial de Mazas
se gratificard a razén de 5.500 Ptas., cuando se realice
fuera de la jornada laboral.

Art. 13.- Relacién de Puestos de Trabajo. La Cor-
poracién realizard, previa consulta con la Junta de
Personal y en el plazo de seis meses a la aprobacién
del presente Pacto, una Relacién de puestos de Tra-
bajo del personal municipal, teniendo en cuenta, en
supuestos de reconversion o creacidn de plazaslo que
se establece en el Art. 24 sobre promocién interna.

Art. 14.- Se establece, durante la vigencia del pre-
sente Pacto, un montante anual de 15.000.000 de
pesetas con el objeto de abonar al personal municipal
una paga equivalente a una cantidad lineal mésel 1%
sobre retribuciones bésicas anuales, excluidos trie-
nios. Esta paga se har4 efectiva durante el primer tri-
mestre de cada afio.

Para el afio 1996, la cantidad lineal a que hace refe-
rencia el parrafo anterior, se fija en 35.000 Ptas.

CAPITULO IV.- CALENDARIO, JORNADA
LABORAL, VACACIONES, HORARIO Y PERMI-
SOS.

Art. 15.- Calendario. Para los funcionarios del Exc- |

mo. Ayuntamiento de Avila regird el mismo calenda-

rio que para el resto de los trabajadores, que se publi-
ca anualmente en el B.O.P. Se consideran festivos los
dias 24y 31 de diciembre.

Art.16.- Jornada Laboral. Lajornadade los funcio-
narios de este Excmo. Ayuntamiento arrojard un
cémputo anual de 1.561 horas.

Loscalendarios laborales anuales serdn propuestos
por los Jefes de los Servicios, segiin sus necesidades,
y aprobados, previa negociacién en la Comisién de
Seguimiento, por el drgano municipal correspondien-
te, unavez dictaminados por la Comisién Informativa
de Personal. Una vez elaborados, se expondrin en
sitio visible en los distintos centros de trabajo, debien-
do obligatoriamente entrar en vigor el primero de
enero de cada afio.

Art. 17.- Herario. El horario del personal municipal
queda establecido en la siguiente forma:

Servicios Administrativos. De lunes a viernes des-
de las 8,00 horas a las 15,00 horas:

* Gabinete de Alcaldia.

* Intervencidn.

* Tesoreria.

* Secretarfa.

* Oficina Técnica.

* Almacén.

*O.M.IC.

*O.M.LJ.

Limpiadoras.- Personal de limpieza de oficinas, de
lunes a viernes de 14,30 horas a 21,30 horas.

Policia Local. Tres turnos con el siguiente horario:

* Turno de manana, de 8,00 horas a 15,00 horas.

* Turno de tarde, de 15,00 horas a 22,00 horas.

*Turno de noche, de 22,00 a 8,00 horas.

Estos turnos de trabajo no podrédn sobrepasar las
horas anuales (1.561) establecidas en el Art. 16 del
presente Pacto.

Bomberos. Se estableceran turnos, sin que se exce-
da del cémputo de horas pactadas.

Servicios de Obras, Alumbrado y Parque Mévil. De
lunes a viernes de 8,00 horas a las 15,00 horas. Séba-
dos, domingos y festivos, un servicio de guardia. Una
vez fijadas las necesidades del Servicio de Alumbra-
do, podré determinarse su prestacion por turnos.

Servicio de Limpieza Viaria. De lunes a viernes de
7,30 horas a 14,00 horas. Los sdbadosy lunes alternos,
5 horas.

Servicio de Cementerio.

- Horario de invierno:

*Turno de mafiana de 10,30 a 13,30 horas.

* Turno de tarde de 15,30 a 18,30 horas.

- Horario de verano: :

* Turno de mafana de 10,30 a 13,30 horas.

*Turno de tarde de 16,30 a 19,30 horas.

Servicio Campo de Fiitbol.

* Turno de mafiana, de 9,00 a 12,45 horas.

* Turno de tarde, de 16,002 19,15 (lunes aviernes).
- Sabados:
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* Mafiana de 8,00 a 14,00 horas.

* Tarde, de 15,30 a 18,30 horas.

- Domingos, de 8,30 a 14,00 horas.

Servicio de Matadero. De lunes a viernes de 8,00 a
15,00 horas.

Servicio de Aguas.

- Lectores de Contadores:

* Lunes a viernes de 8,30 a 15,00 horas.

* Sgbados alternos, de 8,00 a 15,00 horas.

-Red:

* Lunes a viernes de 8,15 a 15,15 horas.

* Sdbados y domingos, servicio de guardia.

Servicio Mercado de Ganados.

* Lunes a jueves de 8,30 a 15,00 horas.

* Jueves de 15,00 a 21,30 horas.

* Viernes de 7,00 en adelante.

Servicio Plaza de Abastos.

* Lunes a viernes de 8,30 a 20,00 horas.

* Sdbados de 8,00 a 15,00 horas.

Servicio de Jardines.

- Verano:

* Lunes a viernes de 7,00 a 14,00 horas.

- Invierno:

* Lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas.

Habra horarios especiales en casos de fumigacidn,
inyecciones de olmos, riego, etc.

Los funcionarios que trabajen en turnos deberan
conocer, antes del dia 31 de diciembre de cada afio, las
vacaciones y los dias que les corresponden librar a lo
largo del afio, no pudiendo modificarse los mismos,
excepto cuando sean negociados previamente con los
representantes sindicales o por causa de fuerza
mayor.

Cada funcionario dispondré de 30 minutos diarios
no recuperables. Si la funcidn se ejerce en horario de
mafiana, deberd disponerse de estos treinta minutos,
preferentemente y siempre que el Servicio quede
debidamente cubierto, en horas de 10,30 a 12,30.

Disminucién de horario.- En las Fiestas de Verano,
de Santa Teresa, Navidad y Semana Santa, se conce-
derd una disminucién de jornada de dos horas diarias
durante los dias que abarquen las mismas. Estareduc-
cion de jornada se fijard durante el mes de noviembre
de cada afio para poder realizar, en su caso, el cém-
puto anual de horas en los servicios que trabajan en
turnos. El personal de los servicios que no puedan dis-
minuir las citadas horas en su jornada de trabajo,
podré acumularlas y disfrutar dias de descanso equi-
valentes en las jornadas inmediatamente posteriores.

En los casos de medidas excepcionales de horarios
o amp}iacién de dias por asuntos propios por parte de
la Admén. Central, la Junta de Personal negociara
con la Administracion la aplicacidn de estas medidas
en el Ayuntamiento de Avila.

Art. 18.- Vacaciones. El disfrute de la licencia anual
reglamentaria se realizard en el periodo comprendido
entre el 15 de junioy el 15 de septiembre y, preferen-
temente, durante el mes de agosto.

Cuando por necesidades del servicio la licencia
reglamentaria se disfrute partida, se computaran a
todos los efectos 27 dias habiles, estableciendo el limi-
te de particion en una sola vez, y con la obligacién de
que uno de los dos periodos sea disfrutado entre el 15
de junioy el 15 de septiembre.

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del
funcionario, en periodos minimos de siete dias natu-
rales, siempre que sea compatible con las necesidades
del servicio.

El plan anual de vacaciones se elaboraré antes del
dia 1 de abril de cada afio, excepto en aquellos servi-
cios que por sus especificas peculiaridades no puedan
realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una unidad los turnos de
vacaciones, se procedera de la siguiente forma:

a) La distribucién de turnos se efectuara de comiin
acuerdo entre el personal de dicho servicio, cumplien-
do los criterios que en orden al servicio plantee la
Jefatura de cada Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno de
vacaciones en primer lugar los més antiguos, determi-
nando de este modo un sistema rotativo para los afios
sucesivos en cada unidad.

¢) Durante la licencia anual no se podra efectuar
ningan tipo de trabajo extraordinario.

Todos los empleados municipales tendrén derecho
cada afio a un periodo adicional de vacaciones, de
acuerdo con el tiempo de servicios:

* Apartir de 25 afios de servicio, 1 dia més de
vacaciones.

* Apartir de 30 afios de servicio, 3 dias méas de
vacaciones.

* Apartir de 35 afos de servicio, 5 dias més de
vacaciones.

* Apartir de 40 afios de servicio, 7 dias més de
vacaciones.

Si durante el disfrute de las vacaciones el funciona-
rio padeciese una situacién de Incapacidad Tempo-
ral, mediante parte médico, no se computaran a efec-
tos de duracién de las vacaciones los dias que hubiera
durado estasituacién, con excepcién de los cuatro pri-
meros dias.

Sera condicién inexcusable la comunicacién de la
interrupcién de periodo vacacional por medio de par-
tes de baja que lo acredite en el momento en que ésta
se produzca.

El funcionario deberd incorporarse a su puesto de
trabajo en la fecha privista como fin de susvacaciones,
de no continuar en situacién de incapacidad tempo-
ral.

Los dias que hubiera durado la incapacidad tempo-
ral, descontados los cuatro primeros, se disfrutardnen
la fecha que, de comtin acuerdo, establezca el Ayun-
tamiento y el funcionario, sin que pueda significar
modificacién en el calendario establecido para otro
trabajador.
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Alasvacaciones no podran acumularse ningin tipo
de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimo-
nio, maternidad y la que se refiere a la ampliacién de
vacaciones por afios de servicio.

Dichos periodos vacacionales, si se modifican,
deberdn comunicarse a la Seccién de Personal, al
menos con quince dias de antelacién al disfrute de los
mismos, y sin que, en ningin caso, puedan perjudicar
la buena marcha del servicio ni a terceros.

La Comisién de seguimiento seré la encargada de
recibir, y en su caso, elaborar propuestas de resolu-
cién sobre las incidencias que puedan darse en rela-
cién con las vacaciones.

Art. 19.- Permisos.

El personal municipal, previo aviso y justificacién,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por algunos de los motivosy periodos de tiem-
PO que a continuacioén se relacionan, no pudiéndose
demorar su resolucién de tal forma que osbtaculice o
impida su disfrute en la fecha solicitada, careciendo
de relevancia la prevalente apreciacién de necesida-
des del servicio.

a) Hasta dos dias naturaleres por fallecimiento de
familiar con grado de parentesco hasta tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad. Seran cua-
tro dias si el 6bito tuviera lugar en poblacidn distinta
de Avila, . '

b) Por nacimiento de hijos, tres dias hébiles. Serdn
cinco cuando el nacimiento se produzca fuera de Avi-
la. En el caso de adopcién de hijos, se estaré a lo esta-
blecido en la Ley de 8 de marzo de 1989.

c) Hasta tres dfas naturales por enfermedad grave
de familiar con grado de parentesco hasta tercer gra-
do de consanguinidad y segundo de afinidad. Seran
cinco dias en caso de ser en poblacién distinta de
Avila,

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres
politicos, nietos, abuelos, hermanosy cufiados. Un dia
por bautizoy primera comuni6n de hijos, nietosy her-
manos. Todo ello siempre que la celebracién tenga
lugar en dia laborable para el funcionario. Este per-
miso serd de dos dias cuando el acontecimiento tenga
lugar fuera de la provincia de Avila.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter piblico o personal.

g) Para concurrir a exdmenes o cualquier otro tipo
de pruebas oficiales con justificacién documental, los
dias de su celebracidn, y el anterior si se realizara fue-
rade lalocalidad de Avila.

h) Durante el tiempo que duren los congresos o reu-
niones de caracter profesional, oficial o sindical a los
que asista el personal municipal, o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacién.

i) Paralarealizacién de funciones o actividades sin-

dicales en los términos previstos en la normativa

vigente.
j) Por donacidn de sangre, 3 horas.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en
los apartados anteriores no excederdn de veinte dia al
afio, salvo los del parrafo anterior apartado i), y, en
ningdn caso, podrdn acumularse a las vacaciones
licencias que se regulan en este Articulo. Estos permi-
sos, salvo a los que se refiere el apartado i), serdan con-
cedidos por el Concejal Delegado y tramitados por la
Seccibn de Personal, previa autorizacién de la Jefatu-

‘'ra de la Unidad correspondiente, teniendo en cuenta

las necesidades y con previa o posterior justificacién.

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo algiin menor de 6 afios, a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeiie actividades retri-
buidas, tendré derecho a una disminucién de jornada
de trabajo en un tercio o en medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.

Alolargo del afio los funcionarios tendran derecho
a disfrutar hasta siete dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en
los puntos anteriores de este articulo. En caso de que
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan conlos dias fes-
tivos, se concederdn dos dias més.

Art. 21. Licencias. '

a) Licencia por matrimonio, por razén de matrimo-
nio propio, el funcionario municipal tendrd derecho
a una licencia de quince dias naturales de duracién
que podrén disfrutarse con anterioridad o posteriori-
dad a su celebracién. :

b) Licencias por gestacion, alumbramiento y lac-
tancia. La nujer funcionario municipal tendra dere-
cho a una licencia por alumbramiento y gestacién de
diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto miultiple hasta dieciocho semanas.

Para todo lo no recogido en este Art., y con €l rela-
cionado, se estard a lo dispuesto en la Ley 3/89, de 3
de marzo, y a las modificaciones introducidas en la
misma por laLey8/92, de 30 de abrilyporlaLey42/94,
de 30 de diciembre, asi como demas disposiciones
complementarias.

c) Licencias sin sueldo. Conforme a lo previsto en
el articulo 142 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril y demds disposiciones concordantes, la Alcal-
dia-Presidencia podra conceder licencia por asuntos
propios sin derecho a remuneracion.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se
concederdn por un maximo de cuatro meses de dura-
cidén en un periodo de dos afios, siempre que el inte-
resado cuente con dos o mds afios de servicios efecti-
vos en este Ayuntamiento, y que su ausencia no cause
grave detrimento en el rendimiento efectivo del ser-
vicio, sin que le sea computable a ningtin efecto el
tiempo de permanencia en esta situacién. En caso de
que dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la
resolucién definitiva, se dar4 audiencia al interesado
a través de la Concejalia de Personal u 6rgano que, en
su caso, le sustituya.
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d) Licencias por estudios, podré concedeise licen-
cia para estudios o cursos en materia directamente
relacionada con la funcién publica, previa solicitud
presentada en el Registro General con un minimo de
veinte dias de antelacién, y debera contar con el infor-
me favorable del Concejal Delegadoy Jefe del Servi-
cio correspondiente, siendo la Delegacién de Perso-
nal y Régimen Interior quien informara sobre la jus-
tificacién, variedad de cursos a los que asistié el inte-
resado y la necesidad o no para el servicio que preste
el funcionario. :

Arxt.21.- Para todala materia a que se refiere el pre-
sente capitulo y no esté expresamente contenida en el
mismo, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigen-
te.

Art, 22.- La Junta de Personal se compromete por
elpresente Pacto a colaborar con la Corporacién, a fin
de lograr mayores niveles de productividad, estable-
ciendo cauces de control y objetivos especificos.

CAPITULO V.- ACCESO, PROMOCION, PRO-
VISION, TRASLADO Y FORMACION DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO.

Art. 23.- Acceso. Durante el primer trimestre de
cada afio natural y como consecuencia de la plantilla
y presupuesto aprobados por la Corporacidn, de los
que se deducen las vacantes que no estén cubiertas, el
Ayuntamiento formularé piblicamente su Oferta de
Empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la nor-
mativa bésica estatal.

Toda seleccién del personal funcionario deberd
realizarse conforme a dicha oferta, mediante convo-
catoria piiblica a través de los sistemas establecidos en
el Art. 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, garantizando
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especial-
mente la conexién entre el tipo de prueba a superar

de desempeidiar, incluyendo a tal efecto las pruebas

précticas que sean precisas. En los Tribunales Califi-

cadores habrd un representante nombrado por el
Alcalde a propuesta de la Junta de Personal.

Art. 24.- Promoci6n. La promocion interna supone
la posibilidad del personal al servicio del Ayunta-
miento de ascender de una categoria inferior a una
inmediatamente superior, siempre dentro de la mis-
ma escala, tras superar las pruebas que se derteminen
a tal efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el por-
centaje maximo permitido por la normativa vigente
de las plazas que queden vacanies a o largo del afio
para promocién interna, y que serdn incluidas en la
oferta de Empleo Piblico. Las plazas asi ofertadas y
que queden desiertas en turno restringido se acumu-
lardn al turno libre.

En las pruebas de promocién interna podran parti-
cipar todo el personal que tenga dos afios de antigiie-
dad en la plantilla municipal y esté en posesion de la
titulacidn exigida.

Para lograr una mayor promocidén del personal al
servicio del Ayuntamiento de Avila, se arbitraran,
para cada caso concretoy hasta el limite que establez-
ca la legislacién vigente, medidas para suprimir o
reducir los programas o ejercicios del procedimiento
selectivo de que se trate, independientemente de los

“de turno libre.

Los Operarios de Servicios Miiltiples con dos afios
de antigiiedad prestados en un mismo servicio adqui-
rirdn la adscripcidn definitiva al servicio donde
desempeiien su funcién. '

Las vacantes que se produzcan y que no estén asig-
nadas en la relacién de puestos de trabajo como de
libre designacidn, saldran a concurso interno, al que
por un proceso de igualdad de méritos, capacidad y
publicidad, puedan optar todos los funcionarios que
pertenezcan al mismo grupo. Se consultard con la
Junta de Personal las Bases del mismo, participando
en su elaboracién u representante nombrado por el
Alcalde a propuesta de la Junta de Personal.

El procedimiento de provisién de puestos de traba-
jo por promocién interna se ajustara a lo establecido
en la Ley 42/94, de 30 de diciembre, el Real Decreto
364/95, de 10 de marzoy demés disposiciones concor-
dantes que le sean de aplicacién, adaptadas, en su
caso, a las peculiaridades y necesidades de la organi-
zacién de esta Corporacién.

Art. 25.- Provisién. La provisién de puestos de tra-
bajo vacantes se realizard en el Gltimo trimestre de
cada afio, ofertdndose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto del concurso o libre desig-
nacién, mediante comunicacién inmediata a todos los
Servicios Municipalesy a la Junta de Personal.

El procedimiento para la provisidn con caricter
accidental y/o provisional de puestos de trabajo se

' regira conforme a los principios de publicidad, igual-
y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan

dad, méritos y capacidad.

Art. 26.- Traslados. El traslado supone la moviliza-
cién de todo funcionario de una delegacién a otra, o
entre servicios de la misma delegaciodn, sin que ello
suponga cambio de puesto de trabajo.

La Alcaldfa-Presidencia podrd, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, dar trasla-
do a todo funcionario que ocupe puestos tipo o pues-
tos de trabajo sin jefatura, teniendo caricter provisio-
nal y nunca su permanencia podré ser superior a seis
meses.

Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo
servicio serd competencia de su Jefatura, siempre que
se efetie por necesidades del servicio y motivada-
mente.

Los cambios y los traslados deberdn comunicarse,
para su conocimiento, a la Junta de Personal, antes de
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haberse producido los mismos. En caso de desacuer-
do, se resolverd por la Comision de Seguimiento.

Art. 27.- Formacién del Personal Funcionario.
Orden de preferencia. Los funcionarios municipales
tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estu-
dios para la obtencién de titulos académicos o profe-
sionales, y el acceso a cursos de perfeccionamiento
profesional y a cursos de reconversion y capacitacién
profesional, organizados por las Administraciones
Central, Autondémicay Local.

La Corporacidn, a la vista de las propuestas formu-
ladas por los respectivos jefes de servicio, presentarin
durante el mes de septiembre de cada afio a la Junta
de Personal los planes de formacién, para que puedan
consignarse en los presupuestos municipales. Asimis-
mo, organizara directamente o en régimen de con-
cierto con Centros oficiales o reconocidos cursos de
capacitacién profesional para la adaptacién de los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién
profesional para asegurar la estabilidad del funciona-
rio en un supuesto de transformacién o modificacién
funcional, dando publicidad de los mismos a través
del tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en
todas las dependencias, asi como a la Junta de Per-
sonal.

Para la asistencia a Cursos de Perfeccionamiento
tendra preferenma absoluta el funcionario que no
haya asistido a ninguno de ellos, dentro de éstos el de
mas categoria, caso de 1gualdad el més antiguo y de

persistir la igualdad el nimero de orden en el esca-
lafén.

Para la asistencia a otros Cursos o Seminarios ten-
drén preferencia los funcionarios adscritos al 4rea o
dependencia directamente relacionada con el tema
objeto del Curso o Seminario, dentro de estos funcio-
narios con més categorfa, dirimiendo el empate la
antigliedad en la misma y, por dltimo, caso de igual-
dad, el ndimero de orden en el escalafon.

Caso de no existir esta peticiones, se podra autori-
zar la asistencia de funcionarios adscritos aotras reas
o dependencias siguiendo el mismo orden de prefe-
rencia anterior.

A los funcionarios que hayan asistido ya a un Curso
o Seminario no se les aplicaréd la preferencia estable-
cida en lo expresado en el parrafo anterior, designan-
dose de entre ellos, caso de no existir peticién de fun-
cionarios con preferencia, al més antiguo y posterior-
mente el nimero de orden en el escalafén.

La Corporacién abonaré a los funcionarios:

a) En su caso, y a criterio de la Comisién Informa-
tiva de Personal, que lo valorar4, el importe sefialado
como matricula o derechos de inscripcién.

b) Los gastos de viaje que se abonarén per el impor-
te del billete o pasaje utilizado. En el supuesto en que

se autorice el vehiculo propio se abonar4 la cantidad

de 22 pesetas por kilémetro.

c¢) La dieta completa, con independencia del grupo
al que pertenezca el funcionario serd de 10.500 Ptas.
dia. La media dieta 6.000 Ptas.

El Ayuntamiento elaborard anualmente los planes
de formacién para sus empleados.

En todos estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerara trabajo efectivo.

CAPITULO VI.- CONDICIONES SINDICALES.

Art. 28.- Representacién Sindical. La Junta de Per-
sonal es el 6rgano especifico de representacion de los
funcionarios ptblicos para la defensa de sus intereses
labarales o profesionales, segin dispone el Art. 4 de
laLey 9/87, de 12 de junio, de Organos de Represen-
tacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo-
y Participacién del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Las Secciones Sindicales constituidas en el Ayunta--
miento de Avila serdn 6rganos de representacién de
los trabajadores de este Ayuntamlento afiliados auna
Central Sindical.

Art.29.- - Competencias dela Juntade Personal Las
competencias de la Junta de Personal serdn todas las
recogidas en la Ley 9/87, de 12 de junio, Art. 9.

Art. 30.- Derechos y Garantias de los Miembros de
la Junta de Personal. Los miembros de la Junta de
Personal tendran los siguientes derechos:

1) Todos los miembros de la Junta de Personal y
Delegados Sindicales podran disponer de horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de susfunciones de
representacidn (36,50 horas mensuales). -

2) Los representantes sindicales electos y los dele-
gados sindicales podran hacer acumulacion de sus
horas sindicales, comunicdndolo a la Seccién de Per-
sonal, al menos con 15 dias de antelacién, mediante -
escrito de peticion, presentado ante el Registro
General, especificdndose en el mismo el nombre de
‘los cedentes y de los cesionarios.

3) No se incluirdn en el computo de horas las que
se realicen por intereses de la Corporacién en horas
de trabajo ni las referidas al proceso de negociacion.

4) Los miembros de la Junta de Personal y los Dele-
gados Sindicales dispondran de las facilidades nece-
sarias para informar durante lajornada laboral,y para
ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sin-
dicales, todo ello previa comunicacién al responsable
de la seccidn correspondiente, o quien esté a cargo de
la misma en ese momento.

Los miembros de la Junta de Personal tendrén las -
siguientes garantias:

1) Ser.oida la Junta de Personal en los expedientes
disciplinarios a que puedieran estar sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante
los dos afios inmediatamente posteriores, sin perjui-
cio de la audiencia al interesado regulada en el pro-

" cedimiento sancionador.
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2) Expresar individual y colegiadamente con liber-
tad sus opiniones durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes a su represen-
tacidn.

3) La Junta de Personal podré ejercer las accciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de sus competencias.
© 4) Ningiin miembro de la Junta de Personalni Dele-
gado podré ser trasladado a otro servicio, ni cambiado
de puesto de trabajo, durante el desarrollo de sus fun-
ciones como representante, ni durante los dos afios

" -posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

5) Ningiin miembro de la Junta de Personalni Dele-
gado Sindical podra ser discriminado en su promo-
cion econdmica o profesional en razdn del desempe-
fio de su representacidn. Salvo las anteriores resefia-
dasy las que vengan establecidas por Ley, los repre-
sentantes de la Junta no podrén tener ventajas por su
condicién de representantes durante su mandato.

Art. 31.- Derechos Sindicales. La Junta de Perso-
nal, ademas de las facultades resefiadas en el Art. 9de
laLey 9/87, de 12 de junio, tendra las siguientes com-
petencias: -

1) Recibir informacidn previa sobre las siguientes

" cuestiones:

a) En todos los asuntos de especial relieve sindical,

- laboraly profesional de esta Corporacidn, a través del

orden del dia de la Comisién de Régimen Interior,
que se remitira al Presidente de la Junta, asi como el
acta de la sesidn anterior.

Asi mismo, se dara traslado a la Junta de Personal

. de los acuerdos que se adopten sobre las materias

anteriormente expresadas.
b) De cuantos datos considere necesarios del Pre-
supuesto Ordinario, en cuanto al Capitulo I, y de con-

.. tratacién en materia de personal.

2) Ser informada de todas las posibles sanciones a
imponer por faltas muy graves, gravesy leves, antes de
la adopcién de la resolucién definitiva.

3) Emitir informe en expedientes que se tramiten a
través de la Comision de Régimen Interior, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido
por la Junta.

4) Otros derechos sindicales:

a) La Corporacién pondré a disposicién de la Junta
de Personal y de las Secciones Sindicales un local ade-
cuado, que reuna las condiciones dignas, con el
correspondiente mobiliario y teléfono, en el que pue-
dan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar
entre siy comunicarse con sus representantes y repre-
sentados. Asimismo, se les facilitard el material nece-
sario.

b) La Corporacion facilitard que todos los centros
de trabajo cuenten con tablones de anuncios sindica-
les, al objeto de facilitar la comunicacién de la Junta
de Personal y las Secciones Sindicales con sus repre-
sentados, de modo que aquéllas puedan utilizarlos
para citaciones, comunicaciones € informacién de

contenido sindical o de interés laboral, y tendran
autorizacién para utilizar los medios de reproduccién
gréfica de la Corporacién en la forma establecida por
los condicionamientos de los mismos. La utilizacién
ser4 libre para la Junta de Personal y las Secciones
Sindicales.

c) La Junta de Personal, a través de la Comisién de
Hacienda, elevara propuesta de gasto para la adqui-
sicién del material necesario para el correcto funcio-
namiento de la misma.

d) Las relaciones de la Junta de Personal con el
Ayuntamiento se realizardn a través del Concejal
Delegado de Personal.

Art. 32.- Derecho de Reunién. Estin legitimados
para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente 0 a
través de los Delegados Sindicales.

b) La Junta de Personal.

¢) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento,
siempre que su nimero no sea inferior al 40% del
colectivo convocado.

Las reuniones se realizarin en el centro de trabajo,
salvo acuerdo entre Srgano competente en materia de
personal y quienes estén legitimados para convocar las
reuniones a que se refiere el apartado anterior. En este
tltimo caso sélo podrad concederse autorizacién hasta
un maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, die-
ciocho corresponderan a las Selecciones Sindicalesy el
resto a los Delegados o Junta de Personal.

Cuando las reuniones haya de tener lugar dentro de
la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse a
la totalidad del colectivvo del que se trate, salvo en las
reuniones de las Secciones Sindicales, quedando supe-
ditadas a que éstas sean a partir de las 13,30 horas, salvo
casos excepcionales.

Cuando por trabajar por turnos, o bien hubiera insu-
ficiencia de locales, la Corporacién garantizara que las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideren como una sola y fechada en el dia de la pri-
mera reunién.

Lareunién o asamblea serd presidida por el 6rgano o
persona fisica que haya solicitado la autorizacién de
aquélla, que sera resposable del normal funcionamien-
to de la misma.

Art. 33.- Derecho de Huelga: La Corporacion reco-
noce el derecho de huelga a los funcionarios en los tér-
minos previstos en la Constitucién y en el Ordenamien-
to Juridico vigente.

Art. 34.- Seccciones Sindicales: La Corporacién y los
fucionarios afiliados a Sindicatos estaran a lo dispuesto
en el Titulo IV, arts. 8, 9, 10,y 11 de la Ley Orgéanica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Art. 35.- Derechos de las Secciones Sindicales mas
Representativas. La Corporacién aplicaré la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y
Secciones Sindicales més representativas.
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La Corporacién proporcionara a estos Sindicatos
toda la informacion de especial relieve sindical, laboral
y profesional, asi como las Actasy Ordenes del dia de la
Comisién de Régimen Interior y traslado de los acuer-
dos de Comisién de Gobierno y Pleno, que afecten o se
refierdn a tema de personal.

- CAPITULO VIL- SEGURIDAD E HIGIENE.

Art. 36.- Comité de Seguridad e Higiene.
1) El Comité de seguridad e Higiene estard formado
por cuatro funcionarios, que serdn miembros de la Jun-

. ta de Personal, y un miembro de la Corporacidn, el cual

actuard como Presidente del mismo.

2) Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene
serdn estudiadas por la Corporacién, aportando su so-
lucién en un plazo de quince dias, salvo que por razones
econdmicas o técnicas lo impidan, '

3) Las funciones del citado Comité seran las que a
continuacién se relacionan:

a) Promover el cumplimiento de lo legislado en ma-
teria de seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, informar y seguir las actividades de la
Corporacién en materia de Segurida e Higiene en el
trabajo en lo que respecte a los funcionarios.

¢) Organizar campaiias de formacién y sensibiliza-
ci6n de los funcionarios en materia de Seguridad e Hi-
giene. .

d) Realizar visitas a todos los centros de trabajo con
el Jefe del Servicio respectivo y determinar posibles de-
ficiencias y realizar proposiciones para sanear las mis-
mas. -

4 e) Investigar las causas de accidentes o enfermeda-
es.

f) Promover la paralizacién de un trabajo ante la pre-
sencia de los funcionarios, dando cuenta al 6rgano
competente de tal circunstancia.

g) Proponer la adopcién de medidas especiales en los
servicios en que los funcionarios estén expuestos a un
mayor riesgo de contaminacién.

h) Promoverd la realizacién de un chequeo médico
anual, obligatorio para el Ayuntamiento y voluntario
para los funcionarios, que consistirs, como mfnimo en
andlisis de sangre y de orina, radiografia y electrocar-
diograma.

4) Por el Comité citado se propondran unas normas
de Seguridad e Higiene, teniendo mientras tanto como
referencia la vigente Ordenaci6n de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo. Estas normas recogeran expresamen-
te el conjunto de tramites legales que regulen la activi-
dad administrativa y habran de ser aprobadas por el 61-
£ano competente.

Art. 37.- Proteccién Civil. En colaboracién con los
servicios de Proteccion Civil se realizardn practicas so-
bre situaciones de emergencia, en todos y cada uno de
los centros de trabajo. '

Art. 38.- Vestuario. Ser4 fijado para cada uno de los
servicios de este Ayuntamiento en las normas regulado-
ras del mismo que figuran como Anexo a este Pacto. La
entrega del vestuario al personal de cada servicio debe-
ra efectuarse antes del 1 de junic de cada afio.

CAPITULQ VIIL- PREMIOS Y REGIMEN DISCI-
PLINARIO. ‘

Art. 39.- Premios por rendimiento y afios de servicio.

1) Se establece un premio para aquellos funcionarios
municipales que cuenten con més de treinta afios de
servicio efectivos en al Ayuntamiento de Avila.

2) Podrén ser beneficiarios de estos premios:

a) Los funcionarios que hubiéran causado baja en ¢l
servicio activo por jubilacién y redinan los requisitos
exigidos en e] presente articulo.

b) Laviuda y los hijos que dependieran econdmica-
mente de los empleados a quienes se refiere el apar-
tado anterior, en los supuestos siguientes referido a
los mismos: :

* Que hubiese fallecido encontrandose en situacién
de activo.

* Que, jubilado, fallezca sin haber formulado soli-
citud.

* Que no hubiera recaido ain resolucién en la peti-
cién realizada al ocurrir el fallecimiento del jubilado.

c¢) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
no se reconocerd la condicién de beneficiario:

* Al conyuge supérstite que, en virtud de setencia
firme, se encontrase separado del causante. _

* Al viudo que no exceda de sesenta y cinco afios,
salvo que se encontrara impedido o imposibilitado
para todo trabajo, y siempre que en cualquier caso
dependiera econémicamente de la causante, circuns-
tancia que apreciara libre y discrecionalmente la Cor-
poracidn.

3) Parala concesidn de este premio se precisard que
el empleado cuente con més de treinta afios efectivos
al Ayuntamiento de Avila, computdndose como tales
los mismos que tenga reconocidos por este Ayunta-
miento a efectos de trienios.

4) El importe méaximo de los premios, en razén de
los afios de servicios prestados por los funcionarios y
al sueldo dltimo percibido sera el siguiente:

A) De una mensualidad, si cuenta con 20 afios de
servicios y menos de 25.

B) De dos mensualidades, si cuenta con 25 afios de
servicios y menos de 30.

C) De tres mensualidades si cuenta con 30 afios de
servicios o mas.

Se considera como dltimo sueldo percibido a estos
efectos, el sueldo correspondiente al cargo que osten-
tase en propiedad el funcionaric al causar baja en el
servicio activo.

5) El procedimiento de tramitacidn se ajustard a las
siguientes fases:
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a) Iniciacién, los expedientes se incoardn a instancia
de parte. Estaran legitimados para formular la solicitud
aquellos que puedan ostentar la cualidad de beneficia-
rios, de acuerdo con lo establecido en el presente arti-
culo. En el supuesto del epigrafe b.3), parrafo 2, debera
necesariamente instarse la subrogacién dentro de los
seis meses, contados a partir de los dos dias siguientes
en que hubiese fallecido e] causante.

Fl plazo de solicitud sera de seis meses, contados a
partir de los dos siguientes en que hubiere causado baja
en el servicio el empleado.

b) Instruccion: El expediente debera ser informado
por el Jefe de Seccién de Personal con el visto bueno
del Concejal responsable del mismo. _

6) La Alcaldia-Presidencia podrd disponer excepcio-
nalmente la incoacién del oportuno expediente, oida la
Junta de Personal, siempre que, a su juicio, concurran
en un empleado determinadas circunstancias relevan-
tes suficientes para hacerle merecedor del premio, dis-
pensindole de los requisitos exigidos en el apartado 3).

Art. 40.- Premios por Antigiiedad. Se establece un
premio especial de antigiiedad a los veinticinco afios de
servicio, consistente en el disfrute, por una sola vez, de
una semana adicional de vacaciones y de un diploma de
la Corporacion. Dicha semana habra de disfrutarse en
condiciones idénticas a las establecidas para el disfrute
de las vacaciones.

Art. 41.- Régimen Disciplinario. El cuadro de faltasy
sanciones de todos los funcionarios incluidos en el 4m-
bito de aplicacién de este Pacto, asi como el procedi-
miento y régimen disciplinario en general, se acomoda-

. raal Reglamento aprobado por el Real Decreto 33/86

de 10 de enero, y demds normativa de general aplica-
cion.

- Art. 42.- Alegaciones. El trdmite de alegaciones en un
expediente disciplinario podra ser evacuado por el in-
culpado 6, a peticién escrita del mismo, por la Organi-
zacion Sindical o por la persona que libremente desig-

ne.

CAPITULO IX.- MEJORAS SOCIALES.

Art. 43.- Al funcionario del Ayuntamiento de Avila
que, por el ejercicio de sus funciones, le venga derivada

la retirada del permiso de conducir, se le destinara a-

otro puesto de trabajo o funcién dentro del mismo cen-
tro de trabajo, por el tiempo en que se encuentre en di-
cha situacién, reintegrdndose a su puesto de trabajo
una vez que recupere dicho permiso, sin merma de sus
retribuciones. Asimismo, el Ayuntamiento abonara los
gastos que suponga la nueva tramitacion. '

El Ayuntamiento no tendra obligacién alguna con el
funcionario cuando la retirada del permiso de conducir
venga motivada por consumo de alcohol 6 drogas 6 por
conducta dolosa o imprudencia temeraria.

Art. 44.- Auxilio por larga enfermedad. Transcurri-
dos seis meses desde la declaracién de baja por enfer-

medad, el funcionario municipal serd declarado en la
situacién de licencia por enfermedad, pasando a perci-
bir una prestacién econdmica, en concepto de auxilio
social complementario, equivalente a la totalidad de las
retribuciones que venia percibiendo y que estaban fija-
das para el puesto de trabajo que desempeiiare en la fe-
cha de comienzo de la licencia, con excepcion de las es-
tablecidas o que se establezcan en el futuro como esti-
mulo de presencia, puntualidad, permanencia o pro-
ductividad.

El periodo méximo de percepcion de dicha presta-
cién econdmica sera de doce meses, prorrogables por
sels mas.

El periodo de licencia por enfermedad serd compu-
tado a efectos de trienios.

La prestacién por larga enfermedad dejara de perci-
birse en el momento en que el funcionario se reincor-
pore al servicio activo o sea declarado en baja definitiva
por jubilacién en cualquiera de sus modalidades con se-
fialamiento de la pensién correspondiente.

El funcionario municipal en situacién de larga enfer-
medad continuara siendo beneficiario de todas las
prestaciones sociales contempladas en el actual Pacto.

En los casos que lo considere oportuno, el Ayunta-
miento enviara a un facultativo o inspector de la Segu-
ridad Social para comprobar la veracidad de la baja.

Las normas contenidas en el presente art. no se apli-
caran en los casos de enfermedad derivada de acciden-
tes en acto de servicio, que se regiran por su normativa
especifica. ~

En el caso de accidente laboral y/o como consecuen-
cia de él, la Corporacién abonard al funcionario la can-
tidad necesaria hasta completar el 100% de los gastos
de farmacia, cuando éstos hayan de ser de cargo del
Ayuntamiento. ? :

Art. 45.- Segunda Actividad. La Corporacion adopta-
ra las previsiones oportunas, a fin de que el personal
que presta sus servicios en los denominados Servicios

. Especiales, que por edad u otra razén tenga disminuida

su capacidad para misiones de particular esfuerzo o pe-
nosidad, sea destinado a puestos de trabajo adecuados
a su capacidad disminuida y siempre que conserve la
aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto
de trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo servicio
al que esté adscrito.

Producida vacante en puestos destinados a segunda
actividad, la Comisién de Seguimiento, a la vista de las
peticiones formuladas al respecto, evaluara las circuns-
tancias que de edad, salud y puesto desempefiado con-
curran en cada solicitante, en base a criterios objetivos
y previo reconocimiento médico, tras de io cual formu-
lar4 propuesta de adscripcidn, que serd resuelta por el
érgano municipal correspondiente una vez emitido dic-
tamen por la Comision Informativa de Personal.

Por lo que al Servicio de Policia se refiere, se estara a
lo dispuesto en las Normas Marco y el Reglamento que
lo desarrolle.
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Art. 46.- Reglamentacion sobre prestaciones socia-
Ies. Se establecen las siguientes prestaciones de carac-
ter social: '

1) Gastos oculares:

a) Gafas Graduadas. Se entiende por gafas gradua-
das la ayuda compuesta por una ayuda por montura
(con un importe méximo de 6.000 pesetas) y una ayuda
por cristales (con un importe méximo de 3.000 pesetas
por cada uno). En el supuesto de que el interesado no
presente factura con desglose de ambos productos, se
abonar4 la cantidad expresada, siempre que su suma no
supere el 65% de la factura.

b) Renovacién de cristales (por cada cristal), 3.000
pesetas. '

c) Lentillas, 11.000 pesetas.

d) Renovacion de lentillas, 5.500 pesetas.

2) Gastos odontoldgicos:

a) Dentadura completa (inferior y superior) 50.000
pesetas

b) Dentadura superior o inferior 25.000 pesetas.

¢) Piezas, cada una, con un méiximo de doce, 6.000
pesetas

d) Empastes, 3.500 pesetas.

Se entenderd que donde dice “dentadura superior o
inferior 25.000 pesetas”, es cuando se extraiga y se colo-
que todo el maxilar superior o inferior, pues caso de ser
s6lo puente de algunas piezas se concederan las ayudas
que resulten de aplicar el concepto “piezas, cada una,
con un méximo de doce a 6.000 pesetas.”

e) Otros: los tratamientos de ortodoncia para los be-
neficiarios menores de dieciocho afios, asi como todo
tipo de gastos odontolGgicos o estomatoldgicos (inclu-
yendo radiografias y excluyendo extracciones) no cita-
dos en los apartados anteriores, daran lugar a ayudas
por importe del 30% del presupuesto con un limite
méximo de 50.000 pesetas.

3) Protesis ortopédicas:

a) Calzado ortopédico, incluidas plantillas, 7.000 Pts.

b) Plantillas para pies planos, vagos o varos, 3.500 Pts.

c) Otras proétesis, (mama, cadera, rodilla, marcapa-
sos, etc.) el 100%.

4) Otros:

a) Audifonos: adquisicién de audifonos hasta 50.000 -

Pts. '

b) Los aparatos de fonacion, los articuladores vibro-
tactiles y las restantes protesis especiales se abonarsn
por su importe total. :

c) La adquisicién de vehiculos de invélidos por titula-
res y beneficiarios afectados por invalidez de caricter
permanente, dard lugar a una ayuda econémica cuya
cuantia serd de 50.000 pesetas.

En los supuestos previstos en los anteriores epigrafes,
salvo ortodoncia, prétesis ortopédicas y vehiculos para
invilidos, si el importe de la adquisicién de que se trate,
segtn factura, fuera inferior a las cuantias que figuran

en los apartados mencionados, la ayuda a concederseré:

de la cantidad realmente satisfecha.

El pago de los gastos que se originen deberén ser
abonados por el interesado en el centro donde sea aten-
dido, presentando factura al Ayuntamiento para su
reintegro.

Peticionarios:

Podrén optar a las prestaciones sociales referidas:

- Titulares, funcionarios en activo, en propiedad o in-
terinos, en la parte no cubierta por el sistema de seguri-
dad social municipal. :

- Beneficiarios, los familiares que, incluidos en algu-
no de los apartados signientes, convivan con el titular
del derecho y dependan econémicamente de €ste, no
realicen trabajo remunerado ni perciban renta patri-
monial ni pensién alguna superior al doble del salario
minimo interprofesional, asi como los adultos que, tra-
bajando, no tengan derecho, por s mismos o como be-
neficiarios, a la asistencia sanitaria con el mismo alcan-
ce que el reconocido en alguno de los regimenes que
componen el sistema espafiol de Seguridad Social.

a) Conyuge, salvo en los casos de extincion legal fir-
me del vinculo matrimonial.

b) Descendientes sin limite de edad, e incapacitados
permanentes para cualquier trabajo, en las circunstan-
cias reflejadas en el parrafo anterior. '

Renovacién:

El derecho de renovacidn de las ayudas que en la pre-
sente reglamentacidn se establecen, seran de acuerdoy
conforme a los plazos y periodos que figuran en el
Anexo adjunto.

‘Tramitacién. :

Para percibir las ayudas mencionadas deberén pre-
sentarse en el Registro General solicitud formal del
Funcionario, dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente,
acompafada de la siguiente documentacion:

- Factura o recibo en el que consten los siguientes re-
quisitos:

* Identificacién fiscal del profesional que presté el
servicio o establecimiento en que se realizd la adquisi-
cién.

* Identificacién del interesado.

- Declaracién sobre incompatibilidades.

En las ayudas por gastos oculares, ademés del desglo-
se por producto, cuando se solicite por gafas graduadas
debera venir ignalmente desglosado el importe abona-
do por montura o cristales, al objeto de abonar su im-
porte especifico. '

Una vez estudiado el caso y a la vista de los informes
emitidos por los servicios municipales correspondien-
tes, se dictaré resolucion por la Presidencia u Organo
competente y se notificard al interesado.

Aquellas ayudas que se soliciten y que no estén con-

- templadas en los supuestos enumerados en la presente

reglamentacién, deberdn ser examinados previamente
por la Comisién Informativa de Régimen Interior,
quien elevard propuesta de resolucién al Organo
correspondiente. :

Incompatibilidades.

16 de enero de 1996
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No se otorgard ayuda por los gastos o tratamientos
cubiertos o prestados por los organismos publicos.

ANEXO

Periodos de renovacion de las prestaciones sociales.
1) Gastos oculares.

a) Gafas graduadas, 2 afos.

b) Renovacién de cristales, 1 ano.

c) Lentillas, 3 afios.

d) Renovacién de lentillas, 1 afio.

2) Gastos de odontolégicos:

a) Dentadura completa (inferior y superior), 10 afios.

b) Dentadura superior ¢ inferior, 10 afios.

c¢) Piezas, cada una, con un méaximo de doce, 10 afios.

d) Empastes, 5 aiios.

3) Prétesis ortopédicas:

a) Calzado ortopédico y/o plantillas:

-Hasta una afio de edad, 6 meses.

- Desde un afio a 14, 1 afio.

- Desde 14 afos en adelante, 2 afos.

4) Otros:

a) Audifonos: 3 afios.

Las Prestaciones sociales a que se refiere el presente
articulo entrardn en vigor con efectos de 1 de enero de
1995, credndose una bolsa anual de 3.000.000 de pese-
tas, que se actualizard anualmente comforme al LP.C.
oficial del afio natural anterior.

Art. 47.- La prestacion de asistencia sanitaria a los
empleadosy demas beneficiarios del Ayuntamiento, en
todas sus condiciones inclusive al Entidad con la que se
concierte, serd negociada con la Junta de Personal.

Art. 48.- Todos los empleados municipales tendran
derecho a un seguro de responsabilidad civil, por recla-
maciones que se deriven de actuaciones profecionales,
a un seguro de vida, por fallecimiento, invalidez total y
permanente, asi como de accidentes, todo ello segin
la/s péliza/s de seguro que al efecto tiene suscrito el
Ayuntamiento, y que se describen a continuacion.

a) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

- Riesgo cubierto: Danos personales, materiales y sus
perjuicios consecuenciales involuntariamente causados
a terceros por actos u omisiones propios y de las perso-
nas que deban responder (entendiendo como tales, en-
tre otros, funcionarios y personal laboral), como conse-
cuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios puiblicos propios de la Corporacién.

- Franquicia: General de 50.000 pesetas.
- Limite maximo de indemnizacidn a cargo del asegu-
rador: 250.000.000 pesetas.

b) SEGUROS DE VIDA:

- Riesgos cubiertos: Para personal en activo, Prin-
cipal muerte; Complementario: invalidez permanen-
te profesional e invalidez permanente absoluta:

- Capital asegurado: 4.000.000 de Ptas.

C) SEGURO DE ACCIDENTES:

- Riesgos cubiertos: Lesién corporal derivada de
una causa violenta, siibita y externa, ajena a la inten-
cionalidad del asegurado, que produzca muerte o
invalidez permanente o incapacidad temporal, segtin
las condiciones generales y particulares de la poliza.

- Capital asegurado 7.000.000 de pesetas en supues-
tos de muerte o invalidez permanente. Indemnizacio-
nes porcentuales en el resto de los supuestos.

- Limite méximo de indemnizacidn a cargo del ase-
gurador: 200.000.000 de pesetas.

Art. 49.- Anticipos reintegrables.

1) Todos los empleados municipales tendran dere-
cho al anticipo de hasta dos mensualidades del total
de sus retribuciones, con un méximo de 500.000 pese-
tas, a reintegrar en 14 mensualidades sin cargo de
interés alguno. No se concederd anticipo alguno hasta
tanto haya sido liquidado el total del anterior. Estos
anticipos serdn concedidos de forma automatica has-
ta que se agote la partida presupuestaria consignada
al efecto. En el supuesto de que las solicitudes exce-
dan de dicha cantidad, se iran resolviendo conforme
vayan siendo reintegradas, y por orden de presenta-
cién de la correspondiente solicitud.

2) Todos los empleados del Ayuntamiento de Avila
tendrdn derecho a un anticipo reintegrable en un
periodo de 24 meses, respecto de un monto total de
700.000 Ptas. mensuales, revisables anualmente de
acuerdo con el LP.C. anual, que la Corporacioén pone
a disposicién de los mismos. Seré distribuido por par-
tesigualesy proporcionalmente al nimero de peticio-
nes, que habrén de ser formuladas por el interesado
mediante escrito motivado. Este anticipo no llevara
consigo la fijacién de interés alguno, siendo compati-
ble con el anticipo de las dos mensualidades, siempre
y cuando su tramitacidén no sea simultdnea.

Estos anticipos se concederan por causas de fuerza
mayor o excepcionales, debidamente justificadas,
habiendo de ser valoradas por la Comisién de Segui-
miento del Pacto, informadas por la Comisién de Per-
sonal y resueltas por el érgano municipal correspon-
diente.

Art. 50.- Asistencia Juridica. El Ayuntamiento
garantizara la asistencia juridica a los funcionarios
municipales que lo soliciten y la precisaren por razo-

nes de conflictos derivados de la prestacion del ser-
vicio.
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Todos los funcionarios que sean inculpados o pro-
cesados judicialmente como consecuencia del desem-
pefio de sus funciones que les sean encomendadas,
podranlibremente nombrar abogadoy procurador de
entre los que habitualmente ejercen en Avila, al obje-
to de la defensa de sus intereses o responsabilidades
penalesy civiles en que hubiera podido incurrir. Caso
de surgir algin conflicto en la designacién, serd la
Comisién de Seguimiento quien decida. En todo caso
la designacién se notificard a los Servicios de Per-
sonal.

- Cumplidos los tramites del apartado anterior, los
gastos de fianza, costas judiciales y responsabilidades

civiles serdn abonadas por el Ayuntamiento siendo .

deducidas las cantidades que fueran cubiertas por la
poliza de seguros que, para el ejercicio de su funcidn,
se tuvieren concertadas, exceptuandose los supuestos
de comisién de delito doloso o imprudencia teme-
raria.

Art. 51.- Asistencia a Juicios. El personal municipal
que, como consecuencia del ejercicio de sus funcio-
nes, deba asistir a juicios, diligencias previas o reco-
nocimientos forenses fuera de su jornada laboral, serd
indemnizado a razén de 4.000 pesetas por asistencia,
siemprey cuando no hayasido posible alterar aquélla.

Art. 52.- Ayudas de Estudios. La concesion de ayu-
das para estudios de hijos y conyuges de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento, para el curso o cursos
sucesivos, serdn en razdn de los siguientes niveles:

- Superiores y Diplomados, 22.000

- COU, BUP Formacidn Prof., 12.000

-E.G.B., Primariay ESO, 9.500

- Educacién infantil y 22 Ciclo, 7.000

- Guarderia, 15.000

Para poder solicitar estas ayudas para el conyuge,
éste no deberd tener ingresos propios y dependera
econdmicamente del funcionario.

En caso de hijo huérfano de funcionario, estas ayu-
das serdn 1ndepend1entes de la situacion econdémica
del cényuge.

Estas ayudas no podran ser concedidas a alumnos
que repitan curso,

Los documentos a presentar, juntamente con la
solicitud en el modelo establecido serdn:

A) Justificante de las notas obtenidas en el curso
anterior. .

B) Justificante de los estudios (oficiales) a cursar en
el presente ejercicio académico.

C) Declaracion jurada de que no perciben ningtin
tipo de ayudas por este concepto de otros Organis-
mos.

Elplazo de presentacion de instancias serd desde el
dfa 1 al 31 de octubre de cada afio, procurdndose el
abono de tales ayudas antes de finalizar el afio.

En el supuesto de que las peticiones sobrepasen la -
cantidad consignada al efecto, la Comisién de Segui- -

miento del Pacto valorara las mismas segiin criterios
objetivos.

. Art. 53.- Todos los empleados municipales tendran
derecho a ayudas para adquisicién de libros y pago de
matriculas de los estudios superiores que, en su caso,
realicen, atendiendo al siguiente baremo:

1.- El baremo que ha de regir por gastos de matri-
cula es el siguiente:

Personal del Grupo A: 25% del total.

Personal del Grupo B: 45% del total.

Personal del Grupo C: 65% del total.

Personal del Grupo D: 100% del total.

Personal del Grupo E: 100% del total.

2.- Por gastos de libros de texto obligatorios para la
realizacion de los estudios, se abonara 6.000 pesetas
por cada una de las asignaturas en que se haya matri-
culado el empleado municipal en el curso académico,
siempre y cuando no las repita. -

La presentacién de solicitudes se realizard en el
dltimo trimestre de cada afio.

Art. 54.- El Ayuntamiento se compromete arealizar
las gestiones oportunas ante los organismos piblicos
correspondientes al objeto de resolver las solicitudes
que, con caricter puntual, formule el personal muni-
cipal en relacién a la posibilidad de utilizar, de forma
gratuita, las instalaciones deportlvas existentes en la
ciudad.

DISPOSICIONES FINALES

1) Las condiciones pactadas forman un todo orga-
nico e indivisible, a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente en cémputo anual.
Cualquier modificacién a las mismas realizada al
margen de la Comisién de Seguimiento serd nula.

2) En todo lo no previsto ni regulado en el presente
acuerdo, se estard a lo dispuesto en lalegislacién y dis-
posiciones vigentes en cada momento.

3) Todo tipo de modificaciones retributivas debe-
ran ser negociadas en la Comisién de Seguimiento.

4) Quedan derogados todos los acuerdos, disposi-
ciones y demdés normas municipales que contradigan
lo establecido en este acuerdo.

5) Se dara traslado de este Acuerdo a todos los res-
ponsables de los servicios, centros de trabajo munici-
pales, asi como a los funcionarios.

6) Todos los conceptos econdmicos recogidos en €l
presente Pacto, a excepcidén de aquellos cuyo incre-
mento y/o cuantia venga determinada por la Ley,
serdn revisados anualmente de acuerdo con el I.P.C.

-
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ANEXO

NORMAS REGULADORAS DE VESTUARIO
DEL PERSONAL MUNICIPAL

Art. 1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes normas la regulacién de
la entrega y uso del vestuario y otros efectos de pro-
teccién del personal municipal. :

Art.2.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes normas serdn de aplicacion al perso-
nal municipal, funcionarios y laboral, que percibe sus
retribuciones con cargo al Capitulo I de los Presu-
puestos Municipales.

Art. 3.- VIGENCIA. MODIFICACION.

Las presentes normas se mantendran vigentes en
tanto no se dicten otras que las modifiquen. La modi-
ficacién serd acordada por el Pleno Corporativo,
oidos losrepresentantes de los trabajadores presentes
en el Comité de Seguridad e Higiene municipal.

Art. 4.- ENTREGADE PRENDASYEFECTOSDE
PROTECCION.

a) Laropa de trabajoy efectos de proteccién que se
especifican en el Art. 9 de las presentes normas, cuan-
do asi corresponda segiin los plazos que en el mismo
se establecen, serdn entregadas, con caracter general
y sin perjuicio de las altas que se produzcan, antes del
dia 1 de junio de cada aiio. El personal que se jubile
alolargo del Gltimo semestre de cada afio, s6lo tendra
derecho a las prendas que estrictamente sean necesa-
rias en relacién a la temporada en que vayan a prestar
servicios con anterioridad a su cese, determinadas por
la jefatura del servicio a que estén adscritos. A los
efectos de entrega de prendas y materiales de protec-
ci6n, se tendré en cuenta la ltima entrega de prendas
y efectos realizada con anterioridad a su entrada en
vigor.

b) La ropa de trabajo y efectos de proteccion que,
bien por su uso normal, bien por accidente, se dete-
rioren con anterioridad al plazo previsto, seran
repuestas por el Ayuntamiento en el menor tiempo
posible, siendo requisito indispensable la entrega por
el trabajador de lo deteriorado.

¢) Las prendasy efectos de proteccién serdn gestio-
nadas anualmente por las jefaturas de los servicios
correspondientes.

d) Para la entrega de nueva prenda o efecto, serd
necesaria la presentacién de lo usado, para su canjeo.

e) Laropa de trabajoy efectos de proteccién de per-
sonal municipal que desempeda sus funciones en ser-
vicios de régimen de concesién administrativa, seran
proporcionados por las Empresas concesionarias de
los mismos, ajustandose, en todo caso, a las calidades
requeridas y previa comprobacién de las mismas por
parte del Ayuntamiento.

Art. 5.- IDENTIFICACION.
Todas las cazadoras, anoraks, camisas y prendas

" similares llevardn un distintivo en el que figure el

nombre del Ayuntamiento de Avilay el Servicio aque
pertenece. Dicho logotipo debera ser fijado por el
Ayuntamiento. :

Art. 6.- USO Y CONSERVACION.

a) El personal con derecho a vestuario tiene la obli-
gacién de conservarlo en las debidas condiciones de
decoroylimpieza, asicomo de usarlo obligatoriamen-
te para el desempeiio de sus funciones.

b) Queda prohibido el uso de la ropa de trabajo y
medios de proteccién fuera de las horas de trabajo.

c) El responsable inmediato de cada servicio obli-
gard al personal a su cargo a utilizar laropa de trabajo
y medios de proteccién facilitados por el Ayunta-
miento. ‘

Art. 7.- IDONEIDAD.

El Comité de Seguridad e Higiene emitiré informe,
no vinculante, sobre la idoneidad de las prendas y
medios de proteccién, con anterioridad a su adquisi-
cién por parte del Ayuntamiento. :

Art. 8.- GRATUIDAD.

El Ayuntamiento entregaré las prendasy mediosde
proteccién que se especifican en el articulo siguiente
de forma gratuita.

Art. 9.- RELACION DE PRENDAS Y EFECTOS.

' PERIODOS DE RENOVACION.
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SERVICIO DESPCRICIPCION  CANT. ANOS

MERCADOS Camisa azul m/larga

Camisa azul m/corta
‘Jersey azul c/pico

Mono azul

Anorak azul

Par botas cuerc media caha
Par botas agua

Par guantes cuero s.d
Traje agua (Merc.Ganados)

e N NN
NN =N

fuu)
nonon
o

CEMENTERIO Camisa azul m/larga

Camisa azul m/corta

Fersey azul c/pico
Chaquetilla-pantalodn azul
Anorak azul

Pantaldn tergal gris verano
Pantaldén tergal gris invierno
Par botas cuero media caha
Mascarilla - s.d
Traje agua
Guantes cuero s.d

T N S
R SE S =N S

=
n nn
jeT e on

DEPORTES Y Camisa azul m/larga

p7zA. DE TOROS | Camisa azul m/corta

Jersey azul c/caja
Chaquetilla-pantalén azul
Anorak azul :
Traje de agua

Par botas cuero media caha
Par botas agua

Guantes cuero

0
I SR

R IS SN
Q. o

0
ol
n 0

JBRDINES Camisa rayas verde m/larga
Camisa rayas verde m/corta
Jersey verde c/pico
Chaquetilla-pantalén verde
Mono verde

Anorak verde

Par botas cuero media caha
Par botas agua

Par guantes cuero

Gafas proteccidn

Traje de agua

e L L
NN RN R

n nn
-t e e .
0 Q Q.
nnnn
Q Qo Q
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SERVICIO

DESPCRICIPCION

— CANT.

ANOS

ALUMBRADO

{ Camisa azul m/larga

Camisa azul m/corta

Jersey gris c/caja
Chaquetilla-pantaldn gris
Chaleco guateado gris

Anorak gris

Par botas cueroc media cafa
zafas proteccion-espejo ultr
Guantes cuero

Traje de agua

n n

e N NN

DN WER N

Ui 1w
2 Q

ALMACEN MUNI-
CIPAL

Ccamisa azul m/larga

Camisa azul m/corta

Jersey azul c/pico
Chaquetilla-pantaldn azul
Alorak azul

Par botas cuero media cafia
Par guantes cuero .

TN S I T

o

NN RN R

OBRAS

Camisa azul m/larga
Camisa azul m/corta
Jersey azul c/pico
Chaquetilla-pantaldn azul
Anorak azul

Par botas cuero media cafa
Mono azul (asfaltado) -
Par botas goma :
Mandil cuero soldar

Gafas proteccidn
Auriculares

Guantes cuero

Traje de agua

hanhn

I

oo

NN SIS S

nnononnnn
oo 000

MANTENIMIENTO
Y GRUA

Camisa azul m/larga

Camisa azul m/corta

Jersey azul c/pico

Mono azul

Anorak azul
Chaguetilla-pantaldén azul
Par botas cuero media cafa
Guantes cuero

0

N SE VU I

Q

NN RN

PARQUE MOVIL

Camisa azul m/larga
camisa azul m/corta
Jersey azul c/caja
Mono azul

anorak azul

Par botas cuero media caha
Guantes cuero
Chaquetilla-pantaldn azul

=N

N

3
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SERVICIO

DESPCRICIPCION

— CANT.

ANOS

MAESTROS

Camisa azul m/larga
Camisa azul m/corta
Camisa rayas verde m/1l (Jard)
Camisa rayas verde m/c (Jard)

-Jersey azu c/pico

Jersey verde c/pico (Jard)
Pantalén tergal gris verano
Pantalén tergal gris invierno
Cazadora azul

Par zapatos negros piel

RFRNNRRDNNDND

I SRR U N SRy I Ry IR

-----

ORDENANZAS.
GUARDA MURA-
LLA. CENTRO
POLIVALENTE

Camisa azul m/larga

Zamisa blanca m/larga
T'raje Chaqueta azul marino
Pantaldn tergal azul verano
Corbata azul

Abrigo azul

Guantes blancos (Maceros)
Pantys rojos (Maceros)
Zapatos negros piel

Anorak (Murallas)

R SR

n 0
QA

WN NP

nn
2

LIMPIADORAS

Bata azul claro
Chagueta punto azul
Par zuecos azul

el N

=N [N

SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS (*)

UNIFORME DE
TRABAJO

DESCRIPCION

Camiseta

Jersey c/alto cremallera
Chaqueta

Chaquetdn

Pantaldén

Par Botas bombero

Par Zapatos

Par Calcetines

Par Guantes

Cinturén

Gorra

Casco pantalla/protector nuca
Mascara respiracién
Contenredor portamascaras
Cinturdén Seguridad
Cuerda y elementos descenso
Bolsa portacuerdas
Linterna

Gafas pr.

Mono

Bolsa uniforme y equipo

CANT.
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SERVICIO DESPCRICIPCION — CANT. ANOS B
UNIFORME DE Camisa 1 1/2
SERVICIO Corbata 1 1
(personal que | Jersey 1 2
no actide en Chaqueta 1 2
siniestros) Chaquetén 1 s.d

Pantalén 1 1
Calcetines 2 1/3
Zapatos 1 2
UNIFORME DE Camisa 1 5
GALA Corbata 1
(Escala de Chaqueta 1
mando.Oficial | Gabardina 1
Jefe Serv) Pantalon 1
Calcetines 1
Zapatos 1
Gorra de plato 1
VESTUARIO Par Zapatillas deporte 1 1
DEPORTIVO Chandal completo 1 2
Pantaldén corto 1 1
Camiseta \ 1 1

(*) La identificacién de las prendas y medlos[de protqpc1on se

efectuarad conforme a su normativa especiﬁdca

POLICIA LOCAL (%)

UNIFORME RE-
. GLAMENTARIO

DESCRIPCION

azul damero

visera (U.Trafico)
Casco viser/pantalla (U.Traf)
Boina neyra (UVE)

Cazadora cuero. C/piel

Traje agua.Casaca y pantalén
Anorak-cazadora

Gabardina (mandos)

Cazadora azul

Pantalén azul invierno léana
Pantaldn azul invierno tergal
Pantaldén azul verano

Camisa celeste m/1

Camisa celeste m/c

Jersey azul c/abierto

Jersey azul c/alto

Corbata

Pafiuelo cuello (UVE/Traflco)
Par Calcetin negro verano
Par Calcetin negro invierno
Par Guantes cuero negro

Par Zapatos corddén negro

Par Botas media cafia/cordones

Gorra
Gorra

R W W B R b B e 0 L R e e e e b D

0
=
-

afios ‘||
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SERVICIO

DESPCRICIPCION

— CANT.

Par Botas cafia alta (U.Traf.)
Par Guantes blancos

Silbato

Placa

Escudo plastificado-n2identif
Escudo de brazo PL Avila
Escudo brazo JCyL

Escudo metalico gorra-—-hombr.
Distintivos metalicos cursos
Distintivos unidades

Cinturdn policial:

- Funda revolver

- Estuche portabalas

- Funda grilletes

- Defensa

- Portedefensa

- Portatransmisor

Equipo reflectante completo

- Manguito

- Polaina

- Cinturdn

Chaleco reflectante
Hombreras azules (mandos)
Bolso Sra.

Cartera portaplaca

Par guantes motoristas
Grilletes—esposas yd
Par Guantes latex - o

=

o W W W W R

!
/

7

=

=
ot
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,/-A

0

(=) -,’“AS,J.“‘AU‘T N W

UNIFORME DE
GALA(G) Y
GRAN GALA (GG)

Casco metdlico plumero (GG)
Gorra azul (G)

Casaca azul-rojo (GG)
Camisa m/1 (G)

Hombreras metédlicas (GG)
Corddén (GG)

Cinturdén dorado (GG)

Tahali dorado (GG)

Sable (GG)

Hombreras tela (G)

S R S W

— =
Ho-b-b-b-bwmb-c

(*) La identificacién de las prendas y medios de proteccid{n se
efectuard conforme a su normativa especifica.
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Niimero 38/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

Por acuerdo de la Comisién de
Gobierno de este Ayuntamiento
de fecha 22 de diciembre del pre-
sente afio han sido aprobados los
pliegos de cldusulas econ6mi-
co-administrativas que han de
regir la contratacién por procedi-
miento de negociado sin publici-
dad de las obras de construccién
de 62 sepulturas en el Cementerio
Municipal, sometiéndose por el
presente a informacién publica
por plazo de cuatro dias, contados
a partir del siguiente al de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos
de las reclamaciones que pudieran
formularse.

Avila, 28 de diciembre de 1995.
La Alcaldesa, Ilegible.

Namero 39/N

- Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

Por acuerdo de la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento
de fecha 22 de diciembre del pre-
sente afio han sido aprobados los
pliegos de cldusulas econémi-
co-administrativas que han de
regir la contratacién por procedi-
miento negociado sin publicidad

“de las obras de Alcantarillado

Iglesia de San Martin, sometién-
dose por el presente a informa-

~ cién piiblica por el plazo de cuatro

dias, contados a partir del siguien-
te al de la fecha de insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de las
reclamaciones que pudieran for-
mularse,

Avila, 28 de diciembre de 1995.

La Alcaldesa, Jlegible.

Niimero 3.822/S

Ministerio de Obras
Puablicas, Transportes y
Medio Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO

D. Fidel de la Fuente Galén,
con DNI 6.488.427, y domicilio en
C/ Bravo Murillo N® 69 28003
Madrid, ha presentado en esta
Confederaciéon Hidrografica del
Tajo instancia acompafiada del
oportuno proyecto, solicitando
autorizacién para aprovechar 3,5
L/S de agua, a derivar del cauce
del arroyo Avellaneda, con des-
tino a riego de 2,15 Ha. usos
domésticos y uso contraincendios,
todo ello en el paraje denominado
Camino de San Pedro, en término
municipal de Arenas de San
Pedro, y conforme a la Ley
29/1985, de 2 de agosto de Aguas
(Boletin Oficial del Estado N°® 189
de 8 de agosto) y al Reglamento
del Dominio Piiblico Hidraulico,
aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril (Boletin Oficial del
Estado N2 103 de 30 de abril), esta
Confederaciéon Hidrografica del
Tajo ha acordado su publicacién
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Avila y abrir la infor-
macion publica correspondiente
por el plazo de TREINTA DIAS,
contados a partir de la insercién
de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial citado, para que durante el
mismo puedan los particulares y
entidades interesadas, presentar
en esta Comisaria de Aguas de la
Confederacién Hidrogréfica del
Tajo, o en el Ayuntamiento de

~Arenas de San Pedro, las recla-

maciones que consideren perti-

nentes contra la indicada peticidén
quedando al efecto de manifiesto
el expediente y proyecto en estas
oficinas, sitas en Avenida de
Madrid, 10.- 45003 Toledo, para
cuantos deseen examinarlos. Ref.
29.838/95.

NOTA-EXTRACTO

Las obras de toma consistiran
en la apertura de un pozo junto
a la margen derecha del arroyo
de la Avellaneda. Desde este pozo
el agua serd conducida por gra-
vedad hasta un depdsito regulador
de unos 30 M/3 de capacidad, jun-
to al cual se construird una peque-
fla caseta de obra de fabrica en
la que ira alojada una bomba de
7, 5 CV., mediante la cual, y a
través de un sistema de tuberias,
se impulsaré el agua hasta los dis-
tintos puntos de consumo.

Todas las obras a ejecutar se
encuetran en terrenos de propie-
dad particular, y dominio piblico
cuya ocupacién se solicita.

Toledo a 3 de noviembre de
1995,

El Jefe del Servicio de Zona,
José M® Minguela Velasco.

Niimero 90/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01

EDICTO DE SUBASTA
D. Juan-Luis Rodriguez Hurta-

do, Jefe de la Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva de la Tesoreria



22 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

16 de enero de 1996

General de la Seguridad Social en
Avila,

HAGO SABER:

Que, en los expedientes admi-
nistrativos de apremio que se tra-
mitan en esta Unidad contra los
deudores que mas abajo se rela-
cionan, el Sr. Director Provincial
de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ha dictado Pro-
videncia que, ademas de los datos
individualizados que luego se
transcribirdn, en su parte dispo-
sitiva dice: "PROCEDASE a la
celebracién de la citada subasta
el dia 6 de marzo de 1996, a las
once horas, en la Direccion Pro-
vincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (Avda. de
Portugal N*® 4.- Avila), observan-
dose en su tramite y realizacién
las prescripciones de los articulos
146, 147, 148 y 149 del Reglamen-
to General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social /aprobado por Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octu-
bre, B.O.E. 24-X-95), siendo la
tasacién y los tipos en primera,
segunda y tercera licitacion los
que se citan a continuacién...” (re-
lacionados juntos a los demds
datos de cada expediente después
de las condiciones que rigen este
acto).

Que las condiciones regulado-

ras de la subasta serdn las siguien-
tes:

PRIMERA: Toda persona que
desee tomar parte en la subasta
deber4 constituir ante la mesa que
la presida, o previamente ante el
Recaudador Ejecutivo, depésito
de al menos el 25% del tipo del
fote o lotes por los que se quiera
pujar. el depdsito debera realizar-
se en metilico o mediante cheque
conformado.

SEGUNDA: Constituido dep6-
sito para cualquier licitacién se
considera que el depositante ofre-
ce la postura minima, coincidente
con el tipo sefialado, sin perjuicio

de que pueda efectuar otras. Las
posturas que se realicen durante
lalicitacién para mejorar la Gltima
deberan superarla en, al menos,
un 2% del tipo de la licitacion
de que se trate.

TERCERA: Los deudores.

podrén liberar los bienes hasta el
momento de la aprobacién del
remate, una vez aprobado éste, la
venta sera irrevocable.

CUARTA: El pago del remate
debera efectuarse en el acto,
advirtiéndose que éste podra
prorrogarse por el tiempo nece-
sario, a juicio de la mesa de subas-
ta, para formalizar el pago y que
de no realizarse el pago, se pro-
cederd a la incautacién del depd-
sito, sin perjuicio de las respon-
sabilidades que se deriven ante la
Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y antes de proseguir
con la siguiente licitacién, se pro-
cederd en los términos que deter-
mina el articulo 147.7 citado.

QUINTA: Podran realizarse
ofertas en sobre cerrado que
habran de ajustarse a lo dispuesto
en el articulo 148 del Reglamento
General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social (RGRSS).

SEXTA: En caso de que algiin
bien no fuese enajenado en pri-
mera licitacion y persistiese deuda
en ese expediente, se procederd,
a continuacién, a celebrar una
segunda en la que el tipo serd el
75% del que sirvi6 en primera. En

el caso de bienes muebles, si no
se indica otra cosa, se formard un
s6lo lote con los que queden pen-
dientes en cada expediente y el
tipo serd el 75% de la suma de
los tipos que sirvieron en primera
licitacién para los bienes que se

agrupan. A tal fin se abrird un.

nuevo plazo por el tiempo que sea
necesario para que los que deseen
licitar en la misma constituyan
depésitos cuyo importe sea, al

menos, del 25% del nuevo tipo,
salvo que hubieren constituido el
depésito con anterioridad para la
segunda licitacién, en los términos
previstos en el apartado 2.a) del
articulo 148 del citado Reglamen-
to.

SEPTIMA: Cuando en la segun-
da licitacién tampoco existieren
postores o, aun concurriendo, el
importe del remate de los bienes
adjudicados no bastase para satis-
facer el total de la deuda, se rea-
lizard una tercera licitacién cuyo
tipo sera el 50% del que sirvid en
primera licitacién y que tendra
lugar a continuacién. Inmediata-
mente después se iniciard dicha
tercera licitacién, concediéndose
un nuevo plazo, por el tiempo que
sea necesario, para constitucion -
de depdsitos que deberdn ser de
al menos el 25% del nuevo tipo.
Asimismo podra realizarse venta
por gestidén directa de los bienes
subastados y no adjudicados, en
los términos regulados en los arti-
culos 152y 153 del RGRSS.

OCTAVA: Los licitadores debe- .
rén conformarse con jos titulos de - .’
propiedad que obren en los expe-
dientes, sin derecho a exigir otros.
Cuando se trate de bienes inscri-
bibles en registros publicos, la

-escritura de adjudicacién es titulo

mediante el que puede efectuarse
la inmatriculacién en los términos
prevenidos por el articulo 199.b) -
de la Ley Hipotecaria, debiendo
en los demds casos, si les interesa,
proceder como dispone el Titulo
VI de dicha Ley.

NOVENA: Las cargas anterio-
res y/o preferentes, si existen, que-
daran subsistentes sin que se des-

tine a su extincion el precio del
remate. Las cargas debidamente
registradas importan la diferencia
entre la valoracidén y el tipo sefia-
lado para primera licitacidn, salvo
que superen aquella en cuyo caso
se hard constar de forma expresa
junto al tipo sefialado.
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DECIMA: Si cualquier intere-
sado en el procedimiento de apre-
mio es desconocido, se ignora el
lugar de la notificacién o el medio
en que se produce, o bien, inten-
tada ésta no se hubiese podido
practicar; la notificacién se
entiende efectuada por este Edic-
to, conforme lo previsto en el arti-
culo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (B.O.E. de
27.11.92) y 147.2,i) del RGRSS.

UNDECIMA: Se podrd pujar
con intencidn de ceder el remate
a tercero, siempre que tal inten-
cién se manifieste en el momento
de aprobarse el remate, pudiendo
reservarse e! nombre del tercero
hasta cinco dias después de la
adjudicacidn definitiva.

Que los expedientes, deudores
y bienes a subastar, junto a las
tasaciones y tipos para primera
licitacién son:

A.- Expediente 88/25285, seguido
a HIJO DE SEBASTIAN DE
~ ANTONIO (D. Lorenzo DE
ANTONIO UBEDA), con domici-
lio en Avila, calle Francisco Galle-
go, N° 32,

LOTE 1% Cortadora AEG de
1200 W, modelo HKGS5A.

Suvalor y tipo para primera lici-
tacién es DIECIOCHO MIL
PESETAS (18.000 Ptas.).

LOTE 2% Tronzadora ALBA
TM4,

Su valor y tipo para primera lici-
tacion es TRECE MIL PESETAS
(13.000 Ptas).

LOTE 3% Béscula.

Suvalory tipo para primera lici-
tacion es MIL PESETAS (1.000
Ptas.).

LOTE 4% Treinta (30) puertas
de madera, de diferentes medidas.

Suvalory tipo para primera lici-
tacion es DOSCIENTAS DIEZ
MIL PESETAS (210.000 Ptas.).

Los bienes se encuentran depo-
sitados en el domicilio antes indi-
cado.

B.- Expediente 90/1897, seguido
a D. Francisco-Javier PAR-
TEARROYO ZURDO, vecino de
Rivilla de Barajas.

LOTE UNICO: Vehiculo
CITROEN ZX 1.9 D. AVANTA-
GE, matricula AV-5770-F.

Estd valorado en SETECIEN-
TAS CINCUENTA Y SEIS MIL
PESETAS (756.000 Ptas.), canti-
dad que resulta absorbida por las
cargas pero que servird de tipo en
la primera licitacién.

C.- Expediente 91/790, seguido
a D. Claudio MUNOZ MARTIN,
domiciliado en Villanueva del
Campillo, calle Mayor, N2 11.

Lote 1% RUSTICA, prado al
sitio del Bortijon, en término de
Villanueva del Campillo. Mide
0,60 Hras. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Piedrahita, al
tomo 1.636; libro 30; folio 184; fin-
ca 3.139.

Suvalory tipo para primera lici-
tacién es NOVENTA Y NUEVE
MIL PESETAS (99.000 Ptas.).

LOTE 22: RUSTICA, huerto al
sitio del Hondén de Abajo, en tér-
mino de Villanueva del Campillo.
Mide 0,70 Hras. Es la finca 3.140
(tomo 1.636; libro 30; folio 185)
del citado Registro de Piedrahita.

Suvalor y tipo para primera lici-
tacion es CUARENTA Y DOS
MIL PESETAS (42.000 Ptas.).

LOTE 32 RUSTICA, tierra lla-
mada de las Monjas, en término
de Villanueva del Campillo. Mide
0,7440 Hras. Esta inscrita en el
Registro de la Propiedad de Pie-
drahita, al tomo 1.636; libro 30;
folio 189; finca 3.144,

Su valor y tipo para primera lici-
tacién es DIECIOCHO MIL
SEISCIENTAS PESETAS
(18.600 Ptas.).

D.- Expediente 93/987 y 90/73,
seguidos a los esposos D. Mario
HERNANDEZ CARRERA y D*
Angeles MONTERO MENEN-
DEZ, vecinos de Avila, Avda. de
la Juventud, N2 6,

LOTE UNICQO: URBANA,
local de negocio seiialado con el
N2 10 en edificio en Avila, en la
travesia de las Cinco Villas, N2 4.
Mide 128 Mts./2. y estd destinado
a negocio de hosteleria. Se trata
de la finca 27.395 (tomo 1.604;
libro 380; folio 171) del Registro
de la Propiedad de Avila.

Su valor que resulta absorbido
por las cargas es DOCE MILLO-
NES SETECIENTAS CINCUEN-
TA Y TRES MIL SEISCIENTAS
PESETAS (12.753.600 Ptas.) y el
tipo para primera licitacién serd
DOS MILLONES NOVECIEN-
TAS SIETE MIL TRESCIENTAS
TRECE PESETAS (2.907.313
Ptas.). '

E.- Expediente 94/87, seguido a
D. Gabriel OVEJERO MARTIN,
domiciliade en Becedas, calle Cri-
santo, N2 1.

Todos los lotes que se indican
estan formados por fincas, en tér-
mino municipal de Becedas y
estdn inscritas en el Registro de
la Propiedad de Piedrahita, a los
tomos y libros que se indican en
los folios citados. Los valores de
tasaciéon que se indican en ellos
servirdn de tipo en primera lici-
tacién aunque resultan absorbi-
dos por las cargas.

LOTE 1% RUSTICA, al sitio El
Vahillo. Mide 1,3245 Hras. Se tra-
ta de la Finca 3.818 (tomo 666
bis; libro 33; folio 121). Est4 valo-
rada en CIENTO TREINTA Y
DOS MIL CUATROCIENTAS
CINCUENTA PESETAS (132.450
Ptas.).

LOTE 2% RUSTICA, al sitio
Prado de los Pelos. Mide 0,0221
Hras. Esté inscrita al tomo 666 bis;
libro 33; folio 121; Finca 3.817.
Esté valorada en DOS MIL DOS-
CIENTAS DIEZ PESETAS (2.210
Ptas.).

LOTE 3% RUSTICA, al sitio
Hojadillas. Mide 0,9756 Hras. Es
la finca 4.012 (tomo 679 bis; libro
34; folio 115). Estd valorada en
CIENTO CUARENTA Y SEIS
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MIL TRESCIENTAS CUAREN-
TA PESETAS (146.340 Ptas.).

LOTE 4% RUSTICA, al sitio

del Barbecho. Mide 0,1598 Hras. ! (6.018 Ptas.).

Se trata de la finca 3.203 (tomo
616 bis; libro 29; folio 27). Esta
valorada en QUINCE MIL
NOVECIENTAS OCHENTA
PESETAS (15.980 Ptas.).

LOTE 5% RUSTICA, al sitio
Arroyo Hondo. Mide 0,1394 Hras.
Est4 inscrita al tomo 658 bis; libro
32; folio 171; finca 3.696. Su valor
es VEINTE MIL NOVECIENTAS
DIEZ PESETAS (20.910 Ptas.).

LOTE 6% RUSTICA, al sitio La
Seca. Mide 0,5345 Hras. Est4 ins-
crita al tomo 606 bis; libro 28;
folio 241; finca 3.190. Valorada en
VEINTIUNA MIL. TRESCIEN-
TAS OCHENTA PESETAS
(21.380 Ptas.).

LOTE 72 RUSTICA, al sitio La
Higuera. Mide 0,2096 Hras. Es la
finca 4.163 (tomo 685 bis; libro
35; folio 185). Estd valorada en
VEINTE MIL NOVECIENTAS
SESENTA PESETAS (20.960
Ptas.).

LOTE 8% RUSTICA, al sitio El
Berrocal o Cruz de Piedra. Mide
0,8000 Hras. Estd inscrita en el
mismo tomo y libro que la ante-
rior; folio 150; finca 4.146. Su
valor es TREINTA Y DOS MIL
PESETAS (32.000 Ptas.).

LOTE 92 RUSTICA, al sitio
Carralbarco. Mide 0,1940 Hras.
Es la finca 5.457 (tomo 1.637;
libro 40; folio 50). Estd valorada
en CUATRO MIL OCHOCIEN-
TAS CINCUENTA PESETAS

(4.850 Ptas.).

LOTE 102 RUSTICA, al sitio
Prado Nuevo. Mide 0,6720 Hras.
Es la finca 5.458. (tomo 1.637;
libro 40; folio 51). Su valor es
VEINTISEIS MIL OCHOCIEN-
TAS OCHENTA PESETAS
(26.880 Ptas.).

LOTE 112 RUSTICA, al sitio
La Tejera. Mide 0,2407 Hras. Es
la finca 5.459 (tomo 1.637; libro
40; folio 52). Valorada en SEIS
MIL DIECIOCHO PESETAS

LOTE 122 RUSTICA, al sitio
El Egido. Mide 0,1575 Hras. Es

 la finca 5.460 (tomo 1.637; libro

40; folio 53). Valorada en TRES
MIL NOVECIENTAS TREINTA
Y OCHO PESETAS (3.938 Ptas.).

LOTE 132 RUSTICA, al sitio
Cruz de Piedra. Mide 0,2000 Hras.
Es la finca 5461 (tomo 1.637;
libro 40; folio 54). Valorada en
CINCO MIL PESETAS (5.000
Ptas.).

LOTE 14% RUSTICA, al sitio
La Calleja. Mide 0,2000 Hras. Es

la finca 5.462 (tomo 1.637; libro
40; folio 55). Su valor es CINCO
MIL PESETAS (5.000 Ptas.).

LOTE 15% RUSTICA, al sitio
Los Molinos. Mide 0,1205 Hras.
Es la finca 5.464 (tomo 1.637;
libro 40; folio 57). Valorada en
TRES MIL TRECE PESETAS
(3.013 Ptas.).

LOTE 16% RUSTICA, al sitio
La Tejera. Mide 0,5000 Hras. Es
la finca 5.474 (tomo 1.637; libro
40; folio 67). Estd valorada en
VEINTE MIL PESETAS (20.000
Ptas.).

F.- Expediente 94/1064, seguido
a D. Angel Perales Lépez, domi-
ciliado en Avila, carretera de Bur-
gohondo, N2 5, escalera 1, 2°-9.

LOTE UNICO: Furgoneta
EBRO F-260, matricula
‘AV-7686-C.

Esta depositada en locales de
esta Unidad.

Su valor y tipo para primera lici-
tacién es CUARENTA Y CINCO

- MIL PESETAS (45.000 Ptas.).

G.- Expedientes 94/1319 y
94/1907, seguidos a los esposos D.
Angel HERNANDEZ RUIZ y be
Maria-Natividad MUNOZ

16 de enero de 19¢

SORIA, domiciliados en Muiana,
camino de Miiiez, N2 17,

LOTE UNICO: Vehiculo SEAT
IBIZA 1.2, matricula AV-7504-D.

Estd depositado en locales de
esta Unidad.
. Suvalory tipo para primera lici-
tacion es CIENTO SETENTA
MIL PESETAS (170.000 Ptas.).

H.- Expediente 94/1521, segui-
do a D. Carlos MARTIN FER-’
NANDEZ, domicililado en Avila,
Avda. del 18 de julio, N2 32,

LOTE UNICO: Vehiculo
VOLKSWAGEN POLO CL.

CLASSIC 1.3, -matricula:'_fv',_ ‘

AV-1897-F.

Estd valorado en DOSCIEN- "~
TAS CINCQO MIL PESETAS

(205.000 Ptas.), cantidad que -
resulia absorbida por las cargas, : - -
fijdndose el tipo para primera lici-* 7
tacion en CIENTO CINCUENTA -

Y CINCO MIL SETECIENTAS ... .
SEIS PESETAS (155.706 Ptas.). T
L- Expediente 94/1765, segui- -~ .

dos a D. Angel ROBLES GON- ..

ZALEZ domiciliado en Lanzahi- .
ta, calle Avila, N2 8, '

LOTE UNICO: URBANA, par- -~
cela de terreno en Lanzahita, de - -
500 M/2. sobre la que se ha cons- - -
truido una vivienda unifamiliar de "

290 M/2., en el camino de las pis-
cinas. Es la finca 1.358 (tomo 462;
libro 16; folio 121) del Registro -
de la Propiedad de Arenas de San
Pedro.

Esté valorada en DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTAS
QUINCE MIL SEISCIENTAS
PESETAS (18.515.600 Ptas.) y el
tipo para primera licitacién serd
UN MILLON CIENTO TREIN-
TA Y SIETE MIL TRESCIEN-
TAS CUARENTA Y UNA PESE-
TAS (1.137.341 Ptas.).

J.- Expediente 94/1873, seguido
a D®* Sonia VERGARA NIETO,
domiciliada en El Tiemblo, calle
Mesones, N2 12,

LOTE UNICO: URBANA, una
tercera parte en pro-indiviso de
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" una casa en término municipal de

‘El Tiemblo, calle Mesones, N2 12.

. Mide 140 M/2. Est4 inscrita en el

Registro de la Propiedad de
Cebreros, al tomo 714; libro 83;
folio 104; finca 7.625.

Esta valorado en DOS MILLO-
NES OCHOCIENTAS NOVEN-
TA MIL PESETAS (2.890.000
Ptas.), y el tipo para la primera
licitacién serd CUATROCIEN-

- TAS OCHENTA Y UNA MIL
- NOVECIENTAS

OCHENTA Y
UNA PESETAS (481.981 Ptas.).
K.- Expediente 95/88, seguido

~.a OBYCON J. GARCIA, S.L,

domiciliada en Arévalo, calle

Sedefio, N2 13,

LOTE UNICO: Furgoneta

" “FORD TRANSIT C 407, matri-

cula AV-8708-E.

Su valor y tipo para primera lici-
tacién es SEISCIENTAS

" OCHENTA MIL PESETAS

(680.000 Ptas.).
Avila a 2 de enero de 1996.
Firma, Ilegible.

Nimero 25/N

~ Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL
SERVICIO TERRITORIAL

- DE MEDIO AMBIENTE Y

ORDENACION DEL TERRI-
TORIO

ANUNCIO
El Ayuntamiento de Tifiosillos,

con domicilio en Tifiosillos (Avi-
la), ha solicitado la creacién de

- un coto privado de caza menor

cuyas caracteristicas son las
siguientes:

- - Denominaci6n del coto: "SAN

MARCOS”.
- Localizacion: Término muni-

' _"‘cipal de Tifiosillos.

- Descripcién: Tiene una super-

ficie de 2.868 Has. y linda: al Nor-

te, con los términos de Nava de
Arévalo y Arévalo; al Este, con
los términos de Orbita, Gutiérrez
Muiioz y Pajares de Adaja; al Sur,
con término de El Bohodén y al
Oeste, con los términos de Pedro
Rodriguez y San Vicente de Aré-
valo.

Lo que se hace piblico para que
cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportu-
nas en el Servicio Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacidén
del Territorio en Avila, durante
el plazo de 15 dias hébiles a partir
de la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Avila a 2 de enero de 1996.

-La Jefa Acctal. del Servicio
Territorial, Blanca Ydriez Pulido.

Nimero 4.462/S
Junta de Castilla y Leén

CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y ORDENACION
: DEL TERRITORIO

COMISION PROVINCIAL
DE URBANISMO DE AVILA

ACUERDO

La Comisién Provincial de
Urbanismo, en sesidén celebrada el
dia 28 de septiembre de 1995,
acordé admitir a trdmite el
siguiente proyecto de construc-

cidn en suelo no urbanizable N2
SNU 66/95.

Localidad: Arnas de San Pedrio.
- Promotor: D. Fidel de la Fuente
Galan,
Construccién: Nave Agua
Manantial.

De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 16.3.22. del Real
Decreto Legislativo 1/1992, de 26
de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ILey
sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana y articulo
44.2.3 del Real Decreto
3.288/1978, de 25 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento
de Gestion Urbanistica, se somete
el citado expediente al trdmite de
informacién publica, durante un
espacio de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente a
aquel en que se produzca su publi-
cacién pudiéndose examinar el
mismo y formular alegaciones
ante la Comisién Provincial de
Urbanismo, sita en el Servicio
Territorial de Medio Ambiente y

Ordenacidén del Territorio,
. Monasterio de Santa Ana, Pasaje

del Cister 1, de Avila.
Avila a 8 de noviembre de 1995.

La Secretaria de la Comisidn,
Yolanda Lorenzo Toledo.

-0 o

Nuimero 4.485/S
Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE ECONOMIA

AUTORIZACIGN ADMINIS-
TRATIVA DE INSTALACION
ELECTRICA

A los efectos prevenidos en el
articulo 9 del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, se somete a
informacion publica la peticién de
instalacién de C.T., L. SUB. A
15/20 KV Y RED. AEREO-SUB.
DE B.T. EN SECTOR DISTR.
BURGOHONDO IV cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacién:
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Expediente A.T. N% 050002744. SALA DE LO CONTEN CIO-

a) Peticionario: Iberdrola, S.A. SO-ADMINISTRATIVO DEL

b) Lugar donde va a establecer TRIBUNAL SUPERIOR DE JUS-
la instalacién: En términos muni- TICIA DE CASTILLA Y LEON.
cipales de BURGOHONDO. VALLADOLID,

C) Finalidad de la instalacion: HAGO SABER:
DISTRIBUCION ENERGIA
ELECTRICA A NUEVO SEC-
TOR DENOMINADO ”“BUR-
GOHONDO IV”.

puesto recurso que ha quedado
registrado con el N2 2.404 de 1995.
Por el Procurador Sr. Gallego Bri-
zuela, en nombre y representacion
de GREDOS VERDE, contra
resoluciéon de la Direccién Gene-
ral del Medio Natural de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de 24
de julio de 1995 (BOC y L. 150
que publicé la adjudicacién de las
obras de construccién de un edi-
ficio destinado a bar-restaurante
en el Puerto del Pico., Expte.
AV-30/95.

En dichos autos, y en resolucién
de fecha se ha acordado anunciar
la interposicién del mencionado
recurso en la forma establecida en
el Art. 60 de la Ley reguladora
de esta Jurisdiccidén, para que lle-
gue a conocimiento de los que
tengan interés directo en el asunto
y quieran coadyuvar en €l a la
Administracién, y de cuantos pue-
dan tener interés o algin derecho
en el acto recurrido y estimen
poder comparecer en los autos en
concepto de demandados, segiin
lo dispueso en el Art. 64 de la cita-
da Ley jurisdiccional.

Avilaa 15 de diciembre de 1995.

d) Caracteristicas principales:

LINEA SUBTERRANEA
AISLADA DE CONDUCTOR
DH-CTE-3 (1X150) MM/2 AL
DE 197 M. DE LONGITUD A
15/20 KV. C.T. DE INTERIOR
DE 630 KVA RELACION 15-20
KV/400-230 \Z RED
AEREO-SUBTERRANEA DE
B.T. ALUMINIO EN VARIAS
SECCIONES AISLADO.

E) Presupuesto: 14.208.490.

Lo que se hace piiblico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en este servicio
territorial de Economia de la
Delegacion Territorial de Awvila,
de la Junta de Castilla y Ledn,
domiciliada en Pj/ del Cister, 1,
y formularse al mismo las recla-
maciones por duplicado, que se
estimen oportunas en el plazo de
treinta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
este apuncio.

Dado en Valladohid a 1 de

El Jefe del Servicio Territorial, diciembre de 1995.

José Nieto Lopez-Guerrero. Firma, llegible.

——e® e — e B e

seccion de Anuncigs
OFICIALES .

Nimero 36/N

Niimero 26/N
T.8.J. Castilla y Ledn

Sala de lo contencioso-Adminis-
trativo. Valladolid. Ayuntamiento de Cabizuela

EDICTO EDICTO
DON EZEQUIAS RIVERA

Aprobado inicialmente por el
TEMPRANGQO, presidente de la

Pleno de esta Corporacién Local.

Que ante esta Sala se ha inter-

la modificacién de los tributos de
las Ordenanzas Fiscales, que han
de regir a partir de primero de
enero de 1996, las cuales se publi-
can a continuacion:

ORDENANZA

Ne 1.- IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES.-

Naturaleza Urbana.

Nataraleza Ristica. .

Ne 2.- IMPUESTO SOBR
VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.-

N¢ 10.- TASA POR PRESTA-
CION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO.-

PRECIO PUBLICO

- ENTRADA DE VEHICU-
LOS A TRAVES DE ACERAS.-

- SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE.-

En cumplimiento de lo estable-
cido en el Art® 49 de la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen
Local, queda expuesto al piiblico
a los efectos reglamentarios por
espacio de treinta dias para que
los interesados legitimos puedan
examinar el expediente en la
Secretaria de este Ayuntamiento
y presten las reclamaciones y
sugerencia que estimen OpoOrtu-
nas.

Transcurrido el plazo regla-
mentario y en el supuesto que no
se presentaran reclamaciones el
acuerdo inicial serd elevado a
definitivo sin necesidad de adop-
tar nuevo acuerdo.

En Cabizuela a 29 de dicimbre
de 1995.

El Alcalde, Ilegible.
-0 ® -
Niamero 51/N

Ayuntamiento de La Adrada
EDICTO

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y a los efectos del Art®



16 de enero de 1996

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 27

17 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, se halla expuesto al
publico el acuerdo de aprobacién
provisional de modificacion,
imposicién y ordenacién de los

~ impuestos, tasas y precios publi-

cos, adoptado en sesién plenaria
celebrada el dia 2 de noviembre

- de 1995, que a continuacién se

dicen:

Ordenazas que se modifican:

- Impuesto Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana.

- Precio Publico por Ocupacién
de Terreno de uso Publico con
mesas y sillas con finalidad lucra-
tiva.

Ordenanzas nuevas:

- Ordenanza Fiscal del Impues-
to sobre Incremento del Valor de
los Terrenos de Nuturaleza Urba-
na.

Los interesados podrdn exami-
nar los correspondientes expe-
dientes y formular las reclamacio-
nes que estimen oportunas, en
horas de oficina y en el plazo de
30 dias, a contar del siguiente al
de la insercién de este anuncio,
por escrito.

De no formularse reclamacio-
nes, se entenderan definitivamen-
te aprobadas las modificaciones,
imposicién y ordenacién de las
ordenanzas sefialadas.

La Adrada a 17 de noviembre
de 1995.

El Alcalde, Benigno Lépez

Gutiérrez.

Nuamero 52/S

Ayuntamienio de Horcajo de las
Torres

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1996

En la Intervincién de esta Enti-
dad Local y conforme disponen

los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abrill, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y 150,1
de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamacio-
nes, el Presupuesto General para
el ejercicio de 1996, aprobado ini-
cialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesion celebrada el dia
28 de deciembre de 1995.

Los interesados que estén legi-
timados segiin lo dispuesto en el
Articulo 151,1 de la Ley 39/88
citada a que se ha hecho referen-
cia, y por los motivos taxativamen-
te enumerados en el N2 2 de dicho
articulo 151, podrdn presentar
reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites.

a) Plazo de exposicion y admi-
sion de reclamaciones: Quince
dias hébiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion:
Registro General. '

¢) Organo ante el que se recla-
ma: Pleno. '

En Horcajo de las Torres a 29
de diciembre de 1995.

El Presidente, Fructuoso Coro-
na Blanco.

. Niimero 53/N

Ayuntamiento de Blascosancho
ANUNCIO

PLIEGO DE CONDICIONES
QUE REGIRAN LA SUBASTA
DE LOS PASTOS MUNICIPA-
LES ANO 1996. )

1.- OBJETO. Es objeto del pre-
sente contrato el aprovechamien-
to de los pastos municipales que
més abajo se describen, mediante
el procedimiento de SUBASTA.

2.- DURACION DEL CON-
TRATO. El periodo comprendido
entre la Adjudicacién Definitiva
y el dia 29 de septiembre de 1996.

3.- CLASE DE GANADO QUE
PUEDE EFECTUAR EL APRO-
VECHAMIENTO. Toda clase de
ganado a excepcioén del porcino.

4.- TIPO DE LICITACION. El
Tipo de licitacién mejorable al
alza, es el siguiente:

PRADO DE LA VEGA (QUE
COMPRENDE LO CERCA-
DO): 180.000 Ptas.

PRADO DE LADEHESILLA,
LO NO CERCADO DEL RIA-
JAL Y LOS TRES TROZOS
}]?NTRE CARRETERAS: 60.000

tas.

REGUERO DE LA FUENTE
DEL CURA: 20.000 Ptas.

REGUERO DE LA FUENTE
DEL LUGAR: 5.000 Ptas.

REGUERO DE LA GARLI-
TERA: 5.000 Ptas.

REGUERO DEL VALLE:
10.000 Ptas.

5.- FORMA DE PAGO. Se abo-
naré el cincuenta por ciento del
importe de adjudicacién definiti-
va, en el momento de producirse
ésta. El cincuenta por ciento res-
tante se ingresard una vez trans-
curridos tres meses de la adjudi-
cacién definitiva.

6.- PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES. Se presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento en
los dias de oficina, durante quince
dias a partir del siguiente de la
publicacién de este anuncio en €l
B.O.P., finalizando el plazo a las
14 horas del dia quince. Las pro-
posiciones se presentaran en
sobre cerrado, conforme al mode-
lo que més adelante se transcribe.

7.- CELEBRACION DE LA
SUBASTA. La subasta se celebra-
rd el dia siguiente habil al que con-
cluya el plazo de presentacién de
proposiciones, a las trece horas en
la Secretaria del Ayuntamiento.
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8.- SEGUNDA SUBASTA. Si
quedase desierta la primera
subasta, se celebrara una segunda
el séptimo dia natural a partir de
la celebracién de la primera, con
arreglo a las mismas condiciones,
excepto en el tipo que se reducira
en un 25%.

9. MODELO DE PROPOSI-
CION. Las proposiciones deberan
ajustarse al siguiente modelo:

D......mayor de edad con domi-
cilioen D.N.I. N¢...., en nom-
bre o representacion de D. ...,
enterado de la subasta anunciada
por el Ayuntamiento de Blasco-
sancho para el aprovechamiento
de los pastos de los prados muni-
cipales, conociendo el Pliego de
Condiciones, se compromete a
cumplir las mismas y oferta por
el prado de ..... por la cantidad
de ....., (en letra y ndmero), fecha
y firma del solicitante.

DILIGENCIA: Para hacer
constar que dichos Pliegos de
Condiciones que regirén la Subas-
ta de los pastos municipales afio
1996, han sido aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento en
Sesion Extraordinaria celebrada
el dia 4 de diciembre de 1995.

.....

En Blascosancho a 26 de
diciembre de 1995.

El Alcalde, Bernardo Gutiérrez
Almarza.

Nimero 40/N

Ayuntamiento de Blascosancho
ANUNCIO

De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 122 del T.R.F.
Local, Real Decreto Legislativo
718/1986, de abril, se procede a
la publicaci6n Pliego de Condicio-
nes relativo a la subasta del
inmueble, denominado FRA-
GUA.

Encontrdndose también
expuesto al piblico en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de
Blascosancho, pudiendo presen-
tarse reclamaciones contra el mis-
mo (que seran resueltas por esta
Corporacién) en el plazo de ocho
dias a partir de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P.

En Blascosancho a 26 de

* diciembre de 1995.

El Alcalde, Bernardo Gutiérrez
Almarza.

Ayuntamiento de
Blascosancho

Decreto del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Blascosan-
cho, por el que se anuncia la venta
mediante subasta de un Bien

Patrimonial:

Inmueble denominado Fragua.

Situado en la C/ La Huerta N

25.

De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 123.1 del T.R.F.
Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se anun-
cia la venta mediante subasta del
Bien Patrimonial denominado
Fragua. Extensién superficial:
Sesenta y tres metros cuadrados.

Tipo de licitacién: 500.000 Ptas.
mejorable al alza.

Garantia provisional: 4% del
valor del bien.

Modelo de Proposicién para
tomar parte en la subasta: Se faci-

litara en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Las proposiciones para tomar
parte en la subasta se presentaran
en la Secretaria del Ayuntamien-
to, durante un plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente
a la publicacién de este Anuncio
en el B.O.P.

Apertura de plicas: Se llevard
a cabo en la Secretaria del Ayun-
tamiento, a las 12 horas del primer
dia hébil siguiente al que termine
el plazo de presentacién de pro-
posiciones. ‘

En Blascosancho a 21 de
diciembre de 1995.

El Alcalde, Bernardo Gutiérrez
Almarza.

Ayuntamiento de
Blascosancho

PLIEGO DE CLAUSULAS
ECONOMICO ADMINISTRATI-
VAS QUE REGIRAN LA SUBAS-
TA DE INMUEBLE DENOMI-

NADO FRAGUA.

1.- OBJETO DEL CONTRA-
TO.

Constituye el objeto del contra-
to, la venta mediante subasta del
siguiente bien propiedad de esta
Corporacién, que a continuacion
se describe: Edificio de una plan-
ta, situado en el N2 25 de la calle
La Huerta, con planta de trapecio
regular y fachada a tres aires.
Linda al Norte: C/ Arroyo.

Sur: C/ La Huerta.

Este: C/La Huerta.

Oeste: Casa de D. Julidan Martin
Almarza.

Mide sesenta y tres metros cua-
drados. Dicha finca se encuentra
libre de cargas y gravimenes.
Aparece inscrita en el Registro de
la Propiedad de Arévalo. Tomo
2.157. Libro 12. Folio 67. Finca
N2 99%4,

2.- TIPO DE LICITACION.

El tipo de licitacién se fija en
500.000 Ptas. y podrad ser mejo-
rado al alza.

3.- DURACION DEL CON-
TRATO. '

El Ayuntamiento de Blascosan-
cho se compromete a trasladar la
propiedad y posesién de los men-
cionados bienes, mediante el otor-
gamiento de escritura publica
ante Notario, dentro de los dos
meses siguientes al de la fecha de
notificacién de la adjudicacion
definitiva, con plena aplicacién
del cuadro general de derechos y
obligaciones de la compraventa



16 de enero de 1996

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

29

segtn los preceptos del Cédigo
Civil.

4.- FIANZA.

Los licitadores deberdn consti-
tuir una fianza provisional equi-
valente al 4 por ciento del valor

"del bien.

5.- GASTOS.

El adjudicatario estd obligado
al pago de los anuncios e impues-
tos que procedan, asi como los
gastos que se ocasionen en la ena-
jenacién, como escritura y otros.

6.- PAGO DEL PRECIO.

El precio de la adjudicacion se
ingresard en la Tesoreria del
Ayuntamiento en el plazo de un
mes a partir de la fecha de la noti-
ficacién del acuerdo de adjudica-
cién definitiva. Transcurrido
dicho plazo sin haberse hecho
efectiva la cantidad objeto de la
subasta, el adjudicatario perderé
autométicamente todo derecho
sobre la misma, asf como la fianza.

7.- PROPOSICIONES Y
DOCUMENTACION COMPLE-
MENTARIA.

1) Las proposiciones para
tomar parte en la subasta se pre-
sentardn en sobre cerrado, en el

- que figurara el lema: PROPOSI—

CION PARA TOMAR PARTE
EN LA ENAJENACION
MEDIANTE SUBASTA DEL
INMUEBLE DENOMINADO

LA FRAGUA, PROPIEDAD -

DEL AYUNTAMIENTO DE
BLASCOSANCHO.

Con el siguiente modelo:

D. ... , mayor de edad, con
domicilio en ....., DN.IN® ... en
nombre propio, o en representa-

.....

cién de ....., como acredita por .....,
enterado de la convocatoria de
subasta anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia N®
fecha......, toma parte en la misma,
comprometiéndose a adquirir el
bien, en el precio de (letra
y nimero), con arreglo al pliego
de cldusulas econémico adminis-
trativas que acepta integramente.

......

Lugar, Fecha y firma

2) Los licitadores presentardn
simultdneamente con el modelo
de proposicién y en el mismo
sobre los siguientes documentos:

a) D.NI. o fotocopia auten-
ticada.

b) Declaracién jurada de no
hallarse incurso en las causas de
incapacidad e incompatibilidad
previstas en el Art. 23 del Regla-
mento General de Contratacién
del Estado de 25 de noviembre
de 1975, en cuanto le sean de apli-
cacién atendiendo al objeto del
contrato.

c) Resguardo acreditativo de
haber depositado la fianza pro-
visional.

d) Escritura de poder, si se
actiia en representacién de otra
persona, legalizada en su caso, y
bastanteada por el Secretario.

e) Escritura de constitucién de
la Sociedad Mercantil inscrita en
el Registro Mercantil, cuando
concurra sociedad de esta natu-
raleza.

8) PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES.

Las proposiciones se presenta-
ran en la Secretaria del Ayunta-
miento, durante el plazo de 20
dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion del anuncio
de la licitacion, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

9.- APERTURA DE PLICAS.

Tendrad lugar en la Secretaria
del Ayuntamiento a las doce horas
del primer dia habil siguiente al
en que termine el plazo sefialado
en la clausula anterior.y el acto
sera publico.

Concluida la lectura de todas las
proposiciones, el Alcalde adjudi-
caré el remate, con caricter pro-
visional, a la proposicién m4s ven-
tajosa y los licitadores podrién,
dentro de los cinco dias siguientes,
formular por escrito, ante la Cor-
poracion, cuanto estimen €n rela-
cién a los preliminares y desarro-
llo del acto licitatorio, capacidad

10.- ADJUDICACION DEFINI-
TIVA.

Declarada valida la forma de
adjudicacién del contrato, el
Alcalde de la Corporacién reali-
zard la adjudicacion definitiva
dentro del plazo de 30 dias hébiles
desde la celebracién de la subasta.

11.- CARACTER DEL CON-
TRATO.

El contrato que regula las pre-
sentes cldusulas tiene naturaleza
privaday se regira:

a) En cuanto a su preparacion,
competencia y adjudicacién por el
presente pliego de cldusulas. Tex-
to Refundido de Régimen Local.
Ley de Contratos -del Estado y
Reglamento. .

b) En cuanto a sus efectos y
extincién por los Arts. 1.445 y
siguientes del Cédigo Civil. :

DILIGENCIA: Para hacer
constar que el Pliego de Clausulas
Econémico-Administrativas para
la enajenacién mediante Subasta
de la Fragua, fue aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento de
fecha 29-4-1995.

En Blascosancho a 30 de mayo
de 1995. '

La Secretaria, Maria Nieves de
Dios.
— e @B -

Niimero 55/N

Ayuntamiento de Pedro
Rodriguez

EDICTO

Aprobado inicialmente por el
Pleno de esta Corporacién Local,
la modificacién de tributos de las
Ordenanzas Fiscales, que han de
regir a partir de primero de enero
de 1996, las cuales se publican a
continuacidn:

ORDENANZA

Namero 1.- IMPUESTO

juridica de los demas optantes y SOBRE BIENES INMUEBLES:

adjudicacién definitiva.

"

NATURALEZA RUSTICA
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NATURALEZA URBANA

IMPUESTO SOBRE VEHICU-
LOS DE TRACCION MECANI-
CA

PRECIO PUBLICO

- SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE

En cumplimiento de lo estable-
cido en el Art® 49 de la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen
Local, queda expuesto al piblico
a los efectos reglamentarios por
espacio de 30 dias para que los
interesados legitimos puedan exa-
minar el expediente en la secre-
taria de este Ayuntamiento y pres-
ten las reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo regla-
mentario y en el supuesto que no
se presentaran reclamaciones el
acuerdo inicial serd elevado a
definitivo sin necesidad de adop-
tar nuevo acuerdo.

En Pedro Rodriguez a 29 de
diciembre de 1995.

El Alcalde, Ilegible.

N -

Nimero 56/N

Ayuntamiento de Navalperal de
Pinares

ANUNCIO

Aprobado por este Ayunta-;

miento el Padrén de Abasteci-
miento de Aguas del 12 Semestre
de 1995, se halla expuesto al ptibli-
co en la Secretaria Municipal,
durante el plazo de quince dias
a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, con el fin de que pue-
da se examinado y presentar con-
tra el mismo, por escrito, las recla-
maciones o reparos a que diere
lugar.

Navalperal de Pinares a 29 de
A7 7 L nhre de 1995

El Alcalde, José Luis Bartolomé

Herranz.

Nimero 57/N

Ayuntamiento de San Juan de -

la Nava
ANUNCIO

Se encuentra expuesto.al publi-
co en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince
dias y al objeto de oir reclama-
ciones, el Padrén del Agua con-
sumida en el 22 trimestre de 1995,
que ha sido aprobado por este Ple-
no Corporativo en la sesion cele-
brada el dia 26 de diciembre de
1995.

San Juan de la Nava a 2 de ene-
ro de 1996,

El Alcalde, Ilegible.
- - -

Niimero 58/S

Ayuntamiento de San Juan del
Olmo

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1995

El Pleno de este Ayuntamiento
en Sesién celebrada el dia 29 de
diciembre de 1995, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto
General para el ejercicio de 1995.

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 150.1 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, el expe-
diente completo queda expuesto
al pablico en la secretarfa de esta
Entidad, durante las horas de ofi-
cina por plazo de quince dias hibi-
les, a fin de que los interesados
que se sefialan en el articulo 151
de dicha Ley puedan presentar las
reclamaciones que estimen, por
los motivos indicados en el punto

22 del citado articulo, ante el Ple-
no de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante
dicho plazo que comenzaré a con-
tar desde el dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, no
se produjeran reclamaciones de
conformidad con lo previsto en el
articulo 150 de la citada Ley, el
presupuesto se considerard defi-
nitivamente aprobado, sin necesi-
dad de acuerdo expreso.

RESUMEN POR CAPITULOS
GASTOS

1.- Gastos de personal,
1.470.076 Ptas.

2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios, 4.417.603 Ptas.

3.- Gastos financieros, 50.000
Ptas.

4.- Transferencias corrientes,

1100.000 Ptas.

6.- Inversiones reales, 3.785.794
Ptas.

9.- Pasivos financieros, 297.653

Ptas.
Total gastos, 9.994.756 . Ptas.

INGRESOS

1.- Impuestos directos,
1.454.300 Ptas.

2.- Impuestos indirectos,
586.502 Ptas.

3.- Tasas y otros ingresos,
1.220.450 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
2.530.464 Ptas.

5.- Ingresos patrimoniales,
300.000 Ptas.

7.- Transferencias de capital,
3.903.040 Ptas.

Total ingresos, 9.994.756 Ptas.

Plantilla de Personal: Funcio-
nario de Habilitacién Nacional, 1
plaza de Secretaria Intervencidn
en agrupacién con otros muni-
cipios.

San Juan del Olmo a 29 de
diciembre de 1995.

El Alcalde, Mariano Jiménez

Murioz.
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Niimero 66/N

Ayuntamiento de Navalmoral de
la Sierra

ANUNCIO

ORDENANZA REGULA-
DORA DEL PRECIO PUBLI-
CO POR OCUPACION DE
TERRENOS DE USO PUBLI-
CO CON MERCANCIAS,
MATERIALES DE CONS-
TRUCCION, ESCOMBROS,
VALLAS, LENERAS, MULA-
DARES, CAJAS, CHATARRA
Y OTRAS INSTALACIONES

ANALOGAS.

De conformidad con lo previsto
en el articulo 16 y 17 en relacién
con el articulo 41 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, y por
acuerdo del Pleno de 26 de
diciembre de 1995, se establece el
precio publico por utilizaciones
privativas o aprovechamientos
especiales por la ocupacién de
terrenos de uso publico con mer-

cancfas, escombros, materiales de -

construccidn, lefieras, muladares,
cajas, chatarra, muebles y otras
instalaciones andlogas, se hace
publico a fin de que los intere-
sados presenten las reclamaciones
que estimen oportunas, por espa-
cio de treinta dias.

Navalmoral de la Sierra a 29 de
diciembre de 1995,

El Alcalde, José Luis Herranz
Martin.

-00000-

Ayuntamiento de Navalmoral
de la Sierra

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO CORRESPON-
DIENTE AL EJERCICIO ECO-

NOMICO DE 1995

En la Intervencién de esta Cor-
poracidn, y a los efectos del arti-
culo 193 de la Ley 39/1988, de 28
de diembre reguladora de las
Haciendas Locales se halla de
manifiesto la Cuenta General del
Presupuesto para su examen y for-
mulacién, por escrito, de los repa-
ros, reclamaciones u observacio-
nes que procedan. La citada
Cuenta esté integrada por:

- La del Ayuntamiento.

Para la impugnacién de las
Cuentas se observara:

a) Plazo de exposicion: 15 dias
héabiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Plazo de admisién: Los repa-
ros y observaciones se admitirdn
durante el plazo anterior y ocho
dias mas.

¢) Oficina de presentacién:
Corporacién.

d) Organo ante el que se recla-
ma: Pleno de la Corporacién.

En Navalmoral de la Sierra a
21 de diciembre de 1995.

El Presidente, Ilegible.

oy - N R

Numero 59/N

Ayuntamiento de Horcajo de las
Torres

ANUNCIO

El pleno del Ayuntamiento en
sesidn ordinaria celebrada el dia
28 de diciembre de 1995, acordé
la aprobacidn inicial del estable-
cimiento de modificacién de las
Ordenanzas Fiscales y Regulado-
ras de Precios Pablicos que han
de regir durante el ejercicio eco-
némico de 1996, las cuales se
publican a continuacién:

PRECIOS PUBLICOS

" - Por Transito de Ganado.
- Por Canalones.

- Por Suministro Municipal de
Agua Potable.

TASAS

- Por Recogida de Basura.

- Por Prestacién del Servicio de
Alcantarillado.

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,
y el 17 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expues-
to al ptblico por espacio de trein-
ta dias habiles para que los inte-
resados legitimados puedan exa-
minar los expedientes en la Secre-
tarfa General y presentar las recla-
maciones y sugerencias que esti-
men oportuno significando que
contra las que no se formularen
quedaran automaticamente eleva-
dos definitivamente.

Horcajo de las Torres a 29 de
diciembre de 1995.

El Alcalde, Fructuoso Corona
Blanco. '

Ntimero 60/S

Mancomunidad de Municipios
YBajo Tiétar” (Arenas de San
Pedro)

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1995

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 150.1 de la Ley -
39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto
al publico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto
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General para el ejercicio de
1995, aprobado inicialmente
por la Corporacién en Pleno,
en sesién celebrada el dia 28
de diciembre de 1995.

Los interesados que estén legi-
timados segin lo dispuesto en
el articulo 151.1 de la Ley 39/88
citada a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo 151,
podran presentar reclamacio-
nes con sujecidn a los siguien-
tes tramites:

a) Plazo de exposicién y admi-
sion de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de inserci6on de
este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién:
Registro General.

¢) Organo ante el que se recla-
ma: Mancomunidad Bajo Tié-
tar.

En Arenas de San Pedro a 29
de diciembre de 1995.

El Presidente, Valentin de Leén
Sanchez-Fuentes.

-0 @ 06 -

Numero 71/N

Ayuntamiento de Guisando
EDICTO

Por el presente, se hace saber
al publico en general que el Pleno
de este Ayuntamiento en Sesién
Ordinaria de fecha 26 de diciem-
bre de 1995, ha adoptado el acuer-
do de modificacién de la Orde-
nanza de Licencia de Obras, en
el sentido de mantener como tipo
impositivo el 2% del presupuesto
total con un minimo de 10.000
Ptas., sea obra mayor o menor.

Esta modificacién afecta al
parrafo 1. del Art. 7 de la Orde-
nanza Reguladora y entrard en

vigor a partir del 1 de enero de
1996.

Los interesados que se crean
afectados podran reclamar en el
plazo de 30 dias, transcurrido el
cual sin reclamacidn se entender4
definitivamente adoptado el
acuerdo provisional.

Guisando a 3 de enero de 1996.

El Alcalde, Eduardo Tiemnblo.

-~ H O - -

Nimero 67/S

Ayuntamiento de La Adrada
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1995

De acuerdo en lo dispuesto en
los articulos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 150.3 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, y
habiendo sido elevada a definitiva
la aprobacién inicial acordada en
sesidn del 19 de octubre de 1995
del Pleno de la Corporacién al
PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO de 1995,
al no haberse presentado contra
el mismo ni reclamaciones ni
sugerencias en el plazo de expo-
sicidén al piiblico, se ha DECRE-
TADO por el Sr. Alcalde la publi-
caciéon de dicho Presupuesto
General a nivel de capitulos y su
relacién es como sigue:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos,
52.200.000 Ptas.

2. Impuestos indirectos,
5.000.000 de Ptas.

3. Tasas y otros ingresos,
24.835.000 Ptas.

4. Transferencias corrientes,
31.600.000 Ptas.

5. Ingresos patrimoniales,
16.204.000 Ptas. '

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital,
14.308.320 Ptas.

9. Variacidén de Pasivos finan-
cieros, 53.000.000 Ptas.

Total Ingresos, 197.147.320
Ptas.

GASTOS

A) Operaciones corrientes

1. Remuneracién de personal,
60.306.500 Ptas. .

2. Gastos bienes corrientes y
servicios, 44.255.000 Ptas.

3. Gastos financieros, 8.249.791
Ptas.

4 Transferencias corrientes,
4.041.000 Ptas.

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales, 45.511.549
Ptas.

9. Variacién de pasivos finan-
cieros, 7.465.776 Ptas.

Total Gastos, 169.829.616 Ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO (Apro-
bada junto con el PRESUPUES-
TO GENERAL).

Personal funcionario:

Secretaria-Interventora, 1 pla-
za.

Auxiliares administrativos, 2
plazas.

Auxiliares Policia Municipal, 6
plazas.

Alguacil, 1 plaza.

Personal laboral:
Servicios multiples, 1 plaza.

Personal eventuai:

"Arquitecto Municipal, 1 plaza.

Contra esta aprobacién defini-
tiva podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo,
segin lo dispuesto en la citada Ley
39/88, articulo 152.1, en el plazo
de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En La Adrada a 26 de diciem-
bre de 1995.

El Alcalde-Presidente, Ilegible.



