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Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DE RECAUDA-
CION EJECUTIVA 05/01

EDICTO

D? Raquel de Diego Tierno,

Recaudadora Ejecutiva de la Teso- .

reria General de la Seguridad
Sgcial en la Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva de Avila (05/01).

HAGO SABER:

Que en el procedimiento admi-

nistrativo de apremio n® 96/5007
que se tramita en la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva de Avila
contra VERDESOTO LAZARO
JOSE, cuyo tltimo domicilio
cpgocido es El Carrascal, 93 Casa-
Viejano ha podido ser notificado
al deudor, su cényuge u otros inte-
resados, la diligencia que a con-
tinuacién se transcribe:

“DILIGENCIA DE EMBAR-

GO DE VEHICULO CON

MANDAMIENTO DE ANOTA-
CION A LA JEFATURA PRO-
VINCIAL DE TRAFICO.- En
cumplimiento de lo acordado en
el expediente de apremio que se
tramita contra el deudor citado,
por descubiertos de cotizacién a
la Seguridad Social que asciende
a 250.151 Ptas. SE DECLARA

. EMBARGADO, como propie-

dad del deudor arriba indicado,
el vehiculo AV-0350-G. De acuer-
do con lo previsto en el articulo
128.4 del R.D. 1.637/1995, de 6
de octubre (B.O.E. 24-10-95), se
invita 'al deudor a que en el plazo
de CINCO DIAS, entregue en
esta Unidad de Recaudacién lo
embargado, junto a sus llaves y
documentacién. En caso contra-
rio se dard orden de bisqueda,
captura y precinto a las Autori-
dades competentes y todos los
gastos que se produzcan serdn
efectuados a costa del deudor.
Contra este acto podréd interpo-
nerse, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 183 del Regla-
mento de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, recurso ordinario,
ante el Subdirector Provincial de
Recaudacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en
Avila, dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacién. La pre-
sentacién de recurso no suspen-
deré el procedimiento sino en los
casos y con el alcance establecido
en el articulo 184 del citado
Reglamento. Este acto serd noti-
ficado a la Jefatura de Tréfico, al
deudor, su cényuge y a los titu-
lares de cargas y derechos debi-
damente anotados. Avila. El
Recaudador Ejecutivo™.

Se advierte al deudor, cényuge
u otros interesados, de que com-
parezcan por si o por medio de
representante en el expediente de
apremio que se tramita. Trans-
curridos OCHO DIAS desde la

" publicacién del anuncio en el

tablon de Edictos del Ayunta-
miento de su dltimo domicilio y
en el B.O.P. sin personarse el inte-
resado, se le tendré por notificado
de todas las necesarias diligencias
hasta que finalice la sustanciacién
del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que le asiste a com-
parecer.

Y para que sirva de notificacion
al deudor y demds interesados,
cumpliendo lo dispuesto en el
articulo 109.4 del Reglamento
General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social se dicta el presente
en Avila, a 11 de noviembre de
1996.

Firma, Ilegible.
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HAGO SABER:

Que en el procedimiento Admi-
nistrativo de apremio n° 96/573
que se tramita en la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva de Avila
contra D. José Alberto Blazquez
Jiménez cuyo ultimo domicilio
conocido es en Avila, Banderas de
Castilla, 20 no ha podido ser noti-
ficado al deudor, su cényuge, o
a alguno de los interesados rela-
cionados en el Articulo 129.2 del
Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social (R.D.
1.637/1995, de 6 de octubre,
B.O.E. de 24 de octubre) la’ dili-
gencia que a continuacién se
transcribe: :

“DILIGENCIA DE EMBAR-
GO DE INMUEBLES.- Tramité-
dose en esta Unidad el expediente
administrativo de -apremio cuyos
datos se han reseiiado y conocién-
dose las siguientes circunstancias
sobre el deudor: ' o

DECLARO EMBARGADO,
como de propiedad del deudor
indicado, el inmueble que se des-
cribe al final. Este embargo se rea-
liza para garantizar la suma de
452.382 Ptas., que se desglosan en:
Principal de la deuda por recursos
de la Seguridad Social 297.187
Ptas. Recargo de apremio 104.015
Ptas. Costas y gastos estimados,
51.180 Ptas. De este embargo se
tomard anotacidén préventiva en el
correspondiente Registro de la
Propiedad, a favor de la TESO-
RERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, y se

Niimero 4.130

Junta de Castillay Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

UMA.C.

CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1996, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se

notifica mediante entrega de
copia de esta Diligencia, al deu-
dor, a D. Idilio Jiménez Sanchi-
drian, D2 M2 Candelas Ferndndez
Martin, Caja de Ahorros de Avila,
y Banco Central Hispano.

Se requiere al deudor para que
entregue en esta Unidad los Titu-
los de propiedad, con advertencia
de que, de no hacerlo, se suplirdn
a su costa. Se ruega a los acree-
dores notificados comuniquen a
esta Unidad la vigencia y cuantia
actual del crédito que motivo la
inscripcién o anotacién practica-
da en el Registro de la Propiedad.
Contra este acto podrd interpo-
nerse, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 183 del Regla-
mento de Recaudacién, recurso
ordinario, ante el Subdirector
Provincial de Recaudacién de la
Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de Avila, dentro del
mes siguiente a la fecha de noti-
ficacién y de acuerdo con las nor-

mas contenidas en ldas accciones

12 y 22 del capitulo II del Titulo
VII de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administra-
tivo Comin. La presentacién del
recurso no suspenderd el proce-
dimiento de apremio sino en los
casos y con el alcance establecido
en el articulo 184 del Reglamento
de Recaudacién. LA DESCRIP-
CION DE LO EMBARGADO
SE RELACIONA AL FINAL DE
ESTE ESCRITO.- Avila a
1-10-96. El Recaudador Ejecuti-

»”

vO©.

Se advierte al deudor, cényuge
y otros interesados, de que com-
parezcan por si 0 por medio de
representante en el expediente de
apremio que se tramita. Trans-
curridos OCHO dias desde la
publicacién del anuncio en el

tablon de edictos del Avuntamien-
to de su dltimo domicilio y en el

Boletin Oficial sin personarse el
interesado, se le tendrd por noti-
ficado de todas las sucesivas dili-
gencias hasta que finalice la sus-
tanciacién del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste
a comparecer.

Y para que sirva de notificacién
al deudor cumpliendo lo dispues-
to en el articulo 109.4 del Regla-
mento General de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social se dicta el pre-
sente en Avila a 12 de noviembre
de 1996.

Firma, llegible.

URBANA.- Local comercial en
el casco urbano de Avila, sefialado
con el n® cuatro en planta baja
de la casa en la Avenida del 18
de Julio, n® 34, que da a la izquier-
da del edificio y tiene dos puertas
de acceso, una a cada lado del por-
tal de entrada del edificio. Tiene
una superficie edificada de ciento
noventa y nueve metros cuadra-
dos. :

Esta finca figura inscrita en el
Registro de la Propiedad de Avila
con el n® 8.524, Tomo 1.724, Libro
454 de Avila, Folio 146, Inscrip-

cién 7.

dispone la inscripcién en el registro y publicacion del

Avila.

texto del Convenio Colectivo para el Personal de Lim-
pieza del Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles de

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal

de Limpieza del Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles
de Avila (convenio n® 0500372), que fue suscrito con
fecha 30-10-96, de una parte, por la representacién de

la Empresa Carmen Deza Limpiezas Brillo, S.L.,y, de

otra, por los Delegados de Personal en representa-

cién de los trabajadores y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, apartado, 3 del R.D. Legislativo
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1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y enel Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo,

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el correspondiente Registro de esta
Delegacién Territorial, con notificacién a la Comi-
$16n Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Anto-
nio Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO PARAEL PERSONAL
DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NUESTRA SENO-
RA DE SONSOLES DE AVILA

ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION
FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién
para todos los trabajadores/as adscritos al Centro de
Trabajo HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
SONSOLES de Avila, asi como los que pudieran ins-
cribirse en el futuro, para la realizacién de los servi-
cios de limpieza. PARTES NEGOCIADORAS .Este
convenio ha sido firmado por los delegados de perso-
nal y la representacién de la empresa CARMEN
DEZA LIMPIEZAS BRILLO, S.L.

ARTICULO 2¢.- AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos de

este Convenio la Empresa y los trabajadores/as men-
cionados en el Art. 12 a los que es de aplicacién la
Ordenanza Laboral de la Actividad de Limpieza de
Edificiosy Locales aprobada por O.M. de 15 de febre-
ro de 1975, o acuerdo sustitutorio de la misma. '

ARTICULO 32.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrard en vigor y produciré
efectos econémicos desde el 1 de julio de 1996 a 30 de
junio de 1997.

Su denuncia serd automética, tres meses antes al
vencimiento, debiendo constituirse la mesa negocia-
dora para su sustitucién antes del dia 18 de abril de
1997; no obstante lo cual todos los articulos manten-
drén su vigencia a su vencimiento en tanto en cuanto
se procede a la firma del que le sustituye.

 ARTICULO 42.- RETRIBUCIONES.
Se establece una subida salarial del 3,7% sobre el
. Salario base y los pluses, quedando en la siguiente
forma; '
SALARIO BASE ANUAL DE DIRECTOR,
1.333.542 Ptas. '

tEsta cantidad serd distribuida en 14 pagas de 95.253
as.

SALARIO BASE ANUAL DE ENCARGADO
DE EDIFICIO, 1.269.100 Ptas.

Esta cantidad serd distribuida en 14 pagas de 90.650
Ptas.

SALARIO BASE ANUAL DE LIMPIADOR/A,
1.269.100 Ptas.

Esta cantidad serd distribuida en 14 pagas de 90.650
Ptas.

PLUS DE ASISTENCIA (ANUAL), 263.116 Ptas.

Esta cantidad se distribuird en 14 pagas de 18.794
Ptas.

PLUS ACTIVIDAD (ANUAL), 108.346 Ptas.

Esta cantidad se distribuird en 14 pagas de 7.739
Ptas.

Se establece un plus de festivos y domingos de 1.037
Ptas. por domingo o festivo trabajado.

El pago de las mensualidades se efectuara del dia 1
al7de cadames. Las dos pagasextraordinarias se abo-
nardn el dia 15 de julioyel 15 de diciembre o el primer
dia habil anterior si coincidieran en festivo.

El recibo de salarios serd el establecido segin
modelo oficial.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Con-
venio, formarén un todo o unidad indivisible, y a efec-
tos de su aplicacién préctica, serdn-considerados gio-
balmente en su cémputo anual.

Las retribuciones que se establecen en este Conve-
nio, compensardn y absorverdn cualquier otras exis-
tentes en el momento de entrada en vigor del mismo.

ARTICULO 5°- CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL.

En el supuesto de que el I.P.C. establecido por el
LN.E. o en su caso por el Organismo competente,
registrase a 30 de junio de 1997 un incremento supe-
rior al 3,7% respecto de la cifra que hubiera resultado
de dicho I.P.C. a 1 de julio de 1996, se efectuara una
revision salarial, en el exceso sobre laindicadacifraen
la condicién siguiente:

La revisién se aplicard exclusivamente el mes o
meses en que el L.P.C. se encuentre por encima del 3,7
ya mencionado, con un tope maximo del 4,5% en el
referido mes o meses, salvo en el primero de ellos,
como posteriormente se indicara.

Dicha revisién operaréd exclusivamente sobre las
retribuciones establecidas en el art. 42, en el presente.

La revisién operard transcurrido un mes desde
aquel en que se supere el incremento indicado, y
exclusivamente en aquellos meses en que a partir de
€ste se supere el mismo.

Elabono de dicha cantidad se realizard en la némi-
na de ese referido mes.

ARTICULO 62.- JORNADA.

a) Durante la vigencia del presente Convenio, se
realizard unajornada méxima anual de 1.666 horas de
trabajo efectivo, consuperacién de las 9 horas diarias,
para cubrir el turno de noche, y sin perjuicio de las
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limitaciones derivadas del respeto al descanso sema- -

naly entre jornadas.

Se realizard una jornada bisemanal de 76 horas,
correspondientes a un promedio de 38 horas semana-
les que se distribuird en 3 turnos, el de mafiana, que
abarcard desde las 8 horas hasta las 14,55 horas, el de
tarde, desde las 15 horas a las 21,55 horas, y el de
noche, desde las 22 horas hasta las 8 horas del dia
siguiente. :

Los turnos de mafiana y tarde trabajarén 241 dias
efectivos al afio. :

El turno de noche trabajara 167 dias efectivos al
afo.

b) Todos los trabajadores/as tendrén derecho a 30
minutos de descanso, en concepto de bocadillo, com-
putado como tiempo efectivo de trabajo. Asi mismo,
antes del bocadillo, y al final de la jornada, se disfru-

taran diez minutos, computados como tiempo efecti--

vo de trabajo para la higiene personal.

¢) El descanso semanal serd de un dfa, la primera
semana con carécter rotatorio, y el sdbadoy el domin-
go de Ja segunda semana; para los trabajadores que
vienen descansando el domingo, su descanso no'se
modificara. T .

En el supuesto de que el descanso intersemanal o el
correspondiente al sdbado coincidiera en festivo, se
trasladard a otro dia de la misma semana.

d) La realizacién de las horas extraordinarias sera.

voluntaria, sin que en ningtn caso pueda exceder de

15 al mesy 80 al afio. Suretribucién serd la equivalen-.

te a un hora ordinaria incrementada en un 75%, sien-
do abonadas en la némina correspondjente al mes de
su realizacidn.
~ ¢) Las horas de trabajo comprendidas entre las 22
horas y las 6 horas, tendrdn un incremento del 25%.
f) Mensualmente, la direccién de la Empresa con-
feccionard un cuadrante de turnosde trabajo enel que
se especificardn los turnos, dias laborables y de des-
canso de los trabajadores/as adscritos al centro de tra-
bajo. Dicho cuadrante serd expuesto en los tablones
informativos, y notificado a los representantes legales
de los trabajadores/as, con una antelacién minima de
5 dias antes del comienzo del mes regulado.

ARTICULO 72.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

tados percibirdn un complemento a cargo de la
Empresa que garantice el 100% de su salario desde el
dial®delabaja. o

ARTICULO 8¢.- HORAS SINDICALES.

Los Delegados dispondran de un crédito mensual
de 30 horas cada uno, pudiendo acumularse éstas en
uno o enmas delegados, avisando siempre con un mes
de antelacion para dicha acumulacién.

ARTICULO 92.- HORAS PARA ASAMBLEAS.
Los trabajadores dispondrén de 6 horas retribuidas

alo largo del afio para la celebracién de asambleas y

estar informados, no pudiendo disfrutar més de 3
horas seguidas.

ARTICULO 10¢.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del perfodo de prueba, para los traba- :
jadores afectados por el presente Convenio, sera de:

- Técnicos titulados, un mes.

- Trabajadores cualificados, quince dias laborables.

- Trabajadores no cualificados: quince dias labo-
rables.

ARTICULO 112.- VACACIONES. ,

Seestablece paratodo el personal sujeto al presente
Convenio un periodo de vacaciones de 31 dias natu-
rales retribuidos tal como se especifica en el Art. 27.
Elpersonal que no lleve la anualidad completa al ser-
vicio de la Empresa, disfrutard de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo trabaja-
do, computadndose dicha anualidad desde el 12 de ene-
1o hasta 31 de diciembre del afio vigente.

Lasvacaciones se establecerdn preferentementeen
el perfodo comprendido éntre el 1 de julio y.el 30 de
septiembre, para ello la Empresa realizara un plan de
vacaciones que serd conocido por los trabajadores/as,
por sus delegados en Empresa, con 2 meses de ante-
laciény se expondrén en el tablén de anuncios.

Su disfrute se realizard de forma ininterrumpida y
con caracter rotatorio. ‘ '

Sélo en los casos de urgencia, imponderables o
subrogaciones no previstas que alteren dicho plan, y
de acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, podrd variarse la programacién realizada con
anterioridad. ‘

Solo de comin acuerdo Empresa y trabajador, de
forma individual podré llegarse a acuerdos de realiza-
cidén de vacaciones en otrasfechasdel afio que las indi-
cadas como preferentes. ' 4

ARTICULO 128.- SUBROGACION.

a).- Cuando la Empresa en la que se viniése reali-
zando el servicio de limpieza a través de un contratis-
ta, tome a su cargo directamente dicho servicio, no
estard obligadad a continuar con el personal que hubie-

) - raprestado servicios al contratista concesionario, si la
En todos los casos de LT. los trabajadores/as afec- -

limpieza la realizase con los propios trabajadores de
la Empresa y, por el contrario, debera hacerse cargo
de los trabajadores de referencia si para el repetido
servicio de limpieza hubiere de contratar nuevo per-

~ sonal, :

b).- Al término de la concesién de la contrata de
limpieza, los trabajadores de la misma que estén pres-
tando sus servicios en el Centro con una antigiiedad
minima de tres meses anteriores al término de la con-
cesion, pasardn a ser adscritos a la nueva titular de la
contrata, quien se subrogar4 en las relaciones labora-
les de dicho personal afectado. . B

c).- Si por exigencias del cliente tuviera que
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ampliarse la contrata, incluso dentro de los tres alti-
mos meses citados, con personal de nuevo ingreso,
dicho personal también serd incorporado al contratis-
ta entrante.

d).- Las liquidaciones y demds percepciones sala- '

riales, hasta el dia que se produzca la subrogacién de
la nueva titular, serdn abonados por la cesante, con
efectos al dia en que de derecho se produce tal subro-
gacién. Dicha saliente debera acreditar a la entrante
estar al corriente de los pagos a la Seguridad Social y
demds cargas sociales, asf como demis tipos de retri-
buciones referidas al personal afectado.

ARTICULO 13°.- LICENCIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio tendrén derecho a licencias retribuidas, conforme
al salario real, previajustificacion delas causas que los
motivan, de la siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento
familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afini-
dad, ampliable a uno m4s si hubiera de efectuarse des-
plazamiento fuera de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento o
adopcién de hijos, igualmente en caso de alumbra-
miento de hija soltera, ampliable a 4 dfas si el naci-
miento se produjera en diferente localidad.

¢) Dos diaslaborables en caso de enfermedad grave
que requiera hospitalizacién, hasta 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad. Caso de que fuera necesaria
intervencioén quirtrgica se concederd un dia mas,
ampliable en dos dfas més si con tal motivo el traba-

jador hubiera de desplazarse fuera de la provincia.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilic.

e) Un dia natural en caso de celebracion de matri-
monio hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables en otro més si la ceremonia tuviera lugar
fuera de la provincia.

f) Por el tiempo necesario para concurtir a exame-
nes, donacién de sangre y para acudir a consultas
médicas, asf como para la elaboracién o renovacion
del D.N.I. o cualquier otro documento administrati-
vo; en este dltimo supuesto, siempre que no supere las
8 horas anuales y no tenga posibilidad de realizarlo
fuera de su jornada de trabajo. :

g) Veinte diasnaturales en caso de matrimonio del
trabajador/a, quien, a su eleccién y previa comunica-
¢cién con 15 dias a la empresa podrd disfrutarlos entre
las fechas inmediantamente anteriores o posteriores
a su celebracién.

h) Por el tiempo indispensable para acompanar al
cényuge o hijos menores de edad a consulta médica
que tenga lugar fuera de la provincia de residencia,
hasta un maximo de 4 dias, en caso de que ambos con-
yuges trabajen en la misma Empresa solo afectard a
uno de ellos. ' '

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fraccio-

nes de media hora cada una. La mujer, por voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podré se disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre.

ARTICULO 142.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador/a, con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de un afo prorrogable por
periodos iguales hasta un méximo de cinco afos.

La solicitud de incorporacién ha de ser comunicada
con un plazo no inferior a un mes.

Una vez solicitada la incorporacién por parte del
trabajador/a, la empresa estar obligada a proceder a
la misma en el plazo méximo de un mes. En tal
momento cesard aquel trabajador que como interino
hubiera venido disfrutando del puesto de trabajo del
colocado en situacién de excedencia.

ARTICULO 152.- EMBARAZOS.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora
ocupar4 un puesto de trabajo de menor esfuerzo fisico
en tanto pase a disfrutar de su perfodo obligatorio de
descanso.

La trabajadora podra suspender temporalmente su
contrato de trabajo, con derecho a reincorporacion
en el mismo, en el supuesto de parto. Esta suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Dicho perfodo se distribuird a opcién de lainte-
resada siempre que seis semanas seaninmediatamen-
te posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éste el
padre para el cuidado del hijo en caso del fallecimien-
to de la madre.

ARTICULO 162.- PERMISOS.

Durante lavigencia de este Convenio los trabaj ado-
res/as disfrutaran de un dfa de permiso retribuido, 2
fin de festejar la festividad del patrén San Martin de
Porres.

ARTICULO 172.- ANTICIPOS.

La empresa concederd anticipos sobre el salario
mensual devengado, a los trabajadores/as que 1o soli-
citeny por una cantidad méxima de una mensualidad.

ARTICULO 18°.- CATEGORIAS PROFESIONA-
LES.

Enelpresente convenio colectivo se contemplanlas
siguientes categorias:

Director/a, Encargado/ay Limpiador/ra.

Las funciones de cada categoria serdn las definidas
en la actual Ordenanza Laboral para las empresas
dedicadas a la limpieza de edificios y locales, remi-
tiéndose al texto de Ja mismas.
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ARTICULO 192.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores/as disfrutardn, como complemen-
to personal de antigiiedad, de un aumento periddico
por cada tres afios de servicios prestados del 5% del
salario base mensual pactado en este Convenio, que
se comenzard a abonar a partir del dia 1 del mes
siguiente a aquel en que se adquiere el derecho, con
los siguientes limites: 10% a los 6 afios, 25% a los 15,
40% a los 20,y 60% a los 25, sin que pueda exceder
de esta Gltima cifra.

ARTICULO 20°.- ROPA DE TRABAJO.

La empresa entregard en depdsito al trabajador, al
menos dos equipos de trabajo el primer afio, distribui-
dos de tal modo que los trabajadores/as dispongan
siempre de “quita y pon”. Los trabajadores/as que
deban efectuar los trabajos a la intemperie y en con-
diciones atmosféricas adversas, tendrén a su disposi-

cién el equipo adecuado para dichas contingencias;

asi mismo, al personal eventual o interino, se les daréa
un equipo por lo menos, nuevo si fueran contratadas
por periodos de cuatro meses como minimo y en las
mismas condiciones que el personal fijo, si fueran
contratados por seis o més meses, que constard de
casaca y pantaldn para el personal femenino, camisa,
chaquetilla y pantalén para el personal masculino;
calzado, zuecos para el personal femenino y zapato o
botas para el masculino. . ’

Cuando el estado de conservacién o presentacién
deluniforme, prendas o calzado se encuentre deterio-
rado por alguna circunstancia, el trabajor solicitaré se
le renueve dicha prenda deterioradayla empresaven-
dré obligada a proporcionarlo en un plazo méximo de
15 dias.

ARTICULO 21.- TOXICOS, PENOSOS Y PELI-
GROSOS.

Los trabajadores/as que realicen labores toxicas,
penosas o peligrosas, percibirdn un incremento equi-
valente al 20% delsalario base de su categoria. Siestas
labores se efectuasen tnicamente durante periodos
de media jornada o inferiores a ésta, el plus sera del
10%.

En el mes de vacaciones, faltas y permisos, no se
percibird el incremento aqui fijado.

Corresponde a la Direccién de la Empresa el fijar
los puestos de trabajo en los concurran tales circuns-
tancias, junto con los representantes de los trabaja-
dores/as. '

Los trabajadores/as que tengan que efectuar sus
tareas en alturas iguales o superiores a tres metros,
tendran esta consideracién. En caso de disconformi-
dad, el trabajador/a afectado podr4 reclamar ante la
oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla
y Ledn, contra la resolucién que adopte, las partes
podrén interponer recurso de alzada ante la Oficina
Territoriai de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn,
en plazo de quince dias. '

ARTICULO 22°.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Laempresafacilitard a todos sus trabajadores/as los
medios precisos para que estos puedan ejecutar sus
trabajos en las mejores condiciones de actividad,
higieney seguridad. Si el trabajador/ano emplearalos
mediosy medidas puestos a su disposicidn, la empresa
quedaré eximida de toda responsabilidad recayendo
la misma en el trabajador/a.

ARTICULO 232.- REVISION MEDICA.

Todo el personal tiene derecho a una revision médi-
caanual, con cargo a la empresa en el lugary hora que
la misma indique, siempre en horario de trabajo, o
considerdndose como tal el tiempo empleado en la
misma.

Los facultativos de la Mutua o Centro Médico
podrén indicar la realizacién de pruebas no incluidas
en las consideradas minimas siempre que éstas sean
en beneficio de la salud del trabajador/a.

ARTICULO 24°.- COMPETENCIA CON LA
EMPRESA. .

Los trabajadores/a, a jornada completa, no podran
realizar actividades que constituyan competencia con
la empresa para la que presta sus servicios, trabajando

' por cuenta propia o para terceros, en idéntica activi-

dad a la que desempeifia en su trabajo, salvo cuando
medie autorizacién escrita de la Empresa. Queda
prohibido el uso de las herramientas, ttiles, equipos,
vestuario, miaquinasy productos de limpieza, para uso
propio, tanto dentro como fuera delajornada laboral.

ARTICULO 25%.- CONDICIONES MAS BENEFI-
CIOSAS. _

Se respetarén todas las condiciones més beneficio-
sas para los trabajadores/a, que excedan de lo pactado
en el presente convenio.

ARTICULO 262.- SEGURO COLECTIVO. '
La empresa contratard una pélizase Seguro Volun-
tario Colectivo por los siguientes conceptos:

- Muerte en accidente laboral o si éste determinase
la invalidez permanente del trabajador, 1.000.000 de
Ptas. ' ' '

A los efectos de este articulo, la Péliza en cuestién
se regira integramente por los dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la determinacién del
Concepto de invalidez.

La péliza cubrird Unicamente a cada trabajador
durante su jornada laboral.

La empresa entregara copia de este .seguro a los
representantes de los trabajadores/as y serd expuesta
en el'tablén de anuncios.

ARTICULO 272.- ABONO DE VACACIONES.

El pago del periodo vacacional, serd retribuido cor
el salario base de este Convenio, pluses de actividad
asistencia y antigiedad. Los trabajadores/as que n«

A~
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efectien jornada completa o no lleven una anualidad
prestando sus servicios para esta Empresa, percibiran
la retribucién de vacaciones proporcionalmente a Ig
jornaday tiempo realmente trabajado.

ARTICULO 28¢.- REQUISITO PREVIO AL FINI-
QUITO.

Laempresa avisars con quince dias de antelacién a]
de la baja de] trabajador/a. Dos dias antes de la baja
S¢ entregard al trabajador/a una hoja de liquidacién o
finiquito que, en todo caso, habra de ajustarse a Jo

prevenido en la legislacién vigente.

ARTICULO 29¢.- VINCULACION AL CENTRO
DE TRABAJO.

Todos los trabajadores/as que prestan servicios de
limpieza en el Centro de Trabajo Hospital Ntra. Sra.
de Sonsoles, no podrén ser trasladados a prestar sus
SeIVicios a otros Centros de IO $€r por peticidn volun-
taria de los mismos.

ARTICULO 30e.. ALTAS Y SANCIONES.

Laempresa ests obligada a poner en conocimiento
de los representantes de los trabajadores/as Jas faltas
cometidas y las sanciones a aplicar, en cada caso. E|
incumpimiento de este requisito serd causa de nuli-
dad de la sancién.

Las faltas laborales seran las definidas en la actual
Ordenanza Labora] para las Empresas dedicadas a la
limpieza de edificios y locales, asf como las sanciones

a imponer remitiéndose a] texto de la misma para .

unasy otras.

ARTICULO 312. CAMBIO DE TURNOS APUES-
TOS VACANTES, NUEVA CREACION, ETC.

Los cambios de turno a puesto vacante, de nueva
creacién o de més Supuestos, se efectuar4 teniendo en
cuenta la antigiiedad de los voluntarios y las condicio-
nes del puesto de trabajo a ocupar que se determina-
ran de mutuo acuerdo entre los representantes de los
trabajadores/as y la empresa, -

ARTICULO 32¢.. MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y SUSPENSION
DE CONTRATOS.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones
le trabajo y suspensién de contratos de cardcter
*olectivo requerirdn acuerdo entre la empresa y los
‘epresentantes de los trabajadores/as, de conformi-
lad a lo establecido en e] arte 41 y 47 del Estatuto de
os Trabajadores, y sin perjuicio del procedimiento en
Imismo establecido. :

La modificacién sustancial de las condiciones de
rabajo y suspensién de contratos de caricter indivi-
ual, requerirdn notificacign por el empresario al tra-
ajador afectado y a los representantes legales, con
na antelacién minima de 30 dfas a la fecha de su
‘ectividad,

ARTICULO 33.- CONDICION DE FIJOS,

Los puestos de trabajo que tengan la condicién de
fijos, no podran ser cubiertos Con contratos eventua-
les o temporales Por un periodo superior a un afio.

No podr4 tener lugar la concurrencia de m4s de un
contrato de trabajo a tiempo parcial salvo, en su caso,
interés del trabajador/as que se encuentre en tal situa-
cién.,

ARTICULO 34¢.. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisign Paritaria integrada por la
tepresentacion de la empresa y por los Representan-
tes de los Trabajadores/as a efectos de una correcta
interpretacion de presente Convenio.

ARTICULO 35e.. VIGENCIA DE LAS ORDE-
NANZAS LABORALES.

En lo no regulado en e] présente convenio y hasta
tanto no entren en vigor acuerdos marcos estatales
para el sector seguiran teniendo plena validez las
ordenanzas laborales que afecten al mismo, asi como
también para aquellos articulos del presente convenio
donde se les hace mencibn expresa a las mismas,

ﬁ limero 4.131
Junta de Castillay Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVIL.A
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
UMA.C.
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1996, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registroy publicacién del
texto del CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-
JO para la actividad de COMERCIO de Avila y su
provincia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito
provincial, para la actividad de Comercio de Avila y
su provincia, (Convenio n® 0500025), que fue suscrito
con fecha 5 de noviembre de 1996, de una parte, por
la Federacién Abulense de Empresarios de Comer-
cio, en representacién de las empresas del sectory de
otra, por las Centrales Sindicales U.G.T.yCC.00en
Iepresentacion de los trabajadores del mismo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
MArzo, por el que se aprueba el texto refundido dela
Ley del Estatuto de jos Trabajadores y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

rde
nas
ue-
nte
ina-
rdo
jun-
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ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garcia
Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE AVILAY SU
PROVINCIA

CAPITULOL

Articulo 12.- AMBITO DE APLICACION.- El pre-
sente Convenio Colectivo regulard las relaciones
laborales de las empresas ubicadas en la capital y pro-
vincia de Avila, a las que sea de aplicacién la Orde-
nanza Laboral de Trabajo de Comercio, aprobada por
O.M. de 24 de julio de 1971y el articulo 2y 3 del acuer-
do de sustitucién de la citada Ordenanza publicadaen
el B.O.E. del 09-04-1996. - ' '

Articulo2°.- VIGENCIA Y DURACION.- Con inde-
pendencia de la fecha de publicacién en el B.O.P. el
presente Convenio entrar en vigor el dia primero de
enero de 1996. Su duracién serd de dos aflos, ddndose
por finalizada el 31 de diciembre de 1997.

La denuncia de este Convenjo se entenderd produ-
cida de forma automética dentro del mes inmediata-
mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicacién entre las partes. Estos acuerdan
mantener las primeras reuniones de negociaciones

dentro de los quince primeros dias del mes de febrero
de 1998. ‘

Articulo 3°.- GARANTIAS PERSONALES.- Las
condiciones establecidas en el presente convenio lo

son con caracter de minimas. En consecuencia se.

declaran subsistentes los pactos en cuya virtud los tra-
bajadores vengan disfrutando condiciones més bene-
ficiosas, estimadas en su conjunto o cémputo final.

CAPITULO IL.

Articulo 42- JORNADA.- La jornada méxima de
trabajo para el personal afectado por este Convenio
serd de 40 horas semanales, con un cémputo anual de
1.806 horas, distribuidas de lunes a sdbado sin perjui-
cio de la prestacién de servicios en los dias a que haya
lugar al amparo del vigente Decreto Regulador de
Horarios Comerciales.

Lajornada laboral no podré exceder de ocho horas
diarias, ni dividirse en més de dos periodos.

En la jornada laboral que sobrepase las seis horas
de trabajo continuado se disfrutard de quince minutos
de descanso por bocadillo, que se computardn como
tiempo efectivo de trabajo. -

Se confeccionard un calendario laboral en las
empresas sin representacién sindical, el cual serd ela-
borado por la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 52.- JORNADAS ESPECIALES.- No obs-
tante lo dispuesto con carécter general en el articulo
anterior, se establecen las siguientes jornadas espe-
ciales:

a) La jornada de tarde del dia 5 de enero podra pro-
longarse hasta las 22 horas. - :

Si entre los dias 1y 5 de enero estuviera compren-
dido algtin sdbado, se realizard jornada normal en la
tarde de dicho dia, compensando las horas trabajadas
mediante la concesién de descanso en una tarde cual-
quiera del mes de enero.

'b) La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de
diciembre finalizard a las 14 horas. En cualquier caso
los trabajadores afectados por este Convenio se obli-
gan a la realizacién de las jornadas especiales estable-
cidas, sin remuneracién especifica por este concepto.

" CAPITULO IIL

Articulo 6°- VACACIONES.- Los trabajadores
afectados-por este Convenio, disfrutardn de 30 dias
naturales de vacaciones.

En cuanto a la fecha de disfrute se estard a lo que
convenga empresarios y trabajador o, en su defecto:

a) Podrén optar por la fijacion de 15 dias cada parte,
si bien estard condicionado a que en todo momento
se encuentre prestando servicios, al menos dos tercios
de la plantilla de la empresa. : :

_b) Cuando no se dé nignuno de los casos anteriores,

las empresas vendran obligadas a establecer turnos
rotativos durante todos los meses del afio.

¢) El periodo de vacaciones correspondite a traba-
jadores de nuevo ingreso en la Empresa serd propor-
cional al tiempo de permanencia en la misma durante
el afio de incorporacién. I

d) Siempre que una empresa, habida cuenta de sus
necesidades en relacién con la produccién, cambio de
campafias, cambios de temporada u otras circunstan-
cias similares, cierre el establecimiento, por parte de
la misma podrén establecerse dos periodos vacacio-
nales de 15 difas cada uno, que se disfrutardn uno en
veranoy otro en invierno. '

CAPITULO IV.

Articulo 7°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.- Las
empresas vienen obligadas a aportar a los trabajado-
res que se encuentren en situacién de Incapacidad
Temporal, cualquiera que fuera su causa, la cantidqd
necesaria hasta completar el cien por cien del salario
real, con el limite establecido porla Ley.
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Articulo 82.- RETRIBUCIONES. Las retribuciones
de los trabajadores afectados por este Convenio para
el afio 1996, son las que se establecen a continuacion

y del que forman integramente del mismo a todos los -

efectos:
TABLA SALARIAL PARA 1996
Categorias Ptas./mes Ptas./afo
1.806 H.

DireCtoOr.veeeesssaessascnsnesns 104.201 1.663.692
Encargadogeneral...c.coeeeeeen 98.026 1.565.101
Encargado Sucursal o Superm... 94.901 1.515.207
Jefe de almacén o seccidn..... 91.401 1.459.325
Viajante....oveenncesasnn e 84.187 1.344.145
Conductor-repartidor-cobrador. 84.269 1.345.454
Dependiente..coeeveenee seeeane 81.969 1.308.732
Conductor-repartidor.......... 81.969 1.308.732
Ayudante....ciciievriieanaaaees 79.018 1.261.616
Trabajador menor de 18 afos... 48.559 775.302
Contable..cvveeeeeseraonanesnos 84.269 1.345.454
Operador de méguinas contables 81.969 1.308.732
OficialAdministrativo..... ces 81.969 1.308.732
Auxiliar Administrativo....... 79.755 1.273.383
Auxiliar de Caja..ceseveesnen . 79.607 1.271.020
Profesional de Oficio de 12... 79.460 1.268.673
Profesional de Oficio de 22... 79.239 1.265.144
Mozo especializado.....ccecees 79.093 1.262.813
MOZO .t enrsereneenaraancnns 78.969 1.26p.834

En el caso de que el LP.C. establecido por el LN.E.
registrase a 31 de diciembre de 1996 un incremento
superior a 3,5 puntos respecto de la cifra que resultara
de dicho L.P.C.a 31 de diciembre de 1995, se efectuara

una revisién salarial, tan pronto se constate oficial-

mente esta circunstancia, en el exceso sobre la indica-
da cifra, y con un tope de 5 puntos. Se aplicard a la
referida revision las siguientes normas:

a) Consistird en aplicar a la tabla salarial vigente al
31 de diciembre de 1995 la diferencia existente entre
la cifra del LP.C. en dicha fecha y la que el aludido
indece registre a 31 de diciembre de 1996, con un tope
en todo caso de cinco puntos. :

b) Larevision se aplicard exclusivamente a aquellos
meses en que el L.P.C. se encuentre por encima de los
3,5 puntos ya mencionados.

TABLA SALARIAL PARA 1997

La Tabla Salarial para el afio 1997, serd la vigente
a 31 de diciembre de 1996 incrementada en un 2,6%.
En el caso de que el LP.C. establecido por el LN.E.
registrase a 31 de diciembre de 1997 un incremento
superior a 2,6 puntosrespecto de lacifra que resultara
. de dichoI.P.C.a31 dediciembre de 1996, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente esta circunstancia, en el exceso sobre la indica-
da cifra, y con un tope de 5 puntos. Se aplicaran a la
referida revisién las siguientes normas:
a) Consistird en aplicar a la tabla salarial vigente al
31 de diciembre de 1996 la diferencia existente entre

la cifra del LP.C. en dicha fecha y la que el aludido
indice registre a 31 de diciembre de 1997, conuntope
en todo caso de cinco puntos. :

b) Larevisién se aplicaré exclusivamente a aquellos
meses en que el I.P.C. se encuentre por encima de los
2,6 puntos ya mencionados.

Articulo 92.- El salario de los trabajadores cuyas
categorias profesionales no aparecen incluidas en la
tabla salarial, serd igual al que tengan asignado en ella
los de categoria inferior, que en este Convenio figu-
ren, incrementado en la mitad de la diferencia exis-
tente entre el salario de esta categorfay el de la supe-
rior que en la tabla salarial figure.

Articulo 10%- GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS.- Ademas de las gratificaciones extraordi-
narias de Julio, Navidad y participacién en beneficios,
los trabajadores afectados por el presente Convenio
percibiran otra como fomento de la cultura, que se
abonar4 en el mes de septiembre.

Las citadas gratificaciones consistirdn en una men-
sualidad del salario para cada una de las categorias
profesinales, que figuren en la tabla salarial, incre-
mentadas-en su caso por los aumentos por tiempo de
servicio y/o “antigiiedad consolidada” salvo lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

Articulo 112.-La denominada paga de beneficios se
calcular4 conforme al criterio establecido en el articu-
lo anterior tomando como base la tabla salarial vigen-
te en el mes de diciembre, del ejercicio econémico a
que corresponda, incrementada con los aumentos por
afios de servicio y/o “antigiiedad consolidada” que el
trabajador tenga adquirido al 31 del citado mes.

La gratificacién a que se refiere este articulo se abo-
naré anualmente, salvo que por costumbre inveterada
estuviese establecido su abono en plazos més breves,
y en todo caso habr4 de liquidarse la de cada ejercicio
econémico dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente.

COMISIONES.- Serén de aplicacion a viajantes o
corredores de plaza, con dedicacion laboral exclusiva
yse establece por cada empresa de acuerdo con el per-
sonal afectado y en funcién de las caracteristicas
empresariales y de productos.

Los viajantes que utilicen vehiculo propio, percibi-
ran un 2% sobre el importe de las ventas que realicen,
asf como 8,5 pesetas por kilémetro recorrido.

Los viajantes que utilicen vehiculos de la empresa
percibirdn el 0,58 por ciento sobre las ventas que
realicen.

ANTICIPOS.- La empresa concederd anticipos
sobre el salario mensual, equivalente a la cuantia del
mismo, a los trabajadores que lo soliciten. Menciona-
do anticipo se liquidar4 con la némina del siguiente
mes.

Articulo 12¢.- POLIZA DE SEGURO COLECTI-
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VO.- Las empresas afectadas por este Convenio se
obligan a concertar una péliza de seguro colectivo,
siempre que no la tengan concertada, para los traba-
jadores que tengan una antigiiedad superior a tres
meses, y que cubran los siguientes conceptos:

- Por muerte en accidente laboral: 2.000.000 de
Ptas.

- Invalidez Permanente total y absoluta: 2.000.000
de Ptas.

Las garantias sefialadas tendran validez durante las
horas de trabajo y durante la media hora anterior y
posterior a la jornada diaria.

‘De la péliza contratada se entregaré copia al traba-
jador, o por el contrario, serd expuesta en el tablén de
anuncios.

Articulo 13°.- REVISION MEDICA.- Todos los tra-
bajadores del sector serdn sometidos a una revisién
médica anual obligatoria. Estas revisiones seran efec-
tuadas por el Servicio Social de Seguridad e Higiene
enel Trabajo, ysiellono fuera posible, por Institucio-
nes privadas por cuenta del empresario.

CONSULTA MEDICA.- Por razén de enfermedad
grave debidamente acreditada, los trabajadores que-
darén facultados para acompafiar a consulta médica
al cénguge y a los hijos menores de edad sin pérdida
de retribucién. En el caso de que ambos padres traba-
jenen la misma empresa, este derecho solo amparara
auno de ellos. : o ,

El trabajador se obliga a justificar mediante fecha
y sello del médico las consultas realizadas. .

“Articulo 14%.- AYUDA POR JUBILACION.- Al
producirse la jubilacidén de un trabajador con mas de
20 afios de servicio enla empresa, recibird de la misma
el importe fntegro de tres mensualidades, incremen-
tado con todos los emolumentos inherentes a la mis-
‘ma, respetdndose las superiores ayudas que por este
concepto se vengan realizando por las empresas.

" AYUDA POR MATRIMONIO Y NATALIDAD. a

empresa abonard en caso de matrimonio o nacimien-
to de hijos de trabajador-a, y siempre que tengan una
antigiedad minima de tres afios en la empresa la can-

tidad siguiente:

- Por matrimonio: 10.000.
.- Por natalidad: 6.000.
-Si ambos cényuges trabajaran enlamisma empresa,
la anterior ayuda ser4 percibida por uno solo de ellos.
Articulo 15%- AYUDA POR DEFUNCION.- En
caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al

-menos perteneciendo ala empresa queda ésta obliga-
-da a satisfacer a su derecho-habiente el importe de

dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la Glti-

ma que el trabajador percibiera, ihcrementada con -

todos los emolumentos inherentes a la misma.

| Articulo 16%.- ASCENSOS.- Los ascensos del perso-
nal, cuando haya vacante de la correspondiente cate-

o

goria en la plantilla, se efectuara con arreglo a la nor-
ma siguiente:

Los ayudantes pasardn automaticamente a la cate-
goria de dependiente una vez transcurridos cinco
afios en aquélla.

Articulo 172.- ANTIGUEDAD.- Los trabajadores
afectados por este Convenio percibirdn como com-
plemento de antigiiedad la cantidad que por este con-
cepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de
1994, cuyo importe se hard constar en las néminas en
una nueva casilla denominada “antigiiedad consoli-
dada”, sin que en el futuro haya lugar al devengo de
nuevos incrementos por afos de servicios.

La antigliedad consolidada no podr4 ser objeto de
compensacion ni absorcién por posteriores aumentos
salariales. ‘

No obstante lo indicado en el parrafo primero, los
trabajadores que a la entrada en vigor de este Conve-
nio tengan en trance de adquisicién un cuatrienio,
devengardn el mismo cuando les corresponda y en
cuantia equivalente al 5% del salario base que en tal
momento se encuentre vigente. La cantidad corres-
pondiente pasard a incrementar la figura en la casilla
de “antigiiedad consolidada”. '

Porlo quese refiere alostrabajadores cuyarelacidn
laboral se'inicie con posterioridad al 1 de enero de
1995, Tos aumentos por afios de servicios consistirdn
en cuatrienios, hasta un méximo de tres, en la cuantia
fija de 30.000 Ptas. anuales cada cuatrienio, uniforme
e igual para todas las categorfas y grupos profesio-
nales. . h

Lostrabjadores cuya relacién laboral se haya inicia-
do antes del 1 de enero de 1995 no podran, en ningtin
caso, percibir por antigliedad una cantidad inferior a
la que, por ese mismo concepto, les corresponderia de
haber ingresado con posterioridad a la indicada
fecha. o

Articulo 18%.- TRABAJOS DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA. El trabajador que realice
funciones de categoria superior a las que correspon-
dan a la categoria profesional que tuviera reconocida
por un periodo superior a seis meses durante un afio
y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la

- Direccién de la Empresa la clasificacién profesional

adecuada.
Contra la' negativa de la empresa y previo informe
del Comité o en su caso de los Delegados de personal,
puede reclamar ante la jurisdiccién competente.
Cuando se desempefien funciones de categoria
superior, pero no proceda legal o convencionalmente
el ascenso, el trabajador tendr4 derecho a la diferen-
cia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice. :
- Sipornecesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar
aun trabajador a tareas correspondientes a categoria

S-S
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inferior a la suya, sélo podré hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demds derechos derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 192.- DIETAS.- En relacién conlo dispues-
to en el articulo 83 de la Ordenanza de Comercio, al
personal que se confiera comisién de servicios fuera
de suresidencia habitual de trabajo, percibird una die-
ta de 1.366 pesetasy de 3.664 pesetas, respectivamen-
te segiin sea media jornada o jornada completa, sin
necesidad de justificar gasto alguno.

CAPITULOV.

Articulo 202.- PLUS DE CAMARA FRIGORIFI-.
CA.- Los conductores-repartidores acogidos en este

Convenio, y siempre que realicen trabajos en cimaras
frigorificas, percibirdn un plus del 20% sobre el sala-
rio base que figura en la tabla salarial de este Con-
venio.

Articulo 212.- Todos aquellos trabajadores que rea-
licen las funciones de conductor-repartidor-cobra-
dor, percibirdn un plus del 15% sobre el salario base
que figura en la tabla salarial de este Convenio.

Articulo 222.- SERVICIO MILITAR.- Los trabaja-
. dores que se incorporen al Servicio Militar les serd
reservado el puesto de trabajo. Asimismo tendran
derecho a que se les abonen las gratificaciones
extraordinarias de Julio y Navidad, siempre que se
encuentren en dicho servicio en el momento que se
devenguen.

Articulo232.- LICENCIAS YPERMISOS.-Lostra-
bajadores afectados por el presente Convenio ten-
drén derecho a las siguientes licencias retribuidas:

- Tres dias en caso de fallecimiento de Padres,
Padres politicos, abuelos, nietos y cualquier pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, si
existiese desplazamiento se ampliarfa un dia més.

- Tres dias en caso de alumbramiento de esposa o
hija soltera, si existiese desplamiento o intervencién
quirtrgica dos dias més.

- Un dia natural por traslado de domicilio.

- En caso de matrimonio del trabajador quince dias.

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos,
hermanos, hermanos politicos, padres y padres poli-
ticos. Si existiera desplazamiento dos dfas mas.

- Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indispen-
sable para su realizacion, quedando obligado el traba-
jador a su asistencia a los mismos. :

- En caso de examen para el permiso de conducir
tendra derecho a asistir a una convocatoria.

<. = Por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos,

cényuges o hermanos, tres dias naturales.

- Aquellos trabajadores que tuvieran hijos dismi-
nuidos psicofisicamente tendrdn derecho a cuatro
dias naturales al afio para asistir a consuslta médica,
caso de que éstas se realicen fuera de la provincia.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piiblico y perso-
nal (donar sangre, renovacién del D.N.L, etc.).

-Lostrabajadores porlactancia de un hijomenorde
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, ésta sera deducida del inicio o del final de
la jornada laboral. En el caso de que ambos conyuges
trabajasen en la misma empresa, este derecho solo
amparard a uno de ellos.

CAPITULO VL

Articulo 242.-REQUISITO PREVIO AL FINIQUI-
TO.- La empresa vendrd obligada a preavisar al traba-
jador, en los casos y forma legalmente establecidos,
con anterioridad a la extincién de la relacién laboral,
facilitdndosele la liquidacién correspondiente para
que él mismo pueda comprobar si €s 0 no correcta.

Articulo 25%.- COMISION PARITARIA.- La Comi-
sién Paritaria estard integrada por tresrepresentantes
de los trabajadoresy tresrepresentantes de los empre-
sarios quienes designardn entre si dos secretarios.
Cada parte podrd designar asesores permanentes y
ocasionales.

Asimismo, la Comisién podrd acordar la designa-
cién de uno o més Arbitros externos para la solucion
de un conflicto determinado. Ademés de las funcio-
nes de vigilancia e interpretacién, la Comision Pari-
taria debera mediar, conciliar o arbitrar conociendo
y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos,
individuales o colectivos, que les sean sometidos por
las partes. ’

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio.

Enlos conflictos colectivos el intento de solucionde
las divergencias laborales a través de la Comision
Paritaria, tendré carécter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trémite precepti-
vo, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan, directamente o
indirectamente, con ocasién de la intepretacion o
aplicacién del Convenio Colectivo.

La propia Comisién establecerd un reglamento de
actuaciones en el cual se definird los trémitesy formas
del proceso (iniciacién, informacién, audiencia, prue-
bas, etc.). Los plazos de resolucién del expediente
deberén de ser breves, diez dias para asuntos ordina-
rios y 72 horas para los extraordinarios, de acuerdo
con los criterios establecidos de clasificacién de asun-
tos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El abono de las diferencias salariales derivadas de

la entrada en vigor de este Convenio, se realizard del

siguiente modo: el 50% a la publicacién de este Con-
venio en el Boletin Oficial de la Provincia; y el otro 50
por ciento en el curso del mes siguiente a aquel en que
se efectiie dicha publicacién, sin que en ningtn caso
pueda coincidir con el de devengo de una gratifica-
cion extraordinaria, en cuyo supuesto el pago de tal
50% se efectuara en el curso del mes siguiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Este Convenio que constituye un todo

organico ¢ indivisible, implica mejora de las condicio-

nes de trabajo anteriormente existentes, estimadasen
su conjunto cémputo anual. .

En consecuencia no serd de aplicacién a las mate-
rias que hansido objeto de este pacto aquellasnormas

que establezcan, respecto a las mismas, distintas regu-

laciones.

14 de diciembre de 1996

En lo no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Ordenanza Laboral de Comercio y demds dis-
posiciones que la complementen.

Segunda.- El presente Convenio ha sido pactado
por, de una parte, la Federacién Abulense de Empre-
sarios de Comercio de la Provincia de Avila, y de otra,
las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O., previo
reconocimiento de representatividad por ambas par-
tes.

Tercera.- Elincremento salarial que en este Conve-
nio se pacta, serd ob]eto de unareduccién de hasta 3,5
por ciento, como méximo, en aquellas empresas que
acrediten pérdidas en el ejercicio econémico de 1996,
considerando ademds las previsiones de 1997.

Todas las empresas que se quieran acoger a este
punto deberan notificar a la Comisién Paritaria en un
plazo de 30 dias a partir de la fecha en que se publique
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las valoraciones por tal circunsiancia serdn efec-
tuadas siguiendo criterios establecidos por la Comi-
sién Paritaria, segtn el articulo 24 de este Convenio.

Seccién de Anuncios
OFICIALES

Nimero 4.322

JUZGADO DE 1® INSTAN-
CIA N°DOS DE AVILA

EDICTO

En los autos de Juicio Ejecutivo
seguidos en este Juzgado al n®
367/95, se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son los siguientes:

SENTENCIA

En la ciudad de Avila a 13 de
noviembre de 1996,

El Sr. Magistrado Juez de 1
Instancia n® dos de esta Ciudad
y su Partido, habiendo visto los

presentes autos ejecutivos n¢

367/95, seguidos entre partes, de
la una como demandante Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid, representada por el Pro-

curador D. Fernando Lépez del:

Barrio y dirigido por el Letrado
D. Miguel Angel Martin de

— Q9 ®---

Miguel y de la otra como deman- -

dado Distribuciones CEMACAR,

S.L.; D. Julio César Bonmati del

Peso; D® Maria Gonzélez Portillo;
D. Juan Carlos Cea Redondo y
D# Lourdes S4dnchez Barbero, éste
por incomparecencia en situacién
de rebeldia, sobre pago de can-
tidades, y

FALLO:

Que estimando la demanda eje-

cutiva presentada por el ejecutan- .

te Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, legalmente
representada por el Procurador

Sr. Lépez del Barrio contra el eje-

cutado Distribuciones CEMA-
CAR, S.L; D. Julio César Bon-
mati del Peso D2 Marfa Gonzalez
Portillo; D. Juan Carlos Cea
'Redondo y D? Lourdes Sanchez
Barbero, declarados en rebeldia
plocesal en estos autos, DEBO
MANDAR Y MANDO SEGUIR
ADELANTE LA EJECUCION
DESPACHADA contra los bie-
nes del ejecutado, por la cantidad
de UN MILLLON NOVECIEN-
TAS SETENTA MIL OCHO-

CIENTAS OCHENTA Y SIETE

(1 973 887 Ptas.) de principal, de
intereses vencidos, demds por
vencer, demds gastos que proce-
dan e impomendole al ejecutado
las costas del juicio, y con su pro-
ducto, entero y cumplido, hacer

‘pago integro de dichas cantidades.

Notifiquese esta sentencia publi-
candose su encabezamiento y par-
te dispositiva-en el B.O. de la Pro-
vincia a menos que se solicite su
notificacién personal al demanda-
do dentro de tercero dia.

Asi por esta mi sentencia, lo

pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién
al demandado rebelde, expido el
presente en Avila a 22 de nov1em-
ble de 1996. '

Firmas, Ilegibles.
e@e-
Niimero 4.324

JUZGADO DE 12 INSTAN-
CIA N2 DOS DE AVILA

EDICTO

En los autos de Juicio Ejecutivo
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seguidos en este Juzgado al n®
171/96, se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son los siguientes:

SENTENCIA

En la ciudad de Avila a 6 de
noviembre de 1996.

El Sr. Magistrado Juez de 12
Instancia n¢ dos de esta Ciudad
y su Partido, habiendo visto los
presentes autos ejecutivos n®
171/96, segudos entre partes, de
la una como demandante D. José
Angel Zazo Garrosa, representa-
do por el Procurador D. Jesis
Fernando Tomds Herrero y diri-
gido por el Letrado D. Roberto
Jiménez Garcia y de la otra como
demandando Fresavila, S.L., ésta
por incomparecencia en situacién
de rebeldia, sobre pago de can-
tidades, y :

FALLO:

Que estimando la demanda eje-
cutiva presentada por el ejecutan-
te D. José Angel Zazo Garrosa,
legalmente representado por el
Procurador Sr. Tomdés Herrero
contra el ejecutado Fresdvila,

. S.L., declarada en rebeldia pro-

cesal en estos autos, DEBO
MANDAR Y MANDO SEGUIR
ADELANTE LA EJECUCION
DESPACHADA contra los bie-
nes del ejecutado, por la cantidad
de DOSCIENTAS OCHENTA'Y
TRES MIL SETECIENTAS
CINCUENTA Ptas. (383.750
Ptas.), de principal, (1.700) de gas-
tos, intereses por vencer, demaés
gastos que procedan e imponién-
dole al ejecutado las costas del jui-
cio, y con su producto, entero y
cumplido, hacer pago integro de
dichas cantidades. Notifiquese
esta sentencia publicdndose su
encabezamiento y parte disposi-
tiva en el B.O. de la Provincia a

" menos que se solicite su notifica-

cién personal al demandado den-
tro de tercero dia.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién
al demandado rebelde, expido el
presente en Avila a 19 de noviem-
bre de 1996.

Firmas, Ilegibles.

- @ & -—

Naniero 4.326

JUZGADO DE 12 INSTAN-
CIA N°3 DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado en
autos de PROCEDIMIENTO
HIPOTECARIO n® 28/95 segui-
dos a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid, contra VARBERG, S.A.,
por el presente se notifica el auto
de aprobacién de remate, al
demandado VARBERG, S.A,,
cuya parte dispositiva es del tenor
literal que sigue:

“PARTE DISPOSITIVA: Que
en la representacién de la mer-
cantil Varberg, S.A., como duefios
segtn el Registro de la Propiedad
de la finca registral 3.539, descrita
en el hecho primero de esta reso-
lucién, debia aprobar y aprobaba
el remate a favor de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid, por el precio de
30.000.0000 Ptas. a quien se le
expedird testimonio del presente
con el visto bueno del proveyente
y que servird de titulo bastante

para la inscripcién a su favor, pre-

viniéndole que deberd presentarlo
dentro del plazo reglamentario en
la oficina liquidadora del impues-
to de derechos reales, para satis-
facer el correspondiente a esta
transmisién”.

Y para que sirva de notificacién
al demandado se expide el pre-
sente en Avila a 26 de noviembre
de 1996.

Firmas, Ilegibles.

Niimero 4.327

JUZGADO DE 12 INSTAN-
CIA N°e CUATRO DE AVILA

EDICTO

En el Juzgado de 12 Instancia
n? 4 de Avila, a instancia de D.
Lorenzo Martin Redondo y D*®
Begofia Flores Aguilar y al n®
75/95, se sigue expediente de
dominio para la iumatriculacion
de la siguiente finca: “Solar de 300
m/cuadrados con ref. catastral
00010005 y ref. en el plano topo-
grafico 05 y 06, sito en la C/ Cruz
de Matias, 2 del casco urbano de
Navalmoral de Ia Sierra (Avila),
que linda: al E. con dicha calie.
Al N, C/ del Calvario. Al S. con
propiedad de D. Lorezo Herranz
Martin, y O. con casa de D. Fidel
Hdez. San Roman, habiéndose
construido en ese solar una vivien-
da unifamiliar de una planta”.

Habiendo recaido providencia
en el expresado expediente, por
la que se convoca a las personas
ignoradas a quienes pueda perju-
dicar la inscripcién solicitada,
para que en el plazo de diez dias
comparezcan ante este Juzgado
sito en la calle Capitdn Méndez
Vigo n? 10 de esta ciudad, a fin
de alegar cuanto a su derecho
convenga.

En Avila a 26 de noviembre de
1996.

El Secretario, flegible.

e 8 0

Niimero 4.249

Ayuntamiento de Candeleda

PLIEGO DE CONDICIONES
QUE HA DE REGIR EN LA
SUBASTA PUBLICA PARA EL
ARRENDAMIENTO DE UN
SOLAR DE PROPIEDAD MUNI-
CIPAL CON DESTING EXCLU-
SIVO A LA INSTALACION DE
UN CENTRO DE COMUNICA-

CIONES EN CANDELEDA

(AVILA).

18- La presente subasta tiene
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por objeto el arrendamiento de un
solar propiedad de este Ayuna-
miento, sito en el paraje denomi-
nado “Cerro de la Greda”, de 50
m/2., seglin croquis unido al expe-
diente.

28 - El referido solar se dedicaré
Gnica y exclusivamente a la ins-
talacion de un Centro de Comu-
niocaciones, de modo que serd
causa de rescisidn del contrato, el
hecho de destinarle a otra fina-
lidad. :

3%.- La duracién del arrenda-
miento serd de quince afios,
pudiendo prorrogarse por acuer-
do de ambas partes, adoptado un
ano antes de la fecha de finali-
zacién prevista.

42.- El tipo de licitacion se fija
en 240.000 Ptas. de renta anual,
importe no inferior al 6 por ciento
de la valoracién técnica efectuada.

La renta inicial o importe de la
adjudicacién serd incrementada o
disminuida anualmente segiin el
LP.C. respecto del afio anterior y
se ingresard por adelantado en el
mes de enero de cada afio.

5%- Se fija como garantia pro-

visional la cantidad de 240,000 -

Ptas. y como fianza definitiva la
de 240.000 Ptas.

6%.- Los gastos de anuncig de
la subasta serdn de cuenta del
adjudicatario.

7%.- Las proposiciones se pre-
sentardn en la Secretaria de este
Ayuntamiento en horas de oficina

durante el plazo de veinte dias.

hédbiles a partir del siguiente kam-
bié€n habil al de la publicacién del
enuncio de la subasta en el Boletin
Oficial de la Provincia, en ypbre
cerrado, acompafidndose u las
mismas declaracién jurada res-
pecto a incapacidades e incompa-
tibilidades, justificante de ingreso
en Tesorerfa del importe e la
fianza provisional y fotocop;a del
Documento Nacional de Identi-
dad del licitador.

82.- La apertura de plicas tendra
lugar en el Salén de Actos del
Ayuntamiento a las trece horas

del dfa siguiente habil al en que-

se cumplan veinte, también habi-
les, desde la publicacién del anun-

cio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

98- Durante los ocho dias hébi-
les siguientes a la publicacién de.
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia podrén presentar-
se reclamaciones contra el Pliego
de Condiciones, el cual estard
expuesto al pablico durante dicho
plazo en la Secretaria de este
Ayuntamiento.,

Modelo de proposicion

Don...... , mayor de edad, vecino
de ...... , provisto de DNI n®
actuando en nombre propio o en
representacion de ......, hace cons-
tar: _ :
12.- Que enterado del anuncio
del Ayuntamiento de Candeleda
publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila y del Pliego
de Condiciones que ha de regir
en el arrendamiento de un solar
mediante subasta piblica con des-
tino a la instalacién de un Centro
de Comunicaciones en Candeleda
ofrece como renta anual inicial la
cantidad de ...... pesetas (en letra
y en nimero). .

22.- Que acepta en su totalidad
el pliego de Condiciones que
rigen en el contrato de referencia
y cuantas obligaciones se deriven
del mismo. ~
 3%- Que acompaia declaracién
jurada de no incapacidad ni
incompatibilidad, justificante del

ingreso en Tesoreria municipal
del importe de la garantia provi-
sional y fotocopia del Docmento
Nacional de Identidad.

Candeleda - a 22 de noviembre
de 1996. ' :

El Alcalde, Ladislao Lépez
Lépez. '
---0@Q 0

Nimero 4.244
Ayuntamiento de -Piedrahita

EDICTO

Réndidas las Cuentas General

del Presupuesto y de la Admi-
nistracién del Patrimonio corres-
pondientes al ejercicio de 1995,
¢ informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento, en cumpli-
miento y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 de
la Ley 7/85 y 193 de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales
39/88 de 28 de Diciembre, que-
dan expuestas al ptblico en la
Secretarfa de esta Entidad, por
plazo de quince dias hébiles para
que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados pre-
sentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes.

Piedrahita a 20 de noviembre
de 1996. :

La Alcaidesa, M. Carmen del
Valle.- '

Nimero 4.245

Ayuntamiento de Fuentes de
Aro

- De conformidad con los arti-
culos 112.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, 1503 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre y 127
del Texto Refundido de Régimen
Local de 18-4-1986 y habida
cuenta que la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 30-9-96,

adoptd -acuerdo de aprobacién

inicial del Presupuesto General
de esta Entidad para 1996, que

. ha resultado ser definitivo al no

haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposi-
cién al piblico, se hace constar
lo siguiente:

I) Resumen del referenciado
presupuesto para 1996

INGRESOS
1. Impuestos directos,
1.925.000 pts.
2. Impuestos indirectos, 25.000
pts.
3. Tasas

y otros ingresos,

.3.053.000 pts.
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4. Transferencias corrientes,
3.200.000 pts.
5. Ingresos
189.000 pts.
7. Transferencias de Capital,
28.140.358 pts.
9. Pasivos

4.000.000 pts.

Totales Ingresos,
pts.

patrimoniales,

Financieros,
40.531.358

GASTOS

1. Gastos de Personal,
1.751.358 pts.

2. Gastos Bienes Corrientes y
Serv., 5.700.000 pts.

3. Gastos Financieros, 800.000
pts.

4. Transferencias Corrientes,
1.300.000 pts.

6. Inversiones
29.480.000 pts.

9. Pasivos
1.500.000 pts.

Totales gastos, 40.531.358 pts

II) Plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Entidad,
aprobada junto con el Presupues-
~ to General para 1996

reales,

Financieros,

A) Plaza de Funcionario

1. Con Habilitacién Nacional

1.1. Secretario-Interventor, 1
plaza.

Segiin lo dispuesto en el arti-
- culo 152.1 de la citada Ley 39/88,
se podréa interponer directamente
contra el referenciado Presupues-
to General, Recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Fuentes de Afo a 18 de
noviembre de 1996.
El Alcalde, José Joaguin Lépez
Diaz.
-0 @® o -
Nimero 4.246
Ayuntamiento de Sigeres
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1996

En la Intervencién de esta Enti-

dad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 150.1 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales,
se encuentra expuesto al piblico,
a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejer-
cicio de 1996, aprobado inicial-
mente por la Corporacién en Ple-
no, en sesién celebrada el dia 22
de octubre de mil novecientos
noventa y seis.

Los interesados que estén legi-
timados segtn lo dispuesto en el
articulo 151.1 de la Ley 39/88
citada a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 151,
podrédn presentar reclamaciones
con sujecién a los siguientes
trdmites:

a) Plazo de exposicién y admi-
sién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de- presentacidn:-

Registro General.
¢) Organo ante el que se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.

En Sigeres a 22 de octubre de
1996.
El Presidente, Ilegible.

Niimero 4.250
Ayuntamiento de Candeleda

ANUNCIO

En cumplimiento de lo deter-
minado en el art. 193.3 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, Regu-
ladora de las Haciendas Locales
se expone al publico, por espacio
de 15 dias, los estados y cuentas
anuales de esta Entidad Local
referidos a 1994 y 1995 junto con
el informe de la Comisién Espe-
cial de Cuentas.

Durante este plazo y ocho dias

mas, los interesados podran pre-
sentar las reclamaciones, obser-
vaciones y reparos que estimen
convenientes.

Candeleda, 21 de noviembre de
1996.

El
Lopez.

Alcalde, Ladislao Lépez

Ndmero 4.252
Ayuntamiento de Villaflor

ANUNCIO

De conformidad con el art. 17,4
de la Ley 39/88, Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace
publico el texto integro de las

‘modificaciones del art. 3 de la

vigente Ordenanza Fiscal Regu-
ladora del Precio Publico por
suministro de agua y del art. 3.3
de la Ordenanza Reguladora del
Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El acuerdo
de modificacién se adoptd en
sesién del dia 16-9-1996, habien-
do resultado definitivo al no
haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo legal.

NUEVA REDACCION DEL
ART. 3 DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR SUMINISTRO
DE AGUA.

“Articulo 3. Tarifa: Derechos
de enganche a las redes genera-
les: 25.000 pts. viviendas: cuota
trimestral de 500 pesetas, y cada
metro cubico consumido: 35
pesetas. Facturdndose aparte el
tipo de IVA vigente en cada
momento”.

NUEVA REDACCION DEL
ART. 3.3. DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL IMPUES-
TO SOBRE CONSTRUCCIO-
NES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

“El tipo de gravamen es del

2%”'

Contra el presente acuerdo de
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modificacidn, las personas legiti-
mamente interesadas pueden
interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de
dicho Orden Jurisdiccional del
Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leén en el plazo de
dos meses a contar desde la publi-
cacién de este anuncio en el BOP.

Villaflor a 20 de Noviembre de
1996.
El Alcalde, llegible.

Niimero 4.288

Ayuntamiento de La Alde-
huela

ANUNCIO

Acordada por el Pleno de este
Ayuntamiento en Sesién Extraor-
dinaria del dia 20-11-96, la desa-
fectacién del servicio publico y
su calificacién como bien patri-
monial del edificio de la Calle
Angosta n.® § “Casa de la Maes-
tra”, se hace puablico que dicho
acuerdo y el expediente perma-
nece expuesto al piblico por pla-
zo de UN MES, en la Secretaria
del Ayuntamiento, para que pue-
dan formularse alegaciones por
escrito ante el Pleno del Ayun-
tamiento. Todo ello en cumpli-

miento de lo dispuesto en el arti- -

culo 8.2.2 del Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales de
13 de Junio de 1986.

La Aldehuela, 25 de Noviem-
bre de 1996.
- El Alcalde, Cipriano Herndndez
Martin.

-0 @ & -
Nﬁmero 4334

Ayuntamiento de Collado del
- Mirén :

ANUNCIO

DIENTE AL EJERCICIO ECC-
NOMICO DE 1995

En la Intervencién de esta Cor-
poracidn, y a los efectos del arti-
culo 193 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre reguladora de las
Haciendas Locales se halla de
manifiesto la Cuenta General del
Presupuesto para su examen y for-
mulacion, por escrito, de los repa-
ros, reclamaciones u observacio-
nes que procedan. La citada
Cuenta estd integrada por:

- La de los Organismos Auté-
nomos dependientes de esta Enti-
dad siguientes:

- La del Ayuntamiento.

Para la impugnacion' de las
Cuentas se observaré:

a) Plazo de exposicién: 15 dias
habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio

“en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia.
b) Plazo de admisién: Los repa-
ros y observaciones se admitiran

durante el plazo anterior y ocho-

dias mas.

c) Oficina de presentacmn
Corporacién.

.d) Organo ante el que se recla-
ma: Pleno de la Corporacién. -

En Collado del Mirén a 25 de
noviembre de 1996.

El Presidente, Ilegible.

-— 0P o -
Niimero 4.335

Ayuntamiénto de Poveda
EDICTO

La Asamblea Vecinal de este
municipio, en sesién celebrada el
dia 25 de noviembre de 1996, ha
aprobado inicialmente el Presu-
puesto General para el ejercicio
de 1996, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 150.1 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
queda expuesto al ptiblico por pla-

- zo de 15 dias hébiles, contados a

CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO CORRESPON-

partir del siguiente a la publica-

cién de este anuncio en el Boletin

14 de diciembre de 1996

Oficial de la Provincia. Si durante
dicho plazo no se produjeran
reclamaciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 150
de predicha Ley, el Presupuesto
se considerard definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuer-
do expreso.

Resumen por Capitulos de Gas-
tos e Ingresos:

INGRESOS:

1.- Impuestos directos, 589.835
Ptas.

2.- Impuestos indirectos, 30.000
Ptas.

3.- Tasas y otros ingresos,
436.600 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
1.419.210 Ptas.

5.- Ingresos patrlmonlales
1.118.372 Ptas.

7.- Transferencias de capital,
1.768.100 Ptas.

Total ingresos, 5.362.117 Ptas.

GASTOS:

1.- Gastos de Personal, 983.785
Ptas.

2.- Gastos en Bienes corrientes
y servicios, 1.388.489 Ptas.

3.- Gastos financieros,
Ptas.

6.- Inversiones reales, 2. 988 613
Ptas.

Total gastos, 5.362.117 Ptas.

Igualmente y dando cumpli-
miento a lo que dispone el articulo
127 del Real Decreto Ley 781/86,

1.230

. de 18 de abril, la plantilla de per-

sonal queda fljada de la siguiente
forma: :

- Denominacién de las plazas
- Personal funcionario de carre-.
ra: : S .
- A) Funcionarios con habilita-
cién de caracter nacional:

1.- Secretario-Interventor, una
plaza, agrupado con Amawda y
Poveda. -

En Poveda a 25 de noviembre
de 1996.

El Alcalde, Ilegible.



