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Nimero 621/N
Junta de Castillay Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
UMA.C.
CONVENIOS COLECTIVGS

RESOLUCION de 15 de febrero de 1996, del Dele-
gado Territorial de la Junta de Castillay Ledn de Avi-
la, por la que se dispone la inscripcién en el registro

publicacién del Texto del Convenio Colectivo del
CENTRO ASISTENCIAL SANTA TERESA.

Visto el texto del Convenio Colectivo del "CEN-
TRO ASISTENCIAL SANTA TERESA” de Aréva-
lo (Co6digo del Convenio 0500122), que fue suscrito
con fecha 24 de enero de 1996, habiendo sido pactado
por los representantes de la empresa y de otra parte
por losrepresentantes de los trabajadores y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1,040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

El Delegado Territorial de la Junta de Castilla y
ILedn en Avila, acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el correspondiente Registro de esia
Delegacién Territorial, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Jefe E.F. de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo.

CONVENIOC COLECTIVO DEL CENTRO ASIS-
TENCIAL SANTA TERESA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito territorial. Las normas contenidas
en el presente Convenio Colectivo serdn de aplica-
cién al centro de trabajo de Arévalo,

Art. 2.- Ambito personal y funcional. El presente
Convenio afecta al personal de plantilla que presta sus
servicios en el Centro Asistencial Santa Teresa de
Arévalo, cualesquiera que sean sus cometidos.

Art. 3.- La vigencia del presente Convenio seré de
4 afios, 1996-1999.Suentradaenvigorserdel 1 deene-
ro de 1996, fecha a la que se retrotraeran sus efectos

econdmicos, cualquiera que sea la fecha de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Axt. 4.-Prérroga. Al cumplir la fecha de vencimien-
to, 31 de diciembre de 1999, y en caso de que no suce-
diera denuncia expresa por cualquiera de las partes
intervinientes con al menos dos meses de antelacion
a su extincidn, este Convenio se considerara prorro-
gado por un tiempo de un afio, en Jas mismas condi-
ciones econdmicas, laborales y sociales, vencido el
cual se aplicara el mismo procedimiento para su posi-
ble renovacién, conforme el articulo 86, apartddo ly
2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art.5.- Serd causa para que cualquiera delaspartes,
a través de la Comision Paritaria del Convenio, pueda
pedir la revisién del mismo, el hecho del que por dis-
posiciones legales de cualquier indole y de rango
superior se establezcan mejoras superiores a las esti-
puladas en este Convenio, consideradas en su conjun-
to y en cdmputo anual, de acuerdo con el articulo 3,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.- Absorcién. Las mejoras econémicas de toda
indole que figuran en el presente Convenio serdn
compesadas o absorbidas con los aumentos retributi-
vos que directamente, y cualquiera que sea su carac-
ter, se establezcan por Convenio Colectivo de 4mbito
superior o por disposicién legal, s6lo en caso de que
las variaciones, consideradas globalmente y en c6m-
puto anual, resulten maés favorables al personal que
las contenidas en este Convenio. Todo ello, sin perjui-
cio de las excepciones que concretamente se contie-

nen en ¢l capitulo relativo a las condiciones econd-
micas.

Art. 7.- Denuncia del Convenio. La denuncia del
Convenio se realizara por escrito en el plazo determi-
nado en el articulo 4.

Silas deliberaciones del nuevo Convenio se prolon-
gasen por plazo que excediera de la vigencia del mis-
mo, se entendera éste prorrogado provisionalmente
hasta finalizada la negociacién, sin perjuicio de lo que
el nuevo Convenio determine respecto a la retroac-
tividad.

Arxt. 8.- En el supuesto de que la Autoridad Laboral
considerara que una parte del Convenio pudiera ser
contraria a la Ley, durante la subsanacién, el resto del

convenio seguira en vigor salvo la parte que haya que

subsanar.
TITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 9.- Principio General.- La organizacién practi-

ca del trabajo y la jerarquizacién de funciones es
facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,

o R -
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quien se obliga a llevarla a cabo de tal forma que,
mediante ellas, se obtengan lasfinalidades propuestas
con la colaboracién del personal. A este respecto,
serdn las respectivas direcciones, en el 4mbito de su
competencia, quienes actiien en colaboracién con la
Direccion de la Empresa, sin perjuicio de los derechos
y facultades reconocidos a los trabajadores y sus
representantes en la legislacién vigente.

Art. 10.- Racionalizacién del trabajo.- I.a Raciona-
lizacién del trabajo tendrd las finalidades siguientes:

a).- Simplificacién del trabajo y mejora de métodos
¥ Procesos.

b).- Establecimiento de plantillas correctas de per-
sonal.

Para llegar a este (os) fin (es), la direccién de la
Empresa se compromete a implantar, durante la
vigencia del presente Convenio, un sistema de Circu-
los de Calidad en las Unidades o Departamentos en
que ello sea factible. Esta implantacién se llevara a
cabo de acuerdo con los trabajadores.

TITULO III

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION
EINGRESO

CAPITULO PRIMERO

Procedimiento de provisién de plazas vacantes

Art. 11.- El procedimiento para cubrir las vacantes
existentes que se produzcan y los nuevos puestos de
trabajo que se creen se realizard mediante acuerdo de
laDireccién de la Empresayla Representacién de los
Trabajadores y, a ser posible, con el siguiente orden
de preferencia:

a).- Reingreso de excedentes voluntarios.

b).- Cambio de puesto dentro del Centro.

c).- Ascensos de categoria.

d).- Personal de nuevo ingreso.

Art. 12.- Cambio de puesto dentro del Centro:

1.- La concesién de cambio de puesto dentro del
Centro, en el caso de que existiera més de un solicitud
para una plaza vacante y siempre y cuando esta situa-
cién no implique un incremento de plantilla, se resol-
verd atendiendo al siguiente orden de preferencia:

a). Antigliedad en el puesto de trabajo.

b). Trabajadores con jornada reducida que deseen
pasar a jornada completa.

c). Trabajadores en jornada nocturna que deseen

pasar a jornada diurna.

En caso de igualdad entre dos o mas trabajadores
en alguna de las situaciones anteriores, se resolveri el
cambio de puesto a favor del trabajador de méas edad.

Art. 13.- Ascenso de categoria: Todo el personal de

la Empresa tendr4, en igualdad de condiciones, dere-
cho de preferencia para cubrir las vacantes existentes
en cualquiera de los niveles profesionales de la mis-
ma.

En ningtn caso se ascenderd por elmero transcurse
de tiempo de servicio. De las circunstancias que con-
curran en la convocatoria y de su resolucién, la
Empresa informara a la Representacién Legal de los
Travajadores.

Art. 14.- Personal de nuevo ingreso:

Seleccién. De acuerdo con las disposiciones vigen-
tes en la materia, es facultad de la Empresa, todo lo
concerniente a la fijacién de condiciones y pruebas
que hayan de exigirse al personal de nuevoingreso, en
lorelativo a aptitud, capacidad técnica, profesional, y
cualesquiera otra que se estimen necesarias por virtud
de la funcidn o la tarea para las que se contrata al aspi-
ranie y no por las que pudiera estar habilitado para
realizar, como consecuencia de un titulo o capacidad
adquinda.

No obstante, serd preciso oir a las diferentes Direc-
ciones del Centro, en lo relativo a los aspectos descri-
tos en el parrafo anterior, dentro del 4mbito de su
competencia.

Art. 15.- Admisién. Corresponde a la Direccién
empresarial del Centro Asistencial Santa Teresa, con
cardcter exclusivo, la admisién e ingreso del personal
a través de la contratacién externa, sin perjuicio de
que se cumplan las disposiciones legales sobre el
empleo.

Art. 16.- Periodo de prueba.- Los ingresos del per-
sonal se considerardn hechos a titulo de prueba,
teniendo ésta la duracion siguiente:

a) Titulados superiores: 6 meses.

b) No cualificados: 15 dias laborables.

c¢) Resto del personal: 3 meses.

La situacién de incapacidad temporal Suspénde el
periodo de prueba. - o

Lanosuperaciéndel periodo de prueba serd comu-
nicada por escrito a la representacion de los trabaja-
dores, con expresion de las causas que lo motiven.

CAPITULO SEGUNDO

Art. 17.- Cambio de puesto de trabajo.- En el
supuesto de declaracidn a un trabajador de incapaci-
dad permanente total para la profesién habitual, deri- .
vada de accidente laboral o enfermedad profesional,
la empresa se compromete a gestionar su recoloca-
cién en el centro de trabajo, en el plazo de 2meses des-
de que se emita el informe del INSS u organismo que
le sustituya, en un puesto de trabajo que se adapte a
su situacién de incapacidad.
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TITULO IV
* CLASIFICACION PROFESIONAL
Art.18.-En matena de clasificacién profesional se
. estar4 a lo dispuesto en los capitulos correspondien-

- tes del Eotatuto de los Trabajadm es.

 Art. 19.- Las funcxones y contenidos mas significa-

- tivos de cada categoria profesional, figuran como’

Anexo I del presente Convenio, debiéndose tener en
cuenta que la redaccién es meramente enunciativa,
no suponiendo, por tanto, laobligaciéndela Empresa
de tenerlas previstas todas ellas si la necesidad, el
volumen el trabajo y los servicios no lo requieren.

Art. 20.- Los niveles salariales del personal Iaboral
del Centro Asistencial Santa Teresa, distribuidos por
Secciones, se espec1fxcan en el Anexo II del presente
Convenio.

TITULOV
' JORNADA Y HORARIOS ’

Art. 21.-La ]omada anual de tladeO 6fCCt1VO se .

establece en 1826 horas y27 mmutos

Art. 22 Dvntro de 1a ]ornada swmpre que sudu
cién continuada-sea’ igual o superior 4 6 horas;; eltra

‘ bajador tendra derecho: a'-im descanso. de 20‘m1nutosf‘

pldos'por's'emana -

Art 24 Los turnos y horarlos aphcables al personal‘

- entanto la Comisién Paritaria no desarrolle el Att. 23._
del presente Convenio, serdn los mismos que en la*

- actualidad se vienen reahzando Una vez desarrolla-
dos los:términos ecogldos enel Art. 23, la Empresa
elabdrara un: e a
- la'represéntacién de los traba;adores exponiéndose
un ejemplar del mismo en lugar visible del Centro de
trabajo Dicho ¢alendario deberé contener:

- *E}horario de trabajo.

* Distribucién anual ‘de los dias de trabajo.

: ."’jcdsos en os que contractualment° queden establec1— :
~dosestosaspectos, la l1branza de dos dias mmterrum-:

alendario laboral -previo acuerdo con

* Descansos semanales, festivos y otros dias inhé--
-blles '

Art 25.- Jomada Nocturna. Los trabajadores que -

realicen este tipo de jornada tendran, salvo aquellos .
en que dentro de su sueldo se encuentre recogldo este

extremo, derecho a un plus de nocturnidad porimpor-

‘te de un 25 por 100 sobre el salario base, cuando al

menos 4 horas se realicen en el periodo de tiempo que

- vadesde las 22 horas de un dia a las 6 del dia siguiente.

Se pacta expresamente, que los trabajadores que rea-
licen jornada nocturna disfrutardn de las 14 fiestas
anuales acumuladas en dos turnos, en el perfodo com-
prendido entre el 15 de diciembre y el 15 de enero
siguiente.

Art. 26.- Guardias Médicas: Se entiende por Guar-
dia Médica al Servicio contintado, cuya durancidn es
de 24 horasy que se presta por todos los medlcos en
plantilia.

El personal médico de plantilla, siempre y cuando’ .
se mantenga el minimo actual de 3 médicos, se com-- .
~ promete de manera formal a que todos los dias de la-

semana queden cubiertos los serviciosaquire gulados

" de-acuerdo con las siguientes premisas:

uardias dias laborables de lunes a jueves:

dicha guardia; :
;Guardlas vmmes sabado dommgo

‘.- Guardias dlafestxvo

1).- Cadamédico de plantillarealizara, dentro de su-
- - jornadataboral normal, una guardiasemanal. . "
2):=Cada médico realizard, como guardia fuera de. .
ornada’ taboral normal; un dia. POr semana,: -cada’ ..
tressemanas, lascuaies se retnbun an de la 31gu1ente o

‘TLas guardias. reahzadas én dlao festlvos cualqmera ’
que sea el dia de la semana, serdn retribuidas a razén *
~de:trece mil cien Ptas. por dia festivo de guardia, -
: ( 13. 100 Ptas. /dia festivo de guardla) L

qulme as Ptas (8 5()0 Ptas) por guardla

| * Undia hbre por cada dos meses de reahZaclon de =

erdn retribuidas-a razén-de-doce mil quimentas_ o
Ptas -por dia de, guardla (12 500 Ptas /dla de guardla) L

En las anterlores Tetribuciones quedan incluidos

: cuantos conceptos retributivos puedan considerarse

del Centro ‘Asitencial Santa Teresa de Arévalo, S.L.; . porrazén de horasy dfastrabajados, cualesquiera que. -

“sea su calificacién. Lo anterior excluye, en todo caso, -~

- quetales guardiastengan la consideracién de extraor-
dinarias, lo que ambas partes declaran expresamente
aefectosdela conccptuacmn juridica correspondien-

te.

"En mrcunstanmas de bajas laborales y en los perfo-
dos vacacionales de los médicos de plantilla, la -

Empresa promover4 la contratacién de médicos sus-

titutos de acuerdo con los criterios de contratacién

previamente definidos en este Convenio.
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Art. 27.- Control de asistencia.- 1.os controles de
puntualidad y asistencia que se establezcan, asi como
la flexibilidad, en su caso, de aplicacién a todo el per-
sonal del Centro.

Art. 28.- Descanso semanal.- Los trabajadores/as
del Centro Asistencial Santa Teresa de Arévalo, S.L.,
disfrutardn de un descanso semanal de diay medlo
ininterrumpido que, como regla general, comprende-
rd la tarde del sdbado o la marfiana del lunes y el

domingo completo. No obstante lo anterior y debido

al carécter asistencial de la actividad empresarial, por
necesidades del servicio dicho descanso semanal
podré disfrutarse en dias laborables. En estos casos,
el trabajo en domingo se entenderé realizado dentro
de la jornada laboral.

Los trabajadores/as afectados por el presente Con-
venio disfrutardn de 14 fiestas Laborables al afio, las
cuales tendrén caracter retribuido y no recuperable.
Los trabajadores/as que por turno de trabajo previa-
mente establecido hayan de trabajar en festivo, con
excepcién del personal médico, tendrdn derecho a
optar entre cobrar el dia festivo al 200% de un dia
ordinario o librarle en oiro dia de la semana, de mutuo
acuerdo entre las partes. Cuando a un trabajador/a le
coincida un dia festivo con su libranza semanal, sola-

mente podra disfrutar ese festivo si, una vez compu--
tada su jornada anual, ésta superase el méximo esta-. -

blecido en el Art. 21 d@l presente Convenio. .

Cuando Ia Comisién Paritaria, de acuerdo con- o

~ establecido en el Art. 23 del presente Convenio, pro
‘ceda a aplicar la reor ‘ganizacién de jornadas.y hora_
rios en los términos: reflejados en el mencionado Arti:

~ culo; podrd quedar sin efecto todo o parte de 10"1._".',
' expuesto-en los parrafos anteriores del presente Arti-. -

culo

Art 29 Horas extraordmanas. Las horas de tra
‘bajo que superer la jornada laboral, computadadia
. Tia, quincenal, mensual o-anualmente, se considera:

‘rén extraordinarias. Su retribuci6n se fija en un 175%

~_ cobrado y un 200% en perfodo de descanso, siendo’ -
E dlsfrutado dlChO descanso como mammo en el mes’

mgmente

TITULO VI

PROMOCION PROFESIONAL

. ATt 30 De conformidad con loprevisto en el arti-

-~ culo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para faci-".. ci
litar la promocién y formacidn profesional en el tra-
bajo, el personal afectado por el presente Convenio

tendra los siguientes derechos y beneficios, segiin las
clases de formacién que a continuacién se indican:

1.- Estudios para la cbtencién de un titulo académi-
co o profesional.

- estard constltulda por n’ maxnno

- tivas, fijacién de criterios para.l la- €l

Los trabajadores que realicen los estudios conten
plados en el presente apartado tendrdn derecho pa:
la asistencia a clases a ejercitar la preferencia para ek
gir turno de trabajo o a la adaptacién de la jornad
ordinaria.

Tendran derecho asimismo a los dias de licenci
retribuida para concurrir a2 exdmenes en los términc

- establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los Tr:

bajadores.

2.- Cursos de perfeccionamiento profesmnal

Los trabajadores que soliciten los cursos a que ¢
refiere este apartado tendrén derecho:

‘a).- A ]a adaptacidn de la jornada ordinaria de tr:
bajo para la asistencia a los cursos, cuando la organ
zacion dej trabajo lo permita.

b).- Si la organizacion del trabajo no permitiera !
adaptacién de la jornada, a que se refiere el apartad
a), el/la trabajador/a podré solicitar la reduccién de |
misma en un ndmero de horas igual a la mitad de I:

. que dedique a la asistencia a las clases, con la cons

guiente reduccién proporcional del salario.

¢).- Cuando existaun régimen de turnos de vacacic
nes, los/las trabajadores/as que.asistan a esta clase d
cursos, podréan solicitar de forma preferente que s
turno coincida con el tlempo de preparac:lon de ex¢
Imenes.

.3.- Cursos de reconversién y perfeccmnamlent
profeszonai organizados por el Centro:
 El Cerntro podra organizar cursos directamente

.entégimen de concierto con Centros Ofimales orecc

dos gegun las modahdades 31gu1entes

¢).~Se’ establece un fondo por.cuantia de.un mlllo

' w."-‘de Ptas. (1; OOO OOO de Ptas.), para Ia reahzacmn d
FORMACION PERFECCIONAMIENTO Y. ¢ ) & P

- ;namlento

r’fecmc

d) La empresa para I}evar

tendré el fin de-aportarideas encan:
acerca de la- prooramacwn de las activi

pantes en las miismas, asi comc
Pfogfama de Acmon F ormatlv L
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TITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Axt. 31.- Vacaciones anuales.

1.- Todos los trabajadores/as afectados por el pre-
sente Convenio tendrén derecho a disfrutar, por cada
afio completo de servicio activo, un perfodo anual de
vacaciones de 30 dfas naturales ininterrumpidos.

2.- Los/as trabajadores/as que en la fecha determi-
nada para la vacacion anual no hubieran cumplido un
afio completo de trabajo, disfrutaran de unnamerode
dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en
coémputo desde la fecha de ingreso o reingreso hasta
el 31 de diciembre, redondeando el resultado en dias
pOT €XCeso.

3.- Eldisfrute de los periodos de vacaciones se hara,
preferentemente, en los meses de julio, agosto o sep-
tiembre.

4.- El cuadro de distribucién de vacaciones se
expondré con antelacidén minima de dos meses en los
tablones de anuncios.

Art. 32.- Licencias sin sueldo.
El personal que haya cumplido al menos un afio de

servicios efectivos, pedré solicitar licencia sin sueldo -

por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis
meses en un periodo de dos afios.

- . Excepcionalmente, y por razones probadas de

urgente necesidad de los/as trabajadores/as, podran
concederse licencias de duracidén inferior al mes,
sxemp1e que la duracién de las mismas sea al menos
de diez dias. |

Art. 33.- Reduccién de la jornada por guarda Jegal.

-Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo aigun menor de seis afios 0 a un/a minus-
valido/a fisico o psiquico que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendré derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién prop01C1o—
nal del salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.

Art. 34.- Permisos retribuidos. _

El/la trabajador/a, previa justificacién adecuada,
tendré derecho a solicitar licencia retribuida por los
tiempos y causas siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo
y en los de muerte o enfermedad grave de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
yun dfanatural caso de ser tercer grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
amés de 50 Km. del domicilio del trabajador, el plazo
de licencia serd de 4 dias hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales caso
de ser tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Queda excluido de forma explicita el alumbramiento

de familiares distintos a la esposa del trabajador,
cuando éste se produzca sin complicaciones.

¢) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual
cuando éste se encuentre en Arévalo y alrededores,
hasta un maximo de 50 Kms. 2 dias naturales cuando
el traslado se produzca a més de 50 Kms. de Arévalo.
En ambos casos serd necesario justificar la circuns-
tancia.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y
demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales de formacidn durante el tiempo
necesario, debidamente justificado.

e) Por el tiempo indispensable para el camplimien-
to de un deber inexcusable de cardcter piblico y
personal.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir ese
derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho"
podré ser ejercido indistintamente por la madre o por
el padre en caso de.que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, se entendera con los mismos
derechos recogidos en el parrafo anterior a partir de
la propuesta de adopcién por la Entidad Publica, -
siempre que el futuro adoptado conviva con la fami-
lia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica de especialista de la Seguridad

. Social, .cuando coincidiendo el horario de consulta
- con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el

facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajadoralaDirecciéndela Emp1 e-
sa el volante justificativo de la referida prescripcion
médica.

TITULO VI
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 35.- Sin perjuicio de lo establecido en los arti-
culos 45y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los/as
trabajadores/as tendrin derecho a la suspensiénde su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los
sigujentes casos:

a).- En el supuesto de parto, la suspensién tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto mﬁltiple hasta dieciocho sema-
nas. El perfodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el casc de que la madre
y el padre trabajen, aquella al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podré optar por que el
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padre disfrute de hasta cuatro de las tiltimas semanas
de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al
final del citado periodo, salvo que en el momento de
su efectividad a incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspensién tendrd una
duracién méxima de ocho semanas contadas a partir
de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios
y mayor de nueve meses, la suspensién tendra una
duracién méxima de seis semanas. En el caso de que
el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

b).- Cuamplimiento delservicio militar obligatorio o
voluntario, ¢ servicio social sustitutorio o equivalen-

te, con reincorporacidn al trabajo, en el plazo maximo .

de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio.

¢).- Ejercicio de cargo pablico representativo o fun-
ciones sindicales electivas, de acuerdo con los Estatu-
tos del Sindicato, de dmbito provincial o superior,
supuesto en que serd de aplicacién fa situacién de
excedencia forzosa, con cémputo de antigiiedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia
altrabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo. : ‘

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo o funcidn sindical.

Art. 36.- Los trabajadores con un afio, al menos, de
antigliedad en el Centro, podran solicitar excedencia
voluntaria.

La duracién de esta excedencia no podr4 ser infe-
rior a un afio ni superior a diez, y éste derecho sélo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
una vez transcurridos dos aflos, si no se ha agotado el
tiempo méximo, y cuatro afios si se han agotado los
diez, desde elfinal dela anterior excedencia volutaria,
excepto en el supuesto de que se solicite para atender
al cuidado de un hijo.

Delniimero de concesiones y denegaciones se dard
cuenta a los representantes de los trabajadores.

Art. 37.- El/la trabajador/a excedente volutario que
solicite su reincorporacién, tendra derecho a ocupar
cualquier vacante que se produzca en su categoria. Si
no existiendo en sumisma categoria la hubiera en una
categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a
ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

Art, 38.- Los/as trabajadores/as tendrén derecho a
un perfodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
€n su caso, pondré fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre yla madre trabajen, s6lo uno de elios
podra ejercitar este derecho. _

Durante tres afios, a partir del inicio de cada situa-
cién de excedencia, el/la trabajador/a tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. El primer afio le
serd computado efectos de antigiiedad. A partir del
tercer afio serdn de aplicacidn las normas que regulan
la excedencia voluntaria.

Art. 39.- La excedencia forzosa, que daréd derecho
a la conservacién del puesto y al cémputo de la anti-
gliedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cion o eleccidn para un cargo ptiblico o funcidn sin-
dical electiva, de acuerdo con los estatutos del Sindi-
cato de dambito provincial o superior, que imposibilite
la asistencia al trabajo.

El reingreso deber4 ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo piiblico o funcién sindical,
produciéndose la reincorporacién inmediata.

TITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 40.- El Centro facilitar4 al personal de oficios
varios el vestuario y calzado preciso para la realiza-
cion de sus funciones. En caso de deterioro, previa
entrega de los elementos deteriorados, se suministra-
T4 nueva indumentaria.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41.- 1.- Los/as trabajadores/as podran ser san-
cionados por la Direccién, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
las faltas y sanciones, que se establecen en este arti-
culo.

2.- Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as
cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo podran ser: Leves, graves o muy graves.

a). SERAN FALTAS LEVES

a.1.- La incorreccién con el piiblico y con los com-

-paiieros o subordinados.

a.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cum-
plimiento de sus tareas.

a.3.- La no comunicacién con la debida antelacidén
de la falta al trabajo por causa injustificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta dos djas en el periodo de un mes.

a.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de hasta tres dias en el perfodo de un mes.

a.6.- El descuido en la conservacién de los locales,
materiales y documentos de los servicios.

a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes -
por negligencia o descuido excusable.
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~Las sariciones que podran 1mponerse en func1on;f
de Ta‘calificacion de las faltas seran: las mgmentes i
‘a).porfaltasleves: ., - - o
L N _A;monestacwn POE esCrito.; . s
b.2.-El mc,umphrmento de las mstrucmones de Tos, Suspension de empleoysueldo de hasta dos dfas. S
responsables dela unidad-y de las obligaciones‘con . Descuento, proporcional -de lds retribuciones
cretas.del puesto de trabajo o las negligencias de las cotrespondientes al tiempo real de]ado de trabajar S
que se deriven o puedan der1va1 se pe”umlos graves‘_ ppr faltas de asistencia puntuahdad no. }ustlﬁcadas :
-b).por faltas graves:

para el servicio. + G} d 1 ld d t d
'b.3.< La desconsideracién con el pubhco en el ejer rrfes uspensmn & emp e0 y sueldo e res 1as A

cicio del trabajo. % Suspe d ld h a b o
b.4.- El mcumpumlento o abandono de fas normas” __ pensi6n.del derecho a conéurrir prue as-...

y medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo esta- 151 ig;tlc\{g: ;)ng(;ncurso _dé ascenso p or s penodo de o
blecidas, cuando de las mismas puedan derivarse ries- o). por faltasmu raves: . ‘

gos para la salud y la integridad fisica del/a traba]a— . p y &r

dor/a o de otros trabajadores/as. - * Suspensién de empleo y sueldo de un mesyun dia .

b.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus: .'atieIs I;]legels' 1 L
tificada de hasta tres dias en el periodo de un mes. . d nhabilitacién para e ascenso por un perlodo de

b.6.- Las faltas repetidas de puntmhdad sin causa- O,f‘ ]"IDZZIS&I;O“S )
justxfh,ad 1 de mas de tres diasy. menos de dlez dlas en . p

el periodo de un mes. N T .
b.7.- T  abandono del trabajo.sin causa’ ]ustlﬁcada A 42 Las sanciones por faltas gravesy muy gra o

ves tequeriran la t: ‘
b.8.- La reincidencia en la comision de faltas leves, . q ramitacion. previa de expedlente
. disciplinario, cuya iniciacién ‘se comunicar4 .a los .

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de unmis-. * -
mo trimestre, cuando hayan me cha do sanc1 one S p o 1epresentantes de los/as trabajadores/as y al mtere-

lasmismas - :
) STRAN FALTAS MUY GrRAVESw
"¢l Elfraude, la deslealtadyelabusod onfianza
_en las gestiones encomendadas, asi como cualqmer.
- conducta constitutiva de delito doloso L
ic2sTal rnamﬁe%ta msu1bod1nac10n individu
Lolec‘cwa :
. ¢.3:-El *r"aiseamzumo voluntano de datos e 1nforma— ‘
* ciones del servicio.
" ¢.4.- La falta de asistencia al tlabajo no ]ustlﬁcada
, durdme inés de tres dias al mes. '
¢.5.- Las faltas reiteradas de puntual
".cadas de diez dzas o ‘més: al mes;, “o-mas’deveint:
 trimestre. ' _
¢.6.-Lateincidenciaen fa,ltas graves, aunque'sea,de :
distinta naturaleza, dentro de un perlodo de sels -
“TRESES cuando hayan medxado sanc10nes por las mi
mas. S
¢7.-1La obtencxon de beneflcms economlcos de.los

_usuarios o proveedores del Centro: - sancion; Setrate de falta grave 0 muy grave, se acor- L
c.8.- Lasimulacién de enfermedad o acmdente ' daré la cancelacién de las anotaciones en los, eXpE-
¢.9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de ‘dientes del trabajador a instancia del interesado. Las . -
otros/as trabajadores/as en relacién con sus-deberes: “anotaciones por falfas leves se- cancelaran a los tres‘ ’
lde puntualidad, asistencia y pelmanenma en el tra- "'mescs del cumphmlento de la sancmn
1ajo. S
c.10.- La npghgenma que puede causar g1aves
dafios en la conservacién d ilos.locales, materl
documentos de servicios: - : :
c.11.-Lautilizacién o difiisién. 1ndeb1das de datos o :
asuntos de los que tehga conocimiento por razon de ndependen01a de su constanma en et expedlente de»' -
trabajo en el Centro. " Ios mteresados _ :
- c.12.-Elabusode autoridad enel desempeno de las '
- funciones e L,mnmendadas ' , :

b) EF’AH FAL TAC; GRAVES , R
- bd-Lafattade usuplma eneltrabajoo delrespeto
'dt,bl(i() alos/as demdstrabajadores/as mdependlente
mente de su nivel o categoria.

) laz "s qugadaran mterrumpld '
€% _ ruld'

| A Art 44 Las_Empresas vendran obhgadas a llevar' -




C ,consecuencm de su act1v1dad laboral

o ";f«,_acontlnuacmn secitan, deblendose ajustar

.. [oequivalente. -

-+ deservicios previos.”

L solo para el calculo de’ los trlemos y qumquemos d
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o TITULOXI |
ESTRUCTURA DEL SALARIO

Art 45 - La estructura retrlbutlva del personal
- comprendido en este Convenio estara COl’lStltUlda por ‘

los siguientes conceptos:
"+ 1.- Salario legal: _
© .7 1.1.-Salario Base.
~ 1.2.-Plus convenio.
.. 1.3.-Plus distancia. - \
" 1.4.- Complementos salarlales
a).- Complementos personales
. 1.3.1.- Antigiiedad. :
b).- Complementos de- puesto de trabajo
.. 1.3.2.-De penosidad.. . :
©. 1.33.-De trabajo en festlvos
' 1.3.4:- De nocturnidad. -
. .1.3.5.- De toxicidad. :
L 2. Percepcmnes no salariales:" .
' 2.1.- Dietas y Desplazamlentos por gastos que
hubieran de ser realizado por el. traba]ador como .

Art 46 Defimcmn de la estructua salarlal '

- 1.1.-Salariobase: eslaparte de laretnbucmn,ﬁ ada’

o por unidadde tiempo mensual, enfuncién de s n1vel
Las cuantias establécidas. ﬁguran en él Anexo IL
.1.2.~"Plus-de’ Convenio. Este complemento &s. de

- o .mdole funcional y su cuantia mensual se fija en fun- .
. cién dela actividad profesmnal Las cuantlas estable-

c1das figuran en el Anexo IL

"+ 1.3.- Plus de Distancia. Con ob_]eto de compensar
- Jos.desplazamientos de los traba]adores/as desde sus

- domicilios’ hasta el lugar de trabajo; se acuerda esta- E

blecer ‘este” plus mensual Su cuantla igura en el
'Anexo 1T : SR

1.4.-Se establecen los complcmentos sala' A

" cificaciones siguientes: RIS
Sa)s Complementos personales. =L
. .13.1.- Antigiiedad (14 pagas).- El personal c
R prendldo enéeste Convenio perc1b1ra aumentospe
<. dicos por afos de servicio consistentes en el-aborio:

" - dos trienios y quinquenios sucesivos desde el comien

.. 70 de la relaci6n laboral. Se computara el tiempo dé

:puthOa asi como el de prestacmn del serv io mlhtar

o También. se estimaran los servmos prestados en-
penodos de prueba y por el personal ev :

.+ Elmoédulo parael« calculo ¥ abono dego
. de antigiiedad fel salario base percibido;
- ,'baJ adoren cada‘momento, sitviendd ditho moédulon

: -'sexcedencm .especial por nombramiento’ de cargo’ .. ‘
. ATt 49.,—'
g emplco en el Centro, la jubilacién sera obligatoria al.
Acumphr el/la trabajador/a la edad de sesenta y cinco

_ "‘,BQLE"?riNoFICIALDE AVILA g

s “nuevo Ven01mlento sino tamblen para €l dc: Kob ya
. ~'perfeccionados.

¥

Lacuantfa del complemento de antigiiedad serd del

5% del Salario Base, por cada trienio, y del 10% del
:Salirio Base, por cada quinquenio.

by Complemento de Puesto de Trabajo:
1.3.2.-De penosidad (14 pagas). Es un complemen-

. to que retribuye la especial penosidad derivada del
.- .-.desarrollo de las tareas profesionales. Su cuantia se
L .-;'_establece en cinco mil pesetas (5.000 Ptas.).

-1.3.3. De trabajo en festivos. Este plus queda reco-

: -'gldo en Articulo 28 del Titulo V, Descanso Seman al,
i del presente Convenio.

'1.3.4,Plus de Nocturnidad (14 pagas). Su.cuantia se
establece enun 25% del Salario Base.
-1.3.5. Plus de Toxicidad (14 pagas). Este comple-

- | mento se aplica aaquellas categorias profesionalesen
- “las que su desarrollo implica toxicidad. Se cuanmflccl
R _en el 10% del Salano Base.

Art 47.- PAGAS EXTRACRDINARIAS,

. Los/astrabajadores/as tendrdn derecho a ‘a percep- - -
,_cmn 'de dos gratificaciones extraordinarias al afio, de’
:-cuantia igual al salario base, antigiiedad y plus conve-
nio,'y. complementos 0 pluses especificados, que se -
percibirdn antes de los dlas 15de Eos meses de Julio
- y Diciembre..

" Art. 48.- Compensacwn por emennedad y acc1den
te.. Cuando se dé la circunstancia de Incapacidad -

- Temporal y mientras dure ésta, se establecen las
.. siguientes pautas de compensacion:

1.-Baja Laboral por Accidente Laboral o Enferme-
dad Profesional: la empresa completard hasta el
100% del. Salano Real desde el primer dia, en todos
los casos.. _

s 2= Ba]a Labo ral por Enfermedad Comun o Accr

L den_te no laboral:

2.1 -Encaso.de Internamiento Hosmtaiauo 100%
partlr del primer dia en que el trabaj ador causa baja.
2.2, En: los-demés casos: 100% a partir del 312 dfa
1nclu1d0 desde la fecha de la baja.

TIT uw XM
FOMENTO DEL EMPLE@

Dentro de la pohtlca de prcmouon dcl

afips, con la “nica excepcién de aquelias’ personas

:j ‘que, . en’el-momento de cumphr esta edad, no reinan

“las cotizaciones necesarias para acceder 2 la presta—
cidén por esta contingencia. :
- El Centro se compromete a coqsmuu bolsas de. -
mpleo con-las vacantes-que se produzcan per, esta
-causa, 1nc1uyendo a la mayor brevedad posible: £nsus
fertas de empleo plazas de indéntica categoria que
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se hayan creado por transformacién de las menciona-
das vacantes.

Los/as trabajadores/as podrén jubilarse voluntaria-
mente al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios rea-
lizando contrato de relevo, sin aplicacién de coefien-
tes reductores.

TITULO XIII
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art. 50.- Poliza de seguros. La empresa suscribird
un seguro permanente que cubrird los siguientes con-
ceptosy cuantias:

IPP: 1.000.000 de Ptas.

IPT, IPAy GI: 1.250.000 Ptas.

Muerte: 1.250.000 Ptas.

. Muerte por accidente de trafico o laboral: 2.500.000
tas.

Art. 51.- Ayuda a minusvalidoes. Se crea unfondo de
ayuda para Educacién Especial y adquisicién de
Recursos Técnicos para reintegracidn social de hijos
minusvélidos de trabajadores de la empresa, por un
importe de ”750.000 Ptas.”, para el conjunto de la
plantilla, con un méximo de 50.000 Ptas./afio por
trabajador. ’

Para tener derecho a esta ayuda, los trabajadores
deberan presentar la Certificacién de Minusvalia dic-
taminada por la E.V.O., supérior al 33%. La conce-
sidn, en su caso, de dicha ayuda, se llevard a cabo por
la Empresa y los representantes de los trabajadores.

TITULO X1V

Art. 52.- Comisién Paritaria. La Comisién Parita-
ria estard integrada por tres representantes de los/as
trabajadores/as y tres de la Empresa.

Esta Comisidn se reunird a instancia de partes, cele-
brindose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes ‘a su convocatoria. A estas reuniones
podrdn asistir asesores designados por las partes.

~Ademads de las funciones de vigilancia e interpreta-
ci6én de este Convenio, la Comisién Paritaria debera
intentar mediary conciliar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de los miembros de esta
Comision.

Enlos conflictos colectivos el intento de solucién de
las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria, tendrd cardcter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo tramite precepti-
vo, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan directa e indirec-
tamente, con ocasién de lainterpretacién o aplicacién
del Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Centro procederd a concertar un segu-
ro que cubra la responsabilidad civil profesional del
personal a su servicio que pudiera derivarse del cum-
plimiento de las obligaciones laborales. La determi-
nacion de las funcionesy contingencias concretas que
se consideren incluidas en el objeto del seguro se efec-
tuard previos los estudios pertinentes. La cuantia se

establece en cincuenta millones de pesetas
(50.000.000 de Ptas.).

Segunda.- CLAUSULA DE REVISION ANUAL
DE SALARIOS: Se establece para el afio 1997 una
subida salarial igual alincremento de} I.P.C. Reala31
de diciembre del afio 1996 con respecto al 31 de
diciembre del afio 1995 més 2 puntos. El porcentaje
resultante se aplicard como incremento a las tablas
salariales que para el afilo 1996 quedan recogidas en
el ANEXO II del presente Convenio. El mismo siste-
ma se aplicard para calcular los incrementos salariales
de los afios 1998 y 1999, los cuales, se aplicardn sobre
las tablas salariales en vigor en 1997 y 1998, respecti-
vamente. El pago de los nuevos salarios y de atrasos
(siprocede), se hard tan pronto se tenga conocimien-
to de la subida del I.P.C. Real publicada por el LN.E.

COMISION NEGOCIADORA INTEGRADA
POR: :

REPRESENTANTES EMPRESA:

D. JOSE MIGUEL PAJARES VICENTE

D.JOSE PEDRO GONZALEZ ABELLA

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RES:

De REYES,L()PEZ NIETO (UGT)

D2 M2 JESUS LOPEZ DEL RIO (UGT)

D2 ANA VALERO MARTIN (UGT)

D2 M2 ANTONIA GOMEZ SANZ (UGT)

D.LEANDRO MAROTO GOMEZ (CCOOQO)

ASESOR: D. CIRILO HERNANDEZ ALONSO
(UGT)

SECRETARIO MODERADOR:

D. ARTURO GONZALEZ ORUSCO

ANEXO1I

CONTENIDO Y FUNCIONES MAS SIGNIFICA-
TIVAS DE CADA CATEGORIA PROFESIONAL
SECCION SANITARIA ASISTENCIAL

JEFE DE SERVICIO.

Corresponde al mismo:

1- Organizar y dirigir el servicio dentro de las nor-
mas del reglamento interno del establecimiento, de
las instrucciones permanentes y érdenes generales y
de acuerdo con las orientaciones de la Direccién.

2. Ostentar la jefatura inmediata del personal sani-
tario que, con cualquier caracter, desempefie un
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puesto de trabajo encuadrado en el servicio o haya
adscrito al mismo.

3.Velarporel correcto funcionamiento del servicio
yporel debido cumplimiento de todo el personal sani-
tario encuadrado o adscrito al mismo.

4. Vigilar la conservacion y trato adecuado de las
instalaciones de su servicio.

5. Desempeiiar cualguier otra funcién que sefialen
los reglamentos, instrucciones generales y Ordenes
generales o que le haya sido delegado expresamente
por la Direccidn.

6. Celebrar reuniones periddicas con sus colabora-
dores y su personal, para informarles de la marcha del
servicioy de las instrucciones u orientaciones que fue-
Tan necesarias.

7.Celebrara reglamentariay periddicamente sesio-
nesclinicas. _

8. Cumplir los servicios de guardia que le sefialen,
a tenor del reglamento del Centro o instrucciones
correspondientes.

MEDICO ADJUNTO.

Corresponde al mismo:

1. Suplir al médico jefe, teniendo en cuenta la titu-
lacién correspondiente al efecto.

2. Cumplir los servicios de guardia que le sefialen,
a tenor del reglamento del Centro o instrucciones
correspondientes,

3. Cuidar de la debida confeccién de las historias
clinicas de los asistidos u hospitalizados correspon-
diente a su servicio.

4, Supervisar y coordinar el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes a los puestos que le estén
subordinados, especialmente de su servicio de guar-
dia.

5. Colaborar en todos los érdenes al mejor desarro-
lio de las tareas que corresponden a su servicio.

6. En general, todas aquellas actividades no especi-
ficadas anteriormente, incluidas en el ejercicic de su
profesién y preparacién técnica.

FARMACEUTICO.
Corresponde al mismo:
1.Desempefiar la funcidn asistencial que se le enco-

miende dentro del respectivo servicio, y segitin las fun-

ciones propias de su titulacién,

2. Confeccionar las historias clinicas de los asistidos
u hospitalizados correspondientes a su servicio, sin
perjuicio de la exigencia de la adecuada titulacién.

3.Cumplirlos servicios de guardia que se le sefialen,
a tenor del reglamento del Centro o instrucciones
correspondientes, que habréin de tener en cuenta la
titulacidn adecuada para ello.

4. Informar penodlcamente enlascondiciones que
se determinen, a sus superiores jerarquicos de las
misionesy tr aba}os que le estén encomendados.

Sin perjuicio de las funciones de caracter jerarqui-
zado que para los farmacéuticos se establecen en los

puntos anteriores, serdn funciones especificas de
éstos, sin perjuicio de las demés que puedan desarro-
llar como propias de su titulacion las siguientes:

a). Propuesta de adquisicién de medicamentos y
material de curas, asi como su clasificacidn, conserva-
cidmn, controly dispensacién.

b). Controly dispensacidn de estupefacientes.

¢). Controlde los botiquines de las plantas de enfer-
meriay servicios dependientes del Centro.

d). Preparacion de férmulas magistrales, productos
galénicos y los medicamentos simples y compuestos
consignados en las farmacopeas y formularios oficia-
les.

e). Formar parte de cuantas comisiones consultivas
especifiquen los Reglamentos de Régimen Interiory
concretamente de la Farmacia.

f) Asesorar a la Junta Facultativa en materia de su
Competen01a

g). Emitir los informes de su competenciay cuantos
fueran solicitados per la Direccidn.

PSICOLOGO/A

Corresponde al mismo:

1. Exploracién, diagndstico y valoracion de los
aspectos de la personalidad, inteligencia, y aptitudes
de los usuarios del Centro.

2. Elaboracién del programa de medidas terapéu-
ticas de cardcter psicolégico a realizar en colabora-
cién con el equipo multiprofesional, con cardcter
individual, familiar e institucional.

3. Calificacién del porcentaje o grado de deficiencia
de los casos que le corresponda.

4. Coordinacidn, siguimiento y evaluacién. de los
tratamientos dependientes de su especialidad, que se
realicen en el Centro, y de los que se realicen con
TECursos ajenos.

5. Conocimiento de los recursos o servicios de
cardcter psicoldgico en el dambito provincial. ~

6. Participacidn en la Junta Facultativa y sesiones
de trabajo que se establezcan en e] Centro.

7. Colaboracién en las materias de su competencia
enlos programas que se realicen de formacién e infor-
macién a familias de residentes e instituciones u orga-
nismos piiblicos y privados.

8. En general, todas aquellas actividadesno especi-
ficadas anteriormente incluidas dentro de su profe-
sién y preparacidn técnica.

ANALISTA
Corresponde al mismo:

1. Organizar, dirigir y controlar el Servicio de Labo-
ratorio del Centro, procurando su correcto funciona-
mientoy su plena integracién dentro del nivel asisten-
cial que le corresponde.

2. Participar en cuantas reuniones y actividades,
asistenciales, docentes y cualesquiera otras, para que
las que sea requerido por la Direccién del Centro.

3.En general, todas aquellas actividades no especi-
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:adas anteriormente incluidas dentro de su profe— duales de atencwnven las onemacmnes que premsen o

snypreparamon tecmca : . Ios usuarios, : - PR
B i Partlmpamon en la aszgnacmn y camblos dev«;;..

JEFE/A DE ENFERMERIA o . hab1ta01ones y mesas de comedor. B SR

Le corresponde almismo: . . - - #7771 412. Cualquier ‘otra funcién no- prev1sta antenor— R

1. Organizar, dirigir y controlar -los- serv1c1os de-_" ‘mente. que sea solicitada por la Direccién y que esté

fermeria velando por el adecuado cu1daao de los’ -incluida en el ejerclcm de su. profesxon y p1 epa1ac1on v

uarios. : S
2. Analizar constanteme'ltc las dlstmtas actmdades: ‘
1 personal de enfermerla £n orden a. la eflcama del , SUPERVISOR/A

Tvicio. ' "Es ¢él/la profesional que bajo la dependcncla de la
3.Mantener 1nformada ala D1rec010n del Centro de Jefatura de Enfermella desarrolla las siguientes fun- '
sactividades del Servicio en Enfermeria. K ciones:

4 .Orgamzary d1r1g1r al personal de enfermena con 1. Asumiria Iesponsabllldad del orden, dlsc1plmay o]
: ' L ""hmpleza delaunidad que le esté encomendada. -~ R
‘ L - *2: Acompafiar al médico en la visita a los usuarjos.
5. Orgamzar conla Dxrecmony part101par en el pro-; .- 3. Cumplir y hacer: cumplir las indicaciones delos .
ama de:educacion, sanitaria y-en la orientacién del - facultativos, ajustdndose rigurosamente adas: mismas .
:rsonal de nuevo mgreso en los serv101os de enfer— "'ydejando constancia escrita de sus actividades. SR
eria. . - 4:Velar por que sean obseryadas las prescnpcmnes R
6: Disponer lo necesario para el adlestlamlento del' " ‘Iacultatlvas alos residentes. '
:rsonal auxiliar d1plomad0 y auxxhares de clinica deI, ' 5:Eneltraslado délos residentes a otra unldad dis-
,rsonal de enfermena - : .,pondran de lo necesario, cuidando que se-cumplan
-t . .. todoslosrequisitos establec1dos reolamentarlamente
TRABAJADOR SOCIAL AR ' A'para estos casos. . N
Bajo la depen dencia del Dlrector/a del Cen tco . 6.Solicitar, atenié; 'dose a las normas del Regla-.
‘rsonae; qulen delegue C_]CI‘CSI‘& 1as mgu:ente v_.zmunto Interno del Céritro, el material necesario para ..
: atender alos usuarios en las unidades. - -
7. Distribuiry coordinar, de acuerdo conla J efatura
“de Enfermerfa, las tareas que corr esponden a: todo el
. ,personal samtauo de su sala O servicio. . -

pectos socmlej«2 elatl s 2 los-ausuarios:, © - NS : 'FISIOTERAPEUTA
2 Ejecucmn dela s ads ninist; QT .- .. ‘Es-el profesional que, ,bajo ld dependenma del:ﬂ
* Director/a del ‘Centid 6. persona. en. ulen deleoue i
ejerce las fanciones sxgulentes R
- 1. Realizacion de tratamientosde ﬁs;oterapla den-' EROR
tro-del:dmbito de su competencia: _
2. Participacién, cuando se lerequier a,en elEqulpo :
- Multiprofesional del Centro para la realizacién de
pruebaso valoraciones relacionadas con su especiali-
»‘ “dad profesional.

Lo B Segulmlentoyevaluamon dela aphcacmn deltra-
3 tamlento que realice.
- 4. Conocimiento, evaluacién emformacmn en su.

caso, de la aplicacién de tratamientos de su especia-
hdad cuando.se pmduzca med1ante la utlhzacmn de ’
Tecursos ajenos. B
5.Conocimiento delosrecursos proplos de su espe—__f '

8. Reahzamon de’ las gestiories cesanas para‘ld’ ima(gh%adten elambito ;;rovmcml d t b SR
solucidi ‘de problemas que-afscten a residentesy articipacion enJuntasy sesxones etra ajo que:{::’_ _

1€ O puedan ellos resolver personalmente ~seestablezcan en el Centro. : A
1 7 Colaboracmn en las‘matenas de u-competenma. L

almente; conlosde-;:-'
bhcasy privadas.
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9. Asistencia a las sesiones que se establezcan en el

‘Centro para la revisién, seguimiento y evaluacxon de
~ tratamientos.
"~ 10. En general, todas aqueilas actividades no espe-
cificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de su

o profesmn y preparacion técnica.

D.U.E. BIA/NOCHE

~Es el/a profesmnal que, bajo la dependenma del -
[ Jefe/a de Enfermeria o del Director del Centro o per-
: ~-s0na en quien.delegue, tiene las siguientes funciones:

1. Vigilancia y atencién a los usuarios en sus nece-

sidades sanitarias, en especial en el momento enque .
' estos requieran sus servicios.
2. Preparaczon y administracidn de los medlcamen— k
tos segfin las prescripciones facultativas, recenando
_los tratamientos.

* "+ 3.Planificacién yreahzamon delostr abajos proplos
dela categoria de enfermeria,
- 4.Colaboracidén con los/as médicos/as, preparando _,

‘el mateérial 'y medlcamentos que hayan de ser utili- -
~.zados:

LDy Ordenamon del material,. determmando el que"'_;
“Social en 1a” ejecucion y -control de- p1og1amas '

pueda ser utilizado:

mismos mantienen en las habitaciones.
9. Atencién a lasnecesidades sanitariasque presen-

o teel personal que trabaja en- el Centro en caso. de "
- necesidad urgenci '
10. Colaboracién con los/as ﬁsmtelapeutas en 1as_' .

actividades cuyo mvel de exigencia de cualificacién

o .sea compatlble ¢on sutitulacién de D.U. E., cuando .
“sus funciones especifitias se’lo permitan. -

- 11. Realizacién dé pedidos de farmacia.”

- 12.Vigilancia y cuidado de la ejecucioén dc las acti-
vidades de tipo fisico prescritas por el Médico/a, . -
observando las incidencias que puedan aparecer -

durante su realizacion,

13. Amortajamiento y preparacién del usuano/a R
fallecido/aj junto con el/a Axiliar de Enfermeria o Cui- .

dadozr/a, para su traslado a las dependenmas mor-

‘tuorias. 3

14. En general todas aquellas, act1v1dades no espe— o
cificadas anteriormente,. que le sean solicitadas, - .
incluidasenel CjCIClClO de su profesmn y prepa1ac1on :

tecmca
TERAPEUTA OCUPACIONAL

" Bajo la dependencia del Director/a: dél Centro o"

persona enquien delegue, es elflapr Of681 F:!
liza las siguientes funcicnes: :

6. Ordenacién de hlstonas clinicas, anotando env ‘
. ellas cuantos datosrelacionados conla prop1a funcmn .
: ..__'deban figurar en las mismas,
- 7.Supervisiéndelaseo persona} y sumistro de comi-
das del usuario encamado;, as{ como los.cambios pos-
" sturales preventivos, efectuando junto al Auxiliar.de -
" enfermeria o:Cuidador/ala reahzaf‘lon delos. camblos
‘ posturales no preveativos. .. .
8. Control de {a higiene’ personal de los/as re&den—-‘*
tes asf como delos medicamentosy alimentos quelos "

-se establezcan en el Centro.”

maciénalas famlha s
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1. Realizacién de tratamientos especificos para la

‘tecuperacién funcional del usuario, con el fin de obte-

nersuadiestramiento en lasactividades de la vida dia-
ria, ensefianza en el manejo de aparatos y prétesis,
entrenamiento en diversas actividadesdisefioy elabo-
racién de adaptaciones que ayuden al usuario en el
desempefio de sus actividades, bajo la coo1d1nac1o:n
del Médico/a del Centro.

- 2.Colaboracién con el equipo Multipr ofesmnal del
Centro, en los casos. quese le requiera, para la reali-

. zaciénide pruebas yvaloraciones deaquellos aspectos

propios de su especialidad.
3:-Séguimiénto y evaluacmn dela aplicacion de'los: .
t1 atamientos que llevaacabo, en coordinacién con los .

_profesionales-del equipo Multldlqmplmar del Centro.

4. Conocimiento'y valéracion de 1os recursos pro-
plos de su'especidlidad.existetites ena provincia,
5. Conocimiénto, informacién y evaltacién;'en su

) caso deé Ja. aplicacién de tratamientos de la’ ‘propia

idad, ciando se produzcan mediante Ia apli--

_ '.,_cac1on-de recursos ajenos

-6, Colaboraciéncon 1a Direccién y Depaltamento '

socm ~Culturales ¥ recrativos.

7. Preparacién de trabajos manuales ¥y otros pro- .-

p1os del Depaltamento pala su exposmlon y come1- )

‘cializacion. S
°8,-Colaboracidn con la Dneccmn del Centlo en -
B cuantos aspectos tecmcos de su espemahdad le sean

~sohcltados. L

PSICOMOTRICISTA TP -
~Bajo'la dependencm del Di ectol/a d.,l centlo 0"

- persona en quien deleguv ejercela las s1gulentes fun- S

cwnes

en SU €aso,

*2. Participacion, cuando se.le requier
en el equipo Multidisciplinar del C

3. Segulrmento y evaluac1o dela aphcacwn de los
tlatamlentos que realice en el Céntro, €h-coordina-

.cién con los/as profesmnales del equlpo Mult1d15c1— =

plinar. .
4, Conocnmento y Valorac1on de los récur 508 o] sel—

A vicios provinciales, propios:de su espec1a11dad

- 5. Conocimiento, informacién y evaluacmn, en su"
caso, de.la aplicacién de tratamientos.de psicomotri-
cidad cuando se produzcan mediante la i '111za01on de :
TECUISOS ajenos. ,
6. Partlclpacmn en Juntas V- seswnes d : t1 abajo que

7. Colabor ac1on enlas. matenas de su competenmav.
enlos S pro gramas que se icen. '

1. Aplicacién de tecmcas Derceptwo motnces g~
*tuales, de expresién corporal; relajaciot :
gbgicas favorezcan el desars ollo del psiquismoy de la -
", funcionalidad de la persona d1scapa01tada ' o

sico-peda- . - ;

. yara la'rea- S
" lizacién de pruebas o Valoracmnes 1ela010nadas con
-su especialidad.. ‘
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8.En general, todas aquellas actividades no especi-
ficadas anteriormente que le sean solicitadas, inclui-
das dentro de su profesién y preparacion técnica.

MONITOR OCUPACIONAL

Bajo la dependencia del Director/a del Centro, o
persona en quien delegue, es aquel profesional que
realiza las siguientes funciones:

1. Informacidn al equipo de valoracion y orienta-
cién de las aptitudes, motivaciones y conductas psi-
co-sociales, registradas por los sujetos, durante su
evaluacién en el Servicio de Terapia Ocupacional.

2. Constatacién de las habilidades especificas de
cada residente en sus manualizaciones, en su organi-
zacién del trabajo y en relacién con instrumentos o
méquinas.

3. Experimentacion y evaluacién de las posibilida-
des de adaptacidn fisica de las diversas exigencias de
los puestos de trabajo.

4.Informacién profesional e iniciacién del contacto
con tareas profesionales:.

5. Disefio y elaboracidn de adaptaciones que ayu-
den al usuario en el desempefio de sus actividades.

6. Programacioén y participacioén en la preparacion
de trabajos manuales y otros, propios del Servicio de
Terapia Ocupacional. )

7. Participacién en el equipo Multidisciplinar, en
cuantas fases o procesos se estimen oportunos, en
funcién de su profesion y preparacién técnica.

8.En general, todas aquellas actividades no especi-
ficadas anteriormente que le sean solicitadas, inclui-
das dentro de su profesidén y preparacidn técnica.

AUXILIAR DE CLINICA

Es el/la profesional que bajo la dependencia del/la
Supervisor/a, o persona en quien delegue, realizard
las siguientes funciones:

1. Las funciones precisas para cubrir las necesida-
des de asistenciay atencidn al nsuario en relacién con
las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por
si mismo.

2.La atencién del aseo personal, asi como la ayuda
al usuario en sus necesidades fisioldgicas, recepciény
distribucién de comidas a enfermos e incapacitados
en su unidad, asi como la retirada del servicio, sumi-
nistrando los alimentos a aquellos residentes que no
puedan hacerlo por si mismo.

3. Hechuray cambio de camas de los usuarios.

4. Recogida de laropa usaday su puesta a disposi-

* ciéndelservicio de lavanderia. Preparaciény cuidado

de la ropa limpia.

5. Limpieza y preparacién de mobiliario, material,
aparatos clinicos.

6.-Acompafamiento a los residentés a ambulato-
riosy clinicas, si ello fuera necesario.

7. Entregay recogida de analisis clinicos.

8. Siguiendo las directrices médicas, realizaré los
cambios posturales preventivos y colaboraré en otros
segin las indicaciones de sus superiores.

9. Comunicacidén a los/as D.U.E. y médicos respon-
sables de cuantos signos llamen su atencién a las
espontineas manifestaciones de los residentes sobre
sus sintomas.

10. Colaboracién en todos aquellos servicios espe-
ciales con los responsables de los mismos.

11. Administracién de los medicamentos orales y
tdpicos prescritos, previamente preparados por el
D.U.E,, asf como la toma de constantes cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

12. En general, todas aquellas actividades no espe-
cificadas anteriormente que le sean solicitadas,
incluidas dentro de su profesidén y preparacion téc-
nica.

CUIDADOR/A

Realizara las siguientes funciones:

1. Es el personal que, bajo la dependencia del
Supervisor/a, realiza tareas auxiliares referidas, tanto
a la vida diaria del usuario que por motivos de su dis-
capacidad las precise, cuando no tenga cardcter sani-
tario, como al proceso recuperador o de habituacion
para la autonomia personal; esto tiltimo siempre en
coordinacién y siguiendo las directrices de los profe-
sionales responsables.

2. Recogida de la ropa de uso personal de fos usua-
rios y su puesta a disposicién del servicio de lavan-
derfa.

3. Realizacién de las labores propias de comedoro-
ficio poniendo especial cuidado en el manejo de los
materiales.

4. Ayudaren las labores propias de la auxiliar de cli-
nica cuando para ello sea requerido.

5. Ayudar en las labores de limpieza de la Unidad
a la que esté asignada.

SECCION ADMINISTRATIVA

JEFE/A DE SECCION.

Es el trabajador que actiia bajo las 6rdenes o por
delegacion de la Gerencia y se responsabilizard del
controly supervisién de un servicio determinado.

Se ocuparé de la organizacidn, distribucién y coor-
dinaci6n de todo el personal adscrito al &mbito de su
competencia, comunicando a la direccién cuantas
deficiencias observe y cuidando de que el personal a
su cargo cumpla con su labor profesional. Ejecutara
todas aquellas funciones que por si o por delegacion,
reciba de la Direccion.

JEFE/A DE NEGOCIADO.

Es el trabajador que dependiendo, generalmente,
del Jefe de Seccién controla un determinado servicio
con iniciativa y responsabilidad, realizando las
siguientes funciones:

1. Controly seguimiento de los expedientes econd-
mico-administrativos del Centro.

2. Desarrollo de la contabilidad del Centro.
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3. Control de suministros del Centro.

4. Control y seguimiento del inventario del Centro.

5. Supervision del personal a su cargo.

6. Seguimiento de la liquidacién de estancias de los
residentes del Centro.

7. Control de la némina del personal del Centro.

8. Control de la administracién del personal del
Centro.

9. Cualquier otra funcién propia de la categoria, no
descrita anteriormente, de tipo, importancia o dificul-
tad similar a las citadas que exija el mismo dominio

-profesional, técnico y practico.

OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador que acttia a las érdenes del Jefe de
Negociado correspondiente o persona en quien dele-
gue, y tiene a su cargo un departamento determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, rea-
liza las siguientes funciones:

1. Elaboracién de los expedientes econdmico-ad-
ministrativos del Centro.

2. Elaboracién de las néminas del personal del
Centro. :

3. Realizacién de las liquidaciones de estancias de
los residentes del Centro.

4. Realizacién y actualizacién del inventario del
Centro.

5. Realizacién de trabajos de célculo, estudio, esta-
distica, redaccién de correspondencia u operaciones
andlogas informatizadas, mecanizadas o manuales.

6. Cualquier otra funcién propia de su categoria, no
descrita anteriormente, de tipo, importancia o dificul-
tad similar a las citadas que exija el mismo dominio
profesional, técnico y préctico.

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO.

BEs el trabajador/a que, generalmente bajo las 6rde-
nes del Oficial 1* Administrativo, actia en un deter-
minado departamento con iniciativa y responsabili-
dad.

Realizara funciones de contabilidad, facturacidn,
mecanogréficas, archivo y similares.

En general, llevard a cabo funciones de contabili-
dady administracién.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador/a con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado/a al Oficial 22 Administra-
tivo.

Realiza funciones auxiliares de mecanografia y, en
general, servicios auxiliares de administracion.

SECCION DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO
Se incluye en esta categorfa aquellos que, con res-
ponsabilidad propia y al frente de un determinado

nimero de personas o por sisolos, desarrollan la labor
especifica propia de cada caso.

JEFE/A DE COCINA

Como responsable del Departamento y bajo la
dependencia directa del Director/a del Centro o per-
sona en quien delegue, se ocupara de la organizacion,
distribucién y coordinacién de todo el personal ads-
crito a la cocina, comunicando a la Direccién cuantas
deficiencias observe, cuidando de que el personal asu
cargo cumpla con su labor profesional, vigilando, asi
mismo, la higiene y uniformidad del mismo.

A peticidn de la Direccifn, asesora a €sta en la ela-
boracidn de turnos de trabajo.

- Se ocupara, asi mismo, de la elaboracién y condi-
mentacién de los viveres con sujecion al mend y regi-
menes alimenticios que propondré para su aproba-
cién a la Direccién del Centro.

- Supervision de los servicios ordinarios, especiales
y extraordinarios que diariamente se le comunique.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de
suministrar los articulos de la despensa-almacén,
dependiente de la cocina, en perfectas condiciones, a
medida que se necesiten para la confeccién de los dis-
tintos servicios a realizar.

- Recuento de las existencias con el Administra-
dor/a del Centro.

- Supervisaré el mantenimiento en perfectas condi-
ciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria
e instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios
del departamento.

COCINERO

Es el/la trabajador/a que bajo las dependencias del
Jefe/a de Cocina asumird las funciones que le delegue
éste, le sustituird en su ausencia,

1. Elaboraci¢n y condimentacion de los servicios,
con sujecion &l meni de regimenes alimenticios que
se le facilite por el/la Jefe/a de cocina. -

2. Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo
requieran, colaborara en las tareas de limpieza de la
maquinaria, de los utensilios y accesorios de cocina,
siempre y cuando no lo reclamen otras funciones
prioritarias.

OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO

Es el profesional que, bajo la dependencia del
Encargado/a de Mantenimiento, realiza directamen-
te o con el auxilio de los ayudantes, las operaciones de
explotacién y mantenimiento del Centro, sus instala-
ciones y exteriores. Montaje, ajuste y puesta a punto
de todo tipo de instalaciones de medida, regulacién y
control, simple o automético, de temperatura, previ-
siones de caudales, poder calorifico, niveles analiza-
dores de agua y similares, etc.

1. Realizacién de trabajos de mantenimiento de
albafiilerfa, de fontanerfa, de pintura, de carpinteria,
de solados, etc., que sean necesarios en las instalacio-
nes o en el edificio.
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2. Superv151on delas operac1ones de comprobacmn.
peritdica definidas en los reglamentos de las instala- -

ciones. y en las instrucciones técnicas’ COlICSpOHdlCH-

tes, asf como la realizacién de-lag mismas cuando’ se .

poseacarné autorizado 0 la opelacmn a realizar mo

precise de la posesién de carné especial,haciendo que:
los valores definidos en ellos se mantengan dent1o de:

los limites permitidos. -
3. Limpieza de las salas de maquinas, 1nsta1ac1ones
cuadros eléctricos, transformadores, tallews ete. -
4. Montaje de estlados tarimas, escenarios, asien-

tos, puesta en- func1onamlento de altavoces ‘equipos . ; -

de musica, proyeccion, etc., para el normal desarrollo
de actividades de ocio en el Centro.

5. Realizacién de pequenasreparaciones en los dlS-
positivos de las instalaciones mericionadas, asi como

-en los aparatos. portatlles considerados como dé uti- .
llaje. Cubrird de su pufioy letra los partes de trabajo ..
y fichas de revision yvenﬁcamon decadainstr umento

reparado para la correcta marcha del servicio.:

6. En ‘ausencia del Encalgado/a realizard las fun—.
' c1ones encomendadas al mismo. :

TELEFONISTA

Es €l/la trabajador/a qué tlene por nisién establs— :
cery atender-las comunicaciones telefénicas interio: -

res y exteriores, siendo de su responsabilidad elbuen

fuuc1o11am1ento de la antral Telefomca Infouna— v

cidn y: Vlgﬂanma desde-
FONDUCTOR/A

~ 12 de marzo de‘>1'9'9_v6":.’.;..-:‘ |

PINCHE DE COCINA ' e
- Eseltrabajador/aencar gado del Iavado de ver du1 as
.y pescados, preparacién de hortalizas y tubérculos,

. €tc., procurando, para completar suformacién, pres-
“tar la mayor atencién én el camplimiento de todolo
que sé le ordene.Cuidardn del encendido de cocinas, . ..
" mantenimiento de temperatura del frigorificoy de la -
‘limpieza de cocina, anexos y ¢ de los utensiliosy maqul- ‘

nas de la misma.

CAMARERO/A .
Es el trabajador que, a las érdenes mmedlatas del -

_'Supelmsor/supelmsora o Encargado/a, realizard su © =~ . .
.'v_’tlabajo en comedor- of1c1o lavandeua lencenayhm- o
-pxeza pisos.

" Sus funciones serdn las 31gulentes -
. 1. Realizacién de las labores pr oplas de comedoro- L

ficio, poniendo especial cuidado en el manejo delos -
. ‘materiales encomendados: - - Co

2. Realizacién de las funciones pr oplaq de lavande- :

ria-lenceria, mane;o y ateneién’ de” la- maquinaria, - .
pomendo el maximo esmero.-en el trato.delaropa de - o
_los residentes y del’ Centro y dando la mejcn utlhza- L
_mon alos. materiales. - FIEN ‘
"3:Realizacién delaslab01esp10p1as de 11mp1eza de_ LT
-paledes siielos ysuperficies puhdas de cocina. i
4. Comunicacion a su jefe/a‘inmediato de lasinci- =" -
y dencmﬁ o anomahas observadas en el desarrollodesu’ - - .
:labor “(averfas,: desorden. mamﬁesto ahmentos en S

malas condiciones, etc.).

Es el trabajador/a que baJO fa dependenc:la del/la ©.i:5. Salvo:probadas razories de eficacia en la orgatiis
administiador dek Centlo, desarroila actividades diri- - zacién del trabajo, no procederd. ta Val‘laclop de Ias e

g,ldas al tlaslado de pelsonas correspondenma mer-" ; func:lones habltuales asagnadas R
ancmsvaeles colaborando asimisnio, en la 01 de— . ‘ RERT
nacion yreparto de las'mismas. \
1. Conducceibn de: vehlculos del Centlo culdando - :
su conservacion y limpieza. " Esta categona se. ocupa del aseo, hmpleza de hab:x-

OFICIAL 32 M ANTENIMIENTO . 'tac10nes_ pasﬂlos cafetenas ofIcmas y demas depen-
BaJO la dependenma del Encargado/a o pe1 sona en".. ‘ '_ g ; '

quien delegue realizard las tareas’ quel le son pr opias .

enr elac1on consu p1 eparamon y capacrcacmn técnica. .

LIMPIADOR[A

AYUNDANTE DE COCINA

et t1aba3ad01/a que a las mdenes dé otros/as-
Cocineros/as o del propio/a Jefe/a de:Cocina: T
- 1; Procurard su formacién, profesional, poniendo. "_'
todo“su cuidddo en. las 1abores que le fueran €nco-
mendadas.’ : N
2. Elaboracién y cond1mentac1on de Ios SCI‘VlClO "
con sujecién a las instrucciones facilitadas por el
Jefe/adeCocinao Cocmero/a cuando la complépd d
de los mismos no s¢ lo impida. - L
3. Mantenimiento en: perfectas CODdlClOIlES de hm—*
p1eza y funcmnaml nto.de la'maquinaria, it Stalaci

n,.excepcmonal con: €l person
;. pOr su XC€s0 de peso, nop

“ho ,es‘ éxtrabtores, mar—" % |
RS L ot de'jlos despelf Cto

xmtas sartenes etc

aﬂ:eracmnes q‘llC encuc

TR LT A S
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PEON - o | A | -Centlo e]ewe funciones propias de su especialidad,

. Son aquellos t1abaJad01es que, sin posee1 conom-, desarrollandose las mismas por acuerdo de la Comi-
‘mientos concretos de cualquier especialidad, limitan  sién Paritaria (soc;ofogo/d Ingeniero/a superior

. sus funciones a la aportacion de esfuerzo fisicoy ala - Industnal Traductor/a, Arquitecto, etc. ).
_ e]ecucmn de tr abaJos no espec1ahzados ' '
o TIT ULADO DE GRADO MEDIO

OTROS PROFESIONALES - -Es.el/la profesional que desarrolla, bajo la depesn-
denma del Director/a del Centro o persona en quien
TITULADO/A SUPERIOR 'delegue las funciones propias de su especialidad, He-

... Es el/la profesional que, bajo la dependencxa del vdndose a cabo las mismas por acuerdo de fa Comi-
o :J efe/a de la Unidad Adm1mst1 atwa 0 Dnectm/d del sxon Peu rtcma

ANEZYX 0 X 1‘

T&ELAS SALARIALES MENSUALES ?ARA EL ARO 1986

* SECCION SANITARIO-ASISTENCIAL

SALARIO - | . pLUS PLUS
. BASE . | . cConvENIG
. m&&_ e

oammonss

DISTANCIA

L 126‘000:j.;f  1163 0@0’v T 7,000

56 000»35"i“' 31.500 3&ﬁ,v7;0&@wu
E" R T complete}
-._118 00024., T 85,100 7 T.000
‘[;118 oooLf:f@= 85.100 | 7.000

7.000

' 54.300
: S {mes complels)
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SECCION ADMINISTRATIVA
CATEGORIAS SALARIO PLUS . PLUS
BASE CONVENIO DISTANCIA
MENSUAL I
JEFE/A
NEGOCLADD 126.00¢0 67.800 7.000
OFICIAL 1isa
ADMINISTRATIVO 113.000 46.800 T7.000
OFICIAL 22
-ADMINISTRATIVO 101.000 24.800 7.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 85.000 19.200 7.000
SECCION SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS
‘BASE CONVENIO DISTANCIA
MENSUAL
-ENCARGADO/A 98.000 93.500 7.0600
‘OFICIAL 1a
MANTENIMIENTO £289.000 i6.600 7.000
CONDUCTOR 89.000 16.600 7.000
- TELEFONISTA 85.000 19.200 7.000
OFICIAL 2a
MANTENIMIENTO 85.000 15.200 7.000
LIMPIADORA 79.000 17.800 7.000
"PINCHE COCINA 79.000 17.800 7.000
PEON 78.000 20.800 7.000
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Seccion de Anuncios
OFICAALES

Numero 733/N

JUZGADO DE 1# INSTAN-
CIAN®24 DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado por
la Iltma. Sra. D2 MARIA TERE-
SA MARTIN NAJERA, Magis-
trada-Juez del Juzgado de 12 Ins-
tancia e Instuccién N2 4 de Avila,
en providencia de fecha 10 de
octubre de 1995, dictada en el
Expediente de Dominio N®
337/95, seguido en este Juzgado
a instancia de D. Carlos Pérez
Garcia y D? Herminia Lopez
Encinar para la reanudacién del
tracto sucesivo interrumpido de la
siguiente finca: "FINCA URBA-
NA sita en Solosancho (Avila), en
la calle Fragua N2 50, cuyo solar
tiene una superficie aproximada
de ciento diez metros cuadrados
(110 m?), constando de una
vivienda en planta baja y principal
de cincuenta y cinco metros cua-
drados respectivamente y un
almacén de treinta metros cuadra-
dos, correspondiendo el resto de

" superficie a patios. Linda: Dere-

cha entrando o Norte con Juan
Zazoy Angela Jiménez; izquierda
o Sur con Gregorio Zazo y Maria
Jiménez; Frente o Este con calle
la Fragua y Fondo u Oeste con
Victoriano y David Pérez”.

Por la presente se cita al sucesor
del Instituto Nacional de Coloni-
zacion, con domicilio desconoci-
do, y a cuantas personas ignoradas
pueda afectar este Expediente y
perjudicar la reanudacién del
tracto sucesivo interrumpido que
se solicita, a fin de que en término
de diez dias, a partir de la publi-
cacién de este edicto puedan com-
parecer en dicho expediente para
alegar cuanto a su derecho con-
venga, en orden a la pretensién
formulada.

Conforme a lo dispuesto en el

Art. 201, regla tercera, de la Ley

D E S

Hipotecaria, y en cumplimiento
de lo ordenado en dicha resolu-
cién, se hace publico a los efectos
oportunos.

En Avila, a 19 de febrero de
1996.

Firmas, Ilegibles.
-6 6 -

Nimero 732/N

JUZGADO DE 12 INSTAN-
CIAN22 DE AVILA

EDICTO

En autos de juicio de Menor
Cuantia, seguidos en este Juzgado
con el N2 61/96, a instancia de la
Comunidad de Propietarios "Edi-
ficio Don Carmelo”, representada
por la procuradora D? Teresa
Jiménez Herrero, contra Cons-
trucciones Perdices Yagiiez, S.A.,
se ha acordado emplazar a la
dentandada Construcciones Per-
dices Yagiliez, S.A. mediante el
presente, por hallarse en paradero
desconocido, a fin que en t€rmino
de DIEZ DIAS pueda compare-
cer en autos, en forma legal, a tra-
vés de Letrado y Procurador, con
apercibimiento que de no reali-
zarlo asi, serd declarado en rebel-
dia. Las copias de la demanda y
documentos presentados, se halla
a su disposicién en la Secretaria
del Juzgado.

Y para que sirva de emplaza-
miento a la demandada Construc-
ciones Perdices Yagliez, S.A,,
expido el presente en Avila a 20
de febrero de 1996.

Firmas, Ilegibles.

- @ @ [/
Nimero 690/N

JUZGADO DE 12 INSTAN-
CIA DE PIEDRAHITA

EDICTO

CEDULA DE CITACION DE
REMATE

En virtud de lo acordado por -

el Sr. Juez de 12 instancia de esta

villa y su Partido Judicial en el
juicio ejecutivo seguido en este
Juzgado con el N 1/96, a instancia
de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Avila, representada
por la procuradora Sra. Mata
Grande, contra D. Julio Gonzéilez
Pérez, D? Rosa Maria Sdnchez
Diaz, D®* Marfa Amparo Pérez
Ferndndez y la herencia yacente
o ignorados herederos de D. Mar-
cial Gonzalez Garcia, en reclama-
cién de 15.089.797 Pts. de prin-
cipal y 3.000.000 Pts. calculadas
para intereses gastos y costas, por
medio del presente se cita de
remate a los herederos de D. Mar-
cial Gonzélez Garcia, a fin de que
en NUEVE DIAS, se personen en
autos y se opongan a la ejecucidn
si les conviniere; haciendoles
saber que se ha practicado embar-
go sin €l previo requerimiento de
pago por ignorarse su paradero.

Piedrahita, a 14 de febrero de
1996.

. El Secretario, llegible.
-8 o -

Numero 652/S

Ayuntamiento de Solana de Avi-
la

EDICTO

Se hallan expuestos al piblico,
en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS habi-
les, los expedientes de la Cuenta
General del Presupuesto, integra-
da por los documentos sefnalados
en articulo 190 de la Ley 39/88
de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales y de la
Administracién del Patrimonio
del ejercicio dltimo de 1995, al
objeto de que durante dicho plazo
y otros OCHO DIAS més, tam-
bién hébiles, puedan formularse
por escrito las reclamaciones a
que hubiere lugar.

En Solana de Avila, a 15 de
febrero de 1996.

El Alcalde, Ilegible.
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Niimero 649/S

Ayuntamiento de Navacepedz-
lia de Comeja. .

EDICTO
Se hallan expuestds al piblico,

en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS habi-

Ees los expedientes de la Cuenta

General del Presupuesto, .integra-
da por los documentos sefialados
en el articulo 190 de la Ley 39/88,

de 28 de diciembre, Reguladora .
de las Haciendas Locales ydela

Administracién del ‘Patrimonio
del .ejercicio tltimo de 1995, al
objeto de que durante. dlChO plazo

y otros OCHO DIAS mis, tam--

bién hébiles, puedan formularse

CONCURSO DE FE STEJ OS TAURINOS

Porel presente se convoca a los empresanos taunnos a partlc:lpar enun concurso pubhco para 1a reallzac1c>_n".
de un Festival Taurino o Novillada y un Espectaculo Cémico Taurino en’la fiesta de San Antonio de-Padt 2;
96, de esta Localidad, en plaza portatil, a celebrar entre los dlas 13 a 16 de ]umo en el lugar d '"”cestum

hora por determinar. -

Regirdn las condiciones impuestas en el Phego de Cond1c1ones aprobado por el Ayuntamlento en Sesw
de fecha de 6 de febrero de. 1996 que queda a dlSpOSlClOH pubhca hasta eldia 21 de may

de oficina.

El Ayuntamiento admmra ofertas para la 1eahzacmn de cualquler espectaculo taunno de tlpo gratulto 0.

por “escrito: las reclamac1ones a
que hubiere lugar : '

“En Navacepedllla de. Corneja a

16 de febrero de 1996
El Alcalde Ilegzble

-Nﬁniero '643/S . '

Ayuntamzento de Vllanueva
de Gomez .

EDICTO

mformadas debldamente
- ® QO---:_ g

. “_ Numero 655/N

Ayuntamzento de Caszllas

bien subvencionado por el Ayuntamiento.

La subvencién méxima se establecé en 999. 999 Ptas a la baja, mas la misica; Todos los demas gastos de’
la organizacién y realizacién de los festejos, son de exclusiva cuenta de la Empresa. .. * o
Ofertas: Se presentaran hasta'las trece horas del dia 22 de marzo de 1996, de conformidad con el phego de .-

Condiciones, en las oficinas de éste Ayuntannento abriéndose seguidamente por la Mesa’ aunque la. ad]ud1— B

Rendldas las Cuentas General.
del Presupuesto y de Ia. AdmIDIS{ -
tracion’del Patrimonio correspon-

dientes al gjercicio. de 1994;: e~

o El Alcalde ‘
5 _-‘_;Galan :

_COIIllSlOl‘l Espemal de Cuentas de o
" ..este  Ayuntamiento, en cumpli-

puedan los interesados presentar

.. por escrito los reparos, observa- - ¢
AT . ciones y reclamaciones que esti-
R ";men pertmentes - o

febrero de 1996

cacion queddra supeditada al acuerdo del Ayuntam1ento o Comlslon de Feste]os .

Cas111as a 14 de febrero de 1996.

El Alcalde, Fco. JavierHérnén’dez Moreno. |

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE: SUMINISTRO DE AGUA POTABLE ADOM"

PREAMBULO.

-ooOoo- S

La Constitucidn Espafola de 1978 en su titulo VIII° artxculos 1?7y 140 reconocey garantlza {a autonomia

de los municipios. Pr- ciri

~onstitucional que desarrolla la Ley de Bases del Régimen'. Local, Ley 71 985,de

Vﬂlanueva de Gomez a 15 dc.f f‘-':'{"‘

Fruz‘os Garcza;_'

-8l
~ miento y de conformidad con lo = -~
“-dispuesto en los articulos 116 de ' -
-_;.'»_"1";la Ley 7/85y 193 de-la Ley Regu- -
" .Jadora "de"las Haciendas Locales
‘ U 39/88.de 28 de diciembre, quedan
@O e expuestas al pubhco en la Secrev_ .
- tarfa de’ esta’ Entidad, .por plazo - .-
de -quince dxas hablles para que o
- durante el mismo y ocho dias més,

—
[a}]

< a

e
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: de‘ abrll."-Este texto il establece ¢ en su artlc, ‘10 otés’téd"feg any i.té:r.ia'dé fos munlclplm dentro del

~amb1to desus¢ ﬂpetencms

La potestad de: 1ctar normas para reg,uldr los servicios de competencxa mun1c1pal e encuentra recogldo o
expresamente enlos articulos 20, 49'y 69 de la Ley 7/1985,.d¢ 2 dé abril, téniendo.en cuenta los preceptos: de”
Jareferida Ley, los preceptos basicos del Real Decreto-Leglslatlvo 781/86 de18 de abril, que aprueba el Texio '_';_ '
Refundldo del Régimen Local y aquellas disposiciones que sean de dplicacién en su caso. g o
~"El-articulo 25.de.la Ley 7/85, de.2 de abril, establece eni el punto 1).dél pérrafo 22, en unidn con el artlculo Vo
,;26 la competencia y obhgatonedad de'los munlc1plos pard la,prestacmn del abastec1m1ento de agua potable E
a donicilio. ; i
El Ayuntdmlento de Casillas al reoulaHZdr la 31tuac1on y legallzac:lon del serv1c1o ante la Dlreccmn General L
_de Industria'y Energia de la Junta de Castillay Leon ha con51derado oportuno dlctar una norma‘uva del ser-
5v1c:10 en beneflcm del'mismoy de sus usuarios. Lo .
-~ El texto se. articula en 41 prec,eptos agrupados en nueve capltulos y una dlsposxcmn ad1<:1onal una dero—
gatoriay una final: - , . : .
." -Capitulo I°.-Delas dxsposmlones generales
- Capitulo [12.- Sobre las concesiones de agua.
--Capltulo II1e = Condiciones de las concesmnes
".+Capfitulo- IV2.- Las acomietidas de agua. -
Capitulo V2. Contadores, lectura e 1nspec01on
Capitulo V1e.- Tarifas del consumo. -
- "Capitulo VII2:- Derechos y Deberes de los usuanos
; - Capftulo VIII®.- Infracciones y.sanciones. . . .:. ..
bos Capltulo IX° Recu1sos y reclamamones

: f_apxtuloP DISPOSICIONES GENERALE
‘Articulo 12.- El presente reglamento.se dict
y.:84.de la Ley 7/85, de 2 de abril; Reguladora
‘degeste cuerpo, legalque f13a Ia competenc1

ala prestacmn entre otras del serv101o do

s‘facultades confendas por los artlculoq 41,49
| Régimen Liocal, en relacion con el ar ticulo 26
de _-fmmarquelaactmdad.m mmpal s€ dmglra .

. rtlctﬂo 2“ - Es el ObthO delprescnte,'ar ;
‘llas del servicio de.abastecimiento.de agua potak
_ reguladoras contemdas enelmismo. - ..
- Articalo 32.-El Ayuntamlento prestara el» .
. 10 solicite paraelcasco urbanoy aguellas zonas
. para. Jos usos-que se détallan en el presente regla' ento. 81 se
gacion de sum1n1str0 -

O] 1cihos de esta locahdad de acuerdo con las normas O

_gua potable: : do_m1c1ho 2 todo aquel mtmeqado que:.f';_’:'
xtrarradio don xtiende la red.general de suministro, ., .
pliarald red,

tl

Artxculo 4° Las mstalacmnes del summlstro constara '

)t 0 entrada al ed1f1 0 (¢ fmca

.'Artxculo 58, 1° : A petlclon esctita del 1nteresado el Ayuntamlento concedera summlstro de agua potab]e' -
a; domlclho en las condlclones y paralosusos. que se‘detallanien elpres reglamento ‘ )

eporlos. propletanos-y excepcmnalmente por ios '
vid: autonza_cmn 0 conformldad del propletano :

j orizacion mumcipalf se reserva la facultad de exigir fianza
0 aval bancarlo o de otra naturaleza en garantia de las__obhgacmnes contraldas

a prestacmn dlrecta por el Ayuntamlento dé C351~_;f.' B

se: amphald 1gualmente ia obli- o T
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Articulo 7°.- De acuerdo con los usos de los locales y edificios, podran autorizarse concesiones del servicio
para: - '

a) Uso doméstico en domicilios y edificios particulares:

b) Uso industrial.

¢) Uso especial (Obrasy similares).

d) Usos oficiales.

Articulo 82.- 12- Se entiende por uso doméstico, toda aplicacién que se dé al agua para atender las nece-
sidades del desarrollo normal de la vida e higiene personal, como son consumo, preparacion de alimentos,
[impieza personal y doméstica, etc. '

28.- También se considera dentro de este grupo, aquellas instalaciones anejas a la vivienda o edificio para
recreo, distintas al uso industrial como piscinas, garajesy otros.

Articulo 9%.- 12 Se entiende por uso industrial, el suministro de agua potable a cualquier local que no tenga
fa consideracion de vivienda sea cual sea la actividad industrial que desarrolle en él.

22.- No obstante, tienen esta consideracién, no solamente las instalaciones en locales o establecimientos
independientes, sino aquellas industrias domiciliarias instaladas en la propia vivienda en que seejerza laindus-
tria, como establos, vaquerias, lecherias, etc. '

32%.- Alos efectos previstos en el parrafo anterior, se debera solicitar concesién para cada uno de lo usos que
s¢ dé al suministro, cobrdndose tarifa por los mismos. Si las tarifas aprobadas para el abono del suministro
fueran distintas en las ordenanzas fiscales aprobadas, para uso doméstico e industrial, se abonar4 conforme
a contador la tarifa que resulte més elevada, siendo el minimo para la otra. Ello sin perjuicio de la obligacién
delabonado a instalar contador para cada uno de los usos. '

Articulo 10°.- Las concesiones para usos especiales seran dadas, fijdndose para caso en concreto las con-
diciones de las mismas. Unicamente para estos casos y cuando la utilizacién sea para tiempo determinado
podra concederse a tanto alzado tomandose las medidas oportunas sobre limitadores, llaves, etc; sin perjuicio
de la obligacién del usuario a colocar contador de agua.

Articulo 11%.- Las concesiones sefialadas en el parrafo d) del articulo 72, ser4n otorgadas y autorizadas en
caso de urgencia, incendio, catéstrofe, etc., con el comunicado a la autoridad municipal.

Articulo 122.- El Ayuntamiento podré privar del suministro a los abonados, y suspenderle por el tiempo
imprescindible, por los siguientes motivos. : :

a) A instancia del interesado, solicitando la baja del suministro. ‘ A

b) Elsuministro cesard por impago, al menos, de cuatro recibos, previo requerimiento de la autoridad muni-
cipaly sin perjuicio de su cobro en via ejecutiva. Presumiéndose por la administracién municipal que la falta
tle pago es una renuncia a la prestacién del servicio. ’

En este caso deberd siempre la administracién dar audiencia al interesado, con las garantias procedimen-
fales establecidas en cumplimiento del articulo 24 del Texto Constitucional de 1978, no pudiéndose privar el
suministro en el supuesto de que el usuario hubiera interpuesto reclamacién alguna porlasliquidaciones adeu-
dadas, hasta tanto no recai ga resolucién firme sobre la reclamacién formulada.

¢) Por no tener contador y haber sido requerido sucesivamente para su instalacién, o por haberse averiado
y haber hecho caso omiso trasrequirimientos sucesivos a su reparacion o reposicion, sin perjuicio de la sancién
oportuna.

d) Por no presentar al ayuntamiento la hoja de lectura, tras requerimiento, no pudiéndose realizar su lectura
durante el plazo de un afio. :

e) Por uso indebido de las bocas de riego.

f) Por instalacién de tomas clandestinas, sin pasar por contador, sin perjuicio de las responsabilidades de
indole civily penal que sean oportunas. .

g) Por deficiencia en las instalaciones previo requerimiento de arreglo.

h) Por no permitir la entrada en el local a que afecte el suministro contratado en horas hébiles al personal
autorizado por el Ayuntamiento y debidamente identificado, trate de revisar las instalaciones, siendo nece-
sario la prueba de negativa ante testigos o agente de la autoridad.

Articulo 13- 1°.- En los casos establecidos en el articulo 12, salvo para el previsto en el parrafo a), el Ayun-
tamiento deberd dar cuenta a la Direccion de Industriay Energia, para que previa comprobacién de los hechos
dicte la resolucion procedente, considerandose que queda autorizada la empresa a la suspensién del sumi-
nistro sino recibe orden en contrario en el término de tres dias, apartir de la fecha de recibo de la comunicacién.
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20 - Si la empresa comprueba la existencia de tomas y derivaciones clandestinas, podré inutilizarlas inme-
diatamente dando cuenta a la Direccién General de Industria.

Articulo 142.- 12, El suministro de agua podra restringirse y suspenderse provisionalmente, mediante bando
de Alcaldia, si por escasez de agua, averias, heladas, insuficiencia de caudal, limpieza de depdsitos y cualquier
otra semejante se hace aconsejable estas medidas preventivas para el buen funcionamiento del servicio.

2¢.-La adopci6n de estas medidas no dard lugar a indemnizacién por dafios y perjuicios, entendiéndose que
en este sentido la concesién del suministro se hace siempre a titulo de precario, quedando obligados los con-
cesionarios al pago de las tarifas oportunas.

Articulo 15%.- Cuando el abonado cause baja o se anule la concesi6n, al volver a solicitar el alta, habra de
satisfacer por derechos de enganche y suscripci6n de nueva pdlizalacantidad establecida en Ja ordenanza fiscal
aprobada. Asf mismo de igual forma se establecerd la tarifa a abonar por cambios de titulariadad y suscripcion
de nuevas p6lizas de acometidas ya realizadas.

CAPITULO I1I2.- CONDICIONES DE LAS CONCESIONES.

Articulo 162.- Los suministros se concederén sin limitacion de consumo, salvo en los casos previstos en este
reglamento, si bien el Ayuntamiento en ningiin caso garantiza la cantidad de suministro, el que siempre tendra
cardcter de precario para el usuario.

Articulo 172.- La cantidad suministrada serd medida por contador, no pudiéndose disfrutar de agua a éa{lo
libre, salvo las excepciones sefialadas en los articulos 10y 11. Cada abonado debera tener su contador propio.

Articulo 18- Ningiin abonado, podré destinar el agua a fines distintos de la concesion, quedando prohibido
la cesion, venta, compra-venta a otros, salvo caso de calamidad piblica, incendio, etc. dando cuenta a la auto-
ridad municipal.

Articulo 192.- Las concesiones del servicio de suministro de agua potable, se realizaran por vivienda o focal
de negocios.

Articulo 202.- 12. Las concesiones, se formalizaran en péliza o contrato aprobado al efecto, suscrita en dupli-
cado ejemplar, entre el usuario y la administracién municipal. Toda innovacién o modificacion posterior def
servicio por causa imputable al abonado, anularé la concesi6n primitiva y dard lugar a nueva poliza.

2¢.-Lanegativa a la firma de la p6liza, se entendera como renunciaa la concesion y ilevard impilicito el corte
del servicio, para restablecerlo deberd pagar nueva cuota por derecho de concesion.

Articulo 21%.- La firma de la p6liza obliga al abonado al cumplimiento de sus cldusulas,. a las condiciones
de la concesion y de este reglamento y al pago de las obligaciones y derechos que correspondan de acuerdo
con las ordenanzas fiscales vigentes.

Articulo 222.- No.podr4 el abonado traspasar el contrato que se firme sin consentimiento expreso del Ayun-
tamiento. Reciprocamente el Ayuntamiento no podra transferir los derechos derivados del mismo, a no ser
que se imponga al cesionario la obligacién de respetar las estipulaciones de las polizas suscritas y cuente con
autorizacion expresa de la Direccién General de Industria.

Articulo 232.- Los propietarios de los inmuebles, son solidariamente responsables de los suministros de agua
que se realicen a los mismos, aunque no hubieran sido solicitados ni consumidos por ellos, asi como de los
dafios y perjuicios imputables al abonado que pudiera originar en el servicio.

Articulo 242.- Con la firma de la péliza el abonado adquiere el derecho al suministro de agua, por tiempo
indefinido, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO V.- DE LAS ACOMETIDAS.
Articulo 25%- 1°.- Todas las fincas, inmuebles y edificios urbanos, deberén tener obligatoriamente toma

directa, para el suministro a la red general. Cada acometida tendré una llave de paso situada en el exterior
de la finca y colocada en un registro de fabrica con buzén de piedra o tapa metalica.
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Articule 302 La lectura del contador, se hara en los plazos establec1dos por la respectlva ordenanza fiscal o
vigente, paralaconfeccion de la respectwa tarifay por personal delAyuntam1ento ) conces1onar10 del SETyicio
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fura. Si trascurridos otros dos periodos de lectura no hubiese arreglado el contador, se liquidara el quintuplo
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5°.- A camplimentar cualquier otra obligacién que se derive de este reglamentoy de aquellas disposiciones
que sean de aplicacién.

CAPITULO VIIL- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 38°.- Serdn responsables, de las infracciones que se produzcan a este reglamento, aparte del abo-
nado del servicio, solidariamente, el propietario del inmueble.

Articulo 39*.- Las infracciones contenidas en el presente reglamento sern sancionadas al amparo del mis-
mo, dentro de las limitaciones establecidas por la legislacién local, y de acuerdo con el procedimiento previsto
por la legislacion de Procediento Administrativo general.

CAPITULO IX®- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Articulo 40.- Contra cualquier orden osituacién de hecho que no tenga la calificacion de acto administrativo
podrié interponerse reclamacién ante la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 41.- 1°.Contra los actos y resoluciones dictados por la corporacién en ejecucion def presente regla-
mento, el interesado podrd interponer recurso contencioso-administrativo una vez agotada la via admi-
nistrativa.

22.- No obstante el abonado podra interponer reclamaciones ante la Direccién General de Industriay Eper-
gia de la provincia.

DISPOSICION ADICIONAL:

En lo no previsto expresamente en el presente reglamento, se estard a lo dispuesto en la legislacién dictada
sobre la materia por la Comunidad Auténomay Estado en el 4mbito de sus respectivas competenciasy en con-
creto por los preceptos que sean de aplicacién del Reglamento de verificaciones Eléctricas y Regularidad en
el Suministro de Energia. '

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogados cuantos acuerdos del Ayuntamiento pleno y resoluciones de Alcaldia se opongan, con-
tradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de este reglamento.

DISPOSICION FINAL:

El presente reglamento del servicio de abastecimiento de agua a domicilio, que consta de 41 articulos una
disposicién derogatoria y otra disposicion final, fue aprobado inicialmente por el Ayuntamiento pleno en
sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 1993, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo de
15 dias habiles desde la publicacién del texto integro del reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, siendo de aplicacidn hasta su modificacién o derogacidn expresa.

Firmas, Ilegibles.

DELIGENCIA.- La pongo yo el Sr. Secretario, para hacer constar que el presente reglamento del servicio

de abastecimiento de agua a domicilio, que consta de 41 articulos una disposicién derogatoria y otra dispo-
sicion final, fue aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dfa 19
de agosto de 1993, taly como queda transcrito una vez realizadas las rectificaciones que se consideraron opor-
tunas, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién del texto integro
del reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, siendo de aplicacién hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, con el visado del Sr. Alcalde-Presidente,
y firmo en Casillas a 20 de agosto de 1993. ' :

Firmas, legibles.
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'CONTRATO DE SUMINISTRO DE AGUA

Adaptado literalmente al modelo oficial aprobado por la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energfa en fecha...........

mayor de edad, vecino de. .
provincia de ' .
O OO Ot
contratata con Do

el suministro de agua, para ; ' _ ‘
en el local de su propiedad obligindose ambas partes contratantes a cumplir las condicioncs generiles
y particulares y las tarifas, con sus condiciones de aplicacion que se unen a esta poliza, todas cllas de
acuerdo con las prescripciones legales vigentes, firmindolas por duplicado y a un solo efecto al pie de
las condiciones especificas de la misma. :

... CONDICIONES ESPECIFICAS DE ESTE CONTRATO )
Descripcion de la instalacion del abonado
" La instalacion que se coritiata se compone de los siguientes clementos:
. Nom. . Aparatos Nam.  Aparatos
-~ lavabos '
' : Bidets o
......................................... Sanitarios con depésito
Bafieras
. Duchas
e e - Fregaderos (lavavajillas)
. ~ Offices : e
T prereansseesn i Lavadero (lavadora) Suministro tipo
» . ...... Caudal instalado et reeereesere
Instalador autorizado R
Contador-.... _ - S _
_Elolos contgddzes qué se instalen 50N Propiedad de Do s s
............ S re y las caracteristicas

ﬁgﬁra:rg...e'ﬁf' la libreta-de lectura que ha de quedar en poder del abonado; siendo su capacidad propor-
cionada-a la de la instalacion, o bien de acuerdo con el articulo 48 del Reglamento de Verificaciones
Eléctricas, o €l articulo 32 de Ja O.M. de 9.3.53 (B.O.E. 12.3.53)..

HORAS DE DISFRUTE DEL SUMINISTRO
Para el servicio que se_cbntrata por esta pdliza, regirdn las horas de suministro SigUCNES: v

DURACION DEL CONTRATO
Este contrato de suministro tendrd una duracion de.... y s¢ considerard
prorrogable por plazos iguales si por escrito no manifiesta alguna de las partes su voluntad de res-
cindirlo. Este aviso se efectuar con la siguiente antelacion: en los contratos de duracion superior 2 un
afio, con seis meses, y en los inferiores a un afio de duracidn, con tiempo igual a la mitad en vigencia,
no siendo nunca dicho plazo inferior a un mes.
CARACTERISTICAS DEL SUMINISTRO CONTRATADO

Presion de Servicio KE/CMP .. ssosssnestisssmsas s de cuya regularidad trata a
clausula 16 de las citadas condiciones generales.

- ) CAUDAL MAXIMO CONTRATADO
Maximo _ e eerebere s et b es b et et s e oL Rba et ebssSane R e e etttk
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Industna y Energxa hauendo constar que estd oﬁcxalmente R

B regxsrnda

. - : : COBRO Dh l‘ACT URA .
. El consumo se- medxra mmestralmente hamendosc. efectxvo su importe por el .abomdo dentro de los ocho dm siguientes a |
“la fecha a que el suministro se refiere éri la Cdja de la Empresa o lugar de recaud'lcxon que la E mprcsd dcmgnc pudncndo exi-
,g,nr la dommlucxén de los ] pagm . -

5 : IMPUFSTO% L ‘ R
BT bAIV() en Ll Cis0 d(. quc en Lx tarifa 'de 'xplxcacxon lm;:,.x constar lo comr:mo os xmpuutos sobre ¢l consumo de agua tanto
o del Estado (C.C. AA) son de cuenta del consumldor e.stando encargadas las empresas. summlstmcloms de ld recaudacién de
_los mismos. . : .

DEPOSITO F[ANZA ; .
bonado en poder'jde la En1pre<:a como fianza del servicio que recibe,
: egun re‘ llte de aphcar fa clausula 30 de las condiciones gLanles

. Importa. él deposxto que est.iblece e

L pcsculs

: REVENTA DEL SUMINISTRO CON’I'RATADO
No se autonza ld reventa o cesion del‘ urmmstro contratado

7 INSTALACION INTERIOR

' EL‘ALCALDE
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B PRESUPUESTO GENERAL

EJERCICIO 1995

_ - De conforrmdad con los artlculos 112 3 de laley 7/85 de 2de abnl 150 3 de laLey39/88, de 28 de d1c1ernbre
Loy habiendo sido elevada a definitiva la aprobacién inicial acordada en Sesién de 17 de octubre de 1995 del
~ PlenodelaCorporacion: al PRESUPUESTO GENERAL PARAELEJERCICIO de 1995, al no haberse pre-
“sentado contra el mlsmo reclamacmnes ni sugerencms en el plazo de expos101on al publlco, se hace constar
lo s1gulente » : : e ok :

INGRESOS
A) Operaciones corrientes: .
Impuestos directos, 12.011.000 Ptas.

Impuestos Indirectos, 1.300.000 Ptas.

Tasas y otros ingresos, 11.808.000 Ptas.

Transferencias corrientes, 12.125.000 Ptas.
Ingresos patrnnomales 2. 270 ()00 Ptas.

.B) Operacmnes de capital: - o
-~ Transferencias-de capital, 9.004. OOO Ptas.
- Totalingresos: 48.518.000 Ptas. - )

GasTos

oy ’A) Operaclones corrlentes A
o Gastos de personal; 12.150. 940 Ptas.- o S
i Gastos ef bienes cornentesy serv1c1os 16 756 500 Ptas
- Gastos financieros;1.200.000. Ptas.. SRR
v_'»T ansferenmas co "entes, 600 OOO Ptas

,‘,B),_.Opex_'a ones d ap'ital i
" Inversiones’ reales 16.270. 000 Ptas ,
= »Paswos financieros, 1.5 540 560Ptas..”

: io-Intervencion, I plaza
IERSUEER ,,Alguacxl 1 plaza : e : R . R
U Contra esta:aprobacion deﬁmtlva podran 1nterponerse recurso contencmso-admmlstrqtlvp, segtn lo dis-
. puesto enla c1tada Ley. 39/88; articulo 152,1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cac1on de- este anuncm en el Boletm OflClal de la Provmc1a ‘ ' ‘

F n Casﬂlas a 1? de febrero de 1996
| - El Alcalde F co favzer Hemana’& Moreno
| . N _ -00’006»»
| ANUNCIO SUBASTA DE MADERAS DEL M. U P. N" 63 DE CASILLAS LOTES 12 Y 2¢ ANO 1996.
_ * Aprobados por este Ayuntamlento Plenoen Ses1on de6 de febrero de 1996, los Pliegos de Condiciones T€c-

~ . nicos Facultativas y-Economico-Admistrativas, que servirén de base para la enajenacién mediante subasta de
Jos aprovechamlentos ordlnanos de rnaderas del M.U.P. N2 63 de este Mummpw Jotes 12, reproduccién, ¥
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2°mejora (secos), se hace ptblico que los citados pliegos estardn de manifiesto en las oficinas, durante el plazo
de ocho-dias, en horario de oficina, a efectos de examen y presentacion de reclamaciones.

De conformidad con la Ley 13/95, de 18 de mayo de contratos de las Administraciones Piblicas, se anuncia
simultdneamente subasta piiblica bajo las siguientes condiciones:

Objeto del contrato:

Enajenacion del aprovechamiento de maderas del M.U.P. N2 63, de los siguientes lotes:

Lote primerc afio 1996

Pinus pinaster, clase de corta: reproduccién, N2 de pies 439, volumen 365 mc/cc; Localizacion: Monte N2
63, parcelas 12y 52 (el Pinary Quiscarral). Valor por metro cibico 4.700 Ptas. Valor de Tasacién Base 1.715.500
Ptas. Valor indice 2.144.375 Ptas. Modalidad del aprovechamiento con revisién de cubicacion. Gastos de ope-
raciones facultativas: 82.125 Ptas. Epoca de corta: afio 1996.

Lote segundo ano 1996

Pinus pinaster, clase de corta mejora (secos), N2 de pies 153, volumen 91 mc/cc; Localizacion: Monte N°
63, parcelag 12,22 32y 52 Valor por metro ctibico 2.500 Ptas. Valor de Tasacion Base: 227.500. Valor Indice:
284375 Ptas. Modalidad de aprovechamiento a riesgo y ventura. Gastos de operaciones facuitativas: 20.475
Ptas. Epoca de corta: Afio 1996.

El tipo de licitacion serd el valor de tasacion base para cadalote, yal alza no contrayendo obligacién el Ayun-
tamicnto de adjudicar definitivamente sino se cubre el valor indice.

A los mencionados precios se incrementara el remate en un 4 por ciento sobre el tipo de licitacién en con-
cepto de compensacién por explotacion forestal por I.V.A.

Garantias:

Para tomar parte en la subasta serd necesario acreditar haber constituido la garantla provxslonal del 2% del
valoer del precio base. La garantia definitiva que deber4 prestar el adjudicatario serd dcl 4% del precio de
adjudicacién.

Forma de pago:

El adjudicatario del aprovechamiento i mgresara en las Arcas Municipales, en el plazo de QUINCE DIiAS,
a coatar de la recepcién de la notificacién de la adjudicacién definitiva, el 50% del precio de la adjudicacion,
abondndose el resto cuando el mismo haya efectuado el 50% del aprovechamiento, de acuerdo alinforme emi-
tido por los Guardas del Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, pudiendo este
Ayuntamiento suspender el aprovechamiento en el supuesto de no efectuar los pagos en los plazos sefialados.

Propesiciones:

Se presentardn en sobre cerrado, en la Secretarfa de este Ayuntamiento, durante los diez dias habiles
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P., interrumpiéndose dicho plazo en caso de que
durante el periodo de exposicién piblica del pliego de condiciones, se presentase alguna reclamacion.

Apertura de plicas:

Tendr4 lugar en las oficinas del Ayuntamiento, a las trece horas del siguiente dfa hébil, al que termine el
plazo de presentacion de proposiciones, declarandose inhdbil a estos efectos el sdbado.

Segunda subasta:

En caso de quedarse desierta alguna subasta, se celebrard una segunda subasta sin méas aviso, bajo los mismos
pliegos de condiciones, transcurridos cinco dias habiles, a partir del siguiente habil a la celebracién de la pri-
mera subasta, declardndose inhabil los sabados.

Documentacidn: :

En sobre aparte los licitadores presentardn la siguiente documentacién:

a.- Resguardo de haber constituido {a fianza provisional.

b.- Declaracién del licitador, en la que afirme bajo su responsabilidad, no hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibilidadese sefalados en los articulos cuarto y quinto del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Locales.

c.- Fotocopia autenticada del documento de Calificacién Empresarial o similar que acredite la condicion
de empresario del sector de la madera. )
d.- Fotocopia del dltimo recibo abonado del correspondiente Impuesto de Actividades Economicas.

e.- Justificante de estar al corriente de pago a la Seguridad Social, mediante el alta en la misma.
f.- Fotocopia del D.N.I.y deIl N.LF.
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MODELO DE PROPOSICION
" D. ..., con domicilio en ..... y provisto de Documento Nacional de Indentidad Ne ..., en plena posesién
de capacidad juridica y de obrar, en nombre propio, ...... en representacién de ......, hace constar:

Enterado del Pliego de Condicionesy estudio Técnico apro
para...... se compromete a su ejecucion con arreglo a los mi

bado por este Ayuntamiento, regir en la subasta
smos por un importe de ...... Ptas.

Asimismo declara reunir todasy cada una de las condiciones exigidas para contratar con esta Entidad Local.

Lugar, fechay firma.
Casillas a 7 de febrero de 1996.

El Acalde, Fco. Javier Herndndez Moreno.

Niimero 644/S

Ayuntamiento de Casas del
Puerto de Villatoro

EDICTO

Se hallan expuestos al publico,
en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS hébi-
les, los expedientes de la Cuenta
General del Presupuesto, integra-
da por los documentos sefialados
en el articulo 190 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales y de la
Administracién de! Patrimonio
del ejercicio dltimo de 1995, al
objeto de que durante dicho plazo
y otros OCHO DIAS mas, tam-
bién hébiles, puedan formularse
por escrito las reclamaciones a
que hubiere lugar.

En Casas del Puerto de Villa-
toro a 15 de febrero _de 1996.

El Alcalde, Ilegible.

— o8 o -

Niimero 645/N

Ayuntamiento de Santa Cruz
de Pinares

EDICTO

Aceptada renuncia al cargo de
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de
su hastas la fecha titular, por
acuerdo de 30 de enero de 1996

——® @ ® ——

de la Sala de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Castilla y Le6n
en Burgos y para dar cumplimien-
to a lo dispuesto en los articulos
101 y 102 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, se hace saber a
todos los vecinos interesados de
este Municipio que, dentro del
plazo alli establecido, se procede-
rd por el Pleno de esta Corpora-
cién a proponer a dicho Tribunal
el nombramiento de un vecino
para ocupar dicho cargo.

Los interesados en este nom-
bramiento deberin presentar en
Secretaria la correspondiente soli-
citud por escrito, en plazo de 30
dias naturales, a contar de la fecha
de publicacién de este Anuncio en
el BOP de Avila, facilitando el
propio Ayuntamiento la informa-
cién y documentacién precisas.

Santa Cruz de Pinares a 6 de
febrero de 1996.

El Alcalde, Ilegible.

—e® e -

Numero 646/S

Ayuntamiento de Donjimeno
ANUNCIO

Formulada y rendida la Cuenta
General del Presupuesto de este
Ayuntamiento con la documenta-
cidn exigida en el Articulo 190 de
la Ley 39/88 Reguladora de las
Haciendas Locales, correspon-

diente al ejercicio econémico de
1993, se expone al pblico, junto
con sus justificantes y el informe
de la Comisién Especial de Cuen-
tas, durante un perfodo de quince
dias contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. En este plazo y ocho
dfas mds se admitirdn los reparos
u observaciones que puedan for-
mularse contra la misma, los cua-
les serdn examinados por dicha
Comisién, emitiendo nuevo infor-
me, antes de someterlas al Pleno
de la Corporacion, para que pue-
dan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 193, apar-
tado 4 de la Ley anteriormente
citada. '

En Donjimeno a 14 de febrero
de 1996.

El Alcalde,
Canora Rodriguez.

Hermenegildo

- o -
Niimero 641/

Ayuntamiento de Cabezas de
Alambre

ANUNCIO

Formulada y rendida la Cuenta
General del Presupuesto de este
Ayuntamiento con la documenta-
cién exigida en el Articulo 190 de
la Ley 39/88 Reguladora de las
Haciendas Locales, correspon-
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diente al ejercicio econdmico de
5 se expone al pdblico, junto
us gustzﬁcamgs y el informe
a Qomn sion Especial de Cuen-
tas, durante un perfodo de qunce
dias aontadm a partir del siguien-
te al de Ia pubhcacmn de este
apuncio en el Boletin Oficial de
ta Provimr‘id En este plazo y ocho
dias mds se admitiran los Teparos
u observaciones gue puedan for-
mularse contra fa misma, los.cua-
es seran examinados por dicha
Comisién, emitiendo nuevo infor-
me, anies de someterlas al Pleno
de la Corporacidn, para que pue-
dan ser ﬁ*xammddav ¥, €11 Su Caso,
aprobadas, de conformidad con k)
dispuesto en el articulo 193, apar-
tado 4 de ja Ley anteriormente
citada.

Fn Cabezas de Aiambre ais
de febrero de 1996.

=1 Alcalde, José-Antonio Rodri-

jgrue./_ I/egm.

— Y @;\ [ —
Nimero 636/N -

- Ayuniamiento de Cr respos

ANUNCTO

Ante la imposivilidad que est
Ay ntamiento tis

1 fos titulares de log

huertos fami-

hcn es ef acuerdo Qdoptade por la:

Corporacién. Mmmpdi de este
%funtannr*mo en: ¢esmn extraoT-
dinaria celebrada por.

en el articulo 594 de Ja Ley

50/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Aammls—
iraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrative Comun, se
1ace publica notificacién del mis-
no a las personas que estén inte-

esadas en €] Jpedxente de recu-

yeracion.de huertos £ mlhares de
ste Término Municipal, al objeto
le dar a conocer el conienido de}
1smo, a fin de que puedan ejer-
itar los pertinentes recursos y a

_ ciones. . . _
Resuftando q" e,_nn Ia actuahdadf_
se incumplen por da” mayorfa ‘de
- --1os tenedores las condiciones eéta.
.ﬁv ‘blecidas en los titulos. :

". La- Corporacmn Mun1c1pal,- a
enor de Io establecido.en los arti- -
culos 111 del Texto. “Articilado
“aprobado’ por Real’ Decreto
1.372/1986, dé 13 de'j junio; por el:
que se desarrolia-el- Reglaments .~ &
- de Biepes de las ‘Entidades Loca- . _ .2+
les, acordé por séis votos a favor: .

para ﬂouﬁcar .

el'Plenio en
2l dfa 28 de septiembre ‘de 1995,
v de conformidad con fo dxspuesto”

efectos de que el acto adqu1era
firmeza.

»5e, RECUPERACION DE-

HUERTOS FAMILIARES.- Por
la Delegacién Provincial de Sin-
dicatos del F.E.T. de la J.ON.S.
de Avila, a través de la:Cédmara
Oficial Smdlcai Agraria y por el
Servicio de Colonizacién, de las

décadas 40, 50 y 60 de este siglo,.

se expidi6 titulo de propiedad de
huertos familiares a favor de veci-
nos de este Término Municipal

con las condzcmne% Lontenldas en .

el titulo.
Considerando que el huerto se

entregd al beneficiario en concep-

to de usufructo Vitallclo COl’ldl-
cién 12 del titulo.

Considerando que el beneﬁma-'
1io se comprometié a explotar el
huerto directaménte y a no ceder-,
o a tercera persona por concepto

alguno,

Considerando que los hue1tos
familiares " tienen el caricter de -
bienes de proplos del Ayunta-'-._._.

mlento

Cons1delando que se tlata de
una Ccesidn g1atu1ta con condi

(el conce]al D. José Luis" Loépez

Sanchez se abstuvo’ en la vota- -

cidn), que representa la 1 mayorla
absoluta legal, la reversién de la

- posesion de los huertos fdmlllaI’CS

al Ayuntamiento.

Si algtin titular retine las con-
diciones establecidas en-el titulo
el Ayuntamlento Teconocerd el
derecho de usufructo y. ordenara.»f._
los "huertos familiares que. se. .
encuentwn en ¢stas cireunstan- -

cias”.
- Contra el citado acuerdo que-es

definitivo y agota la via adminis-

tratlva queda expedlta la via Juns—
diccional Contecioso-Administra::
tiva, a la que podri recurrir ante’

el plazo de dos meses a contar. des-

la Sala‘de lo Contencioso-Admi- |
- mistrativo -del Tribunal Superior ~
"de Justicia de Castilla y Ledn,.én

de el dia siguiente al- que aparezca
publicado este anuncio-en el Bole- .

_ tin Oficial de la Provmaa

Podrd tinicamente y swmpreiﬁj
que concurra alguna de las cir--

cunstancias a que se refiere el arti-

culo 118 de la Ley de Régimien -

Juridico de las Admlmstramones-:
Publicas 'y del Procedimiento -
Administrativo’ Comun “de’”
26-11-92, el recurso extraordina---

- rio de revisién, ante &l Pleno y en

Pudiendo, no obstante eJerclt T
‘cualquiér-otro Tecurso que estime -

procedente.

Tios; pala que puedan ser exami-. |
» jnados y presentadas reclamacxo-'_ :
nes, en su Caso: : : '

‘los plazos que en cada caso 1nd1 @ -
_elcitado artfculo. o

Del 1rnpuesto sobre’ vehiculos

Munogahndo \a'. 12 de febre_

de 1996

de traccién mecamca del ejcrc1<:1o, E
de 1996 . A

El Alcalde Pablo Pascual Sanz.



