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Nimero 4.371
Gobierno Civil de Avila

RESOLUCION DEL GOBIER-
NO CIVIL DE AVILA, POR LA
QUE SE FIJAN LOS SERVI-
CIOS MINIMOS EN LOS
ORGANOS PERIFERICOS DE
ADMON. DEL ESTADO, ANTE

LA HUELGA CONVOCADA

PARA EL PROXIMO DiA 11.

Por las Comisiones Ejecutivas
de la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT); de la
CONFEDERACION SINDI-
CAL DE COMISIONES OBRE-
RAS (CC.00.) y de la CONFE-
DERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES Y SINDI-
CAL DE FUNCIONARIOS
(CSI-CSIF), se ha convocado una
huelga general en las Adminis-

traciones Pdblicas para el préxi-
mo dia 11 del corriente mes.

El ejercicio del derecho de
huelga es un derecho constitucio-

~nalmente reconocido en el Art.

28.2 de la Constitucién, si bien
este precepto no se limita a esta-
blecer simplemente un principio
de libertad de huelga, sino que

.impone el mantenimiento de los

servicios esenciales de la comu-
nidad. Por ello, y de acuerdo con
el R.D. 1.479/1988, de 9 de
diciembre, que garantiza el man-
tenimiento de los servicios esen-
ciales, en situaciones de huelga,
en la Admén. Del Estado, este
Gobierno Civil, oida la represen-
tacién de los Sindicatos convo-
cantes.y en uso de las facultades
que legalmente le estan atribui-
das, ha resuelto fijar los siguien-
tes servicios minimos:

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

—MUFACE

Registro, 1.

Servicios Informaéticos, 1.
—AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
DIRECCION PROVINCIAL

Informacidn y Registro, 1.
FEGA

Informacién y Registro, 1.
—ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION PROVINCIAL
Intervencidn, 1.

‘Servicios Generales, 2.

Caja de depdsitos, 1.

Registro (GERENCIA), 1.
Informacién (GERENCIA), 1.
PARQUE MOVIL
Conductor/Gobierno C., 1.
Conductor/Incidencias, 1.

Conductor /Juzgados, 1.
ESTADISTICA

Informacion y Registro, 1.
—EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION PROVINCIAL
Ordenanzas, 1. '

Telefonista, 1.

Informacion y Registro, 1.
Inspector, 1.

CENTROS DOCENTES
Ordenanza, 1.

COMEDORES ESCOLARES
Cocinero o ayudante de cocina,
1.

—FOMENTO

Direccién Provincial, 1.

Unidad de carreteras, 1.
Inspeccidon de Telecomunicacio-

‘nes, 1.

Instituto Geografico, 1.

Servicio Meteolégico, 1.
Confederacion Hidrografica del
Duero

Presa de las Cogotas, 1.

Presa del Milagro, 1.
—INDUSTRIA

Registro, 1.

—INTERIOR

GOBIERNO CIVIL

Informacién y Registro, 1.
Ordenanzas, 1.

JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO -

Informacién y Registro, 1.
COMISARIA DE POLICIA
D.NI, 1.

Pasaportes y extranjeros, 1.
—JUSTICIA

SERVICIO JURIDICO DEL
ESTADO

Registro, 1.

—SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION PROVINCIAL
DEL INSALUD

Atencién al piblico, 1.
Registro, 1.
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—TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

DIRECCION PROVINCIAL
Informacién y Registro, 1.
Inspectores, 1.

Controladores, 1.

INSS -

Registro, 1.

Afiliacion, 1.

Ordenanzas, 1.

Agencia de Arenas de San Pedro,
1.

INEM

Registro, 1.

Centro de F. Ocupacional, 1.
Oficina de Empleo de Avila, 1.
Oficina de Empleo de Arenas de
San Pedro, 1.

Oficina de Empleo de Arévalo,
L.

9 de diciembre de 1996 Q’l

Oficina de Empleo de El Tiem-
blo, 1.

Contra la presente resolucién
cabe la interposicidn de recurso
de reposicién ante este Gobierno
Civil, en el plazo de un mes a
contar desde la notificacion.

Avila, 5 de diciembre de 1996.
El Gobernador Civil, Javier
Encinas Garcia de la Barga.

Enfermeras...ceeeveeessecceecns 5
AU, Enfcreeeeeeececnes 2
Enfermeras....coeeevesececaercaes 4
Aux.Enf...... .2
Enferm. (localizada)............. 1
Enfermeras.

Aux.Enf......

Enfermeras

AuX. Enf. e 1
Enfermeras. ... meuversesnes 1
AUX. ENf o anerenenens 1
Enfermeras. ..o eeveseescercearse 2
ADX. Bf. oo seeeenene 2
Enfermeras......cceeeecenecacesncens 1
Aux. Bnf..iieecieiecnenieccnnne 1
Enfermeras......ccceeereercvenecens 1
P-NEOSS =Y O 1

B.. UNIDAD DE HOSPITALIZACION

CAISS, 1. Oﬁcma de Empleo de Barco de
URE, 1. Avﬂa 1.
-— @ 0 ® ——
Nimero 4.373 DIALISIS
_ . Maiiana
Gobierno Civil de Avila
Tarde
RESOLUCION DEL GOBIERNO CIVIL DE AVI- Noche
LA, POR LA QUE SE FIJAN LOS SERVICICS
MINIMOS PARA EL PERSONAL SANITARIO ~ FPREMATUROS
DEL INSALUD, ANTE LA HUELGA CONVOCADA anana
PARA EL DA 11 DEL CORRIENTE Tarde
- Por las Federaciones de Trabajadores de Servicios Naoche
Puablicos de U.G.T., de CC.00, CSI-CSIF, SATSE, PARITORIOS
SAEy CGT se ha convocado huelga paraeldia 11 de Mafiana
los corrientes.
_ Tarde
El ejercicio del derecho de huelga es un derecho
constitucionalmente reconocido en el art. 28.2 de la’ Noche
Constitucién, si bien este precepto no se limita a esta-
blecer simplemente un principio de libertad de huel-
ga, sino que impone el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, como son los prestados
porlos Centros de Atencidn Especializaday Atencién
Primaria del INSALUD. Por lo que este Gobierno 8:21zq.
Civil, oida la representacién de los Sindicatos convo- ATS.
cantes y en uso de las facultades que legalmente le AE.
estan Ettr'ibuidas, ha resuelto fijar los siguientes servi- 82 Dch
C10S mInimaos: ATS.
) AE.
A.-PERSONAL DE ENFERMERIA
7.21zq.
PROGRAMAS ESPECIALES 100% A.’%‘.Zg.
AE.
U.C.I 7.2Dch.
Maiiana ENfermeras. ..o mmrrssensens 3 ATS.
Aux. Enfu.icciicncennininnes 2 AE.
Tarde Enfermeras.....c.coveernreaeerenne 2
Aux. Enf.eeieeiccnrenieees 2 6.21zq.
Noche Enfermeras...cccvveecraene 2 ATS.
Aux. Enf. i 1 AE.
URGENCIAS - 6.2 Dch.
Manana Enfermeras.....ocoooveeeeeenennns 3 ATS.
Aux. Enfcieeccrieneceecenen 2 AE
Tarde Enfermeras.....orererenens 3 :
AU Enfonccceescnres 3 5.21zq.
Noche EAfermeras. ..o nreriensenns 2 ATS.
AE.

Aux. Enfo e, 2

MANANA TARDE NOCHE
2 2 1
2 1 1
2 1 1
1 1 1
2 2 1
1 1 1
2 1. 1
1 1 1
2 2 1
1 1

[\S)
[y
=
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MARNANA TARDE NOCHE | Servicio
s atencién al
Z Il?gll' 5 o ] paciente _
AE. 1 1 1 ATS. HACEP -
Rehabilitacion
42 ATS. -
preescolares (Fisioterapeuta) 1 - -
lactantes AE. — — -
ATS. 1 1 1 ’ p
AE. 1 1 1 CENTRO DE ESPECIALIDADES PERIFERICAS
42 | MANANA TARDE NOCHE
dietética ATS. 3 - -
AE. 1 - — AE. 2 - -
3:21zq. Banco de sangre
ATS. 2 2 1 ATS. 1 - —
3.2Dch. ] Reanimacién
ATS. 2 2 1 ATS. 1 L -
AE. 2 1 1 AE. 1 1 -
2.21zq. Labo.ratorio
ATS. 2 urgencias
AE. 1 ! 1 TEL 2 2 1
Quiréfano C.-PERSONAL FACULTATIVO
igs % % % Turno de mafiana
. 1 Psiquiatra 2 Traumat6logos 1 Farmacéutico
Esterilizacién ~ 2 Urélogo 2 Oftalmélogos 1Radiélogo
g molog g
A.E. 1 1 - 2 Cir. General 1 Piedriatra 1 Anatomfa
. _ Patolégica
Farmacia 20.R.L. 1 Cardiélogo 1 Hemat6logo
ATS. 1 - - _ 2MedicinaInterna 1 Nefrélogo 2 Analistas
AE. : 1 1 - 1 Neumondélogo 1 Digestivo
2 Ginecélogo 2 Anestisitas
Farmacia :
ATS. 1 — — Turno de tarde y Noche
AE. ' 1 1 - . Estarin de servicios minimos los facultativos que presten Servicio de
Guardia. :
}:’_‘i S . D.- MINIMOS DEL PERSONAL NO SANITARIO
R : h 1 1 HOSPITAL “NTRA. SRA. DE SONSOLES”
Hematologia MANANA TARDE NOCHE
ATS. 2 1 1 Aux. Adminis-
AE. 1 1 _ . trativos
Admisién y Cita-
. ciones 1 - —
- Bioquimica Archivo H. Cli-
A.E.S. 1 — - micas 1 1 -
A.E. 1 - — Admisién
Urgencias 1 1 1
Microbiol. Servicios Cen-
ATS. 1 . trales 2 — —
AE. _ - - Telefonistas 1 1 1
- - Calefactor 1 1 1
, Electricistas 1 1 1
Hospital Fontanero 1 1 -
dc Dia Mecénicos 1 1 —
ATS. 1 1 - Celadores 9 9 5
AE. 1 — _ Cocineros 1 1 —
Pinches 11 10 -
CEP.’
Consultas Aux. Adminis-
externas trativos 2 - -
A.TS. 1 - - Celadores 1 - -
AE. 1 - — Mantenimiento 1 - -
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E, GERENCIADE ATENCION PRIMARIA_ )
En cada uno de los tres Centros Urbanos (Avila Norte, Avila Sury

Avila Estacién).

TURNO DE MANANA

TURNO DE TARDE

2 médicos 1 médico

2 ATS/DUE 1 ATS/DUE
1 Celador 1 Celador

1 Aux. Adtvo. 1 Aux. Adtvo.
1 Pediatra

Gerencia de Atencién Primaria.-
1 Aux. Adtvo. .

1 Celador

1 Personal de Registro

‘Ntimero 4.360

Excmo. Ayuntamiento de
Avila
ANUNCIO

De acuerdo con el anuncio
ntim. 3961 publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia el dia
5 de noviembre de 1996 y el nim.
4.253 publicado en el mismo el

dia 27 de noviembre de 1996, el -

plazo de 30 dias para que los inte-
resados legitimos puedan exami-
nar el expediente de estableci-
miento y modificacién de las
Ordenanzas reguladoras de
impuestos, tasas y precios pabli-
cos asi como la Ordenanza Fiscal
General de Gestidn, inspeccién
e indice de calles anexo a la mis-
ma, que han de regir durante el
afio 1997, y presentar las recla-
maciones y sugerencias que esti-
nien oportunas, finaliza el dia 11
de diciembre de 1996.

Avila, 2 de diciembre de 1996.

El Tte. Alcalde de Economia
y Hacienda, llegible.

—— o @ Q -
Nimero 3.886

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL DUERO
ANUNCIO

D. Alfredo Fernandez Séaez, con
D.N.IL.: 6.577.814 y domiciliado en

1 Médico
1 ATS/DUE
1 Celador

Servicio Normal de Urgencia.-

Contra la presente resolucion cabe la interposicién de Recurso de
Reposicién ante este Gobierno Civil, en el plazo de un mes a contar

desde la notificacion.

De esta resolucién se da traslado a la Direccién Provincial del

INSALUD y a los sindicatos convocantes, para su conocimientoy su
mis estricto cumplimiento.

* Avila, 5 de diciembre de 1996.
El Gobernador Civil,Javier Encinas Garcia de la Barga.

C/ Calzada, 5, Riocabado (Avila),
solicita la concesién de un apro-
vechamiento de aguas subterra-
neas.

INFORMACION PUBLICA

La descripcién del aprovecha-
miento es la siguiente:

Realizacién de un sondeo de
100 m. de profundidad y entubado
de 300 mm. de didmetro en la par-
cela 33 del poligono 2, paraje Las
Saladas, del término municipal de
San Pascual (Avila).

El caudal medio equivalente
solicitado es de 11,65 I/s a alum-
brar mediante un grupo de bom-
beo con motor de 73 C.V.

La finalidad .del aprovecha-

‘miento es para riego de 21,19 has.

en fincas de su propiedad sitas en
las parcelas 7-B, 8-B y 10-A del
poligono 1y las parcelas 30 y 33
del poligono 2 del término muni-
cipal de San Pascual (Avila), y
cuya superficie total es de 21,19
Has. El volumen maximo anual es
de 138.000 m/3.

Las aguas as{ captadas se prevén
tomar de la Unidad Hidrogeol6-
gican® 17.

Lo que se hace piblico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art.

. 109 del Rglamento del Dominio

Publico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril, a
fin de que en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacién
de este anuncio en el BOP de Avi-
la, puedan presentar reclamacio-
nes los que se consideren perju-
dicados, en la Alcaldia de San Pas-

cual o ante esta Secretaria de la
Confederacion Hidrografica del
Duero, C/ Muro, 5 de Valladolid,
donde se halla de manifiesto el
expediente de referencia C.P.
20.665-AV.

Valladolid a 23 de octubre de
1996.

El Secretario General, Elias
San Juan de la Fuente.

-0 8§ & -
Niimero 4.066

Andiencia Provincial de
Avila

EDICTO:
SE HACE SABER:

Que en el Rollo seguido en esta
Audiencia al n® 350/95, se ha dic-
tado sentencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son los
siguientes: '

SENTENCIA N 256/96

Ilmos. Sres. Presidente D. Julidn
Sénchez Melgar. Magistrados D*®
Maria José Rodriguez Dupld y D.
José Maria Romera Martinez.

En la ciudad de Avila a 24 de
octubre de 1996. .

Visto en grado de apelacién, el
juicio de menor cuantia sobre ter-
ceria de dominio seguido ante el
Juzgado de 1° Instancia n® 2 de
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Avila, cor. el n® 17/95, rollo 350/95,
en el que han sido partes como
terceristas-apelante “ESME
PUERTAS Y PERFILES, S.A.”
la que ha estado representada por
el Procurador D. Fernando
Tomdés Herrero y dirigida por el
Letrado D. Juan Carlos Sénchez
Martin y como apelados-deman-
dados, la ejecutante TESORE-
RIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL, Direccién Pro-
vincial de Avila, Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, la que ha
estado representada por el Pro-
curador D. Agustin Sanchez Gon-
zélez y dirigida por la Letrada D2
Margarita Gonzidlo Ugarte y la

Entidad ejecutada “ESME MEN- .
DEZ Y COMPANIA, SL.” en *
situacién de rebeldia, siendo .

Ponente el Magistrado de esta
Sala, Ilmo. Sr. D. José Marfa
Romera Martinez,

FALLAMOS

Que desestimando, como deses-
timamos, el recurso de apelacién
interpuesto a nombre de “ESME,
PUERTAS Y PERFILES, S.A.”
contra la sentencia dictada por el
Sr. Juez de 12 Instancia del Juz-
gado n?® dos de Avila, de fecha 8
de junio de 1995, la debemos con-
firmar y la confirmamos, integra-
mente e imponiendo las costas del
recurso a la apelante, asi por esta
nuestra sentencia, que serj noti-
ficada a “ESME MENDEZ Y
COMPANIA, S.L.” en la forma
que previenen los articulos 282 y
siguiente de la Ley de Enjuicia-
miento Civil a no ser que la parte
contraria solicite su notificacién
personal dentro del plazo de cinco

dias, y de la que se remitira tes-

timonio junto con los autos ori-
ginales al Juzgado de su proce-

dencia, lo pronunciamos, manda-

mos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién
a los demandados rebeldes libro
el presente en Avila a 5 de
noviembre de 1996,

Firmas, llegibles.

Niimero 4.065

Audiencia Provincial de
Avila

EDICTO
SE HACE SABER:

Que en el Rollo seguido en esta
Audiencia al n? 61/96, se ha dic-
tado sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son los
siguientes:

SENTENCIA N¢ 245/96

Ilmos Sres. Presidenta D® Maria
José Rodriguez Dupld. Magistrados
D. Jestis Garcia Garcia y D. José
Maria Romera Martinez.

En la ciudad de Avila a 18 de
octubre de 1996.

Visto en grado de apelacién, el
juicio de menor cuantia seguido
ante el Juzgado de 1% Imstancia
n® 3 de Avila, con el n® 179/94,
rollo 61/96, en el que han sido par-
tes como apelante-demandante
D. José Marfa Soriano Almarza,
el que ha estado representado por
el Procurador D. Fernando Lépez
del Barrio y dirigido por el Letra-
do D. Jests Millin Rodriguez
Lucas, como apelada-demandada
D# Marfa de los Angeles Soriano
Barbero, la que ha estado repre-
sentada por la Procuradora D2
Beatriz Gonzilez Ferndndez,
como apelados-demandados que
se allanaron a la demandada, D®
Juana Purificacién, D2 Elena, D2
Remedios y D. Petronilo Soriano
Barbero y como apelados-deman-
dados en situacién de rebeldia D.
Santiago y D2 Marfa Soriano Bar-

bero, siendo Ponente el Magistra-

do suplente de esta Sala, Ilmo. Sr.
D. José Maria Romera Martinez,

FALLAMOS

Que estimando, como estima-
mos, tan sélo en cuanto al pro-
nunciamiento sobre costas, el
recurso de apelacién interpuesto
a nombre de D. José Maria Soria-
no Almarza contra la sentencia

dictada el 2 de octubre de 1995,
por la Sra. Juez de 12 Instancia
del Juzgado n® tres de Avila, debe-
mos revocar, y revocamos, la con-
dena al demandante en las costas
de 1° Instancia que se contiene
en dicha resolucién, al no hacer
la Sala imposicién de las mismas
y confirmando en todo lo demi4s
tal sentencia y sin hacer tampoco
imposicién de las costas origina-
das por la apelacién, asi por esta
nuestra sentencia que serd noti-
ficada a los demandados D. San-
tiago, D? Marfa, D? Juana-Puri-
ficacién, D2 Elena, D2 Remedios
y D. Pretronilo Soriano Barbero
en la forma que previenen los arti-
culos 282 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil a no ser
que la parte contraria solicite su
notificacién personal dentro del
plazo de cinco dias, y de la que
se remitird testimonio junto con
los autos originales al Juzgado de
su procedencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién
a los demandados rebeldes libro
el presente en Avila a 4 de
noviembre de 1996.

Firmas, Ilegibles
. —— o o ® ---

Nimero 3.397
Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ANUNCIO

La Delagacién Territorial de la
Junta de Castilla y Leon en Avila,
hace saber:

Que ha sido admitida definiti-
vamente la solicitud de la Con-
cesién de Explotacién que a con-
tinuacién se cita, con expresién
del - ntimero, nombre, recurso,
cuadriculas, términos municipa-
les, solicitante y vecindad.
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C.E. n® 1.008; “IGNACIO II"”;
Mineral de Cuarcita; 48 cuadri-
culas mineras; Tornadizos de Avi-
la; Ignacio Cuadrado Taramona;
C/ Cozuelo, 4; 05005 - Avila.

Lo que se hace publico, para yIeén.

que cuantos tengan la condicion
de interesados, puedan personar-
se en el expediente, dentro del
plazo de QUINCE DIAS, a partir
de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Castilla

Avila a 13 de septiembre de
1996.

El Delegado Territorial,

Félix
San Segundo Nieto. :

Numero 4.060

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1996, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y publicacion
del texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
AVILAY SU PROVINCIA.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito
provincial para el sector de Construccion y Obras
Pablicas (Cédigo del Convenio n® 0500045), que fue
suscrito con fecha 25-09-96, de una parte, por la
Comisién Negociadora del Convenio, compuesta de
representantes de la Federacion de Empresas de la
Construccién y Obras Pdblicas de Avila
(FE.C.O.P.A.), y de otra, las Centrales Sindicales de
FICOMA - CC.00. Y U.G.T. y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartado, 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

- Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro

de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

- Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin .

Oficial de 1a Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Antonio
Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE AVILA Y SU PROVINCIA

Articulo 1°.- El presente texto integro consta de un
anexo que contiene las tablas de rendimientos de la
construccién y obras piblicas, asi como las normas
para su aplicacion.

Ha sido redactado por la Comisién Negociadora
del Convenio, compuesta de representantes de la
Federacién de Empresas de la Construccion y Obras
Pidblicas de Avila (FE.C.O.P.A.), y las Centrales
Sindicales de FICOMA-CC.00. y UGT.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regu-
lara a partir de la fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales de todas las empresas de la cons-
truccién y obras piblicas de Avila y su provincia, con
centros de trabajo establecidos o que se establezcan
en la misma. 2 ‘

Articulo 2°.- Vigencia.- La totalidad de las
Clausulas del presente convenio entraran en vigor el
uno de Enero de 1996 y terminaran el treinta y uno de
diciembre de 1996.

Articulo 3°.- Duracién.- La duracién del mismo
serd de UN ANO y se entiende iniciado el dia de su
entrada en vigor.

La denuncia de este Convenio se entendera
Producida de forma automatica dentro del mes inme-

* diatamente anterior al término de su vigencia, sin

necesidad de comunicacién entre las partes.

Articule 4°.- Vinculacién a la Totalidad.- Las
condiciones pactadas forman un todo organico e indi-
visible, y a efectos de su aplicacién préctica seran
considerados globalmente en su cémputo anual.

Articulo 5°- Condiciones mas beneficiosas.-
Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio lo son con caricter de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas 6 situaciones actualmente
vigentes en las distintas empresas, que impliquen
condiciones mas beneficiosas con respecto-a las con-
venidas, subsistiran para aquellos trabajadores que
vienen disfrutindolas en sus empresas.

Articulo 6°.- Compensaciones y mejoras.- Las
percepciones econdémicas cuantificadas que se esta-
blecen en este convenio del sector de la
Construccién, tendran caricter de minimos en su
ambito de aplicacién.

A la entrada en vigor de este Convenio, las empre-
sas afectadas podran absorver y compensar los
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aumentos 6 mejoras que éste contenga de las percep-
ciones econdmicas realmente abonadas a los trabaja-
dores, cualquiera que sea su origen, siempre que
€stas sean superiores en su conjunto y cémputo
anual.

La absorcién y compensacién solo se podrén efec-
tuar comparando globalmente conceptos de naturale-
za salarial o extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo 7°.- Retribuciones - Tabla Saiarial.-
Con objeto de racionalizar y homogenizar la estruc-

‘tura de las percepciones econémicas de este
Convenio de la Construccién, las partes signatarias
de este Convenio consideran necesario fijar, con
caracter general, los conceptos salariales y extrasala-
riales que deben formar parte de Ia tabla de percep-
clones econémicas.

Los conceptos son los siguientes:

- Salario Base.

- Gratificaciones Extraordinarias.

- Pluses Salariales.

- Pluses Extrasalariales. :

En concepto de gratificaciones estraordinarias se
entiende incluida la retribucién de vacaciones.

En pluses salariales se consideran incluidos todos
los complementos que se pactan en -este Convenio
que constituyan contraprestacion directa del trabajo y
no compensacion de gastos originados por asistir o
realizar el trabajo. :

En pluses extrasalariales se consideran incluidos
cuantos coneptos se pacetan en este Convenio, de
caracter indemnizatorio, de gastos originados al tra-
bajador por la prestacién de su trabajo, tales como
distancia, transporte, recorrido, herramientas y ropa
de trabajo. - : »

Dentro del citado espiritu de homogeneizacién y
racionalizacién, se acuerda establecer las proporcio-
nes que deben guardar algunos de los conceptos en
relacion con el total anual pactado en la tabla de per-
cepcionies econémicas de cada convenio colectivo de
ambito inferior a éste.

Los conceptos de SALARIO BASE Y GRATIFI-
CACIONES EXTRAORDINARIAS, sumados,
deberén quedar comprendidos entre el 65% y el 75 %
del total anual de la tabla del Convenio para cada
categoria ¢ nivel. En caso de que en anteriores con-
venios la proporci6én de estos dos conceptos sea ya
superior al 75% del total anual, s€ mantendra.

Los PLUSES EXTRASALARIALES, sumados,
deberén quedar comprendidos entre el 5% y el 10%
del total anual de las tablas de este convenio para
cada categoria. ' S

Los PLUSES SALARJIALES, sumados, ocuparan
el restante porcentaje que resulte de aplicar los dos
criterios anteriores sobre el total anual de las tablas
del Convenio para cada categoria.

Ademas de los conceptos resefiados podrén existir
en el recibo de salarios de los trabajadores, las res-

tantes percepciones a que hace referencia en articulo
anterior.

RETRIBUCIONES:

- El incremento salarial para el ANO 1996, sera del
3,95%.. .

- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.- Si
el LP.C. al 31-12-96, supera el 3,95% previsto por el
Gobierno, se efectuard una revisién salarial por la
diferencia entre dicho porcentaje (3,95%), y el LP.C.
real, que afectard a los conceptos previstos en el
ARTICULO SEPTIMO. Esta revisién tendré efecto
desde el Uno de enero de 1996.

TABLA SALARIAL:

Se hace éonstar la tabla salarial que figura como
ANEXO N° 1.

ANEXO N°1

TABLA SALARIAL A APLICAR DESDE EL 1-
01-96 AL 31-12-96.

‘GRUPOIl . - S.B. PC. PE.
PERSONAL TITULADO.
Titulado Superior 5490 423 534

Titulado Medio

Jefe de Personal :
Encargado General de Obra
Encargado de Obra

4071 423 534
3.822 423 534
3.378 423 534
2.864 423 534

GRUPO I1I:
EMPLEADOS.

A) ADMINISTRATIVOS:
Oficial 1* Administrativo
Oficial 2* Administrativo
Auxiliar Administrativo

2,679 423 534
2.558 423 534
2,490 423 534

Listero 2.397 423 534
B) SUBALTERNOS:

Almacenero 2.397 423 534
GRUPO 1V:

OPERARIOS.

Capataz 2.678 423 534
Oficial de 12 de Oficio 2.558 423 534
Oficial 22 de Oficio 2.490 423 534
Ayudante 2.417 423 534

2.398 423 534
2.391 423 534
1.587 223 372

Peén Especializado
Peén Ordinario
Aprendiz, 16 y 17 afios
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L SALARIO BASEY PLUS CONVENIO, se apli-
aran por 335 dias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Junio Diciemb. Vacacio. C. Anual
itulado Superior  235.665 235.665 235.665 2.807.428
itulado Medio 189.206 189.206 189.206 2.192.784
:fe de Personal 174.681 174.681 174.681 2.065.917
ncargado General 153.118 153.118 153.118 1.852.491
ncargado de Obra 144.713 144.713 144.713 1.654.735
ficial 1* Adtvo. 122.601 122.601 122.601 1.526.454
ficial 2* Adtvo. 117.400 117.400 117.400 1.470.606
uxiliar Adtvo. 112.419 112.419 112.419 1.432.564
istero 106.718 106.718 106.718 1.384.085
Jmacenero 106.718 106.718 106.718 1.384.085
‘apataz 130339 130.339 130.339 1.549.318
Mficial 1* de Ofic.  125.351 125351 125.351 1.494.460
Micial 2° de Ofic.  120.439 120.439 120.439 1.456.625
wyudante 110.101 110.101 110.101 1.401.111
e6n Especializado 106.618 106.618 106.618 1.384.365
'e6n Ordinario 105.974 - 105.974 105.974 1.380.332
\prendiz, 16-17 Afio 73.491  73.491 73.491  909.935

Articulo 8°.- Contrato para trabajo fijo en
sbra.- Es el contrato que tiene objeto la realizacion
le una obra o trabajo determinado. Este contrato se
ormalizara siempre por escrito. La duracién del con-
rato y el cese del trabajador se ajustarén a alguno de
:3tos supuestos:

Primero.- Con caracter general, el contrato-es para
ma sola obra, con independencia de su duracion, y
erminara cuando finalicen los trabajos del oﬁmo 0
sategoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuan-
io la realizacién paulatina de las correspondientes
midades de obra hagan innecesario el ndmero de los
>ontratos -para su ejecucién, debiendo reducirse éste
je acuerdo con la disminucién real del volumen de
1na obra realizada.

El cese de los trabajadores “Fijos de Obra” por ter-
minacién de los trabajos de su oficio o categoria,
deberd comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacién de QUINCE DIAS NATURALES. No
obstante, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso, omitidos, cal-
culada sobre los conceptos salariales de 1a TABLA
DEL CONVENIO, todo ello sin perjuicio de la noti-
ficacién escrita del cese.

La citada indemnizacién deberd incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacién correspondiente
al cese.

Segundo.- No obstante lo anterior, previo acuerdo
entre las partes el personal ﬁ_]O de obra podréa prestar

servicios a una misma empresa en distintos centros"
de trabaJo de una misma provincia durante un perio-

do méximo de TRES ANOS consecutivos sin perder

dicha condicién y devengando los conceptos com-

pensatorios que correspondan por sus desplazamien-

tos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por
escrito el cese del trabajador antes de cumphrse el
pariodo maximo de TRES ANOS ﬁJados en el péarra-
fo anterior: cumplido el periodo maximo de TRES
ANOS, si no hubiere mediado comunicacién escrita
del cese, el trabajador adquirira la condicién de FIJO
DE PLANTILLA. En cuanto al preaviso del cese, se
estara a lo pactado en el supuesto Primero.

Tercero.- Si se produjera la paralizacion temporal
de una obra por causas imprevisibles para el
Empresario principal y ajena a su voluntad, tras darse
cuenta por la Empresa a la representacién de los tra-
bajadores del centro o en su defecto a la Comision
Paritaria Provincial operaran la terminacion de obra y
cese previsto en el supuesto primero. La representa-
ci6én de los trabajadores del centro o en su defecto la
Comisién Paritaria dispondran, en su caso, de un
plazo méximo improrrogable de una SEMANA para
su constatacién, a contar desde la notificacién. El
Empresario contrae también la obligacién de ofrecer
de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas
de paralizacién de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la
paralizaci6n se convierta en definitiva. Previo acuer-
do entre las partes, el personal afectado por esta ter-
minacién de obra podra incluirse en lo regulado para
el supuesto Segundo.

Este supuesto no podré ser de aplicacién en casos
de paralizacién por conflicto laboral.

En los supuestos Primero, Segundo y Tercero se
establece una indemnizacién por cese del 4,50%, cal-
culada sobre los conceptos salariales de la TABLA
DEL CONVENIO, devengados durante la vigencia
del Contrato.

Articulo 9°.- Otras modalidades de contrata-
cién.- Los trabajadores que formalicen Contratos de
los regulados en el Real Decreto 2.546/94, 0 normas
que lo sustituyan, tendran derecho, una vez finaliza-
do el Contrato correspondiente por expiracién del
tiempo convenido, a perc;1b1r una indemnizacién por
conclusién del 7%, si la duracién hubiera sido infe-
rior a 181 DIAS y del 4,50% si la duraci6n hubiera
sido igual o superior a 181 DIAS, calculadas sobre
los conceptos salariales de la TABLA DEL CONVE-
NIO aplicable, devengados durante la vigencia del
Contrato.

Estos Contratos se formalizaran siempre por escri-
to.

Articulo 10°.- Subcontratacién.- Las Empresas

g
R R
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que subcontraten con otras del Sector la ejecucion de
obras o servicios, responderan ante los trabajadores
de las empresas subcontratistas en los términos esta-
blecidos en el Art. 42 del Estatuto de los
Trabajadores, quedando referido el limite de respon-
sabilidad de dicha disposicién a las obligaciones de
naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad
Social derivadas del Convenio Colectivo aplicable al
nacer dicha responsabilidad, o a las derivadas de su
contrato de trabajo, si fueran superiores. Asi mismo
se extender la responsabilidad a la indemnizacion de
naturaleza salarial por muerte o incapacidad perma-
nente absoluta derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional pactadas en este Convenio.
La Empresa principal deber4 establecer bajo su res-
ponsabilidad en los centros de trabajo en que presten
servicio trabajadores de empresas subcontratistas, 1os
mecanismos de coordinacién adecuados en orden a la
prevencién de riesgos laborales, informacién sobre
los mismos, y en general a cuanto se relacione con las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores,
asi como higiénico-sanitarias. '

PLUSES Y COMPLEMENTOS:

Articule 11°.- Comprementos Salariales.

1°.- Del Salario.- Del conjunto de percepciones
econdmicas en dinero o en especie, que el trabajador
obtiene en la relacién de trabajo por cuenta ajena,
unas las obtiene como retribucién o contraprestacién
directa por la prestacién de su trabajo y son las que
constituyen el SALARIO. Otras las obtiene como
compensacién de gastos, de cotizaciones efectuadas
o de modificaciones en su relacién de trabajo, y €éstas
no forman parte del SALARIO, siendo percepciones
de caracter extrasalarial. '

A) PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIA-
LES: ,
Salario Base, es aquella parte de la retribucién que

se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de

tiempo.

Complementos Salariales, son cantidades que en
su caso, deban adicionarse al Salario Base atendien-
do a las siguientes circunstancias distintas de la uni-
dad de tiempo. '

Personales, tales como la Antigiiedad.

Del puesto de trabajo, tales como las derivadas de
trabajo nocturno, excepcionalmente, t6xico, penoso o
peligroso, etc.

De calidad o cantidad de trabajo, tales como pri-
mas, incentivos, pluses de actividad o asistencia,
horas extraordinarias, etc. , ,

Las cantidades, que las empresas abonen libre y
voluntariamente a sus trabajadores.

Las pagas extracrdinarias, y la retribucién de
vacaciones.

B) PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALA-
RIALES:

Las prestaciones e indemnizaciones de la S.
Social. e

Las indemnizaciones por cese, traslados, suspen-
siones o despidos.

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales como

* herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantida-

des que se abonen en concepto de dietas, gastos de
viaje o locomocidn, pluses de distancia y transporte,
y diferencia o coste de vivienda.

Aquellos complementos salariales que tengan
caracter funcional o circunstancial como.los de pues-
to de trabajo, los de calidad o cantidad, o las cantida-
des que las empresas abonen libre y voluntariamente,
se considerardan NO consolidables en el SALARIO
del trabajador y no se computardn como base de las
percepciones, enumeradas en el apartado A) de este
Articulo.

Ropa de trabajo.- Las empresas afectadas por
estre Convenio facilitarén al personal a su servicio
con caracter obligatorio, buzos, guantes o ropa de tra-
bajo adecuada. Dichos buzos seré fecilitados en la
siguiente forma: el primero se entregara al comienzo
de la prestacién del servicio, inmediatamente supera-
do el pariodo de prueba; el segundo se entregaré a los.
seis meses del anterior y asi sucesivamente, En caso
de cese del trabajador por cualquier causa, antes del
periodo de uso establecido, el trabajador debera
devolver la prenda de trabajo. En caso de incumpli-
miento de esta obligacién, le serd descontado el
importe proporcional del precio de coste de la pren-
da, de acuerdo con el tiempo de uso que faltase por

‘transcurrir.

Articulo 12°.- Turnos de Trabajo.- Las empresas
podrén establecer turnos de trabajo por razones téc-
nicas, organizativas, salvo que impliquen modifica-
cién de condiciones de trabajo en cuyo caso sera pre-
ceptivo el acuerdo con los representantes-de los tra-
bajadores, si los hubiere. '

Las empresas que, por las caracteristicas de su acti-
vidad, necesiten establecer jornada ininterrumpida
durante las veinticuatro horas del dia, organizaréan los
turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria,
cada trabajador no podré permanecer-en el turno de

. noche méas de dos semanas consecutivas.

En las empresas en que se realice actividad laboral
por equipos de trabajo de régimen de turnos, se
podrin computar por periodos de hasta cuatro sema-
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nas los descansos entre jornada y semanal.

En las empresas que tengan establecidos sistemas
de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer
€n su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El
tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de
su abono a prorrata del valor de la hora extraordina-
ria de trabajo, no se computard como jornada extra-
ordinaria. '

Articulo 13°.- Plus de Nocturnidad.- El personal
que trabaje entre las VEINTIDOS horas y las SEIS
de la mafiana, percibird un PLUS de trabajo nocturno
equivalente al 30% del SALARIO BASE de su cate-
goria. '

Articulo 14°.- Trabajos penosos, toxicos o peli-
groses.- Los trabajos considerados como téxicos,
penosos y peligrosos, serdn abonados ¢on un incre-
mento del 25% sobre el SALARIO BASE de su cate-
goria, y se abonardn desde el dia del comienzo de
dichos trabajos hasta el dia de su finalizacién.

Articulo 15°.- Tablén de anuncios.- En todos los
centros de trabajo donde existan representantes de los
trabajadores en el seno de. la empresa, sera obligato-
rio la existencia de tablones de anuncios, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 81 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 16°.- Antigiiedad.- Con caracter transito-
rio hasta la entrada en vigor del régimen de antigiie-
dad en el sector, previsto como uno de los fines del
Organismo Paritario, 1os premios de antigiiedad en la
empresa continuardn devengindose en la forma y
cuantia establecida de 2 BIENIOS del 5% cada uno y
QUINQUENIOS del 7%, reflejandose seguidamente
la_base diaria que servird para el cilculo de la
antugiiedad.

PREMIOS DE ANTIGUEDAD

BASE DIARIA
TITULADQS: -
Titulade superior .................... 3.535
Tituladomedio .................... .. 2.525
Jefedepersonal ..................... 2.382
Encargado General de Obra ............ 2.126
Encargadode Obra ................... 1.737
ADMINISTRATIVOS:
Oficial 1* Administrativo .............. 1.625
Oficial 2* Administrativo ............. . 1.551
Auxiliar Administrativo .......... ... .. 1.509
Listero ..................... .. U, 1.452
SUBALTERNOS: v :
Almacenero .................. e 1.452
OPERARIOS:
Capataz .........cooiii 1.623
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Oficial 1°de Oficio .. .............. ... 1.551
Oficial 2°de Oficio .. ............... .. 1.509
Ayudante ......... ... ... .. ... ... .. . 1.464
Peén Especializado .. ............... .. 1.452
Peon Ordinario .................. ... . 1.438
Aprendiz, de 16-17 Afos .............. 962

El ascenso a una categoria superior no impedira
que el porcentaje correspondiente a los bienios y
quinquenios adquiridos en la anterior o anteriores
categorias, se aplique sobre el SALARIO BASE esta-
blecido en la tabla fijada en-este Convenio.

Articulo 17°.- Gratificaiones extraordinarias.-
El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que se abo-
naran en los mese de junio y diciembre, antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente,
incrementadas en todo caso por los aumentos de la
antigiiedad, si la tubieran.

Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias
naturales en la siguiente forma:

PAGA DE JUNIO: de 1 de enero a 30 de junio.

PAGA DE NAVIDAD: de 1 de julio a 31 de
diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el per-
sonal que, en razén de su permanencia, no tengan
derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado
seglin las normas siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso
de cada semestre natural, devengara la paga en pro-
porcién al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

B) Al personal que cese en el semestre respectivo
se le haré efectiva la parte proporcional de la gratifi-
cacion en el momento de realizar la liquidaci6n de
sus haberes. .

C) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamen-
te trebajado. '

Articulo 18°.- Dietas.- La cuantia de la dieta, para
todas las categorias profesionales; seran las siguien-
tes:

DIETA COMPLETA . ... ... o
MEDIA DIETA . ... . ... L

2.402 Ptas.
1.097 Ptas.

Articulo 19°.- Complementos o prestaciones por
incapacidad.- : :

1.- En los casos por incapacidad laboral transitoria,
derivada de ENFERMEDAD COMUN vy siempre
que se requiera hospitalizacién, con independencia
de las prestaciones econémicas a cargo de la-
Seguridad Social, las empresas garantizaran la per-
cepcién del 100 por 100 del SALARIO BASE Y
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PLUS DE CONVENIO a apartir del cuarto dia a con-
tar desde el de la baja y durante un periodo maximo
de DOS MESES, para ello completarn las mencio-
nadas prestaciones hasta que alcancen las cuantias
garantizadas.

2.- En los casos de incapacidad laboral transitoria,
como consecuencia de ACCIDENTE DE TRABAJO

O ENFERMEDAD PROFESIONAL, la indemniza-
cién que pueda corresponder al trabajador serd com-
pletada con cargo a la empresa con el 25% de la base
que sirvid para calcular la referida indemnizacidn,
desde el dia siguiente al de la baja y hasta un periodo
maximo de SEIS MESES.

Articulo 20°.- Indemnizaciones por accidente
laboral.- En caso de muerte, invalidez o incapacidad
permanente total para el trabajo por accidente labo-
ral, la indemnizacién, sin perjuicio de las responsabi-
lidades penales, se fija en la cuantia para el afio 1996
de: CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL
PESETAS (4.500.000 Ptas.).

Articulo 21°.- Vacaciones.- Todo el personal afec-
tado por estre convenio tendra derecho a unas vaca-
ciones retribuidas de TREINTA DIAS NATURA-
LES, que se abonaréan segiin la TABLA ANEXO 1.

El periodo de disfrute las partes, empresa y traba-
jador, respetando en todo caso las necesidades del
servicio, pero para el caso de no existir acuerdo entre
las partes en el periodo de disfrute de las mismas,
éstas se repartiran en dos mitades, estableciendo una
y otra parte las fechas en que se han de disfrutar.

Articulo 22.- Licencias.- El personal al servicio
de la empresa tendréa derecho a solicitar licencia con
sueldo, de la duracién que se sefiala, en los casos
siguientes:

A) Matrimonio del trabajador: 15 DIAS LABO-
RABLES.

B) Muerte del conyuge, padres, hijos 0 hermanos:
TRES DIAS LABORABLES. Cuando por tal moti-
vo, el trabajador necesitara hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de CINCO DIAS LABORA-
BLES.

C) Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o
hermanos, debidamente acreditado: TRES DIAS
LABORABLES.

D) Muerte de los padres e hijos politicos: TRES
DIAS LABORABLES. Cualquier otro ascendente o
descendente, DOS DIAS LABORABLES.

E) Alumbramiento de la esposa: TRES DIAS
LABORABLES. Si concurriera enfermedad grave se
aumentaria a CINCO DIAS LABORABLES.

. Articulo 23°.- Reconocimiento Médico.- Todo el
personal, con idependencia de su categoria profemo—
nal, antes de su admisién por la empresa serd someti-
do a reconocimiento médico. También podran ser
reconocidos médicamente los trabajadores en las

fechas que la empresa indique, siendo los gastos de
los mismos y el tiempo invertido por cuenta de la
empresa. Asi mismo, a solicitud del trabaJador podréa
ser reconocido durante el periodo de preaviso por
cese.

Articule 24°.- Condiciones de seguridad e
Higiene en el Trabajo.- Las empresas comprendidas
dentro del 4mbito de aplicacién del presente conve-
nio, se comprometen a la observacién y cumplimien-
to de las normas que, en cuanto a vestuario y demas
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, se
contienen en la Ordenanza Laboral del Sector, en la
legislacién general y en el articulo 19 de Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores, por su parte, se obligan a ejecu-
tar el trabajo con precaucién y a utilizar constante-
mente los elementos y prendas de proteccidn y segu-
ridad que deben facilitarle las empresas.

Todo trabajador, después de solicitar de su inme-
diato superior los medios de proteccién personal de
caracter preventivo para la realizacién de su trabajo,
queda facultado para demorar la ejecucién de éste en
tanto no le sean facilitados dichos medios, si bien
deber4 dar cuenta del hecho al Delegado de Personal
o Miembro del Comité de Empresa, sin perjuicio,
ademas de ponerlo en conocimiento de la Inspeccién
Provincial de Trabajo. '

Articule 25°.- Obligaciones en caso de cese
voluntario.- El personal que pretenda cesar al servi-
cio de la empresa, deberd comunicarlo a €sta con
QUINCE dias de antelacién, como minimo, a la
fecha en que haya de producirse. La notificacion se
efectuard por escrito duplicado, uno de los cuales
sera devuelto con el enterado. :

El incumplimiento por el trabajador de la obliga-
cién-que en los parrafos anteriores se establece, dara
lugar a que las partes proporcionales de vacaciones,
gratlﬁcacmnes extraordinarias de junio y navidad que
pudieran corresponderle como consecuencia del
cese, se les abone con un descuento del 20% sobre lo
que, en otro caso hubiera percibido por los mismos
conceptos. '

Las cantidades asi descontadas quedaran en poder
de la empresa, en concepto de indemnizacidén por
dafios y perjuicios que pudieran ocasionar.

Articulo 26°.- Requisito previo al finiquite.- La
empresa avisard con QUINCE dias de antelacion,
como minimo, al de la BAJA al trabajador. Se le
entregar al trabajador, con DOS dias de antelacién al -
de la baja, una nota con la liquidacién correspon-
diente.

DETALLE DEL RECIBO DE FINIQUITO

SALARIOS:
- Salarios, incluidos P. Convenio y
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P. Transporte.. . .. .. e

-PagaExtradejunio..............
- Pagaextrade Navidad ............
-Vacaciones . ..... ..............

- Horas Extraordinarias .. .... .....
- Indemnizacién ....... ... ......

- Descuentos, S. Social,
Anticipose LRPF.............

Quedan pendientes de abono los atrasos salariales,
s1 procedieren.

Articulo 27°.- Modelo de Finiquito.- Se establece
el siguiente modelo de finiquito.

D. , con domicilio
en » que ha trabaja-
do en la Empresa
desde , hasta. __,conla cate-
goria de » declaro que he recibido de

ésta la cantidad de : ,
pesetas, en concepto de liquidacién total por mi
BAJA en dicha empresa. Quedando asi indemnizado
y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y

que queda extinguida, manifestando expresamente

que nada mas tengo que reclamar.

a de 19

Recibi:

- El trabajador(1)... usa de su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal suyo en la
empresa. '

Fdo.

D.N.LLN°

Este documento tiene una validez de QUINCE dias
naturales a contar desde la fecha de su espedicién
por: _. :

Fecha de expedicién SELLO.

Este documento no tendré validez sin el sello y
firma de la Federacién de Empresas de la
Construccién 'y Obras Piblicas de Avila
(FE.C.O.PA)

Articulo 28°.- Tablas de rendimiento.- A los tra-
bajadores afectados por este Convenio les serin de

Q\

aplicacién las tablas de rendimientos que figuran
anexas a la Ordenanza Laboral de Trabajo de la
Construccién, aprobada en 28 de agosto de 1970
(derogada), y que también figuran anexas en el pre-
sente Convenio.

Articulo 29°.- Jornada Laboral.- Computo
Anual.- La duracién de la jornada ordinaria de traba-
jo serd de 40 HORAS SEMANALES, prestadas de
LUNES a VIERNES. Los dias 24 y 31 de diciembre
del afio sern considerados NO LABORABLES.

Las horas de trabajo efectivo para el ANO 1996,
seran 1.768.

Articulo 30°.- Horas Extraordinarias.- En fun-
ci6n del objeto de creacién de empleo y modalidades
de contratacién laboral vigente, las partes firmantes
de este Convenio consideran positivo sefialar la posi-
bilidad de compensar las horas extraordinarias por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente. Con los topes méximos de 2
horas al dia, 20 al mes y 80 al afio.

- Los importes de las horas extraordinarias para cada
categoria o nivel se detallan en el anexo nimero 2

ANEXO N°2
- Tituladomedio ............. 1.804 Ptas. hora.

- Jefe de Personal ............ 1.686 Ptas hora.
- Encargado General .......... 1.486 Ptas hora.

- Encargadode Obra .......... 1,301 Ptas hora.
- Oficial 1* Administrativo . .. ... 1.182 Ptas hora.
- Oficial 2* Administrativo . . . . . . 1.130 Ptas hora.
- Auxiliar Administrativo . . . . ... 1.094 Ptas hora.
- Listero y Almacenero . ....... 1.049 Ptas hora.
-Capataz ................... 1.202 Ptas hora.
- Oficial 1* de Oficio .......... 1.151 Ptas hora.
- Oficial 2* de Oficio .......... 1.118 Ptas hora.
-Ayudante ................. 1.065 Ptas hora.
- Peén Especializado .......... 1.065 Ptas hora.
- Peén Ordinario ......... -+ ... 1.045 Ptas hora.

Articulo 31°.- Seguridad e Higiene en el
Trabajo.- Dada la importancia de Ia seguridad e
higiene en el trabajo en el sector de la coustruccién,
lo conyuntural del presente acuerdo y con el objeto
de dar mayor permanencia a los acuerdos que en esta
materia se adopten, ambas partes se comprometen a
abordar en el Convenio General del Sector de la
Construccién la problemética de la prevencién en el
Sector, y crear para dicho estudio, una Comisién
Paritaria a nivel provincial.

Articulo 322.- Formacién Profesional.

A) EI Sector demanda trabajadores cualificados.

B) Las Empresas, a través de las Organizaciones
Empresariales, deben fijar, de acuerdo con los Sindi-
catos, las necesidades pra los préximos afios, de con-
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formidad con el desarrollo previsto, tanto cuahtatwa
como cuantitativamente.

Ello hace preciso realizar el plan de nece51dades
formativas de la construccién y renovarlo periddica-
mente.

C) La construccién debe ser un Sector en el que se’

pueda progresar, de forma que cada trabajador, en
funcién de su capacidad, esfuerzo y voluntad, pueda
llegar hasta donde se proponga, es decir, le sea p051ble
hacer “carrera en la construccién”. Para que esto
ocurra, se ha de cambiar la imagen del Sector.

E) La formacidén y niveles deben ser los mismos
cualquiera que sea su procedencia: MEC. INEM.
Comunidades Auténomas, etc. Esto exige la partici-
pacién de Organizaciones Empresarialesy Sindicatos
en la creacion, desarrollo y control de las acciones for-
mativas de esos organismos.

F) El Sector debe recuperar la parte que le corres-

ponde de las cuotas de formacién profesional para su
propio desarrollo ademds de las provenientes de otros
fondos (MEC. FSE. etc.), para dar respuesta a sus
necesidades.

G) Las singulares caracteristicas del Sector y la
diversidad de especialidades que lo componen exige
la creacién de centros propios conectados con la rea-
lidad de la construccidn. Esto exige la preparacioén de

.formadores y monitores, salidos de la construccion,

preparados y reciclados convenitentemente.

H) Dada la actual configuracién autonémica, se
debenintroducir al méximo los criterios de descentra-
lizacién, guardando siempre la necesaria coordina-
cidn, para conseguir los objetivos propuestos.

Articulo 332.- Antigiiedad de los candidatos en elec-
ciones de representantes de les trabajadores.- En
desarrollo de lo dispuesto en el Art. 69.2 del Estatuto
de los Trabajadoresy por lamovilidad del personal en
el Sector, se acuerda que el 4mbito de este Acuerdo
Sectorial, podrén ser elegibles los trabajadores que
tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad en la
empresa de al menos TRES MESES.

Articulo 34°.- Formacién continua.- Para aquellos
trabajadores que asistan a acciones formativas pre-
senciales, correspondientess a la convocatoria del
FORCEM 1996, gestionadas por la FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION (F.L.C),el
50% de las horas que precise esa accién serd dentro
de la jornada laboral o se deducird.de la misma en
dicho porcentaje, siempre que se den las 31gu1entes
condiciones.

.A) La empresa podra denegar la a51stenc1a de un
trabajador a una accién formativa, mediante resolu-
cién motivada, por razones técnicas, organizativas o
de produccion. En caso de denegacion, el trabajador
podra recurrir ante la Comisién Territorial (F.L.C.).

B) Los trabajadores que pueden asistir a las accio-
nes formativas contempladas en este articulo, no
superardn ariualmente ni el 10% de las plantillas, nien
aquellos centros de traba]o con menos de 10 trabaja-

) dores podran concurrir més de uno.

C) E150% delas horas a cargo de la empresa supon-
dra un maximo anual de 20 horas por tr abajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones for-
mativas.

D) El trabajador solicitante deber4 tener al menos,
una antigiiedad en la empresa de TRES MESES.

E) Durante las horas formativas, el trabajador ten-
dré derecho al salario que le correspondiera como si
estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F) El trabajador habra de acreditar ante la empresa
la asistencia a la corrrespondiente accién formativa.

COMISION PARA LA INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Articulo 352.- Comisién Paritaria.- A los fines pre-
vistos en el art. 91 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, se
crea una COMISION PARITARIA de interpreta-
cién del Convenio, compuesta por CUATRO repre-
sentantes de FECOPA y CUATRO representantes
de las CENTRALES SINDICALES correspondien-
tes.

La Comisién Paritaria interesard ante los Organis-
mos competentes la organizacién de cursillos de For-
macién Profesional.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes obligadas por este Convenio, respecto a la

interpretacién de sus cldusulas, serdn sometidas al

dictamen -obligatorio de esta ComiSién Paritaria de
Interpretaciény Vlgllanma

El domicilio de la misma se fija en Avila y serd dis-
tinto para la recepcién de comunicaciones. Para as
reuniones se acordaré el lugar por sus componentes.
Lascomunicaciones de los empresarios a la Comisién
Paritaria se dirigirdn a FECOPA, Avda. 18 de Julio,
n? 16 de Avila.

Las Comunicaciones de los trabajadores ala Comi-
si6én Paritaria, se dirigirdn a las siguientes:

FICOMA-CC.OO.: Plaza Santa Ana, n® 7. Aparta-
do Correos n? 130. 05001- Avila.

UGT: C/ Isaac Peral, n2 18 - Bajo - 05001- Avila.

DISPOSICION FINAL. En todo lo aqui contem-
plado, se estard a lo establecido en el CONVENIO
GENERAL DEL SECTSOR DE LA CONSTRUC-
CION, Ley 8/3/84, ESTATUTO DE LOS TRABA-
JADORESYy demas disposiciones adicionales.

El presente convenio, al que las partes han presen-
tado su consentimiento, ha sido elaborado por libre
manifestacion de voluntad de las mismas, emitidas
undnimemente por sus respectivas representaciones
conforme a la normativa legal vigente, haciéndose
constar asi su plena validez.

~ Avilaa?25de septienibre de 1996.

Firmas, llegibles.
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Seccion de Anuncios

OFICIALES

Nimero 4.223

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO
TRES
DE AVILA

NOTA: Se expide la presente
para rectificar el Edicto librado en
autos de Procedimiento Judicial
Sumarioc del Art. 131 LH, nGmero
101/96 seguidos a instancia de
Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona (Caixa), representada
por el Procurador Sr. Garcia Cru-
ces, contra D. Eduardo Gonzédlez
Ruiz y D®* M.® Carmen Romero
"Aranda, en el sentido de que el
tipo de licitacién no es-4.234.000
pesetas sino 5.292.500 pesetas.

- Dado en Avila a diecinueve de
noviembre de mil novecientos
noventa y seis.

El Secretario, Ilegible.

N Y —
Nimero 4.226

JUZGADO DE 12 INSTAN-
CIA E INSTRUCCION DE
ARENAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D. Juan Carlos Peinado Garcia,
Juez, de 12 Instancia de Arenas de
San Pedro y su Partido Judicial,

HACE SABER:

Que en este Juzgado se siguen
autos de Juicio Ejecutivo n®
111/94 a instancia de Banco Cen-
tral Hispanomaricano representa-
do por el Procurador Sr. Garcia
Garcia contra D. José Rivera
Pinedoy D2 M2 Carmen Gonzélez
de Rivera Revuelta en reclama-
cién de 5.694.161 Ptas. por prin-
cipal, intereses, gastos y costas,
por el presente se anuncia la
piblica subasta de las fincas que
se dird, por término de VEINTE
DIAS cada una de ellas, para el

préximo dia uno de abril de 1997,
a las 12,30 horas, tipo de su tasa-
cién. No concurriendo postores se
sefiala una segunda para el dia 2
de mayo de 1997, a las 12,30 horas,
para la que servird de tipo el 75%
de la valoracién. No habiendo
postores se sefiala una tercera
para el dia 3 de junio de 1997,
a las 12,30 horas, sin sujecién a
tipo. .

Dichas subastas se celebrardn
en la Sala Audiencia de este Juz-
gado, bajo las siguientes condi-
ciones:

PRIMERA: Servird de tipo
para la subasta la cantidad de las
resefiadas en cada una de Ia fincas,

en que pericialmente ha sido tasa-’

da la finca.
SEGUNDA: No se admitirdn
posturas que no cubran las dos

terceras partes del tipo que

corresponda en cada subasta, y en
su caso, en cuanto a la tercera,
se admitirdn sin sujecién a tipo.

TERCERA: Para tomar parte
en la subasta, deberdn los licita-
dores consignar previamente el
20% del tipo correspondiente, sin
cuyo requisito no serdn admitidos,
salvo el derecho que tiene la parte
actora, en todos los casos, de con-
currir a la subasta si verificar tales
depodsitos.

CUARTA: Podrédn hacerse pos-
turas por escrito, desde la publi-

. cacién del presente Edicto hasta

la celebracion de Ia subasta de que
se trate.

QUINTA: Se convoca esta
subasta sin haberse suplido pre-
viamente la falta de titulos de pro-
piedad, estdndose a lo prevenido
en la regla 52 del articulo 140 del
Reglamento para la ejecucién de
la Ley Hipotecaria. -

SEXTA: Que las cargas ante-
riores y preferentes al crédito del
actor, si existieren, queda subsis-
tentes, sin que se dedique a su
extincién el precio del remate,
entendiéndose que el rematante
las acepta y queda subrogado en
las responsabilidades y obligacio-
nes que de los mismos se deriven.

SEPTIMA: Sélo el ejecutante
podra hacer postura a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Fincas objeto de subasta

18.- La registral n? 17.457 finca
“Urbana: vivienda tipo A en plan-
ta 1% del edificio sito en el paraje
de Santa Lucia, C/ en proyecto s/n,
de Alcald de Guadaira (Sevilla),
con una extensién superficial de
81,47 m/2, (69 m/2 ttiles) Inscrita
en el Registro de la Propiedad de
Alcald de Guadaira (Sevilla) al
tomo 806, libro 488, folio 1987,
tasada en CINCO MILLONES
DE PESESTAS (5.000.000 de
Ptas.).

22.- La registral n® 17.545 finca
“Urbana: vivienda tipo A en plan-
ta 32 del edificio sito en el paraje
de Santa Lucia, C/ en proyecto s/n,
de Alcald de Guadaira (Sevilla),
con una extensién superficial de
81,46 m/2 (69 m/2 dtiles). Inscrita
en el Registro de la Propiedad de
Alcald de Guadaira (Sevilla) al
tomo 806, libro 488, folio 2047,
tasada en CINCO MILLONES
DE PESETAS (5.000.000 de
Ptas.).

32.- La registral n® 17.553 finca
“Urbana: vivienda tipo A en plan-
ta 12 del edificio sito en el paraje
de Santa Lucia, C/ en proyecto s/n,
de Alcald de Guadaira (Sevilla),
con una extensién superficial de
81,46 m/2 (69,04 m/2). Inscrita en
el Registro de la Propiedad de
Alcald de Guadaira (Sevilla) al
tomo 806, libro 488, folio 213”,
tasada en CINCO MILLONES
DE PESETAS (5.000.000 de Ptas.
. 42 La registral n® 17.547 finca
“Urbana: vivienda tipo B en plan-
ta 32 del edificio sito en el paraje
de Santa Lucfa; C/ en proyecto s/n,

de Alcald de Guadaira (Sevilla),

con una extensién superficial de
85,60 m/2 (71,57 m/2 ttiles). Ins-
crita en el Registro de la Propie-
dad de Alcald de Guadaira (Se-
villa) al tomo 806, libro 488, folio
2077, tasada en CINCO MILLO-
NES DE PESETAS (5.000.000 de
Ptas.).

52.- La registral n® 17.557 finca
“Urbana: vivienda tipo A en plan-
ta 12 del edificio sito en el paraje
de Santa Lucia, C/ en proyecto s/n,
de Alcald de Guadaira (Sevilla),
con una extensién superficial de

!
i
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81,46 m/2 {79,04 m/2 dtiles). Ins-
crita en el Reg1stro de la Propie-
dad de Alcald de Guadaira (Se-
villa) al tomo 806, libro 488, folio
2207, tasada en CINCO MILLO-
NES DE PESETAS (5.000.000 de
Ptas.).

Por el propietario se manifiesta
que estas viviendas son suyas, que
estdn ocupadas sin percibir rentas
y que tiene sentencia de desa-
hucio.

Si por causa de fuerza mayor
se suspendiere cualquiera de las
subastas se celebrara al siguiente
dia a la misma hora y en el mismo
fugar, y en dias sucesivos si per-
sistiere tal impedimento.

Sirva este edicto de notificacion
a los demandados en caso de que
no se pueda hacer personalmente.

Dado de Arenas de San Pedro
a 20 de noviembre de 1996.

Firmas, Ilegibles.

Nimero 4.225

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION DE
ARENAS DE SAN PEDRO
(Avila)

EDICTO

CEDULADE
EMPLAZAMIENTO

En virtud de lo acordado por
el Sr. Juez de Primera Instancia
e Instrucciéon de Arenas de San
Pedro y su Partido Judicial, en
providencia del dia de la fecha,
dictada en los Autos de Juicio de
COGNICION 315/95, seguidos a
instancia de BANCO DE CAS-
TILLA, S.A. representado por el
P1ocurado1 don Antonio Garcia

Garcia contra don José Luis Pla-

sencia Mufioz, dofia Julia Arroyo
Martin y dofia Angeles Arroyo
Martin, por la presente se empla-
za a los demandados anteriormen-
te resefiados, a fin de que en el
improrrogable plazo de NUEVE
dias comparezcan en Autos a fin

de darles traslado de la copia de
la demanda y documentos acom-
pafiados. Si comperecen se le con-
cederan TRES dias para contes-
tar, apercibiéndole que caso de no
comparecer les parard el perjuicio
a que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplaza-
miento a los demandados resefa-
dos anteriormente, conforme a lo
establecido en el Art. 39 del
Decreto de 21 de noviembre de
1952, se expide la presente en
Arenas de San Pedro, a veinte de
noviembre de mil novecientos
noventa y seis, doy fe.

El Secretario, Ilegible.

—eo@e -
Nimero 4.173
Ayuntamiento de San Pascual
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1996

De conformidad con los arti-

culos 112.3 de la Ley 7/85, de’

2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, y 127 del

‘Texto Refundido del Régimen

Local de 18-4-1986, y habida
cuenta que la Corporacién, en
sesidn celebrada el dia 19 de sep-
tiembre de 1996, adoptd acuerdo
de aprobacién inicial del Presu-
puesto General de esta Entidad
para 1996, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, se hace cons-
tar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFE-
RENCIADO PRESUPUESTO
- PARA 1996:

INGRESOS
A. Operaciones Corrientes

1. Impuestos directos,
1.264.628 pts.

2. Impuestos mdlrectos 10.567
pts.

3. Tasas y otros ingresos,
530.000 pts. C

4. Transferencias corrientes,
1.020.000 pts.

5. Ingresos patrimoniales,
654.000 pts.

Total Ingresos, 3.479.195 pts,

GASTOS
. A. Operaciones Corrientes
1. Gastos de Personal, 846.266
pts.
2. GGastos en b1cnes corrientes

.y serv., 1.35 1.800 pts.

B. Operaciones de Capital
6. Inversiones reales, 1.281.129
pts. :

Total gastos, 3.479.195 pts.

1) PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUES-

TO GENERAL PARA 1996:

Denominacién de las plazas:

—Personal funcionario de
carrera:

A) Funcionarios con habilita-
cién de caricter nacional:

1. Secretario Interventor, una
plaza, agrupada a Las Berlanas,
El Oso, Gotarrendura, Hernan-
sancho y Villanueva de Gémez.

B) Personal Laboral.

1 Administrativo, una plaza,
agrupada a los municipics ante-
riormente sefialados.

Segtin lo dispuesto en el arti-
culo 152.1 de la citada Ley 39/88,
se podrd interponer directamente
contra el referenciado Presupues-
to General, recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En San Pascual a 14 de
Noviembre de 1996.

La Alcaldesa, M.2 Antonia Dzaz
Diaz.
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Namero 4.301
Ayuntamiento de Arévalo

ANUNCIO

Habiéndose aprobado provisionalmente, en la Sesién Plenaria de este Excmo. Ayuntamiento celebrada el
dia 21 del presente mes de noviembre, el expediente 2/96 sobre modificacion de crédito, cuyo resumen por
capitulos se inserta al final del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, en desarrollo del articulo 158 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, se expone al pablico, durante un plazo de quince dias habiles en la Inter-
vencidn de este Excmo. Ayuntamiento, con el objeto de que los interesados puedan examinarlo y, silo estiman,
presentar lasreclamaciones que consideren oportunas, en el entendimiento de que si en dicho plazo no se pro- -
ducen reclamaciones, el acuerdo provisional se elevard automéaticamente a definitivo.

RESUMEN
. CAPIT. CONS.INICIAL ALTAS BAJAS CONS. DEFINITIVA
1e 213.933.161 1.390.000 215.323.161
22 134.973.000 - 11.315.603 4.940.000 141.348.603
3¢ 82.056.490 1.300.000 , 83.356.490
4° 19.101.000 500.000' 775.625. 18.825.375
6° 42.500.000 : u | 42.500.000
7¢ 8.551.344 ' 8.551.344
8¢e 500.000 ‘ | 500.000
9e 25.589.779 ' 25.589.779
Arévalo, 25 de noviembre de 1996.
El Alcalde, Ricardo J. Ungria Martinez.
' ' —-oBe——

sﬁmem 4.080 - actividad para sala de ordefio, en dias, para que pueda ser exami-
Ayuntamiento de Santa Maria nave a construir junto a otras ya nado por los interesados y pre-

del Arroyo existentes en finca sita en el sentar las alegaciones pertinentes.
Camino de Sanchicorto, siendo
ANUNCIO por lo que, en cumplimiento de Santa Marfa del Arroyo, a 4

lo dispuesto en el articulo 5.2 de  de noviembre de 1996.
Por parte de  Don Julidn la Ley de 21 de Octubre de 1993, : '
Herrdez Sénchez, se ha solicitado se somete el expediente a infor- El Alcalde, Pedro Martinez
de esta Alcaldia, licencia para macién pdéblica durante ‘quince Jiménez.



