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FE DE ERRATAS

Habiéndose publicado, por error,
dos Boletines Oficiales de la Pro-
vincia con el mismo nimero y
fecha (n? 85 de fecha 3 de julio
de 1996), uno dc ellos con 48

pédginas y el otro con 16 péginas,

sc hacc constar que EL DE 16
PAGINAS CORRESPON-
DIENTES AL N2 86, DE
FECHA 5 DE JULIO DE 1996.

Ntimero 2.270/N
Excmo. Ayuntamiento de
Avila
SECRETARIA
ANUNCIO
SUMINISTRO E INSTALA-
CION DE CENTRALITA TELE-
FONICA

Por acuerdo de la Comisién de

Gobierrio de este Ayuntamiento
de fecha 31 de mayo del corriente
aflo, se han dispuesto las siguien-
tes convocatorias:

1.- OBJETO.- La contratacién
del suministro de centralita telé-
fonica, accesorios e instalacién,
para servicios municipales.

2.- TIPO DE LICITACION.- El
tipo de licitacién se fija en
4.800.000 a la baja I.V.A. incluido.

3.- Garantias:

Provisional: 2% tipo licitacién.

Definitiva: 4% precio adjudi-
cacién.

4.- Plazo de entrega.- Un mes
a contar desde el siguiente dia al
en que reciba la notificacién de
la adjudicacién.

5.- Gastos: El adjudicatario
quedard obligado al pago de
anuncios, y cuantos otros se deri-
ven del contrato, incluidos ios
impuestos que procedan.

6.- Reclamaciones a los pliegos:
Durante el plazo de ocho difas
habiles siguientes al de la publi-
cacidén del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila.

7.- Documentacién y pliegos de
condiciones: Se encuentran de
manifiesto en la Secretaria Gene-

- ral (Unidad de Contratacidn) de

este Ayuntamiento.

8.- Presentacién de proposicio-
nes: El plazo de presentacion de
proposiciones finalizard a las
13,00 horas del dia 29 de julio de
1996.

Se presentardn en la Secretaria
General del Ayuntamiento (Uni-
dad de Contratacién), de lunes a
viernes en horas de nueve a trece.

9.- Examen documentacién: La
mesa de contratacién, con caréc-
ter previo a la.apertura de las ofer-

tas econémicas, examinard y cali-
ficard la documentacién presen-
tada (sobre n® 1) y publicard a con-
tinuacidn en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de
dicha calificacién, a fin de que los
licitadores afectados conozcan y
subsanen, dentro del plazo que se
indique, los defectos materiales
observados en la documentacién.
10.- Apertura de plicas.- La
apertura de plicas se realizard por
la mesa de contratacién en acto
puablico el dia 30 de julio de 1996
a las doce horas en el salén de
Sesiones del Ayuntamiento.

Avila a 7 de junio de 1996.
La Alcaldesa, Ilegible.
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Ntmero 2.271/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

SECRETARIA
ANUNCIO

OPERACION ASFALTO 1996

Por acuerdo de la Comisién de
Gobierno de este Ayuntamiento
de fecha 31 de mayo del corriente
afo, se han dispuesto las siguien-
tes convocatorias:

1.- OBJETO.- Constituye el
objeto de la convocatoria la con-
tratacidn de las obras de pavimen-
tacién de diversas calles de la ciu-
dad con el titulo de “Operacién
asfalto 96”. )

2.- TIPO DE LICITACION.- El
tipo de licitacién se fija en
19.994.289 Ptas. a la baja, IVA
incluido.
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3.- GARANTIAS:

Provisional: 2% tipo licitacion.

Definitiva: 4% precio adjudi-
cacion.

4.- PLAZO DE EJECU-
CION.Plazo de ejecucion es de un
mes.

5.- GASTOS: E! adjudicatario
quedard obligado al pago de
anuncios, y cuantos otros se deri-
ven del contrato, incluidos los
impuestos que procedan.

6.- RECLAMACIONES A LOS
PLIEGOS: Durante el plazo de
ocho dias hébiles siguientes al de
la publicacién del presente Anun-

" cio en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia de Avila. )

7.- DOCUMENTACION Y
PLIEGOS DE CONDICIONES:
Se encuentran de manifiesto en
la Secretaria General (Unidad de
Contratacién) de este Ayunta-
miento.

8.- PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES: El plazo de pre-
sentacién de proposiciones fina-
lizara a las 13,00 horas del dia 29

de julio de 1996.

Se presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento (Uni-
dad de Contratacién), de lunes a
viernes en horas de nueve a trece.

9.- EXAMEN DOCUMENTA-
CION: La mesa de contratacién,
con caracter previo a la apertura
de las ofertas econdmicas, exami-
nard y calificard la documentacién
presentada (sobre n® 1) y publi-
card a continuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el
resultado de dicha calificacién, a
fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del
plazo que se indique, los defectos
materiales observados en la docu-
mentacién.

10.- APERTURA DE PLI-
CAS.La apertura de plicas se rea-
lizaré por la mesa de contratacion
en acto publico el dia 30 de julio
de 1996 a las doce y quince minu-
tos en el salén de Sesiones del
Ayuntamiento.

Avila a 7 de junio de 1996.

La Alcaldesa, Ilegible.

Ntmero 2.272/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

SECRETARIA

ANUNCIO

SUMINISTRO DE VESTUA-
RIO POLICIA LOCAL

Por acuerdo de la Comisién de
Gobierno de este Ayuntamiento
de fecha 31 de mayo del corriente
aflo, se han dispuesto las siguien-
tes convocatorias:

1.- OBJETO.- La contratacién
del suministro de vestuario con
destino a Policia Local. |

2.- TIPO DE LICITACION.- El
tipo de licitacién no se establece.

3.- GARANTIAS:

Provisional: 50.000 Ptas.

Definitiva: 4% precio adjudi-
cacion.

4.- PLAZO DE ENTREGA.- Un
mes a contar desde el siguiente
dia al en que reciba la notificacién
de la adjudicacion.

5.- GASTOS: El adjudicatario
quedard obligado al pago de
anuncios, y cuantos otros se deri-
ven del contrato, incluidos los
impuestos que procedan.

6.- RECLAMACIONES A LOS
PLIEGOS: Durante el plazo de
ocho dias habiles siguientes al de
la publicacién del presente Anun-
cio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Avila. .

7.- DOCUMENTACION Y
PLIEGOS DE CONDICIONES:
Se encuentran de manifiesto en
la Secretaria General (Unidad de
Contratacién) de este Ayunta-
miento. )

8.- PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES: El plazo de pre-
sentacién de proposiciones fina-
lizara a las 13,00 horas del dia 29
de julio de 1996.

Se presentardn en la Secretaria
General del Ayuntamiento (Uni-
dad de Contratacién), de Junes a
viernes en horas de nueve a trece.

9.- EXAMEN DOCUMENTA-
CION: La mesa de contratacién,
con caricter previo a la apertura
de las ofertas econémicas, exami-
naré y calificard la documentacion
presentada (soble n® 1) y publi-
card a continuacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el
resultado de dicha calificacién, a
fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del
plazo que se indique, los defectos
materiales observados en la docu-
mentacion.

10.- APERTURA DE PLI-
CAS.La apertura de plicas se rea-
lizar4 por la mesa de contratacion
en acto publico el dia 30 de julio
de 1996 a las doce horas y treinta
minutos en el Salén de Sesiones
del Ayuntamiento.

Avila a 7 de junio de 1996.
La Alcaldesa, flegible.

Nimero 2.231/N

Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL

DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRI-
TORIO '

ANUNCIO

La Mancomunidad Municipal -

Asocio de la Extinguida Univer-
sidad y Tierra de Avila, con domi-
cilio en Comandante Albarran, 8,
en Avila, ha solicitado la creacion
de un coto privado de caza mayor
y menor cuyas car actenstlcas son
las siguientes:

- Denominacién del coto:
“SIERRA DE AVILA”.

- Localizacién: Términos muni-
cipales de SOTALBO Y SAN
JUAN DE LA NAVA (AVILA).

- Descripcién: Tiene una super-
ficie de 6.608 Has. y linda: Norte,
con los términos municipales de
La Hija de Dios, Solosancho,

- .
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Mironcillo, Riofrio y Sotalbo;
Este, con términos municipales de
Riofrio y San Juan de la Nava;
Sur, con términos de Navalmoral
de la Sierra, San Juan del Moli-
nilloy Navalacruz y Oeste con tér-
minos de Cepeda de la Mora y
Mengamunoz.

»

Lo que se hace piblico para que
cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportu-
nas en el Servicio Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio en Avila, durante
el plazo de 15 dias habiles a partir

-~ @ ‘ @ -~

de la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Avila a 11 de junio de 1996.

La Jefa Acctal. del Servicjo
Territorial, Blanca Ydrez Pulido.

Seccion de Anuncios
OFICIALES

Nimero 2.300/N
Ayuntamiento de Arévalo

“ACUERDO SOCIO-PROFESIONAL DE APLI-
CACION A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE AREVALO.”

CAPITULO1

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

Eldmbito de aplicacién de este Acuerdo efectard a
los siguientes empleados ptblicos del Excmo. Ayun-
tamiento de Arévalo.

- Funcionarios de carrera.

- Laborales fijos, salvo en aquellas cuestiones que
estén recogidas en su convenio especifico y que les
afecten.

ARTICULO 2.- PERIODO DE VIGENCIA.

La duracién del presente Acuerdo seréd desde el 1
de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1997. Si no
mediara denuncia por ninguna de las partes, el pre-
sente Acuerdo, quedard prorrogado automéaticamen-
te, hasta el final de la legislatura.

Anualmente se negociaran:

a) Los incrementos retributivos.

b) Oferta ptblica de empleo.

CAPITULO I

COMISION DE VIGILANCIA, CONTROL E
INTERPRETACION

ARTICULO 3.-

a).- Se crea una Comisién paritaria de vigilancia,
control e interpretacién del presente Acuerdo; que
estard compuesta por cuatro representantes de los
empleados pablicos y el mismo nimero de represen-
tantes politicos de la Corporacidény que se reunira con
cardcter ordinario cada mesy con caracter extraordi-
nario cuando lo solicite una de las partes para el tra-
tamiento de temas de especial relevancia, urgencia o
gravedad, en cuyo supuesto deberd reunirse enun pla-

zo maximo de setenta y dos horas a partir de la soli-
citud. '

b).- Bl Presidente y Secretario de la Comisién de
Vigilancia serdn elegidos de entre los componentes
de dicha Comisién. Las partes podran estar asistidas
por sus Asesores, con voz pero sin voto.

¢).- De los acuerdos adoptados por unanimidad en
la Comisién de Vigilancia se dard trasiado a la C.
[nformativa de Personal, para su conocimiento y emi-
sion de dictamen, el cual serd elevado al 6rgano muni-
cipal correspondiente, siendo plenamente efectivos
una vez aprobado por este dltimo.

d).- Los acuerdos que adopte la Comision de vigi-
lancia quedarén reflejados en el acta de cada reunién,
que firmardn todas las partes, siéndoles remitida
copia de la misma. '

La Comisién de vigilancia podrd hacer uso de los
mediosy acciones a que hace referencia la legislacién
vigente.

ARTICULO 4.-

Serdn cometidos de la Comisién de Vigilancia:

a) Interpretacién de la totalidad de articulado o

- cldusulas del presente Acuerdo.

b) Vigilancia de lo pactado.

c) Facultad de conciliacién previa y no vinculante 2
los problemas colectivos.

d) Recepciény control de todos los asuntosrelacio-
nados con permisos, vacaciones, enfermedadesyacci-
dentes de trabajo de todos los empleados publicos
afectados en el presente Acuerdo.

e) Control y distribucién del Fondo de Accidn
Social.

f) Control del absentismo laboral, propuesta de
premios y sanciones a los empleados pablicos muni-
cipales.

g) Participacién en los tribunales de seleccién de
personal, en los cuales formard parte un representan-
te de los trabajadores, siempre que tengan titulacién
o especializacidn iguales o superiores a las exigidas
para acceso a las plazas convocadas, en la oferta de
empleo publico.

Denunciado el Acuerdoy hasta tanto no se inicien
nuuevas negociaciones, la Comisién de Vigilancia con-
tinuard ejerciendo sus funciones, respecto del conte-
nido normativo de! mismo.

El Presidente podré hacer puablicos los acuerdos y
propuestas en temas de interés general o cuando afec-
ten a un nimero significativo de empleadoes pablicos
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unicipales, o por su trascendencia lo aconseje sin
erjuicio de la informacidén que estén obligados a
ransmitir los delegados de personal.

Se declararan nulos aquellos acuerdos que la Comi-
i6n de Vigilancia, adopte excediéndose en el &mbito
€ su competencia.

CAPITULG III
RETRIBUCIONES

ARTICULO 5.- Retribuciones ejercicio 1996 y
997.

Las retribuciones de los empleados publicos para
996y 1997, experimentardn un incremento segin la
revision presupuestaria que realice anualmente la
ey de Presupuestos del Estado.

Se aplicardn todas las mejoras que la Ley de Presu-
uestos del Estado dicte al respecto.

ARTICULO 6. Negociacién de las condiciones
:'tributivas.

Deberédn negociarse con los representantes de los
abajadores firmantes de este acuerdo las modifica-
ones de Complementos de Destino y Complemen-
»s Especificos del personal funcionario incluido en
1 4mbito de aplicacién.

Esta negociacidn, se llevard a cabo en la Comisién
aritaria. :

ARTICULO 7.- TRABAJOS EXTRAORDINA-
IOS.

Debido arazones econémicas del Ayuntamientode
révalo, y por motivos de solidaridad con los desem-
leados, ambas partes se comprometen a reducir todo
1 posible las horas extrasy los trabajos extraordina-
0s, siendo el fin Gltimo la total desaparicidn de éstas.

Cuando porrazones de servicio u otras causas, haya
scesidad de realizar trabajos extraordinariosy horas
<tras, la remuneracién podra ser: :

a) compensacién econémica

b) compensacién con tiempo libre

¢) compensacion mixta

Cuando las actividades extraordinarias se prolon-
1en a lo largo de toda una jornada completa de tra-
1j0, no tendrd la consideracién de horas extras, en
ste caso se compensard con descanso.

Las cantidades que cobren los empleados ptiblicos,
: forma permanente o no, por trabajos extraordina-
os, no podrén consolidarse nunca en las retribucio-
s complementarias, debiendo revisarse, caso por
150, en la ndémina mensual.

TURNICIDAD.-

Concepto que engloba los trabajos desempeiiados
»n cardcter rotatorio, incluyendo por tanto los crite-
os de Nocturnidad y Festividad. A nivel retributivo

9 de julio de 1996

este concepto estard contemplado dentro del comple-
mento especifico.

Guardias localizadas.-

Concepto destinado a retribuir al personal que por
sus funciones deba estar localizado, bien sea en dia
laborable o festivo. Este concepto serd incompatible
con la percepcién de cantidad alguna por la realiza-
cion de horas extraordinarias. Cada guardia localiza-
da se retribuird a razén de 5.000 pesetas por guardia
de 16 horas y de 7.500 pesetas si fuese de 24 horas.

CAPITULO IV
EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 8.- Criterios aplicables a las politicas
de empleo piiblico durante el periodo de 1996y 1997.

Las politicas de empleo puiblico durante este perio-
do estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes criterios:

a) Reordenacidn, transformacién y distribucion del
empleo con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional més acorde con las necesidades de cada
drea de este Ayuntamiento, que responda mejor a las
expectativas profesionales de los empleados piblicos
y que incrementen sus oportunidades de promocion.

b) Racionalizacién del empleo a través de las Ofer-
tas de Empleo Publico.

c¢) Consolidacién del Empleo temporal convirtién-
dolo en fijo en la medida que atienda a necesidades o
cometidos de cardcter permanente y no coyuntural.

ARTICULO 9.- PROCESOS DE GESTION DE
PERSONAL.

En consonancia con la implantacién de sistemas
integrales de planificacién de recursos humanosy de
enmpleo, debe desarrollarse un sistema de gestién de
personal més operativo y acorde con los principios
que implanta la planificacion. :

En este sentido y a lo largo del periodo de
1996-1997, se orientardn los sistemas de gestién de
personal hacia los siguientes objetivos:

a) Aumentar las facultades de gestidén en materia de
personal a los responsables de cada Centro o 4rea.

b) Atribuir a los titulares de cada centro directivo
laresponsabilidad mas directa e inmediataenla direc-
¢idén de recursos humanos en todos los aspectos y
especialmente en la asignacién de tareas y distribu-
cidn de trabajo.

¢) Asignar metas claras y no burocréticas a los dis-
tintos procesos de gestién de personal.

d) Utilizar medios mésflexibles en la gestién de per-
sonal, tanto en lo referente a las personas como a los
puestos de trabajo.

e) Poner en primer plano Ia preocupacién por la
implantacién de politicas activas en materia de
desarrollo, formacién y promocién del personal.
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ARTICULO 10.- OFERTA DE EMPLEO PUBLI-
CO. :

Durante el periodo de 1996-1997. la Oferta de
Empleo Publico, tendra caricter selectivo y se con-
centrard principalmente en los sectores funcionales y
categorias profesionales que se consideren priorita-
ros.

En la comision Paritaria se efectuars el analisis glo-
bal de la Oferta de Empleo Pdblicoyse negociaran los
aspectos que repercutan sobre las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos.

La Oferta de Empleo Piblico incluira, ademés de
la definicién de las necesidades de personal a cubrir
en el correspondiente ejercicio por candidatos exter-
nos, las politicas que se prevean desarrollar durante el

‘gjercicio en materia de empleo ptiblico.

La Administracién y los representantes de 10s tra-
bajadores, son conscientes de la necesidad de confi-
gurar puestos de trabajo compatibles para aquellos
empleados ptiblicos que, por edad, enfermedad u otra
razon, tengan disminuida su capacidad, previos infor-
mes médicos oportunos.

Sielnimero de trabajadores con limitaciones para
determinados trabajos fuera superior al nimero de
€stos puestos de trabajo, serdn adscritos a cualquier
puesto de trabajo que seaviable con caracter provisio-
nal y con total disposicidn a la movilidad funcional.

ARTICULO 11.- RELACIONES DE PUESTOS
DETRABAJO (R.P.T.).

Se negociardn en el primer trimestre de 1996 las
R.P.T.del Ayuntamiento de Arévalo, que contendran
todas las modificaciones que se produzcan en el seno
de las mismas.

Durante el ejercicio.de 1996, se desarrollaran los
estudiosy andlisis de la plantilla del Ayuntamiento de
Arévalo, con la finalidad de restringir al maximo el
empleo temporal y la creacién de aquellas plazas de
plantillay puestos de trabajo, que estando actualmen-
te desempefados por personal laboral temporal,
desarrollen tareas consideradas de caracter perma-
nente en la Administraciény no coyuntural.

La transformacion de empleo temporal en plazas
de plantilla, se llevard a cabo mediante la creacién de
las correspondientes plazas de personal laboral o per-
sonal tuncionario segun correspondiera, de acuerdo
con los diferentes dmbitos, dreas o funciones que
desempene actualmente el personal temporal.

Las plazas de plantilla que pudieran crearse como
consecuenciade la ejecucion de la presente prevision,
S? Cincluirém en la Oferta de Empleo Publico para
1997.

ARTICULO 12.- TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA.

Enelsupuesto de ejercicio de funciones de superior
categoria a la que tenga el funcionario, se le abonara
la diferencia existente entre su puesto de trabajoy el

de superior categoria, referida Gnicamente a los com-
plementos de destino y especifico, por el tiempo que
dure esta situacién y serd con cardcter puntual y
excepcional. :

CAPITULOV ,
CALENDARIO, JORNADA DE TRABAJO,
HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 13.- CALENDARIO.

Para los funcionarios del Exemo. Ayuntamiento de
Arévalo, regird el mismo calendario que para el resto
de los trabajadores, que se publica anualmente en el
B.O.P.. Se consideran festivos los dias 24 y 31 de
diciembre.

En el dmbito de cada centro de trabajo se ne gociara
conlosrepresentantes de los trabajadores un calenda-
rio Jaboral. En dichos calendarios laborales, que
habran de respetar el marco establecido en el presen-
te Acuerdo, se efectuaran las oportunas especifica-
ciones de las materias reguladas en este Capitulo.

Los calendarios laborales de cada Centro, regula-
ran como minimo los siguientes extremos:

a) Distribucién diaria de la jornada anual.

b) Descanso semanal.

¢) Turnos de trabajo.

d) Horarios de trabajo.

e) Vacaciones.

f) Dias de libranza.

=Los calendarios laborales anuales ser4n propues-
tos por los Jefes de Servicios, segiin sus necesidades,
y aprobados previa negociacién en la Comisién de
Vigilancia por el érgano municipal correspondiente,
una vez dictaminados por la Comisién Informativa de
Personal. una vez elaborados, se expondrén en sitio
visible en los distintos centros de trabajo, debiendo
obligatoriamente entrar en vigor el 1° de enero de
cada afo.

ARTICULO 14.- JORNADA LABORAL.

a) La jornada de los funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento serd de treinta y siete horas y media
semanales, arrojando un cémputo anual de 1.627
horas.

b) Lajornada de trabajo tenders a ser siempre con-
tinuada. En aquellos servicios, establecimientos o
dependencias del Ayuntamiento de Arévalo que por
la naturaleza de su actividad deban organizarse por
turnos de trabajo, éstos se efectuardn mediante rota-
cién, debiendo mediar entre el final de una jornaday
comienzo de la siguiente como minimo 12 horas.

¢) En la jornada de trabajo se podré establecer un
borario flexible siempre que sea acordado porlaspar-
tes e informado por la Comisién Paritaria.

d) La asistencia de funcionarios a juicios derivados
de sus actuaciones profesionales, se considerars
como tiempo de trabajo efectivo.
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ARTECULO 15.- HORARIO.

Se establece un horario al publico de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes.

Los funcionarios que trabajen en turnos, deberan
conocer antes del dia 31 de diciembre de cada afio, las
vacaciones y los dias que les corresponden librar a lo
Jargo del afio siguiente, no pudiendo modificarse los
mismos, excepto cuando sean negociados previamen-
te con los representantes sindicales o por causa de
fuerza mayor.

Cada funcionario dispondré de 30 minutos diarios
no recuperables. Si la funcion se ejerce en horario de
mafiana, deberd disponerse de estos treinta minutos,
preferentemente y siempre que el servicio quede

debidamente cubierto, de 9,30 a 12,30 horas.

En la Semana de Ferias, Navidad y Semana Santa,
se concederd una disminucién de jornada de dos
horas diarias durante los dias que abarquen las mis-
mas, si bien el personal de los servicios que no pueda
disminuir las citadas horas de su jornada de trabajo,
podrd acumularlas y disfrutar dias de descanso equi-
valentes en Jas jornadas inmediatamente posteriores,
sin reducir el méximo anual de 1.627 horas.

El perfodo de tiempo comprendido entre las 22,00
horasy las 6,00 horas de la mafiana, se considerard en
su totalidad nocturno, y en su totalidad festivo cuando
se inicie la jornada en la vispera de domingo o festivo.

El descanso semanal, como regla general serd el
sdbadoy el domingo.

ARTICULO 16.- VACACIONES.

Todos los funcionarios tendrdn derecho a disfrutar
durante cada afio completo de servicio activo, de una
vacacion retribuida de un mes natural o de 31 dias
naturales si se disfrutaran partidas, o a los dias que en
proporcién le correspondan si el tiempo servido fue
menor.

Se concretan al respecto los siguientes puntos:

a) Bl disfrute de la licencia anual reglamentaria se
disfrutar, a solicitud del trabajador, alolargo de todo
¢l afo en perfodos minimos de siete dfas naturales
consecutivos, atendiendo a las necesidades del ser-
vicio.

b) Cuando la licencia reglamentaria se disfrute par-
tida, se computardn a todos los efectos 27 dias héabiles,
hasta un maximo de 31 diasnaturales.

¢) Entodo caso se adoptardn las medidas necesarias
para que, al menos la mitad dei tiempo reglamentario
carrespondiente a Ja licencia por vacaciones, sea dis-
frutado por el trabajador entre los meses de junio a
septiembre.

d) Para determinar dentro de una unidad los turnos
de vacaciones, se efectuard de comin acuerdo entre
cl personal de cada servicio, de no Hegarse a un acuer-
do, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas

antiguos, determinando de este modo un sistema .

rotativo para afios sucesivos en cada unidad, de acuer-

do con los criterios que en orden al Servicio plantee
el responsable de cada Unidad y/o Concejal del Area.

e) A las vacaciones no podrdn acumularse ningin
tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por matri-
monio, maternidad y enfermedad.

Si durante el disfrute de las vacaciones el funciona-
rio o personal laboral fijo se encontrasen en situacién
de baja por enfermedad o de incapacidad laboral
transitoria, respectivamente, no se computaran, a
efectos de la duracién de las vacaciones, los dias que
dure esta situacién con excepcién de los cuatro prime-
ros dias, disfrutdndose el resto una vez incorporado al
puesto de trabajo. '

f) Dichos perfodos vacacionales, si se modifican,
deberan comunicarse a la Seccién de Personal, al
menos con quince dias de antelacién al disfrute de los
mismos, y sin que en ningiin caso, salvo que por razo-
nes del servicio asi lo exijan, puedan ser modificados
una vez efectuada la notificacion.

g) La comisién de Vigilancia serd la encargada de
recibir y, en su caso, resolver las propuestas vaca-
cionales. :

h) El comienzo y terminacién de las vacaciones
anuales sera forzosamente dentro del ano que corres-
ponda y éstas no podrén, en ningin caso, set sustitui-

“das por compensaciones econdmicas, ni acumuladas

a las siguientes sucesivas.

ARTICULO 17.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Todos los empleados publicos vinculados a este
Acuerdo podrédn disfrutar de las siguientes licencias:

1) Licencias retribuidas:

a) Quince dias por matrimonio, antes, después ¢
partidas.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dfas cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cuatro dias cuando sea en distinta
Jocalidad.

¢) Por el nacimiento de un hijo, dos dfas cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
cuando sea en distinta localidad.

d) Mientras dure la hospitalizacion, sin que pueda
exceder de ocho dfas, ello para familiares hasta el pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, y cuatro dias
hasta el segundo grado de consanguinidad.

e) Un dia por asistencia a Tribunales de Justicia,
previa citacion, siendo éste el mismo de celebracion
del juicio.

f) Por el tiempo imprescindible para el cumplimien-
to de un deber de cardcter pablico y personal, tales
como:

- Asistencia a las sesiones de Tribunales de exame-
nes o de oposiciones con nombramiento de la autori-
dad pertinente, como miembro del mismo.

-Paraconcurrira exdmenesfinalesy demas pruebas
de aptitud y evaulacién en centros oficiales, durante
los dias de su celebracidn.
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- Por asistencia a congresos profesionales, sindica-
tos, etc.

- Asistencia a consulta médica en la localidad.

- Para asistir a consulta médica en distinta locali-
dad, y para la realizaci6én de gestiones personales que
no admitan delegacién en otra persona, siempre que
coincida dentro del horario de su jornada.

g) Las empleadas municipales, por lactancia de un
hijo menor de doce meses, tendrin derecho a una
hora diaria y remunerada de ausencia en el trabajo.
Este derecho podré ser ejercido igualmente por el
empleado, siempre que demuestre que no es utilizado
por la madre al mismo tiempo, caso de ser ambos
empleados municipales.

h) Alolargo del afo los funcionarios tendrén dere-
cho a disfrutar hasta seis dias de permisopor asuntos

- particulares. Tales dfas no podrén acumularse en nin-

gun caso a las vacaciones anuales retribuidas.

i) También se disfrutardn los das 24 y 31 de diciem-
bre, con excepcidn del personal encargado del regis-
tro de entrada de documentos, siéridoles compensa-
dos en otras fechas.

Si estos dias coinciden en sdbado o en domingo se
disfrutardn en otras fechas.

1) Los empleados municipales disfrutaran, sin per-
juicio de lo dispuesto precedentemente, de un dia de
vacacion anual para celebracién de la festividad de
Santa Rita, Patrona de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local. Si estos dias coinciden en sdbado o
en domingo se disfrutarén en otras fechas.

ARTICULO 18.- LICENCIA POR ENFERME-
DAD.

l.- Las enfermedades que impidan el normal
desempefio de las funciones pablicas daran lugar a
licencias de hasta tres meses cada afio natural, con
plenitud de derechos econémicos. Dichas licencias, a
partir del tercer mes, podrdn prorrogarse por perio-
dos mensuales, devengando los haberes establecidos
porla Ley.

2.- Tanto inicialmente como para solicitar las
prorrogas debera acreditarse la enfermedad median-
te parte médico oficial.

3.- El curso de la enfermedad podra ser comproba-
do periddicamente, con la frecuencia que el Alcalde
estime preciso.

4.- No obstante lo dispuesto en los nimeros ante-
riores, se estudiarén por la Comisién Paritaria los
casos particulares que requieran una adaptacién
especial al sistema de esta licencia.

ARTICULO 19.- LICENCIA POR MATERNI-
DAD.

La licencia por maternidad se regira por lo dispues-
toenelarticulo 30.3de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, -

conrespeto de los derechos econdémicos integros, sal-

vo el complemento de productividad, y segin la nor-
mativa vigente. ‘

CAPITULO VI
PREMIOS Y ACCION SOCIAL

L

ARTICULO 20.- PREMIO POR ANTIGUEDAD.

1) Se establece un premio para aquellos empleados
municipales que cuenten con 25 afios de servicio o
mas en el Ayuntamiento de Arévalo y hayan demos-
tradouna especial eficacia yrendimiento en el mismo.

2) Podrén ser beneficiarios de estos premios:

a) Los empleados municipales que cumplan los
requisitos expresados en el punto 1 del presente arti-
culo.

b) Laviuda oviudo ylos hijos que dependieran eco-
nomicamente de los empleados ptblicos municipales
a quienes se refiere el apartado anterior, en los
supuestos siguientes referido a los mismos:

- Que hubiese fallecido encontrandose en situacién
activa.

- Que, jubilado, fallezca sin haber formulado soli-
citud. '

- Que no hubiera recaido atn resolucién en la peti-
cidn realizada al ocurrir el fallecimiento del jubilado.

¢) No obstante lo dispuesto en epartado anterior,
no se reconocer la condicién de beneficiario:

- Al conyuge supérstite que, en virtud de sentencia
firme, se encontrase separado del causante, a no ser-
que en la misma se declarase Ia culpabilidad de éste.

- Al viudo que no exceda de sesenta y cinco afios,
salvo que se encontrara impedido o imposibilitado
para todo trabajo, y siempre que en cualquier caso
dependiera econdmicamente de la causante, circuns-
tancia que apreciard libre y discrecionalmente la Cor-
poracién. '

3) Parala concesion de este premio se precisard que
el empleado publico cuente con més de veinticinco
aflos efectivos en el Ayuntamiento de Arévalo, com-
putdndose como tales, losmismos que tengan recono-
cidos por el Ayuntamiento a efectos de trienios. Asi-
mismo no serdn objeto de este premio aquellos que
hayan tenido expediente disciplinario grave o muy
grave, aunque haya sido cancelado.

4) El importe méximo de los premios, en razén de
los afios de servicio prestados porel empleado ptiblico
y al sueldo altimo percibido, ser4 el siguiente:

A) De una mensualidad, si cuenta con veinticinco
anos de servicio y menos de treinta.

B) De dosmensualidades, si cuenta con treinta afios
de servicio y menos de treinta y cinco.

C) De tres mensualidades, si cuenta con treinta y
cinco afnos de servicio.

Se considera como tltimo sueldo percibido a estos
efectos, el sueldo consolidado correspondiente al car-
g0 que obstentase en propiedad el empleado publico
al causar baja en el servicio activo.
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5) El procedimiento de tramitacidn se ajustaré a las
siguientes fases:

a) Iniciacién: Los expedientes se incoardn a instan-
cia de parte. Estardn legitimados para formular la

- solicitud aquellos que puedan ostentar la cualidad de

beneficiarios, de acuerdo conlo establecido en el pre-
sente articulo. En el supuesto del epigrafe b), parrafo
3), apartado 2), deberd, necesariamente, instarse la
subrogacién dentro de los seis meses siguientes al
fallecimiento.

El plazo de solicitud serd de seis meses, contados a
partir del dia siguiente en que hubiese cumplido 25
afos de servicio o causado baja en el servicio el
empleado piblico.

b) Instruccién: El expediente debera ser informado

. por la Comisién Informativa de Personal, con el visto

bueno previo del Concejal responsable del drea a que
pertenezca, y de la Comisidn de Vigilancia.
6) La Alcaldia-Presidencia podra disponer excep-

~ cionalmente la incoacién del oportuno expediente,

oidala Comisién de Personal, siempre que, a sujuicic,
concurran en un empleado piblico municipal deter-
niinadas circunstancias relevantes suficientes para
hacerle merecedor del premio, dispensandole de los
requisitos exigidos en el apartado 3).

7) Se establece, asimismo, un premio especial de
antigtiedad a los veinte afios y otro a los veinticinco
anos de servicio ininterrumpido, consistente en el dis-
frute, por una sola vez, de una semana adicional de
vacacionesy de un diploma de la Corporacién. Dicha
semana habré de disfrutarse en condicionesidénticas
a las establecidas para el disfrute de las vacaciones
ordinarias.

8).- AUXILIO POR LARGA ENFERME-
DAD.Trancurrido seis meses desde la declaracién de
baja por enfermedad, el funcionario municipal sera
declarado en la situacién de licencia por enfermedad,
pasando a percibir una prestacién econémica, en con-
cepto de auxilio social complementario, equivalente
alatotalidad de las retribuciones que venia percibien-
doy que estaban fijadas para el puesto de trabajo que
desempefare en la fecha de comienzo de la licencia,
con excepcidn de las establecidas o que se establezcan

enelfuturo como estimulo de presencia, puntualidad,
con excepcidn delas establecidas o que se establezcan

en el futuro como estimulo de presencia, puntualidad,
permanencia o productividad,

El periodo méaximo de percepcién de dicha presta-
cién econémica seréd de doce meses, prorrogables por
seis més.

ARTICULO 21.- ACCION SOCIAL.

a) Se crea un fondo de accién social, con una apor-
tacién por parte del Exemo. Ayuntamiento de 400.000
pesetas, para el ano 1996 y de 500.000 pesetas, para el
afo 1997, acumulables al sobrante existente de anos
anteriores, que se distribuird al final del ejercicio,
segin las peticiones efectuadas, credndose unbaremo

a tal fin en la Comisién de Vigilancia, que anualmente
serd actualizado.

1.- Prétesis dentales:
-a) Dentadura completa (inf. y sup.)........ 50.000 Pts.

b) Dentadura superior o inferior............ 25.000 Pts.
¢) Piezas, cada una, co un méaximo de doce6.000 Pts.
d) Empastes (cada uno) .......cceeevvevecrnennen. 3.500 Pts.
¢) ENndodoncia ..eeeeeeeveneieeenienineeccnenens 6.000 Pts.

f) Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (50 por
100 del presupuesto, con un maximo de 50.000 pese-
tas).

g)) Implantes osteointegrados (cada uno)10.000 Pts.

Se entendera que donde dice “dentadura superior
o inferior 25.000 Pts”, es cuando se extraigay se colo-
que todo el maxilar superior o inferior, pues caso de
ser puente de algunas piezas se concederan las ayudas
que resulten de aplicar el concepto “pieza” cada una
con un méximo de doce a 5.000 Pts.

2.- Proétesis especiales:
2.1.-OCULARES

a) Gafas completas ......c.ccocvreerereeecccennn ...7.000 Pts.
b) Gafas bifocales completas................... 10.000 Pts.
¢) Renovacién de cristales........ccccevereennee 4.000 Pts.
d) Lentillas ...ivveeeeeeereeieceeeeeeteeneneneeene 9.000 Pts.
e) Renovacién de lentillas......cccocervecnnneee 5.000 Pts.
2.2 AUDITIVAS

2) AUdIfOnOS .oveevee i 50.000 Pts.

2.3.- Los aparatos de fonacion, los articulares vibro-
tactiles y las restantes prétesis especiales se abonardn
por suimporte total.

2.4.- Prétesis ortopédicas.

a) Calzado ortopédico, incluidas plantillas.....7.000
Pts.

b) Plantillas para pies planos o vagos ....... 3.500 Pts.

c) Otras prétesis (mama, cadera, rodilla, marcapa-
sos, etc. €1 100 %.

La adquisicion de vehiculos de invélidos por titula-
resy beneficiarios afectados por invalidez de carécter
permanente, dard lugar a una ayuda econdmica cuya
cuantia sera de 50.000 pesetas.

Gastos de desplazamiento: Los gastos de desplaza-
miento ocasionados con motivo de diagndstico y tra-
tamiento fuera de Arévalo, previa prescripcién médi-
ca, se abonardn alavista de lascircunstancias que con-
curran en el caso u en la cantidad que discrecional-
mente se estime, presentando las facturas correspon-
dientes.

Se entenderdn excluidas todas aquellas prestacio-
nes incluidas en el catdlogo del INSERSO y Seguri-
dad Social.

b) Se contratara una pdliza con una compaiifa pri-
vada de seguros a favor de cada empleado ptblico
municipal, tanto por muerte, por accidente o para
incapacidad laboral permanente, responsabilidad
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civil y para todo el Colectivo de Empleados Ptblicos
Municipales, segiin estudio que realizard la Comisién
de Vigilancia, quien remitird su acuerdo a la Comi-
sion Informativa de Personal, para su conocimiento y
emision de dictamen, el cual seré elevado al 6rgano
municipal competente; dando traslado una vez sea
aprobado por éste Giltimo de una copia de los términos
de dicha pdliza a cada uno de los empleados publicos,
para su conocimiento.

¢) En el supuesto de que un funcionario, realizando
su cometido con un vehiculo al servicio del Ayunta-
miento y cumpliendo una misién que le hubiese sido
encomendada, le fuera retirado el permiso de condu-
cir, podrd ser trasladado de trabajo manteniendo su
retribucién hasta un maximo de seis meses, INcorpo-
rdndose después a su puesto habitual. Se exceptaa el
aspecto retributivo cuando en la sentencia se haya
definido su conducta como dolosa.

En el caso de retirada definitiva del carnet de con-
ducir, se le incorporard al puesto que determine la
Corporacidn, conunaretribucién mensual equivalen-
te a la categoria que desempene, siempre que no
hubiera existido dolo.

d) Todos los funcionarios y empleados publicos
tendran derecho a asistencia letrada, con cargo al Pre-
supuesto de este Ayuntamiento, por la posible exigen-
ciade responsabilidad en el ejercicio de susfunciones,
asf como otros derivados de las mismas, siempre que
no hubieren obrado dolosamente.

) La asistencia de funcionarios a juicios derivados
de sus actuaciones profesionales, dispondrd del dere-
cho a asistencia letrada con cargo a los presupuestos.
Laindemnizacién cuando el juicio se celebre fuera de
la localidad de Arévalo, se percibird por adelantado,
previa presentacion de la citacion.

f) La prestacidn de la asistencia sanitaria a los fun-
cionarios de este Exemo. Ayuntamiento se realizara
conforme a lo determinado en el Real Decreto
480/93, de 2 de abril. '

La participacion en el coste de los medicamentos
conforme a la legistacion vigente.

1.- Ayudas a disminuidos fisicos y psiquicos.

Se concedera una ayuda anual al personal incluido
en el dmbito de aplicacidn de este acuerdo socio-pro-
lesional que tenga a su cargo familiares con minusva-
lfas {isicas o psiquicas en porcentaje igual o superior
al 33%.

A efectos delaacreditacidn de lascorrespondientes
avudas, s6lo se considerardn como “familiares a car-
20” los hijos y/o cényuge delsolicitante,y siempre que
no generen rentas provenientes del trabajo personal.

La percepcidn de estas ayudas serdn compatibles
con las que por la misma naturaleza perciban de otros
organismos publicos.

Desde el 339 al 50 uvvvereireeeeeeceniiininns 24.000 Ptas.
Entre el 519% y75% wooeivvrnnniiiinnnins 48.000 Ptas.
MAS AL 750 e eeirieee e vrrrarees 72.000 Ptas.

Por otra parte el Ayuntamiento estudiaré las revi-
siones oportunas que planteen los representantes de
Jos empleados piiblicos, a fin de que aquellos emplea-
dos que, por edad, enfermedad y otra razon, tengan
disminuida su capacidad, sean destinados a puestos
de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, siem-
pre que fuera posible adecuarlo a otro puesto de
trabajo.

2.- Incentivo familiar

a) Ayuda por matrimonio. .

Se establece una ayuda para el personal incluido en
¢l presente acuerdo, que contraiga matrimonio
durante la vigencia del mismo, por la cantidad de
30.000 Ptas.

b) Ayuda por natalidad.

Elfuncionario percibira la cantidad de 30.000 Ptas.,
de una sola vez, en concepto de ayuda por natalidad.

Si con el nacimiento de un nuevo hijo/a, la unidad
familiar del peticionario, alcanzase la calificacién de
“familia numerosa”, la cuantia de la asignacién serd
de 60.000 Ptas., por una sola vez.

¢) Ayuda por guarderia/educacién infantil.

Se establece una asignacién Gnica por hijos en edad
inferior a los seis afios que acudan a guarderias o cen-
tro de enseflanza preescolar, en una cuantia méxima
de 30.000 Ptas.

d) Cursos de estudios oficiales.

Se establece una ayuda tinica, para los empleados
comprendidos en el 4mbito de aplicacién de este
acuerdo, y que inicien estudios para la obtenci6n de
una diplomatura o una licenciatura en el curso 96/97.
La cuantia de dicha ayuda seréd de 30.000 Ptas.

Si los estudios a realizar, fuesen encaminados
aprendizaje de una lengua extranjera, y se cursaran en
la Escuela Oficial de Idiomas, el importe de la ayuda
seria el equivalente al coste de la matricula. Esta ayu-
da es incompatible con la establecida en el parrafo
anterior.

3.- Segunda actividad

La Corporacién adoptard las previsiones oportu-
nas, a fin de que el personal que presta sus servicios
en los denominados Servicios Especiales, que por
edad u otra razén tenga disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, sea des-
tinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida y siempre que conserve la aptitud sufi-
ciente para el desempeno del nuevo puesto de traba-
jo, ello, a ser posible, dentro del mismo servicio al que
esté adscrito.

Producidavacante en puestos destinados a segunda
actividad, la Comisién de Seguimiento, a lavista de las
peticiones formuladas al respecto, evaluaré las cir-
cunstancias que de edad, saludy puesto desempefiado
concurran en cada solicitante, en base a criterios obje-
tivos y previo reconocimiento médico, tras de lo cual
formulara propuesta de adscripcién, que serd resuelta
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por el drgano municipal correspondiente una vez
emitido dictamen por la Comisidén Informativa de
Personal.

Porlo que al Servicio de Policia se refiere, se estaréd
a lo dispuesto en las Normas Marco y el Reglamento
que lo desarrolle.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 22.-

A) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1.- El Comité de Seguridad y Salud, estard formado
por uno de los Delegados de Personal y por el Con-

. cejal de Personal. En susreuniones losrepresentantes

sindicales podrén asistir con voz pero sin voto, al igual
gue los técnicos municipales.
2.-Las propuestas del Comité de Seguridady Salud,

“serdn estudiadas por la Corporacién, aportando su

solucién en un plazo no superior a 15 dias, salvo que
razones econdmicas o técnicas, lo impidan.

3. Las funciones del citado Comité, serdn las
siguientes:

a) Participar en la aplicacién eficaz y practica de
medidas de proteccién de acuerdo con lo establecido
enla Ley 31/1995, de 8 de noviembdre de Prevencion
de Riesgos Laborales.

b) Proponer, informar y seguir las actividades de la
Corporacién en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, en lo que respecta a los empleados puablicos
municipales.

¢) Organizar campafas de formacién y sensibiliza-
cidn de los empleados piiblicos municipales, en mate-
ria de seguridad e higiene.

d) Realizarvisitas a todos los centros de trabajo con
el Concejal Delegado del servicio respectivo; detectar
las posibles deficiencias y proponer soluciones a las
mismas.

e) Investigar las causas de acccidentes o enferme-
dades.

f) Proponer la adopcidn de medidas especiales en
los servicios en que los empleados piblicos estén
expuestos a un mayor riesgo o grado de contamina-
cion.

4.- Por el Comité citado se propondrén unas nor-
mas de seguridad e higiene, teniendo como referen-
cia, la vigente Ley de Riesgos Laborales.

- Anualmente y durante el primer trimestre se
realizard un reconocimiento médico voluntario,
exce pto en los servicios que se considere obligatorio,
oida la Comision Paritaria.

6.- Se limpiardn diariamente las instalaciones o
dependencias del personal, por los servicios corres-
pondientes,

B) PROTECCION CIVIL
Ln colaboracién con los servicios de Proteccidén

Civil, se realizardn préacticas sobre situaciones de
emergencia, en todosy cada uno de los centros muni-
cipales.

C) VESTUARIO.

El Ayuntamiento facilitard ropa de trabajo homo-
logada a todo el personal, que estara obligado a uti-
lizar durante su jornada laboral.

El Ayuntamiento se compromete a facilitar el gra-
bado enla chaqueta y camisa de verano.

A los Operarios de cometidos multlples se les faci-
litardn las siguientes prendas:

- 1 Careta de soldar.

- 1 Par de guantes de soldar.

- 1 Mono de invierno.

-1 Mono de verano.

- 1 Par de guantes de goma.

- 1 Par de guantes de cuero.

- 2 Pares de zapatillas.

- 1 Par de botas.

- 1 Casco. A

Alos electricistas, ademés, un par de botas especia-
lesy unos guantes.

Il personal del Matadero, recibira las siguientes
prendas:

- 2 Monos blancos.

-1 Par de botas blancas.

-1 Mandil.

- 1 Par de guantes especiales.

- 2 Gorros.

El personal de reparto, recibird las siguientes pren-
das:

- 1 Citurdn de seguridad.

- 1 Tres-cuartos con capucha de tela.

- 2 Pares de botas de reparto.

Ademas se dotard de un chaquetdn para entradas
a la cdmara frigorifica.

Se facilitard mono al empleado ptiblico municipal
que por su labor especifica le sea necesario.

A la Policia Municipal y conserjes, se les dotara de
uniforme segiin necesidades.

El Ayuntamiento estard dotado de trajes de aguay
botas de goma.

Los empleados piblicos municipales estaran obli-
gados a la entrega de la ropa usada de trabajo en el
momento de recibir la nueva, ello a fin de que no sea
usada en malas condiciones con desprestigio para el
Ayuntamiento.

Este material y ropa de trabajo, son de propiedad
municipal, y sélo podra ser usado en servicio. Ser4
sancionado por el uso indebido, como falta leve.

Todo personal contratado estard obligado a la
entrega de la ropa que se le proporcione al finalizar
el perfodo de contratacién y antes de su liquidacién.

El Ayuntamiento facilitard los medios necesarios
para la Prevencion de Riesgos Laborales.

La reposicidn de la ropa serd a criterio del Jefe del
Servicio, cuando cualquiera de ellas se encuentre en
un estado inadecuado de uso.
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CAPITULO VIII

___ REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y
SANCIONADOR

Elrégimendisciplinarioy sancionador general para
los funcionarios se ajustard a lo dispuesto en el texto
refudido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real

_Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, enla Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
delaFuncién Publicayen el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administra-
c16n del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986,.
de 10 de enero, ademds de la normativa concordante.

Elrégimen disciplinario y sancionador de la Policia
Local se ajustard a la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, Ley 12/1990, de 28 de noviembre, de Coordina-
c10n de Policias Locales de Castillay Ledn y Decreto
293/1991, de 17 de octubre, de la Consejeria de Pre-
sidencia y Administracién Territorial, sobre Normas
marco de las Policias Locales de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn, ademds de la normativa
concordante,

CAPITULO IX

ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y FOR-
MACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

ARTICULO 24.- ACCESO.

Dentro del plazo de un mes desde la aprobacién
definitiva del Presupuesto anual, la Corporacién
municipal aprobaré la oferta de empleo piblico para
el uno correspondiente, ajustdndose a la legislacién
bisica del Estado sobre funcién piblica y a los crite-
rios establecidos reglamentariamente.

ARTICULO 25.- PROMOCION.

Como criterios generales en materia de promocidn,
se tendrdn en cuenta los siguientes:

- Lapromocion, deberd ser instrumento paraincre-
mentar la capacidad de trabajo de los empleados
publicos vy en definitiva, sus niveles de motivacién e
integracion,

- Lapromocion, se deberd basar en el esfuerzo pro-
fesional, el historial profesional, y la carrera, y la for-
muacion y la cualificacién adquiridas, debiendo ser
también objeto de consideracion la antigiiedad.

De acuerdo con estos cristerios, se reservard una
cuota de plazas para la promocién, cuyo proceso
podrd ser desarrollado por via separada del acceso
Jibre, en convocatoria independiente.

- Los funcionarios que participen en pruebas de
promocion interna deberdn tener una antigiiedad de
al menos dos afios en la escala o subescala a que per-

lcm?zcan y el resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso al puesto de trabajoen
el que aspiran a ingresar,

- LaPolicia Local, se re gird preferentemente por la
Ley12/1990, de 28 de noviembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla y Leén y por el Decreto
293/1991, de 17 de octubre, de la Consejeria de Pre-
sidencia y Administracién Territorial, por el que se
aprueba las Normas marco de los Policfas Locales de
Castillay Ledn.

ARTICULO 26.- PROVISION.

La provisién de los puestos vacantes se realizara,
previa oferta de empleo publico, con cumplimiento
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de la Administracién Local,
teniendo en cuenta el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado y demds normativa de aplicacién.

ARTICULO 27.- FORMACION DEL PERSONAL
MUNICIPAL.

La formacion deberd pasar a un primer plano en la
preocupacion de la Administracién Puablica, por lo
que ésta se compromete a incrementar sustancial-
mente la oferta de formacién y a vincular al desarrollo
de la carrera administrativa y a la promocién.

1) El personal afectado por el presente Acuerdo
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estu-
dios para Ia obtencién de titulos académicos y profe-
sionales y al acceso a cursos de reconversién y capa-
citacion profesional, organizados por las Administra-
ciones Pablicas.

2) Los empleados pablicos que cursen estudios aca-
démicos, que estén relacionados con el trabajo y de
formacion o perfeccionamiento profesional, tendran
preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso y
de vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos,
siempre que las necesidadesy la organizacidn del tra-
bajo, lo permitan.

Tendran derecho, asimismo, a la concesién de per-
misos retribuidos para concurrir a exdmenes.

También se podrdn solicitar permisos no retribui-
dos para preparar exdmenes hasta un maximo de 6
dias al afio.

En cualquier caso, serd condicién indispensable
que el empleado pablico acredite debidamente que
cursa con regularidad estos estudios.

3) La Corporacién elaborard anualmente durante
el periodo de vigencia de este Acuerdo, un Plan de
Formacién que estard vinculado a la planificacién
integral de recursos humanos, y que serd aprobado en
la Comisién Paritaria.
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En los cursos que se programen de la Administra-
cibn, el tiempo de asistencia, se considerard tiempo de
trabajo a todos los efectos.

En el seno de la Comisién Paritaria serdn analiza-
das todas las propuestas de Planes de formacién con-

* tinua cuyos destinatarios sean los empleados piblicos

de este Ayuntamiento,'los cuales deberdn haber sido
previamente negociadas con los representantes de los
trabajadores en dicha Comisién Paritaria.

4) El Ayuntamiento podra enviar a los empleados
piblicos a Seminarios, Mesas Redondas, Jornadas o
Congresosreferentes a su especialidad y trabajo espe-
cifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para los érganos o servicios. La
asistencia a estos acontecimientos serd obligatoria
para el empleado publico, a quien se le abonar3, ade-
mds de su salario, los gastos de viaje y dietas en los
casos que corresponda. La designacién para la asis-
tencia a dichos encuentros sera rotativo entre los
empleados puablicos que retinan las caracteristicas
necesarias para el buen aprovechamiento del mismo.
Se tendrén en cuenta las circunstancias personales y
familiares del empleado piblico, alegadas por éste y
serd necesaria la consulta previa a los representantes
de los empleados.

5) El Ayuntamiento realizard un estudio de necesi-
dades de formacién profesional en sus centros, a fin
de dar camplimiento a lo establecido en los apartados
anteriores. '

6) Las calificaciones, conceptuaciones o diplomas
conseguidos en cursos, tendrdn relevancia, dentro de
lo posible, para la promocién de los funcionarios a
categoria superior.

CAPITULO X
CONDICIONES SINDICALES

ARTICULO 28.

La condiciones sindicales seran las reguladas en la
Constitucién Espafiola y en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, sobre Organos de Representacién, Determina-
cién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

DERECHOS SINDICALES.

a) De los Delegados de Personal:

Se estard a lo dispuesto en la Ley 9/1987 de 12 de
mayo, de Organos de Representacidn, determinacién
de las condiciones de trabajo y participacién del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas y
Ley Orgénica de Libertad Sindical, pudiendo disfru-
tar de 30 horas sindicalesalmesyen bolsa comiin para
Delegadosy Seccidén Sindical.

b) De las Secciones Sindicales:,

Las Centrales Sindicales podrén constituir Seccio-
nes Sindicales en el Ayuntamiento siempre que ten-

«

gan 3 afiliados, como minimo. Estas Secciones Sindi-
cales, constituidas como tales, tendran los siguientes
derechos:

1) Nombrar Delegados con arreglo a las siguientes
escalas:

~a)De 1 a 50 empleados piblicos: Uno.

b) De 50 a 75 empleados publicos: Dos.

c) De 75 a 100 empleados piblicos: Tres.

Los Delegados Sindicales tendrdn 30 horas sindica-
les, como los Delegados de Personal.

2) Serédn funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representary defender los intereses del Sindica-
to a quien representan y de los afiliados del mismo en
el Ayuntamiento y servir de instrumento de comuni-
cacién entre su Central Sindical o Sindicato y el
Gobierno Municipal.

b) Asistir a las reuniones de los Delegados de Per-
sonal, Comité de Seguridad y Salud y Comité Parita-
rio de Interpretacién, con voz pero sin voto.

c¢) Tendran acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que el Ayuntamiento deba poner a dispo-
sicién de los Delegados de Personal, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en que
legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantiasy
derechos reconocidos por la Ley de los Delegados de
Personal.

Serdn oidos por la Corporacién en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que afec-
ten a los empleados ptiblicos municipales en general
y alos afiliados al Sindicato.

d) Seran, asimismo, informados y oidos por la Cor-
poracidn, con caricter previo:

1.- Acerca de los despidos y sanciones que afecten
alos afiliados al Sindicato.

2.- En materia de reestructuracién de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de empleados piibli-
cos, cuando revista cardcter colectivo o individual y,
sobre todo, proyecto o accién por parte de la Corpo-
racién que pueda afectar sustancialmente a los
empleados publicos municipales.

3.- La implantacién o revisién de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

¢) Con la finalidad de facilitar la difusién de aque-
os avisos que pudieran interesar a los respectivos afi-
liados al sindicatoy alos empleados piblicos en gene-
ral, la Corporacién pondré a disposicidn del Sindica-
to, cuya representacidn ostentan los Delegados, un
tabloén de anuncios, que deberd establecerse dentro
e cada drea de trabajo y en lugar donde se garantice;
en lamedida de lo posible, un adecuado acceso al mis-
mo por todos los empleados publicos.

f) En materia de reuniones, ambas partes, en cuan-
1o a procedimiento se refiere, ajustardn su conducta
a la normativa aplicada a los Delegados de Personal.

g) Los Delegados cefiirdn sus tareas a la relacién de
las funciones sindicales que le sean propias.

B
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El término empleado publico, a los
solos efectos de este Acuerdo, engloba al personal
laboral fijo que figura con tal cardcter en la Plantilla
cle puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento,
en cuanto le afecte.

SEGUNDA.- Si el presente Acuerdo fuera mejora-
do en favor del empleado publico, por disposiciones
estatales o autondmicas, con competencias transferi-
dasenlamateria, seran éstas de aplicacién prioritaria.

TERCERA.- Si disposiciones estatales 0 auton6mi-
cas, con competencias transferidas sobre la materia,
derogan en todo o en parte el presente Acuerdo, se
revisard éste para su adaptacién, aplicando, entre tan-

to, la norma estatal o autonémica.

CUARTA.- Adaptandose a este Acuerdo, los fun-
cionarios con habilitacién de cardcter nacional se
regirdn por su concreto estatuto reglamentario, pre-
visto en el Real Decreto 1.184/1987, de 18 de sep-
tembre. '

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Acuerdo se estard a la
[Legislacion Bdsica Local o Estatal sobre funcién
publica, Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
l_egislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn. siempre que tenga transferidas competencias,
Legislacion Estatal complementaria que afecte a los
funcionarios de la Administracién LocalyEstatutode

los Trabajadores y Normas complementarias para el
personal laboral fijo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Pactos o Acuerdos s¢
opongan al presente, siempre que sean de igual o de
inferior rango, asf como los acuerdos municipales que
se opongan.

DISPOSICION DE ENTRADA EN VIGOR

El presente ‘Acuerdo entrara en vigor cuando se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
aprobado por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento.

DILIGENCIA.-

Para hacer constar que el precedente Acuerdo
Socio-Profesional de aplicacién a los empleados
publicos de este Excmo. Ayuntamiento ha sido apro-
bado por el Pleno, en sesién de 6 de junio de 1996,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia en
cumplimiento alo dispuesto en el articulo 36 dela Ley
9/1987, de 12 de junio, sobre Organos de Represen-
tacién, Determinacidn de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, modificadas por la Ley 7/1990,
de 19 dejulio.- Doy fe, con el visto bueno del Sr. Alcal-
de, en Arévalo a 14 de junio de 1996,

Firmas, Iegibles.

Ntmero 2.201/N

Ayuntamiento de Navahondilla

ANUNCIO

Nimero 2.465/N

Ayuntamiento de Martiherrero

ANUNCIO

CIRCULACION VEHICU-
LOS del gjercicio actual 1996.

Dia de cobranza: 30 de julio
proximo.

Hora: De 16 a 19.

Lugar: Casa Consistorial.

Por el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesién de fecha
3/06/96, han sido aprobados los
Padrones de las Tasas correspon-
dientes al Servicio de Recogida de
Basuras y Alcantarillado confec-
cionados para el presente ejerci-
cio de 1996.

Lo que se hace publico para
general conocimiento, por plazo
de quince dfas, a efectos de recla-
maciones.

Navahondilla a 6 de junio de
1996.

El Alcalde, Jlegible.

e @6 -

COBRANZA DE IMPUESTOS
MUNICIPALES

De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 88 del Regla-
mento General de Recaudacidn,
se hace publico para todos los
contribuyentes afectados que, se
procederd al cobro de los impues-
tos Municipales los que seguida-
mente sefalamos, en la fecha,
hora y lugar que igualmente indi-
camos: )

ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS del ejercicio dltimo 1995;
[.B.I. de NATURALEZA RUS-
TICA Y URBANA del ejercicio
actual 1996y .

Quienes en el dia antes indica-
do, no pudieran hacer efectivo el
pago de los correspondientes reci-
bos, deberan llevarlo a cabo en
periodos voluntario hasta el 30 de
septiembre del afio en curso, en
la Oficina de GESTION
RECAUDATORIA de este
Ayuntamiento en Avila, calle San
Pedro Bautista “Estacidén de
Autobuses” de 9 a 14 horas, cuyo
n® de teléfono a efectos de infor-
macién es el 21-26-76; se advierte
que, transcurrido dicho plazo de
ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio,
devengando el recargo correspon-
diente, intereses de demora v, en
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su caso, las costas que se produz-
can, art® 127 Ley General Tribu-
taria y art? 91 y siguientes Regla-
mentos citados.

Martiherrero a 29 de junio de
1996.

El Alcalde, ilegible.

R N 3 J—

Nimero 2.466/N

. Ayuntamiento de Martiherrero

EDICTO

Se halla expuesto al piblicc a
efectos de reclamaciones, el
PADRON MATRICULA del
Impuesto sobre Actividades Eco-
ndémicas del ejercicio dltimo de

1995,

Lugar de éxposici(’)n: Secretaria
del Ayuntamiento.

- Martiherrero a 29 de junio de
1996.

El Alcalde, ilegible.

- 8 & B

Nimero 2.469/N

Ayuntamiento de Casasola
EDICTO

Se halla expuesta al pablico a
efectos de reclamaciones, el
PADRON MATRICULA del
Impuesto sobre Actividades Eco-
nOmicas del ejercicio dltimo de
1995.

Lugar de exposicidn: Secretaria
del Ayuntamiento.

Casasola a 29 de junio de 1996.

El Alcaide, flegible.

- @ B O -

Ntmero 2.491/N

Ayuntamiento de El Barco de
Avila

ANUNCIO

El Pleno de la Coxpolacwn en
sesion de fecha 28 de mayo de
1996, acordé la enajenacién de
cuatro parcelas municipales, cali-
ficadas como bien patrimonial y
de la siguiente descripcién:

Ne 1.- Parcela 63, Avda. Buenos
Aires, n® 8. Superﬁcie 500 m2.

N¢ 2.- Parcela 77, C/ Nicaragua,
n® 10. Superficie 967 m2.

N¢ 3.- Parcela 118, C/ Uruguay,
n? 11. Superficie 905,63 m2.

Ne¢ 4.- Parcela 166, C/ Uruguay,
n® 5. Superficie 599,77 m2.

Durante un plazo de quince dfas
el expediente estard a disposicidon
de los interesados, en la Secretaria
del Ayuntamiento, para que pue-
dan formular alegaciones por
escrito al mismo y al pliego de
cldusulas econdémicas-administra-
tivas, que se presentardn en el
Registro General del Ayunta-
miento, calle del Arco, n® 2,1¢
Planta, de 10 a 14 horas de dias
laborables.

El Barco de Avila a 28 de junio
de 1996.

El Alcalde, Jlegible.

e B e

Nimero 2.467/N

Ayuntamiento de La Colilla

ANUNCIC DE COBRANZA
DE IMPUESTOS MUNICIPA-
LES

e conformidad con lo estable-
cido en el articulo 88 del Regla-
mento General de Recaudacidn,
se hace publico para todos los
contribuyentes afectados que, se

procederé al cobro de los Impues-

tos Municipales que seguidamen-
te sefialamos, en la fecha, hora y
lugar que igualmente indicamos:

ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS del ejercicio altimo 1995;

I.B.I. de NATURALEZA
RUSTICA Y URBANA del ejer-
cicio actual 1996 y .

CIRCULACION DE VEHI-
CULOS del ejercicio actual 1996

Dia de cobranza: 30 de julio
préximo.

Hora: 10 a 15.

Lugar: Casa Consistorial.

Quienes en el dia antes indica-
do, no pudieran hacer efectivo el
pago de los correspodientes reci-
bos, deberan llevarlo a cabo en
periodo voluntario hasta el 30 de
septiembre del afo en curso, en
la Oficina de GESTION
RECAUDATORIA de este
Ayuntamiento en Avila, Calle San
Pedro Bautista “Estacién de
Autobuses”, de 9 a 14 horas, cuyo
n® de teléfono a efectos de infor-
macidn es el 21-26-76; se advierte
que, transcurrido dicho plazo de
ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio,
devengando el recargo correspon-
diente, intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produz-
can, art? 127 Ley General Tribu-
taria y art® 91 y siguientes del
Reglamento citado.

La Colilia a 29 de junio de 1996.
El Alcalde, Ilegible.

- & @ -
Nimero 2.458/N

Ayuntamiento de La Colilla
EDICTO

Se halla expuesto al ptblico a
efectos de reclamaciones, el

PADRON-MATRICULA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVI-
DADES ECONOMICAS DEL
EJERCICIO ULTIMO 1995.

Lugar de exposicién: Secretaria
del Ayuntamiento.

~ La Colilla a 29 de junio de 1996.
El'Alcalde, Zlegible.

- H @ -
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Numero 2.470/N

Ayuntamiento de Casasola

ANUNCIO DE COBRANZA
DEL IMPUESTOS MUNICIPA-
LES

De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 88 del Regla-
mento General de Recaudacién,
se hace publico parta todos los
contribuyentes afectados que, se
procederd al cobro de los Impues-
tos Municipales que seguidamen-
te senalamos, en la fecha, hora y
lugar que igualmente indicamos:

ACTIVIDADES ECONOMI-
CAS del ejercicio dltimo 1995;

[.B.I. de NATURALEZA
RUSTICA Y URBANA del ejer-
cicio actual 1996, .

CIRCULACION VEHICU-
LOS del gjercicio actual 1996.

Dia de cobranza: 29 de julio
proximo en CASASOLA Y
DURUELO.

Hora: De 10 a 14 en CASA-
SOLA y de 16 a 19 en DURUE-
LO.

LUGAR: Casa Consistorial.

Quienes en el dia antes indica-
do, no pudieran hacer efectivo el
pago de los correspondientes reci-
bos, deberdn llevarlo a cabo en
periodo voluntario hasta e] 30 de
septiembre del afio en curso, en
la Oficina de GESTION
RECAUDATORIA de este
Ayuntamiento en AVILA, Calle
San Pedro Bautista “Estacién de
Autobuses”, de 9 a 14 horas, cuyo
n? de teléfono a efectos de infor-
macion es el 21-26-76; se advierte
que, transcurrido dicho plazo de
ngreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio,
d§vengando el recargo correspon-
diente, intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produz-
can; arts? 127 Ley General Tri-
butaria y art® 91 y siguientes
Reglamento citado.

Casasola a 29 de junio de 1996.

El Alcalde, llegible.

Niimero 2.353/S

Ayuntamiento de El Homnillo

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
DEL EJERCICIO DE 1996

De conformidad con los arts.
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y 127 del Texto Refun-
dido del Régimen Local de
18-04-86, y aprobado inicialmente
en sesién de fecha 07-05-96, por
el Pleno de la Corporacién, el Pre-
supuesto General de esta Entidad
para el ejercicio de 1996, que ha
resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones duran-
te el plazo de exposicion al ptbli-
co, se hace constar lo siguiente:

L- RESUMEN DEL PRESU-
PUESTO PARA 1996.

INGRESOS

A) Operaciones corrientes:
1. Impuestos directos, 6.300.000
Ptas. '

2. Imuestos indirectos,
1.000.000 Ptas.

3. Tasas y otros ingresos,
3.332.000 Ptas.

4. Transferencias corrientes
19.801.080 Ptas.

5. Ingresos patrimoniales,
18.939.237 Ptas.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital,
13.615.320 Ptas.

Totales ingresos, 62.977.637
Ptas.

GASTOS

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal,
12.050.000 Ptas.

2. Gastos en bienes corrientes,
23.430.840 Ptas.

3. Gastos financieros, 1.800.000
Ptas.

4. Transferencias corrientes,
2.400.000 Ptas.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 19.673.555
Ptas. '

7. Transferencias de capital,
2.600.000 Ptas.

9. Pasivos financieros, 1.023.242
Ptas.

Total gastos, 62.977.637 Ptas.

IT) Plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Entidad.

a) Plazas de funcionarios

1.- Con habilitacién nacional:

- Secretario-Interventor, 1 pla-
za.

Subescala Subalterna, 1 plaza.

Segin lo dispuesto en el ait.
152.1 de la citada Ley 39/88, se
podrd interponer directamente
contra el referenciado Presupues-
to General, recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

En El Hornillo a 17 de junic
de 1996.

El Alcalde, Ilegible.
‘ — 0 & O -

Namero 2.211/N

Ayuntamiento de San Juan de

la Nava
ANUNCIO

Se encuentra expuesto al pabli-
co en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince
dias y al objeto de oir reclama-
ciones, el Padrén Tasa Recogida
Basuras correspondiente al ejer-
cicio de 1996, que ha sido apro-
bado por este Pleno Corporativo
en la sesién celebrada el dia 28
de mayo de 1996.

/
San Juan de'la’Nava a 5 de junio
de 1996.

El Alcalde, Ilegible.
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Nimero 2.212/N

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

Se encuentra expuesto al piibli-
co en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince
dias y al objeto de ofr reclama-
ciones, el Padrén del Agua con-
sumida en el 42 trimestre de 1995
que hasido aprobado por este Ple-
no Corporativo en la sesidn cele-

+brada el dia 28 de mayo de 1996.

San Juan de la Nava a 5 de junio
de 1996. ‘

El Alcalde, Ilegible.
-0 @ e -

N}_’;_mero 2.209/N

Ayuntamiento de Navacepedilla
de Corneja

ANUNCIO

APROVECHAMIENTO
MADERABLE EN MONTE N®
108.

PLIEGO DE CONDICIONES
TECNICO FACULTATIVAS.

CLASE DE APROVECHA-
MIENTO: Extraordinario.

- Motivo del aprovechamiento:
Pies abatidos por el temporal de
nieve.

- Clase de corta: Forzoso.

- En el monte n®: 108.

- Pertenece a: Ayuntamiento de
Navacepedilla de Corneja.

- En el Término Municipal de:
Navacepedilla de Corneja.

CONDICIONES PARTICULA-
RES:

- Lote: 1/1996.

- Localizacién: Zona este del
monte. :

- Objeto del aprovechamiento:

Los pies reflejados en el acta de
seflalamiento, debiendo el adjudi-

catario aprovechar todos los pies
sefnalados.

- Especie: Pinus Sylvestris.

- Ne¢ de pies: 1.455.

VOLUMENES (Total): 149 m3
cc.

- Valor Tasacién base: 74.500
Ptas.

- Fianza Provisional: 2% del
valor de tasacidn, que serd cons-
tituida previamente en la Caja de
la Corporacién y la definitiva por
importe del 4% del valor de
adjudicacion. :

- Modalidad de Aprovecha
miento: A riesgo y ventura.

- Forma de entrega: En pie.

- Plazo total de ejecucidon: 3
meses a partir de la adjudicacidn.
- Vias de saca a utilizar: Los cami-
nos forestales autorizados.

- Destruccién de despojos: El

adjudicatario deberd dejar la zona
limpia de despojos de corta
mediante el apilado y quema de
los mismos.
- Los licitadores se hallardn al
corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, impuestas por
las disposiciones vigentes.

CONDICIONES GENERALES
Y ESPECIFICAS: Regirdn las
contenidas en el Pliego General
de Condiciones Técnico-Faculta-
tivas para regular la ejecucién de
disfrutes en Montes a cargo del
Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, y en el Pliego Especial de
Condiciones Técnico.-Facultati-
vas para la ejecucidén de los apro-
vechamientos maderables en
Montes a cargo de ese Servicio,
publicados respectivamente en los
BB.OO. de la P. de 5y 7 de junio
de 1975y B.O.E. de 21-8-75.

PROPOSICIONES: Serén pre-
sentadas hasta las 17:00 horas del
dia jueves més préximo a la apa-
ricién de este anuncio en el B.O.P.
momento en el cual tendrd lugar
la apertura de las mismas, que
deberdn ir en sobre cerrado y fir-
mado por el licitador o persona
que lo represente y contendré tni-
camente la proposicién sujeta al
modelo que se establece al anexo

1. Si la 12 subasta quedase desier-
ta, se celebrard una 2* al dia
siguiente habil y a la misma hora.

Modelo de proposicion

D./D2 ... , mayor de edad,
domiciliado/a en ......, provincia de
...... , con D.NIL. ......, expedido en
...... , con fecha ......, actuando en
su propio nombre y derecho o en
nombre y representacion de
lo cual acredita con ...... , en rela-
cién con la subasta anunciada en
el B.O.P.n®...., de fecha ....,, para
la enajenacién de madera, del
monte n® 108, sito en el término
municipal de ..... , provincia de
...... , acepta el pliego de condicio-
nes por el que se rige la subasta
y ofrece la cantidad de ...... , (en
letra y ndmero)...... pesetas, por
la totalidad del lote, asi como la
ejecucion del aprovechamiento,
incluidas la extraccién de la tota-
lidad de los productos lefiosos y
la elimiminacién de los residuos,
en el plazo de tres meses, a partir
de la notificacién de la adjudi-
cacion. '

Lugar, fechay firma.

Navacepedilla de Corneja a 6
de junio de 1996.

El Alcalde, Pablo Sdnchez
Garcia.
‘ —e o -
Numero 2.214/N

Ayuntamiento de Navatalgordo
ANUNCIO

A efectos de reclamaciones, se
exponen al piblico los Padrones
de Basura y Pastos correspondien-
tes a 1996, por plazo de quince
dias en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Navataigordo a 6 de junio de
1996.

El Alcalde, llegible.
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