Martes 6 de febrero de 1996 ' “ " Niimero 12

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial, —Sancho Divila, 4. Teléf.: 357193 Fax: 357136
Franqueo concertado: 06/3 Depésito Legal: AV-1-1958

Numero 206/8

Diputacion Provincial de Avila -
ANUNCIO '

PRESUPUESTO UNICO
EJERCICIO DE 1996

No habiéndose presentado reclamacién contra el Presupuesto. General Unico para el ejercicio de 1996,
resultado de consolidar el Presupueso General de la Excma. Diputacién Provincial y el correspondiente al
- Organismo Auténomo “Fundacién Cultural Santa Teresa”, que fueron aprobados por el Pleno de esta Excma.

Diputacion Provincial, en sesidn celebrada el dia 27 de noviembre de 1995, queda elevado a definitivo, pre-
sentando los siguientes resitmenes por capitulos:

1) RESUMEN DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA 1.996.

I N 6 R E S O S

| | I
I—- | Pesetas I
| cap1tuLOS | " DENOMINACION } {
} | A) OPERACIONES CORRIENTES. I |
| 1. | Tmpuestos directos ....eeeenvnenernannnaenns | 110.000.000. |
| 2. | Impuestos indirectos .........coiiiieiiai.nn ‘ _— |
| 3. | Tasas y OLros iNGreS0S.......eeeeeeesecaecns i 960.396.436. |
| k. | Transferencias corrientes......ccevevennsnns | 3.424.856.244. |
| 5. | Ingresos patrimoniales............cocninennn { 106.682.400. {
|
} | B) OPERACIONES DE CAPITAL. | I
I 6. | Enajenacién de inversiones reales........... [ 2.000. |
| 7. I Transferencias de capital............ccocvnn | 1.232.787.751. I
| 8. | Variacién de activoes financieros............ | 8.002.000. |
’ g. l Variacién de pasives financieros.......... S | _— |
| ' |
l I

TOTALES INGRESOS | 5.842.726.831.
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| 6 A S T 0 s | I
I I Pesetas l
| caprtuLos | DENOMINACION | }
| ' |
| | A) OPERACIONES CORRIENTES. | |
| 1. | Remuneraciones del personal................. I 1.671.278.737. |
| 2. | Compra de bienes corrientes y de servicios.. | 429.159.353. I
| 3. | TN EEIESES .+ e vnsnenmnnececnensonnenenanneens | 729.718.983. |
| & | Transferencias corrientes..............c.utn I 742.736.876. |
| | | | - !
| | B) OPERACIONES DE CAPITAL. | |
| 6. | Inversiones reales........ccooeveeiiinannnn | 1.833.203.553. |
! 7. [ Transferencias de capital................... | 10.000.000 I
| 8. | Variacién de actives financieros............ | 8.006.000. |
I 9. I Variacién de pasivos financieros............ | 418.623.329. |
| ~ , |
[ TOTALES . GASTOS | 5.842.726.831. |
II RESUMEN DEL PRESUPUESTO'GENERAL PARA 1.996.
| 1 N G R E S 0 S | |
I ' ———— | Pesetas |
| caprTuLOS | . "DENOWINACION | |
I ' I I
| l A) OPERACIONES CORRIENTES I . o
| 1. | - Impuestos directos ................. eeaans | 110.000.000. |
| - 2.‘ | "{Ippuestos indirectos .......eeniiiiiiiaaan I S |
[ © 3. | Tasas y otros ingresos.............c.oovenee. 1 861.793.213. |
| L. I Transferencias corrientes............cccvnne | 3.323.860.110. |
| A5 | Ingresos patrinoniales....}....,.;.,;...,... I‘; 106.632.400. |
| b ' " ) - I
I o | 8) OPERACIONES DE CAPITAL. 1 : |
| - 6.7, |~ EnaJenac1on de inversiones reales......... A I 2.000. |
I 7. . " Transferencias de capital..............0.... ] 1.232.787.751. |
| . s.. |-~ Variacién de activos financieros....... PR | 8 000.000. -
| 9 I Van1ac1on de pasivos financieros.......... | —_— I
|- ' _ . ' e - |
| TOTAL E S INGRESOS - | 5.643.075.474. |
6 A .S T 0 S | : |
' . | Pesetas I
CAPITULOS | .  DENOMINACTION I | I
I — I I
| A) OPERACIONES CORRIENTES. I L |
1. | Remuneraciones del personal......coveenuesns | 1.468.425.030. I
2. -I Compra de bienes corrlentes y de servicios.. I' 315.073.2817. I
3. | " Intereses..... e eeir e | 725.824.171. |
4, | Transferencias corrientes........coecevenenn I 866.736.876. I
| I I

I
|
I
I
|
o
I
I
I
I
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6 A S T 0 S

I l

l ; l Pesetas

! CAPITULOS | DENOMINACION l

[ | B) OPERACIONES DE CAPITAL. ;

I 6. | Inversiones reales.........couviiiniiennnnen. | 1.833.203.553.
I 7. | Transferencias de capital................... I 10.000.000
| 8. | Variacidén de activos financieros............ | 8.000.000.
| 9. | Variacién de pasivos financieres............ | 415.812.557.
l . .

l

TOTALES GASTOS | 5.643.075.474.

I11 RESUMEM DEL PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOHO “FUNDACION CULTURAL SAKTA TERESAM.

I ¥ 6 R E S§ 0 S

I I

| - l Pecetas

| capituLos | DENOKINACION |

I ' |

| | A) OPERACIONES CORRIEKTES. |

| 1. | Impuestos directos .............coiiinnaan, | —

| 2. | Impuestos indirectos ............. eeeraeesns l —_—

I 3. | Tasas y Otros iNgresoS.......coeevveeeennens | $8.603.223.

| 4. | Transferencias corrientes................... i 224.996.134.

! 5. ! Ingresos patrimoniales....................s. | 50.000.
- [

| | B) OPERACIOKES DE CAPITAL. I

| 6. | Enajenacién de inversiones reales........... | —

| 7. | Transferencias de capital................... I —_—

' 8. I Variacién de activos financieros....... e | 2.000.

l 9. | Yariacién de pasivos financieros............ | —_—

I " |

| TOTALES INGRESOS | 323.651.357.

| G A.S T 0 S |

| | Pesetas -

| capituLos | DENOHWHINACIOMN } ‘

I :

l | A) OPERACIONES CORRIENTES. |

| 1. | Remuneraciones del personal................. | 202.853.707..

| 2. | Compra de bienes corrientes y de servicios.. | 114.086.066.

| 3. | Intereses.......coenn. et teeaeiar e | 3.894.812.

| .| Transferencias corrientes.............ouvens i _—

| | B) OPERACIONES DE CAPITAL. [

I 6. l Inversiones realés.............. e | —

| 7. | Transferencias de capital................... i _—

| 8. | Variacidén de actives finamcieros............ | 6.000.

| 9. | Variacién de pasivos financieros............ 1 2.810.772.

l

l

TOTALES

GASTOS R 323.651.357.

—— AT M— ——— ——— R—— ROy —" — — T P (o WS S— G
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PLANTILLA DE PERSONAL.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.

| DENOMINACION DE LAS | Ne | | | |

| PLAZAS | PLAZAS | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA ] CLASE | CATEGORIA |
I ! I | ! [ ! ]
| SECRETARIO GENERAL....e-.--- | 1 ] A | Habilitacién Nacional. | ] | i
| INTERVENTOR..cueocsscennnnn= | 1 | A | Habilitacién Nacional. | i i |
| TESORERO..+zzevecsnsannnsnsns | 1 | A | Habilitacidn Nacional. | | | |
| OFICIAL MAYOR --c-sevonnoeans | 1 | A | Habilitacién Nacional. | | | |
| VICEINTERVENTOR..ecceunnvnn | 1 | A | Habilitacién Nacional. | | | |
| SECRETARIO-INTERVENTOR...... | 1 | B | Habilitacién Nacional. | I | |
| TECNICO ADMON. GENERAL...... | 4 | A | Admbn. Gemeral........ | Técnic@eeeceeeus IR | | |
| ADMINISTRATIVO ADMON. GRAL.. ] g | ¢ | Admén. General......-.. | Administrativa....... | | |
| AUXILIAR ADMON. GENERAL..... | 36 | D | Admbn. General.......- | Auxiliar...... wemnmes | | |
| ORDENANZA «veev-ceccornoaans | 4 | E | Adm6n. General........ | Subalternos-......- | | |
| CONSERJE-VIGILANTE.-«-<exo- 2 | _E | Admén. General........ | Subalterncs.....aees- | | |
| ORDENANZA-PORTERO. .. .. weemee | 3 | E | Admén. General........ | Subalternos.......... | | |
| ARQUITECTO-uavuenenx SO | 3 | A | Admén. Especial....... | Técnica Superior..... i | |
| INGENIERO CAM., CAN. PUERTOS | 1 |} A | Adwén. Especial....... | Técnica Superior..-.. | | |
| TECNICO SUPERIOR.--.c.enae-- | 1 | A | Admén. Especial........| Técnica Superior...-. | | |
| INGENIERO DE MONTES «......- | 1 | A | Adwén. Especiale...... | Técnica Superior...-. | I |
| ECONOMISTA.-eoeaescsonncanns | 2 | A Admén.vEspeciaJ,........ | Técnica Superior..-.. | | |
| JEFE TECNICO DE BIBLIOTECAS. | 1 | A | Admbn. Especial....... | Técnica Superior..... | | |
| VETERINARIO ..cevceence-ces . 5 | A IlAdmén. Especial....... } Técnica Superior..... | ] |
| MEDICO..... e eaeieeeeeaan . 1 | A | Adm6n. Especial....... | Técnica Superior..... | | |
| ASESOR JURIDICO ENT. LOCALES | 2 | A | Admén. Especial....... | Técnica Superior..... | | |
| INGENIERO TECNICO AGRICOLA.. | 1 | B | Admén. Especial....... | Técnica Media........ | | |
| APAREJADOR «vuccnevnenacaces | 1 | B | Admén. Especial....... | Técnica Media..... e | | |
| INGENIERO TECNICO DE MONTES. | 1 | B | Admbn. Especial-...... | Técnica Media...-.... | | |
| INGENIERO TEC. OBRAS PUBLIC. | 2 | B | Admén. Especiale-..... | Técnica Media-.soeeas | | |
| ASISTENTE SOCIAL +esevseenas | 3 | B | Adm6n. Especiale.ces. | Técnica Media....oonr | i ]
| ADJUNTO TECN. DE BIBLIOTECAS | 1 | B | Admén. Especial...-.... | Técnica Mediases-n.-- ] | |
(75 O S | 14 | B | Adnén. Especial....... | Técnica Media....-... | i |
| ENCARGADO BIBLIOBUS.....sx-. | 1 | B | Admén. Especial....... | Técnica Media....-- o | |
| TECNICO TURISMO «evueeeueees | 1 | B | Admén. Especial..‘...'.. | Técnica Media..ese-n- | ! !
| DELINEANTE.«e=nsnoeex s I 1 § C | Adnén. Especial....... | Técnica Auxiliar.--- | i !
| AUXILIAR SANITARIO..... weee. ] 6 | D | Admbn. Especial....... | Técnica Auxiliar..... | | |
| AUXILIAR TERAPIA-cec.ioac.en. | 3 | D | Admon. Especial....... | Técnica Auxiliar..... | | |
| CHOFER JEFE PARQUE....-....-. | 1 | ©p | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Encargade. |
| ENCARGADO CONSERV. Y MANT... | 1 | D |} Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Encargado. |
| ENCARGADO SERV. GENERALES... | 1 | D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Encargado. |
| CAPATAZ DE OBRAS CIVILES.... | 1 | D | Admbn. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Capataz... |
| MAESTRO DE VIAS Y DBRAS..... | 3 | D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Maestro... |
| CELADOR DE VIAS Y OBRAS..... | 3 | D | Admén. Especial....... | Servicios especiales. | Personal Oficios.| Encargado. |
| CAPATAZ V. Y O. CONDUCTOR... | 4 | D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Capataz... |
| TELEFONISTA-RECEPCIONISTA... | 4 ] D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| OFICIAL CONDUCTOR..... ceanea ] 3 | D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| OFICIAL CERRAJERIA......... < 1 | D | hAdmén. Especial....... | Servicios Especisles. | Personal Oficios.| Oficial... |
| COCINERO.......c0nunn-- veeee 1 | D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| MECANICO.-...ccanaccccncnanns | 1 | D | Admén. Especial..--... ] Servicios Especiales. | Personal oOficios.| Oficial... |
| PELUQUERO-BARBERO..-----..... | 1 | D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal oficios.| Oficial... |
| AYUDANTE CONDUCTOR V. ¥ O... | 10 | D | Admén. Especial..-.... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| CHOFER..vsacssasesnsmsoas-ne | 2 | D | Admén. Especial...-.;. | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| CONDUCTOR BIBLIOBUS...-«e--- 1 1 | b0 | Admén. ‘Especial....... ! Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial-.. |
| CONDUCTOR ENFERMERO....-..-- ! 4 | D | Admbn. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| OFICIAL 12. ELECTRICISTA...- ! 1 | D | Admbn. Especiale....... | Servicios Especiales. | personal Oficios.| Oficial... |
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| DENOMINAGION DE LAS | Ne | ] | [ | |
| PLAZAS | PLAZAS | GRUPO | ESCALA 1 SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA |
| OFICIAL 12. CARPINTERO...... | 2 | D | Admbn. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| OFIC. MAQUIN. COND. V.Y O. . | 4 | D | Admén. Especial.-..... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| CONDUCTOR CAM. Y MAQUINARIA. | 1 | D | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Oficial... |
| AYUDANTE DE COCINA....ccenas | 1 | E | Admbn. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.]| Ayudante.. |
| IMPRESOR...e.---- eeeeeaen { 2 | E | Admén. Especiale...... | servicios Especiales. | Personal Oficios.] Ayudante.. |
| CUIDADORA ASISTENCIAL....... | 25 | E | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Ayudante.. |
| AYUDANTE MECANICO........... | 1 | E | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Ayudante.. |
| AYUDANTE PINTOR..-uceeacan-n } 1 | E | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| .Ayudante.. |
| AYUDANTE CARPINTERO......... | 1 | E | Admén. Especial....... | servicios Especiales. | Personal Oficios.| Ayudante.. |
| OPERARIO-....- J O | 4 | E | Admén. Especiala..... . | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Operario.. |
| OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES | 5 | E | Admén. Especial..... .. | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Operario.. |
| OPERARIO DE VIAS Y OBRAS.... | 23 | E | Admén. Especial....... | Servicios Especiales. | Personal Oficios.| Operario.. |
| PEON (VIAS Y OBRAS)<veccucas | 7 | E | Admbn. Especial....... | servicios Especiales. | Personal Oficios.| Operario.. |
B) PERSONAL LABORAL FIJO.
| 'DENOMINACION PUESTOS I Ne. | l {
| DE TRABAJO | PUESTOS | TITULACION EXIGIDA | OBSERVACIONES |
I [ | | |
| MEDICO PSIQUIATRA.-:+-acusasonne- S 1 | | ]
| TECNICO SERV. CULT. DOC. ARCHIV. BIBLIOTEC... | 1 | | |
Y g { 2 | | ]
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO-cicccaan- cacaa- R T | f }
| ENCARGADO BIBLIOBUS....ccenecns. feeiecnenanaan | 1 | |
| CONDUCTOR BIBLIOBUS......... ceeececanann- SO | 1 ] | I
I 316 3ot £ | 1 | | }
| VAQUERO~TRACTORISTA. . evasnecansnaccnanaccans 'l 1 | i ]
| OPERARIO DE VIAS Y OBRAS.aceccccacannnancaaan ] 2 | | |
| CAPATAZ DE OBRAS.-eeeacarccasananasencancacnann i 2 | | |
| OFICIAL 1%. FONTANERO-CALEFACTOR- «.n-usnsn- o 3 | | }
| OFICIAL 12. CONDUCTOR.«.eevcenconnnnn= hmeean | 1] | |
| OFICIAL 12. ALBARIL.v:ceeeacaannnn ceaaan ST ] | | |
| OFICIAL 12. ELECTRICISTA«ccceena-x N | 3 | | !
! OFICIAL 12. PINTOR...eeeeonn- teeeaaa ereaaans I 2 I ] |
| OFICIAL 12. OPERADOR CALEFACCION. -«seeecoecnn | 1 | | I
| OFICTAL 22. ALBANIL:-vescancencnennaceanonnns N 1 } | |
| AYUDANTE FONTANERO~CALEFACTOR.....- eeaan e 3 1 - | |
| AYUDANTE JARDINERO...uueacuiacannn feeteceaann ] 1 | | ]
| AYUDANTE ELECTRICISTA.seuncccecsacanns ceeaae ] 1 } | II '
| AYUDANTE CERRAJERO..<eesecueenonnnnnsannnnnas | 1 ] ] |
| AYUDANTE ALBARIL -....o.coiiinia.n. R - T ! [
| PEON ceeeniiaiiaeeaaiaiiiiianecacananaan | 1 ] i |
| OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES..... [ | 2 | | |
| ASISTENTE SOCIAL C.E.A-S+ucueueurnncnnancanen 10 | ] |
| ANIMADOR COMUNITARIO C.E.A.S-uecccaeerecanann 8 | ] i
l ! | |
! I ! !

TERAPEUTA OCUPACIONAL+oceecanannnacanencanans
ORDENANZA PORTERO. cccevcenriiacnnnnncncnoanns
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C) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVERTUAL.
} DENOMINACION PUESTOS | Ne | ’ | ) ]
| DE TRABAJO | PUESTOS | CARACTERISTICAS | " OBSERVACIONES . ]

| ! | ' l

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO......
| JEFE GABINETE DE PRENSA DE LA PRESIDENCIA.... |

| JEFE GABINETE DE PRESIDENCIA

| JEFE DE ENFERMERIA CENTRO RESIDENCIAL......-- ]

! | A |
| Adscripcién Grupos Politicog........ |
| Adscripcién a la Presidenciad........ |

| Adscripcién a la Presidencia ....... |

.
.
.
.
.
.
.
B
.
’
.
,
.
.
.
.
N )

| Adscripcién C. Residencial Infantas. |

Segiin lo dispuesto en el articulo 152.1 de laLey 39/88, de 28 de diciembre, se podré interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESESa con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila a 12 de enero de 1996.

El Presidente, Ilegible.

0P O -
Niimero 238/N
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO DE NOTIFICACION

Se relacionan a continuacién deudores cuyos débitos han sido declarados créditos incobrables por resolu-
cién del Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en Avila.

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL

BERMEJO IAPATERD, EMILIAND Y CONSUELD
CACERES BARCIA, WIBUEL ANBEL

EL GAACHT HOKHTOR

FERREIRO JARA, DAVID

FUENTES MARTIN, GONIALD

BALANTE SERRAND, LUIS M,

BARCIA NIETD, JUAN

BONEZ BUENOD, DIONISID

INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES
KANZAND LANCHAG, EUSEBID

KORA WONTIL, JOSE ANTONIO

RETAMAL SUAREZ, FERNANDO

CABARRAD VAZ, DOMINGD A,

DOHINBUEZ JINENEZ, PEDRO

HENDEZ DUARTE, M. ELVIRA

PINA PECHARRDHAN, CARMEN BELEN
ACEITUND FERMANDEZ, JOSE MELQUIADES
ALDNSO BELTRAH, JUAN RAMON
CEDEMILLA CARRASCO, FERNAHDO
DELGADD HERNANDEZ, MARIA ASCENSION
GARCIA JARA, ROSA HARIA

RELACION DE CREDITOS INCOBRABLES
{clavess IBsinsuficiencia Bienes DD:Domicilioc Desconocide.)

REGIKEN 5.SOCIAL N8.AF.CCC.  CAUSA F.RESOLUCION PERIODD NO SE INCLUYEN LAS COSTAS THPORTE
AGRARID 03/117120/33 1B 29-11-95 12193 ‘ 372485
AGRARIO 17/603293/83 DD 29-11-93 7-8/93 18834
AGRARID 05/10002673 DD 03-11-95 1-12/93 114304
ABRARTD 051000474181 18 29-11-%5 10-12/93 19443
AGRARID 05/159720/50 1B 16-11-95°  1~12/93 o iy 196253
AGRARID 28/225191352 D0 29-1{-93 12793 10605
AGRARID 33/579978/01 DD 03-11-93 4/87 A 5/90, 11-12/91, 3-11/94 228742
AGRARLD 08/188740/87 18 30-11-93 12193 10605
AGRARID 05/030083/51 DD 03-11-9% 1/94 . 1738
AGRARID 05/156380/08 D0 03-11-95 1-12/93 ’ - 114304
AGRARID 05/188177/86 DD 03-~11-99 1-12/8% - . 12422
-ABRARID 05/180454/26 1B 16-11-95 3-7/89 18433
AUTONDHO © 05/706612/05 DB 03~11-99 1-12/93 ) 413N
AUTONOHD - 05/716028/12 B0 03-11-95 7-12/93 173685
AUTONOKO 05/713918/36 D0 03-11-95 1-12/93 . LY
AUTONONG 03/715867/45 DD 03=11-95 9-12/93 115790
AUTONOMOS 03/716022/06 DD 146-11-95 1193 28947 -
AUTONONOS 03/716234/24 18 03-11-93 12193 . . 28947
AUTONOMOS 05/716061/45 DD 16-11-95 11-12/93 57895
AUTONCHOS 05/713970/31 DD 16-11-%3 1-12/93 ' R YALLH

AUTONRCHOS 05/714879/21 18 29-11-93 ARl 1.993 347374
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NONBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL REGIMEN 5,50CIAL NO.AF,CCC.  CAUSA F.RESOLUCION PERIODO NO SE INCLUVEN LAS COSTAS THPORTE
GARCIA LOZAND, LUIS AUTONDNOS 05/715221/78 1B 03-11-%5  B-12/92 Y 1-12/93 475891
BARCIA PINTD, ALBINO - AUTDNOHDS 05/201810/88 1B 03-11-95 129y =383 109808
GINENEZ ARCHENA, MARIA CRISTINA AUTONOMDS - - 05/715899/77 ID  03-11-95 /93 . uwW
GONZALEZ GARRIDO, JOSE ALEJANDRO AUTONDNDS 03/715560/29 DD 16-11-95  8-12/93 v 144738
HERRADURA LOPEZ, ANBEL AUTONONDS 05/700312/10 1B {&-11-95  11-12/93 : . 57895
LOPEZ BARCIA, JOSE A, AUTONDNGS 05/710110/11 1B 29-11-95 1991, 1-4/92 Y 1993 7771%
MARTIN MARTIN, JOSE LUIS AUTONINOS 03/71S7197/72 1B 29-11-95  5-12/93 ) ) 231580
NOREND TEJERT, LIND v AUTONOKOS 05/403644/65 1B 29-11-95  1-3/93 . . 84842
NURE PERIBAREZ, DIONISIO AUTONONDS . 05/201481/16 1B 03-11-95  PERIODO E IMPORTES ACUMULADOS A EXPTE.GENERAL 0
ORTEGA BARCIA, SANDRA AUTONDNDS 05/716224711 DB 29-11-95  11-12/93 57893
RIOS CEPEDA, HARIA YOLANDA AUTONOMOS 05/713361/61 1B 30-11-95  1/92 4 8/93 455793
ROBLES OLIVARES, MARIA TERESA AUTONOMOS 03/715991/72 1B 16-11-95  9/93 ' 28947
BOLSOS CRIS-JIM, S.L. BENERAL 05/100118641 1B 29-11-95  11/93 A 10/94 11494342
CONERCIAL INDUSTRIAL, S.L. BENERAL 05/032649/95 DD 03-11-95  5-7/94 359588
COM.REPDBRAFICA E INFORM. €, 5.A, BENERAL 05/032646/92 DB 16-11-95  7-8/93 ' 117380
DIAZ RENESES, JESUS BENERAL 03/026204/52 1B 29-11-95  9-11/93 163102
GARCIA PINTO, ALBIND BENERAL 05/025830/66 1B 03-11-95  2-7-9-12/92 Y 2/93 854139
HIJ0S DE F.ANTONIO BARCIA, S.A. BENERAL 05/029060/95 1B 29-11-85 * 12/92 Y 4/93°4 12/94 4865974
MARTIN Y JESUS BAREZ, C.B. BENERAL 05/029442/89 1B 29-11-95  10/93 12/93 1-4/94 496742
NURET PERIBAREI, DIONISIO BENERAL 03/020494/65 16 03-11-95  1-6/83 12/84 3-7/85 11/84 7/67 A 10/91 3-7/92 5345454
POLICOMPOSITES, 5.4, BENERAL 03/031503/16 18 03-11-95 . B/91 Y DE 11/91 & 3/94 5399835
SOCIFRUT, S.L. BENERAL 05/100238475 DD 30-11-95  6-8/94 BS046
* YESULID, S.A, : BENERAL 47/060851/40 DD 03-11-95  7-9-11-12/92 Y DE 10/93 A 1/%4 5191232

JINENEZ MORACHO, ALBERTD R.DIVERSOS 28/442205412 DD 03-11-95  4-b/93 10800
Avila a 18 de enero de 1996.

El Director Provincial, Fernando Paséual Jiménez.
—eP o
Niimero 285/S

Ministerio de Defensa
SECRE TARfA DE ESTADO DE ADMINISTRACION MILITAR
SERVICIO DE CRIA CABALLAR -
ACTA.DE PARADAS PARTICULARES-1996

Sr. Presidente: D. Angel Vazquez Gonzélez.

Vocales:

Jefe Provincial de Ganaderia: D. Pablo Garcia Delgado.

Representante de los Ganaderos: D. Fidel Apausa Yuste.

- Representante de los Paradistas: D. Santiago Pan de Soraluce. : '
En la ciudad de Avila, a las trece horas del dia 23 de enero de 1996, se reunieron los sefiores arriba expre-
_sados, y que constituyen la Junta de Inspeccién y Recon_ocimien_tp de Paradas Particulqres de Sementales
Equinos de esta provincia, con el objeto de cumplimentar lo previsto en el articulo 28 delvigente Reglamento
de Paradas Particulares. - - T > , o ’
" Abierta la sesion, el St. Presidente puso de manifiesto que la reunin tenia por objeto lo siguiente:

12.- Proceder a examinar las instancias presentadas por los paradistas particulares en solicitud de apertura
de sus paradas durante la temporada de monta de 1996, aprobandose todas las presentadas provisionalmente,
hasta que se realicen las visitas de inspeccién y reconocimiento de sementales y locales, relaciondndose a con-
tinuacién todas las paradas con expresién de los nombres de sus propietarios, localidad donde se han de esta-
blecer y N2 de sementales que componen cada una de ellas: - o

NOMBRE DEL LOCALIDAD _
N° PROPIETARIO : DE L4 PARADA SEMENTALES ‘
o CAB. GHR TOTAL CARACT
01 Timoteo Garcia Hemandez Alamedilla de Berrocal 1 - 1 L PU
' 1 ' PR

02 Javier Blasco Villa . Arevalo 1 -
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NOMBRE DEL LOCALIDAD

N PROPIETARIO DE LA PARADA SEMENTALES
o C:AB. GAR. TOTAL CARACT.
03 Cayo Harranz de Pedro Avila / 1 - 1 PU
04 José Luis Morales Ruiz Burgohondo 1 - 1 PU
03 José Jimenez Garcia Cabezas del Villar 1 1 2 PU
06  Santiago Pan de Soraluce Candeleda 3 - 3 PU
07 Javier Moreno Prieto Cuevas del Valle i - i PU
- 08 Andrés Sanchez Jimenez Diego Alvaro 1 1 2 PU
09 Jesus Gily Gil Finca Valdeolivas 6 - 5 PU
10 Luis Sanchez Parrondo Hoyos del Espino 1 - 1 PR
1 Angel Martin Sanchez La Horcajada - 2 2 PU
12 José Sastre Soriano Las Navas del Marqués 1 - i PU
3 Rafael Inclan Gomez Los Llanos del Tormes 1 - 1 ~ PU
14 Miguel Casamayor Trujillano Navamurez 2 - 2 PU
15 Fidel Apausa Yuste Navarredonda de Gredos 1 - 1 PU
16 Domingo Arrabe Verdugo ~ Navarredonda de Gredos 2 - 2 PU
17 Julian Veneros Hemandez Navarredonda de Gredos 2 - 2 PU
i8 Aureo Hernéndez Pozo San Bartolomé de Pinares 1 - i PR
19 Emilianc Arévalo Heméndez San Martin del Pimpollar 1 - 1 PU
20 Araczli Garcia Hemandez Sinlabajos 1 - 1 PU

SUMA 29 04 33

2¢.- Se aprueba el canon de cubricién de las Paradas Particulares Piiblicas, que han de regir para la'tem-
porada de Monta del afio 1996, en las siguientes cuantias:

- Para caballos de 12y 22, 7.300 Ptas./temporada.

- Para garanones de 12y 22, 4.200 Ptas./temporada.

En cumplimiento del Art. 22, Aptdo. J, se podrd marcar un 10% més en los precios de cubricién de los semen-

tales clasificados de primera, y precio libre en los sobresalientes. -

32.- Se acordo fijar la fecha de apertura de las paradas para el dia 1 de febrero, y el cierre de las mismas para
el dfa 31 de julio. : ‘

4° - La Junta delega en el Subdelegado de Cria Caballar para autorizar paradas y sementales fuera de plazo,
comunicandolo a dicha Junta.

5°.- Y no teniendo més asuntos que tratar, se dié por terminado el Acto, redactdndose la presente Acta, que
firman de conformidad los componentes de la Junta en el lugar y la fecha indicados.

" Firmas, Ilegibles.
— @& —

Nimero 193/N
Agencia Tributaria
DELEGACION DE AVILA
SECCION DE NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. de 27 de noviembre
de 1992), a continuacion se relacionan las liquidaciones practicadas por la Depedencia de Gestion Tributaria
de gsta Delegacion de la A.E.A.T., cuya notificacién no ha podido llevarse a cabo en los respectivos domicilios
tributarios.

Al propio tiempo se hace constar que los plazos para efectuar el ingreso, de conformidad con lo dispuesto
en el Art® 20 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre, son los siguientes:

a) Notificaciones practicadas entre los dfas 1 al 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.
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b) Notificaciones practicadas entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior. )

Contra estas liquidaciones puede interponer Recurso de Reposicién ante el Organo que las ha practicado
o Reclamacién Econémico-Administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo Regional de'Ca_stllla
y Ledn, Secretaria Delegada de Avila, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

AﬁMW@mmmm@mmmmmmmmdeMOMmmmmwmmmWMMkaw@e
notificacién la de publicacién de los presentes Acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia y'en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento del domicilio del contribuyente.

Awvila a 15 de enero de 1996..

NIF. 501503872

05270 - EL TIEMBLO

121 Secretario General, Antonio Alverez Gil.

LIQUIDACION CONTRIBUYENTE - - DOMICILIO IMPORTE
059501002568H ACADEMIA INFORMECA. S.L. Plz Victoria, 1 18.978 . -
CiF. B05013685" 05001 ~ AVILA
0595010025698 Iden. ; Idem. 17.912.-
0595010014914 ALQUISER GRUAS, S.L. CR,S;lamanca. 117 ©25.000.-
CIF. B05126578 05002 - AVILA
059501001504P CENTET, S.A. C/ San Andrés. 8- . 25.000.-

o ' CifF. AO5014410 05005 - AVILA '

059501001596P CGM ASESORES. SC é/ Morales Edif.Forum 3, 21

: CIF. GBOS511470 , 05001 - AVILA 25.000.-

059501 001819R EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES DAGANHEZRC/ Arevalo. 1 25.000, -

| S.L.CIF. B05121967 05001 - AVILA ,

0585010023230 Lépez Rodriguez. Fco.-Moisés Plz. Victoria, 11 155.834,-

' e NIF. 7825583 W 05001 = AVILA

059501001617Y LUBRISYS, S.L. Pso.San Roque, 38 ° 25.000, -
JCIF..B05126107 05003 - AVILA

059501001618F Iden. ' )

0595010014994  Iden. a E:Z:: i::ggg:_

0595010014872 Hifioz Lépez, "José Ramén C/ San Segundo, 18 25,000, -
NIF. 65595i¢ p 05001 - AVILA

059501001489F Peralta Ramos, M2 Paloma C/ Alfonso Mohtalvo. 20.000, -
NIF. 65406027 05001 - AVILA

05950100%488Y_ Iden. : ‘Idem. 20.000, -

059501001517K LUCINIO MARTIN E HIJOS, S.L. .¢/ ta Luz, 1 Ny 25.000, -
CIF. B05030408 . . 05200 - AREVALO ° .

059501001724K Diaz-Moreno Martin, M2 Teresa ¢/ La Rama, 22 . 25.000,-

| | NIF. 51894002 . . 05428 - CASILLAS '
NIF. X0268990 W'~ - o 05632 - LOSAR |

059501001668N " Martin Vidriales, Pelayo ¢/ Dalias, 1 25.000, -

| NIF. 396822 A 05230 - LAS NAVAS DEL MARQUES
0595010017580 DATATOOL, ‘S.a. C/ Domingo Agudo, 14  25.000,-
o .CIF. .B05124284 05492 - POYALES DEL, HOYO

059501001759X Iden. Idem. 25.000, -

059501001 715N Calvo Pérez, M2 Isabel ¢/ Aliseda, 1 25.000, -

' NIF. 2498684X = 05420 - 'SOTILLO ADRADA

059501001688P MALDONADO Y CEPERQ, S.A. €/ Mirtires Tiemblo, 6 25.000,-
CIF. A05029566 =~  ~ 05270 - EL TIEABLO - -

059501002628P Sanchez Gonzdlez, Francisco Pso.Recoletos, 33 12.077,-
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Agencia Tributaria
DELEGACION DE AVILA
SECCION DE NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientc Administrativo Coman, (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1992), a continuacion se relacionan los Acuerdos dictados por la Dependencia de Gestion Tri-
butaria de esta Delegacién de la A.E.A.T., cuya notificacién no ha podido llevarse a cabo en los respectivos
domicilios tributarios.

En los mencionados Acuerdos se practica la apertura del correspondiente expediente sancionador por
deducirse que el contribuyente podria haber incurrido en infraccién tributaria tipificada en los articulos 78
y 79 de la Ley General Tributaria y sancionable en base a los articulos 83, 87 y 88 del mismo Texto Legal.

Se comunica a los contribuyentes relacionados que disponen de QUINCE DIASHABILES, a contar desde
el siguiente a la recepcién de esta notificacion para formular por escrito ante esta Oficina de Gestién Tributaria
las alegaciones que estime procedentes en derecho. Transcurrido este plazoy a la vista, de dichas alegaciones
y de los documentos justificantes y pruebas aportadas, se le comunicard fa resolucion del expediente.

A efectos del cémputo de plazos, se tomard como fecha de notificacion la de publicacién de los presentes
Acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento del domicilio del
contribuyente.

NO JUSTIFICANTE : CONTRIBUYENTE DOMICILIO
9305600001820 ACADEMIA INFORMECA, S.L. Plz. Victoria, 11

CIF. B05013685 05001 - AVILA
3300210000001 LOPEZ RODRIGUEZ, Francisco Moisés Plz. Victoria, 11

: NIF. 7825683 W 05001 - AVILA

950500270 LUBRISYS, S.L. Paso. San Roque, 38

.CIF. B05126107 05003 - AVILA
950500265 _ - Ildem. ' Iden.
950500268 Idem. Idem.
950500267 Idem. : Iden.
9405600001520 Idem. . Iden.
9300210000000 : POZ0 VAZQUEZ, Francisco Javier - ¢/ Reina Isabel, 13

NIF. 6559003 R 05001 - AVILA
9500353-1 TENRERO GIL, Fernando ¢/ Rioja, 3

NIF. 6543734 05005 - AVILA
9405600001260 BLAZQUEZ DELGADO, Eugenio C/ Segundo Nieto, !

NIF. 4183559 C 05480 - CANDELEDA
9405600001110 GREDOS RECREATIVOS, S.L. CR. El1 Tiemblo, 1

CIF. B01021351 - 05260 - CEBREROS
9300210000001 VIGIL PEREZ, Gregorio ¢/ Mayor, 9

NIF. 6559180 o 05427 - HIGUERA DE LAS DUENAS
9500328-1 PROMOCIONES VICENTE SANCHEZ, S.L C/ Castilla, 1 -

CIF. B05026018 05490 ~ LANZAHITA
9401935-1 R.B.E., C.B. C/ Dalias, 8

CIF. E05124862 05230 - LAS NAVAS DEL MARQUES
950700046 ANTEQUERA DE DIEGO, Angela ~  C/ Coladilla, 13

NIf. 6572388 05400 - PIEDRALAVES
9500233-1 CALVO PEREZ, M2 Isabel C/ Aliseda, 1

NIF. 2498684 " 05420 - SOTILLO ADRADA
950800168 REY MARTIN, Julién Flz antonia Rodriquez, 1

‘ . NIF. 6538483 . 05570 - VILLAFRANCA

950800156 Idem. Idem.

Avila a 15 de enero de 1996. El Secretario General, Antonio Alvarez Gil. '
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Ntmero 194/N
Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

UMA.C.
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, del Dele-
gado Territorial de la Junta de Castilla yLedn de Avi-
la, por la que se dispone la inscripcién en el registro
y publicacién del texto del CONVENIO DE SOGE-
SUR; S.A., PARA SUS CENTROS DE TRABAJO
ENLA CIUDAD DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa "SOCIEDAD DE GESTION DE SERVICIOS
URBANOS, S.A.” (SOGESUR, S.A.) (Cédigo del
Convenio 0500382), que fue suscrito con fecha 12 de
enero de 1996, habiendo sido pactadopor elrepresen-
tante de los trabajadores de SOGESUR, S.A.,ydelos
trabajadores miembros de la Comisién Paritaria, ase-
sorados por la Central Sindical U.G.T. y el represen-
tante de la mencionada empresa y de ¢onformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
laLey8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
‘bajadores, y en el Real Decreto 1. 040/1981, de 22 de
mayo, sobre RegistroyDepdésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

El Delegado Territorial de la J unta de Castilla y
Leon en Avila, acuerda: :

Primero.- Ordenar la inscripcidn del citado Conve-
nio Colectivo en el correspondiente Registro.de esta
Delegacmn Territorial, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.- Disponer su pubhcamon en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Oficina Territorial de TrabaJO en fun-
ciones, Antonio Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO DE SOGESUR, S.A,,
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN LA CIU-
DAD DE AVILA.

CAPITULO I
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

Las presentes normas regirdn en aquellos centros

de trabajo de la Empresa "SOCIEDAD DE GES-
TION DE SERVICIOS URBANOS, S.A.” (SOGE-
SUR, S.A.) en la ciudad de Avila dedicados a la cap-
tacién, elevacién, conduccién, tratamiento, depura-
ciény dlstnbucmn de aguas.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL
Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo

serd de aplicacién en todos los centros de trabajo de
”Sogesur, S.A.” de la ciudad de Avila.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL ‘

Por este Convenio Colectivo se regiré todo el per-
sonal al servicio de ”Sogesur, S.A.” de la ciudad de
Avila, que estén sujetos a las normas laborales vigen-
tes.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo surtird efectos des-
de el dia 1 de enero de 1995 y tendré una duracién de
un afio a contar desde dicha fecha.

El presente Convenio Colectivo, se entenderd
prorrogado por igual tiempo si no se denuncia por
alguna de las partes con un mes de antelacion al ven-
cimiento del primer plazo o de cualquiera de sus
proérrogas, estandose para el trdmite de denuncia a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FORMA-
CION PROFESIONAL

ARTICULO 5.- NORMA GENERAL

La organizacién técnica y préctica del trabajo es
facultad exclusiva de la empresa, quien deberad hacer
uso de la misma con sujecién a lo establecido en las
leyes.

Encadamomento la empresa adaptard sussistemas
de produccién a las circunstancias tecnoldgicas, pro-
curando con cardcter primordial, capacitar al perso-
nal de su plantilla para el desarrolloy aplicacién de los
nuevos procedimientos, sin que los mismos puedan
redundar en perjuicio de los derechos econémicos o
de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la direccion de la empresa asignary
cambiar los puestos de trabajo y los destinos, estable-
cer y modificar la adscripcidn a los horarios vigentes,
tode ello de acuerdo con la legislacién vigente, en
especial a la Ordenanza Laboral de Aguas o futuro
Acuerdo Marco y previa comunicacién a los delega-
dos de los trabajadores.

ARTICULO 6.- PLANTILLA

La plantilla serd la que en cada momento resulte
adecuada para la correcta explotacidn del servicio
ptiblico que la empresa tiene encomendado.

Plantilla de la Empresa. Dentro de la vigencia del
presente Convenio, se iniciard un plan de contrata-
cién fija, en el cual, quedardn como minimo contra-
tados como fijos los trabajadores que forman la
estructura basica de la Empresa.

ARTICULO 7.- PRESTACION DEL TRABAJO
El trabajador estard obligado a conocery desempe-
far todos los trabajos precisos para la correcta ejecu-
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cién de las tareas que se le encomiendeny ello al nivel
de la categoria profesional que ostente.

ARTICULO 8.- DEDICACION PLENA AL TRA-
BAJO
. Cuando sea posible la realizacion dentro de la jor-
nada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo de anéloga o inferior categoria,
podran ser aquellas encomendadas a un sdlo trabaja-
dor hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada,
medida necesaria para obtener una 6ptima producti-
vidad de todo el personal. El tipo de trabajo que se le
encomiende no podr ser vejatorio ni peyorativo.

ARTICULO 9.- PRENDAS DE TRABAJO

La Direccién de la empresa determinard, segin las
caracteristicas de la explotacion, las prendas de traba-
jo que deban ser utilizadas en cada servicio.

Con caréacter general y la salvedad del pérrafo pri-
mero de este articulo, s¢ entregaran o completaran al
personal obrero las siguientes prendas:

- Dos monos en invierno.

- Un par de botas homologadas. .

- Dos pantalones, dos camisas €n verano y una
chaquetilia. o

- Un impermeable y un par de botas cuando sean
necesarias.

- Un chaquetén de invierno cada dos afos.

La ropa se entregaré, la de verano en abrily la de
. invierno en septiembre.

ARTICULO 10.- FORMACION PROFESIONAL

El trabajador tendra derecho a la adaptacién de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de formacién profesional o la concesién del per-
miso oportuno de formacidén o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

En caso de que la empresa fuese la interesada en
que el trabajador efecttie dichos cursos de formacion
o perfeccionamiento profesional, serd a cargo de la
empresa el tiempo lectivo de los mismos.

CAPITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL

NARTiCULo 11.- CLASIFICACION PROFESIO-
AL .

A efectos de clasificacién profesional se seguirdn
las categorias y definiciones que establece la vigente
Ordenanza Laboral o futuro. Acuerdo Marco, pun-
tualizandose que para acceder a las categorias prime-
ra, segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta del grupo
del personal obrero, debe el trabajador hallarse en
posesién de un oficio y desempefiarlo dentro de la
graduacién que prevé la Vigente Ordenanza Laboral,
o sea, que un oficial de tercera debe tener la forma-
cién profesional elemental de un oficio, de segunda
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de superar en formacién, habilidad y practica al oficial
de tercera y que el oficial de primera debe conocery
llevar a la practica las técnicas mas depuradas de un
oficio.

ARTICULO 12.- LAS VACANTES

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por
personal de la empresa que redina las condiciones
para ocupar dicho puesto por concurso de ascenso.

En caso de que las vacantes no se puedan cubrir por
este personal, o0 se creen nuevos puestos de trabajo,
seran cubiertos preferentemente por trabajadores
que anteriormente hayan estado ligados ala empresa
ynohayan cesado surelacion laboral con lamisma por
despido ono se le hayarenovado el contrato por causa
imputable al trabajador.

ARTICULO 13.- ASCENSOS

Fl concurso de ascensos serd siempre que € pro-
duzca vacante.

Podra presentarse todo aquel que acredite el titulo
exigido y requisitos para dicho puesto. '

Se constituira un 6rgano calificador formado por la
Direccién de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores que realizardn un baremo para la selec-
cién del personal, y una prueba siempre que se crea
conveniente.

CAPITULO IV

JORNADA. HORARIO. HORAS EXTRAORDI-
NARIAS. DIAS FESTIVOS. LICENCIAS. ENFER-
MEDADES

ARTICULO 14.- JORNADAY HORARIO

La jornada laboral serd de 39 horas semanales para
1995, computéndose 20 minutos de trabajo efectivo
en concepto de descanso (bocadillo). :

El horario de trabajo se pactara de comin acuerdo
en cada empresa entre la direccién de la misma y la
representacién de los trabajadores.

Elhorario parael total de la plantilla, serdcontinua-
doy en régimen de turnos, excepto el del personal de
administracién que serd partido, teniendo en 1995
seis meses de jornada intemsiva.

ARTICULO 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideran horas extras todas aquellas que se
pasan del horario semanal o cémputo mensual segin
el articulo anterior. El importe de las horas extraor-
dinarias por categoria serd el determinado en la tabla
anexa. Las horas extraordinarias motivadas por cau-
sas de fuerza mayor y las estructurales, s decir, las
necesarias por periodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno, atenciény preven-
ci6n de averfas y otras circunstancias de carécter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, no quedando sujetas a los recargos
previstos en disposiciones que lo desarrollan.
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ARTICULO 16.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio disfrutardn de un mes natural de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijard de comtn
acuerdo entre la empresa y la represenatacién de los
trabajadores legalmente constituida en la misma,
dentro de los tres primeros meses de cada afio. Al
establecerse dicho calendario se procurari atender
no obstante, con carécter subsidiario, lo establecido
en los articulos 38 del Estatuto de los Trabajadoresy
- elarticulo 58 de la Vigente Ordenanza Laboral.

Cada trabajador deberd conocer su periodo de
vacaciones con una anterioridad de dos meses al
comienzo de su disfrute.

El personal, que ingrese o cese en el transcurso del
ano, disfrutara de las vacaciones que les correspon-
dan, a tenor del tiempo trabajado.

Estas vacaciones se disfrutardn durante los meses
de junio a septiembre.

Aquellos trabajadores que por necesidad del servi-
cio y organizacién del trabajo no sea posible conce-
derlos el disfrute de sus vacaciones reglamentarias
dentro del periodo indicado, su perfodo vacacinal en
cuatro dias. :

ARTICULO 17.- DIAS FESTIVOS

Los dias festivos que regirdn para el afio 1995 con
caricter no recuperable son los aprobadosen el calen-
dario oficial, mas dos fiestas locales. Los trabajadores,
que tengan que trabajar en alguno de estos dias fes-
tivos percibirdn las horas trabajadas con un recargo
del 140% sobre el valor de la hora ordinaria.

El trabajador, disfrutard al menos de 2 fines de
semana al mes o 21 al afio, no pudiendo, a no ser por
necesidades imperativas, trabajar 2 fines de semana
seguidos. '

ARTICULO 18.- LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
la adecuada justificacién, tendrd derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

- 20 dias naturales en caso de matrimonio.

- 4 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallacimiento del cényuge o pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo serd de 6 dias cuan-
do el desplazamiento sea fuera de la regién, o dentro
de la'misma regi6n, sea plenamente justificado.

-1-dfadelicenciaendialaborable parael trabajador
{padres de familia), en caso de comuniones y bautizos
de sus hijos, siempre que no se celebre en sus dias
libres, més de un dia si es a més de 100 Km. de la ciu-
dad de Avila.

" -1 dia en casos de matrimonio de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, més
un dia si es mas de 100 Km. de la ciudad de Avila.

-Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento

de un deber inexcusable de caracter ptblico y per-
sonal.

- Por el tiempo indispensable, para concurrir a exa-
menes en actividad relacionada con la empresa. Si
algiin empleado que trabaje en régimen de turnos
académicos o profesionales, tendra preferencia a ele-
gir el turno de trabajo.

- Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica con justificante del médico.

- - Los trabajadores previo acuerdo con el Jefe del
Servicio, disfrutardn de 6 dias en 1995, por asuntos
propios. Dichos dias no podrén ser acumulables a las
vacaciones y se computaran como jornada efectiva de
trabajo.

ARTICULO 19.- BAJAS POR ENFERMEDAD
COMUN O ACCIDENTE LABORAL

1.- Cuando por hallarse enfermo no pueda un
empleado asistir al trabajo, deberd ponerlo en cono-
cimiento de ia jefatura a la que se halle adscrito. El
incumplimiento de dicha obligacién de la que sélo
quedard eximido por causas de fuerza mayor, debida-
mente justificada, facultard a la empresa para consi-
derar que la ausencia al trabajo no es justificada.

2.- Siladuracién de la enfermedad es superiora dos
dias naturales el interesado debera obtener la baja de
su médico de cabecera y remitirla a su jefe inmediato
para que éste la remita al servicio de personal corres-
pondiente para su tramitacion. La no presentacion de
los partes de baja facultard asimismo a considerarla
ausencia como injustificada.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 20.- REGIMEN ECONGMICO

1. Salario base

2. Plus convenio

3. Paga de beneficios

4.Plus red o planta

5. Pagas extraordinarias

6. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad

7. Nocturnidad '

8. Antigliedad

1. Salario base, es la parte de la retribucién del tra-
bajador fijado por unidad de tiempo en funcién de su
categoria. ,

2. Plus convenio, este complemento de indole fun-
cional y su cuantia se fija segtin actividad.

3. Papa de beneficios, tiene el cardcter de comple-
mento salarial. Esta paga consistird en un 15% de la
suma del salario base mas la antigiiedad y se percibird
en las doce mensnalidades. '

4. Plus red o planta, este concepto es de indole fun-
cionay su cuantia se fija segiin tablas anexas.

5. Pagas extraordinarias, todos los trabajadores
afectados por este Convenio, tendrén pagas extraor-
dinarias del salario base més plus convenio y antigue-
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dad, que se percibirdn en marzo, junio, septiembre y
diciembre.

6. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad, los tra-
bajadores a quienes afecta este convenio y presten
servicios que estén encuadrados dentro de los traba-
jos a los que puedan afectar los conceptos de toxici-
dad, penosidad y peligrosidad se les abonard un suple-
mento del salario base, si asf lo dictaminara el Gabi-
nete de Seguridad e Higiene en el trabajoy enlacuan-
tia por él determinada.

7. Nocturnidad, se fijara en un 25% sobre el salario
base m4s plus convenio y se entender al horario con-
secutivo de las 23 horas a las 6 horas.

ARTICULO 21.- QUEBRANTO DE MONEDA

A los efectos de quebranto de moneda, previsto en
la disposicién adicional quinta de la Vigente Orde-
nanza, se fija la cantidad de 7.910 Ptas. mensuales sin
perjuicio de respetar en su cuantia las superiores con-
diciones actuales, que puedan estar reconocidas indi-
vidualmente.

ARTICULO 22.- DIETAS

El trabajador que por necesidades de la empresa se
desplace fuera de lalocalidad donde radique el centro
de trabajo, percibiré individualmente:

- Dieta por el almuerzo y cena: 5.287 Ptas.

- Dieta por habitacién y desayuno: con justificante
hasta un maximo de 9.516 Ptas.

Su devengo se entenderd en el caso de no poder
comer; cenar y dormir a la hora acostumbrada en su
domicilio particular.

Las cantidades que se devenguen por dieta son
independientes de la obligacion de laempresade faci-
litar los medios de transporte o satisfacer el importe
de los mismos.

ARTICULO 23.- KILOMETRAJE

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para
desplazarse por encargo de la empresa se le abonard
a 24 Ptas. cada kilémetro recorrido.

ARTECULO 24.- AYUDA ESCOLAR
Cada trabajador con hijos entre 5216 afiosy en con-
cepto de ayuda escolar percibirg, previo justificante,
en el mes de septiembre una cantidad establecida de
7.930 Ptas.
CAPITULO VI

REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 25.- CONCEPTO DE REGIMEN
ASISTENCIAL

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo es el copjunto de medidas que
complementan la accién protectora del Régimen
General de la Seguridad Social a los trabajadores, que
prestan sus servicios en la empresa.

ARTICULO 26.- NATURALEZA DEL REGIMEN
ASISTENCIAL _

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo tiene la naturaleza de mejora
voluntaria prevista en el capitulo X, seccién primera,
subseccién primera, articulo 191, apartado A, del
Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

ARTICULO 27.- MEJORAS DE LAS PRESTA-
CIONES POR INCAPACIDAD TRANSITORIA

En caso de incapacidad transitoria debidamente
acreditada por la Seguridad Social, derivada de enfer-

medad comiin o profesional, o bien de accidente, sea

éste laboral o no, la empresa abonar la diferencia
hasta el 100% de sus haberes fijos (Salario base, Plus
Convenio, Plus puesto trabajo).

En el supuesto que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso en la situacion de incapacidad transito-
ria, por parte de algiin trabajador, la empresa, previo
comunicado a la representacién de los trabajadores
legalmente constituida en la misma podré abonar al
trabajador afectado lo estipulado en la legislacion
vigente.

ARTEICULO 28.- SEGURO DE VIDA COLECTI-
VO

La empresa mantendrd concertado, y a su coste, un
seguro de vida que cubra las siguientes contingencias
y cantidades:

A.- Muerte, hasta el limite de 65 afios de edad,
3.500.000 Ptas., que se abonardn a los beneficiarios
que libremente designe el asegurado, inmediatamen-
te de ocurrir el fallecimiento.

B.- Invalidez permanente, total para la profesién
habitual, invalidez permanente para todo tipo de tra-
bajosy gran invalidez, hasta el limite de los 65 anos de
edad, 3.500.000 Ptas., que se abonarén al trabajador
al declararse la invalidez citada por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad Social.

Vinculacién al seguro de vida. El seguro de vida al
que se refiere el articulo presente de vincula a la per-
manencia del asegurado en la empresa. El cese de la
misma, por cualquier motivo, dard origen ala bajadel
trabajador en la p6liza de este seguro, sin que por tan-
to el empleado conserve derecho alguno a percibir el
importe del capital garantizado.

ARTICULO 29.- JUBILACION -

Se estard a lo dispuesto en la adicional décima de
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, a todo trabajador, que se jubile dentro
de los noventa dias naturales siguientes a cumplir los
60, 61, 62, 63y 64 afics le seréd abonada por la empresa
la cantidad de 333.694, 245.664, 208.814, 186.295 y
171.965 Ptas. respectivamente.

Los trabajadores podrén jubilarse a los 64 afios con

i
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el compromiso por parte de la empresa de contratar
aun nuevo trabajador, de conformidad conlo estable-
cido en las disposiciones legales.

ARTICULO 30.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Anualmente, en las fechas en que la empresa indi-
que, serdn sometidos los empleados a una revisién
médica en el Gabinete Provincial de Seguridad e
Higiene o enla Mutua con que se concierte, anotando
los resultados en la cartilla sanitaria de cada traba-
jador.

CAPITULO VII

FUNCIONES Y GARANTIAS DE LOS REPRE-
SENTANTES

ARTICULO 31.- DERECHOS SINDICALES

1. La direccién de Ia empresa, respeterd el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
Admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacidn sindical fuera del trabajo sin pertur-
bar la actividad normal del mismo. No podra condi-
cionar al empleo de un trabajador el hecho de que esté
ono afiliado, o renuncie a su afiliacién sindical, y tam-
poco despedirlo o perjudicarlo de cualquier forma a
causa de su afiliacidn o de su actividad sindical.

. En los centros de trabajo existirdn tablones de

anuncios en los que los sindicatos debidamente

- implantados, podrén insertar los comunicados.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podrén esta-
blecer secciones sindicales de acuerdo con sus Esta-
La representacion de las secciones sindicales sera
ostentada por un Delegado Sindical que debera ser
trabajador en‘activo del respectivo Centro de Trabajo
yservir de instrumento de comunicacién entre su sin-
dicato o confederacién y la Direcci6én de la Empresa.

. A requerimiento del Delegado Sindical, la Direc-
cién de la Empresa descontardenlandminadelos tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente, previa autorizacién del trabajador.

3. La direccién de la Empresa y las organizaciones
sindicales més representativas podran acordar siste-
mas que permitan la realizacién de las tareas sindica-
les en favor de un determinado niimero de trabajado-
res que pertenezcan a una de las dichas organiza-
ciones.

4. Los Delegados sindicales disfrutaran de los mis-
mos derechos y garantias que los representantes de
los trabajadores en los comités de centros o Delega-
dos de Personal.

ARTICULO 32.- REUNIONES

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa,
las Secciones Sindicales, Sindicatos y Confederacio-
nes Sindicales, podrdn convocar, previa comunica-
cién a la Direccién del centro, o con un minimo de 48

horas, las reuniones precisas, siempre que sean fuera
de las horas de trabajo.

ARTICULO 33.- EXCEDENCIA

VOLUNTARIA: La empresa podrd conceder
excedencia voluntaria a aquellos trabajadores que lo
soliciten, siempre que el solicitante tenga una anti-
giiedad minima en la empresa de un ano. La conce-
sidn de esta excedencia no podréd ser por periodo
superior a cinco afos ni inferior a dos afios.

FORZOSA: Todo trabajador que sea nombrado
para un cargo publico o sindical de cardcter provincial
tendrd derecho a esta excedencia mientras dure su
mandato, incorpordndose autométicamente a su
puesto en el plazo de un mes después de dicho man-
dato, reconociéndosele la antigiiedad que tenfa a su
Incorporacion. . '

Lapeticidén de reingreso del trabajador en exceden-
cia, deberd ser presentada por escrito a la empresa
con una antelacién de un mes a la fecha de su venci-
miento, perdiendo en otro caso elderecho a suposible
reingreso.

ARTICULO 34.- COMISION PARITARIA

La comisién paritaria estard integrada por tres
representantes de los trabajadoresy tres de la Empre-
sa. '

Esta comisidn se reuniré ainstancia de partes, cele-
brindose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A éstas podrén aistir ase-
sores designados por las partes.

Ademais de las funciones de vigilancia e interpreta-
cidén de este Convenio, la Comision Paritaria debers
intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la
Comisidn Paritaria a través de los miembros de esta
Comisién. -

Enlos conflictos colectivos el intento de solucién de
las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria tendré caracter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trdmite precepti-
VO, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan directa o indi-
rectamente, con ocasion de la interpretacién o aplica-
cién del Convenio Colectivo.

ARTICULO 35.- SUMINISTRO DE AGUA AL
PERSONAL

Laempresa, enlos lugares donde distribuya el agua,
vendr4 obligada a conceder a su personal un suminis-
tro para uso doméstico propio con arreglo a las con-
diciones siguientes:

Hasta 9 metros cibicos mensuales a cargo de la
empresa; el exceso de 9 a 15 metros clibicos a la tarifa
reducida que se fije en el reglamento de régimen inte-
rior, y, lo que pase de 15 metros ciibicos, a la tarifa
ordinaria que corresponda.
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ARTICULO 36.- GUARDIAS

Dado el cardcter de Servicio Publico que tiene la
actividad desarrollada por la empresa afectada por
este Convenio, es necesario establecer un turno de
guardia que cubra las posibles eventualidades que se
produzcan en el Servicio fuera de jornada.

Dichas guardias se realizardn por rotacién y con
duracién de una semana, retribuyéndose por guardia
realizada la cantidad de 13.746 Ptas. de lunes a saba-
dosincluyéndose en dicha cantidad la totalidad de las
horas extras que sean necesarias realizar, y 9.515 Ptas.
por la guardia de los domingos yendo incluida en
dicha cantidad s6lo la primera hora extra de cada

En todos los casos, el personal de guardia se obliga
a personarse en ¢l lugar de la averia antes de treinta
minutos desde el momento que se haya recibido el
aviso.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio ha sido pactado por el repre-
sentante de los trabajadores de SOGESUR, S.A., D.
José Lus S4ez Jiménez, y de los trabajadores D. Emi-
lio José Blanco Arévalo y D. Miguel Angel Jiménez
Rilo miembros de la Comisién Paritaria, asesorados
porla Central sindical U.G.T.y el representante de la
mencionada Empresa, D? Esperanza Sanchez Hur-

aviso. tado.
TABLA SALARIAL 1995
Titulado grado superior 9.760 144.998
Titulado grado medio 124.880 9.760 134.640
Analista 77.640 9.760 87.400
Jefe administrativo 102.049 9.760 111.809
Oficial 12 admvo 94.024 9.760 1038.784
Oficial 22 admvo 84.728 9.760 94.488
Auxiliar admvo 73.980 9.760 83.740
[Lector cobrador 73.980 9.760 '83.740

Capataz 3.406 263 368 1161
Subcapataz 3.134 263 388 116
Oficial 12 2.834 263 388 116
Oficial 28 2.590 263 388 116
Oficial 32 2.466 263 388 116
Pedn especialista 2.354 263 388 116
Pedn 2.227 263 388 116
_ -0 @ e
Ntmero 370/S les v lugél-ES pﬁbhcos que se reser- ,apar'tir de las 5,30” se CORRIGE,

Junta Electoral de Zona
de Arenas de San Pedro

DECRETO

En Arenas de San Pedro a 30
de enero de 1996

Apreciado error en la publica-
cién en relacién a Locales oficia-

van para la realizacién gratuita de
actos de campafia electoral para
las elecciones convocadas por
R.D. 1/96 de 8 de enero, publi-
cado en el Boletin Oficial de la
Provincia con fecha 24 de enero
de 1996, B.O.P. N2 7, respecto de

localidad de SERRANILLOS -

DONDE SE INDICA el lugar
”Colegio Pablico San Marcos,
Plaza Generalisimo, 11, tardes,

debiendo indicar: SALON DE
ACTOS DEL AYUNTAMIEN-
TO, sito en la Plaza de la Cons-
titucién, 1.

Librese comunicacién al Bole-
tin Oficial de la Provincia para su
correccién.

Lo decreta y firma el Sr. Pre-
sidente, certifico.

Firmas, Ilegibles.



