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Ministerio de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL
EDICTO

D. Julio Barrio de la Mota,
Magistrado-Juez de lo Social de
Avila y su provincia

HACE SABER:

Que en los autos N© 205/95, eje-
cucién 135/95, seguidos a instan-
cia de D? Gemma Bernaldo Qui-
r0s Blazquez, contra D. Adridn
Bernaldo de Quirés-Corredura de
Seguros, S.A., sobre: Despido'y
desconociendose el domicilio de
D. Adridn Bernaldo de Quirés se
ha dictado con fecha 7-12-1995,
Auto cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva dicen: "En la ciudad
de Avila a 7 de diciembre de 1995,

HECHOS.-1.- En el proceso
seguido entre las partes, de una
y como demandante D2 Gemma

Bernaldo de Quirds Blazquez y de
otra y como demandado, D.
Adrian Bernaldo de Qui-
r0s-Corrédura de Seguros, S.A..se
dicté resolucién judicial, por la
que se estimaba la demanda, con-
denando a la parte actora al abono
de las cantidades que se indican
en dicha resolucion.

2.- Dicha resolucién judicial es
firme.

3.- Se ha solicitado se proceda
a ejecutar la referida resolucién
por via de apremio, toda vez que
por la demandada no se ha satis-
fecho el importe de la cantidad
liquida y determinada objeto de
la condena.

FUNDAMENTOS DE DERE-
CHO.1.- El ejercicio de la potes-
tad jurisdiccional juzgando vy
haciendo ejecutar lo juzgado
corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determina-

dos en las leyes y en los tratados.

internacionales (arts. 117 C.E. y
2L.0O.P.J).

2.- Previenen los arts. 234 de la
L.P.L. y 919 y concordantes de la
subsidiaria L.E.C., .que siempre
que sea firme una sentencia se
procederd a su ejecucidn, siempre
a instancia de parte, por el Magis-
trado-Juez que hubiere conocido
del asunto en primera instancia,
y una vez solicitada, se llevard a
efecto por todos sus tramites, dic-
tandose de oficio todos los pro-

-veidos necesarios (arts. 237

L.O.P.J., y236,2°L.P.L.).

3.- Si la sentericia condenase al
pago de cantidad determinada y

liquida se procederd siempre, y sin,

Depésito Legal: AV-1-1958

necesidad de previo requerimien-
to personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma
y por el orden prevenido para el
juicio ejecutivo (arts. 921 y 1.447
L.E.C.). Vistas las disposiciones
legales y demds de general apli-
cacidn.

DIGO: Procedase a la ejecucién
y se decreta sin previo requeri-
miento, embargo de bienes de la
parte ejecutada D. Adridn Bernal-
do de Quirds suficientes para
cubrir la cantidad de
141.930.-ptas, en concepto de
principal, més la de 35.482.- ptas,
que sin perjuicio se fijan provi-
sionalmente para costas, guardan- -
dose en las diligencias de embargo

‘el orden y limitaciones que esta-

blecen los arts. 1.447 y 1.449 de
la LE.C.. Asi por este mi auto
lo pronuncio, mando y firmo.
Notifiquese esta resolucién a las
partes haciéndolas saber que con-
tra la misma cabe recurso de

.Reposicién ante este Juzgado de

lo Social en el plazo de tres dias
siguientes. a la notificacién, sin
perjuicio de su ejecutividad.

Desconociendose el actual
paradero de D. Adridn Bernaldo .
de Quirds por medio del presente
EDICTO, se le notifica en forma
legal el adjunto AUTO, advirtien-
dole que la copia del mismo se
encuentra a su disposicién en la
secretaria de este Juzgado de lo
Social.

Y para que conste expido el pre-
sente EDICTO que firmo en Avi-_
la a 10'de enero de 1996.

El Magistrado, llegible.
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~ Nimero 173/N

Ministerio de Justicia

-JUZGADO DE LO SOCIAL
EDICTO

D. Julio Barrio de la Mota,
Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social de Avila y su Provincia.

HAGO SABER.

Que en el exhorto procedente
del T.S.J. de Navarra admitido
por este Juzgado para la notifi-
cacién de la sentencia de 13.10.95
_en relacién con el Rollo N2 100/95
dimanante del Recurso de Supli-
cacion interpuesto por la parte
demandante en el procedimiento
220/92 del Juzgado N° 1 de
Navarra, seguido a instancia de D.
Julidn Cremallet Bierge contra

Niimero 163/N

Juntade Castilla y Lé'(")'n S

RENFE, D. Juan Manuel Morras
Loépez y 18 més. Y en cuyo
FALLO dice ”Que debemos
desestimar y desestimamos el
recurso ‘de Suplicacién interpues-
to en nombre y representacién de
D. Julidn Cremallet Bierge contra
la sentencia dictada por el Juzga-
do de lo Social N° 1 de los de
Navarra en el procedimiento
seguido a instancia de dicho
recurrente frente a RENFE y a
D. Juan Manuel Morras Lopez y
18 més en materia de impugna-
cién de resolucion.

Notifiquese a las partes y al-

Ministerio Fiscal la Sentencia dic-
tada, con la advertencia que con-
tra la misma, puede interponerse
Recurso de Casacién para la uni-
ficacién de doctrina ante la Sala
de lo Social de Tribunal Supremo,
anuncidndolo a través de esta Sala
(T.S.J. de Navarra) por .escrito,
dentro de los Diez Dias habiles

siguientes a su notificacion.

Firme que sea esta resolucion,
devuelvanse lo autos al Juzgado
de lo Social de procedencia con
certificacién de la misma, dejan-
dose otra certificacién en el rollo
a archivar por esta sala.

Asi por nuestra sentencia, defi-
nitivamente Juzgando, lo pronun-
ciamos mandamos y firmamos.

Y desconociéndose el actual
paradero de D. Emilio Hernindez
Jiménez, por medio del presente
Edicto se le notifica, advirtiendole
que la copia de dicha sentencia
se encuentra a su disposicién en
la Secretarfa del Juzgado de lo
Social de Avila.

Y para que conste expido el pre-
sente Edicto que firmo en Avila
a 8 de enero de 1996.

Firmas, Ilegibles.

El Delegado Territorial de la Junta de Castllla y
" Ledn en Avila, acuerda: ‘ :
" Primero.- Ordenarlai 1nscr1pc1on del cnado Conve—

DELEGACION TERRITORZAL DEAVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
UMA. c Lo

CONVENIOS COLECTIVOS e

la, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacién del texto del CONVENIO COLECTI-

- VO DE APLICACION AL PERSONAL LABO-

gAL DE EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVI-
A

Visto el texto del Convenio Colectivo de aphcac1on
al personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

AVILA (Cédigo del Convenio 0500312), que fue sus- -

crito con fecha 11 de diciembre de 1995, de una parte
por los representantes de los Grupos Politicos inte-
grantes de la Corporacién Municipal y, de la otra, por
las Centrales Sindicales CSI-CSIF, UGT. Y .CC.OO.
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

-apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convemos Colectivos de Trabajo,

nio Colectivo en el correspondiente Reglsuo de esta”

,Delegacmn Tetritorial, con notificacion a la Comi- -
sién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publlcacmn en el Boletin

Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Oﬁcma Territorial de Tr aba]o en fun-

o cmnes Antomo Garcia Zurdo

. RESOLUCION de 10 de enero de 1996 del Dele—. '
' ,gado Territorial de la Junta de Castillay Leén de Avi-

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION AL

PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTA-; '

MIENTO DE AVILA

CAPITULO L.- CONDICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito Personal. Lasnormascontenidasen
el presente Convenio serdn de aplicacién a todo el
personal laboral al servicio de la Corporacién que tra-
baje y perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo
Idel Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Art. 2.- Ambito temporal. Con independencia de la
fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que
aparezca publicado en el B.O.P., el Convenio iniciard
su vigencia el dia 1 de enero de 1996 y tendrd validez
hasta el dfa 1 de julio de 1999, a excepcidn de las mejo-
ras sociales que contempla el Capitulo IX del presen-
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te, cuya entrada en vigor se produce con efectos de 1
de enero de 1995.

Podrén ser negociadas anualmente las materias a
que hace referencia el Art. 85 del R.D.L 1/95, de 24
de marzo, Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores. '

CAPITULO IL- COMISION DE SEGUIMIEN-

TO;: COMPOSICION, DENUNCIA Y PRORROGA.

Art. 3.- Comisién de Seguimiento.

1) Queda constituida una Comisién de Seguimien-
to del Convenio, en forma paritaria entre miembros
de la Comisién Informativa de Personal y Sindicatos
. representados en la Mesa de Negociacion. El Presi-

.dente de la Comisién de Seguimiento serd el de la
Comisién Informativa de Personal, actuando de
Secretario el de la propia Comisién Informativa. Las
partes podrén estar asistidas por sus asesores, con voz

pero sin voto. Deberédn ponerse en conocimiento de-

la Comisién cuantos conflictos, irregularidades y dis-
crepancias puedan suscitarse de la interpretacién y
aplicacién del Convenio.

De los acuerdos adoptados por unanimidad en la
Comisién de Seguimiento se daré traslado ala Comi-
sién Informativa de Personal para su conocimiento y
emision de dictamen, el cual serd elevado al 6rgano
municipal corresponchente siendo plenameénte efec-
tivos una vez aprobados por estevultlmo

Los acuerdos que adopte la Comisién de Segui-

miento quedarin reflejados en el Acta de cada reu-
nion, que firmarén todas las partes saendoles rem1t1—
dacopia de la misma.

La Comisién de Seguimiento ser reuniré, co caric-

ter ordinario. cuando lo solicite cualquiera de las par-
tes, y con cardcter extraordinario para el tratamiento
de temas de especial relevancia, urgencia o gravedad
encuyo supuesto deberd reunirse enun plazo mAXImo
- de 72 horas a partir de la solicitud.

' La Comisiénde Seguimiento podra haceruso de los"
mediosy acciones a que hace referenma lalegislacién -

vigente.

2) La Comisién de Segumnento asume las funcio- -

nes de coordinacién de la Accién Social para todoslos
empleados municipales, siendo su misién a tales efec-

tosla de‘aplicar los preceptos contenidos en este Con- -

venio sobre derechos y prestaciones sociales, la de
efectuar las correspondientes propuestas y la deter-
minacién de los criterios para la concesién de las ayu-
das municipales de caricter social.

Ningin miembro de la Comisién podr4 participar -

en la concesion de ayudas, becas, etc, cuando haya
sido solicitada por alguno de éstos.
Art. 4.- Denuncia del Convenio. La denuncia del

Convenio se efectuard por escrito, que presentard la.

parte denunciante a la otra, con expresién de las mate-
rias objeto de la denuncia, y con un mes de antelacién

a la fecha de terminacién de la vigencia del presente
Convenio.

Art. S.- Préorroga. Denunciado el Convenio, y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se manten-
dré en vigor en todo su contenido normativo. Si no
media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo
y forma, el Convenio se prorrogara por técita recon-
duccidn, por el plazo de un afio, salvo en lo que afecta
a las retribuciones, que se estard a lo dispuesto en la

Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada

afo.

CAPITULO I1L.- RETRIBUCIONES

Art. 6.- Conceptos retributivos. Las retribuciones
del personal laboral, compuestas por salario base y
complementos, serdn satisfechas en periodos men-
suales.

El personal laboral, fijo o temporal, que trabaje a
tiempo parcial o con jornada reducida, experimenta-
rd unareduccion proporcional de todosy cadauno de
los conceptos retributivos. . .

Art. 7.- Salario Base. Es la retribucion del trabaja-
dor correspondiente a cada categoria profesional (I,
IL ITL, IVy V) de las descritas en el Anexo I, y se iden-
tifica con el sueldo que corresponde a cada Grupo de
funcionarios (A, B, C, Dy E) a que hace referencia el
Art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, fijado anual-
mente por la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para cada ejercicio..

Art. 8.- Complemento de Antlguedad El personal

fijo de Plantilla percibird en concepto de antigiiedad

~ lacantidad que, para cada categorfa profesional (LI

IIL, IVy V), se determina en equivaléncia al trienio a
percibir por cada Grupo de funcionarios (A, B, C,D
y E), igualmente fijada en la Ley de Presupestos
Generales del Estado, por cada tres afios de servicios

ban los trabajadores de la actual plantilla.
Art. 9.- Ofros Complementos del salario.
1) Plus de Convenio. Por este concepto se abonardn

las cuantfas ‘que, para cada categoria profesional y

puesto de trabajo, se equiparan a los equivalentes al

 efectivos ininterrumpidos, respetdndose en todo caso -
los derechos adquiridos que por este concepto perci-

Complemento.de Destlno de los func1onanos muni-

ciales. -

2) Complemento de Puesto de Trabajo. Esta desti-
nado a retribuir las condiciones particulares de algu-
nos puestos de trabajo en atencion a su especial difi-
cultad técnica; dedicacién, incompatibilidad, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad, y cuya cuantia se
equipara-al Complemento Especifico de los Funcio-
narios Municipales.

Art. 10.- Complemento de Vencimiento Periédico
'Superlor al Mes. Se establecen dos pagas extraordi-

narias anuales, que se abonarén en los meses de Juho

ST
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y diciembre, por importe equivalente al salario base
mads la antigliedad.

Art.11.- Ayuda Familiar. Quienestenganasu cargo
hijos minusvéilidos en un grado igual o superior al
65% de minusvalia, percibirdn por dicho concepto la
cantidad de 3.000 pesetas mensuales. _

Art. 12.- Festividad, Nocturnidad, Guardias Loca-
lizadas, Horas Extraordinarias y Servicios de Mazas.

- Festividad. Concepto destinado a retribuir al per-
sonal que realice su jornada laboral en sibados,
domingos y/o festivos. Por este concepto se abonara
la cantidad de 4.000 Ptas. por dia trabajado, indepen-
dientemente del nimero de horas de que conste la
jornada,y con un méaximo decuatro diasy medio men-
suales, con el objeto de garantizar fines de semana de
descanso alternativos.

- Nocturnidad. Concepto destinado a retribuiralos
trabajadores que presten servicio nocturno, teniendo
un incremento del 25% sobre las retribuciones basi-
cas, excluidos trienios. Los que lo realicen con carac-
ter ordinario recibirdn tal incremento en el comple-
mento especifico.

- Guardiaslocalizadas. Concepto destinado aretri-
buir al personal que por sus funciones deba estar loca-
lizado, bien sea en dia laboral o festivo. Este concepto
serd incompatible con la percepcién de cantidad algu-
na por la realizacién de horas extraordinarias. Cada
guardia localizada se retribuiré a razén de 5.000 Ptas.
por guardia de 16 horasy de 7.500 Ptas. sifuere de 24
horas. Ningin trabajador podré realizar guardias
localizadas durante un periodo superior a 24 horas
continuadas. o

- Trabajos extraordinarios. Durante la vigencia del
presente Convenio la cuantia en pesetas de la hora
extraordinaria serd la siguiente: Categoria 1, 3.025;
Categoria II, 2.400; Categoria III, 1.975; Categoria
IV, 1.380 (salvo Policfa Local y Bomberos, 1.500), y
Categoria V, 1.275.

El niimero de horas extraordinarias realizadas por
el personal municipal a lo largo del afio no podrd en
ningdn caso ser superior al legalmente previsto.

Se daré cuenta a la Junta de Personal y Delegados |

de Personal de las horas extraordinarias realizadas
por el personal al momento de su abono, y segiin rela-
cidn nominal de trabajadores.

- Servicio de Mazas. El servicio especial de Mazas
se gratificard a razén de 5.500 Ptas., cuando se realice
fuera de la jornada laboral.

Art. 13.- Relacién de Puestos de Trabajo. La Cor-
poracién realizard, previa consulta con la Junta de
Personal y en el plazo de seis meses a la aprobacion
del presente Convenio, una Relacién de Puestos de
Trabajo del personal municipal, teniendo en cuenta,
en supuestos de reconversion o creacién de plazas lo
que se establece en el Art. 24 sobre promocién inter-
na.

Art. 14.- Se establece, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, un montante anual de 15.000.000 de

Ptas. con el objeto de abonar al personal municipal
una paga equivalente a una cantidad lineal més el 1%
sobre salario bases anual. Esta paga se hard efectiva
durante el primer trimestre de cada afio.

Para el afio 1996, la cantidad lineal a que hace refe-
rencia el parrafo anterior, se fija en 35.000 Ptas.

Art. 15.- Durante la vigencia del convenio, los con-
ceptos retributivos del personal laboral experimenta-
rén el mismo incremento que se establezca para el
personal funcionario.

CAPITULO IV.- CALENDARIO, JORNADA
LABORAL, VACACIONES, HORARIO Y PERMI-
SOS.

Art. 16.- Calendario. Para los laborales del Excmo.
Ayuntamiento de Avila regird el mismo calendario
que para el resto de los trabajadores, que se publica
anulamente en el B.O.P. Se consideran festivos los
dias 24y 31 de diciembre.

Art. 17.- Jornada Laboral. La jornada de los labo-
rales de este Excmo. Ayuntamiento arrojard un com-
puto anual de 1.561 horas.

Los calendarios laborales anuales serdn propuestos
por los Jefes de los Servicios, segin sus necesidades,
y aprobados, previa negociacién en la Comisién de
Seguimiento, por el drgano municipal correspondien-
te, unavez dictaminados por la Comisién Informativa
de Personal. Una vez elaborados, se expondran en
sitiovisible en los distintos centros de trabajo, debien-
do obligatoriamente entrar en vigor el primero de
enero de cada afio.

Art. 18.- Horario.

Servicio Biblioteca.

- De lunes a viernes: '

* Mafanas, de 10,30 a 14,00 horas.

* Tardes, de 17,30 a 20,30 horas.

- Sébados, de 11,00 a 13,30 horas.

Personal Adscrito a C.E.A.S.

-De lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 horas.

Resto de Personal. Para el resto del personal labo-
ral, regird el mismo horario que el que, para el perso-
nal funcionario, queda establecido en el Art. 17 del
Pacto de Aplicacién al mismo.

Los trabajadores que trabajen en turnos deberan
conocer, antes del dia 31 de diciembre de cada afio, las
vacaciones y los dias que les corresponden librar a lo
largo del afio, no pudiendo modificarse los mismos,
excepto cuando sean negociados previamente con los
representantes sindicales o por causa de fuerza
mayor.

Cada trabajador dispondréd de 30 minutos diarios
no recuperables. Si la funcién se ejerce en horario de
mafiana, debera disponerse de estos treinta minutos,
preferentemente y siempre que el Servicio quede
debidamente cubierto, en horas de 10,30 a 12,30.

Disminucion de horario.- En las Fiestas de Verano,
de Santa Teresa, Navidad y Semana Santa, se conce-
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derd una disminucién de jornada de dos horas diarias
durante los dias que abarquen las mismas. Estareduc-
cién de jornada se fijard durante el mes de noviembre
de cada afio para poder realizar, en su caso, el cdm-
puto anual de horas en los servicios que t1abajan en
turnos. El personal de lo servicios que no puedan dis-
minuir las citadas horas en su jornada de trabajo,
podrdn acumularlasy disfrutar dias de descanso equi-
valentes en las jornadas inmediatamente posteriores.

En los casos de medidas excepcionales de horario
o ampliacién de dias por asuntos propios por parte de
la Admoén. Central, la Junta de Personal negociara
con la Administracién la aplicacién de estas medidas
en el Ayuntamiento de Avila.

Art. 19.- Vacaciones. El disfrute de la licencia anual
reglamentaria se realizard en el periodo comprendido
entre el 15 de junioy el 15 de septiembre y, preferen-
temente, durante el mes de agosto.

Cuando por necesidades del servicio la licencia
reglamentaria se disfrute partida, se computardn a
todos los efectos 27 dias hibiles, estableciendo el limi-
te de particioén en una sola vez, y con la obligacién de
que uno de los dos perfodos sea disfrutado ent1e el 15
de junioy el 15 de septiembre.

Las vacaciones se podrén disfrutar, a solicitud del

trabajador en perfodos minimos de siete dias natura-
les, siempre que sea compatible con las necesidades
del servicio.

El plan anual de vacaciones se elaboraré antes del
dia 1 de abril de cada afio, excepto en aquellos servi-
cios que por sus especrﬁcas peculiaridades no puedan
realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de una unidad los turnos de
vacaciones, se procedera de la siguiente forma:

a) La distribucién de turnos se efectuara de comun
acuerdo entre el personal de dicho servicio, cumplien-
do los criterios que en orden al serv1c:1o plantee la
Jefatura de cada Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo elegnan turno de

vacaciones en primer lugar los més antiguos, determi-
nando de este modo un sistema rotativo para los afios
sucesivos en cada unidad.

¢) Durante la licencia anual no se podra efectuar
ningin tipo de trabajo extraordinario.

Todos los empleados municipales tendran derecho
cada afio a un periodo adicinal de vacaciones, de
acuerdo con el tiempo de servicios:

* A partir de 25 anos de servicio, 1 dia maés de
vacaciones.

* A partir de 30 afios de servicio, 3 dias méds de
vacaciones.

* A partir de 35 afos de servicio, 5 dias més de
vacaciones.

* A partir de 40 afios de servicio, 7 dias més de
vacaciones.

Sidurante el disfrute delas vacacmnes eltrabajador

padeciese una situacién de Incapacidad Temporal,
mediante parte médico, no se'computaran a efectos

de durancién de las vacaciones los dias que hubiera
durado esta situacién, con excepcion delos cuatro pri-
meros dias.

Sera condicién inexcusable la comunicacién de la
interrupcidn de periodo vacacional por medio de par-.
tes de baja que lo acrediten en el momento en que €sta
se produzca.

El trabajador deberd incorporarse a su puesto de
trabajo en la fecha prevista como fin de sus vacacio-
nes, de no continuar en situacién de incapacidad
temporal.

Los dfas que hubiera durado la incapacidad tempo-
ral, descontadoslos cuatro primeros, se disfrutaranen
la fecha que, de comin acuerdo, establezca el Ayun-
tamiento y el trabajador, sin que pueda significar
modificacién en el calendario establecido para otro
trabajador.

Alasvacacionesno podran acumularse ningin tipo
de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimo-
nio, maternidad y la que se refiere a la aplicacién de

_vacaciones por afios de servicio.

Dichos periodos vacacionales, si se modifican,
deberdn comunicarse a la Seccién de Personal, al
menos con quince dias de antelacidn al disfrute de los
mismos, y sin que, en ninglin caso, puedan perjudicar
la buena marcha del servicio ni a terceros.

La Comisién de seguimiento sera la encargada de
recibir, y en su caso, elaborar propuestas de resolu-
cién sobre las incidencias que puedan darse en rela-
cién con las vacaciones. :

Art. 20.- Permisos.

El personal municipal, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racién, por alguno de los motivos y periodos de tiem-
PO que a continuacidn se relacionan, no pudiéndose
demorar su resolucién de tal forma que obstaculice o
impida su disfrute en la fecha solicitada, careciendo
de relevancia la prevalente apreciacién de necesida-
des del servicio.

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento de
familiar con grado de parentesco hasta tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad. Serédn cua-
tro dias si el ébito tuviera lugar en poblacién distinta
de Avila.

b) Por nac:lmlento de hijos, tres dias habiles. Serén
cinco cuando el nacimiento se produzca fuera de Avi-
la. En el caso de adopcidn de hijos, se estar4 a lo esta-
blecido en la Ley de 8 de marzo de 1989.

¢) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave
de familiar con grado de parentesco hasta tercer gra-
do de consanguinidad y segundo de afinidad. Serin

cinco dias en caso de ser en poblacién dlstmta de
Avila.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres
politicos, nietos, abuelos, hermanosycunados Undia
por bautizoy primera comunién de hijos, nietosy her-
manos. Todo ello siempre que la celebracién tenga
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Jugar en dfa laborable para el trabajador. Este permi-
so serd de dos dias cuando el acontecimiento tenga
lugar fuera de la provincia de Avila.

f) El tiempo indispensable para el camplimiento de
un deber inexcusable de caracter piblico o personal.

g) Para concurrir a exdmenes o cualquier otro tipo
de pruebas oficiales con justificacién documental, los
dias-de su celebracién, y el anterior si se realizara fue-
ra de lalocalidad de Avila.

h) Durante el tiempo que durenlos congresos o reu-
niones de caracter profesional, oficial o sindical a los
que asista el persopal municipal, o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion.

i) Paralarealizacion de funciones o actividades sin-
dicales en los términos previstos en la normativa
vigente. ~ :

i) Por donacién de sangre, 3 horas.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en
los apartados anteriores no excederén de veinte dias
al afio, salvo los del parrafo anterior apartado i), y, en
ningiin caso, podran acumularse a las vacaciones
licencias que se regulan en este Articulo. Estos permi-
sos, salvo a los que se refiere el apartado i), serén con-
cedidos por la el Concejal Delegadoy tramitados por
la Seccién de Personal, previa autorizacion de la Jefa-
tura de la Unidad correspondiente, teniendo encuen-
ta las necesidades y con previa o posterior justifica-
cidén. S B

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo algiin menor de 6 afios, a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeiie actividades retri-
buidas, tendré derecho a una disminucién de jornada
de trabajo en u ter¢io o en medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones. '

Alo largo del afio los trabajadores tendrdn derecho
a disfrutar hasta sieté dias de licencia o.permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en

los puntos anteriores de este articulo. En caso de que

los dias 24 y 31 dé diciembre coincidan con dias fes-
tivos, se concederan dos dfas més.
‘Art. 21.- Licencias.

a) Licencia por matrimonio, por razén de matrimo-

" nio propio, el trabajador municipal tendrd derecho a
‘una licencia de quince dias naturales de duracién que
podran disfrutarse con anterioridad o posterioridad a
sucelebracidn. - : , o

b) Licencias por gestacién, alumbramiento y lac-
tancia. La mujer trabajadora municipal tendra dere-
cho a una licencia por alumbramiento y gestacién de
17 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
miltiple hasta 18 semanas. :

Para todo lo no recogido en este Art.,y con él rela-
cionado, se estard a lo dispuesto en la Ley 3/89, de 3
de marzo, y a las modificaciones introducidas en la
misma por laLey 8/92, de 30 de abrilyporlaLey 42/94,

de 30 de diciembre, asi como demds y disposiciones

complementarias. :
¢) Licencias sin sueldo. Conforme a lo previsto en

el articulo 142 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril y demads disposiciones concordantes, la Alcal-
dia-Presidencia podra conceder licencia por asuntos
propios sin derecho a remuneracion.

L.os permisos por asuntos propios no retribuidos se
concedersn por un maximo de cuatro meses de dura-
cién en un periodo de dos afios, siempre que el inte-
resado cuente con dos o més afios de servicios efecti-
vOs en este Ayuntamiento, y que Su ausencia no cause
grave detrimento en el rendimiento efectivo del ser-
vicio, sin que le sea computable a ningtin efecto el
tiempo de permanencia en esta situacion. En caso de
que dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la
resolucidn definitiva, se dara audiencia al interesado
a través de la Concejalia de Personaly 6rgano que, en
su caso, le sustituya.

d) Licencias por estudios, podrad concederse licen-
cia para estudios o0 cursos en materia directamente
relacionada con la funcién ptblica, previa solicitud
presentada en el Registro General con un minimo de
veinte dias de antelacién, y debera contar con el infor-
me favorable del Concejal Delegado y Jefe del servi-
cio correspondiente, siendo la Delegacién de Perso-
nal y Régimen Interior quien informar4 sobre la jus-
tificacioén, variedad de cursos a los que asistié elinte-
resado y la necesidad o no para el servicio que preste
eltrabajador.. . = - . S

Art.22.- Para todala materia a que se refiere el pre-
sente capitulo y no €sté expresamente contenidaenel
mismo, se estard a lo dispuesto en lalegislacién vigen-

© Art. 23.: Los Delegados de Personal e comprome-

ten por el presente Convenio a colaborar con la Cor-

~poracidn, a fin de lograr mayores niveles de produc-

tividad, estableciendo cauces de control y objetivos
especificos.. ‘

CAPITULO V.- ACCESO, PROMOCION, PROVI-
SION, TRASLADO Y FORMACION DEL PERSO-

 NALLABORAL..

~ Art. 24.- Acceso. Durante el primer trimestre de
cada afo natural y como consecuencia de la plantilla
y presupuesto aprobados por la Corporacién, de los
que se deducen las vacantes que no estén cubiertas, el
Ayuntamiento formulara ptblicamente su Oferta de
Empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la nor-
mativa bésica estatal. , :

Toda seleccién del personal laboral deberd reali--
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria
ptiblica a través de los sistemas establecidos en el Art.
2del R.D.896/91, de 7 de junio, garantizando los prin-
cipios de igualdad, méritoy capacidad, asi como elde
publicidad. -

- Los procedimientos de seleccién cuidardn especial-
mente la conexién entre el tipo de prueba a superar
y la adecuacidn a los puestos de trabajo que se hayan
de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
précticas que sean precisas. En los Tribunales Califi-
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cadores habrd un representante nombrado por el
Alcalde a propuesta de la Junta de Personal.

Art. 25.- Promocién. La promocién interna supone
la posibilidad del personal al servicio del Ayunta-
miento de ascender de una categoria inferior a una
inmediatamente superior, tras superar las pruebas
que se determinen a tal efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el por-
centaje mdximo permitido por la normativa vigente
de las plazas que queden vacantes a lo largo del afio
para promocidn interna, y que serdn incluidas en la
Oferta de Empleo Publico. Las plazas asi ofertadas y
que queden desiertas en turno restringido se acumu-
lardn al turno libre.

Para lograr una mayor promocién del personal al -

servicio del Ayuntamiento de Avila, se arbitrarin,
para cada caso concretoy hasta el limite que establez-
ca la legislacion vigente, medidas para suprimir o
reducir los programas o ejercicios del procedimiento
selectivo de que se trate, independientemente de los
de turno libre.

Los Operarios de Servicios Multiples con dos afios
de antigiiedad prestados en un mismo servicio adqui-
rirdn la adscripcién definitiva al servicio donde
desempeiien su funcidn.

Lasvacantes que se produzcan y que no estén asig-
nadas en la relacién de puestos de trabajo como de
libre designacién, saldrdn a concurso interno, al que,
por un proceso de igualdad de méritos, capacidad y
publicidad, puedan optar todos los trabajadores que
pertenezcan a lamisma Categoriay puesto. Se consul-
tardn con la Junta de Personal las Bases del mismo,
participando en su elaboracidén un representante
nombrado por el Alcalde a propuesta de la Junta de
Personal.

El procedimiento de provisién de puestos de traba--

jo por promocidn interna se ajustara a lo establecido
enlanormativa vigente, credndose los cauces niecesa-
rios para la funcionarizacién del personal laboral,
cuando ello sea posible yde acuerdo conlaregulacidén
de la materia.

Axt. 26.- Provisién. La provisién de puestos de tra-
bajo vacantes se realizard en el dltimo trimestre de
cada afio, ofertdndose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto del concurso o libre desig-
nacién, mediante comunicacién inmediata a todos los

Servicios Municipales y a los Delegados de Personal.
El procedimiento para la provisién con cardcter

accidental y/o provisional de puestos de trabajo de la

plantilla de personal laboral se regird conforme a los

grincipios de publicidad, igualdad, mérito y capaci-
ad.

Art. 27.- Traslados. El traslado supone la moviliza-
cién de todo trabajador de una delegacién a otra, o
entre servicios de la misma delegacién, sin que ello
suponga cambio de puesto de trabajo.

La Alcaldia-Presidencia podra, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, dar tr asla-

do atodo trabajador que ocupe puestos tipo o puestos
de trabajo sin jefatura, teniendo cardcter provisional
y nunca su permanencia podra ser superior a seis
meses.

Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo
servicio serd competencia de su Jefatura, siempre que
se efecttie por necesidades del servicio y motivada-
mente,

Los cambios y los traslados deberdn comunicarse,
para su conocimiento, a la Junta de Personal y Dele-
gados de Personal, antes de haberse producido los
mismos. En caso de desacuerdo, se resolverd por la
Comisidén de Seguimiento.

Art. 28.- Formacion del Personal Loboral. Orden
de preferencia. Los trabajadores municipales tienen
derecho aver facilitada la realizacién de estudios para
la obtencidn de titulos académicos o profesionales, y
el acceso a cursos de perfeccionamiento profesional
y a cursos dereconversidény capacitacién profesional,
or gamzados por las Administraciones Central, Auto-
némicay Local.

La Corporacidn, a la vista de las p1 opuestas formu--
ladas por los respectivos jefes de servicio, presentardn
durante el mes de septiembre de cada afio a la Junta
de Personallos planes de formacién, para que puedan
consignarse en los presupuestos municipales. Asimis-
mo, organizard directamente o en régimen de con-
cierto con Centros oficiales o reconocidos cursos de
capacitacién profesional para la adaptacién de los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del trabaja-
dor en un supuesto de transformacién o modificacién
funcional, dando publicidad de los mismos a través
del tablén de Edictos en la Casa Cosistorial y en todas
las dependencias, asi como a la Junta de Personal.

Para la asistencia a Cursos de Perfeccionamiento
tendré preferencia absoluta el trabajador que no haya
asistido a ninguno de ellos, dentro de éstos el de més

‘categoria, caso de igualdad el més antiguo y de persis-

tir la igualdad el nimero de orden en el escalafén.

Para la asistencia a otros Cursos o Seminarios ten-
drén preferencia los trabajadores adscritos al drea o
dependencia directamente relacionada con el tema
objeto del Curso o Seminario, dentro de estos el tra-
bajador con més categoria, dunnlendo el empate la
antigliedad en la misma 'y, por altimo, caso de igual-
dad, el nimero de orden en el escalafén.

Caso de no existir estas peticiones, se podré auto-
rizar la asistencia de trabajadores adscritos a otras
dreas o dependencias siguiendo el m1smo orden de
preferencia anterior.

A los trabajadores que hayan asistido ya a un Curso
o Seminario no se les aplicard la preferencia estable-
cida en lo expresado en el parrafo anterior, designan-
dose de entre ellos, caso de no existir peticién de tra-
bajadores con preferencia, al mas antiguoy posterior-
mente el nimero de orden en el escalafén.

La Corporacién abonaré a los trabajadores:
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a) En su caso, y a criterio de la Comisién Informa-
tiva de Personal, que lo valorard, el importe sefialado
como matricula o derechos de inscripcion.

b) Los gastos de viaje que se abonaran por elimpor-
te del billete o pasaje utilizado. En el supuesto en que
se autorice el vehiculo propio se abonaré la cantidad
de 22 pesetas por kilémetro.

c) La dieta completa, con independencia del grupo
al que pertenezca el trabajador serd de 10.500 Ptas.
dia. La media dieta 6.000 Ptas.

El Ayuntamiento elaborard anualmente los planes
de formacidn para sus empleados.

En todos estos supuestos, €l tiempo de asistencia a
los cursos se considerard trabajo efectivo.

CAPITULG VIL.- CONDICIONES SINDICALES.

Art. 29.- Representacién Sindical. La representa-
cién de los trabajadores corresponde a los Delegados
de Personal, elegidos por aquéllos mediante sufragio
libre, personal, secreto y directo, en los términos a que
hace referencia el Real Decreto 1.311/86, de 13 de
junio.

Las Secciones Sindicales constituidas en el Ayunta-
miento de Avila serdn 6rganos de representacién de
los trabajadores de este Ayuntamiento afiliados a una
Central Sindical. ,

Art. 30.- Competencias de los Delegados de Perso-

" nal. Las competencias de los Delegados de Personal

serdn las que la legislacién vigente otorga a los Comi-
tés de Empresa.

Art. 31.- Derechos y Garantias de los Delegados de
personal. Los Delegados de Personal tendrdn los
siguientes derechos:

1) Todos los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales podran disponer de horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacién (36,50 horas mensuales). :

2) Los representantes sindicales electos y los Dele-

~ gados Sindicales podrdn hacer acumulacién de sus
horas sindicales, comunicdndolo a la Seccidn de Per-

sonal, al menos con 15 dias de antelacién, mediante
escrito de peticidn, presentado ante el Registro
General, especificindose en el mismo el nombre de
los cedentes y de los cesionarios.

3) No se incluirdn en el cémputo de horas las que
se realicen por intereses de la Corporacién en horas
de trabajo ni las referidas al proceso de negociacién.

4) Los Delegados de Personal y los Delegados Sin-
dicales dispondrén de las facilidades necesarias para
informar durante la jornadalaboral, y para ausentarse
de sus puestos de trabajo por motivos sindicales, todo
ello previa comunicacién al responsable de la seccion
correspondiente, o quien esté a cargo de la misma en
ese momento.

Los Delegados de Personal tendrén las siguientes
garantias:

1) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que
pudieran estar sometidos durante el tiempo de su
mandato y durante los dos afios inmediatamente pos-
tertores, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

2) Expresar individual y colegiadamente con liber- .

tad sus opiniones durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes a su represcn-
tacion.

3) Los Delegados de Personal podrén GJCICCI las
acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al Ambitc de sus competencias.

4) Ningin Delegado de Personal ni Delegado Sin-
dical podré ser trasladado a otro servicio, ni cambiado
de puesto de trabajo, durante el desarrollo de sus fun-
ciones como representante, ni durante los dos afios
posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

5) Ningtin Delegado de Personal ni Delegado Sin-
dical podra ser discriminado en’su promocién econé-

_mica o profesional en razén del desempefio de su

representacion. Salvo las anteriores reseniadas y las
que vengan establecidas por Ley, los representantes
del personal no podrdn tener ventajas por su condi-
cién de tales durante su mandato.

Art. 32.- Derechos Sindicales. Los Delegados de
Personal, ademds de las facultades que le confiere la
legislacién vigente, tendré las siguientes competen-
cias:

1) Recibir informacién previa sobre las siguientes
cuestiones:

a) En todos los asuntos de especial relieve sindical,
laboral y profesional de esta Corporacién, a través del
orden del dia de la Comisién de Régimen Interior,
que les serd remitido, asi-como el acta de la sesion
anterior.

Asimismo, se dar4 traslado alos Delegados de Per-
sonal de los acuerdos que se adopten sobre las mate-
rias anteriormete expresadas.

b) De cuantos datos considere necesarios del Pre-
supuesto Ordinario, en cuanto al Capitulo I,y de con-
tratacion en materia de personal.

2) Ser informados de todas las posibles sanciones a
imponer por faltas muy graves, gravesy leves, antes de
la adopcidn de la resolucién definitiva.

3) Emitir informe en expedientes que se tramiten a
través de la Comisién de Régimen Interior, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido.

4) Otros derechos sindicales:

a) La Corporacién pondré a disposicién de los
Delegados de Personal y de las Secciones Sindicales
un Jocal adecuado, que retina las condiciones dignas,
con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el
que puedan desarrollar sus actividades smdlcales
deliberar entre si y comunicarse con sus representan-

tes y representados. Asimismo, se les facilitars el
material necesario.

b) La Corporacién facilitaré que todos los centros -

de trabajo cuenten con tablones de anuncios sindica-

d
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les, al objeto de facilitar la comunicacién de los Dele-
gados de Personal y las Secciones Sindicales con sus
representados, de modo que aquéllas puedan utilizar-
los para citaciones, comunicaciones e informacién de
contenido sindical o de interés laboral, y tendran
autorizacion para utilizar los medios de reproduccién
gréfica de la Corporacién en la forma establecida por
los condicionamientos de los mismos. La utilizacién
serd libre paralos Delegados de Personaly las Seccio-
nes Sindicales.

¢) Los Delegados de Personal, a través de la Comi-
sién de Hacienda, elevaran propuesta de gasto para la
adquisicién del material necesario que les sea nece-
sario.

d) Las relaciones de los Delegados de Personal con
el Ayuntamiento se realizaran a través del Concejal
Delegado de Personal.

Art. 33.- Derecho de reunién. Estén legitimados
para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

c) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento,
siempre que su niimero no sea inferior al 40% del
colectivo convocado.

Las reuniones se realizardn en el centro de trabajo,
salvo acuerdo entre 6rgano competente en materia de
personal y quienes estan legitimados para convocar
las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En
este Gltimo caso sélo podra concederse utorizacién
hasta un mdximo de treinta y seis horas anuales. De
€stas, dieciocho corresponderén a las Secciones Sin-
dicalesy el resto a los Delegados de Personal.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro
de la jornada de trabajo, la convocatoria debera refe-
rirse a la totalidad del colectivo del que se trate, salvo
en las reuniones de las Secciones Sindicales, quedan-
do supeditadas a que éstas sean a partir de las 13,30
horas, salvo casos excepcionales.-

Cuando por trabajar por turnos, o bien hubiera
insuficiencia de locales, la Corporacién garantizard
que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una solay fechada en
el dia de la primera reunién. '

Lareunion o asamblea serd presidida por el 6rgano
o persona fisica que haya solicitado la autorizacién de
aquélla, que serd responsable del normal funciona-
miento de la misma. .

Art. 34.- Derecho de Huelga. La Corporacién reco-
noce el derecho de huelga al personal laboral en los
términos previstos en la Constitucién y en el Ordena-
miento Juridico vigente.

Art. 35.- Secciones Sindicales. La Corporaciény el
personal laboral afiliados a Sindicatos estaran a lo dis-
puesto en el Titulo IV, Arts. 8,9, 10y 11 de la Ley
Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Art. 36.- Derechos de las Secciones Sindicales mas
Representativas. La Corporacién aplicard la Ley

Orgénica de Libertad Sindical en cuanto a los Sindi-
catosy Secciones Sindicales mds representativas.

La Corporacién proporcionard a estos Sindicatos
toda la informacién de especial relieve sindical, labo-
raly profesional, asi como las Actasy Ordenes del dia
de la Comisién de Régimen Interior y traslado de los
acuerdos de Comisién de Gobiernoy Pleno, que afec-
ten o se refieran a tema de personal.

CAPITULO VIL.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Art. 37.- Comité de Seguridad e Higiene.

1) El Comité de Seguridad e Higiene estara forma-
do por cuatro trabajadores, que serdn miembros de la
Junta de Personal, y un miembro de la Corporacién,
el cual actuara como Presidente del mismo.

2) Las propuestas del Comité de Seguridad e Higie-
ne seran estudiadas por la Corporacién, aportando su
solucién en un plazo de 15 dias, salvo que razones eco-
némicas o técnicas lo impidan.

3) Las funciones del citado Comité serén las que a
continuacién se relacionan:

a) Promover el cumplimiento de lo legislado en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

b) Promover, informary seguir las actividades de la
Corporacién en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo en lo que respecte a los trabajadores.

¢) Organizar compaiias de formacién y sensibiliza-
cién de los trabajadores en materia de Seguridad e
Higiene.

d) Realizar visitas a todos los centros de trabajo con
el Jefe del Servicio respectivo y determinar posibles
deficiencias y realizar proposiciones para sanear las
mismas.

e) Investigar las causas de accidente o enferme-
dades.

f) Promover la paralizacién de un trabajo ante la
presencia de los trabajadores, dando cuenta al érgano

competente de tal circunstancia.

g) Proponer la adopcidn de medidas especiales en
los servicios en que los trabajadores estén expuestos
aun mayor riesgo de contaminacion.

h) Promoveri la realizacién de un chequeo médico
anual, obligatorio para el Ayuntamiento y voluntario
para los trabajadores, que consistird, como minimo,
en analisis de sangre y de orina, radiografia y elec-
trocardiograma.

4) Por el Comité citado se propondran unas normas
de Seguridad e Higiene, teniendo mientras tanto
como referencia la vigente Ordenacion de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Estas normas recogerdn
expresamente el conjunto de trémites legales que
regulen la actividad administrativa y habrdn de ser
aprobadas por el érgano competente.

Art. 38.- Proteccién Civil. En colaboracién con los
servicios de Proteccidn Civil se realizardn practicas
sobre situaciones de emergencia, en todosy cada uno
de los centros de trabajo. S

Art. 39.- Vestuario. Serd fijado para cada uno de los



10

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

3 de febrero de 1996

servicios de este Ayuntamiento en las normas regula-
doras del mismo que figuran como Anexo a este Con-
venio. La entrega del vestuario al personal de cada
servicio deberé efectuarse antes del 1 de junio de cada
aflo.

CAPITULO VIIL- PREMIOS Y REGIMEN DISCI-
PLINARIO.

Art. 40.- Premios por rendimiento y afios de ser-
vicio.

1) Se establece un premio para aquellos trabajado-
res municipales que cuenten con mds de treinta aflos
de servicio efectivos en el Ayuntamiento de Avila.

2) Podrén ser beneficiarios de estos premios:

a) Los trabajadores que hubieran causado baja en
el servicio activo por jubilacién y retinan los requisitos
exigidos en el presente articulo.

b) Laviuday los hijos que dependieran econémica-
mente de los empleados a quienes se refiere el apar-
tado anterior, en los supuestos siguientes referido a
los mismos:

* Que hubiese fallecido encontrdndose en situacién
de activo. '

* Que, jubilado, fallezca sin haber formulado soli-
citud. '

* Que no hubiera recaido atin resolucién en la peti-
cién realizada al ocurrir el fallecimiento del jubilado.

¢) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
no se reconocera la condicién de beneficiario:

* Al conyuge supérstite que, en virtud de sentencia
firme, se encontrase separado del causante.

* Alviudo que no exceda de sesentay cino afios, sal-
vo que se encontrard impedido o imposibilitado para
todo trabajo, y siempre que en cualquier caso depen-
diera econémicamente de la causante, circunstancia
que apreciar libre y discrecionalmente la Corpora-
cion. '

3) Para la concesién de este premio se precisara que
el empleado cuente con més de treinta afios efectivos
al Ayuntamiento de Avila, computdndose como tales
los mismos que tenga reconocidos por este Ayunta-
miento a efectos de trienios.

4) El importe méximo de los premios, en razén de
los afios de servicios prestados por los trabajadores y
al sueldo dltimo percibido serd el siguiente:

A) De una mensualidad, si cuenta con veinte afios
de servicio y menos de veinticinco.

B) De dos mensualidades, si cuenta con veinticinco
afios de servicios y menos de treinta.

C) De tres mensualidades, si cuenta con treinta
afios de servicios o més.

Se considera como {iltimo sueldo percibido a estos
efectos, el sueldo correspondiente al cargo que osten-
tase en propiedad el trabajador al causar baja en el
Servicio activo.

5) El procedimiento de tramitacién se ajustaréd a las
siguientes fases:

a) Iniciacién, los expedientes se incoaran a instan-
cia de parte. Estaran legitimados para formular la
solicitud aquellos que puedan ostentar la cualidad de
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente articulo. En el supuesto del epigrafe b.3), parra-
fo 2, deberd necesariamente instarse la subrogacion
dentro de los seis meses, contados a partir de los dos
dfas siguientes en que hubiese fallecido el causante.

El plazo de solicitud serd de seis meses, contados a
partir de los dos siguientes en que hubiese causado
baja en el servicio el empleado.

b) Instruccién: El expediente deberd serinformado
por el Jefe de Seccién de Personal con el visto bueno
del Concejal responsable del mismo.

6) La Alcaldia-Presidencia podré disponer excep-
cionalmente la incoacién del oportuno expediente,
oida la Junta de Personal, siempre que, a su juicio,
concurran en un empleado determinadas circunstan-
cias relevantes suficientes para hacerle merecedor del
premio, dispenséndole de los requisitos exigidos en el
apartado 3).

Art. 41.- Premios por Antigtiedad. Se establece un
premio especial de antigiiedad a los veintinco afios de
servicio, consistente en el disfrute, por unasolavez, de
una semana adicional de vacaciones y de un diploma
de la Corporacién. Dicha semanahabré de disfrutarse
en condiciones indénticas a las establecidas para el
disfrute de las vacaciones.

' Art. 42.- Régimen Disciplinario. El cuadro de faltas
y sanciones de todos los trabajadores incluidos en el
4mbito de aplicacién de este Convenio, asi como el
procedimiento y régimen disciplinario en general, se
acomodara al R.D.L. 1/95, Texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y demds normativa de gene-
ral aplicacién. '

Art. 43.- Alegaciones. El trdmite de alegacionesen
un expediente disciplinario podrd ser evacuado por el
inculpado o, a peticién escrita del mismo, porla Orga-
nizacién Sindical o por la persona que libremente
designe.

CAPITULO IX.- MEJORAS SOCIALES.

Art. 44.- Al Trabajador del Ayuntamiento de Avila
que, por el ejercicio de sus funciones, le venga deriva-
da la retirada del permiso de conducir, se le destinaré
a otro puesto de trabajo o funcién dentro del mismo
centro de trabajo, por el tiempo en que se encuentre
en dicha situacién, reintegrdndose a su puesto de tra-
bajo una vez que recupere dicho permiso, sin merma
de sus retribuciones. Asimismo, el Ayuntamiento
abonar4 los gastos que suponga la nueva tramitacion.

El Ayuntamiento no tendré obligacién alguna con
el trabajador cuando la retirada del permiso de con-
ducir venga motivada por consumo de alcohol o dro-
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gas o por conducta dolosa o imprudencia temeraria.

Art. 45.- Auxilio por larga enfermedad. Transcurri-
dos seis meses desde la declaracién de baja por enfer-
medad, el trabajador municipal sera declarado en la
situacién de licencia por enfermedad, pasando a per-
cibir una prestacién econémica, en concepto de auxi-
lio social complementario, equivalente a la totalidad
de las retribuciones que venia percibiendoy que esta-
ban fijadas para el puesto de trabajo que desempeia-
re en la fecha de comienzo de la licencia, con excep-
cidén de lasestablecidas o que se establezcan en el futu-
ro como estimulo de presencia, puntualidad, perma-
nencia o productividad.

El periodo méximo de percepcién de dicha presta-
cidén econdmica serd de doce meses, prorrogables por
seis mas. _ '

Elperiodo de licencia por enfermedad serd compu-
tado a efectos de trienios.

La prestacién por larga enfermedad dejard de per-
cibirse en el momento en que el trabajador se reincor-

pore al servicio activo o sea declarado en baja defini--
tiva por jubilacién en cualquiera de sus modalidades

con sefialamiento de la pension correspondiente.

Eltrabajador municipal ensituacién de larga enfer-
medad continuaré siendo beneficiario de todas las
prestaciones sociales contempladas en el actual Con-
venio.

Con sujecién, en todo caso, a lo dispuesto en la
legislacién vigerite en materia de Seguridad Social, el
trabajador municipal en la situacién de larga enfer-
mendad serda mantenido en su condicién de afiliado.

En los casos que lo considere oportuno, el Ayunta-
miento enviard a un facultativo o inspector de la Segu-
ridad Social para comprobar la veracidad de la baja.

Las normas contenidas en el presente Art. no se
aplicardn en los casos de enfermedad derivada de
accidentes en acto de servicio, que se regiran por su
normativa especifica. :

En caso de accidente trabajador y/o como conse-
cuencia de él, la Corporacién abonaré al trabajador la

- cantidad necesaria hasta-complentar el 100% de los

gastosde farmacia. . '
_Art. 46.- Segunda Actividad. La Corporacién adop-

tara las previsiones oportunas, a fin de que el personal -
- que presta sus servicios en los denominados Servicios -

Especiales, que por edad u otrarazén tenga disminui-
da su capacidad para misiones de particular esfuerzo

o pénosidad, sea destinado a puestos de trabajo ad_é- B
cuados a su capacidad disminuida y siempre que con-

serve laaptitud suficiente para el desempefio del nue-

vo puesto de trabajo, ello, a ser posible, dentro del

mismo servicio al que esté adscrito. -
Producidavacante en puestos destinados a segunda
actividad, la Comisién de Seguimiento, alavista delas
peticiones formuladas al respecto, evaluara las cir-
cunstancias que de edad, saludy puesto desempefiado
concurran en cada solicitante, en base a criterios obje-
tivos y previo reconocimiento médico, tras de lo cual
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formulara propuesta de adscripcion, que serdresuelta
por el érgano municipal correspondiente una vez
emitido dictamen por la Comisién Informativa de
Personal. '

Art. 47.- Reglamentacién sobre prestaciones socia-
les. Se establecen las siguientes prestaciones de caréc-
ter social:

1) Gastos oculares: -

a) Gafas Graduadas. Se entiende por gafas gradua-
das la ayuda compuesta por una ayuda por montura
(con un importe méximo de 6.000 Ptas. y una ayuda
por cristales (con un importe méximo de 3.000 Ptas..
por cada uno). En el supuesto de que el interesado no
presente factura con desglose de ambos productos, se
abonara la cantidad expresada, siempre que su suma
no supere el 65% de la factura.

b) Renovacién de cristales (por cada cristal), 3.000
Ptas. :

¢) Lentillas, 11.000 Ptas.

d) Renovacién de lentillas, 5.500 Ptas.

2) Gastos odontoldgicos:
> a) Dentadura completa (inferiory superior), 50.000

tas.

b) Dentadura superior o inferior, 25.000 Ptas.

¢) Piezas, cada una, con un maximo de doce, 6.000
Ptas.

d) Empastes, 3.500 Ptas.

Se entenderéd que donde dice ”dentadura superior
o inferior 25.000 Ptas”., es cuando se extraiga y se
coloque todo el maxilar superior o inferior, pues caso
de ser sélo puente de algunas piezas se concederan las
ayudas que resulten de aplicar el concepto “piezas,
cada una, con un maximo de doce a 6.000 Ptas.”

e) Otros: los tratamientos de ortodoncia para los
beneficiarios menores de dieciocho afios, asi como
todo tipo de gastos odontoldgicos o estomatoldgicos
(incluyendo radiografias y excluyendo extracciones)
no citados en los apartados anteriores, dardn lugar a
ayudas por importe del 30% del presupuesto con un
limite maximo de 50.000 Ptas.

3) Prétesis ortopédicas: _

a) Calzado ortopédico, incluidas plantillas, 7.000
Ptas. - . : -

b) Plaritillas para pies planos, valgos o varos, 3.500
Ptas. - o : ,

'¢) Otras protesis, (mama, cadera, rodilla, marcapa-
sos, etc.) el 100%. '

4) Otros: - - : . R

a) Audffonos: adquisicién de audifonos hasta
50.000 Ptas. :

'b) Los aparatos de fonacién, los articuladores
vibrotéctiles y las restantes prétesis especiales se abo-
naran por su importe total. '

'¢) La adquisicién de vehiculos de invalidos por titu-
lares y beneficiarios afectados por invalidez de caréc-
ter permanente, dard lugar a una ayuda econdmica
cuya cuantia serd de 50.000 Ptas. - ‘

En los supuestos previstos en los anteriores epigra-
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fes, salvo ortodoncia, prétesis ortopédicas y vehiculos
para invélidos, si el importe de la adquisicién de que
se trate, segin factura, fuerainferioralascuantias que
figuran en los apartados mencionados, laayuda acon-
ceder seré de la cantidad realmente satisfecha.

Fl pago de los gastos que se originen deberén ser

abonados por el interesado en el centro donde sea

atendido, presentando factura al Ayuntamiento para
su reintegro.

Peticionarios:

Podran optar a las prestaciones sociales referidas:

- Titulares, trabajadores en activo, en propiedad o
interinos, en la parte no cubierta por el sistema de
seguridad social municipal.-

- Beneficiarios, los familares que, incluidos en algu-
no de los apartados siguientes, convivan con el titular
del derecho y dependan econémicamente de éste, no

realicen trabajo remunerado ni perciban renta patri- -

monial ni pensién alguna superior al doble del salario
minimo interprofesional, asf como los adultos que,
trabajando, no tengan derecho, por si mismos o como
beneficiarios, a la asistencia sanitaria con el mismo
alcance que el reconocido en alguno de losregimenes
que componen el sistema espafiol de Seguridad
Social. :

a) Conyuge, salvo en los casos de extincién legal fir-
me del vinculo matrimonial. ,

b) Descendientes sin limite de edad, e incapacita-
dos permanentes para cualquier trabajo, en las cir-
cunstancias reflejadas en el parrafo anterior. '

Renovacién:

Elderecho arenovacién de las ayudas que enlapre-
sente reglamentacién se establecen, serd de acuerdo
y conforme a los plazos y periodos que figuran en el
Anexo adjunto. -

Tramitacién.

Para percibir las ayudas mencionadas deberan pre-
sentarse en el Registro General solicitud formal del.
Trabajador, dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente,
acompaifiada de la siguiente documentacion: '

- Factura o recibo en el que consten los siguientes

requisitos: - o

* Identificacion fiscal del profesional que presté el
servicio o establecimiento en que se realiz6 la-adqui-
sicibén. :

* Identificacién del interesado.

- Declaracion sobre incompatibilidades. :

En las ayudas por gastos oculares, ademés del des-
glose por producto, cuando se solicite por gafas gra-
duadas deberd venir igualmente desglosado elimpor-

te abonado por monturay cristales, al objeto de abo-

nar su importe especifico.

Unavezestudiado el casoyalavista de losinformes
emitidos por los servicios municipales correspondien-
tes, se dictard resolucién por la Presidencia u Organo
competente y se notificard al interesado. -

Aquellas ayudas que se soliciteny que no estén con-
templadas en los supuestos enumerados en la presen-

te reglamentaci6én, deberdn ser examinados previa-
mente por la Comisién Informativa de Régimen Inte-
rior, quien elevard propuesta de resolucién al Organo
correspodiente.

Incompatibilidades.

No se otorgard ayuda por gastos o tratamientos
cubiertos o prestados por organismos piiblicos.

ANEXO

Periodos de renovacién de las prestaciones socia-
les.
1) Gastos oculares:
‘a) Gafas Graduadas, 2 afios.
b) Renovacién de cristales, 1 afio.
c) Lentillas, 3 afios.
d) Renovacién de lentillas, 1 afio.
2) Gastos odontoldgicos:
a) Dentadura completa (inferior y superior), 10
afos. ‘
b) Dentadura superior o inferior, 10 afios.
¢) Piezas, cada una, con un méximo de doce, 10
anos. :
d) Empastes, 5 afios.
3) Prétesis ortopédicas:
a) Calzado ortopédico y/o plantillas:
- Hasta un afio de edad, 6 meses.
-Desde un afio a 14, 1 afio.
- Desde 14 afios en adelante, 2 afios.
4) Otros:
a) Audifonos: 3 afios. ]
Las prestaciones sociales a que se refiere el presen-
te articulo entraran en vigor con efectos de 1 de enero
de 1995, creandose una bolsa anual de 3.000.000 de

' Ptas., que se actualizard anualmente conforme al

LP.C. oficial del afio natural anterior. ,
Art. 48.- La prestacion de asistencia sanitaria a los
empleados y demaés beneficiarios del Ayuntamiento,
en todas sus condiciones inclusive la Entidad con la
que se concierte, serd negociada con la Junta de Per-
sonal. . L
Art. 49.- Todos los empleados municipales tendrén
derecho a un seguro de responsabilidad civil, por

‘reclamaciones que se deriven de actuaciones profe-
sionales, a un seguro de vida, por fallecimiento, inva- -

lidez total y permanente, asf como de accidentes, todo
ello segtin la/s péliza/s de seguros que al efecto tiene
suscrito el Ayuntamiento, y que se describen a con-
tinuacion:

2) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

- Riesgo cubierto: Dafios personales, materiales y
sus perjuicios consecuenciales involuntariamente
casudos a terceros por actos u omisiones propiosy de
las personas que deban responder (entendiendo
como tales, entre otros, trabajadoresy personal traba-’
jador), como consecuencia del funcionamiento nor-
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mal o anormal de los servicios publicos propios de la
Corporacion.

- Franquicia: General de 50.000 Ptas.

- Limite maximo de indemnizacién a cargo del ase-
gurador: 250.000.000 de Ptas.

b) SEGURO DE VIDA:

- Riesgos cubiertos: Para personal en activo, Prin-
cipal muerte; Complementario: invalidez permanen-.
te profesional e invalidez permanente absoluta:

- Capital asegurado: 4.000.000 de Ptas.

¢) SEGURO DE ACCIDENTES:

Riesgos cubiertos: Lesién corporal derivada de una
causaviolenta, sibitay externa, ajena a la intenciona-
lidad del asegurado, que produzca muerte o invalidez
permanente o incapacidad temporal, segtin las condi-
ciones generales y particulares de la péliza.

- Capital asegurado 7.000.000 de Ptas. en supuesto
de muerte o invalidez permanente. Indemnizaciones
porcentuales en el resto de los supuestos.

- Limite maximo de indemnizacién a cargo del ase-
gurador: 200.000.000 de Ptas.

Art. 50.- Anticipos reintegrables.

1) Todos los empleados municipales tendrén dere-
cho al anticipo de hasta dos mensualidades del total
de sus retribuciones, con.un maximo de 500.000 Ptas.,
a reintegrar en 14 mensualidades sin cargo de interés
alguno. No se concederé anticipo alguno hasta tanto
haya sido liquidado el total del anterior. Estos antici-.
pos serdn concedidos de forma automadtica hasta que

se agote la partida presupuestaria consignada al efec- .
to. En el supuesto de que las solicitudes excedan de-

dicha cantidad, se irdn resolviendo conforme vayan
siendo reintegradas, y por orden de presentacién de-
la correspondiente solicitud.

2) Todos los empleados del Ayuntamlento de Av1la
tendrdn derecho a un anticipo reintegrable en un
periodo de 24 meses, respecto de un monto total de
700.000 Ptas. mensuales, revisables anualmente de
acuerdo con el LP.C. anual, que la Corporacién pone
a disposicién de los mismos. Serd distribuido por par-

tesigualesy proporcionalmente al nimero de peticio- |
nes, que habrén de ser formuladas por el interesado.

mediante escrito motivado. Este anticipo no lleva
consigo la fijacién de interés alguno, siendo compati-
ble con el anticipo de las dos mensualidades, siempre
y cuando su tramitacién no sea simultdnea.

Estos anticipos se concederdn por causas de fuerza
mayor o excepcionales, debidamente justificadas,
habiendo de ser valoradas por la Comisién de Segui-
miento del Convenio, informadas por la Comisién de

Personal y resueltas por el 6rgano municipal corres-
pondiente.

Art. 51.- Asistencia Juridica. El Ayuntamiento
garantizard la asistencia juridica a los trabajadores
municipales que lo soliciten y la precisaren por razo-
nes de conflictos derivados de la prestacion del ser-
vicio.

Todos los tr aba)adm es que sean mculpados 0 pro-
cesados judicialmente como consecuenciadel desem-
pefio de sus funciones que les sean encomendadas,
podrénlibremente nombrar abogadoy procurador de
entre los habitualmente ejercen en Avila, al objeto de

- la defensa de sus intereses o responsabilidades pena-

les y civiles en que hubiera podido incurrir. Caso de
surgir algtn conflicto en la designacién, serd la Comi-
sién de Seguimiento quien decida. En todo caso la
designacién se notificard a los Servicios de Personal.

Cumplidos los tradmités del apartado anterior, los
gastos de fianza, costas judiciales y responsabilidades
civiles serdn abonadas por el Ayuntamiento siendo
deducidas las cantidades que fueran cubiertas por la
péliza de seguros que, para el ejercicio de su funcién,
se tuvieren concertadas, exceptudndose los supuestos
de comisién de delito doloso o imprudencia teme-

raria.
Art. 52.- Asistencia a Juicios. El personal municipal

que, como consecuencia del ejercicio de sus funcio-
nes, deba asistir a juicios, diligencias previas o reco-
nocimientos forenses fuera de su jornada laboral, serd
indemnizado a razén de 4.000 Ptas. por asistencia,
siemprey cuando no hayasido posible alterar aquélla.

Art. 53.- Ayudas de Estudios. La concesion de ayu-
das para estudios de hijos y conyuges de trabajadores
de este Excmo. Ayuntamiento, para el curso o cursos
sucesivos, serdn en razén de los siguientes niveles:
- Superiores y Diplomados, 22.000
~-COU, BUPyFormacién Prof., 12.000
- E.G.B., Primaria y ESO, 9.500.

- Educacién infantil y 22 Ciclo, 7.000

- Guarderia, 15.000

Para poder solicitar estas ayudas para el conyuge,
éste no debera tener ingresos propios y dependerd
econémicamente del trabajador.

En caso de hijo huérfano de trabajador, estas ayu-
das serdn independientes de la situacién econdmica
del cényuge.

Estas ayudas no podran ser concedidas a alumnos
querepitan curso.

. Los ducumentos a presentar, juntamente con la
solicitud en el modelo establecido serén:

A) Justificante de las notas obtenidas en el curso
anterior.

B) Justificante de los estudios (oficiales) a cursaren
el presente ejercicio académico.

C) Declaracién jurada de que no perciben ningtin

tipo de ayuda poreste concepto de otros Organismos

El plazo de presentacién de instancias serd desde el
dia 1 al 31 de octubre de cada afio, procurandose el
abono de tales ayudas antes de finalizar el afio.

P—)
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En el supuesto de que las peticiones sobrepasen la
cantidad consignada al efecto, la Comisién de Segui-
miento del Convenio valorari las mismas segan crite-

"rios objetivos.

Axt. 54.- Todos los empleados municipales tendran
derecho a ayudas para adquisicién de librosy pago de
matriculas de los estudios superiores que, €n su caso,
realicen, atendiendo al siguiente baremo:

1.- El baremo que ha de regir por gastos de matri-
cula es el siguiente:

Personal del Grupo A:25% del total.

Personal del Grupo B: 45% del total.

Personal del Grupo C: 65% del total.

Personal del Grupo D: 100% del total.

Personal del Grupo E: 100% del total.

2.- Por gastos de libros de texto obligatorios para la
realizacién de los estudios, se abonara 6.000 Ptas. por
cada una de las asignaturas en que se haya matricula-
do el empleado municipal en el curso académico,
siempre y cuando no las repita.

La presentacion de solicitudes se realizard en el
tltimo trimestre de cada afio. '

Art.55.- El Ayuntamiento se compromete arealizar
las gestiones oportunas ante los organismos piblicos
correspondientes al objeto de resolver las solicitudes
que, con caricter puntual, formule el personal muni-
cipal en relacién a la posibilidad de utilizar, de forma
gratuita, las instalaciones deportivas existentes en la
Ciudad.

DISPOSICIONES FINALES

1) Las condiciones pactadas formulan un tosio
orgénico e indivisible, a efectos de su aplicacién prac-
tica serdn consideradas globlamente en computo
anual. Cualquier modificacién a las mismas realizada
al margen de la Comision de Seguimiento serd nula.

2) Entodo lo no previsto ni regulado en el presente
acuerdo, se estard alodispuestoen lalegislaciénydis-
posiciones vigentes en cada momento. _

- - 3) Todo tipo de modificaciones retributivas debe-
ran ser negociadas en la Comisién de Seguimiento.
- 4) Quedan derogados todos los acuerdos, disposi-
ciones y demés normas municipales que contradigan
lo establecido en este acuerdo.

5) Se dar4 traslado de este Acuerdo atodoslosres- -

ponsables de o servicios, centros de trabajo munici-
pales, asi como a los trabajadores.

6) Todos los conceptos econémicos recogidos en el
presente Convenio, a excepcién de aquellos cuyo
incremento y/o cuantia venga determinada porla Ley,
serdn revisados anualmente de acuerdo con el LP.C.

7) El presente Covenio hasido suscrito, de una par-
te por los representantes de los Grupos Politicos inte-
grantes de la Corporacion Municipaly, de la otra, por
[as Centrales Sindicales CSI-CSIF, U.G.T.y CC.00.
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ANEXOI

CATEGORIAS PROFESIONALES

Categoria L- Titulados Superiores. Son los trabaja-
dores que, estando en posesién del correspondiente
titulo académico de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalentes, son contratados en virtud
de su titulacién, y realizan funciones propias de la mis-
ma en la plaza correspondiente, ocupando un puesto
de trabajo en cualquiera de las unidades administra-
tivas o centros de trabajo de este Ayuntamiento.

Categoria IL- Titulados de Grado Medio. Son los
trabajadores que, estando en posesion del correspon-
diente titulo académico de ingeniero o arquitecto téc-
nico, diplomado universitario, formacién profesional
de tercer grado o equivalentes, son contratadosen vir-
tud de su titulacién, y realizan funciones propias de la
misma én la plaza correspondiente, ocupando un
puesto de trabajo en cualquiera de las unidades admi-
nistrativas o centros de trabajo de este Ayuntamiento.

Categoria IIL- Son los trabajadores que, estando en
posesién del titulo de bachiller superior o equivalen-
te, yrealizan funciones propias de lamisma en la plaza
correspondiente, ocupando un puesto de trabajo en
cualquiera de las unidades administrativas o centros
de trabajo de este Ayuntamiento, tales como adminis-
trativos o delineantes.

Categoria IV.- Son los trabajadores que, estando en
posesion del titulo graduado escolar o equivalente, y
realizan funciones propias de la misma en la plaza
correspondiente, ocupando un puesto de trabajo en
cualquiera de las unidades administrativas o centros
de trabajo de este Ayuntamiento, tales como monito-
res de los diversos programas de los servicios sociales,
auxiliares administrativos y de biblioteca, maestros y
capataces, oficiales, etc. :

Categoria V.- Son los trabajadores que, estando en
posesion del certificado de escolaridad o equivalente,
y realizan funciones de caracter subalterno o tareas

para cuya realizacién se requiere predominantemen-

te la aportacion de esfuerzo fisico, ocupando un pues-
to de trabajo en cualquiera de.las unidades adminis-
trativas o centros de trabajo de este Ayuntamiento,
tales como ordenanzas, operarios, limpiadoras, ... etc.

ANEXO I

NORMAS REGULADORAS DE VESTUARIO DEL
PERSONAL MUNICIPAL

Art. 1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes normas la regulacién de
la entrega y uso del vestuario y otros efectos de pro-
teccién del personal municipal.
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Art.2.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes normas serdn de aplicacién al perso-
nal municipal, funcionario y laboral, que percibe sus
retribuciones con cargo al Capitulo I de los Presu-
puestos Municipales.

Art. 3.- VIGENCIA. MODIFICACION.

Las presentes normas se mantendrdn vigentes en
tanto no se dicten otras que las modifiquen. La modi-
ficacién serd acordada por el Pleno Corporativo,
oidos los representantes de los trabajadores presentes
en el Comité de Seguridad e Higiene municipal.

Art. 4.-ENTREGADEPRENDASYEFECTOS DE
PROTECCION.

a) Laropade trabajoy efectos de proteccién que se
especifican en el Art. 9 de las presentes normas, cuan-
do asi corresponda segiin los plazos que en el mismo
se establecen, serdn entregadas, con caracter general
y sin perjuicio de las altas que se produzcan, antes del
dia 1 de junio de cada afio. El personal que se jubile
alolargo delultimo semestre de cada afio, sélo tendré
derecho a las prendas que estrictamente sean necesa-
rias enrelacién a la temporada en que vayan a prestar
servicios con anterioridad a su cese, determinadas por
la jefatura del servicio a que estén adscritos. A los
efectos de entrega de prendas y materiales de protec-
cién, se tendré en cuenta la Gltima entrega de prendas
y efectos realizada con anterioridad a su entrada en
vigor.

b) La ropa de trabajo y efectos de proteccion que,
bien por su uso normal, bien por accidente, se dete-
rioren con anterioridad al plazo previsto, serén
repuestas por el Ayuntamiento en el menor tiempo
posible, siendo requisito indispensable la entrega por
el trabajador de lo deteriorado.

¢) Las prendas y efectos de proteccién serdn gestio-
nadas anualmente por las jefaturas de los servicios
correspondientes.

d) Para la entrega de nueva prenda o efecto, serd
necesaria la presentacion de lo usado, para su canjeo.

e) Laropadetrabajoy efectosde proteccidn de per-
sonal municipal que desempenfia sus funciones en ser-
vicios en régimen de concesidén administrativa, serdn
proporcionados por las Empresas concesionarias de
los mismos, ajustdndose, en todo caso, a las calidades
requeridas y previa comprobacién de las mismas por
parte del Ayuntamiento.

Art. 5.- IDENTIFICACION.

Todas las cazadoras, anoraks, camisas y prendas
similares llevardn un distintivo en el que figure el
nombre del Ayuntamiento de Avilay el Servicio a que
pertenece. Dicho logotipo deberd ser fijado por el
Ayuntamiento.

Art. 6.- USO Y CONSERVACION.

a) El personal con derecho a vestuario tiene la obli-
gacién de conservarlo en las debidas condiciones de
decoroylimpieza, asicomo de usarlo obligatoriamen-
te para el desempefio de sus funciones. '

b) Queda prohibido el uso de la ropa de trabajoy
medios de proteccidn fuera de las horas de trabajo.

c) El responsable inmediato de cada servicio obli-
garé al personal a su cargo a utilizar la ropa de trabajo
y medios de proteccidn facilitados por el Ayunta-
miento.

Art. 7.- IDONEIDAD.

El Comité de Seguridad e Higiene emitird informe,
no- vinculante, sobre la idoneidad de las prendas y
medios de proteccién, con anterioridad a su adquisi-
cibén por parte del Ayuntamiento.

Art. 8.- GRATUIDAD.

El Ayuntamiento entregara las prendas y medios
de proteccién que se especifican en el articulo
siguiente de forma gratuita. '
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Art. 9.- RELACION DE PRENDAS Y EFECTOS. PERIODOS DE RENOVACION.™

SERVICIO DESCRIPCION CANT. ANOS

ALUMBRADO Camisa azul m/larga
: Camisa azul m/corta
Jersey gris c/caja
Chaquetilla-pantaldn dgris
Chaleco 'guateado gris
Anorak gris
Par botas cuero media cafia
.| Gafas proteccibn-espejo ultr
‘Guantes cuero
Traje de agua

RFHERORBNND
NOWHNDR

n o0
2

HEERON [
oo
Tl e T o 1

ALMACEN MUNI- | Camisa azul m/larga

| CIPAL Camisa azul m/corta

‘ Jersey azul c/pico
.Chaquetilla-pantalén azul
Anorak azul ¢

| Par botas cuero media cafia
Par guantes cuero

0
2
.
S

@ OBRAS Camisa azul m/larga

| Camisa azul m/corta

i Jersey azul c/pico
Chaquetilla-pantaldén azul
Anorak azul

Par botas cuero media cafia
Mono azul (asfaltado)

Par botas goma

Mandil cuero soldar

Gafas proteéeccién
Auriculares

Guantes cuero

Traje de agua

MANTENIMIENTO | Camisa azul m/larga

Y GRUA Camisa azul m/corta

F Jersey azul c/pico
Mono.azul

Anorak azul

Chaguetilla-pantaldén azul

Par botas cuero media cafia

Guantes cuerqg

- - .1 -
Y L ERY
4 -

C RN NN

nnunon

ja st o Ty =¥
nunnhunnonon
Tl eF oMo TR < T o o ]

C R ENN [
NN RN S e

0
=7

s.d

e
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PARQUE MOVIL

Camisa azul m/larga
Camisa azul m/corta
Jersey azul c/caja

Mono azul :
Anorak azul TN
Par botas cuero medla cana
Guantes cuero
chaquetllla—pantalon azul

n n -
Ne Bile RN,
o))

R

N

Iz

LS &

m.
e DN e N
Q .

0
o))

MERCADOS

Canmisa azul m/larga

Camisa azul m/corta

Jersey azul c/pico

Mono azul

Anorak azul

Par botas cuero media cana
Par botas agua
Par guantes cuero
Traje agua (Me :

PHENMEON

n
o

"_..

c e e NN

- nn
Q0

CEMENTERIO

Camisa azul m/larga
Camisa azul m/corta
Jersey azul c/pico
Chaquetilla-pantaldn azul
Anorak azul

Pantaldén tergal grls verano .
Pantalén tergal gris. 1nv1erno
Par botas cuero media ‘cafia
Mascarilla

Traje agua

Guantes 'cuero

HRRPRENDEON

s.d

s.d

nnn

e o o NNNMNNRNRBE

2 QA

DEPORTES Y
PZA. DE TOROS

Camisa azul m/larga

Camisa azul m/corta
Jersey azul c/caja:
Chaquetilla-pantaldén azul
Anorak azul

Traje de agua

Par botas cuero media cafia
+Par botas agua

Guantes cuero

(/]

NN

R REOR

d

SR TN R

n o )]
o o N e
Ao

SO
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JARDINES

L

Camisa rayas verde m/larga
Camisa~rayas verde m/corta
Jersey rverde c/pico
Chaquetilla-pantaldn verde
Mono verde

f'Anorak -verde
#.Par -botas cuero media caﬁa
i Par botas agua

Par -gquantes cuero
Gafas proteccidn
Traje de agua’

nnan

CRRRERERNRN

Qo

= .

nnuon

e NN RN RE

000

Iy
7
."."l
==

1

fone. - e

HAESTROS

Camisa azul m/larga
Camisa azul m/corta i
Camisa rayas verde m/1l (Jard)
Camisa rayas verde m/c (Jard)
Jersey . azu c¢/pico
verde;C/plco (Jard)
’al grls verano

HEMNRERNDDNDND

NN HHN N R e

ORDENANZAS.
GUARDA MURA-
| - LLA. CENTRO
| POLIVALENTE

Camisa azul m/larga

Camisa blanca m/larga
Traje.Chagueta azul marino
Pantalon tergal azul verano

Abrlgo azul
Guantes‘blancos.(Maceros)

zapatos_hegros piel

Anorak | (Murallas)

nn
HEe o HEHEBPRDN

2 Q

o 00
DNe ¢ WNKFNPMR

aQ

LIMPIADORAS

Bata azul claro
Chaqueta punto azul
Par zuecos ﬁzul

I:’

(WX

L
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SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS (*)

L

UNIFORME DE
TRABAJO

-

DESCRIPCION

Camiseta :
Jersey c/alto cremaliera
Chaqueta

Cchaquetdn

Pantalda

Par Botas bombero

Par Zapatos

Par Calcetines

Par Guantes

Cinturdén

Gorra’

Casco pantalla/protector nuca
Mascara respiracidn
Contenedor . portamdscaras
cinturdn Seguridad
Cuerda y elementos descenso
Bolsa portacuerdas
Linterna

Gafas pr.

Mono .

Bolsa uniforme y equipo

" CANT.

MM RREHMERBRPRRERERNRE PSR

oy
NSRS RN
o

1]
o7

i
N NS N N e
N W

Qs

nuononennn

« ptoe e
jof [oT e T o TR o

0}

UNIFORME DE

- ~f SERVICIO
(personal gue

no actide en
‘siniestros)

Camisa
Corbata
Jersey
Chaqueta
Chagquetdn
Pantaldn
Calcetines
Zapatos

s

NN RS
[\*)

s.d

}—l
N~ =
W

UNIFORME DE
GALA
(Escala de

Jefe Serv)

mando.Oficial

Camisa

Corbata

Chaqueta

Gapardina

Pantalén

Calcetines

Zapatos ‘ \
Gorra de plato

VESTUARIO
DEPORTIVO

Par Zapatillas deporte
Chandal completo
Pantaldén corto
Camiseta

BHERBRE IPREPRERHERERPRRE IR RPEE

(W S

(*) La identificacién de las prendasy medios de proteccion se efectuard conforme a sunor-

mativa especifica.

T
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POLICIA LOCAL (*)

Py

UNIFORME RE-
.GLAMENTARIO

DESCRIPCION

Gorra azul damero .

Gorra visera (U.Trafico)
Casco viser/pantalla (U.Traf)
Boina negra (UVE)

Cazadora cuero. C/piel

Traje agua.Casaca y pantalén
Anorak-~cazadora

Gabardina (mandos)

Cazadora azul

Pantaldén azul invierno lana

| Pantalén azul invierno tergal

Pantaldén azul verano

| Camisa celeste m/1

Camisa celeste m/c

Jersey azul cjfabierto
Jersey azul c/alt

Corbata o

Pafiuelo cuello (UVE/Trafico)
Par Calcetin negro verano
Par Calcetin negro invierno
Par Guantes cuero negro

Par Zapatos cordén negro

Par Botas media cafia/cordones.

Par Botas cafia alta (U.Tréaf.)
Par Guantes blancos

Silbato

Placa <

Escudo plastificado-n2identif
Escudo de brazo PL Avila
Escudo brazo JCyL

Escudo metdlico gorra-hombr.
Distintivos met&licos cursos
Distintivos unidades
Cinturdn policial: -

- Funda revolver

— Estuche portabalas

funda grilletes

Defensa

Portedefensa

- Portatransmisor

Equipo reflectante completo
- Manguito

- Polaina

- Cinturdn

Chaleco reflectante
Hombreras azules (mandos
Bolso Sra.

Cartera portaplaca !

Par guantes motoristas

1-Grilletes-esposas

CANT.

PHREWWWORRRERERERHEQWRRRRR MR R R e e N e

2

WWWUIHRARRREHEANRRHREHEWOA OGSO R

0 ‘0
s = NN e
Q. Q

(G 8)

W W

Par Guantes latex

fi=




3 de febrero de 1996

BOLETIN OFICIALDE AVILA ~ 21"

UNIFORME DE
GALA(G) Y
GRAN GALA (GG)

Casco metdlico plumeroc (GG) .
Gorra azul (G)

Casaca azul-rojo (GG)
Camisa m/1 (G)

Hombreras metalicas (GG)
Cordén (GG) ,
Cinturdn dorado (GG):.
Tahali dorado (GG)

Sable (GG)

Hombreras tela (G)

HERERRR -
BB WU

(*) La identificacién de las prendas y medios de proteccion se efectuard conforme a sunor-

mativa especifica.

Nuimere 127/N
T.S.J. Castilla y Le6én

Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo Burgos

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al ntimero

~01/0001660 /19950 a instancia de

D. Victorio Lépez, S.A., contra
Resl. 18.9.95, Ayto. Avila, apro-
bando definitivamente proyecto
urbanizacién Hervencias Resi-
dencial, pubhcada B.O.P. Av1la
20.10. 95

Lo que se publica en este perio-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan  estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
el fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segtin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrati-
va.

Burgos, 4 de enero de 1996.
Firmas, llegibles.

Niimero 167/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo Burgos

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-

. ministrativo, registrado al nimero
~01/0001665 /19950 a instancia de
:D. Pedro José Mufioz Gonzilez,
D. Julidn Garcia Reviejo, D. José
Luis Martin de los Santos Sdnchez

y D. Luis Alfonso Rodriguez

Robledo contra contenidos y
acuerdos sesién Ayto. Cebreros,
18.11.95, con actos de tramite
esenciales y convocatoria de la
misma. .

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
el fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrati-
va.

Firmas, Ilegibles.

Niimero 168/N o |
T.S.J. Castilla y Leén

Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo Burgos

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, reglstrado al mimero
01/0001664 /19950 a instancia de
D. Pedro José Muiioz Gonzilez,
D. Julidn Garcia Reviejo, D. José
Luis Martin de los Santos Sdnchez
y D. Luis Alfonso Rodrlguez
Robledo contra Acuerdos sesion
30.10.95 Ayto. Cebreros, con
actos de tramite esenciales y con-
vocatoria de la misma.

Lo que se publica en este peno-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
el fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si.
les conviniere, segln lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la juris- .
diccién contencioso-administrati-
va.

d de 199. -
Burgos, 8 de enero de 1996. Burgos, 8 de enero de

Firmas, Ilegibleé.

[RE————- )
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Nimero 169/N
T.S.J. Castilia y Leon

~ Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo Burgos

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al nimero
01/0001494 /19950 a instancia de
D. Luis Hilario Séez Holgado
contra Resl. 10.10.95, Ayto. Cabi-
zuela, aprobando derribo cerra-
miento solar ¢/ Cabezas s/n, pro-
.pledad del recurrente, por no
haberse guardado alineaciones.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
Cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
el fin de que le sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-

bre de 1956, reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrati- -

va. - ,
Burgos 9 de enero de 1996.
Firmas, Ilegibles. :

Nimero 195/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo Burgos

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al nimero
01/0000019 /19960 a instancia de
PLASTIC OMNIUM, S.A., con-
tra Rsl 31.10.95 de la Tesoreria
Gral S. Social de Avila en rec.
ordinario c/titulo ejecutivo
94/1060464 s/ certificacién de des-
cubierto.

L. que se publica er este perid-

dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
el fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrati-
va.
Burgos 8 de enero de 1996.
Firmas, Ilegibles.

Seccién de Anun“cz;__gs: |
OFICIALES .

Nﬂmeljo 130/S

JUZGADO DE 12 INSTAN-
CIAN2DOS DE AVILA

EDICTO
SE HACE SABER:

Que en este Juzgado, con el N@
360/95, se sigue expediente de
dominio, a instancia de D2 Car-
men Rodriguez Sinchez, repre-
sentada por la procuradora Sra.
Gonzélez Minguez, a fin de acor-
dar la reanudacién de tracto suce-
sivo interrumpido en el Registro
de la Propiedad de Avila, a favor
de D. Tiburcio Rodriguez Gémez,
D. Felipe Valeriano, D Felisa, D2
Tedfila Paz, D2 Carmen, D. Juan,
y D# Wenceslaa Rodriguez Sin-
chez, de la finca que a continua-
cién se describe, de la cual son
duefios.

"HUERTA, murada de piedra,
al sitio del "Rodeo de Sancti Spi-
ritus” de una hectérea, diecisiete
dreas y noventa centireas, si bien,
segin reciente medicién, su real
superficie es de 3.845 metros cua-
drados, Linda: Sur, con el Rio
Grajal; Este, con Egido o camino
que va al rio Grajal; Oeste, con
rio y huerta de D.. Francisco
(Garrosa”, ‘

La veferida finca, actualmente

constituye suelo urbano, siendo su
descripcidn la siguiente:

"PARCELA de terreno al sitio
de las ”Huertas de Sancti Spiritu
de Avila”. Tiene una extensién
superficial de 3.845 metros cua-
drados. Linda: Norte o derecha,
finca de D® Carmen Cecilia Prada
en calle del Valle N2 6; Sur o
izquierda, calle o carretera que
conduce a la de Avila-Toledo; Este
¢ frente, calle del Valle, y Oeste
o fondo, Parque piblico y Paseo
de la Avda. de Juan Pablo IL

Segundo.- IL.1.- Se formé por
divisién y segregacién -operada
hace mds de cincuenta afos- de
la finca registral N° 2.418, inscrita
al folio 45 y siguientes del Tomo
412 de este Registro de la Pro-
piedad, cuya descripcién es la
siguiente: .

"HUERTA murada de pared
de piedra, sita en término de esta
Ciudad, al sitio del "Rodeo de
Sancti Spiritu, con una casilla, dos
norias y algunos drboles frutales,
de primera y segunda calidad;

- hace una obrada poco mis o

menos, equivalentes a una hects-
resa, diecisiete dreas y noventa
centidreas. Linda: por el Medio-
dia; con el Rio Grajal; Saliente,
con egido o camino que conduce
a dicho rio; Poniente, con dicho |
rio y huerta de D. Gregorio
Garrosa, y Norte, con camino que
dirige al convento de Sancti Spi-
ritus”,

Dicha finca conforme consta en
su primera inscripcién, fue adqui-
rida, en pleno dominio, por D.
Jer6nimo Burguillo Jiménez,
adjudicandosela, tras su falleci-
miento, sus hijos, D. José, D2 Inés,
D. Francisco y D. Florencio Bur-
gullo Cuevas, por cuartas e iguales
partes indivisas, conforme consta -
en las inscripciones 12, 22 32 42
y 58 .
IL.2.- Fallecido D. José Burgui-
llo Cuevas en el afio 1900, sin
dejar descendientes, le heredaron
sus hermanos D. Francisco, D.
Florencio y D2 Inés Burguillo
Cuevas, y en representacion de
ésta dltima, por haber fallecido,
sus hijos, D. Claudio, D, Florencio
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y D. José Prada Burguillo, quienes
adquieren por dicho titulo, la
cuarta parte indivisa que le per-
tenecia al finado en la finca des-
crita (inscripcién 62).

Como consecuencia del falleci-
miento de D. José Burguillo Cue-
vas, y posterior adjudicacién de su
cuota a los restantes comuneros,
D. Florencio y D. Francisco Bur-
guillo Cuevas se constituyeron en
titulares, cada uno, de una tercera
parte indivisa, perteneciendo la
tercera parte indivisa restante,
también en proindiviso, por ter-
ceras e iguales partes, a los hijos
y herederos de D2 Inés Prada Bur-
guillo, D. Claudio, D. Florencio
y D. José Prada Burguillo.

11.3.- En el afio 1903, D. Flo-

rencio Burguillo Cuevas, titular de -

una tercera parte indivisa de la
referida finca, enajend la expre-
sada participacién indivisa a D.
Francisco Velayos Hidalgo, lo que
se llevé a efecto mediante escri-
tura pablica de compraventa otor-
gada en Avila el dia 27 de abril
de 1903.

Con fecha 22 de septiembre de
1910, D. Francisco Velayos Hidal-
go, mediante escritura piblica de
compraventa, enajend su referida
participacidn indivisa a D. Floren-
cio y D. José Prado Burguillo, si
bien, en la referida escritura,
entendemos que por error de
transcripcién, se hizo constar que
D. Francisco Velayos Hidalgo era
titular de la totalidad de la finca,
la cual enajenaba a los expresados
adquirentes. '

En fechas coincidentes con la
anterior, D. Claudio Prado Bur-
guillo enajend a sus hermanos, D.
Florencio y D. José Prado Bur-
guillo, su particién indivisa (un
tercio indiviso de una tercera par-
te indivisa, esto es, dos sextas par-
tes indivisas); si bien de la misma,
operada privadamente, no se con-
serva documentacidn alguna.

Como consecuencia de las refe-
ridas enajenaciones, D. Florencio
y D. José Prada Burguillo se cons-
tituyeron en titulares, cada uno de
ellos, de la mitad de un tercio indi-
viso (por compra a D, Franscisco

Velayos Hidalgo), més un tercio
de otro tercio indiviso (por heren-
cia de su madre D® Inés Burgullo
Cuevas) mas la mitad de un tercio
de otro tercio indiviso (por com-
pra a su hermano D. Claudio Pra-
do Burguillo).

II.4.- Por su parte, a D. Fran-
cisco Burguillo Cuevas, titular de
una tercera parte indivisa, le suce-
dieron su esposa e hijos D2 Jesusa
Martin Martin, D. Pablo y D. Julio
Burguillo Martin, quienes enaje-
naron su participacién indivisa a
D. Pedro Moreno Jiménez, sin
que se conserve la oportuna docu-
mentacién de dicha transmisién.

Con fecha de 21 de julio de

i 1923, D. Pedro Moreno Jiménez,

duefio de una tercera parte indi-
visa por compra a los referidos D?
Jesusa Martin Martin, D. Pablo
y D. Julio Burguillo Martin, trans-
mitid dicha participaciéon a D.
Miguel Pindado Ubeda, lo que se
llevd a efecto mediante escritura
publica de compraventa otorgada
en la indicada fecha.

I1.5.- Siendio ya Gnicos titulares
proindiviso de la referida finca D.
José Prada Burguillo, D. Floren-
cio Prado Burguilio y D. Miguel
Pindado Ubeda procedieron a su
divisién material en tres fincas
nuevas ¢ independientes, disol-
viendo la Comunidad, y adjudi-
candose cada uno de ellos una de
las tres fincas resultantes,

Dichas operaciones divisorias,
realizadas hace més de cincuenta
afios, nunca llegaron a documen-
tarse, por lo que, obviamente, las
divisiones realizadas permenecie-
ron al margen del Registro de la
Propiedad, donde hasta la fecha
actual se ha mantenido la proin-
divisidn.

II.6.- Como consecuencia de
dichas operaciones divisorias, D.
Miguel Pindado Ubeda resulté
adjudicatario de la finca que en
el antiguo catastro de ristica se
identific6 como la N2 10 del poli-
gono 56, figurando con una exten-
si6n de 4.616 metros cuadrados,
y colindante, por su viento Norte,
con el camino que va al convento
de Sancti Spiritu; Sur, rio Grajal;

Este, egido o camino que conduce
al rio Grajal, y Oeste, finca segre-
gada de D. José Prada Burguillo.

Dicha finca, que es la que cons-
tituye objeto de este expediente,
en la actualidad constituye suelo
urbano, identificindose catastral-
mente con la ndmero 641.105, con
una extensién superficial de 4.440
metros cuadrados, si bien su
superficie real, segin reciente
medicién, es de 3.845 metros
cuadrados.

Al fallecimiento de D. Miguel
Pindado Ubeda le sucedié en la
titularidad de la referida finca su
hijo D. Pedro Pindado Moreno,
quien result6é adjudicatario de la
misma en virtud de escritura
plblica de operaciones particio-
nales otorgada el dia 14 de 1940
ante el Notario de Avila D. Fede-
rico Garcia Barroso.

D. Pedro Pindado Moreno, con
fecha 18 de mayo de 1948 trans-
mitié su titulo de dominio sobre
la citada finca a D. Tiburcio
Rodriguez Gdémez, quien la
adquirié para su sociedad de
gananciales, en virtud de escritura
piblica de compraventa otorgada
en Avila con fecha 18 de mayo
de 1948, si bien por error se hizo
constar en dicha escritura que se
transmitian los 11.790 metros que
constitufan la finca originaria
antes de su divisién.

D. Tiburcio Rodriguez Gémez,
al momento de la referida adqui-
sicién estaba casado con D2 Teo-
dora Sdnchez Garcia.

Fallecida D? Teodora Sdnchez

‘Garcfa el dfa 1 de octubre de 1981,
le sucedieron su esposo D. Tibur-

cio Rodriguez Gémez, y sus hijos -
D. Felipe Valeriano, D2 Felisa, D2
Tebfila Paz, D2 Carmen, D. Juan,

y D2 Wenceslaa Rodriguez San-

chez; todos ellos actuales titulares
de la finca objeto del presente
expediente de dominio, corres-
pondiendo:

- A D. Tiburcio Rodriguez
Goémez, en pleno dominio, la
mitad indivisa de la finca, y en
usufructo, un tercio de la restante
mitad indivisa. ‘

- A D. Felipe Valeriano, D* Feli-
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sa, D® Teéfila Paz, D* Carmen,
D. Juan, y D® Wenceslaa Rodri-
guez Sanchez, a cada uno de ellos,
una sexta parte indivisa de la
mitad indivisa, estando gravado
una tercera parte indivisa de
dicha mitad indivisa, con el usu-
fructo constituido a favor de D.
Tiburcio Rodriguez Gémez.

IL7.- Como consecuencia de
dichas operaciones divisorias, D.
Florencio Prado Burguillo resulté
adjudicatario de la parcela que en
el antiguo catastro de riistica se
identificaba como la N2 11 del
poligono 56, figurando con una
extensioén superficial de 3.600
metros cuadrados, y colindante,
por su viento Norte, con camino
al convento de Sancti Spiritus;
Sur, con el rio Grajal; Este, con
finca segregada adjudicada a D.
José Prada Burguillo, y Qeste, con
finca de D. Severiano Garrosa
Garcia.

Dicha finca, al igual que es obje-
to del presente expediente, en la
actualidad, constituye suelo urba-
no (finca catastral N2 641.103).

Al fallecimiento de D. Floren-
cio Prado Burguillo, le sucedid en
la titularidad de la expresada finca
su hija, D?® Francisca Inés Prada
Jiménez, quien resulté adjudica-
taria de la misma en virtud de las
operaciones particionales de
herencia documentadas en escri-
tura puablica de fecha 14 de mayo
de 1954, ante el Notario D. Pedro
Manuel Casado Guio.

Fallecida D® Francisca Inés Pra-
da Jiménez, le sucedieron sus
hijos D. Placido Florencio, D.
Abundio y D. Eladio Martin Pra-
da, por partes iguales. Con fecha
25 de noviembre de 1993, y
habiendo ya fallecido D. Placido
Florencio y D. Abundio Martin
Prada, se procedién a la liquida-
cién y adjudicacién de la referida
herencia, en cuyas operaciones,
documentadas en escritura piibli-
ca de esa misma fecha, autoriza-
das por el Notario de Avila D.
José Marfa de Artola e Idoy, inter-
vinieron el hijo supertite, D. Ela-
dio Martin Prada, sus nietos D2
Carmen Inés y D2 Marfa Isabel

Martin Guisandez (herederas del
hijo fallecido D. Placido Florencio
Martin Prada) y D2 Micaela
Ramona Sénchez Gutiérrez, y D.
Jesus Javier, D. José Ramén, y D.
Miguel Angel Martin Sdnchez (es-
posa ¢ hijos, y por tanto herederos
del hijo fallecido D. Abundio
Martin Prada).

IL.8.- Resultado también de la
referida divisién de la finca
matriz, se adjudic6 a D. José Pra-
do Burguillo, previa su segrega-
cion, la finca que en el antiguo
catastro de rastica se identificd
como la nitmero 15 del poligono
56, colindante, por su viento Nor-
te, con el camino que va al con-
vento de Sancti Spiritus; Sur, rio
Grajal; Este, finca segregada de
D. Miguel Pindado Ubeda, y Oes-
te, finca también segregada de D.
Florencio Prada Burguillo.

Al igual que la anterior, en la
actualidad constituye suelo urba-
no, identificindose catastralmen-
te con la N2 641,104,

Dicha finca, en la actualidad, y
después de diversas transmisio-
nes, intervivos y mortis causa, es
propiedad de D2 Juana Carmen
Cecilia Prada.

Tercero.- Los actuales titulares
de la finca objeto de expediente
tienen como titulo de dominio
respecto de la expresada finca la
escritura ptblica de compraventa
otorgada en Avila por D2 Amelia
Moreno Blas, en representacion
de su hijo D. Pedro Pindado
Moreno, el dia 18 de mayo de
1948, y el acta de notoriedad de
declaracién de herederos abintes-
tato y cuaderno particional de D2
Teodora Sanchez Garcia otorga-
da en Avila, el dia 7 de agosto
de 1995 ante el Notario D. Fran-
cisco Garcia Garcfa.

La finca objeto de autos, se
halla catastrada a nombre del coti-
tular D. Tiburcio Rodriguez
Goémez.

Se halla inscrita en el registro
de la propiedad de Avila, a nom-
bre de D2 Inés y D. Francisco Bur-
guillo Cuevas, D. Francisco Vela-
yos Hidalgo, D. Claudio, D. Flo-

rencio y D. José Prado Burguillo,
todos ellos fallecidos.

La finca se halla deshabitada,
libre de cargas, careciendo ade-
mas de portero e inquilinos.

Por resolucién de esta fecha se
ha acordado citar a todos los
expresados, asi como a todas
aquellas personas ignoradas a las
que pudiera perjudicar la accién
emprendida, sirviendo también el
presente, de citacién para aque-
llas personas acordadas citar per-
sonalmente, para el caso de que
no pudiera realizarse asi, para que -

en el término de DIEZ DIAS,
puedan comparecer cualquiera de
ellas y alegar lo que a su derecho
proceda, segiin lo dispuesto en la
regla 32 del Art. 201 de la Ley
Hipotecaria.

Dado en Avila a 9 de enero de
1996.

Firmas, llegibles.

Nimero 221/N

JUZGADO DE 1® INSTAN-
"CIAN¢1DE AVILA

'EDICTO

D. Hortesio Encinar Moreno,
Secretario de Juzgado de 1° Ins-
tancia, N2 1 de Avila.

HACE SABER: Que en este
juzgado bajo el N2 75/95, se sigue
expediente de dominio a instancia
de D. José Gémez Bldzquez, D.
José Luis Gémez Garcia, D=2
Maria Jests Gémez Garcia y D?
Maria Teresa Garcia Martin, para
la inmatriculacién de la siguiente
finca urbana: .

URBANA, casa en Avila, en su
casco de poblacién, C/ Travesia
de San Nicolas N® 13, antes Plaza
de la Feria N2 5. Consta de dos
plantas con dos viviendas, un
patio y en este unas edificaciones
de cuadras. Mide la casa 66
metros con 58 decimetros cuadra-
dos en planta baja y 38 metros y
28 decimetros cuadrados en plan-
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ta principal. La superficie del
patio es de 21 metros y 15 deci-
metros cuadrados y el de las cua-
dras de 32 metros y 31 decimetros
cuadrados, que hace un total de
120 metros cuadrados con cuatro
decimetros cuadrados. Linda por
la derecha entrando, o Este y la
espalda o Norte con casa de Mise-
ricordia antes de Maria Rodri-
guez Piera; izquierda entrando u
Oeste, con otra de D. Luis Miguel
Martin Martin.

Dicha finca pertenece por ter-
ceras ¢ iguales partes indivisas en
cuanto a la nuda propiedad, a los
promotores del expediente D.
José Luis Goméz Garcia, D2
Maria Jestis G6mez Garcia y D®
Maria Teresa Garcia Martin,
correspondiendo el usufructo del
total de la finca al promotor D.
José Gomez Blazquez, los cuales

- adquirieron sus derechos respecto
a la finca por herencia de su difun-
ta madre (los tres primeros) y
esposa (el Gitimo), D2 Julia Garcia
Martin, la cual falleci6 el dia 9
de diciembre de 1986 en Avila,
habiendo otorgado testimonio
abierto ante el Notario de la mis-
ma ciudad D. Luis Séanchez Ferre-

ro el 6 de octubre de 1973, al N*
1.030 de su protocolo, a su vez

D# Julia Garcia Martin habia
adquirido la finca por herencia de

su fallecida madre D2 Ambrosia’

Martin Montero. Dicha finca se
encuentra catastrada a nombre de
D2 Julia Garcia Martin, no encon-
trandose inscrita en el Reglstro de
la Propiedad de Avila,

En dicho expediente se ha dic-
tado providencia en €l dia de la
fecha, por la que se acuerda con-
vocar mediante edictos a las per-
sonas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcién de la fin-
ca que se solicita; haciendo exten-
siva dicha citacién por edictos a
los propietarios de los predios
colindantes  al que es objeto del

expediente, en prevision de que

al intentar la notificacién personal
en el domicilio proporcionado
éstos resulten en ignorado para-
dero. A fin de que dentro de los
diez dias siguientes a la publica-

cién de edictos puedan dichas per-
sonas comparecer ante este Juz-
gado y en dicho expediente a ale-
gar cuanto a su derecho convenga.

Y para que tengan lugar las cita-
ciones acordadas, expido y firmo
el presente, en Avila a 15 de enero
de 1996.

El Secretario, llegible.
e @e -

Nimero 275/N

JUZGADO DE 1% INSTAN-
CIA N2 2 DE AVILA

EDICTO

En virtud de 'lo acordado en
providencia de esta fecha, dictada
en los autos de juicio ejecutivo N@
296/95 seguidos a instancia de
Majinma, S.A., Aridos y Excava-
ciones contra Pontones, Alcanta-
rillas y Estructuras, S.L. se cita de
remate por medio del presente
edicto a Pontones, Alcantarillas y
Estructuras, S.L. concediendole el

término de NUEVE dias para.

personarse en los autos en forma

- y oponerse a la ejecucibn si le con-

viniere; se hace constar que por
ignorarse el paradero de dicho
demandado, se ha trabado embar-
g0 sin previo requerimiento sobre
los siguientes bienes:

1. Saldos en cuentas corrientes

o libretas de ahorro en entidades-

Bancarias o Cajas dg Ahorro, con
oficina abierta en. Avila y Valla-
dolid, especialmente en la Caja de
Avila y Banco Central Hispano.

2. Créditos a su favor y certi-
ficaciones pendientes de cobro,
especialmente las que ostente
contra PROMOAREVALO,
S.L,;TECONSA; TECSA
EMPRESA CONSTRUTORA
S.A.; Y JUNTA DE CASTILLA
Y LEON.

3. Devolucién de ingresos de
IVA o del Impuesto de Socieda-
des que pudieran corresponderle
de la Hacienda Publica (Agencia
Estatal de Administracién Tribu-
taria).

4. Automovil marca Mercedes,
matriula M-5834-J.

Dado en Avila a 19 de enero
de 1996.
Firmas, llegibles.

@ @ O -

Nimero 114/N

. Ayuntamiento de Sanchidridn

EDICTO

Pliego de condiciones econémi-
co-administrativas que regird en
el contrato de adjudicacion para
ejecucion de la Obra de CONS-
TRUCCION DEL CONSULTO-
RIO MEDICO en Sanchidrifn
(Avila) aprobado en sesién ple-
naria de fecha 5-12-95.

1.- Objeto.- Es objeto del con-
trato la ejecucién de Ia Obra de
construccién del CONSULTO-
RIO MEDICO, subvencionada
por la Junta de Castilla y Ledn,
cuya adjudicacién se efectuard
por concurso piblico abierto de
acuerdo con el proyecto técnico
que sirve como pliego de prescrip-
ciones técnica y condiciones facul-
tativas, que se unen al presente
pliego.

2.- Duracién de las obras: Las
obras se ejecutardn en un plazo
de 6 meses, a partir de la forma-
lizaci6n del contrato.

Dicho plazo se desglosa de la
siguiente forma:

La 12 Fase por un importe de
3.571.428 Ptas., se ejecutard en 3
meses.

La 2% Fase por un importe de
4.428.572 Ptas., se ejecutard en 3
meses. ,

El contratista se entenderd
incurso en mora por el transcurso
del tiempo citado, no siendo pre-
ciso comunicacién, a no ser que
la Corporacién acuerde prorrogar
el plazo sefialado. :

3.- El precio: El prec1o de eje-
cucidn se fija en 8.000.000 de Ptas.
incluido en esta cifra el beneficio
industrial y gastos generalesy toda
clase de impuestos, incluso el
LV.A. '

JP————e—1



26 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

3 de febrero de 1996

Las ofertas se presentardn a la
baja del precio sefialado.

4.- Garantias.- Los licitadores
presentardn una garantia provi-
sional de 160.000 Ptas. que cons-
tituye el 2% del importe del precio
de licitacién, para poder optar a
la adjudicacién de dicha obra.

La Fianza se depositard en la
Caja de la Corporacién, en meta-
lico o aval bancario reglamenta-
rio.

La garantia serd devuelta a los
licitadores que no resultaren adju-
dicatarios.

La fianza definitiva serd depo-

sitada por el contratista adjudica-

tario a partir de la notificacién de
la adjudicacién. Su importe serd
dei 4% del precio de adjudicacién.
Dicha garantia serd devuelta o
cancelado el aval una vez se haya
efectuado la recepcién definitiva
de las obras, una vez finalizado
el plazo de garantia.

- 8.- Capacidad juridica.- Podrian
concurrir a esta licitacién las per-
sonas naturales o juridicas que se’
hallen en plena capacidad juridica
de obrar, y no estén comprendidas
en ninguno de los casos de excep-
cion sefialados en el Art. 20 de
la Ley 13/95 de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Asimismo podrdn hacerlo por
si mismas o representadas por
persona autorizada mediante
poder bastanteado suficientemen-
te acreditado.

. 6.- Presentacion de las ofer-
tas.El plazo para la presentacién
de ofertas, serd de 30 dias natu-
rales, a partir de la publicacién del
Edicto en el B.O.P., exponiéndose
igualmente en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento.
Ellugar de presentacién serd en
la Secretarfa de este Ayuntamien-
to, durante el horario de oficina,
o por cualquiera del resto de pro-
cedimientos determinados en la

Ley 30/92 de Régimen Juridico de

las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo
Comdn.

Los contratistas interesados
presentardn dos sobres que con-

tendran la siguiente documenta-
cion.

En el primer sobre se adjun-
tara:

* Declaracién jurada en la que
se afirme que no se halla com-
prendido en ninguno de los casos
de incapacidad o incompatibili-
dad de los sefnialados en el Art.
20 de la Ley 13/95 de Contratos
de las Administraciones Publicas.

* Fotocopia del NIF.

* Ultimo recibo del LAE. y del
pago de las cuotas de Seguridad
Social que acrediten estar al
corriente de pago de sus obliga-
ciones tributarias y de Seguridad
Social.

* Justificante de obras o sumi-
nistros realizados, materiales de
que dispone y demds referencias
interesantes para la Corporacidn.

* Acreditacién de la clasifica-
cioén de la empresa: se exigir4 cla-
sificacién C.,

* Resguardo de la garantia
provisional.

En el 22 sobre, se presentari la
oferta econdémica junto con rela-
cién de precios unitarios.

Si tal relacién no se presenta,

se entenderd que el licitador apor- -

ta lo mismo que los expuestos en
la memoria-presupuesto, afecta-
dos a la baja correspondiente
ofertada,

La oferta econémica se ajustars
al modelo siguiente:

D. ... , con D.NJI, Ne¢
domicilio en ..., con plena capa-
cidad juridica y de obrar en nom-
bre propio o en representacién de
..... , hace constar que se compro-
mete a la ejecucidén de las obras
de ....., de cuerdo al presente plie-
go de condiciones municipal y
memoria técnica, por importe de
..... y en un periodo de .....

Asimismo se obliga al cumpli-
miento de lo legislado o reglamen-
tado en materia laboral, y Segu-
ridad Social.

Firma,

..... de

7.- Apertura de Sobres.- Tendra
lugar en acto piblico al dia
siguiente habil a la finalizacién del

plazo de presentacién de ofertas,
exceptuando que sea en sdbado.

La Mesa de contratacidn estara
constituida por el Alcalde o Con-
cejal en quien delegue, y la Secre-
taria que dard fe del acto. En pri-
mer lugar se procederd a la aper-
tura de los sobres que contengan

-la acreditacién del contratista y a

continuacién los sobres que con-
tengan la oferta econdmica, de
acuerdo al Art. 89 y siguientes de
la Ley 13/95 de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

8.- Gastos a cargo del contra-

tista.- Seran de cuenta del con-

tratista todos los gastos que ten-
gan relacién con el expediente,
contractual. -

9.- Abonos al contratista.- El
contratista recibird los abonos de
obra parcial ejecutada como
pagos a buena cuenta, mediante
certificacién expedida por el téc-
nico-director de la obra, aprobada
por este Ayuntamiento. El contra-
tista recibird las partes subvencio-
nadas por la Junta de Castilla y
Ledén cuando éstas hayan sido
ingresadas en Caja de la Cor-
poracidn.

. 10.- Adjudicacién definitiva.La
adjudicacién definitiva se efectua-
14 por concurso piiblico a la oferta
m4és ventajosa, teniendo en cuenta
la oferta econdmica, en relacién
con las soluciones técnicas apor-
tadas, mejoras, reducciones de
plazos de ejecucién, garantias
especiales por parte de los con-
tratistas.

11.- Formalizacién del contra-
to.- Una vez adjudicado por el

.Ayuntamiento Pleno al contratis-

ta correspodiente, se formalizara
en documento administrativo el

_contrato, en plazo de 3 dias habi-

les a partir de la notificacién de
la adjudicacién y se depositara la
fianza definitiva.

12.- Plazo de Garantia.- La
recepcidn definitiva se realizard
en el plazo de 1 afio, desde la
recepcion provisional.

La recepcién provisional se
efectuara en el plazo de 1 mes des-
de la finalizacién de las obras.

13.- Legalidad aplicable.- El
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presente contrato de naturaleza
administrativa estd regulado en
primer lugar por el presente plie-
go de condiciones, asi como en
lo dispuesto por la Ley 7/85 de
Bases de Régimen Local, Ley
13/95, de 18 de mayo de Contra-

tacion de las Aministraciones,

‘Pdblicas.

14.- ejecucion y modificacion

del contrato.

Este Ayuntamiento ostenta la

prerrogativa de interpretacién de
este contrato y resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento.
[gualmente podrd acordar su
modificacién o resolucién dentro
de los limites y con sujecidn a los
requisitos establecidos, y sin per-
juicio de la obligada audiencia al
contratista y de la responsabilidad
que diere lugar. Todo ello de
acuerdo al Art. 95 y siguientes de
la Ley 13/95 y demads legislacién

aplicable, asi como para revision-

y extincién “los articulos 104 y
siguientes dela referidaLey 13/95.

En cuanto a'la penalidad por’

‘mora se estard al Art. 96 de la

Ley 13/9_5 que de acuerdo a la.

cuantia del presente contrato se
establece en 5.000 Ptas. diarias.

: Sanchldnan a 12 de diciembre
2 de 1995 :

El Alcalde Ilegible.

. . .”::"v:—-- e . . T
:bNumero 140/N

- Ayuntamiento de Bularros

- ANUNCIO

Aprobados inicialmente por ei
Pleno de la Corporacidn en sesidén
celebrada el 10.01.96, los padro-
nes del precio publico por abas-
tecimiento de agua y de la tasa
de alcantarillado, ambos corres-
pondientes al segundo semestre

de 1995, quedan expuestos al

publico en la secretaria municipal
al objeto de que los interesados
puedan examinarlos .y formular,
en su caso, las oportunas recla-

maciones en el plazo de 15 dias
hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Bularros, a 10 de enero de
1996.

La Alcaldesa, llegible.

Niimero 141/N

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

Se hace publico a los efectos del

art. 17.4 de la Ley 39/88 de 28 ' MODIFICACION DE LA ORDE-

de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo
definitivo de modificacién de la
ordenacidn para la regulacién del
tributo que a continuacién se

bre de 1995, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra dicho acuer-
do:

TRANSCRIPCION LITERAL
DEL ACUERDO:

“Aprobar provisionalmente la
modificacién de la Ordenanza :
para la regulacién del tributo
antes citado, anulandose el art. 5°
y modificandose el contenido del
articulo 62 de la Ordenanza Fiscal
n®2 “Tasa por licencia de ap=rtura
de establecimientos” cuyo conte-
nido literal es el siguiente:

“ARTICULO 62- Cuota. Tri-
butaria. a

1.- Se fija la cuota tributaria en
la cantidad de quince mil pesetas.
(15.000).

2.- La cuota tributaria se exigiréd
por unidad de local.

3.- En caso de desestimiento
formulado por el solicitante con
anterioridad a la concesién de la
licencia, las cuotas a liquidar serdn
el 30 por 100 de la cuota tribu-
taria, siempre que la actividad
municipal se hubiera iniciado
efectivamente”,

Que de conformidad con el art.
17 de laLey 39/88 de 28 de diciem-
bre, se exponga este acuerdo al
plblico durante treinta dias, para =
que dentro de ese plazo los inte-
resados puedan examinar €l expe-
diente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas,
Debiendo publicarse anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de edictos de la
Corporacién. :

En el supuesto de que no se pre-
sentaran reclamaciones, se enten-

_dera aprobado definitivamente el
‘acuerdo de ordenacidn, que serd

gjecutivo sin més tramites, una vez

publicado integramente el acuer-

do y texto de la Ordenanza.
TEXTO INTEGRO DE LA

NANZA FISCAL:
ORDENANZA FISCAL N2 2.
TASA POR LICENCIA DE

. APERTURA DE ESTABLECI- -

expresa, que fué adoptado por %MIENTOS

este Pleno Corporativo en la
sesidn celebrada el dia 31 de octu- :

ARTICULO 5° que se anula,

ARTICULO 6° cuyo texto fnte-
‘gro constaen la transcripcion lite-
ral del acuerdo.

Contra este acuerdo los mte-. -

- resados podrén interponer recur-

so Coniencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Ledn, con sede
‘en Burgos, en el plazo de dos
‘meses, de conformidad con lo pre- -
visto en el art. 58 de la ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativay art. 109 de la Ley 30/92
de. 26 de noviembre.

San Juan de la Nava a 10 de
enero de 1996

El Alcalde, Tlegible.

Nimero 142/N

Ayuntamienio de San Juan de
la Nava '

ANUNCIO

Sehace piblico-a los efectos del: «

art. 17.4 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, Reguladora de las
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Haciendas Locales, el acuerdo
definitivo de modificacién de la
ordénacién para la regulacién del
tributo que a continuacién se
expresa, que fué adoptado por
este Pleno Corporativo en la
sesion celebrada el dia 31 de octu-

- bre de 1995, que ha resultado defi-

. nitivo al no haberse presentado
. reclamaciones contra dicho acuer-
do:

TRANSCRIPCION LITERAL
. DEL ACUERDO:

“Aprobar provisionalmente la
modificaciéon de la Ordenanza
para la regulacién del tributo
_antes citado, modificandose el
punto 2 del articulo 32 de la Orde-
nanza Reguladora n® 2 “Precio
Pablico por Puestos, Barracas,
Casetas de venta, espectdculos o

atracciones situados en terrenos

de uso piblico e Industrias calle-
jeras y ambulantes y Rodaje cine-
. matogréafico”, cuyo contenido lite-
. ral es el siguiente:
., “Las Tarifas del precio piblico
. serdn las siguientes:
Tarifa primera.- Ferias y mer-
. cados.
1.- Licencia venta ambulante
callejera con carros o caballerias,
por cada dia: 100 Pesetas.

2.- Licencias para venta ambu-

- lante callejera con camiones, fur-
gonetas, coches, etc. por cada dia:

. 300 pesetas.

- 3.- Licencia de ocupacién de
terreno con puestos de loza, teji-
dos, fruta, etc. por cada dia: 300
pesetas.

Tarifa segunda.- Especticulosy
atracciones:

1.- Licencia por ocupacién de
terrenos con espectaculos o atrac-
ciones, por m2. o fraccién al dia:
100 pesetas.

Tarifa tercera.- Rodaje cinema-
tografico:

1.- Licencia por ocupacién de
terrenos para rodaje de peliculas,
por m? o fraccién al dia 300
pesetas.

Que de conformidad con el art. -

17 de la Ley 39/88 de 28 de diciem-
bre, se exponga este acuerdo al
ptiblico durante treinta dfas, para
que dentro de ese plazo los inte-

resados puedan examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones
que estimen oportunas. Debiendo
publicarse anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el
Tablén de edictos de la Corpo-
racion.

En el supuesto de que no se pre-
sentaran reclamaciones, se enten-
derd aprobado definitivamente el
acuerdo de ordenacidn, que sera
gjecutivo sin mas tramites, una vez
publicado integramente el acuer-
do y texto de la Ordenanza”.

TEXTO INTEGRO DE LA
MODIFICACION DE LA ORDE-
NAZA REGULADORA:

ORDENANZA REGULA-
DORA N22.

PRECIO PUBLICO POR
PUESTOS, BARRACAS, CASE-
TAS DE VENTA, ESPECTA-
CULOS O ATRACCIONES
SITUADOS EN TERRENOS
DE USO PUBLICO E INDUS-
TRIAS CALLEJERAS Y
AMBULANTES Y RODAIJE
CINEMATOGRAFICO.

ARTICULO 3¢, puntos 22, cuyo
texto integro consta en la trans-
cripcién literal del acuerdo.

Contra este ‘acuerdo, los inte-
resados podrédn interponer recur-
so Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Jus-

ticia de Castilla y Leén, con sede-

en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 58 de la ley de Ia
Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa y art. 109 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre.

San Juan de la Nava, a 10 de
enero de 1996.

El Alcalde, Jlegible.
-0 6 -

Niimero 143/N
Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

Se hace ptblico a los efectos del
art. 17.4 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo
definitivo de modificacién de la

ordenaci6n para la regulacién del
tributo que a continuacién se
expresa, que fué adoptado por
este Pleno Corporativo en la
sesidn celebrada el dia 31 de octu-
bre de 1995, que haresultado defi-
nitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra dicho acuer-
do:

TRANSCRIPCION LITERAL
DEL ACUERDO:

”Aprobar provisionalmente la
modificacién de la Ordenanza
para la regulacién del tributo
antes citado, modificindose el

- puto 2 del articulo 3¢ de la Orde-

nanza Reguladora N® 4 “Precio
Pablico por utilizacién de la Baés-
cula Municipal”, cuyo contenido
literal es el siguiente:

2.~ La Tarifa del precio ptblico
serd la siguiente:

Epigrafe: Por cada pesada que
se haga en la Bascula Municipal;
300 ptas. |

" Que de conformidad con el arti-
culo 17 de la Ley 39/88 de 28 de
diciembre, se exponga este acuer-
do al piiblico durante treinta dias,
para que dentro de ese plazo los
interesados puedan examinar el
expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas
Debiendo publicarse anuncios.en -
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la
corporacion.

En el supuesto de que no se pre-
sentaran reclamaciones, se enten-
derd aprobado definitivamente el -
acuerdo de ordenacidn, que serd
ejecutivo sin més tramites, una vez
publicado integramente el acuer-

‘do y texto de la Ordenanza.

TEXTO INTEGRO DE LA
MODIFICACION DE LA ORDE-
NANZA REGULADORA:

ORDENANZA REGULA-
DORA N2 4, '

PRECIO PUBLICO POR
UTILIZACION DELA BASCU-
LA MUNICIPAL.

ARTICULO 3¢, punto 2, cuyo
texto integro consta en la trans-
cripcién literal del acuerdo.

Contra este acuerdo, los inte-
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resados podrdn interponer recur-
so Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Ledn, con sede
en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 58 de la Ley de

la Jurisdiccidn Contencioso-Ad- -

ministrativa y art. 109 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.

San Juan de la Nava, a 10 de
enero de 1996.

El Alcalde, Ilegible.
-—— 00 @

Niimero 144/N

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

Se hace ptblico a los efectos del
art. 17.4 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo
definitivo de modificacién de la
ordenacidén para la regulacion del
tributo que a continuacién se
expresa, que fué adoptado por
este Pleno Corporativo en la
sesidon celebrada el dia 31 de octu-
bre de 1995, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado

reclamaciones contra dicho acuer-
do:

TRANSCRIPCION
DEL ACUERDO:

”Aprobar provisionalmente la
modificacién de la Ordenanza
para la regulacién del tributo
antes citado, modificandose el
punto 2 del articulo 32 de a Orde-
nanza Reguladora N2 5 ”Precio
Puablico por trénsito de ganado”,
cuyo contenido literal es el
siguiente:

”2.- a) Las Tarifas del precio

. publico serén las siguientes:

Epigrafe: A) De transito habi-
tual o continuo, al semestre:

1.- Por cada res de ganado vacu-

no, 280 ptas.

2.- Por cada res de ganado caba-
llar, 320 ptas.
3.- Por cada res de ganado
asnal, 80 ptas.

LITERAL -

4.- Por cada res de ganado
lanar, 40 ptas.

5.- Por cada res de ganado
cabrio, 40 ptas.

6.- Por cada res de ganado de
cerda, 40 ptas

b) Las cuotas sefaladas en la
tarifa se incrementardn anual-
mente y a partir del 1 de enero
de 1997 en el 6 por 100.”

Que de conformidad con el art.
17 de laLey 39/88 de 28 de diciem-
bre, se exponga este acuerdo al

- publico durante treinta dias, para

aue dentro de ese plazo los inte-
resados puedan examinar el expe-

_ diente y presentar las reclamacio-

nes que estimen oportunas.
Debiendo publicarse anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la
Corporacidn.

En el supuesto de que no se pre-
sentaran reclamaciones, se enten-
derd aprobado definitivamente el
acuerdo de ordenacién, que serd
ejecutivo sin més tramites, unavez
publicado integramente el acuer-
do y el texto de la Ordenanza.”

TEXTO INTEGRO DE LA

MODIFICACION DE LA ORDE- .

NANZA REGULADORA:

ORDENANZA REGULA-
DORA N2 5

PRECIO PUBLICO POR -

TRANSITO DE GANADO.

ARTICULO 3¢ punto 2, cuyo
texto integro consta en la trans-
cripcién literal del acuerdo.

Contra este acuerdo, los inte-
resados podrén interponer recur-
so Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Ledn, con sede
en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 58 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Ad-

ministrativa y art. 109 de la Ley

30/92 de 26 de noviembre.

San Juan de la Nava, a 10 de

enero de 1996,
El Alcalde, Illegible.

Nimero 145/N

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

Se hace piblico a los efectos del
art. 17.4 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo
definitivo de modificacién de la
ordenacién para la regulacién del
tributo que a continuacidn se
expresa, que fué adoptado por
este Pleno Corporativo en la
sesidn celebrada el dfa 31 de octu-
bre de 1995, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado

reclamaciones contra dicho acuer-
do.

TRANSCRIPCION LITERAL
DEL ACUERDO:

”Aprobar provisionalmente la
modificacién - de la Ordenanza
para la regulacién del tributo
antes citado, modificandose el
articulo 32 de la Ordenanza Regu-
ladora N® 6 ”Precio Pdblico por
la prestacién del servicio Voz:
Piblica”, cuyo contemdo literal es
el siguiente: -

» ARTICULO 32.- Cuantfa.

La cuantia del precio publico
regulado por esta Ordenanza serd
la fijada en las siguientes Tarifas:

Epigrafe: A) Por cada Bando
publicado a peticién de personal
forastero, 100 ptas.

B9 Por cada Bando publicado
a peticidn de vecinos de esta loca-
lidad, 50 ptas.

Que de conformidad con el art.
17 de laLey 39/88 de 28 de diciem-
bre, se exponga este acuerdo al
publico durante treinta dias, para
que dentro de ese plazo los inte-
resados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.
Debiendo publicarse anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Edictos de la
Corporacidn.

En el supuesto de que no se pre-
sentaran reclamaciones, se enten- .
derd aprovado definitivamente el

acuerdo de ordenacién, que serd

e el
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ejecutivo sin més tramites, una vez
publicado integramente el acuer-
doy texto de la Ordenanza.”

TEXTO INTEGRO DE LA
MODIFICACION DE LA ORDE-
NANZA REGULADORA:

ORDENANZA REGULA-
DORA N26.

PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
VOZ PUBLICA.

ARTICULQ 3@ cuyo texto inte-
gro consta en la t1anscr1pc1on lite-
ral del acuerdo.

Contra este acuerdo, los inte-
resados podréan interponer recur-
s0 Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia-de Castilla y Le6n, con sede
en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 58 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa y art. 109 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre,

San Juan de la Nava, a 10 de
enero de 1996 -

El Alcalde, Ilegzble o

Nﬁméro 146/1\T .

4yuntamzent0 de San Juan de

la Nava

ANUNCIO -

-Se hace pubhco a los efectos de]
art. 17.4 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, Regiladora de las
Haciendas ™ LO'C'aleS; “¢l. acuerdo
definitivo de-modificacién de la
-ordenacion para la regilacién del
tributo ‘que a- continuacién se
expresa, que fué adoptado por
este Pleno Corporativo en la
sesion celebrada el dia 31 de octu-
breide 1995, que ha resultado.defi-
nitivo al novhaberse presentado
reclamaciones contla dicho.acuer-
do: -
TRANSCRIPCION LITERAL
DEL:-ACUERDO: . .- - -

” Aprbar prov1s1onalmente la
modificacién de la Ordenanza

para la regulacién del tributo
antes citado, modificandose el
articulo 32 de la Ordenanza Regu-
ladora N° 7” Reguladora del uso
y aprovechamiento de los pastos
en las fincas de propiedad muni-
cipal clasificadas como ”"Bienes de
Propios,” cuyo contenido literal es
el siguiente:

"ARTICULO 3°.- Cuantia.

1.- La cuantfa de las cuotas a
abonar por el aprovechamlento de
los citados pastos serd la fijada en
el apartado siguiente.

2.- a) Para el primer periodo o
de otofio se fija la cuota en 40
pesetas por unidad, y comprende-
rd el periodo del 1 de noviembre
del afio anterior al 20 de marzo
del afio a que se refiere el periodo.

b) Para el segundo periodo o
primavera se fija la cuota en 308
pesetas por unidad, y comprende-
ra el periodo del 21 de marzo al
31 de octubre.

3.- Las unidades correspondien-
tes a cada clase de ganado quedan

~ fijadas en las siguientes equiva-

lencias.
Cada ganado Vacuno, 7 uni-

- dades.

Cada ganado Caballar 8 um-
dades.

Cada ganado Asnal 2 unidades.

Cada ganado Lanar 1 unidad.

Cada ganado Cabrio, 1 unidad.

Cada ganado Cerda, 1 unidad.
_ 4.-'Las cuotas sefialadas en los

puntos 2 a) y b) de este articulo -
~ se incrementar4n anualmente ya

partir del 1 de enero de 1997 en
el6 por 100.”

Que de conformidad con el art.
17 dela Ley 39/88 de 28 de diciem-
bre, se exponga este acuerdo al
pﬁblico durante treinta dias, para
que dentro de ese plazo.los inte-
resados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.
Debiendo publicarse anuncios én
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de Edzctos de la
Corporacion.

En el supuesto de que no se pre-
sentaran reclamaciones, se enten-
derd aprobado definitivamente el
acuerdo de ordenacidn, que serd

ejecutivo sin més tramites, una vez
publicado integramente el acuer-
doy texto de la Ordenanza.”
TEXTO INTEGRO DE LA
MODIFICACION DE LA ORDE-
NANZA REGULADORA:
ORDENANZA REGULA-
DORA Ne7.
REGULADORADELUSOY
APROVECHAMIENTO DE
LOS PASTOS EN LAS FINCAS
DE PROPIEDAD MUNICIPAL:
CLASIFICADAS COMO ”BIE-
NES DE PROPIOS.”
ARTICULO 32 cuyo texto inte-

gro consta en la transcripcidn lite-

ral del acuerdo.

Contra este acuerdo, los inte-

resados podrédn interponer recur-
so Contencioso-Administrativo
ante el Trribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Ledn, con sede:
en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo pre-
visto en él art. 58 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa y art. 109 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre. -

- San Juan de la Nava, a 10 de ‘

enero de 1996.
El Alcalde, llegible.

- Niimero 182/N

Ayuntamiento de San Esteban '

del Valle

ANUNCIO

No hablendose presentado‘, o

reclamaciones a la modificacién
de la ordenanza reguladora de la

“tasa por prestacion de los servicios
-de .Cementerio Municipal, apro- -

bada inicialmente por el Ayunta-
miento Pleno en la sesién cele-
brada el dia 10 de noviembre de
1995, queda aprobada definitiva-
mente, haciéndose piblico que
contra el acuerdo de imposici6n

los interesados pueden interpo- .
ner, en €l plazo de .dos meses, a

contar desde la fecha de su publi-
cacion,
ministrativo ante el Tribunal

recurso contencioso-ad-
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Superior de Justicia, con sede en

Burgos, de conformidad con lo.

previsto en el art. 58 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA POR LA PRES-
TACION DE LOS SERVICIOS
DE CEMENTERIO MUNICIPAL

~ ARTICULO 7

Epigrafe primero: Concesion
de sepulturas.

-Sepultura para 10 anos, 25.000
pesetas.

-Renovacién por otro periodo
anélogo, 15.000 pesetas.

Sepulturas para 50 aftos, 90.000
pesetas. '

Epigrafe tercero: Apertura de
sepulturas.

-Por cada apertura de enterra-
miento de adultos, 10.000 pesetas.

. Epigrafe sexto. Trabajos de
enterramiento. -

‘Realizacion de fosa, 20.000

~ pesetas. - .
. -Revestimiento de la fosa en
ladrillos, 20.000 pesetas.

" San Esteban del Valle, a 11 de |

| 'enero de 1996.

- La Alcaldesa, Maria del Car-
‘men Villarejo Sines.

© Numero 179/S

el dia 2-11-1995, adoptd acuerdo
de aprobacién inicial del Presu-
puesto General de esta Entidad
para 1995, que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, se hace cons-
tar lo siguiente:

I) RESUMEN, POR CAPITU-
LOS, DEL REFERENCIADO
PRESUPUESTO PARA 1995:

INGRESOS

a) Operaciones corrientes .

3.- Tasas y otros ingresos,
7.100.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
3.030.000 Ptas. .

5.- Ingresos patrimoniales,

35.000 Ptas.

b) Operaciones de capital

7.- Transferencias de capital,
2.000.000 de Ptas.

9.- Pasivos financieros, 485.000
Ptas.
Totales ingresos, 12.650.000
Ptas. ‘

GASTOS

a) Operaciones corrientes
1.- Gastos de personal,

© 2.500.000 Ptias.

Mancomunidad de Municipios

"Valle de Amblés”
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
.EJERCICIO DE 1995 -

De conformidad con los articu-
los 112,3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, 150.3 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre, y 127 del Texto
Refundido del Régimen Local de
18-4-1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada

2.- Gastos en bienes corrientes

.y servicios, 6.550.000 Ptas.

b) Operaciones de capital

6.- Inversiones reales, 3.000.000
de Ptas.

9.- Pasivos financieros, 600.000
Ptas. _

Total gastos, 12.650.000 Ptas.

II) PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUSTO
GENERAL PARA 1995

a) Plazas de funcionarios

1. Con habilitacién nacional

1.1. Secretario, 1 plaza.

1.2. Interventor, 1 plaza.

Segiin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88,. se
podrd interponer directamente

contra el referenciado Presupues-
to General recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de

. dos meses a contar desde el
siguiente a la publicacién de. este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En La Torre a 20 de diciembre
de 1995,

El Presidente, Ilegible.

Nimero 183/N

Ayuntamiento de Mancera de
' Arriba

EDICTO DE INFORMACION
‘ PUBLICA

El Ayuntamiento Pleno en
sesién celebrada con fecha 18 de
diciembre de 1995, adoptd el
siguiente acuerdo: ”Aprobar ini-
cialmente la modificacién de la
| Ordenanza y Tarifas del Precio
| Piiblico por SUMINISTRO DE
"AGUA, dicho- acuerdo se hard

~ publico por espacio de un mes

i contado a partir del dia siguiente

" al de su publicacién en el Boletin

_ Oficial de la Provincia, para que
durante dicho plazo pueda ser
examinado, en la Secretaria Muni-
cipal, y presentar las alegaciones
que se estimen pertinentes. Una
vez transcurrido el plazo de expo-
sicién publica, sin que se hayan
presentado reclamaciones en con-
tra suya, dicho acuerdo se enten-
dera definitivo™.

Mahc':era de Arriba a 10 de ene-
ro de 1996.

El Alcalde, liegible.

— 0@ .
Nimero 185/N

Ayuntamiento de Solosancho
ANUNCIG

Aprobadas inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento las Nor-

(3
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mas Subsidiarias redactadas por
D2 Julia Capa Sanz y D. Juan
Antonio- Chaparro Sénchez, se
somete a informacién piblica por
plazo de un mes, contado a partir
de la insercidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de Castilla y
Leén durante el cual podrd ser
examinado por cualquier persona
fisica o juridica en los Servicios
Técnicos del Ayuntamiento, en
horario de oficina, para formular
las alegaciones u observaciones
_que se estimen pertinentes.

En las dreas que se determinan
a continuacién queda suspendido

el otorgamiento de licencias, por.

cuanto que las nuevas determina-
ciones de las Normas suponen
modificacion del régimen urbanis-
tico vigente en ellas.

Estas 4reas son: CE (ensanche)
y &reas incluidas en la Ordenanza
de Proteccién Ambiental (CU3 y
CU4), y el plazo de suspensidén
serd de un afio o por el tiempo
que transcurra hasta la definitiva
aprobacién de las Normas.

Solosancho a 8 de enero de
19%6. L T
- El Secretario, Javier Durin
" Bdo. : e
- L X
Ntimero 184/N
Ayuntamiento de Navalperal de
' Pinares

ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo
legalmente establecido de exposi--

- cién al ptiblico de los acuerdos

provisionales de modificacién de
la . Ordenacién de Tasas y Precios
Publicos que luego se dirdn, adop-
tado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién de 7 de noviembre de
1995, sin que se hayan presentado
reclamaciones al mismo queda
elevado a definitivo siendo el tex-
to de las modificaciones, el
siguiente: :

ORDENANZA N2: 8 TASA
POR SERVICIO DE ALCANTA-
RILLADO: '

El Art® 5°, queda redactado
€Omo sigue:

" Art® 52, Cuota Tributaria. 2) La

Cuota tributaria a exigir por la
prestacién de los servicios de
alcantarillado y depuracién se
determinara en funcién de la can-
tidad de agua utilizada en la finca,
por servicio/vivienda.

A): Viviendas: Por Alcantarilla-
do Servicio/Vivienda, 900 Ptas.

Cuota Depuracién Vivienda,
1.100 Ptas.

B): Fincas y Locales no desti-
nado exclusivamente a vivienda:

Por Alcantarillado Servicio/Fin-
ca o Local, 900 Ptas.

Cuota Depuracién Finca/Local,
1.100 Ptas.

ORDENANZA N2 10 TASA

POR SERVICIO DE CEMENTE-
RIO MUNICIPAL: '

El Art. 6, epigrafe, 1° queda
como acontinuacidn se expresa en
los apartados modificados:

Art® 6. Cuota Tributaria. La
Cuota Tributaria, se determinard
por aplicacién de la siguiente
tarifa:’ :

Epigrafe 1° Asignacién de
sepultura, nichos y columbarios.
Por cada sepultura tabicada, ya
construida, por este Ayuntamien-
to, sin terreno, CIEN MIL PESE-

- TAS; (100.000) Unidad. Liqui-

ddndose el terreno segtn la tarifa
reflejada en el apartado (A) de
este mismo epigrafe.

ORDENANZA N2 11 PRECIO

- PUBLICO POR ABASTECI-

MIENTO DOMICILIARIO DE
AGUA. ‘ '

El Art® 3° queda redactado
como sigue en los apartados

modificados Art. 32 Cuantia: 1.

La Cuantfa del precio piiblico
regulado. en esta ordenanza serd
la fijada en las tarifas contenidas
en el apartado siguiente:

2. Las tarifas de este precio
publico serdn las siguientes:

A). Viviendas. b) Por M/3. de
agua consumido al semestre -12
bloque: de 0 a 50 M/3., 25
Ptas./M/3.

2® Bloque: més de 50 M/3.
semestre a 50 Ptas./M/3.

B). Locales comerciales, fabrica
y talleres. b). Por M/3. de agua
consumido al semestre. 12 bloque

de 0 a 50 M/3., 25 Ptas./M/3.

22 Bloque: Mi4s de 50 M/3.
semestre: 50 Ptas./M/3.

Contra el acuerdo de modifica-
cién, los interesados, podran
interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de
2 Meses a contar desde su publi-
cacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castillay Ledn, con
sede en Burgos.

Navalperal de Pinares a 11 de
enero de 1996,

El Alcalde, José Luis Bartolomé
Herranz.

0@ e
'_ Niimero 215/N

Ayuntamiento de Navaluenga

ANUNCIO

. MODIFICACION DE ORDE-

NANZA N2 11 REGULADORA

DEL PRECIG PUBLICO POR

LA UTILIZACION DE PISCI-

NAS E INSTALACIONES ANA-
LOGAS

| De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 17 de la Ley
39/88,. de 28 de diciembre regu-

.ladora de las Haciendas Locales,

se hace ptblico que el Pleno Cor-
porativo del Ayuntamiento de
Navaluenga, en sesién celebrada
el dia 23 de noviembre de 1995,
aprobd con caracter provisional la
modificacién de la Ordenanza N2 -
11 reguladora del precio piblico
por la utilizacién de Piscinas € ins-
talaciones anélogas.

El expediente correspondiente
se encuentra expuesto al publico
en las oficinas municipales por
plazo de 30 dias, contados a partir
del siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de esta Provincia. Durante este
periodo los interesados podrén
examinar dicho expediente y pre-
sentar, en su caso, reclamaciones.

Navaluenga a 15 de enero de

1996.

El Alcalde, Juarn Antonio Gon-
zilez Gonzdlez.



