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Nimero 138

Franqueo concertade: 06/3 n

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial, —Sancho Davila, 4, Teléf:: 357193. Fax: 3§7136

Depésito Legal: AV-1-1958

Niimero 3.605

Diputacion Provincial de
Avila

EXTRACTO DE LOS ACUER-

DOS ADOPTADOS POR LA

COMISION DE GOBIERNO DE

ESTA EXCELENTISIMA DIPU-

TACION PROVINCIAL, EN

SESION ORDINARIA CELE-

BRADA EL PASADO DIA 23 DE
' SEPTIEMBRE DE 1996.

1.- Se aprobaron las actas de las
sesiones de 1y 15 de julio de 1996.

2.- Se dié cuenta de un Auto
del Juzgado de Jo Social de Avila
en el expediente 29/95, y de un
escrito anunciando interposicién
de recurso contencioso adminis-
trativo contra acuerdo de esta
Comisién.

3.- Se dié cuenta de una reso-
lucién de la Presidencia de fecha
23 de agosto pasado.

4.~ Dar cuenta de un anuncio
de interposicién de recurso con-
tencioso administrativo contra
acuerdo de esta Comisién de
fecha 20 de mayo.

5.- Informar favorablemente la
exencién del puesto de trabajo de
Secretaria Intervencién de la
Mancomunidad de Municipios
“Valle Amblés”.

6.~ Informar favorablemente la
exencidn del puesto de trabajo de
Secretaria Intervencién de Ila
Mancomunidad de Municipios
“Pinares de Avila”.

7.- Informar favorablemente la
exencidn del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién de la
Mancomunidad de Municipios
“La Morafia”.

8.- Informar favorablemente la
exencion del puesto de trabajo de

Secretaria-Intervencién de la

Mancomunidad de Municipios
“Sierra de Avila”. A

9.- Dar cuenta del restiltado del
sorteo para la cesidén de grano a
distintos agricultores de la Pro-
vincia.

10.- Conceder préstamos con
cargo a la Caja Provincial de Cré-
dito y Cooperacién Municipal, a
los Ayuntamientos de Mamblas y
San Miguel de Serrezuela.

11.- Dictdmenes de la Comisién
de Cooperacién Econémica Local
e Infraestructuras Viarias de
fecha 18 de septiembre de 1996:

a) Resolver una solicitud del
Ayuntamiento de Vega de Santa
Maria. ,

b).- Resolver una solicitud del
Ayuntamiento de Villarejo del
Valle.

c) Aprobar la certificacién final
de la obra “Carretera Navalacru
C-500” Remanentes. '

d).- Dar traslado de un informe
al Ayuntamiento de San Pedro del
Arroyo, en relacién con un fallo
en el firme de la travesia deno-
minada “Morafuela”.

e).- Realizar por Administra-
cién determinadas obras, inclui-
das en el Programa de la Red Via-
ria Local de 1996. El resto de las
obras incluidas en este programa
serdn ejecutadas por la Empresa
adjudicataria de la prestacion del
servicio de conservacidn de carre-
teras provinciales. :

f).- Adquirir determinadas tar-
jetas para el suministro de com-
bustible a los vehiculos de los par-
ques del Servicio de Vias y Obras.

Que se proceda a la convoca-
toria de concurso para el sumi-
nistro de combustible de todos los
vehiculos del Parque Modvil de
esta Diputacidn.

g).- Que por el Ingeniero de
Montes se proceda a la realizacién
de un informe técnico, en relacién
con la solicitud de un particular,
respecto a la obra “Ensanche y
desvio de la carretera de Solana
de Avila”.

h).- Aprobar la liquidacién pro-
visional de las obras “Ensanche y
acondicionamiento de la carretera
de Navalonguilla a Navalguijo”.

i).- Resolver distintas solicitu-
des de los Ayuntamientos de Ave-
llaneda, La Adrada, Cabezas del
Villar, Hoyocasero, Bularros,
Umbrias, Santa Maria del Berro-
cal, Bonilla de la Sierra, Padiernos
y Zapardiel de la'Cafiada.

j)-- Aprobar el contrato para la
construccidén de una servidumbre
voluntaria con un particular, nece-
saria para la ejecucién de la obra
“Arteria de abastecimiento de
aguas Presa de Gamonal”.
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L) Que por el Técnico Direc-
tor de la obra “Abastecimiento de
agua en Narrillos del Rebollar”,
se informe de un aumento de un.i-
dades de obra producido en la
misma.

1).- Dar traslado de un informe
técnico, relativo a la obra “Abas-
tecimiento y Saneamiento domi-
ciliario en La Ribera (Villafranca
de la Sierra)”, a varios vecinos de
la localidad.

11).- Dar cuenta de sendos escri-
tos remitidos por el Ministerio
para las Administraciones Publi-
cas, adoptidndose los acuerdos
procedentes.

m).- Dar cuenta de sendos escri-
tos remitidos por la Junta de Cas-
tilla y Ledn, adoptdndose 10s
acuerdos procedentes.

n).- Dar cuenta del resultado de
la subasta de obras incluidas en

el P.O.L. Objetivo 1, afo 1996."

i).- Aprobar el modelo de soli-
citud, plazo y otras circunstancias
para acorgerse a la convocatoria
de los programas de cooperacion
econdmnica local, fondo de coope-
racién local 1997 y plurianual:

0).- Aprobar el Plan de Rema-
nentes I, Cooperacién Econdmi-
ca Local 1996.

p).- Dar cuenta de un escrito

remitido por la Intervencién
Territorial de Hacienda de Avila
relativo a control de fondos de dis-
tintas figuras de Coopemcmn
Econdmica Local.

q).; Dar cuenta, contestando al
mlsmo de un escrito 1er111t1d0 por
la CONFAE.

1).- Aprobar el pago de distintos
trabajos de delineacién y levan-
tamientos topograficos, corres-
pondientes a obras incluidas en
Cooperacién Econdmica Local.

12.- Asuntos de Presidencia:

A).- Aprobar la convocatoria
para la contrataciéon del suminis-

tro de material para el Servicio
de Vias y Obras.

B).- Aprobar la constitucién de
una comisién encargada de pro-
gramar y organizar los actos de
entrega de la Medalla de Oro de
la Provincia al Centro de Forma-

» PUESTO:

cién de la Direccién General de
la Policia.

C).- Dar cuenta de la renuncia
de una funcionaria adscrita, en
comisién de servicios, al Cenuo
Residencial.

D) Abrir expediente _mformatl-
vo de actuaciones de un funcio-
nario de la Corporacién.

Avila a 4 de octubre de 1996.

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

Numero 3.837

Mancomunidad
Municipal

ASOCIO DE LA EXTINGUI-
DA UNIVERSIDAD Y TIERRA
DE AVILA

ANUNCIO

Acuerdo de la Mancomunidad
Municipal Asocio de Avila, por la
que se-hace ptblica la contrata-
ci6bn mediante Procedimiento
Abierto, Subasta, tramitacién
urgente. )

DENOMINACION Y PRESU-
“REPOBLACION
FORESTAL EN 50 HAS. ENEL
MONTE DE U.P. N2 47 DE LA
PROVINCIA DE AVILA”:
11.995.000 Ptas. -

GARANTIAS. Fianza PlOVlS]O-
nal, por importe del 2 por 100 del
presupuesto; Fianza definitiva,
por importe del 4 por 100 del
mismo. )

PRESENTACION DE OFER-
TAS: En la Secretaria de la Man-
comunidad, sita en la calle del
Comandante Albarrdn n® 8 de
Avila, hasta las 14 horas de aquel
en que transcurran trece dias
naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. '

Si el Gltimo dia de plesentamon
de ofertas, fuere sdbado, domingo
o festivo, el plazo se entenders

prorrogado hasta el primer dia
hébil siguiente.

APERTURA DE PLICAS: Ten-
dréd lugar en la Sala de Juntas de
la Mancomunidad, a las doce
horas del dia siguiente a aquel en
que finaliza el plazo para la pre-
sentacién de proposiciones.

Por la presente se anuncia tam-
bién, que si la primera subasta
quedara desierta, se celebrard una
segunda, admitiéndose proposi-
ciones hasta las 14 horas durante
el plazo de ocho dias contados a
partir del siguiente al de la aper-
tura de la primera; procediéndose
a la apertura al dia siguiente, en
la misma forma que la primera;
y con sujecién a los mismos tipos
y pliegos de condiciones.

EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO: El pliego de condiciones
administrativas particulares, don-
de se especifica la documentacién
a presentar por los licitantes, asi
como la memoria técnica, se
encuentran de manifiesto en la

Secretaria de la Mancomunidad -

Municipal, a disposicién de los
‘interesados.

MODELO DE PROPOSI-
CION: Conforme anexo del pligo
de condiciones administrativas
particulares.

Avila a 14 de octubre de 1996.

El Presidente, Angel Luis Alon-
so Murioz.

El Secretario, David Rubio
Mayor.

Niamero 3.626

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE

LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01

EDICTO

D?. RAQUEL DE DIEGO
TIERNO, RECAUDADORA EJE-

e s b P AR 1 A
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CUTIVA DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN LA UNIDAD DE
RECAUDACION EJECUTIVA
DE AVILA 05/01

HAGO SABER: Que en el pro-
cedimiento administrativo de apre-
mio n° 96/530, que se tramita en la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva
de Avila contra D..Luis Miguel

. - Garcia Rivero, D.N.L: 6.512.099V,

cuyo tltimo domicilio conocido es
Jardin del Recreo, n° 2 Portal 1, 2°-
4 de Avila, no ha podido ser notifi-
cado al deudor, u otros interesados
la diligencia que a continuacién se
transcribe:

“NOTIFICACION DE
VALORACION DE BIENES
EMBARGADOS.- De acuerdo
con lo establecido en el art. 139 del
reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del
sistema de la Seguridad Social, se
ha procedido a la valoracién de los
bienes embargados en diligencia
de fecha 17-6-96, segiin el siguien-
te detalle:

La valoracién del inmueble n°
finca 18.571, corresponde al 43%
del valor de la finca, en funcién de
la edad del usufructuario, y ascien-
de a 7.631.210 Ptas.

La valoracién que se indica, ser-

vird de base. para fijar el tipo de

subasta. En caso de discrepancia
podrd presentar esta Unidad, valo-
racién contradictoria en el plazo de
QUINCE DIAS a contar desde el
siguiente al que reciba esta notifi-
cacion.

En caso de que sobre los bienes
embargados existan anotadas car-
gas o gravamenes, deberi acredi-
tarnos si las mismas han sido
amortizadas por pagos posteriores,
o canceladas; en otro caso se
tomara como base para célculo del
tipo de subasta, la certificacion de
cargas expedida por el Registro
correspondiente. Avila, 3 de octu-
bre de 1996.

El Recaudador Ejecutivo

“Se advierte al dendor, cényuge

u otros interesados, de que compa-
rezcan por si o por medio de repre-
sentante en el expediente de apre-
mio que se tramita. Transcurridos
OCHO dias desde la publicacién
del anuncio en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de su Gltimo
domicilio y en el B.O.P. sin perso-
narse el interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la
sustanciacién del procedimiento,
sin perjuicio del derecho que le
asiste a comparecer.

Y para que sirva de notificacién
a D. LUIS MIGUEL GARCIA
RIVERO, y a D*. ROSA MARIA
TAPIA RODRIGUEZ, cumplien-
do lo dispuesto en el art. 109.4 del
Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del
sistema de la Seguridad Social, se
dicta el presente en Avila a tres de
octubre de mil novecientos noven-
ta y seis.

Firma, Ilegible

—000—
Niimero 3.465

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO
DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS Y CALI-
DAD DE LAS AGUAS

COMISARIA DE AGUAS

CONCESION DE AGUAS
SUBTERRANEAS

Se ha presentado a este
Organismo la siguiente petlcmn de
concesion:

NOTA

PETICIONARIO: Hermanos
Paradinas de Dios.

REPRESENTANTE: D. Juan
Paradinas de Dios.

DESTINO DEL APROVECHA-
MIENTO: Riego de 44 Has.

CAUDAL DE AGUA SOLICI-
TADO: 33,88 V/seg.

ACUIFERO DE DONDE SE
HAN DE DERIVAR LAS

AGUAS: 17
TERMINOS MUNICIPALES
DONDE RADICAN  LAS

OBRAS: Cisla (Av1la)

De conformidad con lo dispues-
to en el art. 105 del R.D. 849/1986,
de 11 de abril por el que se aprue-
ba el Reglamento del Dominio
Piablico Hidraulico se abre un
plazo de un (1) mes a contar desde
la publicacién de esta nota en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo y en horas
habiles de oficina, el peticionario
presentara su peticién concreta y el
documento técnico correspondien-
te, por cuadruplicado, admitiendo-
se también otras peticiones que
tengan el mismo objeto o sean
incompatibles con aquella, en las
condiciones y con la documenta-

cién prevista con caricter general
y para los supuestos que se esta-
blecen en el art. 106 del citado
Reglamento. La presentacién,
mediante instancia, se hara en las
oficinas de esta confederaci6n
Hidrogréﬁca del Duero, C/ Muro,
n® 5, de Valladolid, antes de las
trece horas del tltimo dia del plazo
sefialado.

Se denegara la tramitacién pos-
terior de toda peticién presentada
que suponga una utilizacién del
caudal superior al doble del que
ﬁgure en la peticién inicial sin per-
juicio de que el peticionario que
pretenda solicitar un caudal supe-
rior al limite fijado pueda acogerse
a la tramitacién indicada en el
apartado 3 del art. 105 antes cita-
do.

El desprecintado de los docu-
mentos técnicos, a que se refiere el
art. 107 del mismo Reglamento, se
realizard a las trece horas del pri-
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mer dia habil después de los seis
dias de la conclusién del plazo de
presentacién de peticiones. Se
levantard acta del resultado, que
deberén firmar los interesados pre-
sentes. :

Valladolid, 11 de septiembre de
1996.

El Comisario de Aguas, Javier
Varela de Vega.

—o000—
Nimero 3.814
Ministerio de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL
EDICTO
D. Julio Severino Barrio de la
Mota, Magistrado-Juez de lo Social
de Avila y su Provincia,

HAGO SABER

Que en los autos n® 145/96, eje-
cucibn 84/96, seguidos a instancia

de D2 Maria Remedios Santos

Lozano, contra Bolsos Cris-Jim,
S.L., sobre cantidad y descono-
ciéndose el domicilio de la parte
demandada, se ha dictado con
fecha 1-10-96, un Auto cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva
dicen:

“En la ciudad de Avila a 1 de
octubre de 1996.

HECHOS

1.- En el proceso seguido entre
las partes, de una y como deman-

dante D2 Maria Remedios Santos
Lozano, y de otra y como deman-
dado, Bolsos Cris-Jim, S.L., se dic-
t6 resolucién judicial, por la que
se estimaba la demanda, conde-
nando a la demandada al abono
de las cantidades que se indican
en dicha resolucion. .

2.- Dicha resolucién judicial es
firme. -

3.- Se ha solicitado se proceda
a ejecutar la referida resolucion
por via de apremio, toda vez que
por la demandada no se ha satis-
fecho el importe de la cantidad
liquida y determinada objeto de
la condena,

FUNDAMENTOS DE DERE-
CHO

1.- El ejercicio de la potestad
jurisdicional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado corresponde
exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados en las
Leyes y en los tratados interna-

~ cionales (art. 117 CE. y 2

L.O.P.J.).

2.- Previenen los arts. 234 de la
L.P.L.y 919 y concordantes de la
subsidiaria L.E.C., que siempre
que sea firme una sentencia se
procederd a su ejecucion, siempre
a instancia de parte, por el Magis-
trado-Juez que hubiere conocido
del asunto en primera instancia,
y una vez solicitada, se llevard a
efecto por todos sus tramites, dic-
tandose de oficio todos los pro-
veidos necesarios (art. 237
L.O.P.J.y236.2L.P.1L.).

3.- Si la sentencia condenase al
pago de cantidad determinada y
liquida se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimien-

to personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma
y por el orden prevenido para el
juicio ejecutivo (Arts. 921y 1.447
LE.C.) Vistas las disposiciones
legales y demds de general apli-
cacién

DIGO:

Procédase a la ejecucién y se
decreta sin previo requerimiento,
embargo de bienes de la parte eje-
cutada Bolsos Cris-Jim, S.L., sufi-
cientes para cubrir la cantidad de
384.535 Ptas. en concepto de prin-
cipal més la de 96.133 Ptas. que
sin perjuicio se fijan provisional-
mente para costas, guarddndose
en las diligencias de embargo el
orden y limitaciones que estable-
cen los arts. 1.447 y 1.449 de
LE.C. Asi por este mi Auto lo
pronuncio, mando y firmo. Noti-
fiquese esta resolucién a las par-
tes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de Repo-
sicibn ante este Juzgado de lo
Social en el plazo de tres dias
siguientes a la notificacién, sin
perjuicio de su ejecutividad”.

Desconociéndose el actual
paradero de la parte demandada,
por medio del presente Edicto, se
le notifica en forma legal el adjun-
to Auto, advirtiéndole que la
copia del mismo se encuentra a
su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado de lo Social.

Y para que conste expido el pre-
sente Edicto que firmo en Avila
a 1 de octubre de 1996.

El Magistrado Juez, Ilegible.

Niimero 3.625
Agencia Tributaria
DELEGACION DE AVILA
SECCI()N DE NOTIFICACIONES

De conformidad con Jo dispuesto en el Articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, (B.O.E. de 27 de
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noviembre de 1992), a continuacion se relacionan los Acuerdos dictados por la Dependencia de Gestién Tri-
butaria de esta Delegacion de la A E.A.T., cuya notificacién no ha podido llevarse a cabo en los respectivos
domicilios tributarios.

En los mencionados Acuerdos se practica la apertura del correspondiente expediente sancionador por
deducirse que el contribuyente podria haber incurrido en infraccién tributaria tipificada en los articulos 78
y 79 de la Ley General Tributaria y sancionable en base a los articulos 83, 87 y 88 del mismo Texto Legal.

Se comunica a los contribuyentes relacionados que disponen de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde
el siguiente a larecepcién de esta notificacion para formular por escrito ante esta Oficina de Gestién Tributaria
las alegaciones que estime procedentes en derecho. Transcurrido este plazoy a la vista, de dichas alegaciones
y de los documentos justificantes y pruebas aportados, se le comunicara la resolucién del expediente.

A efectos del cémputo de plazos, se tomaréd como fecha de notificacién la de publicacién de los presentes
Acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento del domicilio del
contribuyente.

NO JUSTIFICANTE

CONTRIBUYENTE

DOMICILIO

9501296-1 AGAPE 94, S.L. Plz. de las Vacas, 10
CIF. B05128657 05003 - AVILA '

9501324-1 CASTANON BRAVO, M2 Dolores Rafaela de Antonio, 14
DNI. 2.876.239 05003 - AVILA

960700177 COMERCIAL SANBER, S.C. CR. Piedrahita, Km. 1

CIF. E05132600 05004 - AVILA
960700174 . Idenm. Idem.

9501334-1 CONGELADOS MARBELLA, S.L. PG. Hervencias, Fase 3 P.l4
CIF. B05116843 05004 ~ AVILA

9501005-1 EVELINO JIMENEZ, S.L. Virgen Soterrafia, 11
CIF. B05135819 05005 - AVILA

960060-16 FRESAVILA, S.L. UR.Residencia Puente Adaja,22

_ CIF. B05023718 _ 05002 -~ AVILA

9501386-1 GARCIA RIVERO, Luis Miguel Jardin del Recreo, 1
DNI. 6.512.099 05001 - AVILA

9500701-1 Iglesias Martin, José Luis Reina Isabel, 19

DNI. 6.565.799 05001 - AVILA
9501430-1 Idem. ) Idem.

9501450-1 LA PIZZERIA, C.B. Rafaela de -Antonio, 14
CIF. E05123021 = 05003 - AVILA
4000178-1 PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES  PRADO Av. Portugal
. CIF. B05113196 05001 - AVILA
9561524-1 RODRIGUEZ JIMENEZ, José Manuel Rafaela de Antonio, 14
DNI. 2.878.035 05003 - AVILA
4000180-1 TRANS ARENAL, S.L CR. Arenas, 11
CIF. B05114269 05416 - EL ARENAL
9505600100007 LOPEZ PEWA, José Lepanto, 10
DNI. 6.488.266 05400 - ARENAS DE SAN PEDRO
9501488-1 MUNOZ PEREDA, Santiago Carnicerias, 23
DNI. 16.214.883 K 05400 - ARENAS DE SAN PEDRO
NEW WORK, C.B. TR. Deportes, 3
9501494-1 CIF. E05028410 05200 - AREVALO
4000001-1 GREDOS RECREATIVOS, S.L. CR. El Tiemblo
CIF. B01021351 i 05260 - CEBREROS
9501407-1 Idenm. - : Idem.
95015121 PROMOCIONES VICENTE SANCHEZ, S.L. Castilla, 1
CIF. B05026018 ! 05490 - LANZAHITA -

95007691 Idem. ' Idem.

Bttt et s s+
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9501551-1 SERRANO SANCHEZ, Miguel Angel CR. San Esteban del Valle, !
DNI. 7.785.67S 05410 - MOMBELTRAN
960700121 'PLAZA RODRIGUEZ, Francisco Javier B0. Chico, 15

DNI. 6.577.128
Avila a 4 de octubre de 1996.

05359 - SAN JUAN DE LA ENCINILLA

El Secretario General, Anfonio Alvarez Gil.

-00000-

Agencia Tributaria
DELEGACION DE AVILA
SECCION DE NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1992), a continuacion se refacionan las liquidaciones practicadas por la Dependencia de Gestion
Tributaria de esta Delegacion de la A.E.A.T., cuyanotificacién no ha podido llevarse a cabo en los respectivos
domicilios tributarios.

Al propio tiempo se hace constar que los plazos para efectuar el ingreso, de conformidad con lo dispuesto
en el Art® 20 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre, son los siguientes: '

a) Notificaciones practicadas entre los das 1 al 15 de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el 5 del
mes siguiente o el inmediato hébil posterior. '

b) Notificaciones practicadas entre los dfas 16 y ltimo de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta
el 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior. . : : .

Contra estas liquidaciones puede interponer Recurso de Reposicion ante el Organo que las ha practicado
o Reclamacién Econémico-Administrativas ante el Tribunal Econgmico Administrativo Regional de Castilla
y Ledn, Secretaria Delegada de Avila, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos. ‘

A efectos del computo de plazos para efectuar el ingreso o interponer 1ecursos, se tomar4 como fecha de
notificacion la de publicacién de los presentes Acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento del domicilio del contribuyente.

LIQUIDACION CONTRIBUYENTE DOXICILIO IMPORTE

053601002529T AGAPE 94, S.L. Plz.de las Vacas,10 25.000,-
CIF. B05128652 05003 - AVILA .

059601002676W ALONSO ZURDO, José Luis Av.18 de Julio, 48 . 40.037,-
NIF. 6.477637 D 05003 - AVILA

059601002531 CASTARON BRAVO, M2 Dolores Rafaela de Antonio, 14 25.000,-
NIF. 2.876.239 C i ‘05003 - AVILA . )

059601003700K COMERCIAL SANBER, C.B. CR.Piedrahita, Km.800 25.000,~

, CIF. £05132600 05004 - AVILA :

059601002997% CORCERO PASCUAL, M2 Concepciédn David Herrero, 19 24,603, -
NIF. 11.559.076 N 05005 ~ AVILA

059601003639F DELGADO GARCIA, Fernando Vallespin, 14 ' 57.041,-
NIF. 6.509.779 C 05001 - AVILA

059601001212L GONZALEZ SANCHEZ, Severiano ) Av. Portugal, 25 466.326, -
NIF. 6.517.996 A 05001 - AVILA ’ _

059601002534M LA PIZZERIA, C.B. Rafaela-de Antonio, 14 25.000,-

' CIF. E05123021 05003 - AVILA
059601002535Y Iden. Idem. 25.000,-
0596010024330 MARIN BANARES, Rafael Alfonso Montalvo, 1 105.352,-

NIF. 845.605 X

- 05001 - AVILA
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059601003878S MARIN PEREZ, Blanca Alfonso Kontalve, 1 25.000,-
NIF. 9.273.037 N 05001 - AVILA

059601002537P RODRIGUEZ JIMENEZ, J. Manuel Rafaela de Antonio, 14 25.000, -
NIF. 2.878.035 05003 - AVILA :

059601001855L TECNICA RURAL E INDUSTRIAL ABULENSE Av. José Antonio, 10 15.000, -
CIF. B05116975 05001 - AVILA

059601002760M MONTERO JIMENEZ, M2 Lourdes Triste Condesa, 20 83.746, -
NIF. 6.536.513 M 05400 - ARENAS DE SAN PEDRO

059601001553F LARGO GIBAJA; Juan antonio URB. Parraces, 21 96.075, -
NIF. 6.541.266 C 05200 - AREVALO

059601003691 DANCHEZ JIMENEZ, Miguel Angel Av. Villa, 32 17.569, -
NIF. 70.797.769 C ' 05600 - BARCO DE AVILA

0596010027540 GIL GIL, Miguel Angel General Franco, 52 . 106.395,-
NIF. 51.603.896 S 05110 - EL BARRACO

0596010034911 DISENO DE EBANISTERIA, S.L. Cerquita, 1 25.000,-
CIF. B05131313 ‘ 05414 - CUEVAS DEL VALLE

059601001786Q PROMOCIONES VICENTE SANCHEZ, S.L. Castilla, 1 25.000, -
CIF. B05026018 05490 ~ LANZAHITA

0596010017869 PEREZ SISA, Benigno General Franco, 11 25.000, -

_ NIF. 71.811 M 05112 - NAVALMORAL

059601003423C IGLESIAS PATO, Juan Cabreiza, 17 25.000,-
NIF. 6.543.195 V 05123 - NAVALOSA ¢

059601002557L RESIDENCIAS LAS MIMBRES, S.L. Onésimo Redondo, 29 20.000, -
CIF. B05123831 _ - 05230 - LAS NAVAS DEL MARQUES

059601002558Y Iden. ©Iden. 25.000,-

059601002556H Iden. Iden. 20.000, -

059601003340V GONZALEZ HERRERA, José General Mola, 20 77.175,-
NIF. 6.548.271 X 05500 - PIEDRAHITA

059601003501Y PEREZ RUIZ, Tomis , UR. Flor del Valle, 1 25.000, -
NIF. 2.088.831 V 05429 - SANTA MARIA DEL TIETAR

Avila a 4 de octubre de 1996.
El Secretario General, Antonio Alvarez Gil.

. -00000- i
Agencia Tributaria

DELEGACION DE AVILA

SECCION DE NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Jas Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1992), a continuacién se relacionan el Acuerdo dictado por la Dependencia de Gestion Tribu-
taria de esta Delegacion de la A.E.A.T., cuya notificacién no ha podido llevarse a cabo en el respectivo domi-
cilio tributario.

En el mencionado Acuerdo de Notificacion de Tramite de Audiencia del Impuesto sobre el Valor Afiadido
- semanifesta que hansido detectados errores u omisiones recogidos en la propuesta de liquidacién provisional,
practicada conforme al Art. 123 de la Ley General Tributaria. )

Se comunica al contribuyente relacionado que dispone de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguien-
te a la recepcién de esta Notificacién para formular ante esta Oficina de Gestién Tributaria las alegaciones
que estime procedentes en derecho. Transcurrido este plazo y a la vista, de dichas alegacionesy de los docu-
mentos, justificantesy pruebas aportados, se le comunicara la resolucién del expediente.

A efectos del computo de plazos, se tomard como fecha de notificacién la de publicacién del presente Acuer-
do en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento del domicilio de
contribuyente.
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DECLARACION Ne

CONTRIBUYENTE

DOMICILIO

05600-0040-066
EJERCICIO 1995

Avila a 4 de octubre de 1996,

El Secretario General, Antonio Alvarez Gil.

SANCHEZ MARTIN, Antonio
NIF. 7.729.461 N

AV. Inmaculada, 52,2
05005 - AVILA

Niimero 3.508
Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

. OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

UM.A.C.
26-09-1999

ICE/vgb

Convenios colectivos

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1996, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y publicacién
del texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE HOYO DE PINARES (AVILA).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Hoyo de
Pinares (Avila), (Convenio N° 0500422), que fue
suscrito con fecha de 17 de abril de 1996, en la nego-
ciacién del presente convenio han intervenido la
representacion legal del Ayuntamiento citado y por la
parte social el representante legal de los trabajadores,
y de eonformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de Ja Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo. ‘

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garcia -

Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
HOYO DE PINARES (AVILA)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL.-
Las Normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo serdn de aplicacién a los Centros de
Trabajo establecidos dentro del término municipal de
El Hoyo de Pinares (Avila).

ARTICULO 2°.- AMBITO PERSONAL Y
FUNCIONAL.- El presente Convenio afecta al per-
sonal Laboral de plantilla que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares (Avila), cua-
lesquiera que sean sus contenidos.

ARTICULO 3°.- VIGENCIA.- La vigencia del
presente Convenio serd de dos (2) afios. su entrada en
vigor serd el 1 de enero de 1996, fecha a la que se
retrotraerdn sus efectos econdmicos, cualquiera que
sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (B.O.P.). . _

ARTICULO 4°.- PRORROGA.- Al cumplir la
fecha de vencimiento, 31 de diciembre de 1997 Y,
caso de que no sucediera denuncia expresa por cual-
quiera de las partes intervinientes con al menos dos
meses de antelacién a su extincién, este Convenio se
considerara prorrogado por periodo de Un afio, en las
mismas condiciones econémicas, laborales y socia-
les, vencido el cual se aplicard el mismo procedi-
miento para su posible renovacién, conforme el arti-
culo 86, apartados 1 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 5°.- Sera causa para que cualquiera
de las partes, a través de la Comisién Paritaria del
Convenio, pueda pedir la revision del mismeo, el
hecho de que por disposiciones legales de cualquier
indole y de rango superior se establezcan mejoras
superiores a las estipuladas en este Convenio, consi-
deradas en su conjunto y en el computo anual, de

acuerdo con el articulo 3, apartado 3, del Estatuto de
los Trabajadores.



2 de noviembre de 1996

ARTICULO 6°.- COMPENSACION Y MEJO-
RAS.- Las percepciones econdmicas cuantificadas
que se establecen en este convenio tendran caracter
de minimas en su &mbito de aplicacién.

A la entrada en vigor de este Convenio, se podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que
éste tenga, de las percepciones econémicas realmen-
te abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su
origen, siempre que éstas sean superiores en el con-
junto o cémputo anual. '

La absorcién y compensacion solo se podra efec-
tuar comparando globalmente conceptos de naturale-
za salarjal o extrasalarial y en computo anual.

ARTICULO 7°.- DENUNCIA DEL CONVE-
NIQ.- La denuncia del convenio se realizard por
escrito en el plazo determinado en el articulo 4° del
presente Convenio.

Si las deliberaciones del nuevo Convenio se pro-
longase por plazo que excediera de la vigencia del
mismo, se entenderd éste prorrogado provisional-
mente hasta finalizada la negociaci6n, sin perjuicio
de lo que el nuevo Convenio determine al respecto de
la retroactividad.

ARTICULO 8°.- En el supuesto de que la autori-
dad laboral considerara que una parte del Convenio
pudiera ser contraria a Ley, durante la subsanacion, el
resto del Convenio seguira en vigor salvo la parte que
haya de subsanarse.

TITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9°.- PRINCIPIO GENERAL.- La
organizaci6n practica del trabajo y la jerarquizacion
de funciones es facultad exclusiva de la Direccion del
Ayuntamiento, quien se obliga a llevarla a cabo de tal
forma que, mediante ellas, se obtengan las finalida-
des propuestas con la colaboracién del personal. A
este respecto, seran las respectivas Direcciones, en €l
ambito de su competencia, quienes actilen en colabo-
racién con la Direccién del Ayuntamiento, sin perjui-
cio de los derechos y facultades reconocidos a los tra-
bajadores y sus representantes en la legislacion
vigente.

TITULO IX
PROVISION DE VACANTES,
CONTRATACION E INGRESO

CAPITULO PRIMERO
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE
PLAZAS VACANTES

ARTICULO 10°.- El procedimiento para cubrir

las vacantes existentes que se produzcan y los nuevos
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puestos de trabajo que se creen se realizara mediante
acuerdo de la Direccién del Ayuntamiento y la
Representacién de los Trabajadores y, a ser posible,
con el siguiente Orden de preferencia:

a) Reingreso de Excedentes Voluntarios.
b) Cambio de Puesto dentro del Centro.
c) Ascensos de Categoria.

d) Personal de Nuevo Ingreso.

ARTICULO 11°.- Cambio de Puesto dentro del
Centro:

1.- La concesion de cambio de puestos dentro del
Centro, en el caso de que existiera mas de una solici-
tud para una plaza vacante y siempre y cuando esta
situacién no implique un incremento de plantilla, se
resolvera atendiendo al siguiente orden de preferen-
cia:

a) Antigiiedad en el puesto de trabajo.

b) Trabajadores con jornada reducida que deseen
pasar a jornada completa.

En caso de igualdad entre dos o mas trabajadores
en alguna de las situaciones anteriores, se resolvera el
cambio de puesto a favor del trabajador de mayor
edad.

ARTiCULO 12°.- ASCENSQ DE CATEGO-
RIA.- Todo el personal del Ayuntamiento tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes eu cualquiera de los
niveles profesionales de la misma.

En ningiin caso se ascenderd por el mero iranscur-
so de tiempo de servicio. De las circunstancias que
concurran en la convocatoria y de su resolucion, el
Ayuntamiento informar4 a la Representacién Legal
de los Trabajadores.

ARTICULO 13°.- PERSONAL DE NUEVO
INGRESOQ.-SELECCION.- De acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en la materia, es facultad del
Ayuntamiento, todo lo concerniente a la fijacion de
condiciones y pruebas que hayan de exigirse al per-
sonal de nuevo ingreso, en lo relativo a aptitud, capa-
cidad técnica, profesional y cualesquiera otra que se
estimen necesarias por virtud de la funci6n o la tarea
para las que se contrata al aspirante y no por las que
pudiera estar habilitado para realizar, como conse-
cuencia de titulo o capacidad adquirida.

No obstante, serd preciso oir a las diferentes
Direcciones del Centro, en lo relativo a los aspectos
descritos en el parrafo anterior, dentro del ambito de
su competencia. .

ARTICULO 14°.- ADMISION.- Corresponde a
la direccion del Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares
(Avila), con caracter exclusivo, la admision e ingre-
so del personal a través de la contrataci6n externa, sin
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perjuicio de gue se cumplan las disposiciones legales
sobre el ampien i

ARTICULG 15°.- PERIODO DE PRUEBA.-
“s mgresos del personal se considerardn hechos a
: 'fz ueba, teniendo ésta la duracién siguiente:
) 1itulados Superiores: 6 meses.
"'**) No valificados: 1 mes.
oY Westo df‘:} Personal: 3 meses.
La sirszcidn de Incapacidad Temporal suspende el
; mrueba, salvo que en el confrato de traba-

entre ambas partes se recoja lo contrario.

CAPITULO SEGUNDO

{CULG 16°.- CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO.~ En el supuesto de declaracién a un tra-
bajador de Incapacidad Permanente Total para la pro-
fesién habitual, derivada de Accidente Laboral o

mez‘medqd Umfeswnal el Ayuntamiento se com-
promete a gestionar su recolocacién en el centro de
irabajo, en ei plazo de 2 meses desde que se emita el
informe del INSS u Organismo que le sustituya, en
un pueste de trabajo que se adapte a su situacion de

“incapacidad.

AT

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

En materia de clasificacion
Profesional tard a lo dispuesto en los articulos
.,.om,s.pyww ..u%:es del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULQO 18°.- Las funciones y contenido maés

-significativos se cada categoria profesional, figuran
como anexo 1 del presente Convenio, debiéndose

“tener en cuentz gue la redaccién es meramente enun-

- ciativa, no suponiendo, por tanto, la obligacién de la

"empresa de fenerlas previstas todas ellas si la necesi-

-dad, -e] volumen de frabajo y los servicios no lo

1requieren

ARTICULO 19°.- Los niveles salariales del perso-
nal de E} Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares
{Avila) serén, distribuidos con arreglo-a los distintos
ETUPOS.

ARTH ww 17°.-

TITULO V
JORNADA Y HORARIOS

ARTICULG 20°- La jornada anual de trabajo

: f:fectz ve se establece en 1.687 horas y 30 minutos.
ARTICULO 21°.- La duracién de la Jornada Ordina-
iz de trabajo seré de 37 horas y 30 minutos semana-
les prestadas de Lunes a Viernes, excepto para el per-
" sona de Servicios Varios gue serd de 35 horas sema-
nales prestadas de Lunes a Viernes. Esta reduccién de

la Jornada para el Personal de Servicios Varios se rea-
liza como contraprestacion al servicio de RETEN DE
EMERGENCIA.

El dia 31 de diciembre sera considerado a todos los
efectos como NO LABORABLE.

ARTICULO 22°.- RETEN DEL PERSONAL
DE SERVICIOS VARIOS PARA EMERGEN-
CIAS.- De comiin acuerdo entre las partes y al obje-
to de cubrir posibles emergencias en el mantenimien-
to y reparacién de las instalaciones de los servicios
imprescindibles al municipio durante los dias inhabi-
les o festivos -tales como red de abastecimiento y
alcantarillado de Aguas, Tendido Eléctrico,
Fenémenos originados por causas de fuerza mayor,
etc...- se establece un Servicio denominado RETEN
DE EMERGENCIAS, integrado por los trabajadores
de Servicios Varios, quienes deberan permanecer
localizados en cualquier momento durante la dura-
cién del Servicio y siempre dentro del término muni-
cipal de El Hoyo de Pinares (Avila). Dichos servicios

no se computardn como jornada extraordinaria, y su
remuneracién ya se contempla en la tabla salarial
pactada.

ARTICULO 23°.- DESCANSO SEMANAL.-
Los trabajadores/as del Ayuntamiento de El Hoyo de
Pinares (Avila), disfrutardn de un descanso semanal
de 2 dias ininterrumpidos, excepto el personal de lim-
pieza; que, como regla general, comprendera el dia
del Sébado y Domingo completos. No obstante lo
anterior y debido al caracter del servicio, dicho des-
canso semanal podra disfrutarse en dias laborable
en estos casos, el trabajo en domingo se entendera
realizado dentro de la Jornada Laboral.

Los trabajadores/as afectados por el presente con-
venio disfrutaran de 14 fiestas laborables al afio, las
cuales tendran caracter de retribuido y no recupera-
ble.

ARTICULO 24°.- HORAS EXTRAORDINA-
RIAS.- Queda prohibida expresamente la realizacién
de Horas Extraordinarias, excepto en los casos de
fuerza mayor o catastrofe.

TITULO VI
FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y
PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 25°.- De conformidad con lo previs-
to en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
y para facilitar la promocién y formacién profesional
en el trabajo, el personal afectado por el presente
convenio tendré los siguientes derechos y beneficios,
segin las clases de formacién que a continuacién se
indican:

1.- Estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.
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Los trabajadores que realicen los estudios contem-
plados en el presente apartado tendrén derecho para
la asistencia a clases a ejercitar la preferencia para
elegir turno de trabajo o a la adaptacién de la Jornada
Ordinaria.

Tendran derecho asimismo a los dias de licencia
retribuida para concurrir a examenes en los términos
establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Cursos de Perfeccionamiento Profesional:

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se
refiere este apartado tendran derecho:

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de traba-
jo para 1a asistencia a los cursos, cuando la organiza—
cion del trabajo lo perrmta

b) Si la organizacién del trabajo no penmtlera la
adaptacién de la jornada, a que se refiere el apartado
a), el trabajador podra solicitar la reduccién de la
misma en un nimero de horas igual a la mitad de las
que dedique a la asistencia a las clases, con la consi-
guiente reduccion proporcmnal del salario.

- ¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los trabajadores que asistan a esta clase de cur-

sos, podran solicitar de forma preferente que su

turno coincida con el tiempo de preparacidn de exa-
menes.

3.- Cursos de reconversién y perfeccionamiento
profesmnal organizados por el Centro:

. El Centro podra organizat cursos directamente o en )
régunen de concierto con Centros Oficiales o recono-

cidos, segiin las modalidades siguientes:

a) De reconversién Profesional, por transforma-
cién o modificacién de los cometidos del centro para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adap-
tacién del trabajador a las modificaciones técnicas
operadas-en el puesto de trabajo.

. En los supuestos anteriores, siempre que su reali-
zacién sea declarada obligatoria por parte del
Ayuntamiento, el tiempo de asistencia al curso se
considerard como tlempo de trabajo a tosos los efec-
tos.

En caso de que la Jornada laboral supere la jorna-
da ordinaria, éstas horas se abonarian como horas
ordinariss a todos los efectos. _

¢) El Ayuntamiento para llevar a efecto los planes
de formacién, contard con la opinioén de la represen-
tacion legal de los trabajadores. Esta representacion
estard constituida por un méaximo de dos personas y
tendra el fin de aportar ideas encaminadas a orientar
acerca de la programacién de las actividades formati-
vas, fijacién de los criterios para la seleccién de par-
ticipantes en las mismas, asi como para la evaluacién
el programa de accién formativa.

B

TITULO VEH
VACACIONES, PERMISGS Y LICENCIAS

ARTICULO 26°.- VACACIONES ANUALES.-

1.- Todos los trabajadores afectados por el presen-
te Convenio tendran derecho a disfrutar, por cada afio
completo de servicio activo, un perfodo anual de
vacaciones de 30 dias naturales, los cuales podran ser
disfrutados en periodos de 15 dias.

2.-Los trabajadores que en la fecha determinada
para las vacaciones anuales no hubieran uumphdo un
afio completo de trabajo, disfrutarén de un niimero de
dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en
cémputo desde la fecha de ingreso o reingreso hasta
el 31 de Diciembre, redondeandose el resultado en
dias por exceso.

3.- El disfrute de los periodos de vacaciones se
har4, preferentemente, en los meses de junio, julio y
noviembre. v

4.- El cuadro de distribucién de vacaciones se
expondra con antelacién minima de dos meses en los
tablones de anuncios.

ARTICULO 27°.- LICENCIAS SIN SEJELD@ -
El Personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podré solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis

‘meses en un periodo de dos afios.

- Excepcionalmente, -y por razomes probadas de
urgente necesidad de los trabajadores, podran conce-

derse licencias de duracién inferior al mes, siempre

que la duracién de 1a° mismas sea al menes de diez
dias.

ARTICULO 28°.- REDUCCI@N DE LA JOR-
NADA POR GUARDA LEGAL.- Quien por razo-
nes de Guarda Legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios ¢ minusvélido fisico o psiquico
que no desempefie otra actividad retribuida, tendré
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, ai
menos, un tercio v un maximo de 1a mitad de la dura-
cién de aquella. '

ARTICULO 29°.- PERMISOS RETRIBUI-
DOS.- El trabajador, previa justificacién adecuads,
tendra derecho a solicitar licencia rembulda por los
tiempos y causas -siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de Matrimonio.

b) 3 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo
y en los de muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad ¢ aﬁmdad
y 2 dias naturales en caso de ser tercer grado de con-
sangumldad o afinidad.-Cuando dichos casos se pro-
duzcan a mas te 50 Kilémetros del domicilic del tra-

" bajador, el plazo de licencia sera de 5 dias hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad y, 3 dias



12 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

2 de noviembre de 1996

naturales caso de ser tercer grado de consanguinidad
o afinidad. Queda excluido de forma explicita el
alumbramiento de familiares distintos a la esposa del
trabajador, cuando éste se produzca sin complicacio-
nes. .

¢) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual
cuando €ste se encuentre en El Hoyo de Pinares y
alrededores, hasta un maximo de 50 kilémetros, de El
Hoyo de Pinares. En ambos casos ser4 necesario jus-
tificar la circunstancia.

d) Para concurrencia de examenes finales, liberato-
rios y demés pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cién en Centros Oficiales de formacién durante el
tiempo necesario debidamente justificado.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de carécter piiblico o per-
sonal.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendra derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podri sustituir ese derecho
por una reduccién de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. Este derecho podré ser
ejercido indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, se entendera con los mismos
derechos recogidos en el parrafo anterior a partir de
la propuesta de adopci6én por la Entidad Publica,
siempre que el futuro adoptado conviva con la fami-
lia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asisten-
cia a consulta médica de especialista de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el del trabajado, se prescriba dicha consulta por
el facultativo de medicina general, debiendo presen-
tar previamente el trabajador a la direccién del
Ayuntamiento el volante justificativo de la referida
prescripcién.

h) 3 dias naturales, para asuntos propios sin Justifi-
car.

TITULO VIII
SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

ARTICULO 30°.- Sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 41 y 44 del Estatuto de los
Trabajadores, éstos tendran derecho a la suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en
los siguiente casos: _

a) En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple hasta dieciocho sema-

’

nas. El periédo de suspensién se distribuira a opcién
de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de €stas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre
y el padre trabajen, aquélia, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podré optar por el que el
padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas
de suspensi6n, siempre que sean ininterrumpidas y al
final del citado periodo, salvo que en el momento de
su efectividad a incorporaci6n al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspensién tendrd una
duracién maxima de ocho semanas contadas a partir
de la resoluci6n judicial por la que se constituye la
adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios
y mayor de nueve meses, la suspensién tendri una
duracién méxima de seis semanas. En el caso de que
el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra”
ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o
voluntario, o Servicio Social Sustitutorio o equiva-
lente, con reincorporacién al trabajo, en el plazo
maximo de 1 mes, a partir de la terminacién del
Servicio.

¢) Ejercicio de cargo piiblico representativo o fun-
ciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o supe-
rior, supuesto en que serd de aplicacién la situacion
de excedencia forzosa, con cémputo de antiguedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia
al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo. El reingreso deberi ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo o funcién sindi-
cal.

ARTICULO 31°.- Los trabajadores con un afio, al
menos, de antiguedad en el Centro, podran solicitar
excedencia voluntaria. La duracién de esta exceden-
cia no podré ser inferior a un afio ni superior a diez,
y este derecho sélo podré ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador una vez transcurridos dos afios, si
no se ha agotado el tiempo méximo, y cuatro afios si
se han agotado los diez, desde el final de la anterior
excedencia voluntaria, excepto en el supuesto de que
se solicite para atender al cuidado de un hijo.

Del ntiimero de concesiones y de negociaciones se
dara cuenta a los representates de los trabajadores.

ARTICULQ 32°.- El trabajador excedente volun-
tario que solicite su reincorporacién, tendré derechoa
a ocupar cualquier vacante que se produzca en su
categoria. Si no existiendo en su misma categoria la
hubiera en una categoria inferior a la que ostentaba,
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podra optar a ella o bien esperar a que se produzca
aquélla. .

ARTICULO 33°.- Los trabajadores tendrén dere-
cho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre tra-
bajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Durante tres afios, a partir del inicio de cada situa-
cidén de excedencia, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. El primer afio le serd
computado a efecto de antigiiedad. A partir del tercer
aho seran de aplicacién las normas que regulan la
excedencia voluntaria.

ARTICULQ 34°- La excedencia forzosa, que
dara derecho a la conservacién del puesto y al cém-
puto de la antigiiedad de su vigencia, se concederi
por la designacién o elecci6n para un cargo piblico o
funci6n sindical electiva, de acuerdo con los estatutos
del Sindicato de ambito provincial o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reintegro
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo piiblico o funcién sindical, produciéndo-
se la reincorporacién inmediata.

TITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
ARTICULO 35°.- EI Ayuntamiento facilitard al
personal de oficios varios €l vestuario y calzado pre-
ciso para la realizacién de sus funciones. En caso de
deterioro, previa entrega de los elementos deteriora-
dos, se suministrarad nueva indumentaria.

TITULO X

. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 36°.- Los trabajadores podrin ser
sancionados por la Direcci6n, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
las faltas y sanciones, que se establecen en este arti-
culo.

Las faltas disciplinarias de los tabajadores cometi-
das con ocasién o0 como consecuencia de su trabajo
podrén ser. Leves, Graves ¢ Muy Graves.

a) SERAN FALTAS LEVES :

a.1.- La incorreccién con el ptblico y con los com-
paieros o subordinados.

a.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cum-
plimiento de sus tareas.

a.3.- La no comunicacién con la debida antelacién
de la falta al trabajo por causa justificada a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo

[T

a.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta dos dias en el periodo de un mes.

a.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de hasta tres dias en el periodo de 1 mes.

a.6.- El descuido en la conservacion de los locales,
materiales y documentos de los servicios.

a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido excusable.

b) SERAN FALTAS GRAVES

b.1.- La falta de disciplina en el trabajo o del res-
peto debido a los demas trabajadores independiente-
mente de su nivel o categoria.

b.2.- El incumplimiento de las instrucciones de ios
responsables de la unidad y de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
par el servicio.

b.3.- La desconsideracién con el piiblico en el ejer-
cicio del trabajo.

b.4.- El incumplimiento o abandono de las normas
o medidas de Seguridad e F—hglen en el trabajo esta-
blecidas, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabaja-
dor o de otros trabajadores.

b.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.

b.6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
Justificada de méas de tres dias y menos de diez dias
en el periodo de un mes.

b.7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8. La reincidencia de ia comisién de faltas leves,
aunque sean de distinia naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las migmas.

¢) SERAN FALTAS MUY GRAVES

c.1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2.- La manifiesta insubordinacién individual ¢
colectiva.

c.3.- El falseamiento voluntarlo de datos e infor-
macion del servicio.

c.4.- La falta de asistencia al trabajo no justificadas
durante més de tres dias al mes.

c.5.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justifi-
cadas en diez dias o maés al mes, o més de veinte al
trimestre.

¢.6.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas.

c.7.- La obtencién de beneficios econdmicos de los

‘usuarios o proveedores del Ayuntamiento.

c.8.- La simulacién de enfermedad o accidente.
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c.9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

c.10.- La negligencia que puede causar graves
dafios en la conservacion de los locales, materiales o
documentos de servicios.

c.11.- La utilizacién o difusién indebidas de datos
o asuntos de los que tenga conocimiento por razén de
trabajo en el Centro.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de
ia calificacién de las faltas, serdn las sxgulentes

a) Por faltas LEVES:

— Amonestacién por Escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faitas GRAVES:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un
mes.

— Suspensién del derechio a concurrir a pruebas
selectivas o concurso de ascenso por un periodo de
uno a dos afios.

¢} Por faltas MUY GRAVES:

— Suspension de empieo y sueldo de un mes y un
dia a tres meses.

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de
dos a seis afios.

— Despido.

ARTICULO 37°.- Las sanciones por faltas graves

'y Iuy graves requeriran la tramitacién previa del

expediente disciplinario, cuya iniciacién se comuni- -

caré a los representantes de los trabajadores y al inte-
resado.

ARTICULOD 38.- Las faltas prescnblran

- Las LEVES a los diez dias:

— Las GRAVES 2 los veinte dias.

— Las MUY GRAVES a los sesenta dias.

En todo caso, a particr de la fecha en que la
Direccién tuvo comunicacion del hecho causante-y,
cOmo maximo, a los seis meses de haberse producido
el mismo.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido o prelimi-
nar del que, en su caso, puedan instruirse, siempre
gue la duracién de éste, en su conjunto, no supere el
plazo de dos meses sin mediar culpa del trabajador
expeditado.

Transcurrido un afio desde el cumplimiento de la
sancién, se trate de falta grave o muy grave, se acor-
daré la cancelacién de las anotaciones en los expe-
dientes del trabajador a instancia del interesado. Las
anotaciones por faltas leves se cancelarin a los tres
meses del cumplimiento de la sancién.

ARTICULO 39°.- El Ayuntamiento vendra obliga-
do a llevar un libro de sanciones, debidamente visado
por la Delegacion Provincial de Trabajo respectiva,
en el que anotarin todas las impuestas al personal,
con independencia de su constancia en el expediente
de los interesados.

TITULO XI
ESTRUCTURA DEL SALARIO

ARTICULO 40°.- La estructura retributiva del
personal comprendido en este Convenio estara cons-
tituida por lo siguientes conceptos:

1.- Salario Legal

1.1.- Salario Base.

1.2.- Plus Convenio

1.3.- Complementos Salariales

a) Complementos personales:

1.3.1.- Antigiiedad

b) Complementos de Puesto de Trabajo:

1.3.2.- De Penosidad

1.3.3.- De Nocturnidad

1.3.4.- De toxicidad

2.- Percepciones No Salariales:

2.1.- Dietas y Desplazamientos por gastos que
hubieran de ser realizados' por el trabajador, como
consecuencia de su actividad laboral.

2.2.- Quebranto de Moneda: Todo personal emple-
ado, responsable del manejo de dinero en efectivo,

percibira la cantidad de 8.000 pesetasen concepto de- . .

quebranto de Moneda.

ARTICULQG 41.- Definicién de Estructura sala-
rial.

1.1.- SALARIO BASE: Es la parte de la retribu-
cion, fijada por unidad de tiempo mensual, en fun- -
cién de su nivel. Las cuantias establecidas para las
diferentes categorias son las siguientes:

TABLA SALARIAL A APLICAR DESDE EL

01/01/1996 o
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE
GRUPO I _
ENCARGADOS ................... 89.000 PTAS.
ADMINISTRATIVOS ................ 89.000 PTAS
OFICIAL DE 12 SERVICIOS VARIOS .. .89.000 PTAS

SOCORRISTA/TAQUILLERO/PORTERO 89.000 PTAS
GRUPO I

OFICIAL DE 22 SERVICIOS VARIOS .. .83.500 PTAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . ........ 83.500 PTAS
AYUDANTE SERVICIOS VARIOS ...... 81.500 PTAS
GRUPO i '

PEON ESPECIALISTA

SERVICIOSVARIOS .. ..., 81.500 PTAS
LIMPIADOR/A . ..o oo oo 80.800

PTAS
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GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

CAT. PROFES. JULIO DICIEM. VACAC.TOTAL
ENCARGADO 89.000 89.000 89.000 1.335.000
ADMINISTRATIVO 89.000 83.000 89.000 1.335.000
OFICIAL 12 SERV.

VAR. ..... 89.000 89.000 89.000 1.335.000
SOCORRISTA/

TAQUI/PORT. 89.000 89.000 89.000 1.335.000
OFICIAL 22

SERV.VAR. . 83.500 83.500 83.500 1.252.500
AUXILIAR ADMI-

NIST ...... 83.500 83.500 83.500 1.252.500
AYUDANTE

SER.VAR. .. 81.500 81.500 81.500 1.222.500
PEON

ESPECIALISTA 81.500 81.500 81.500 1.222.500
LIMPIADORA 80.800 80.800 80.800 1.212.000

~ 1.2.- PLUS CONVENIO.- Este complemento es de
indole funcional y su cuantia mensual se fija en fun-
cién de la actividad profesional. La cuantia cuando
exista dicho concepto se fijardn en Anexo aparte.

a) COMPLEMENTOS PERSONALES:

1.3.1. ANTIGUEDAD.- (14 pagas) El personal
comprendido en este convenio percibird aumentos
periodicos por afios de servicio consistentes en el
abono de tres trienios y quinquenios sucesivos desde
el comienzo de la relacién laboral. Se computaré el
tiempo de excedencia especial por nombramiento de
cargo piiblico asi como el de prestacién del servicio.
militar o equivalente. ’ :

También se estimardn los servicios prestados en
periodos de prueba y por el personal eventual e inte-
rino cuando éste pase a ser personal fijo del centro,
con solucién de continuidad, previo reconocimiento
de servicios previos.

El Mobdulo para el cilculo y abono del comple-
mento de antigiiedad serd el salario base percibido
por el trabajador en cada momento, sirviendo dicho
médulo no sélo para el calculo de los trienios y quin-
quenios de nuevo vencimiento, sico tambien para el
de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento de antigiiedad seré del
5% del salario Base, por cada trienio, y del 10% del
Salario Base, por cada quinquenio.

ARTICULO 43° PAGAS EXTRAORDINA-
RIAS .- Los trabajadores tendran derecho a la per-
cepcioén de dos gratificaciones extraordinarias al afio,
de cuantia igual al salario Base, més Antigiiedad, que
se percibiran junto con el salario de los meses de
Julio y Diciembre. 3

ARTICULO 44°.- COMPENSACION POR
ENFERMEDAD O ACCIDENTE.- 1.- En los casos
de incapacidad Transitoria, derivada de Enfermedad
Comiin o accidente No Laboral, y siempre que se
r~Z ~  hospitalizacién, con independenvia de las

egaridad
Social, el Excmo. Ayuntamiento garantizaré la per-
cepcién del 100 por 100 del Salario Base més
Antigiiedad, a partir del decimosexto dia, a contar del
de 1a baja y durante dos meses, para ello completaran
las mencionadas prestaciones econémicas a cargo de
la Seguridad Social hasta que alcancen las cuantias
garantizadas.

2.- En los casos de incapacidad Transitoria deriva-
da de Enfermedad Comiin o Accidente Mo Laboral v
siempre que no se requiéra hospitalizacion, el
Excmo. Ayuntamiento no abonara cantidad alguna,
excepto las prestaciones econdmicas a cargo de la
Seguridad Social.

3.- Complemento Indemnizatorio por Accidente de
trabajo o Enfermedad Profesional. En los casos de
Incapacidad Transitoria, como consecuencia de. -
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, ia
indemnizaci6n que pueda corresponder al trabajador
serd complementada con cargo a la empresa con un
25% de la base que sirvié para calcuiar la referida
indemnizacién desde el dia siguiente a la baja y hasta
un periodo méaximo de seis meses.

prestaciones econ6micas a cargo de la S
i

TITULO XI¥
- FOMENTO DE EMPLEQ
ARTICULO 45°.- Dentro de la politica de promo-
cién del empleo en el Centro, la jubilacitn sera obli-
gatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y

“cinco afos.

El Centro se compromete a constifuir bolsas de
empleo con las vacantes que se produzcan por £sta
causa, inclyyendo a la mayor brevedad posible en sus
ofertas de empleo plazas de idéntica categoria que 3
hayan creado por transformacion de las mencionadas
vacantes.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente
al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios realizan-
do contrato de relevo, sin aplicacién de coeficientes
reductores.

TITULO Y1

_ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
ARTICULO 46°.- POLIZA DE SEGURG.- La
empresa suscribird un seguro permanenic que

cubrir4 los siguientes conceptos y cuantias:
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA,
3.000.000 PTAS.
MUERTE, 2.000.000 PTAS.

TITULO XIV

ARTICULO 47°.- COMISION PARITARIA.-
T = 7 ,misién Paritaria estaré integrada por dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos de la empresa. -
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Estas Comisién se reunird a instancia de partes,
celebrandose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A estas reuniones
podrén asistir asesores designados por las partes.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpreta-
cibn de este convenio, la Comisién Paritaria debera
intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos, inividuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de los mienbros de esta
Comisién.

En los conflictos colectivos el intento de solucién
de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria, tendré caracter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trdmite precepti-
VO, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan directa e indi-

rectamente, con ocasion de la interposicién o aplica-
cién del Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL.-

Primera.- CLAUSULA DE REVISION ANUAL
DE SALARIOS.- Se establece para el afio 1997 una
subida salarial igual al incremento del I.P.C. real al
31 de Diciembre del afio 1996, mis 1,25 puntos. El
pago de los nuevos salarios y de atrasos /(si procede),
se hara tan pronto se tenga conocimiento de la subi-
da del I.P.C. Real publicado por el LN.E.

En la negociacién del Presente Convenio han inter-
venido: Por el Ayuntamiento, D* M* Luisa Golmar
Marin y D. Pedro L. Pablo Navas; Representacién
Sindical: Comité de Empresa, D. Miguel A.
Fernandez Santamaria, y Sindicato ES.P., D. José
Luis Hernandez.

Seccion de Anuncios
OFICIALES

Nimero 3.824
Ayuntamiento de La Aldehuela

ANUNCIO

Habiéndose aprobado provisio-
nalmente la imposicién y aproba-
cién de la Ordenanza reguladora
de la Tasa por expedicién de
documentos que expida o extien-
da la Administracién municipal o
las autoridades municipales a ins-
tancia de parte, en Sesién Ordi-
naria de 11 de octubre de 1996,
se expone al piiblico por plazc de
treinta dias a partir de la publi-
cacién de este anuncio en el
B.O.P. a efectos de presentacién
de alegaciones o reclamaciones
por escrito ante el Pleno del
Ayuntamiento.
9Iga Aldehuela, 14 de octubre de
196. '

El Alcalde, ilegible.

- P o -

Niimero 3.821
Ayuntamiento de El Mirén

ANUNCIO

Aprobado provisionalmente
por el Pleno de este Ayuntamien-

to, en sesién del dia 27 de sep-
tiembre actual, la Imposicién y
Regulacién de la Tasa por Ser-
vicio de Recogida Domiciliaria de
Basuras o Residuos Sélidos Urba-
nos, se hace piblico que dicho
acuerdo y sus antecedentes per-
manecerdn expuestos al publico,
a efectos de reclamaciones y ale-
gaciones por escrito, por plazo de
treinta dias, contados a partir de
la insercién de este anuncio en
B.O.P. y sino se produjeran, este
acuerdo quedard elevado a defi-
nitivo de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 17.3 de la Ley
39/88. .

El Mirdn, a 11 de octubre de
1996.

El Alcalde, Jlegible.

—_ N X .

Nimero 3.828

Ayuntamiento de San Bartolo-
mé de Comneja

ANUNCIO

Presupuesto General
Ejercicio de 1995

En la Intervencidn de esta Enti-
dad Local y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abrii, v 150.1 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, regu-

ladora de las Haciendas Locales,
se encuentra expuesto al ptblico,
a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio
de 1995, aprobado inicialmente
por la Corporacién en Pleno, en
sesidn celebrada el dia veintiocho
de septiembre de mil novecientos
noventa y seis.

Los interesados que estén legi-
timados segin lo dispuesto en el
articulo 151.1 de la Ley 39/88 cita-
da a que se ha hecho referencia,
y por los motivos taxativamente .
enumerados en el ndmero 2 de
dicho articulo 151, podrén presen-
tar reclamaciones con sujecién a
los siguientes trdmites:

a) Plaze de exposicién y admi-
sién de reclamaciones: Quince
dias hébiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacidn:
Registro General.

¢) Organo ante el que se recla-
ma: El Pleno.

En San Bartolomé de Corneja,
a 17 de octubre de 1996.
El Presidente, Ilegible.



