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Nimero 196/S

Diputacién Provincial de
Avila

PLANES PROVINCIALES
DEVOLUCION DE FIANZA

Por la Empresa Julio y Salva-
dor Garcia Pérez, S.A., domici-
liada en Auvila, calle Valladolid
Ne¢ 37, se ha solicitado la devo-
lucién de fianza que tiene cons-
titufda en la Tesoreria Provincial
con fecha 27 de octubre de 1989,
mediante Aval emitido por el
Banco Popular Espafiol de Avila,
por un importe de- SEISCIEN-
TAS OCHENTA MIL PESE-
TAS, (680.000 Ptas.). Para res-
ponder de la obra de Variante
de Navatejares, 12 y 22 fase”.

De conformidad con lo dis-
puesto en el nlimero primero del
articulo 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporacién
Locales, de'9 de enero de 1953,
se hace saber a los interesados

para que en el plazo de QUINCE
DIAS, puedan presentar reclama-
ciones quienes creyeren tener
algin derecho exigible por razén
del contrato garantizado.

Avila a 11 de enero de 1995.

El Secretario General, Ilegible.
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Ntmero 195/N

Delegacién Provincial de
Economia y Hacienda de
Avila

SECCION DE PATRIMONIO
DEL ESTADO

HERENCIAS VACANTES

En virtud de-lo dispuesto en
el Decreto 2.091/1971, de 13 de
agosto, toda Autoridad o funcio-
nario ptblico, bien perteneciente
a la Administracién Central, a la

Local o a la Autondmica, que por

cualquier conducto tenga cono-
cimiento del fallecimiento intes-
tado de alguna persona que

-carezca de herederos legitimos,

estd obligadd a dar cuenta del
mismo a -la Delegacién de
Hacienda de la Provincia en que
el finado hubiere tenido su dltimo
domicilio.

La misma obligacién incumbe
al duefio o arrendatario de la
vivienda, al director o adminis-
trador del Establecimiento en

" que, en las circunstancias indica-

das, hubiera ocurrido en falleci-
miento, asi como al administra-
dor o apoderado del mismo.

Cualesquiera otra persona no’

comprendida entre las citadas
anteriormente, podrd denunciar
el fallecimiento intestado ‘de
quien carezca de herederos legi-
timos, mediante escrito dirigido
al Delegado de Hacienda de la
Provincia en que el finado hubie-
re tenido su altimo domicilio, al
que acompafiara documentos jus-
tificativos de los extremos
siguientes:

a) Fallecimiento del Causante.

b) Domicilio del mismo en el
momento de ocurrir el 6bito.

c) Procedencia de la sucesién
intestada, por concurrir algunos
de los supuestos previstos en el
articulo 912 del Cédigo Civil

El denunciante manifestard en
su escrito de denuncia que no tie-
ne conocimiento de la existencia
de herederos legitimos y acom-
pafiard una relacién de los bienes
dejados por el causante, con indi-
cacién de su emplazamiento y
situacién en que se encuentran,
asi como el nombre y domicilio
del administrador, apoderado,.
arrendatario, depositario o
poseedor de los mismos en cual-
quier concepto, si los hubiere.

Los denunciantes podran soli-
citar se les reconozca el drecho
a percibir en concepto de premio,
el diez por ciento de la parte que
proporcionalmente corresponda
a los bienes relacionados en su
denuncia en el total caudal liqui-
do que se obtuviera, computédn-
dose también por la tasacién peri-
cial, los bienes, que, en su caso,
se exceptien de venta.

Sin perjuicio de lo indicado
anteriormente, todo el que tenga
noticia del fallecimiento de algu-
na persona de la que pudiera
beneficiarse el Estado como here-
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dero abintestato, podrd ponerlo
en conocimiento de cualquier
autoridad o funcionario piblico,
verbalmente o por escrito, sin que
por ello. contraiga cbligacién
alguna ni pueda ser requerido,

salvo en los casos en que espon-
taneamente ofrezca su colabora-
cién, para probar ampliar lo
manifestado o concurrir a diligen-
cias en que se considere necesaria
su intervencidn.

-0 @ Q -

Avila a 18 de enero de 1995,

La Delegada Provincial de Eco-

nomia y Hacienda, Montserrat
Pérez Ron.

Nimero 155/N

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, SEG.
SOCIAL YASUNTOS SOCIALES DE AVILA

CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 17 de enero de 1995, de la
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Avila, porla que se dispone la ins-
cripcién en el Registro y publicacién del texto del
Convenio Colectivo de la Empresa SOCIEDAD DE
GESTION DE SERVICIOSURBANOS,S.A., (SO-
GESUR, S.A.), en la ciudad de Avila dedicada a la
Captacién, Elevacién, Conduccién, Tratamiento,
Depuraciény Distribucién de Aguas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa SOCIEDAD DE GESTION DE SERVICIOS
URBANOS (SOGESUR, S.A.), enlaciudad de Avila
dedicados a la Captacidn, Elevacidén, Conduccidn,
Tratamiento, Depuracién y Distribucién de Aguas,
(convenio N2 0500335) que fue suscrito con fecha 27
de diciembre de 1994, de una parte, por el represen-
tante de la Empresay de otra, por el Delegado de Per-
sonal en representacién de los trabajadores y de con-
formidad conlo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

- de22de mayo, sobreregistro ydepdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo

Esta Direccién Provincial acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el correspondiente registro de esta
Direccién Provincial, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila a 17 de enero de 1995.

La Directora Provincial, M2 Luisa Puente Canosa.
CONVENIO COLECTIVO DE SOGESUR, S.A.

PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN LA CIU-

DAD DE AVILA

CAPITULOI

Art. 1.- Ambito funcional
Las presentes normas regirdn en aquellos centros

de trabajo de la Empresa SOCIEDAD DE GES-
TION DE SERVICIOS URBANOS, S.A. (Sogesur,
S.A.) en la ciudad de Avila dedicados a la captacion,
elevacién, conduccidn, tratamiento, depuracién y dis-
tribucién de aguas.

Art. 2.- Ambito territorial

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo
serd de aplicacién en todos los centros de trabajo de
Sogesur, S.A., en la ciudad de Avila.

Art. 3.- Personal
Por este Convenio Colectivo se regira todo €l per-

sonal al servicio de Sogesur, S.A., de la ciudad de Avi- -

la que estén sujetos a las normas laborales vigentes.

Art. 4.- Ambito temporal

Elpresente Convenio Colectivo surtird efectos des-
de primero de Enero de 1994 y tendré una duracidn
de un afio a contar desde dicha fecha.

El presente Convenio Colectivo se entenderd
prorrogado por igual tiempo si no se denuncia por
alguna de las partes con un mes de antelacién al ven-
cimiento del primer plazo o de cualquiera de sus
prérrogas, estindose para el tramite de denuncia a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOII

ORGANIZACI{)N DEL TRABAJO Y FORMA-
CIONPROFESIONAL

Art. 5.- Norma general

La organizacién técnica y préctica del trabajo es
facultad exclusiva de la empresa, quien deberd hacer
uso de la misma con sujecidn a lo establecido en las
Leyes.

Encadamomento la empresa adaptard sussistemas
de produccién a las circunstancias tecnolégicas, pro-
curando con carécter primordial, capacitar al perso-
nal de su plantilla para el desarrolloyaplicacién de los
nuevos procedimientos, sin que los mismos puedan
redundar en perjuicio de los derechos econdémicos o
de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la direccidn de la empresa asignary
cambiar los puestos de trabajo y los destinos, estable-
cer y modificar la adscripcién a los horarios vigentes,
todo ello de acuerdo con la legislacién vigente, en
especial a la Ordenanza Laboral de Aguas, y previa
comunicacién a los delegados de los trabajadores.
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Art. 6.- Plantilla
La plantilla serd la que en cada momento resulte

adecuada para la corrrecta explotacién del servicio
wiblico que la empresa tiene encomendado.

Plantilla de-la Empresa. Dentro de la vigencia del
presente Convenio, se iniciard un plan de contrata-
cion fija. en el cual. quedardn como minimo contra-
tados como fijos los trabajadores que forman la
estructura hdsica de la Empresa.

Art. 7.- Prestaciéon del trabajo

Eltrabajador estard obligado a conocery desempe-

har todos los trabajos precisos para la correcta ejecu-
"cidn de las tareas que se le encomienden yello al nivel

de la categoria profesional que ostente.

Art. 8.- Dedicacién plena al trabajo

~ Cuando sea posible la realizacién dentro de la jor-
nada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo de andloga o inferior categoria,
podrdn ser aquellas encomendadas a un solo trabaja-
dor hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada,
medida necesaria para obtener una 6ptima producti-
vidad de todo el personal. El tipo de trabajo que se le
encomienda no podré ser vejatorio ni peyorativo.

Art. 9.- Prendas de trabajo
La Direccién de la empresa determinar4, segtin las
caracteristicas de la explotacidn, las prendas de traba-
jo que deban ser utilizadas en cada servicio. .
Con cardcter general v la salvedad del pérrafo pri-
mero de este articulo, se entregardn o completardn al
personal obrero las siguientes prendas:
- Dos monos en invierno.
- 1 par de botas de material.
- Dos pantalones, dos camisas en verano y una
ckaquetilla.
- Un impermeable v un par de botas cuando sean
necesarias.
- Un chaquetén de invierno cada dos afios.
- La ropa se entregard la de verano en abril y la de
invierno en septiembre.

Art. 10.- Formacién profesional

El trabajador tendré derecho a la adaptacién dela
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de formacién profesional o la concesién del pet-
riso oportuno de formacién o perfeccionamiento
crofesional con reserva del puesto de trabajo.

En caso en'que la empresa fuese la interesada en
cue el trabajador efectie dichos cursos de formacién
o perfeccionamiento profesional, serd a cargo de la
tmpresa el tiempo lectivo de los mismos.

CAPITULO ITT

CLASIFICACION PROFESIONAL’
Art.11.- Clasificacién profesional
A efectos. de clasificacion profesional se seguirdn

las categorfas y definiciones que establece la Vigente
Ordenanza Laboral, puntualizandose que para acce-
-dera'las categorias primera, segunda, tercera, cuarta,
quinta y sexta del grupo de personal obrero, debe el
trabajador hallarse en posesién de un oficioy desem-’
pefiarlo dentro de la graduacién que prevé la Vigente
Ordenanza Laboral, o sea, que un oficial de tercera
debe tener la formacién profesional elemental de un

- oficio, de segunda de superar en formacién profesio-

nal elemental de un oficio, de segunda de superaren
formacion, habilidad y practica al oficial de tercera y
que el oficial de priniera debe conocer y llevar a la
préctica las técnicas més depuradas de un oficio.

Art. 12.- Las vacantes

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por
personal de la empresa que retna las condiciones
para ocupar dicho puesto por concurso de ascenso.

En caso de que lasvacantes no se puedan cubrir por
€ste personal, o se creen nuevos puestos de trabajo,
serdn cubiertos preferentemente por trabajadores
que anteriormente hayan estado ligados a la empresa
y no hayan cesado ensu relacién laboral con la misma
por despido o no se le haya renovado el contrato por
causa imputable al trabajador.

Arxt. 13.- Ascensos :

El concurso de ascensos sera siempre que se pro-
duzca vacante.

Podra presentarse todo aquel que acredite el titulo
exigidoy requerido para dicho puesto.

Se constituird un érgano calificador formado porla

‘Direccién de la Empresay los Representantes de los

Trabajadores que realizardn un baremo paralaselec-
cion del personal, y una prueba siempre que se crea
conveniente, :

CAPITULO 1V

JORNADA/ HORARIO/ HORAS EXTRAORDI-
NARIAS/ DIAS FESTIVOS/ LICENCIAS/ ENFER-
MEDADES :

Art. 14.- Jornaday horario

La jornada laboral serd de 39 horas semanales para
1994, computdndose 20 minutos de trabajo efectivo
en concepto de descanso (bocadillo).

Elhorario de trabajo se practard de comtin acuerdo
en cada empresa entre la direccién de la misma yla
representacién de los trabajadores.

Elhorario para el total de la plantilla, serd continua-
do y en régimen de turnos, excepto el del personal de
administracién que serd partido, teniendo en 1994
seis meses de jornada intensiva.

Art. 15.- Horas extraordinarias
Se consideran horas extras todas aquellas que se
pasan del horario semanal o cémputo mensual segtin
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el articulo anterior. El importe de las horas extraor-
dinarias por categoria serd el determinado en la tabla
anexa. Las horas extraordinarias motivadas por cau-
sas de fuerza mayor y las estructurales consideradas
comotalesenel A.L, es decir, las necesarias por perfo-
dos punta de produccidn, ausencia imprevistas, cam-
biosde turno, atenciényprevencién de averiasyotras
circunstancias de carécter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, no quedan-
do sujetas a los recargos previstos en el propio A.L y
disposiciones que lo desarrollan.

Art. 16.- Vacaciones
Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio disfrutardn de un mes natural de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijard de comtn -

acuerdo entre la empresa y la representacién de los
trabajadores legalmente constituida en la misma,
dentro de los tres primeros meses de cada afo. Al

“establecerse dicho calendario se procurard atender

no osbtante, con cardcter subsidiario, lo establecido
en los articulos 38 del Estatuto de los Trabajadores y
58 de la Vigente Ordenanza Laboral.

Cada trabajador deberd conocer su periodo de
vacaciones con una anterioridad de dos meses al
comienzo de su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
aflo disfrutard de las vacaciones que les correspon-
dan, a tenor del tiempo trabajado. :

Estas vacaciones se disfrutardn durante los meses
de junio a septiembre. '

Aquellos trabajadores que por necesidad del servi-

cio y organizacién del trabajo no sea posible conce-
‘derle el disfrute de sus vacaciones reglamentarias

dentro del perfodo indicado, incrementaran su perfo-
do vacacional en cuatro dfas.

Art. 17.- Dias festivos
Los dias festivos que regirdn para el afio 1994 con

-cardcterno recuperable son los aprobados en el calen-

dario oficial, mas dos fiestas locales. Los trabajadores
que tenga que trabajar en alguno de estos dias festi-
vos, percibirdn lashoras trabajadas con unrecargo del
140% sobre el valor de la hora ordinaria.

El trabajador disfrutard al menos de 2 fines de
semana al mes o 21 al afio, no pudiendo, a no ser por
necesidades imperativas el trabajar 2 fines de semana
seguidos. ‘

Art. 18.- Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
con la adecuada justificacién, tendrd derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

- 20 dias naturales en caso de matrimonio. .

- 4 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento del cényuge o pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacerun

1

desplazamiento al efecto, el plazo serd de 6 dfas cuan-
do el desplazamiento sea fuera de la region, o dentro
de la misma regidn, sea plenamente justificado.

- Un dia en caso de matrimonio de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mas
un dia si es mas de 100 Km. de la ciudad de Avila.

- Un dia de licencia en dia laborable para el traba-
jador (padres de familia), en caso de comuniones o
bautizos de sus hijos que no se celebre en sus dias
libres, més un dia si es a més de 100 Km de la ciudad
de Avila. :

-Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter pablico v per-
sonal. A

- Porel tiempo indispensable, para concurrir « exa-
menes en actividad relacionada con Ja empresa. S
algin empleado que trabaje en régimen de turnos
académicos o profesional, tendr4 preferencia a elegir
el turno de trabajo.

- Eltiempo necesario para asistir a consulta médica
con justificante del médico.

- Los trabajadores previo acuerdo con e] Jefe de
Servicio, disfrutardn de 6 dias en 1994 pOr asuntos
propios. Dichos dfas no podran ser acumulables a |as
vacacionesy se computardn como jornada efectiva de
trabajo.

Art. 19.- Bajas por enfermedad comun o accidente
laboral

1. Cuando por hallarse enfermo no puecz un
empleado asistir al trabajo, deber ponerloen cono-
cimiento de la jefatura a la que se halle adscrito. El
incumplimiento de dicha obligacién de la que sdlo
quedard eximido por causas de fuerza mavor, de2ica
mente justificada, facultaré a la empresa para consi-
derar que la ausencia al trabajo no esjustificada.

2. Si la durancién de la enfermedad es superior a
dosdiasnaturaleselinteresado debers obtenerla D2ja
de su médico de cabecera v remitirla a su jefe inme-
diato para que éste la remita al servicio de personel
correspondiente para su tramitacidn. La no presznta-
cion de los partes de baja facultard asimismo a consi-
derar la ausencia como injustificada.

CAPITULOV

REGIMEN ECONOMICOQ -
Art. 20.- Régimen econdémico
. Salario Base
. Plus convenio
. Pagas de beneficios
. Plusred o planta
. Pagas extraordinarias
. Plus toxicidad. penosidad v peligrosidad
. Nocturnidad
. Antigiiedad
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L. Salario base. Es la parte de la retribudidn del tra-
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bajador fijado por unidad de tiempo en funcién de su
categoria.
2. Plus de convenio. Este complemento de indole
funcional y su cuantia se fija segtn actividad.
3.Paga de beneficios. Tiene el cardcter de comple-

-mento salarial, de acuerdo con lo establecido en el

apartado D del articulo 5 del Decreto 238/73 de 17 de
agosto. '

Esta paga consistird en un 15% de la suma del sala-
-rio base més la antigliedad y se percibira en las doce

mensualidades. ,

4.Plusred o planta. Este concepto esde indole fun-
cional y su-cuantia se fija segiin tablas anexas.

5. Pagas extraordinarias. Todos los trabajadores
afectados por este convenio tendré pagas extraordi-

narias delsalario base mds plusde convenioy antigiie- -

dad que se percibirdn en marzo, junio, septiembre y
diciembre.

6. Plus toxicidad, penocsidad y peligrosidad. Los
trabajadores a quienes afecte este convenio y presten
servicios que estén encuadrados dentro de los traba-
jos a los que puedan afectar los conceptos de toxici-
dad, penosidad y peligrosidad se les abonard un suple-
mento del salario base, si asf o dictaminara el Gabi-
nete de Seguridad e Higiene en el trabajoyenlacuan-
tia por él determinada.

7.Nocturnidad. Sefijard enun25% sobre elsalario
base méas plus convenio y se entenderd al horario con-
secutivo de las 23 horas a las 6 horas.

Art. 21.- Quebranto de modeda S

A los efectos de quebranto de moneda, previsto en
la disposicién adicional quinta de la Vigente Orde-
nanza Laboral, se fija la cantidad de 7.657 pesetas
mensuales sin perjuicio de resptar en su cuantia las
superiores condiciones actuales que puedan estar
reconocidas individualmente.

Art.22.- Dietas

El trabajador que por necesidades de la empresa se
desplace fuera de lalocalidad donde radique el centro
de trabajo, percibird individualmente:

- Dieta por almuerzo y cena: 5.118 pesetas. |

- Dieta por habitacién y desayuno: Con justificante
hasta un méximo de 9.212 pesetas.

Su devengo se entenderé en el caso-de no poder
comer, cenary o dormir a la hora acostumbrada en su
domicilio particular.

Las cantidades que se devenguen por dieta son
independientes de la obligacién de la empresa de faci-
litar los medios de transporte o satisfacer el importe
de los mismos.

Art. 23.- Kilometraje

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para
desplazarse por encargo de la empresa, se le abonaré
lo estipulado en cada momento por kilémtro recorri-

bl

do, siendo su importe el reflejado en la tabla siguien-
te:
- Vehiculos hasta 8 CV fiscales, 16,32 Ptas./Km.
- Vehiculos hasta 9 CV fiscales, 18,59 Ptas/Km.
- Vehiculos hasta 10 CV fiscales, 21,19 Ptas./Km.
- Vehiculos hasta 11 CV fiscales, 25,16 Ptas./Km.
- Vehiculos hasta 12 CV fiscales, 29,17 Ptas./Km.

Art. 24.- Ayuda escolar

Cadatrabajadorcon hijosentre 5y 16afiosyen con-
cepto de ayuda escolar percibird en el mes de septiem-
bre una cantidad establecida de 7.677 pesetas.

CAPITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 25.- Concepto de régimen asistencial

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo es el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora del Régimen
General de la Seguridad Social a los trabajadores que
prestan sus servicios en la empresa.

Art. 26.- Naturaleza del régimen asistencial

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo tienen la naturaleza de mejora
voluntaria prevista en el capftulo XII, seccién prime-
ra, subseccién primera, articulo 181, apartado A, del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Decreto 2065/1974 de 30 de
mayo.

Art. 27.- Mejoras de las prestaciones por incapaci-
dad laboral transitoria

En caso de incapacidad laboral transitoria debida-
mente acreditada porla Seguridad Social, derivada de
enfermedad comin o profesional, o bien de acciden-
te, sea €ste laboral o no, la empresa abonar4 la dife-
rencia hasta el 100% de su haberes fijos

(Salariobase, Plus Convenio, Plus Puesto Trabajo).

En el supuesto que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso en la situacién de incapacidad laboral
transitoria, por parte de alglin trabajador, la empresa,
previo comunicado a la representacién de los traba-
jadores legalmente constituida en la misma podra
abonar al trabajadorafectadoloestipuladoen lalegis-
lacién vigenlte.-

Art. 28.~ 'SL&guro de vida colectivo

La empresa mantendr4 concertado, y a su coste, un
seguro de vida que cubra las siguientes contingencias
y cantidades: _

A. Muerte, hasta el limite de 65 afios de edad,
3.500.000 pesetas, que se abonardn alos beneficiarios
que libremente designe el asegurado, indiatamente
de ocurrir el fallecimiento.
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B. Invalidez permantente, total para la profesion
habitual, invalidez permanente para todo tipo de tra-
bajosy gran invalidez, hasta el limite de los 65 afios de
edad, 3.500.000 pesetas, que se abonarén al trabaja-
dor al declararse la invalidez citada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Vinculacidn al seguro de vida. El seguro de vida al
que se refiere el articulo presente se vincula a la per-
manencia del asegurado en la empresa. El cese de la
misma, por cualquier motivo, dard origen a la baja del
trabajador en la pdliza de este seguro, sin que por tan-
to el empleado conserve derecho alguno a percibir el
importe del capital garantizado.

Art. 29.- Jubilacién

Se estard a lo dispuesto en adicional quinta del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, a todo trabajador que se jubile dentro
de los noventa dias naturales siguientes a cumplir los
60, 61,62, 63y 64 aflos le serd abonada por la empresa
la cantidad de 333.694, 245.664, 208.814, 186.295 y
171.965 pesetas respectivamente.

Los trabajadores podrén jubilarse a los 64 afios con
el compromiso por parte de la-empresa de contratar
aun nuevo trabajador, de conformidad con lo estable-
cidoen el AL y disposiciones legales que lo desarro-
llan.

Art. 30.- Reconocimiento médico

Anualmente, en las fechas en que la empresa indi-
que, serdn sometidos los empleados a una revisién
meédica en el Gabinete Provincial de Seguridad e
Higiene o en la Mutua con que se concierte, anotando
los resultados en la cartilla sanitaria de cada traba-
jador. :

CAPITULO VII

FUNCIONES Y GARANTIAS DE LOS REPRE-
SENTANTES

Axt. 31.- Derechos sindicales

1. La direccién de la empresa respetaré el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
Admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical fuera del trabajo sin pertur-
bar la actividad normal del mismo. No podré condi-
cionar alempleo de un trabajador el hecho de que esté
ono afiliado, o renuncie a su afiliacién sindical, y tam-
poco despedirlo o perjudicarlo de cualquier forma a
causa de su afiliacién o de su actividad sindical.

En los centros de trabajo existirdn tablones de
anuncios en los que los sindicatos debidamente
implantados, podran insertar los comunicados.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podrén esta-
blecer secciones sindicales de acuerdo con sus Esta-
tutos.

La representacion de las secciones sindicales serd
ostentada por un Delegado Sindical que debera ser
trabajador en activo del respectivo Centro de Trabajo
y servir de instrumento de comunicacién entre su sin-
dicato o confederaciény la Direcci6én de la Empresa.

A requerimiento del Delegado Sindical, la Direc-
ciénde la Empresa descontardenlandminade los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente, previa autorizacién del trabajador.

3. La direccién de la Empresa y las organizaciones
sindicales més repesentativas podrdn acordar siste-
mas que permitan la realizacién de las tareas sindica-
les en favor de un determinado ntimero de trabajado-
res que pertenezcan a una de las dichas organiza-
ciones.

4. Los Delegados Sindicales disfrutardn de los mis-
mos derechos y garantias que los representantes de
los trabajadores en los comités de centro o Delegados
de Personal.

Art. 32.- Reuniones -

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa,
las Secciones Sindicales, Sindicatos y Confederacio-
nes Sindicales, podrdn convocar, previa comunica-
cién a la Direccién del centro, o con un minimo de 48
horas, las reuniones precisas, siempre que sean fuera
de las horas de trabajo.

Art. 33.- Excedencia

VOLUNTARIA: La empresa podrd conceder
excedencia voluntaria a aquellos trabajadores que lo
soliciten, siempre que el solicitante tenga una anti-
gliedad minima en la empresa de 1 afio. La concesién
de esta excedencia no podr4 ser por perfodo superior
a 5b afios ni inferior a 2 afios.

FORZOSA: Todo trabajador que sea nombrado
para un cargo puiblico o sindical de caracter provincial
tendrd derecho a esta excendencia mientras dure su
mandato, incorpordndose autométicamente a su
puesto en el plazo de 1 mes después de dicho manda-
to, reconociéndosele la antigiiedad que tenfa a su
incorporacién.

La peticién de reingreso del trabajador en excen-
dencia,deberd ser presentada porescrito alaempresa
con una antelacién de un'mes a la fecha de su venci-
miento, perdiendo en otro caso elderecho asuposible
reingreso.

Art. 34.- Comisién paritaria ‘
La comisién paritaria estard integrada por tres
representantes de los trabajadoresy tres de la Empre-
sa. : : _
Esta comisién se reunird ainstancia de partes, cele-
brédndose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A éstas podrédn asistir
asesores designados por las partes. '

Ademds de las funciones de vigilancia ¢ interpreta-
cién de este convenio, la Comisién Paritaria debera
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intentar mediary conciliar, conociendoy dandosolu-  En todos 16s casos, el personal de guardia se obliga
cién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y apersonarse en el lugar de la averfa antes de. treinta
colectivos, les sean sometidos por las partes. minutos desde el momento que se haya recibido el
Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la  aviso.
“ Comisién Paritaria a través de los miembros de esta )
Comisién. - : DISPOSICION FINAL
En los Conflictos Colectivos el intento de solucién .
de las divergencias laborales a través de la Comisién ~ El presente Convenio ha sido pactado por el repre-
Paritaria tendré carécter preferente sobre cualquier - sentante de los trabajadores de Sogesur, S.A., D.José
- otro procedimiento, constituyendo tramite precepti- Luis Sdez Jiménez, asesorado por la Central Sindical
' VO, previo e inexcusable, para el acceso 2 la via juris- U.G.T.,yelrepresentante de dicha Empresa, D. Jestis
diccional en los conflictos que surjan directamente o Rodriguez Bernabé.
* indirectamente, con ocasién de Ia interpretacién o
- A . . TABLAS 1.994
aplicacién del convenio colectivo. S
Art. 35.- Suministre de agua al personal BASE/MES CONVENTS MES wES
Laempresa, en loslugares donde distribuya el agua, ~ TTTTIITT TmmmITemmecs cceees
vendrd obligada a conceder a su personal un suminis- ‘ : ,
tro para uso doméstico propio con arreglo a Jas con- Trtutade grade superior 130.918 7-a48 140366
diciones siguientes: . Titulado grado medio 120.891 9.4438 130.339
Hasta 9 metros ctibicos mensuales a cargo de la analista 75.160 9.448 84.608
empresa; el exceso de 9 a 15 metros cibicos a la tarifa Jefe administrativo 98.789 9.448 108,237
reducida que se fije en el reglamento de régimeninte-
. L1 . . Oficial 1* admvo. 91.020 9.448 100.468
1101, y, lo que pase de 15 metros cubicos, a la tarifa
{ ordinaria que corresponda. Oficial 2° admvo. 82.021 9.448 91.469
Auxiliar admvo. 71.617 9.448 81.065
! Art. 36.- Guardias - Lector cobrador 71.617 9.448 81.065
' Dado el cardcter de Servicio Pdblico que tiene la
; actividad desarrollada por la Empresa afectada por
. este Convenio, es necesario establecer un turno de PASE/DTA |0 SNVENIO PLUS RED PLUS PLANTA
guardia que cubra las posibles eventualidades quese  eeeeees eeeeeilio LT
5 produzcan en el Servicio fuera dejornada. . Capataz 3.297 255 376 112
Di‘c.h,as guardias se realizardn por rotacién y CON ¢ 1 apataz 3 034 9es 376 11a
! duracién de una semana, retribuyéndose por guardia _
} realizada la cantidad de 13.307 pesetas de lunes a Oficial 1* 2.743 233 376 112
f sabados incluyéndose en dicha cantidad la totalidad oficial 2+ 2.507 255 376 112
de las horas extras que sean necesario realizar, y9.212 oficiar 3 2.387 255 376 112
pesetas por la guardia de los domingos yendo incluida Peén especial. 2.279 255 376 110
en dicha cantidad sélo la primera hora extra de cada )
aviso. ) . Pedn 2.156 255 376- 112
| - -
i e®e |
i Nimero 174/N Laborales, publicado en el Bole- Anejo de NOHARRE, 28 y 29
i - . . . . tin de la Provincia ntim. 2 del de junio, San Pedro.
| Ministerio de Trabajo  dia 12 de encro de 1995, se trans-
| y Sﬁegur idad Secial gétr)leeg gpgor?égla?cwn las correc Donde dice: NAVALOSA.- 2
: : ' de mayo y 8 y 8 de septiembre.
[ Direccién Provincial . . i cir:
de Trabajo, Seg. Social S O D PN A AL OS do oe dectr
¥ Asuntos Sociales de Avila RES-29y2de octubre. Fiestas - ) e
! locales, debe decir: HOYO DE Septiembre. Fiestas locales.
CALENDARIO ANUAL DE PINARES: 29 de septiembre y - ‘
FIESTAS LABORALES 2 de octubre. Fiestas locales. Avila, 18 de enero de 1995.
CORRECCION .
DE ERRORES Donde dice: NAVA DE ARE- La Directora Provincial de Tra-
4 ’ VALO. Ancjo de NOHARRE, bajo, Seguridad Social y Asuntos
Habiénddgse advertido error en 29 y 30 de Junio, San Pedro, debe- Sociales, Maria Luisa Puente
ric decir NAVA DE AREVALO. Canosa.
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Niniero 201/N
Junta de Castilla y Le6n

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE ECONOMIA
Expt. N® 2.560.E

AUTORIZACION
TRATIVA

ADMINIS-

Linea alta tensién en Santa
Maria de los Caballeros. Carras-
calejo. Titular: Ayuntamiento.

Visto el expediente iniciado en
este Servicio Territorial a nombre
del Ayuntamiento, en solicitud de
autorizacién para la instalacién
de una L.A.T. en Santa Maria
de los Caballeros. Carrascalejo,
cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Linea eléctrica aérea trifasica
a 15 KV., de 336 M. de longitud,
conductor LA-56, apoyos meté-
licos y de hormigén normaliza-
dos, aislamiento tipo amarre y
suspension.

Visto el resultado de la infor-
macién publica.

Este Servicio Territorial, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2.617/1966 de la Pre-
sidencia del Gobierno de fecha
20 de octubre de 1966, ha resuel-
to otorgar la autorizacién soli-
citada.

La instalacién no podrd reali-
zarse, mientras no cuente el peti-
cionario con la aprobacién del
proyecto de ejecucién, previo
cumplimiento de los trdmites que
se seialan en el capitulo IV del
citado Decreto.

Avila a2 4 de enero de 1995.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

Nimero 202/N
Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL :

SERVICIO TERRITORIAL
DE ECONOMIA
Expt. N® 2.570.E

AUTORIZACION ADMINIS-

TRATIVA

Centro de transformacion en
Santa Maria de los Caballeros.
Carrascalejo. Titular: Ayuntamien-
to.

Visto el expediente iniciado en
este Servicio Territorial a nombre
del Ayuntamiento, en solicitud de
autorizacién para la instalacién
de un C.T., en Santa Maria de
los Caballeros. Carrascalejo,
Cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Centro de Transformacién de
25 KVA. tipo intemperie, tensio-
nes 15.000 més 5%-380/220 V.
fusibles “XS”, refrigeracién en
bafio de aceite y autovélvulas.

Visto el resultado de la infor-
macién publica.

Este Servicio Territorial, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2.617/1966 de la Pre-
sidencia del Gobierno de fecha
20 de octubre de 1966, ha resul-
tado otorgar la utorizacién soli-
citada.

+ La instalacién no podri reali-
zarse, mientras no cuente el peti-
cionario con la aprobacién del
proyecto de ejecucidén, previo
cumplimiento de los trdmites que
se sefialan en el capitulo IV del
citado Decreto.

Avila a 4 de enero de 1995.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Niefo Lépez-Guerrero.

Nimero 177/S
Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRI TORIAL DE
ECONOMIA

. Expt. N2 2.551.E

AUTORIZACION ADMINIS-
TRATIVA

Linea alta tensién en Cebreros.
Finca San Nicolés. Titular: Explo-
taciones Agrarias San Nicolds.

Visto el expediente iniciado en
este Servicio Territorial a nombre
de Explotaciones Agrarias San
Nicolds, en solicitud de autori-
zaci6n para la instalacién de una
L.AT. en Cebreros. Finca San
Nicolds, cuyas caracterfsticas
principales son las siguientes:

Linea eléctrica subterrdnea a
15 KV., de 16 M. de longitud,
apoyos metdlicos y de hormigén
normalizados, fusibles ”XS”.

Visto el resultado de la infor-
macién piblica.

Este Servicio Territorial, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2.617/1966 de la Pre-
sidencia del Gobierno de fecha
20 de octubre de 1966, ha resuel-
to otorgar la autorizacién soli-
citada.

La instalacién no podréd reali-
zarse, mientras no cuente el peti-
cionario con la aprobacién del
proyecto de ejecucién, previo
cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitulo IV del
citado Decreto.

Avila a 11 de enero de 1995.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.
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Numero 178/S
Junta de Castillay Le6n

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
ECONOMIA
Expt. N2 2.552.E

" AUTORIZACION ADMINIS-
TRATIVA

Centro de Transformacién en
Cebreros. Finca San Nicolds. Titu-
lar: Explotaciones Agrarias San

Nicolds. '

Visto el expediente iniciado en
este Servicio Territorial a nombre
de Explotaciones Agrarias San
Nicoléds, en solicitud de autori-
zacién para la instalacién de un
C.T., en Cebreros. Finca San
Nicolds, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:
Centro de Transformacién, tipo
intemperie de 25 KVA., tensiones
15.000 més menos 5%-380/220
V., proteccién fusibles 7 XS”.

Visto el resultado de la infor-
macién publica:

Este Servicio Territorial, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2.617/1966 de la Pre-
sidencia del Gobierno de fecha
20 de octubre de 1966, ha resuel-
to otorgar la autorizacién soli-
citada.

La instalacién no podré reali-
zarse, mientras no cuente el peti-
cionario con la aprobacién del
proyecto de "ejecucidén, previo
cumplimiento de los trémites que
se sefialan en el capitulo IV del
citado Decreto.

Avila a 11 de enero de 1995.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Liépez-Guerrero.
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Nimero 181/N
T.S.J. de Castilla y Leon

SAILA DE LO CONTENCIO-
SO-ADMINISTRATIVO DE
VALLADOLID

EDICTO

D. EZEQUIAS RIVERA TEM-
PRANO, PRESIDENTE DE LA
SAILLA DE LO CONTENCIO-
SO-ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUS-
TICIA DE CASTILLA Y LEON.-
VALLADOLID . :

HAGO SABER:

Que ante esta Sala se ha inter-
puesto recurso que ha quedado
registrado con el N® 3.049 de
1994, por la Procuradora D# Emi-
lia Camino Garrachén en nombre
y representacién de D. Honorio
Rico Séanchez, por si y por el
Ayuntamiento de Bonilla de la
Sierra (Avila), contra resolucién
de la Confederacién Hidrogréfica
del Duero de fecha 20 de octubre
de 1994 dictada en expediente
0130/94 T.M. (d-3080) que impu-
so al Ayuntamiento de Bonilla de
Ja Sierra una multa de 151.000
Ptas. y le requirié para que en
el plazo de quince dias procediera
a demoler las obras de derivacién
y cesar en la captacién.

En dichos autos, y en resolu-
cién de fecha se ha acordado
anunciar la interposicién del
mencionado recurso en la forma
establecida en el Art. 60 de la
Ley reguladora de esta Jurisdic-
cién, para que llegue a conoci-
miento de los que tengan interé€s
directo en el asunto y quieran
coadyuvar en él a la Administra-
cién, y de cuantos puedan tener
interés o algtn derecho en el acto
recurrido y estimen poder com-
parecer en los autos en concepto
de demandados, segtin lo dispues-
to en el Art. 64 de la citada Ley
jurisdiccional.

Dado en Valladolid a 14 de
enero de 1994,

Firma, Ilegible.

Nimero 250/N
T.S.J. Castilla y Le6n

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ndmero
01/0001592/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. por silencio
rec. alzada Consejeria Sanidad
Junta Castilla-Ledén, nombra-
miento efectuado Deleg. Avila,
facultativo D.2 Maria Jambrina
Prieto.

Lo que se publica en este perio-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segtin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdicciénl  contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 28 de diciembre de
1994,

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

-0 e -
Nﬁmerq 251/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

~ Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el namero

01/0001593/19940. a_ instancia de
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INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Leén,
alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, favor facultativo
Belén Gonzélez Garcia.

Lo que se publica en este perié-

dico oficial para conocimiento de-

cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin 'de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 28 de diciembre de
1994,

El Presidente, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

-0 © -

Niimero 252/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ndmero
01/0001594/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, favor Rita Morales
Herndndez, sustitucién médico.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
Cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segtn lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
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de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de Ia
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa,

Burgos, 28 de diciembre de
1994,

El Presidente, llegible.
El Secretario, llegible.

— N Y -

Niimero 253/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOQOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el nimero
01/0001595/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
¢/nombramiento Deleg. Avila, a
favor Alicia Gonzilez Gonzalez,
sustitucién médico Villaflor.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, seglin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 28 de diciembre de
1994, .

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, llegible.

Nuamero 254/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ndmero
01/0001596/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c¢/nombramiento
Deleg. Avila, favor Rita Morales,
sustitucién médico de Solana.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 28 de diciembre de
1994, :
El Presidente, Ilegible.
El Secretario, llegible.

- B e -

Nimero 255/N
T.S.J. Castillay Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el'“ntmero
01/0001597/19940 a instancia de

INSTITUTO NACIONAL DE

2
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LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Le6n,
rec. alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, Teresa Casas Her-
nandez, sustitucién médico
Umbrias. '
l
% Lo que se publica en este peri6-
~dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
‘les cormviniere, segln lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
-de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa. '

Burgos, 28 de diciembre de
1994,

El Presidente, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

B 0 -
Niimero 256/N
.~ T.8.J. Castillay Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ndmero
01/0001598/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c¢/nombramiento
Deleg. Avila, M.2 Cruz Bldzquez
Martin, médico Aldea del Rey
Nifio.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de .que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-

cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

* Burgos, 28 de diciembre de
1994.

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

——® 0 -

Namero 257/N
T.S.J. Castillay Leon

S'ala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el nimero
01/0001599/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, D. Benigno Sénchez
Martin, médico Narros del Cas-
tillo.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segin lo estable-
cido en los articulos 60, 61} y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién ~contencioso-admi-

nistrativa.

Burgos, 28 de diciembre de
1994.

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

A R

Nimero 258/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el namero
01/0001606/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, Alejandra Ldpez
Martin, ATS/DUE, de Zapardiel.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién  contencioso-admi-
nistrativa. -

Burgos, 29 de diciembre de
1994,

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

- @ e -

Numero 259/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ndmero
01/0001605/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE

A ' :

T T ARV LB
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LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, Mercedes Martin
Marcos, ATS/DUE, de Marti-
herrero.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 29 de diciembre de
1994.

El Presidente, llegible.

El Secretario, llegible.

-0 6 o -

Nuimero 260/N
T.S.J. Castillay Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el nGmero
01/0001604/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c¢/nombramiento
Deleg. Avila, M.2 Begofia Jimé-
nez, ATS/DUE, - sustituta de
Arévalo.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-

cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 29 de diciembre de
1994.

El Presidente, llegible.
El Secretario, llegible.

-0 H 6 -—

Nimero 261/N
T.8.J. Castillay Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ntmero
01/0001603/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
s¢j. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, M.2 Teresa Pulido,
ATS/DUE, sustituta Sta. M.e2
Berrocal.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
Cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-

.zamiento y puedan comparecer si

les conviniere, segin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién  contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 29 de diciembre de
1994,

El Presidente, llegible.

El Secretario, llegible.

Numero 262/N
T.S.J. Castillay Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ntmero
01/0001602/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAIL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec. alzada c¢/nombramiento
Deleg. Avila, D. Avelino Rodri-
guez, ATS/DUE, sustituto de
Lanzabhita.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
Cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 29 de diciembre de
1994,

El Presidente, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

--—- 0@ o —
. Niimero 263/N
T.S.J. Castillay Le6n

Sala Contencioso
Administrativo
BURGGQS

EDICTG

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ndmero
01/0001601/19940 a instancia de
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INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Leon,
rec. alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, D. Francisco Motil-
va, médico sustituto de Lanza-

hl’ta.

Lo que se publica en este perid-
dico oficial para conocimiento de

cuantas personas o Entidades

puedan estar legitimadas como

* demandadas o coadyuvantes con

fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 29 de diciembre de
1994.

El Presidente, llegible.

El Secretario, llegible.

_--'@ S o6 -

Nimero 264/N
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo con el ntmero
01/0001600/19940 a instancia de
INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD Desest. silencio Con-
sej. Sanidad Junta Castilla-Ledn,
rec, alzada c/nombramiento
Deleg. Avila, D! Juan José Mar-

tin, médico de San Bartolomé

Béjar.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de

~ cuantas personas o Entidades

puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si

les conviniere, segiin lo estable-

cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de' la
Jurisdiccién contencioso- adrm-
mstratlva

Burgos, 29 de diciembre de
1994,

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

Seccién de Anuncios
~ OFICIALES

Nimero 163/S

Ayuntamiento de Narrillos del
Alamo

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispues-
to en el Art. 150.3 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, se hace pibli-
co el Presupuesto General defi-
nitivo de este Ayuntamiento para
el ejercicio de 1994, conforme al
siguiente

Resumen por Capitulos

INGRESOS

A) OPERACIONES

CORRIENTES:

1. Impuestos
1.975.000 Ptas.

2. Impuestos indirectos, 80.000
Ptas.

3. Tasas y otros
775.000 Ptas.

4. Transferencias
2.275.000 Ptas.

5. Ingresos
1.195.000 Ptas.

B) OPERACIONES DE

CAPITAL:

7. Transferencias de capltal
2.800.000 Ptas.

Total ingresos, 9.100.000 Ptas.

. GASTOS:
A) OPERACIONES
CORRIENTES:
1. Gastos de personal;
11.695.000 Ptas.

directos,

ingresos,
corrientes,

patrimoniales,

2. Gastos de bienes corrientes
y servicios, 2.855.000 Ptas.

4. Transferencias corrientes,.
1.250.000 Ptas.

B) OPERACIONES DE

CAPITAL:

6. Inversiones reales, 3.300.000
Ptas.

Total gastos, 9.100.000 Ptas.

De conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 127 del R.D.

Legislativo 781/86, de 18 de abril,
asimismo se publica, la plantilla
de personal de este Ayuntamien-
to:

Personal funcionario:

Con habilitacién Nacional:

1 Secretario-Interventor.

Contra la aprobacidn definitiva
del Presupuesto, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal corres-
pondiente de'la Comunidad Até-
noma, en el plazo de dos meses,
sin- perjuicio de cualquier otro
recurso.

Narrillos del Alamo, a 10 de
enero de 1995,

El Alcalde, Ilegible.

-0 @ ©

. Ntmero 170/S

Ayuntamiento de Solosancho
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1994

De conformidad con los arti-
culos 112,3 de la Ley 7/85, de
2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, y 127 dél
Texto Refundido del Régimen
Local de 18-4-1986, y habida
cuenta que la Corporacidén, en
sesién celebrada el dia
14-12-1994, adopté acuerdo de
aprobacién inicial del Presupues-,
to General de esta Entidad para
1994, que ha resultado defmltlvo |
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al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de
exposicion publica, se hace cons-
tar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFE-
RENCIADO PRESUPUESTO
PARA 1994:

INGRESOS

A) OPERACIONES

CORRIENTES

1. Impuestos
10.070.000 Ptas.

2. Impuestos
175.000 Ptas.

directo,

indirectos,

3. Tasas y otros ingresos,
8.625.000 Ptas.

4. Transferencias corrientes,
15.300.000 Ptas.

5. Ingresos patrimoniales,
600.000 Ptas.

B) OPERACIONES DE

CAPITAL

7. Transferencias de capital,
45.981.771 Ptas.

9. Pasivos
3.800.000 Ptas.

Total ingresos, 84.551.771 Ptas.

financieros,

GASTOS

A) OPERACIONES

CORRIENTES

1. Gastos
7.983.708 Ptas.

2. Gastos en bienes corrientes
y servicios, 9.420.000 Ptas.

3. Gastos financieros, 200.000
Ptas.

4. Transferencias
400.000 Ptas.

de personal,

corrientes,

B) OPERACIONES DE

CAPITAL _

6. Inversiones
56.900.000 Ptas.

7. Transferencias de capital
5.800.000 Ptas.

9. Pasivos financieros,
3.551.771 Ptas.

Total gastos, 84.551.771 Ptas.

reales,

II) PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTA ENTIDAD, APROBADO

JUNTO CON EL PRESUPUES-
TO GENERAL PARA 1994.

A) PLAZAS DE FUNCIONA-

RIOS
1. Con habilitacién nacional
1.1. Secretario, 1 plaza

2 Escala de Administracién

General
2,4, Sub-escala Subalterna, 1
plaza.

Segin lo dispuesto en el arti-
culo 152.1 de la citada Ley 39/88,
se podra interponer directamente
contra el referenciado Presupues-
to General, recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Solosancho a 16 de enero
de 1995.

El Presidente, llegible.

—— o ® 0 -
Niimero 182/N’

Ayuntamiento de El Barraco
ANUNCIO

Aprobados por la Comisién
Municipal de Gobierno, en sesién
celebrada el dia 14 de enero de
1995, los padrones que a conti-
nuacién se relacionan, quedan
expuestos al piblico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, por
espacio de quince dias' hébiles,
contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, durante cuyo plazo podrén
presentar los interesados las
reclamaciones que estimen opor-
tunas.

PADRONES QUE SE EXPO-
NEN AL PUBLICO

- - Padién del Precio Puablico por
Suministro de Agua Domiciliaria,
correspondiente al 22 semestre de

11994,

- Padrén del Aprovechamiento
de Pastos en Predios Municipales, |
correspondiente al afio 1994, ‘

- Padrén del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecénica,
correspondiente al afio 1995.

El Barraco a 18 de enero de
1995.

El Alcalde, José M® Manso
Gonzdlez.

B € -

Nimero 188/S
Ayuntamiento de Barromdn

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
- EJERCICIO DE 199%4

De conf(’)rmidad con los arti-
culos 112.3 de la Ley 7/85, de
2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, y 127 del
Texto Refundido del Régimen
Local de 18-4-1986, y habida
cuenta que la Corporacién, en
sesién celebrada el dia 3-10-1994
adopté acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto General
de esta Entidad para 1994, que
ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposi-
cién publica, se hace constar lo
siguiente:

I) RESUMEN DEL REFE-
RENCIADO PRESUPUESTO
PARA 1994:

INGRESOS

A) Operaciones Corrientes

1.- Impuestos .directos,
3.100.980 ptas.

2.- Impuestos
391.880 ptas.

3.- Tasas y ' otros ingresos,
3.238.000 ptas.

4.- Transferencias corrientes,
3.702.790 ptas. 4

5.- Ingresos patrimoniales,
520.000 ptas.

B) Operaciones de Capital

7.- Transferencias de capital,
25.930.525 ptas. '

Total ingreso‘s,‘36.884.175 ptas.

indirectos,
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14.811.459 ptas.

GASTOS
A) Operaciones Corrientes
1.- Gastos de personal,
12.027.716 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios, 9.430.000 ptas.
3.- Gastos financieros, 15.000

ptas.
4.- Transferencias corrientes,
600.000 ptas.

B) Operaciones de Capital
6.- Inversiones reales,

Totales gastos, 36.884.175 ptas.

Segiin lo dispuesto en el arti-
culo 152.1 de la citada Ley 39/88,
se podré interponer directamente
contra el referenciado Presupues-
to General, recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Barromén, a 31 de diciem-
bre de 1994,

El Presidente, llegible. -

- 0@ & ---

Numero 206/S
Ayuntamiento de

San Miguel de Serrezuela

EDICTO

Rendidas las cuentas General
del Presupuesto y de la Admi-
nistracién del Patrimonio, corres-
pondientes al ejercicio de 1994,
e informadds debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento, en cumpli-
miento y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 de
la Ley 7/85,y 193 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales quedan
expuestas al publico en la Secre-
tarfa de esta Entidad por el plazo
de QUINCE dias hibiles, para
que durante el mismo y ocho dias
mas pueda ser examinada la mis-
ma y presentar por escrito los

reparos u observaciones que esti-
men pertinentes.

San Miguel de Serrezuela a 18
de Enero de 1995.

El Alcalde, Juan José Martin
Martin.

——® B © ---

Nimero 207/S
Ayuntamiento de El Fresno

EDICTO

Rendidas las Cuentas General
del Presupuesto y de la Admi-
nistracién del Patrimonio corres-
pondiente al ejercicio de 1994, e
informadas debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento, en cumpli-
miento y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 de
la Ley 7/85 y 193 de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales
39/88 de 28 de Diciembre, que-
dan expuestas al piblico en la
Secretaria de esta Entidad, por
plazo de quince dias hébiles para
que durante el mismo y ocho dias

m4s, puedan los interesados pre-’

sentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes.

El Fresno, a 10 de enero de ‘

1995.
El Alcalde José Maria Goémez
Martin.

-— 08 © -——

Nimero 208/S

Ayuntamiento de
Navacepedilla de Corneja

 EDICTO

Se hallan expuestos al publico,
en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS hébi-
les, los expedientes de la Cuenta
General del Presupuesto, integra-
da por los documentos sefialados
en el articulo 190 de la Ley 39/88
de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales y de
la Administracién del Patrimonio

del ejercicio dltimo de 1994, al
objeto de que durante dicho pla-
zo y otros OCHO DIAS mis,
también hébiles, puedan formu-
larse por _escrito las reclamacio-
nes a que hubiere lugar.

En Navacepedilla de Corneja,
a 20 de enero de 1995.
El Alcalde, Ilegible.

- B © -

Nimero 209/S

Ayuntamiento de Casas del
Puerto de Villatoro

EDICTO

Se hallan expuestos al puablico,
en la Secretaria Municipal, por
espacio de QUINCE DIAS hébi-
les, los expedientes de la Cuenta
General del Presupuesto, integra-
da por los documentos sefialados
en el articulo 190 de la Ley 39/88
de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales y de
la Administracién del Patrimonio
del ejercicio ultimo de 1994, al
_Objeto de que durante dicho pla-
70 y otros OCHO DIAS mis,
también hébiles, puedan formu-
larse por escrito las reclamacio-
nes a que hubiere lugar.-

En Casas del Puerto de Villa-

toro, a 9 de enero de 1995.
El Alcalde, Ilegible.
P O ---
Nimero 212/N

Ayuntamiento de
Horcajo de las Torres

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento
en sesién extraordinaria celebra-
da el dia 29 de Diciembre de
1994, acordd modificar inicial-
mente las siguientes Ordenanzas
Fiscales.

TASAS

Ordenanza: Cementerio muni-
cial.

En cumplimiento de lo estable-
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cido. en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,
y el articulo 17 de la Ley 39/1988
de 28 de Diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, queda
expuesto al publico por espacio
de treinta dias hdbiles para que
los interesados legitimados pue-
dan examinar los expedientes en
la Secretaria y presentar las recla-
maciones y sugerencias que esti-
men oportuno, significando que
contra las que no se formularen
quedardn autométicamente ele-
vados definitivamente.

Horcajo de las Torres a 12 de
Enero de 1995.

El Alcalde, Fructuoso Corona
Blanco.

-0 G -

Niimero 213/N
Ayuntamiento de Cisla
ANUNCIO

Aprobado por este Ayunta-
miento el Padrén de Contribu-
yentes del Impuesto sobre vehi-
culos de Traccién Mecénica para
el ejercicio de 1995, queda de
manifiesto en la Secretarfa del
Ayuntamiento al piblico a los
efectos del articulo 14.4 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales,
durante el plazo de quince dias.

Igualmente quedan expuestos
al publico los padrones de tasas,
precios publicos y demds impues-
tos arbitrios municipales para el
ejercicio de 1995,

Cisla 17 de Enero de 1995,
El Alcalde, Ilegible.

@B -

Nimero 214/S

. Ayuntamiento de
San Bartolomé de Pinares

EDICTO
EL ALCALDE HACE SABER:

+ - Terminadas las operaciones de

rectificacién del Padrén Munici-
pal de habitantes con referencia
al 1 de Enero de 1995, queda
expuesto al piblico en las oficinas
del Ayuntamiento (Seccién de
Estadistica) por espacio de quin-
ce dias.

Durante este plazo podré exa-
minarse el expediente y sus resi-
menes numéricos, con el fin de
que los interesados puedan, en
el mismo plazo, presentar las
reclamaciones que consideren
oportunas, con arreglo al vigente
Reglamento de Poblacidn.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

En San Bartolomé de Pinares,
a dieciocho de enero de 1995.

El Alcalde, Ilegible.

-0 @ 6 -

Nimero 215/N

Ayuntamiento de Pajares de
Adaja

ANUNCIO

Por parte de la mercantil Ges-~

tinco,S.L.,se ha presentado oferta
a este Ayuntamiento para la con-
feccién de padrones fiscales, asf
como para la puesta al dia de
la colaboracién cobratoria.

Por todo ello y al amparo de

lo establecido en el R.D. 1.465/85,
de 17 de julio, del Ministerio de
Economia y Hacienda, asi como
en el R.D. 2.357/1985, de 20 de
noviembre y legislacién sobre
contratacién por las Entidades
Locales, se convoca a todas las
personas interesadas para que el
plazo de veinte dias a contar des-
de el siguiente a la publicacidén
del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, pre-
senten sus ofertas para la actua-
lizacién y confeccién de los
padrones fiscales as{ como  para
la puesta al dia de la gestién
cobratoria.

Pajares de Adaja a 16 de enero
199s.
El Alcalde, Ilegible.

Nimero 222/N
Ayuntamierito de El Barraco

RESOLUCION DE LA
ALCALDIA

En virtud de lo dispuesto en
los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y articulo
46.1 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, he resuelto
nombrar Segundo Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento al
sefior concejal, Don Julio Martin
Navas.

El Barraco, a 20 de enero de
1995.
El Alcalde, José M.2 Manso

Gonzdlez.

-2 e ---

Nimero 240/N

Ayuntamiento de
Cepeda de la Mora

EDICTO

En cumplimiento de lo dispues-
to para la Administracién y Régi-
men de las Reses Mostrencas, en
esta Alcaldia se halla recogida
durante quince dias, a disposicién
de quien acredite ser su legitimo
dueino, una res mostrenca encon-
trada en el paraje “Dehesa”, de
este término, cuya resefa es la
siguiente:

ANOJA (vaca de un afio), de
raza negra avilefia con sefial en
cada oreja de “remisaco” y n.°
de chapa de saneamiento n.? 394.

Se advierte que transcurrido el
plazo sefialado sin presentarse el
duefio a reclamar las res vacuna,
esta Alcaldia procederd, previo
anuncio, a la celebracién de la
subasta para su venta.

Lo que se hace publico para
conocimiento general.

En Cepeda la Mora, a 16 de
Enero de 1995.
El Alcalde, Ilegible.




