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Nimero 3.040/N

. Excmo. Ayuntamiento de
Avila

INTERVENCION ADMON.
'\ RENTAS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por
resolucién de la Tenencia de
Alcaldia de Economia de fecha
8 de agosto de 1995, el padrén
fiscal de LA TASA MUNICIPAL
DE PRESTACION DEL SER-
VICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS del PRIMER
SEMESTRE DE 1995; el cual se
expone en al puablico en Ia
INTERVENCION MUNICI-
PAL de este Excmo. Ayunta-
miento, para que los interesados
puedan formular ante la Alcal-
dia-Presidencia, recurso de repo-

sicién previo al Contencioso-Ad-

- ministrativo en el plazo de un nies

a contar desde la fecha de publi-
cacion de este anuncio al amparo
de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre. '

Asimismo se pone en conoci-
miento de los contribuyentes que
desde el dia 16 de agosto al 17
de octubre de 1995, ambos inclu-
sive, podrin ingresar las cuotas
correspondientes en cualquier
oficina de los Bancos y Cajas de
Ahorros de fa Ciudad, presentan-
do los avisos de cobro que el

Ayuntamiento enviard a su domi-

cilio. :

Si no se hubiese prodﬁéido la -

recepcion de los mismos, los con-
tribuyentés deberdn personarse
para aclarar la situaci6n antes del
dia 17 de octubre en la oficina
de Recaudacién sita en la C/
Esteban Domingo n® 2.

S1 estd domiciliado el pago del
recibo éste se entregara a través
del Banco o Caja de Ahorros.

Transcurrido el plazo de ingre-
so en periodo voluntario las deu-
das serd exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devenga-
rin el recargo del importe del
20% del importe de la deuda,

-intereses de demoray, en su caso,

las costas que se produzcan.

Si se ingresa la deuda trans-
curridos dichos plazos y antes de
la notificacién de la providencia
de apremio el recargo serd del
10%. '

Los contribuyentes podrin
domiciliar el pago de las deudas
fiscales resefiadas en entidades
financieras de la plaza, dirigiendo
la comunicacién al Servicio de
Recaudacién Municipal.

Avila a 8 de agosto de 1995.
El Tte. de Alcalde de Econo-
mia y Hacienda, P.D. (22.06.95)

El Tte. Alcalde Delegado, Félix
Olinedo Rodriguez. ‘

—- 080 .
Niimero 2.958/S

Ministerioc de Obras
Publicas, Transportes y
Medio Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL DUERO

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

D. Secuﬁdino de Juan Rodri-

- guez, con DNIL.: 70.787.645, en

representacidon de SCL Hnos. de
Juan Rodriguez con CIF F.
05022025 y domicilio en Los Pli-
tanos, Arévalo (Avila), solicita la
concesién de un aprovechamien-
to de aguas subterrineas.

INFORMACION PUBLICA

La descripcién del aprovecha-
miento es la siguiente:

Realizacién de un pozo/sondeo
de 200 M. de profundidad y entu-
bado de 300 Mm. de didmetro
en la Parcela 647 del paraje "La
Virgen” del término municipal de
Adanero (Avila).

El caudal mediano equivalente
solicitado es de 10,66 a alumbrar
mediante un grupo de bombeo

"de -eje horizontal/vertical con

motor de 55 C.V.
La finalidad del aprovecha-
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miento es para riego de 23,48
Has. en fincas de su propiedad
sitas en las parcelas 646, 647 y
651 del término municipal de
Adanero (Avila) y cuya superficie
total es 23,48 Has. El volumen
maximo -anual es de 140,880.

Las aguas asi captadas se pre-
vén tomar de la Unidad Hidro-
geoldgica N2 17,

Lo que se hace piblico, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el Art. 109 del Reglamento del
Dominio Publico Hidréulico,
aprobado por R. D. 849/1986, de
11 de abril, a fin de que en el
plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de este anuncio
en el BOP de Avila, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se
consideren perjudicados, en la
Alcaldia de Adanero (Avila) o
ante esta Secretarfa de la Con-
federacién Hidrografica del Due-
ro, C/ Muro, 5 de Valladolid,
donde se halla de manifiesto el
expediente de referencia.
(CP-20459-AV).

Valladolid a 31 de julio de
1995.

El Secretario General, Eli’as

Sanjudn de la Fuente.

- ® e -

Ntmero 2.959/S

Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y
Medio Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL DUERO

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

D. Gregorio Herrdez Garcia,
con DNI.: 6.532.763 y domicilia-
do en C/ Larga, S/N. Hernansan-
cho (Avila), solicita una modifi-
cacién de caracteristicas de la
concesién de un aprovechamien-
to de aguas subterrdneas, en T.M.
de Villanueva de Gémez (Avila),

de 2,4 L/Seg. con destino a riego
de 4 Has. resuelta con fecha
4.5.1994 (Expediente CP.
20290-AV).

INFORMACION PUBLICA

La descripcién del aprovecha-

miento una vez modificadas sus
caracteristicas, es la siguiente:

- Profundizacién del sondeo
existente hasta 152 M. con un di4-
metro de 400 Mm. y entubado
de 300 Mm. de didmetro, en la
parcela N° 116 del Plano General
de Concentracién Parcelaria,
paraje ”Los Lobos”, del T.M. de
Villanueva de Gdmez (Avila).

- El caudal medio equivalente
solicitado es de 14,67 L/Seg. a
alumbrar mediante un grupo de
bombeo de eje vertical con motor
de 80 CV.

- La finalidad del aprovecha-
miento es para riego de 14,5120
Has. de su propiedad sitas en la
parcela N2 116 del Plano General
de Concentracién Parcelaria, ‘del
T.M. de Villanueva de Gémez
(Avila). El volumen méximo
anual es de 126.720 M/3.

- Las aguas asi captadas se pre-
vén tomar de la Unidad Hidro-
16gica Ne 17. - A

Lo que se hace priblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
Art. 109 del Reglamento del
D.P.H. aprobado por R.D.
849/1986 de 11 de abril, a fin de
que, en el plazo de treinta dfas
contados a partir de la publica-
cién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila,
puedan presentar reclamaciones
los’ que se consideren perjudica-
dos, en la Alcaldia de Villanueva
de Gémez, o ante esta Secretaria
de la Confederacién Hidrografica
del Duero, C/ Muro, 5, Vallado-
lid, donde: se halla de manifiesto
el expediente de referencia CP:
20290-AV. :

Valladolid a 31 de julio de
1995. . A

El Secretario General, Elias
Sanjudn de la Fuente.

Numero 2.964/S

Ministerio de Obras
Publicas, Tranisportes y
Medio Ambiente

CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL DUERO

SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

D. Germén de la Vega Valero,
con DNIL.: 6.577.184, en concepto
de representante de D2 Elena
Holgado Martin, con domicilio
en C/ Montero, 8, Arévalo (Avi-
la), solicita la concesién de un
aprovechamiento de aguas sub-
terraneas.

INFORMACION PUBLICA

La descripcién del aprovecha-
miento es la siguiente:

Realizacién de un pozo/sondeo
de 200 M. de profundidad y entu-
bado de 300 Mm. de didmetro
en la Parcela 26 del Poligono 7,
paraje La Serrada del término
municipal de Nava de Arévalo en
su anejo de Magazos (Avila).

El caudal medio equivalente
solicitado es de 3,4 L/Seg. a alum-
brar mediante un grupo de bom-
beo de eje horizontal/vertical con
motor de 30 C.V.

La finalidad del aprovecha-
miento es para riego de 4,5 Has.
en. fincas de su propiedad sitas
en la parcela 26 del poligono 7

-del término municipal de Nava

de Arévalo y San Vicente de Avi-
la (Avila) y cuya superficie total
es de 5,64 Has. El volumen méxi-
mo anual es de 34,560 M/3.
. Las aguas asi captadas se pre-
vén tomar de la Unidad Hidro-
geoldgica N2 17,

Lo que se hace padlico, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el Art. 109 -del. Reglamento del

Dominio - Piblico Hidriulico,’

aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril, a fin de que en el

s
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plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de este anuncio
en el BOP de Avila, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se

ante esta Secretarfa de la Con-
federacién Hidrografica del Due-
1o, ¢/ Muro, 5 de Valladolid, don-
de se halla de manifiesto el expe-

‘Valladolid a 31 de julio de
199s.

consideren perjudicados, en la
Alcaldfa de Nava de Arévalo o

diente de referencia.
(CP-20495-AV).

El Secretario General, Elias

Sanjudn de la Fuente.

B © Niimero 3.014/N
Agencia Tributaria
DELEGACION DE AVILA
| SECCION DE NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1992), a continuacion se relacionan las liquidaciones practicadas porla Dependencia de Gestién
Tributaria de esta Delegacién dela A.E.A.T., cuya notificacién no ha podido llevarse a cabo en los respectivos
domicilios tributarios.

Al propio tiempo se hace constar que los plazos para efectuar el ingreso, de conformidad con Io dispuesto
en el Art? 20 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre, son los siguientes:

a) Notificaciones practicadas entre los dfas 1 al 15 de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el 5 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior. '

- b) Notificaciones practicadas entre los dias 16 y altimo de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta
el 20 del mes siguiente o el inmediato h4bil posterior. ,

Contra estas liquidaciones puede interponer Recurso de Reposicion ante el Organo que las ha practicado
o Reclamacién Econdmico-Administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional de Castilla
y Lebn, Secretarfa Delegada de Avila, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de la recepcidn de la presente notificacién, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

A efectos del cémputo de plazos para efectuar el ingreso o interponer recursos, se tomara como fecha de
notificacién la de publicacién de los presentes Acuerdos en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento del domicilio del contribuyente.

LIQUIDACION _CONTRIBUYENTE DOMICILIO IMPORTE
INPUESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS
8454015655845 MUNOZ PARRA, Tomis Plz. Maestro D.Angel 4,200, -
, NIF. 1.912.954 05151 - DIEGO CARPIO
8454012221830 RESTAURACION REAL, S.L. Quinta Bandera ‘ 8.243,-
‘ CIF. B0513265¢ 05250 - HOYO DE PINARES
8454003912575 RIENPE, S.L. CR. Madrid 7.297,-
o CIF. B05112448 05490 - LANZAHITA
84_55003912584 © " Idem. Tdem. 46.107,-
8454015337686 : GARCIA CUENCA, M2 Pilar Justina Rueda 3.332,-
e NIF. 6.546.873 K 05120 - NAVARREDONDILLA.
8454009943714 GONZALEZ CASTILLO, David Garcia Real, 20 23.203, -
U L T NIF.-51.061.289 R : 05230 - LAS NAVAS DEL MARQUES
8454015261946 BLAZQUEZ JINENEZ, Salvador Manuel -TR. Calzada 16.975,-
A NIF.. 6.555.737 R 05144 - HURICO
8454001132552 DELGADO MOH, Jesls Maria Villa, 1 13,006, -

NIF, 50.031.424 F

05440 - FLEDRALAVES
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LIQUIDACION CONTRIBUYENTE DOMICILIO IMPORTE
8454015337311  GOMEZ DOMINGUEZ, Carlos CR. La Adrada, 78 . 4.165, -

NIF. 50.074.310 K

CARRASCO DE LA FUENTE, Pedro Ignacio
11.806.604 Z

MELLE LOPEZ, Domingo

NIF. 33.751.546 N

ESPINAR HOLINA, Juan

NIF. 50.017.250 L

SANCHEZ RABOSO, Jesis

NIF. 4.135.945 @

8454015142772

NIF.
8454010670210
8454012591881

8454015262953

Avila a9 de agosto de 1995.

ElSecretar’s General, Anto;zioAlvarez Gil.

Nimero 3.038/S
Ministerio de Defensa
SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRACION MILI-
TAR

DIRECCION GENERAL

DEL SERVICIO MILITAR

CENTRO DE RECLUTA-
MIENTO 05 - AVILA

I. DISPOSICIONES GENE-
RALES

19098 ORDEN 1101995, de 26
de julio, por la que se aprueban
las nonnas para la asignacion de
destinos y se establece el calendario

de incorporacién del reemplazo de

1996.

El sistema de asignacién de

destinos establecido- en la Ley’
Organica 13/1991, "de 20 de
diciembre, del Servicio Militar,.
atiende las necesidades del pla- |

neamiento de la defensa militar
y tiene en cuenta las preferencias
manifestadas por los componen-

tes del reemplazo anual respecto !

al momento, localizacién geogri-
fica, Ejército y 4rea de actividad
que deseen. Las -preferencias
manifestadas deben ser atendidas
de acuerdo con las previsiones de

— e

la Ley, en la medida que lo per-
mitan las necesidades del reclu-
tamiento, mediante procedimien-
tos que aseguren la igualdad de
oportunidades. Los componentes
del reemplazo tienen también la

posibilidad de solicitar la presta- -
cién del servicio militar en plazas* -
especificas de una oferta que, a'
tal efecto, debe realizar anual-
mente el Ministerio de Defensa.

En consecuencia, se hace pre-

- ciso definir los términos en los

que los componentes del reem-
plazo 1996 podrin manifiestar
dichas preferencias, determinar la
oferta de plazas, aprobar las nor-
mas para la asignaci6n de los des-
tinos y establecer el calendario
de incorporacion del citado reem-
plazo. '
En su virtud, dispongo:
Primero.- De acuerdo conm lo
dispuesto en el articulo 15 de la

Ley Orgénica 13/1991, de 20 de

diciembre, del Servicio Militar,
los espafoles clasificados aptos

para el servicio militar que deban

incorporarse a las Fuerzas Arma-
das con el reemplazo de 1996,
podran: |

1¢ Manifestar sus
sobre:

Localizacién geogrifica, indi-

preferencias

cando por el orden que deseen

hasta cuatro demarcaciones terri-
toriales de cualquiera de los tres
Ejércitos.

45999 - BUENAVENTURA

05420 - SOTILLO ADRADA -

Ramén y Cajal, 8 5.600,-
05420 - SOTILLO ADRADA

Aliseda 55.247,-
05420 - SOTILLO ADRADA

Plz. Kiraflor, 2 6.724,-
28840-FUENLABRADA

Carretera

2.800,-~

Mes de incorporacién, indican-
do por el orden que deseen hasta
diez opciones diferentes entre los
meses .de enero y noviembre.

Area de actividad, seialando
por el orden que deseen tres
areas-distintas entre las seis que

“se ofrecen. La realizaci6n del ser-
-vicio militar en un 4rea de acti-
‘vidad determinada dari lugar a

la obtencién por los interesados
de una certificacion que acredite
la formacion recibida y las acti-
vidades desarrolladas y, en su
caso, la cualificacién profesional

~ y especialidades o aptitudes

adquiridas, si procede, de acuer-
do con el sistema de homologa-
cién o convalidacion establecido
por el Ministerio de Educacién
y Ciencia. -

22 Indicar el orden en que
desean se atiendan sus preferen-
cias sobre localizacién geografica
y mes de incorporacidn. _

32 Solicitar hasta diez plazas
diferentes entre las 60.216 de la

oferta de plazas para 1996, cuyo - |

catdlogo figura en el dnexo I a
la presente Orden. De dichas pla-
zas, 42.532 corresponden al Ejér-

_cito de Tierra, 6.514 a la Armada

y 11.170 al Ejército del Aire.
* Segundo.- 1. Las preferencias
y la solicitud de plazas se pre-
sentaran en el impreso oficial ”Fi-
cha de manifestacién de prefe-
rencias y solicitud de plazas”, que
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figura en el anexo II a la presente
Orden.

2. A cada uno de los compo-

nentes del reemplazo de 1996 se
les remitird una ficha de mani-
festacion de preferencias y soli-
citud de plazas, acompafiada de
un folleto que contendré las ins-
truccionés necesarias para cum-
plimentarla y el catilogo de la
oferta de plazas para 1996.
" 3. Las fichas de manifestacién
de preferencias y solicitud de pla-
zas que se presenten fuera de pla-
zo, incorrectamente cumplimen-
tadas o no estén acompanadas de
la documentacién acreditativa, en
cada caso, no serdn tenidas en
cuenta. Asimismo, se invalidarin
las fichas que no estén acompa-
fiadas de la fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, sin
firmar, remitidas en blanco o con
anotaciones. ]

Tercero.- Las incorporaciones
-al servicio militar en el Ejército
de Tierra y en el Ejército del Aire
se efectuardn durante los meses
‘de febrero, mayo, agosto y
noviembre. En la Armada, duran-
te los meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviem-
‘bre. ' ,

La fecha concreta de cada
incorporacidn. serd fijada por el
Director general del Servicio
Militar a propuesta del Mando
o Jefatura de Personal de cada
‘Ejército. - ' :

Cuarto.- La asignacién de des-
tinos al personal de reemplazo de
1996 se regird por las normas que
se publican como anexo III a esta
Orden y se llevard a cabo con
arreglo al siguiente calendario:

Martes, 5 de septiembre: Remi-
sién a los componentes del reem-
plazo de 1996, de la documen-
tacién precisa para manifestar
preferencias y solicitar plazas de.
la oferta anual,

. Lunes, 18 de septiembre:
Comienzo de la grabacién de los
datos contenidos en las fichas de
manifiestacién de preferencias y
solicitud de plazas. Finalizada la
grabacién de los datos de cada

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

ficha, se imprimird una comuni-
cacidén que se enviard por correo
ordinario al domicilio de cada
uno de los interesados y en la
que quedaran reflejados los datos

- grabados, para que puedan com-

pararse con la ficha remitida y
comprobar que se han introdu-
cido correctamente en el orde-
nador o, en su caso, Corregir posi-
bles errores materiales de gra-
bacién.

Jueves, 21 de septiembre: A
partir de esta fecha, quienes no
hubiesen recibido la documenta-

cién para manifestar preferencias -

y solicitar plazas de {a oferta
anual, podrén retirarla en el cen-

* tro de reclutamiento correspon-

diente a su lugar de residencia.

Miércoles, 11 de octubre: Ter-
mina el. plazo de recepcién de
fichas de maniféstacién de pre-
ferencias y solicitud de plazas. No
entrard en el sistema informético

_ninguna ficha que llegue al Minis-

terio de Defensa con posteriori-
dad a dicha fecha.

Jueves, 2 de noviembre: Ter-
mina el plazo de recepcién de
peticiones para la correccién de
errores materiales de grabacién.
No serdn tenidas en cuenta las
peticiones que lleguen al Minis-
terio de Defensa con posteriori-
dad a dicha fecha.

Viernes, 10 de noviembre: El

Interventor general de la Defen-
sa, actuando como Notario y
auxiliado por los asesores técni-
cos que considere necesario, una

vez comprobada la inclusién en’

el fichero de datos de todos los
componentes del reemplazo de
1996, y la grabacién de la mani-
festacién de preferencias y soli-
citud de plazas recibidas, asi
como la naturaleza y funciona-
miento de los programas infor-
maticos disefiados para. la asig-
nacién de destinos, cerrard el
fichero de datos que quedar blo-
queado, mediante clave de-su
exclusivo conocimiento, hasta el

comienzo del proceso de asigna-

cién de destinos. :
~Jueves, 16 de noviembre:

Comienza y finaliza el proceso -

informdtico de asignacién de des-
tinos. Se comunica a los intere-
sados el Ejército, demarcacién
territorial y mes de incorporacién

. 0, en su caso, de la plaza asignada

para realizar el servicio militar:
Exposicién en los centros de
reclutamiento de las listas de des-
tinos del personal del reemplazo
de 1996. :

Quinto.- Los centros de reclu-
tamiento, con antelacidn suficien-
te, notificaran oficialmente a los
interesados, directamente o a tra-
vés de los Ayuntamientos, lugar
y fecha de incorporacién al ser-
vicio militar.

Sexto.- Los Jefes de los centros
de reclutamiento solicitardn a los
Gobernadores civiles que, para
conocimiento piblico, se inserte
esta Orden en el Boletin Oficial
de la Provincia respectiva.

Séptimo.- La presente Orden

-entrard en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 26 de julio de 1995.

Firma, Sudrez Pertierra.

— 0@ o -
Nimero 2.933/S

Junta de Castilla y Le6n

DELEGACION TERRITO-
RIAL

SERVICIO ' TERRITORIAL
DE - MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRI-

TORIO

ANUNCIO

D. Valeriano Sanchez Lépez,
con domicilio en C/ Tenebron, 15,
en La Horcajada (Avila), ha soli-
citado la ampliacién a su favor
del coto privado de caza menor
Cuyas caracteristicas -son . las
siguientes: - - S

- Denominacién del coto y refe-
rencia: ”"LOS SOTOS”
AV-10.490. o

- Localizacién: Término muni-
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cipal de LA HORCAJADA.

- Descripcidn: Tiene una super-
ficie de 688 Has., que unidas a
las 3.681 Has. actuales, la super-
ficie total serd de 4.369 Has., y
linda la zona a ampliar, al Norte,
con término de La Horcajada; al
Este, con términos de Santa
Maria de los Caballeros y San
Lorenzo de Tormes; al Sur, con
términos de San Lorenzo de Tor-
mes, y al Oeste con el rio Tormes
y término municipal de El Losar
del Barco.

Lo que se hace publico para
que cuantos se consideren inte-
resados, puedan examinar el
expediente y formular las alega-
ciones oportunas en las oficinas
del Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del
Territorio de Avila, durante el
plazo de 15 dias hébiles a partir
de la fecha de publicacién del
presente anuncio en el. Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila a 3 de agosto de 1995.

El Jefe del Servicio Territorial,
Juan Manuel Pardo Ontoria.

e ® o -

Nimero 3.039/N
Junta de Castillay Leén

DELEGACION TERRITO-
RIAL DE AVILA

SERVICIO TERRITORIAL
DE SANIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

UMA.C.
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 7 de agosto
de 1995, del Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn
en Avila, por la que se dispone
~la inscripcién en el registro y
publicacién del texto del Conve-
nio Colectivo de Trabajo para la
CONSTRUCCION Y OBRAS

PUBLICAS DE AVILA Y SU
PROVINCIA. :

Visto el texto del Convenio
Colectivo, de ambito provincial

para el sector de Construccion y-

Obras Puablicas (Cédigo del Con-
venio N¢ 0500045), que fue sus-
crito con fecha 11-07-95, de una
parte, por la Federacién de
empresas de la Construccion |y
Obras Puablicas
(F.I:.C.O.P.A), en representacion
de las empresas del sector, y de
otra por las Centrales Slndlcales,
FICOMA - CC.00. Y U.G.T. en
representaciéon de los trabajado-
res del mismo y de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 90,
apartado, 2 y 3 del R.D. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de

mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos.de Tra-

bajo,

Junta de Castilla y Ledn en Avila,
acuerda:

Primero.- Ordenar la inscrip-
cién del citado Convenio Colec-

tivo en el correspondiente Regis-
tro de esta Delegacién Territo-

rial, con notificacién a la Comi-
si6n Negociadora.

Segundo.- Disponer su publi-
cacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El Deiegado Territorial de Ila
Junta de Castilla y Ledn en Avila,
Félix San Segundo Nieto.

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA CONS-
TRUCCION Y OBRAS PUBLI-
CAS DE ‘AVILA Y SU PRO-

VINCIA -

Articulo 1%- El presente texto
integro consta de un anexo que

contiene las tablas de rendimien-

tos de la contruccién y obras
publicas, asi como las normas
para su aplicacion.

de Avila

El Delegado Territorial de la |

su vigencia,

Ha sido redactado por la Comi-
sidn Negociadora del Convenio,
compuesta de representantes de
la Federacién de Empresas de la
Construccién y obras Publicas de
Avila (F.E.C.O.P.A.) y las Cen-
trales Sindicales de FICO-
MA-CC.00.y UGT.

El presente Convenio Colecti-
vo de Trabajo regulard, a partir
de la fecha de su entrada en vigor,
las relaciones laborales de todas
las empresas de la construccion
v obras publicas de Avila y su
Provincia, con centros de trabajo
establecidos o que se establezcan
en la misma.

El presente Convenio serd de
obligado cumplimiento en todas
las actividades propias del Sector
de la Construccién, que vienen
enumeradas en el Art. 2% de la
Ordenanza Laboral de la Cons-
truccién, Vidrio y Cerdmica de
28-8-70, con excepcién de las de
Vidrio, Ceramica, Tejas y Ladri-
llos y Derivados del Cemento.

Articulo 2°.- VIGENCIA.- La
totalidad de las cldusulas del pre-
sente convenio entrardn en vigor
el 1 de enero de 1995 y termi-
naran el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 3°- DURACION.- La
duracidn del mismo serd de UN .
ANO y se entiende iniciado el
dia de su entrada en vigor.

La denuncia de este Convenio
se entenderad producida de forma
automaética dentro del mes inme-
diatamente anterior al término de
sin necesidad de
comunicarlo entre las partes.

Articulo 42.- VINCULACION A |
LA TOTALIDAD.- Las condicio-
nes’ pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible, y a efectos
de su publicacidén practica serén
considerados globalmente en su
computo anual

~* Articulo 59.- CONDICIONES
MAS BENEFICIOSAS.- Todas
las condiciones establecidas en el
presente convenio lo son con.

LES

A
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caracter de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas o situaciones
actualmente vigentes en las dis-
tintas empresas, que impliquen
condiciones mas beneficiosas con
respecto a las convenidas, subsis-
tirdn para aquellos trabajadores
que vienen disfrutdndolas en sus
empresas. :

Articulo 6°.- COMPENSACIO-
NES Y MEJORAS.- Las percep-
ciones econdmicas cuantificadas
que se establecen en este Con-
venio del Sector de la Construc-
ci6én tendran cardcter de minimos
en su dambito de aplicacién.

A la entrada en vigor de este
Convenio, fas empresas afectadas
podran absorber y compensar los
aumentos o mejoras que éste con-
tenga, de las percepciones eco-
nomicas realmente abonadas a
los trabajadores, cualquiera que
sea su origen, siempre que éstas
sean superiores en su conjunto
y coOmputo anual.

La absorcién y compensacién
solo se podrd efectuar comparan-
do globalmente conceptos de
naturaleza salarial o extrasalarial
y en cdmputo anual.

Articulo 7%.- RETRIBUCIO-
NES. TABLA SALARIAL. Con
objeto de racionalizar y homo-
geneizar la estructura de las per-
cepciones econdmicas de este
Convenio de la Construccidn, las
partes signatarias del presente
Convenio consideran necesario
fijar, con caracter general, los
conceptos salariales y extrasala-
riales que deben formar parte de
la tabla de percepciones eco-
ndmicas.

Los conceptos son los siguien-
tes:

- SALARIO BASE

- GRATIFICACIONES

EXTRAORDINARIAS

- PLUSES SALARIALES

- PLUSES EXTRASALARIA-
LES

En concepto de gratificaciones
extraordinarias se entiende
incluida la retribucién de vaca-
ciones.

En pluses salariales se consi-
deran incluidos todos los comple-
mentos que se pactan en este
Convenio que constituyan contra-

prestacién directa del trabajo y -

no compensacién de gastos ori-
ginados por asistir o realizar el

trabajo. -

En pluses extrasalariales se
consideran incluidos cuantos con-
ceptos se pactan en este Conve-
nio, de cardcter indemnizatorio
de gastos originados al trabajador
por la prestacién de su trabajo,
tales como distancia, transporte,
recorrido, herramientas y ropa de
trabajo.

Dentro del citado espiritu de
homogeneizacién y racionaliza-
cién, se acuerda establecer las
proporciones que deben guardar
algunos de los conceptos en rela-
cién con el total anual pactado
en la tabla de percepciones eco-
ndmicas de cada Convenio Colec-
tivo de 4dmbito inferior a éste.

Los conceptos de salario base
y gratificaciones extraordinarias,
sumados, deberdn quedar com-
prendidos entre el 65% y el 75%

= ANEXQ N2 1=

del total anual de la tabla del
Convenio para cada categoria 0
nivel. En caso de que en ante-
riores Convenios la proporcion
de estos dos conceptos sea ya
superior al 75% del total anual,
se mantendra.

Los pluses extrasalariales,
sumados, deberdn quedar com-
prendidos entre el 5% y el 10%
del total anual de las tablas de
este Convenio para cada cate-
goria.

Los pluses salariales, sumados,
ocupardn el restante porcentaje
que resulte de aplicar los dos cri-
terios anteriores sobre el total
anual de las tablas del Convenio
para cada categoria.

Ademds de los conceptos rese-
fados podran existir en el recibo
de salarios de los trabajadores,
las restantes percepciones a que
hace referencia el articulo ante-
I10T.

RETRIBUCIONES:

- El incremento salarial para
el afo 1995, serd del 3,50%.

- CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL.- Si el IPC al 31-12-95
supera el 3,80% previsto por el
Gobierno, se efectuard una revi-
sién  salarial por la diferencia
entre dicho porcentaje (3,80%) y
el IPC real, que afectard a los
conceptos previstos en el Articulo
Séptimo. Esta revisién tendra
efecto desde el 1 de emero de
1995.

TABLA SALARIAL:

Se hace constar la tabla salarial
que figura como anexo N¢ 1.

TABLA A AELIQAB DESDE EL 1-01-95 AL 31_12_85

GRUPO II:
PERSONAL TITULADO

Titulado superior..;

S.B.

—— — —— o —— e a— — . —

405 511
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TABLA A APLICAR DESDE EL 1-01-85 AL 31-12-95°

S.B.
GRUPO I1:
PERSONAL TITULADO.
Titulado medio............... 3.897
Jefe de Personal.....cuoue.... 3.659"
Encargado general de obra.... 3.234
Encargado de obra.....c...... 2.741
GRUPO III:

EMPLEADOS.

8) Administrativos: -
Oficial 12 Administrativo.  2.564

Oficial 28 Administrativo..} 2.4493

Auxiliar Administrativo... 2.383
vListero.,,,,,.,.,..,.,..., 2.294 o
b) Subalternos: = T
Almacenero............ ee.d 2.294
GRUPO 1IV:
OPERARIOS.
(07-% =1-1 - 1. 2 e 2.563
Oficial Primera\ée Ofieio.. . 2.449
Oficial Segunda \de OfAcio.. 2.383
Avudante............ ?% ....... n2.318
Pebn especializado........... 2.295
Pebn ordinario.............. . 2.289
Aprendiz. 16-17 afios......... 1.519

—— —— — — —

405
405
405
405

405
405
405
405

405

405
405
405
405
405
405
213

o — . e — ot

511
511
511
511

511
511
511
511

511

511
511
511
511
511
511
356

El Salario Base v Plus.de Convénio.se aplicardan pcr 335 dias.

EXTRAORDINARIAS

.EncarquovGenepal -146.5867

GRATIFICAC.
Junio Diciemb Vacacio
Titulado superior. 225.582 - .225.582 . 225.582
“Titulado medio.... 181.110 = 'i181.110 181.110
Jefe de personal. 167.207 167.207 187.207
146.567 :246.567

)

C.Anual

 2.687.310

2.098.956"

1.977.526
1.773.232

[N

.

S L
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Encargado de Obra.
Oficial 1la Adtvo..
Oficial 28 Adtvo..
Auxiliar Adtvo..

Listero. .« ........

Almacenero........
Capataz.......u...
Oficial primera...
Oficial- segunda .

- Ayudante..........

Peén especializad.
Pebn ordinario....
Aprendiz.16-17 Afi.

GRATIFICAC. EXTRAORDINARIAS

Junio Diciemb Vacacio C.Anual
138.521 138.521 138.521 1.583.937
117.355 117.355 117 .355 1.461.144
112.377 112.377 112 .377 :1.407.688
107.6089 107.609 107 .609 1.371.272
102.152 102.152 102.152 1.325.085
102.152 . 102.152 102.152 - . .1.325. 085
124.762 124.762 124;762ix-.~~s s
119.988 119.988 119.988 "

115.286 115.286 115.286

105.390 105.390  -105:390.. -«

102.058 102.056  102.056

101.440 101.440 101.440"

70.346 ° 70.346 70.346

Articulo 8°2.- CONTRATO
PARA TRABAJO FIJO DE
OBRA.- Es el contrato que tiene

. por objeto la realizacién de una

obra o trabajo determinado. Este
contrato se formalizard siempre
por escrito. La duracién del con-
trato y el cese del trabajador se
ajustardn a alguno de estos
supuestos:

Primero.- Con carécter general,
el contrato es para una sola obra,

-con indepedencia de su duracidn,

. terminacién cuando finalicen
los trabajos de oficio o categoria
del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores
deberd producirse cuando la rea-
lizacién paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra
hagan innecesario el nimero de

los contratos para su ejecucion,

debiendo reducirse éste de acuer-
do con la disminucién real del
volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores fi-
jos de obra” por terminacién de
los trabajos de su oficio y cate-
gorfa, deberd comunicarse por

-escrito’ al trabajador con una
. antelacién de quince dias natu-

rales. No obstante, el empresario
podré sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a

la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, calcu-
lada scbre los conceptos salaria-
les de Ia tabla del convenio, todo
ello sin perjuicio de la notn‘"ca—
cion del cese.

La citada indemnizacidn debe-

rd incluirse en el recibo de sala-
rios con la liquidacién correspon-
diente al cese.

Segundo.- No obstante lo ante-
rior, previo acuerdo.entre {as par-
tes, el personal fijo de obra podra
prestar” servicios a.una misma
empresa y en distintos centros de
trabajo de una misma provincia
durante un periodo méaximo de
tres anos consecutivos sin perder
dicha condicidn y devengando los
conceptos compensatoricz  que

correspondan ‘por . sus desplaZax-._;-

mientos.

En este supuesto, la empresa_f:
deberd comunicar por escrito el

cese del trabajador antes de cum-

- plirse el periodo méaximo de tres

afios fijados en el pérrafo ante- -
rior; cumplierido el periodo maxi- -
mo de tres afios, si no hubiere :

mediado comunicacién ~ escrita

del cese, el trabajador adquinrd: .

la condicién de fijo:de- plantllla
En cuanto al preaviso del cese, -
se estard a lo pactado en el
supuesto pnmero

fy

Tercero.- Si se produ;era la
paralizacién temporal -d&€“"una
obra por causa imprevisible para
el empresario principal y. ajena
a su voluntad, tras darse cuenta
por la empresa a la representa-
cién de los trabajadores dél cen-
tro o, en su defecto, a la Comlslon -
Paritaria Provmcnal operardi la..
terminacién de la obra ycese. pre— :
vistos en el supuesto primero.'La
representacion de-los trabajado-
res del centro o, en su defecto,
la Comisién Paritaria dispOndra ,
en su caso, de un plazo méximo
1mprorr0gable de una :semana -
para su constatacion, a contar
desde la notificacién. El empre-
sario contrae también la obliga-
ciéon de ofrecer de nuevo un
emples al trabajador cuando las

_ causas de paralizacién de la-obra
. hubieran - desaparecido. ;- Dicha-

obligacién se entenders- extmgm-

da cuando la paralizacién se con-

vierta en definitiva. Previo acuer-
do entre las partes, el personal

_afectado por esta terminacién de

obra podré- incluirse en-lo: Tegu-
lado para el supuesto segindo.
“Este supuesto no podra ser_de
aphcamon ‘en :Casos deiparahza--"i
cién por ‘conflicto laboral.7=+~% ..
- En- -los " supuestos pnmero‘
segundo y tercero se -establece

id
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una indemnizacién por cese del
4.5% calculada sobre los concep-
tes salariales de la tabla del con-
venio. devengados durante la
vigencia del contrato.

Articulo 92- OTRAS MODA-

LIDADES DE CONTRATA-

CION.- Los trabajadores que for-
malicen contratos de los regula-
dos en los Reales Decretos
1.989/84 y 2.104/84, 0 normas que
los sustituyan, tendrdn derecho,
una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracion
del tiempo convenido, a percibir
una Iindemnizacién por conclu-
sidn del 7% si la duracién hubiera
sido inferior a 181 dias y del4,5%
si la duracién hubiera sido igual
0 superior a 181 dias, calculadas

sobre los conceptos salariales de -

la tabla del Convenio aplicable
devengados durante la vigencia
del contrato.

Estos contratos se formalizardn
siempre por escrito.

Articulo 10%- SUBCONTRA-

TACION.- Las empresas que sub-
contraten con otras del sector la
ejecucién de obras o servicios,
responderdan ante los trabajadores
de las empresas subcontratistas
en los términos establecidos en
el Art. 42 del Estatuto de los Tra-
bajadores quedando referido el
limite de responsabilidad de
dicha disposici6n a las obligacio-
nes de naturaleza salarial y coti-
zaciones a la Seguridad Social
derivadas del Convenio Colectivo
aplicable al nacer dicha respon-
sabilidad, o a las derivadas de su
contrato de trabajo, si fueran
superiores. Asf{ mismo se exten-
derd" la responsabilidad a Ila

indemnizacién de naturaleza no-

salarial por muerte o incapacidad
permanente absoluta derivadas
de accidente de trabajo- o enfer-
medad profesional pactada en
este convenio. La empresa prin-
cipal deberd establecer bajo su
responsabilidad en los centros de
trabajo en que presten servicio

trabajadores de empresas subcon- -

tratistas, los mecanismos de coor-

dinacién adecuados en orden a

la prevencién de riesgos, infor-
macion sobre los mismos, y en
general, a cuanto se relacione con
las condiciones de seguridad vy
salud de los trabajadores; asi
como higiénico-sanitarias.

PLUSES
TOS:

Articulo 11%- COMPLEMEN-

TOS SALARIALES:

~ 1° DEL SALARIO.- Del con-
junto de percepciones econdmi-
cas, en dinero o en especie, que
el trabajador obtiene en la rela-
cion de trabajo por cuenta ajena,
una las obtiene como retribucién
0 contraprestacién directa por la
prestacion de su trabajo y son las
que constituyen el salario. Otras,
las obtiene como compensacidn

de gastos, de cotizaciones efec-

tuadas o de modificaciones en su

relacién de trabajo, y éstas no for-

man parte del salario, siendo per-
cepciones de caricter extrasa-
larial. '

A) PERCEPCIONES ECONG.
MICAS SALARIALES..

- Salario Base o aquélla parte -

de la retribucién que se fija aten-
diendo exclusivamente a la unj-
dad de tiempo.

- Complementos Salariales o
cantidades que, en su caso, deban
adicionarse -al salario base aten-
diendo a las siguientes circuns-

- tancias distintas de la unidad de

tiempo.
- Personales, tales como anti-
guedad.
- Del puesto de trabajo, tales
como los derivados de trabajo
nocturno, excepcionalmente,

téxico, penoso o peligroso, etc. .

- De Calidad o Cantidad de
Trabajo, tales como primas,

incentivos, pluses de actividad o .

asistencia, horas extraordinarias,
etc. . :
- Las Cantidades, que las

Y COMPLEMEN-

empresas abonen libre y volun-
tariamente a sus trabajadores.

- Las Pagas Extraordinarias, y
la retribucién de vaciciones.

B) PERCEPCIONES ECONO-
MICAS NO SALARIALES.-

- Las prestaciones e indemni-

~zaciones de [a Seguridad Social.

- Las Indemnizaciones o supli-
dos por gastos que hubieran de
ser realizados por el trabajador
como consecuencia de su activi-
dad laboral, tales como herra-
mientas y ropa de trabajo, asi
como las cantidades que se abo-
nen en concepto de dietas, gastos
de viaje o locomocidn, pluses de
distancia, y transporte, y diferen-
cias de alquiler o coste de
vivienda.

- Las Indemnizaciones por
ceses, traslados, suspensiones o
despidos.

- Aquellos complementos sala-
riales que tengan cardcter funcio-
nal o circunstancial como los de
puesto de trabajo, los de calidad
0 cantidad o las cantidades que
las empresas abonen libres y
voluntariamente, se considerardn
no consolidables en el salario del
trabajador y no se computardn
como base de las percepciones,
enumeradas en el apartado A) de
este articulo.

- Ropa de Trabajo.- Las empre-
sas afectadas por este Convenio
facilitardn al personal a su ser-
vicio con caricter obligatorio,
buzos, guantes o ropa de trabajo

adecuada. Dichos buzos serin

facilitados en la siguiente forma:
el primero se entregard al
comienzo de la prestacidn del ser-
vicio, inmediatamente, superado
el periodo de prueba; el segundo
se entregard a los seis meses del
anterior y asi sucesivamente.

En caso de cese del trabajador

por cualquier causa, antes del

periodo de uso establecido, el tra-
bajador deberd devolver la pren-
da de trabajo. En caso de incum-
plimiento de esta obligacién, le
serd descontado el importe pro-

RN
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porcional del precio de coste de
Ja prenda, de acuerdo con el
tiempo de uso que faltase por
transcurrir.

Articulo 122.- TURNOS DE
TRABAJO.- Las empresas podran
establecer turnos de trabajo por
razones técnicas, organizativas,
salvo que implique modificacion
de condiciones de trabajo en cuyo
caso serd preceptivo el acuerdo
con los representantes de los tra-
bajadores, si los hubiere.

- Las empresas que, por las
caracteristicas de su actividad,
necesiten establecer jornada inin-
terrumpida durante las veinticua-
tro horas del dia, organizarén los
turnos de tal modo que, salvo
adscripcién voluntaria, cada tra-
bajador no podrd permanecer en
el turno de noche mdas de dos
semanas consecutivas.

- En las empresas en que se
realice actividad laboral por equi-

pos de trabajo en régimen de tur-
nos,
periodos de hasta cuatro semanas
los descansos entre jornada y
semanal.

- En las empresas que tengan
establecidos sistemas de turnos,
el trabajador viene obligado a
permanecer en su puesto de tra-
bajo hasta la llegada del relevo.
El tiempo trabajado durante la
espera, sin perjuicio de su abono
a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo, no se
computard como jornada extraor-
dinaria. , .

Articulo 13%.- PLUS DE NOC-
TURNIDAD.- El personal que
irabaje entre las 22 horas y las
seis de Ja mafana, percibirdn un
plus de trabajo nocturno equiva-
lente al 30 de por ciento del sala-
rio base de su categoria.

Articulo 142.- TRABAJOS

PENOSOS, TOXICOS O PELI-
GROSOS.- Los trabajos conside-

se podrdn computar por .

rados como tOxicos, penosos y
peligrosos, serdn abonados con
un incremento del 25% sobre el

salario base y se abonarin desde

el dia del comienzo de dichos tra-
bajos hasta el dia de su fina-
lizacidn.

Articulo 152- TABLON DE
ANUNCIOS.- En todos los cen-
tros de trabajo donde existan
representantes de los trabajado-
res en el seno de la empresa, seréd
obligatoria la existencia de tablo-
nes de anuncios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 81
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16°.- ANTIGUE-
DAD.Con caricter transitorio
hasta la entrada en vigor del régi-
men de antigiiedad en el sector,
previsto como uno de los fines
del Organismo Paritario, los pre-
mios de antigiiedad en la empresa
continuaran devengindose en la
forma y cuantia establecida en
Convenios anteriores al presente:

= PREMIOS DE ANTIGUEDAD =

TITULADOS:
Titulado superior
Titulado medio
Jefe de personal

Encargado general de obra

Encargado de obra
ADMINISTRATIVOS:

Oficial 12 Administrativo
Oficial 228 Administrativo
Auxiliar Administrativo

SUBALTERNOS:
Almacenero.
OPERARIOS:
Capataz

Oficial prlmera ..... ;...;....;......; ..... '.}}
- Oficial segunda... ............ e e meeaeeaeaa .

Ayudante
Peétn espe01alizado
Pebébn- Ordinario
Aprendiz, de 16-17

----------------------------

--------------------------------------

-----------------------------

---------------------
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El ascenso a una categoria
superior no ‘impedira que el por-
centaje correspondiente a los bie-
nios y quinquenios adquiridos en
la anterior o anteriores catego-
rias, se aplique sobre el salario

base establecido en la tabla fijada

en este convenio, respetando los

pirrafos 1, 2 y 3 del articulo 25.

de la Ley 8/80 de 10 de marzo,

. del Estatiito de los Trabajadores.:

Articulo  17%.- GRATIFICA-
CIONES EXTRAORDINA-
RIAS.EI trabajador tendra dere-
cho exclusivamente a dos’ grati-
ficaciones extraordinarias al afio,
que se abonardn en los meses de
Junio 'y Diciembre, antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos
respectivamente, incrementadas
en todo caso por los aumentos
por antigiiedad. . ‘

La pagas extraordinarias, se
devengarin por dfas naturales en
la siguiente forma:

- Paga de Junio: de 1 de enero
a 30 de junio. ~ o

- Paga de Navidad: de 1 de julio
a 31 de diciembre.

_ Elimporte de las pagas extraor--
dinarias para el personal que, en .

razon de su permanencia, no ten-
ga derecho a la totalidad de su
cuantia, serd prorrateado segin
las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o
cese. en el transcurso de cada
semestre natural, devengari la
paga en proporcién al tiempo de
permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) Al personal que cese en el
semestre respectivo se le hara
efectiva la parte proporcional de
la gratificacién en el momento de
realizar la liquidacién de sus
haberes.

c) El personal que preste sus
servicios en jornada reducida o
a tiempo parcial, devengari las
pagas extraordinarias €én propor-
cién: al tiempo efectivamente
trabajado. :

Articulo 182~ DIETAS.- La
cuantia de las dietas, para todas

S

las categorias profesionales, sera -

la siguiente:
- Dieta completa, 2.300 Ptas.
- Media dieta, 1.050 Ptas.

Articulo 19%.- COMPLEMEN-
'TOS O PRESTACIONES POR

de incapacidad laboral transito-
ria, derivada de . enfermedad

comin y siempre que se requiera:

hospitalizacién, con independén--
cia de las prestaciones econémi-
cas a cargo de la Seguridad

“Social, las empresas garantizarin

la percepcién del 100 por 100 de
salario base y plus de convenio
a partir del cuarto- dia, 'a contar
del de fa baja y durante ‘dos
meses, para ello completardn las
mencionadas prestaciones hasta
que alcancen las cuantias garan-
tizadas. : ' :

2.- Complemento indemnizato-
rio por accidente de trabajo y

enfermedad profesional. En los
casos de incapacidad transitoria,:
como consecuencia de accidente -

de trabajo o enfermedad profe-
sional, la indemnizaci6n que pue-
da corresponder al trabajador
serd completada con cargo a la
empresa con el 25% de la base
que sirvi6 para calcular fa refe-
rida indemnizacién desde el dia
siguiente de la baja y hasta un
periodo maximo de seis meses.

Articulo 20%- INDEMNIZA-

' CION POR ACCIDENTE LABO.

RAL.- En caso de muerte, inva-
lidez o incapacidad permanente
total para el trabajo por accidente
laboral, la indemnizacién; sin per-
juicio de las responsabilidades
penales, se fija en la cuantia de:
CUATRO MILLONES DE Ptas.
(4.000.000 de Ptas.), para el aiio
1994. .

Articulo’ 212.- VACACIO-
NES.Todo el personal -afectado
por este convenio tendrd derecho

a unas vacaciones retribuidas de -

TREINTA DIAS naturales, que
se abonaran segiin tabla anexo 1.
~ El periodo de disfrute sera

[

acordado entre las partes, empre-
sa y trabajador, respetando en
todo caso las necesidades del ser-
VICiO, pero para el caso de no
existir acuerdo entre las partes en
el periodo de disfrute de las mis-

' mas, €stas se repartirdn en dos
- INCAPACIDAD. 1.- En los casos

mitades, estableciendo una y ofra
parte las fechas en que se han
de disfrutar.

Articulo 22°.- LICENCIAS.- El
personal al servicio de la empresa
tendré derecho a solicitar licencia
con sueldo, de la duracién que
se sefiala, en los casos siguientes:

'é) Matrimonio del trabajador:

15 dfas laborables.

b) Muerte del c6nyuge, padres,
hijos o hermanos: 3 dias labo-

‘rables. Cuando, por tal motivo,
el trabajador necesitara hacer un

desplazamiento al efecto, el plazo
serd de 5 dias.

¢) Enfermedad grave del c6n-
yuge, padres, hijos o hermanos,

. debidamente acreditado: 3 dias

laborables.

d) Muerte de los padres ¢ hijos
politicos: 3 dias laborables. Cual-
quier otro ascendiente o descen-
diente: 2 dias laborables.

e) Alumbramiento de la espo-
sa: 3 dias laborables. Si concurrie-
ra enfermedad grave se aumen-
tard a 5 dias laborables.

Articulo 23°- RECONOCI-
MIENTO MEDICO.- Todo el
personal, con independencia de
su categoria profesional, antes de
su admisién por la empresa serd
sometido a reconocimiento médi-
co. También podrén ser recono-
cidos médicamente los trabajado-
res en las fechas que la empresa
indique, siendo los gastos de los
mismos y el tiempo invertido por
cuenta de la empresa. Asimismo,
a solicitud del trabajador, podra
ser reconocido durante el periodo.
de preaviso por cese. ”

Articulo 242.- CONDICIONES
DE SEGURIDAD . E HIGIENE -
EN EL TRABAJO. Las empresas -

L v., et O

R

} .
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comprendidas dentro del dmbito
de aplicacién del presente con-
venio se comprometen a la obser-
vacion y cumplimiento de las nor-
mas que, en cuanto a vestuario
y demds condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo, se con-
tienen en la Ordenanza Laboral
del Sector, en la legislacién gene-
ral y en el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

_Los trabajadores, por su parte,
se obligan a ejecutar el trabajo
con precaucidn y a utilizar cons-
tantemente los elementos y pren-
das de proteccion y seguridad que
debe facilitarles la empresa.

Todo trabajador, después de
solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccién perso-
nal de caricter preventivo para
Ia realizacién de su trabajo, que-
da facultado para demorar la eje-

cucion de éste en tanto no le sean
facilitados dichos medios, si bien
deberd dar cuenta del hecho al
delegado de personal o miembro
del comité de empresa, sin per-
juicio, ademds de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccién
Provincial de Trabajo.

© Articulo- 25%- OBLIGACIO-
NES EN CASO DE CESE
VOLUNTARIO. El personal que
pretenda cesar al servicio de la
empresa, deberd comunicarlo a
ésta con 15 dias de antelacién
~como minimo- a la fecha en que
haya de produrse. La notificacién
se efectuard por escrito duplica-
do, uno de los cuales sera devuel-
to con el enterado.

El incumplimiénto por el tra-
bajador de la obligacién que en
los p_érrgf(_)s anteriores se estable-

a

Quedan pendientes de abono
los atrasos salariales, si proce-
dieren.

MODELO DE FINIQUITO
. Articulo 27°.- MODELO DE

FINIQUITO.- Se- establece -€l
siguiente modelo de finiquito:

D. ... , con domicilio en ... -
~que ha trabajado en la empresa

e . S —— — " —— — i —— it e w——o——

..... , desde ., cOn la
categoria de ....., declaro que he
recibido de ésta la cantidad de:
..... Ptas., en concepto de liqui-
dacién total por mi baja en dicha
empresa. _ ,
Quedando asi indemnizado y

liquidado, por todos los concep-
tos que pudieran derivarse de la -

relacion laboral que unfa a las
partes Vv gue queda extinguida,

ce, dara lugar a que las partes
proporcionales de vacaciones,
gratificaciones extraordinarias de
Junio y Navidad que pudiera
corresponderle como consecuen-
cia del cese, se les abonen .con
un descuento del 20 por 100 sobre
lo que, en otro caso, hubiera per-

. cibido por los niismos conceptos.

Las cantidades asi descontadas
quedardn en poder de la empresa,
en concepto de indemnizacidn
por dafios y perjuicios que pue-
dan ocasionar.

Articule 26%- REQUISITO
PREVIO AL FINIQUITO.- La
empresa avisard con 15 dias de
antelacidon, como -minimo, al de
la baja, al trabajador. Se le entre-
gard al trabajador, con dos dias
de antelacion al de la baja, una
nota con la liquidacién corres-
pondiente.

............
............
..........................................
............
.......................................

——— s i Nt o S S e — et o —— — — —— —————

- s — — ———— —— — . — — o " vt~

T G S T e A G— T G——— ——— — —————— —— i ——
e — . ——— ——— — P —u ——— — ——— —

manifestando expresamente que
nada mdis tengo que reclamar.

- Re_c_ibj:

El trabajador (1)... 'usa de su
derecho a que esté presente en
la firma un representante legal
suyo en la empresa.
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Este documento tiene una vali-
dez de 15 dias naturales a contar
desde la fecha de su expedicién
1) ¢ J RO

Fecha de expedicién SELLO:

Este recibo no tendrd validez
sin el sello y firma de la Fede-
racién de Empresas de la Cons-
truccién y Obras Pablicas de Avi-
la (F.EC.O.P.A).

Articulo 282~ TABLAS DE
RENDIMIENTOS.- A los traba-
jadores afectados por este con-

venio les serdn de aplicacion las
tablas de rendimientos que figu-
ran anexas a la vigente Ordenan-
za de trabajo, aprobada en 28 de
agosto de 1980, y que también
figuran anexas en el presente
convenio.

Articulo 29°%.- JORNADA
LABORAL - COMPUTO
ANUAL.- 1.- La duracién de la
jornada ordinaria de trabajo ser
de 40 horas semanales, prestadas
de lunes a viernes. Los dfas 24
v 31 de diciembre del afio serin
considerados NO LABORA-
BLES. .

- Las horas de trabajo efectivo
para el 50 1995, serdn de 1.776.

- ANEXO No 2

Articule 302.- HORAS
EXTRAORDINARIAS.- En fun-
cién del objeto de creacién de
empleo y modalidades de contra-
tacion laboral vigente, las partes
firmantes de este convenio con-
sideran positivo sedalar la posi-
bilidad de compensar las horas
extraordinarias por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar
de ser retribuidas monetariamen-
te. Con los topes médximos de 2
al dia, 20 horas al -mes y 80 al

- afo.

Los importes de las horas
extraordinarias para cada catego-
ria o niveles se detallan en el
anexo nimero 2.

- Titulado medio............. 1.727,- pts.
- Jefe de personal........... 1.614,- ¢
- Encargado General.......... 1.423,- ¢
- Encargado de obra.......... 1.246,- ¢
- Oficial 128 Administrativo.. 1.132,- ¢
- OFicial 2& Administrativo.. 1.082,-
- Auxiliar Administrativo.... 1.047.- ¢
- Listero y Almacenero......, 1.004,- "
- Capataz.................... 1.151,- ¢
- Oficial 1a................. 1.102, -

- Oficial 2&8................. 1.070.~

- Ayudante................. .. 1.020, -

- Pedén Especializado......... 2 1.004,-
- Pedén Ordinario............. 1.000.-

Articulo 31°.-
HIGIENE EN EL TRABAJO.Da-
da la importancia de la seguridad
e higiene en el trabajo en el sec-
tor de la construccién, lo coyun-
tural del presente acuerdo, y con
objeto de dar mayor permanencia
a los acuerdos que en esta mate-
ria se adopten, ambas partes se
comprometen a abordar en el
convenio general del sector de la
construccién la problemdtica de
la prevencion en el sector, y crear

‘para dicho estudio, una comisién -

paritaria a nivel provincial.

Articulo 322~ FORMACION
PROFESIONAL.- a) El sector

SEGURIDAD E

demanda trabajadores cualifica-
dos.

b) Las empresas, a través de
las organizaciones empresariales,
deben fijar, de acuerdo con los
sindicatos, las necesidades para
los préximos afos, de conformi-
dad con el desarrollo previsto,
tanto cualitativa como cuanti-
tativamente.

Llic hace preciso realizar .i
plan de necesidades formativas
de la construccién y renovarlo
periddicamente.

c) La construccién ‘debe ser un
sector en el que se pueda.pro-
gresar, de forma que cada tra-
bajador, en funcwn de su capa-

cidad, esfuerzo y voluntad, pueda
llegar hasta donde se proponga,
es decir, le sea posible hacer
“carrera en la construccion”. Para
que esto ocurra, se ha de cambiar
la imagen del sector.

e) La formacién y - niveles
deben ser los mismos cualquiera
que sea su -procedencia: MEC,
INEM, Comunidades Autdno-
mas, etc. Esto exige la partici-
pacidn de organizaciones empre-
sariales y sindicatos en la crea-
cioén, desarrollo y control de las
acciones formativas de- esos orga-
nismos.

f) El sector debe rec,uperar la
parte que le corresponde de las
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cuctas de formacién profesional
para su propio desarrollo, ademas
de las provenientes de otros fon-
dos (MEC, ESE, etc.), para dar
respuesta a sus necesidades.

g) Las singularidades caracte-
risticas del sector y la diversidad
de especialidades que lo compo-
nen exige la creacién de centros
propios conectados con la reali-
dad de la construccidn. Esto exige
la preparacién de formadores y
monitores, salidos de la construc-
cién, preparados y reciclados
convenientemente.

h) Dada la actual configuracién
autondmica, se deben introducir
al maximo los criterios de des-
centralizacién, guardando siem-
pre la necesaria coordinacion,
para conseguir los objetivos pro-
puestos.

Articulo 33%- ANTIGUEDAD
DE LOS CANDIDATOS EN
ELECCIONES DE REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJA-
DORES.-

En desarrollo de lo dispuesto
en el articulo 69.1 del Estatuto
de los Trabajadoresy por la movi-
lidau del personal en el sector,
se acuerda que en el 4ambito de
este Acuerdo Sectorial podrén ser
elegibles los trabajadores que ten-
gan 1. «nos cumplidos y una anti-
guiedad en la empresa de, al
menos, tres meses.

Articulo 342.- FORMACION
CONTINUA.- Para aquellos tra-
bajadores que asistan a acciiones
formativas presenciales, corres-
pondientes a la convocatoria del

FORCEM 1995, gestionadas por -

la FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION
(F.L.C.), el 50% de las horas que
precise esa accidn serd dentro de
la jomadd laboral, o se deducirdn
de la misma en dlc,ho porcentaje
siempre que se den las siguientes
condiciones.

a) La empresa podLa denegar
la asistencia de un trabajador a
una accién formativa, mediante

resolucién motivada, por razones

.CUATRO
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técnicas, organizativas o de pro-

duccién. En caso de denegacién
el trabajador podrd recurrir ante
la Comision Territorial (F.L.C.).

b) Los trabajadores que pueden
asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no
superardn anualmente ni el 10%
de las plantillas, ni, en aquellos
centros de trabajo con menos de
10 trabajadores, podrén concurrir
mds de uno.

¢) El 50% de las horas a cargo-

de la empresar supondréd un méxi-
mo anual de 20 horas por tra-
bajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

d) LI trabajador .
deberd tener, al menvs, una anti-
giedad en la empresa de tres
meses.

e) Durante las horas formativas
el trabajador tendrd derecho al
salario que le correspondiera
como si estuviera trabajando en
jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acre-
ditar ante la empresa la asistencia
a la correspondiente accién for-
matxva

LOMISION PARA LA INTER-
PRETACION DEL CONVENIO

Articulo 353%.-
PARITARIA

A los fines previstos en el arti-
culo 91 de la Ley 8/830 de 10 de
marzo, se crea una COMISION
PARITARIA de interpretacidn
del convenio,
representantes de
FECOPA y CUATRO represen-
tantes de las CENTRALES SIN-
DICALES.

La Comisién Paritaria intere-
sard ante los organismos compe-
tentes la organizacién de cursillos
de formacidn profesional.

Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes
obligadas por este convenio, res-
pecto a la interpretacién de sus
clausulas, seran sometidas al dic-
tamen obligatorio de esta Comi-
sion Paritaria de Interprctacmn
y- Vigilancia.

solicitante :

| COMISION ‘
- sentaciones conforme a la nor-

compuesta por

e e T T NG R L R 5 N e e e g

El domicilio de la misma se fija
en Avila y serd distinto para la
recepcién de comunicaciones.
Para las reuniones se acordars el
lugar por sus comiponentes. Las
comunicaciones de los empresa-
rios a la comisién paritaria se diri-

giran a: FECOPA, Avda. 18 de

julio N® 16, de AVILA.

Las comunicaciones de los tra-
bajadores a la comisién paritaria
se dirigirén a las siguientes:

FICOMA-CC.OO., Plaza San-
ta Ana, N® 7, Apartado de
correos N2 130 - 05001 - AVILA.

UGT: C/ Isaac Peral N2 18,
Bajo - 05001 - AVILA.

 DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo aqui contemplado,
se estard a lo establecido en el
CONVENIO GENERAL DEL
SECTOR DE LA CONSTRUC-
CION, LEY 8/3/84, ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES vy
demds dlsposmlones adicionales.

CLAUSULA FINAL.

El presente convenio, al que las
partes han presentado su consen-
timiento, ha sido elaborado por
libre manifestacién de voluntad
de las mismas, emitidas unénime-
mente por sus respectivas repre-

mativa legal vigente, haciéndose
constar asi su plena validez.

Avila a 11 de julio de 1995.

Firmas, flegibles.

e ®Q © -
Namero 2.943/S

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITO-
" RIAL

SERVICIO TERRITORIAL
DE ECONOMIA

i ’_NUEVA INSTALA CION

'ELECTRICA”
EXPT. N*2.704E

A los efectos previstos en los

TSR
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‘Decretos 2.617 y 2.619/1966 de
20 de’ octubre, se abre informa-
cién pablica de la siguiente ins-
talaci6n eléctrica.

Peticionario: Comunidad Los
Cotriles.

‘Emplazamiento: El Barco de
Avila. Camino- de Los Cotriles.

Finalidad: Servicio finca.

Caracteristicas:: Centro de
transformacién de 25 KVA. de
potencia, tipo intemperie, tensio-
nes 15.000 méas menos
5%-380/220 V., seccionadores
7XS”, 'proteccién autovélvulas.

"Acometida aérea en AT. a 15
KV., de 10 M. de longitud, con-
ductor LA-56, aislamiento tipo
amarte.

Presupuesto: 830.000 Ptas.

Se solicita: Autorizacién Admi-
nistrativa.

Lo .que se hace ptblico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio Terri-
torial y formularse por duplicado,
las reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de 30 dias
habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Avila a 2 de agosto de 1995.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nzeto Lopez-Guerrero

e®e

Secczon de Anunczos '
OFICIALES

e _:-. _ Nimero 3.035/S

imzem‘o de Collado de
f_'ContTeras

-'EDICTO

Por parte del vecino de esta
Tocalidad D. Félix Blazquez Gon-
zilez, se ha solicitado licencia de
activided para la ampliacién de
"explotacién ganadera de porcino
existente en la parcela N¢ 529 del

“Poligono. 9 de este Término
Municipal y amparada en la licen-

cia de apertura de fecha 10 de
septiembre de 1984.

La ampliacién consiste en la
construccién de una nave de 624
M/2. de superficie destinada a
centro de lechones.

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 52, punto 1,
parrafo 12 de la Ley 5/1993, de
21 de octubre de Actividades Cla-
sificadas, de la Junta de Castilla
y Ledn, se abre un perfodo de
informacién publica por término
de QUINCE DIAS, a contar des-
de el dia siguiente a la insercién
de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que
quienes se considerer afectados
de alguna manera por la amplia-
cién de la actividad, pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Collado de Contreras a 14 de
agosto de 1995.

El Alcalde, llegible.

— N ) -

Nimero 3.032/IN

Ayuntamiento de Aveinte -
ANUNCIO

En cumplimiento de o estable-

“cido en el Art. 46 del Reglamento
- de Organizacién, Funcionamien-

toy Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, se hace piblico
que por parte de esta Alcaldia
se han designado como Tenientes
de Alcalde de este Ayuntamiento,

., alos 31gu1entes Concejales:

ler. Temente de Alcalde D.
José M2 Siez Martin.

2° Teniente ‘de Alcalde: D.
Moxses Martm Gonzalez

-En Avemte a 4 de julio de 1995.

El Alcalde,

José Martin Sédn-
chez. -

Namero 3.033/N

Ayitntamiento de Casavieja
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE
TENIENTES DE ALCALDE

En virtud de las facultades que
me confiere el articulo 21.2 de
la Ley 7/1985, de Bases de Régi-
men Local, en relacién con el
articulo 23,3 de la misma Ley,
el articulo 22 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, texto refun-
dido de disposxcmnes vigentes en
materia- de régimen local y arti-
culo 46 del vigente Reglamento
de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, Real Decreto
2.568,

HE RESUELTO:

Nombrar, con efectos del dia
22 de junio-de 1995, a los siguien-
tes Tenientes de Alcalde:

12.- D. Félix Jiménez Fuentes.

2°%.- D® Maria Adoracién Sén-
chez Mora.

Lo que se hace piblico de con--
formidad con lo dispuesto en el
articulo 46,1 del R.O.F.

Casavieja a 10 de julio de 1995.

El Alcalde, José Manuel Mar-

::¢nez Jiménez.

T AT

— @ '@. @ ——
Nimero 3.051/N

Ayuntamiento de Bularros
ANUNCIO

En cumplimiento de lo estable-
cido en el Art. 46 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, se hace piiblico
que por parte de esta Alcaldia
se ha designado como primer y
tnico Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, al Concejal D.
Maiximo Maté Sanchez.

En Bularros a 12 de julio de
1995.

La Alcaldesa, Faustina Sénchez
Martin.
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