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., DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, SEG.
SOCIAL Y ASUNTOS SOCIALES DEAVILA

CONVENIOS COLECTIVOS

~““RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de Ia Direc-
‘€161l Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
'tos Scciales de Avila, por la que se dispone la inscrip-
‘cibn eni‘'el Registro y'publicacién del texto del Conve-

nio Colectivo para los Trabajadores Laborales del
‘Aytintamiento de Cebreros: T

, eltexto del-Convenio Colectivo para los Tra-
‘bajadores Laborales del Ayuntamiénto de ‘Cebreros
('C}Bijﬁif“"'_ﬁib_%_N?{0500392) que fue suscrito-co fecha de
5'de abril'de 1995 de una'parte, porla representacién
\yuntamiento-y por la parte social por los

¢ los trabajadores, y dé conformidad
‘el €larticilo 90, apartados 2y 3 de
0 de marzo, del Estatuto de losTra-
Real'Decreto 1.040/1981, dé 22 de
'de Convenios Colec-

, erdar s v
Otfdendr lainscripci6r del citado Conve-

- PPImMero.s

nio Colectivo en el correspondiente registro de’esta

Direecién Provirici

o motificacion ala Comisién
~Nego"cia‘d0raf;€ R L B S

* Oficial de Ia Provincia.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin

Avila a 25 de abril de 1995.
La Directora P1j9§(ing§al, M? Luisa Puente Canosa.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJA-
DORES LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE

CEBREROS . _ |
CAPITULO L- CONDICIONES GENERALES

- Art. 1.- Ambito Personal.- Las notmias contenidas

en el presente Convenio serén de'aplicacién a todo el
personal laboral al servicio dela Corperacién que tra-
baje y perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo
I del Presupuesto dél "Excmo. Ayuntamiento de
*“Art.2.- Anibito temporal.- ‘Con independencia de
la fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que
aparezca publicado en el B.O.P., el Convenio iniciara
su vigencia el dia T 'de’enero de 1995 y tendrd validez

“basta el dia 31 de diciembre de 1997.

Podrén'ser negociadas anualmente las materias a

marzo, Estatuto de los Trabajadoies.

‘que hace referencia’el Att. 85 de la Ley 8/80, de 10 de

- "CAPITULO IL- COMISION DE SEGUIMIEN-

'TO:-COMPOSICION, DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 3.- Comisién de Seguimiento.- Queda consti-
tuida una Comisién de Seguimiento del Convenio, en
forma paritaria entre miembros de la Corporacién
Municipal (2) y Sindicatos representados en la Mesa
de Negociaciéno-delegados de personal. El Presiden- -
te de la Comisién de seguimiento sera nombrado de
comun acuerdo, actuando de Secretario el nombrado
de igual forma. Las partes podrén estar asistidas por
Sus asesores, con voz pero sin voto. Deberan poner en
conocimiento de la Comisién cuantos conflictos, irre-
gularidades y discrepancias puedan sus¢itdrse
interpretaciény dplicacién del Conve;

= Los~acuerdds: adoptado$ por- unanimi n la
Comisién de Seguimiento, tendrén la misma eficacia

‘que lo pactado en el ‘presente Convenino Colectiva




acuerdos qué adopte la:Comision de Seg
miento quedarén reflejados en el Acta de cada reu-
nién, que firmarén todas las;partes, siéndoles remiti-
‘copia de lamisma. . t
a Comisién de Seguimiento se reunird, con carac-
r ordinario, cada dos meses, y, con caricter extraor-
ario, cuando lo solicite cualquiera de las partes
‘el tratamiento de temas de especial relevancia,
ncia o gravedad, en cuyo supuesto deberé reunir-

par
urge

. “LaComisién de Seguimiento podrd haceruso delos
mediosy acciones a que hace referencia lalegislacién
vigente.. . L -

' “"'No podrd plantearse conflicto colectivo alguno
ante el Juzgado de lo Social sin haber intentado pre-

de Seguimiento.

** Convenio se efectuard por escrito, que presentard la
"“parte denunciantea la otra, con expresion de las mate-
rias objeto de la denuncia, y con un mes de antelacién
a la fecha de terminacidn de la vigencia del presente
* Conyenio. : ,
.+ " Art.5.-Prérroga.- Denunciado el Convenio, y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, s manten-
* ‘dré’en'vigol' en todo su contenido normativo. Si no
- ‘medid denuncia, o si mediando no se hace en tiempo
© y forma, el Convenio se prorrogaré por tacita recon-
=+ “dugcién, por el plazo de un afio, salvo en lo que afecta
a'las retribuciones, que se estard a lo dispuesto en la
.- Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
-+ afio.

L,

CAPITULO IIL- RETRIBUCIONES

. Art. 6.- Conceptos Retributives.- Las retribuciones
- del personal laboral, compuestas por el salario base y
los complementos, serdn satisfechas en periodos

- mensuales. '

El personal fijo o temporal que trabaje:a tiempo
~ parcial o con jornada reducida, experimentaré una
" reduccién proporcional de-todos y cada uno de los
_ conceptos retributivos. : 5 _
- Art.7.- Salario Base.- Es la retribucién del trabaja-
* dor correspondiente a cada categorfa profesional de
* las descritas en el Anexo I'y que figura en el Anexo IL
Art. 8.- Complemento de antigiiedad.- El personal
fijo de plantilla percibird en concepto de antigiedad
la cantidad que se expresa para cada categoria profe-
sional en el Anexo I, por cada tres afios de servicio
inintérrunmipidos, respetdndose, en todo .caso, los
derechos adquiridos®que:por estos conceptos perci-
. ban los trabajadores de la actual plantilla.

Art. 9.- Categoria.- Por.este concepto se
. abonarénlas cuantfas que,para categoria profesional,

seindicanenel Anexoll, =~ '

Art.10.-Plus de Pitesto de Trabajo

- Estd destinado

se.en un plazo méximo de 72 horas a partir de la

viamente la solucién del mismo en la citada Comisién

~ Axt. 4.- Denuncia del Convenio.- La denuncia del -

- Loscalen

- ret las ‘condiciones particula ‘algunos l
puestos de trabajo en atencién a su espectal dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad esponsabili- |
dad, peligrosidad o penosidad. A

Art. 11.- Complemento de Vencimiento Periddico -
Superior al mes.- Se establecen dos pagas extraordi-
narias anuales, que se abonaran en los meses de Julio
y Diciembre, porimporte equivalente al total del sala-
rio base més la Antigiiedad. ‘ ‘

Art. 12.- Plus-3. - A
_ Complemento destinado a Fétiibuir 15s piestos de
trabajo que se requiere una especial dedicacion.
Horario atipico servicio de agua y electricidad, loca-
lizable como conductores de obrasy servicios, funcio-
nes de Sepulturero y horario atipico, servicio-en dias
festivosy Domingos. _

--Trabajos extraordinarios. Durante la vigencia del

presente Convenio la cuantia en pesetas de la’hora
extraordinaria 'serd la siguiente: Categoria I, .....;
Categorfa II, .....; Categoria III, 1:500; Categorfa IV,
1.400, y Categoria V, 1.300. e

Art. 13.- Revisién Salarial.- El total de las retribu-
ciones del personal laboral experimentaia cada afo
de los de vigencia de este Convenio, el mismo incre-
mento que; para el personal funcionario, establezcala
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio. R .

CAPITULO 1V.- CALENDARIO, JORNADA
LABORAL, VACACIONES, HORARIO Y PERMI-
SOS.

Art. 14.- Calendario. Para el personal laboral del
Ayuntamiento de Cebreros regird, el mismo calenda-
rio que para el resto de los trabajadores, que se publi-
ca anualmente en el B.O.P. Se consideran festivos los
dias 24 y 31 de diciembre apartir de las.14 horas.

* Art.15.- Jornada Laboral.-La jornada del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento serd de 37,5
horas isemanales, arrojando un cémputo anual de
1.627 horas. = I B

idarios laborales anuales serdn propuestos
por los Jefes de los Servicios, segiin sus necesidades,

y aprobados, previa negociacién en.la Comisién de
Seguimiento, porel 6rgano municipal correspondien-
te, una vez dictaminados por la Comisi6n Informativa
de Personal. Una vez elaborados, se expondrédn en
sitiovisible en los distintos centros de trabajo, debien-
do obligatoriamente entrar. en vigor el primero de - -
enerodecadaafio. . . i .U
Nota: La cuantia del precio. de las horas extras -

podrén ser. negociadas-en casos especiales, ¥ bajoel
control del Representante de los Trabajadores. =

Resto de Personal.- Para el resto del personal labo- .
ral, regird el mismo horario que el que, para el pexso- -
nal funcionario. L, .

El personal laboral que trabajen en turnos deberédn °
conocer, antes del dia 31 de diciembre de cada afio, las -

\
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vacaciones y los dias que les corresponen librar a lo
largo del afio, no pudiendo modificarse los mismos,
excepto cuando sean negociados previamente con los

antes sindicales o por causa de fuerza

represent.
mayor.

Cada trabajador dispondri de 20 minutos diarios
no recuperables. Si el servicio se presta en horario de
maifiana, deber4 disponerse de estos veinte minutos,
preferentemente y siempre que el Servicio quede
debidamente cubierto, en horas de 10,30 a 12,30.

Disminucién de horario.-

Durante los meses de verano, se concederan una
disminucién de jornada de una hora diaria durante los
dias que abarquen las mismas, previa solicitud de los
Delegados de Personal, si bien el personal de los ser-
vicios que no pueda disminuir las citadas horas en su
jornada de trabajo, podré acumularlas y disfrutar dias
de descanso equivalentes en las jornadas inmediata-
mente posteriores. , :

En los casos de medidas excepcionales de horario
o ampliacién de dias por asuntos propios por partede
la Admén. Central, los Delegados de Personal nego-
ciardn con'la Administracién la aplicacién de estas
medidas en el Ayuntamiento de Cebreros.

Art. 16.- Vacaciones.- El disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias se realizard bajo el Art, 38 ET
(Ley 11/94) y -se fijar4d.de comin acuerdo entre el
Ayuntamientoy el trabajador, bajolaintervencién del
representante de los trabajadores.

Cuando las vacaciones se disfruten partidas, se

-computaran a todos los efectos 27 dias habiles, esta-

bleciendo el limite de participacién en una sola vez.
El plan anual de vacaciones se elaborara antes del
dia.1 de abril de cada afio, excepto en aquellos servi-

- ¢ios que por sus especificas peculiaridades nopuedan

realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de unaunidadlos turnos de
vacaciones, se procederd de la siguiente forma:

a) La distribucién de turnos se efectuar de comin
acuerdo entre el personal dé dicho servicio, camplien-
do los criterios que en orden 4l servicio plantee la
Jefatura de cada Unidad.” - '

~ b) De no llegarse d un acuerdo elegirdn turno de
vacaciones en primer lugar los mas antiguos, determi-
nando de este modo un sistema rotativo para los afios
sucesivos en cada unidad. '

c) Durante las vacaciones anuales no se podré efec-
tuar ningiin tipo de trabajo extraordinario. -

Todos los empleados municipales tendran derecho
cada afo a un periodo adicional de vacaciones, de
acuerdo con el tiempo de servicios:

* A partir de 25 afios de servicio, 1 dia mas de
vacaciones.

* A partir de 30 afios de servicio, 3 dias més de
vacaciones.

* A partir de 35 afios de servicio, 5 dias més de
vacaciones, ’

* A partir de 40 afios de servicio, 7 dias mas de
vacaciones. .

Sidurante el disfrute de las vacaciones el trab ajador
padeciese una situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria, dictaminada mediante parte médico, no
se computaran a efectos de duracién de lasvacaciones
los dias que hubiera durado esta situacién, con excep-
cién de los cuatro primeros dias.

Serd condicién inexcusable la comunicacién de la
interrupcién por medio de partes de baja que lo acre-
diten en el momento en que ésta se produzca.

El trabajador deberd incorporarse a su puesto de
trabajo en la fecha prevista como fin de sus vacacio-
nes, de no continuar en situacién de incapacidad labo-
ral transitoria. :

Los dias que hubiera durado la incapacidad laboral
transitoria, descontados los cuatro primeros, se dis-
frutardn en la fecha que, de comdn acuerdo, establez-
ca el Ayuntamientoy el trabajador, sin que pueda sig-’
nificar modificacién en el calendario establecido para
otro empleado.

Alasvacaciones no podrdn acumularse ningtin tipo
de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimo-
nio, maternidad y la que se refiere a la ampliacién de
vacaciones por afios de servicio.

Dichos periodos vacacionales, si se modifican,
deberan comunicarse a la Seccién de Personal, al
menos con quince dias de antelacién al disfrute de los
mismos, y sin que, en ningdn caso, puedan perjudicar
la buena marcha del servicio ni a terceros. :

La Comisién de seguimientd serd la encargada de
recibir, y en su caso, elaborar propuestas de resolu-
cion sobre las incidencias que puedan darse en rela-
cién con las vacaciones. :

Art. 17. Permisos.

El personal municipal, previo aviso y justificacién,
podré ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y periodos de tiem-
PO que a continuacion se relacionan, no pudiéndose
demorar su resolucién de tal forma que obstaculice o
impida su disfrute en la fecha solicitada, careciendo
de relevancia la prevalente apreciacién de necesida-
des del servicio. -

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento de
familiar con grado de parentesco hasta tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad. Ser4n cua-
tro dias si el 6bito tuviera lugar en poblacién distinta
a Cebreros. :

b) Por nacimiento de hijos, tres dias hébiles. Serdn
cinco cuando el nacimiento se produzca fuera de
AVILA.

c¢) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave
de familiar con grado de parentesco hasta tercer gra-
do de consanguinidad y segundo de afinidad. Seran
cinco dias en caso de ser en poblacién distinta de
AVILA. ’

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.
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igar en dialaborable para el trabajador.

dias de su celebracion, y. el anterior si se realizara fue-
ra de la localidad.

h)Durante el tiempo que duren los congresosoreu-

niones de cardcter profesional, oficial o sindical alos -

que asista el personal municipal, o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacién.
i) Paralarealizacién de funciones o actividades sin-

dicales en los termmos previstos en la normativa -

‘vigente.

Los dfas no trabajados por las causas recogidas en
los apartados anteriores no excederdn de veinte dias
al afio, salvo los del parrafo anterior apartadoi),y, en

ningin caso, podrdn acumularse a las vacaciones .
licencias que se regulan en este articulo. Estos permi- - -

. Art2.19. Para toda la materia a que se refiere el pre-
-sente capituloy no esté expresamente contenidaen el

808, salvo a los que se refiere el apartado i), serdn con-

cedidos por el Concejal Delegadoy tramitadosporla

Seccién de Personal, previa comunicacién de la Jefa-
tura dela Unidad correspondlente teniendo encuen-
ta las neces1dades y con previa o posterior justifica-
cién.

Quien por razones de guarda legal ténga a su cui-
dado directo algin menor de 6 anos, a un disminuido
psiquico o fisico que no desempeiie actividades retri-

‘buidas, tendrd derecho a una disminucién de jornada
de trabajo en un tercio o en medio, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.

Alo largo del afio el personal laboral tendran dere-
cho a disfrutar hasta siete dias de licencia o permiso
por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado
én los puntos anteriores de este articulo.

Art®18. Licencias. '

. a) Licencia por matrimonio, por razén de matrimo-
nio propio, el trabajador municipal tendrd derecho a
una licencia de quince dias naturales de duracién que
podrén disfrutarse con anterioridad o posterioridad a
su celebracién.

b) Licencias por gestacién, alumbramiento y lac-
tancia. La mujer trabajador municipal tendrd derecho
a una licenvia por alumbtamientoy gestacién de cien-
to diecinueve dias de duracién. B

Para todo lo no recogido en este art., y con €l rela-
cionado, se estard a lo dispuestoen la Ley 8 de marzo-
.de 1989.

-¢) Licencias sin sueldo. La Alcaldfa-Presidencia
podra conceder licencia por asuntos propios sin dere-
cho a remuneracién.

I ne nermicasnar asuntog nroniosnoretribnidos.se

© ¢)'Un'dia por matrimonio de hijos, padres, padreS}_:}E
pohtlcos nietos, abuelos, hermanosycunados Undia,

‘ utizoy primera comunion de hijos, nietosy her- -
“manos. Todo ¢llo siempre que la celebracién tenga.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de.

‘un‘déber inexcusable de caracter piblico o personal.;
g) Para concurrir-a exdmenes o cualquier otro tipo:
de pruebas oficiales con justificacién documental, los

concederén por un méximo de cuatro meses de dura-:

cién en un periodo de dos aios, siempre que el inte-
resado cuente con dos 0 més afios de servicios efecti-
vos en este Ayuntamiento, y que su ausencia no cause
grave detrimento en el rendimiento efectivo del ser-
vicio, sin que le sea computable a ningﬁn efecto el
tiempo de permanencw en esta situacién. En caso de
que dicho permiso vaya a serle denegado, antes de la
resolucién definitiva, se dard.audiencia al interesado
a traves de la Concejalia de Personal u 6rgano que, en
su caso, le sustituya.

d) Llcencms por estudios, podra concederse licen-
cia para estudios o -cursos em materia directamente
relacionada con la funcién publica, previa solicitud
presentada en el Registro General con un minimo de
veinte dias de antelacién, y deberdn contar con el
informe favorable del Conce;al Delegado y Jefe del
servicio correspondiente, siendo la Delegacidn de
Personaly Régimen Interior quien informard sobre la
justificacidn, variedad de cursos a los que asistid el
interesado y la necesidad o no para el servicio que

. preste el trabajador.

mismo, se estara alo dlspuesto enlalegislacion vigen-
te.

Art®.20. Los Delegados de Personal sé comprome-

- tenpor el presente Convenio a colaborar con la Cor-

poracién, a fin de lograr mayores niveles de produc-
tividad, estableciendo cauces de control y objetivos
especificos.

CAPITULO V.- ACCESO, PROMOCI()N PRO-
VISION, TRASLADO Y FORMACION DEL PER-
SONAL LABORAL

Art® 21. Acceso. Durante el primer trimestre de
cada afio natural y como consecuencia de la plantilla
y presupuesto aprobados por la Corporacién, de los
que se deducen las vacantes que no estén cubiertas, el
Ayuntamiento formulard ptblicamente su Oferta de

Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la nor-

mativa bésica estatal.

Toda seleccién del personal laboral debera reali-
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria
publica a través de los sistemas establecidos en el art.
2delR.D.896/91, de 7 dejunio, garantizando los prin-
cipios de igualdad, méritoy capacidad, asi como el de
publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidarén especial-
mente la conexién entre el tipo de prueba a superar

y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan

de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
précticas que sean precisas. En los Tribunales Califi-
cadores habrd un representante nombrado por el

‘Alcalde a propuesta de la Junta de Personal.
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Art® 22, Promocién. La promocién interna supone
la posibilidad del personal al servicio del Ayunta-
miento de ascender de una categoria inferior a una
inmediatamente superior, tras superar las pruebas
que se determinen a tal efecto. - .

Lasvacantes que se produzcan y que no estén asig-
nadas en la relacién de puestos de trabajo como de
libre designacion, saldran a concurso interno, al que,
por un proceso de igualdad de méritos, capacidad y
publicidad, puedan optar todo el personal laboral que
pertenezcan a la misma categoria. Se consultard con
los Deiegados de Personal las Bases del mismo, par-
ticipando en su elaboracién un representante nom-
brado por el Alcalde a propuesta de los mismos.

Art®, 23. Provisién. La provisién de puestos de tra-
bajo vacantes se realizard en el dltimo trimestre de
cada afio, ofertdndose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto del concurso o libre desig-
nacion, mediante comunicacién inmediata a todos los
servicios Municipales y a los Delegados de Personal.

Art®. 24. Traslado. Sera de aplicacién lo regulado
en la ley vigente. Los cambios y los traslados debern
comunicarse, para su conocimiento, a los Delegados
de personal, antes de haberse producido los mismos,
en caso de desacuerdo, se resolverd por Ia Comisién
de Seguimiento. '

Art®. 25. Formacion del Personal Laboral. Orden

de preferencia. El personal laboral municipal tiene
derecho aver facilitada la realizaci6n de estudios para
la obtenci6n de titulos académicos o profesionales, y
el acceso a cursos de perfeccionamiento profesional
y acursos de reconversién y capacitacion profesional,
organizados por las administraciones Central, Auto-
némicasy Local. - - o '
La Corporacién organizaré directamente o en régi-
men de concierto con Centros Oficiales o reconoci-
dos cursos de capacitacion profesional para la adap-
tacion de los puestos de trabajo, asf como cursos de
reconversién profesional para asegurar la estabilidad
del trabajador en un supuesto de transformacién o

modificacién funcional, dando publicidad de los mis-

mos a través del tablén de edictos de’la casa consisto-

rial y en todas las dependencias, asf:como a los Dele-

gados de Personal.

Para la asistencia a Cursos de Perfeccionamiento
tendrd preferencia absoluta el trabajador que no haya
asistido a ninguno de ellos, dentro de éstos el de mas
categoria, caso de igualdad el mas antiguoy de persis-
tir la igualdad el ntimero de orden en el escalafén.

Para la asistencia a otros Cursos o Seminarios ten-
drén preferencia el personal laboral adscrito al 4rea o
dependencia directamente relacionada con el tema
objeto del Curso o Seminario, dentro de estos el tra-
bajador con més categoria, dirimiendo el empate la
antigliedad en la misma y, por Gltimo, caso de igual-
dad, el ntimero de orden en el escalafén.

Caso de no existir estas peticiones, se podré auto-
rizar la asistencia de trabajadores adscritos a otras
areas o dependencias siguiendo el mismo orden de
preferencia anterior. : . N
Al personal laboral que haya asistido ya a un Curso
o Seminario no se le aplicard la preferencia estable-
cida en lo expresado en el parrafo anterior, designan-
dose de entre el mismo, caso de no existir peticién de
trabajadores con preferencia, al ms antiguo y poste-
riormente el ndmero de orden en el escalafén.

La Corporaci6n abonar al personal laboral:

-a) En su caso, y a criterio de la Comisién Informa--
tiva de Personal, que lo valorar4, el importe sefialado
como matricula o derechos de inscripcién. '

b) Los gastosde vigje que se abonar4n por el impor-
te del billete o pasaje utilizado. En el supuesto en que .
se autorice el vehiculo propio se abonari la cantidad
de 22 pesetas por kilémetro. :

c) La dieta completa, con independencia de la cate-
goria a que pertenezca el trabajador, serd de 8.000
ptas dia. La media dieta 5.000 ptas. ‘

El Ayuntamiento elaborari anua
de formacién para sus empleados. _

En todos estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerar4 trabajo efectivo.

Imente los planes

CAPiTULO VI.— CONDICIONES SINDICALES
‘Art2, 26. Representacién Sindical. La representa-
cién de los trabajadores corresponde a fos Delegados

de Personal, elegidos por aquéllos mediante sufragio

libre, personal, secreto y directo, en los términosaque
hace referencia el Real Decreto 1.311/86, de 13 de
junio.- - -

Las Secciones Sindicales constituidas en el Ayunta-
miento serdn 6rganos de representacién de los traba- -
jadores de este Ayuntamiento afiliados a una Central
Sindical. ' .

“Art®. 27. Competencias de los Delegados de Perso-
nal. Las competencias de los Delegados de Personal
seran las que la legislacién vigente otorga a los Comi-
tés de Empresa.

. Art® 28. Derechos y Garantias de los Delegados de
personal. Los Delegados de Personal tendrdn los
siguientes derechos: ‘

1) Todos los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales podran disponer de horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacién (15 horas mensuales).

2) Los representantes sindicales electos y los Dele-
gados Sindicales podrdn hacer acumulacién de sus
horas sindicales, comunicandolo a la Seccién de Per-
sonal, al menos con 15 dias de antelacién, mediante
escrito de peticién, presentado ante el Registro
General, especificindose en el mismo el nombre de
los cedentes y de los cesionarios y como mé&ximo acu-
mulable 2 meses. o o

3) No se incluirdn en el cémputo de horas las que
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se realicen por intereses de la Corporacion en horas

de trabajo ni las referidas al proceso de negociacion. -

4) Los Delegados de Personal y los Delegados Sin-
dicales dispondréan de las facilidades necesarias para

informar durante la jornada laboral, y para ausentarse .

de sus puestos de trabajo por motivos sindicales, todo
ello previa comunicacién al responsable de la seccién
correspondiente, o quien esté a cargo de la misma en
ese momento. -

Los Delegados de Personal tendran las siguientes
garantias:

1) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que
pudieran estar sometidos durante el tiempo de su
mandato y durante los dos afios inmediatamente pos-
teriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

2) Expresar individual y colegiadamente con liber-

tad sus opiniones durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes a su Iepresen-

tacién.” " .
3) Los Delegados de Personal podrén ejercer las

acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de sus competencias.

4) Ningiin Delegado de Personal ni Delegadﬁ Siﬁ-

dical podr4 ser trasladado a otro servicio, ni cambiado
de puesto de trabajo, durante el desarrollo de sus fun-
ciones como representante, ni durante los dos afios
posteriores a su cese, salvo por voluntad propia. '
5) Ningtin Delegado de Personal ni Delegado Sin--
cidal podr4 ser discriminado en su promocién econd-

mica o profesional en razén del desempefio de su .
. Tepresentacion. Salvo las. anteriores resefiadas y las
que vengan establecidas por Ley, los representantes

del personal no podran tener ventajas por su condi-
ci6n de tales durante su mandato. I
Arts. 29. Derechos Sindicales. Los Delegados de
Personal, ademas de las facultades que la confiere la
legislacion vigente, tendra las siguientes competen-
cias: ’ . - o
1) Recibir informacion previa sobre las siguientes
cuestiones: '

a) En todos los asuntos de especial relieve sindical, .

laboraly profesional de esta Corporacion, atravésdel
orden del dia de la Comisién de Régimen Interior,
que le serd remitido, asi como el acta de la sesién
anterior. .

Asimismo, se dard traslado a los Delegados de Per-
sonal de los acuerdos que se adopten sobre las mate-
rias anteriormente expresadas. _

b) De cuantos datos considere necesarios del Pre-
supuesto Ordinario, en cuanto al Capituio I,y de con-
tratacién en materia de personal. ;

2) Ser informados de todas las posibles sanciones a
imponer por faltas muy graves, gravesy leves, antes de
la adopcién de la resolucion definitiva.

3) Emitir informe en expedientes que se tramitena
través de la Comisidn de Régimen Interior, quedando

constancia en dicho expediente del informe emitido.
-.:4) Otros derechos sindicales: * .

: "a) La Corporacién pondra a disposicion de los
Delegados de Personal y de las Secciones Sindicales
un local adecuado, que redn las condiciones dignas,
con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el
‘que puedan desarrollar sus actividades sindiqales,
deliberar entre s{y comunicarse con sus representates
y representados. Asimismo, se les facilitara el mate-
rial necesario. - L : '

- b) La Corporacién facilitaré que todos los centros
'de trabajo cuenten con tablonesde anuncios sindica-
les, al objeto de facilitar la comunicacién de los Dele-
gados de Personal y las Secciones Sindicales.con sus
representados, de modo que aquéllas puedanutilizar-

[T . - R . «p el
- Jos para citaciones, cCOmunicaciones € informacién de

contenido ‘sindical o de interés laboral, y tendran
autorizacién para utilizar los medios de reproduccién
grafica de la Corporacién enla forma establecida por
Jos condicionamientos de los mismos. La utilizacién
seré libre para los Delegados de Personaly las Seccio-
nes Sindicales. .

¢) Los Delegados de Personal, a través de la Comi-
sién de Hacienda, elevardn propuesta de gasto para la
adquisicién del material necesario que les sea nece-~
sario. . v .
‘d) Las relaciones de los Delegados de Personal con
el Ayuntamiéento se realizarén a través del Concejal
Delegadode Personal.. .~ . ... .

Art®. 30. Derecho de reunion. Estan legitimados
paraconvocar unareunién: - .

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Persopal. -

¢) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento,
siempre que su ndmero no sea inferior al 40% del
colectivo convocado. - o

Las reuniones se realizardn en el centro de trabajo,
salyo acuerdo entre drgano competente en materiade
personal y quienes estdn legitimados para convocar

'las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En

este tiltimo caso s6lo podr4 concederse autorizacion
hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De
éstas, dieciocho corresponderdn a las Secciones Sin-
dicales y el resto a los Delegados de Personal.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro .
de la jornada de trabajo, la convocatoria deberd refe-
rirse a la totalidad del colectivo del que se trate, salvo
en las reuniones de las Secciones Sindicales, quedan-
do supeditadas a que éstas sean a partir de las 13,30
horas, salvo casos excepcionales.

Cuando por trabajar por turnos, o bien hubiera
insuficiencia de locales, la Corporacion garantizard
que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una sola y fechada en
el dia de la primera reunién. . . -

La reuni6n o asamblea ser4 presidida por el 6rgano

»
‘A
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o persona fisica que haya solicitado la autorizacién de
aquélla, que serd responsable del normal funciona-
miento de la misma. '

Art®, 31. Derecho'de Huelga. La Corporacién reco-
noce el derecho de huelga al personal laboral en los
términos previstos en la Constitucién yenel Ordena-
miento Juridico vigente. '

- Art2, 32. Secciones Sindicales. La Corporaciényel -

personal laboral afiliadosa Sindicatos estarin a lodis-
puestoenel Titulo IV, arts. 8,9,10y11delaLey Orga-
nica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. -

Art®, 33. Derechos de las Secciones Sindicales mas
Representativas. La Corporacién aplicara la Ley
Orgiénica de Libertad Sindical en cuanto a los Sindi-
catos y Secciones Sindicales m4s representativas.

La Corporacién proporcionari a estos Sindicatos
toda la informacién de especial relieve sindical, labo-
raly profesional, asi como las Actasy Ordenes del dia
de la Comisi6n de Régimen Interiory traslado de los
acuerdos de Comisién de Gobiernoy Pleno, que afec-

ten o sé refieran a tema de personal. o

CAPiTULOzVIL%’“»S-EGUR_ID’AD_ E HIGIENE

Arte, 34. Comité dé'Seguridziti'é‘ngnene" N

1) El Comité de Seguridad e Higiene, que serd e
mismo que se‘constituya para el personal funcionario,

estard formado por un funcionario, el Delegado de

Personal y dos miembros dé Ia Corporacién Muni-
cipal. ' .

2) Las propuestas del Comité de Seguridad e Higie-
ne serdn estudiadas por la Corporacién, aportando su
solucién enun plazo de 15 dias, salvo que razones eco-
némicas o técnicas'lo impidan,

3) Las funciones del'citado Comité seran las que a
céntinuacion sé'relacionan:

“‘a) Promover el cumplimiento de lo legislado en
materia de seguridad ehigiene en-el trabajo. ’

b) Promover, informar y seguir las actividades de Ia
Corporacién.en matéria de Seguridad e Higiene en el
trabajo en lo que respecte al personal laboral.

c) Organizar campafas de form acidny sensibiliza-
cién de el personal laboral en materia de Seguridad e
Higiene. > ° R :

d) Realizar visitas a todos los centros de trabajo con
el Jefe del Servicio respectivo y determinar posibles
deficiencias y realizar proposiciones para sanear las
mismas,

—g)! Investigar las causas de accidente o enferme-
Jades. . ‘

f)y'Promover Ia ‘paralizacién de un trabajo ante la
oresencia de ‘el personal laboral, dando cuenta al

S1gano competente de tal circunsty ncia.

g) Proponer la adopcién de medidas especiales en
o’S‘séNiéi‘g)‘S"en que’ el personal laboral estén expues-
OS a un'mayor riesgo de contaminacién.

'h) Promovera la realizacién de un chequeo médico
nual, obligatorio para el Ayuntamiento y voluntario

e e e

para el personal laboral, que consistird, como mini-
mo, en analisis de sangre y de orina, radiografia y
electocardiograma., ' .

4) Por el Comité citado se propondranunasnormas -
de Seguridad e Higiene, teniendo mientras tanto
como referencia la vigente Ordenacién de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Estas normas recogeran
expresamente el conjunto de tramites legales que-
regulen la actividad administrativa y habran de ser .
aprobadas por el 6rgano competente,

Art®, 35, Proteccién Civil. En colaboracién conlos :

servicios de Proteccién Civil se realizardn practicas
sobre situaciones de emergencia, en todosy cada uno .-
de los centros de trabajo. -
Art®. 36. Vestuario. EJ Comité de Seguridad e -
Higiene en ¢] Trabajo sers el encargado de evaluare] -
vestuario necesario para cada uno de los servicios de
este Ayuntamiento yvelard por la entrega del mismo

en los plazos que se-establezcan, todo ello de confor- =
‘midad con e] Reglamento que se apruebe al efecto. .

CAPITULO VIII.— PREMIOS Y REGIMEN DIS- .
CIPLINARIO -~ ' ' '
“A¥t® 37.. Premiog por rendimiento y afios de ser- . -
vicio. . o -

1) Se establece un premio para aquellos trabajado- .
rés'municipales que cuenten con més de treinta afios .
de servicios efectivos en el Ayuntamiento, .

2) Podrén ser beneficiarios de estos premios: .

a) Elpersonal laboral fijo que hubiera causadobaja .
en el servicio activo por jubilacién yretnanlosrequi-
sitos exigidos en el presente articulo. g

b) Laviudaylos hijos que dependieran econémica- -
mente de los empleados a quienes se refiere el apar-
tado anterior, en los supuestos siguientes referido a
los mismos: - L

*Que hubiese fallecido encontrandose ensituacién
deactivo,

* Que, jubilado, fallezca sin haber formulado soli-
citud. ,

* Que no hubiera recaido aunresolucién en la peti-
cibn realizada al ocurrir e] fallecimiento del jubilado.

¢) No obstante Io dispuesto en el apartado anterior,
10 se reconocerd la condicién de beneficiario:

* Al cényuge supérstite que, en virtud de Sentencia
firme, se encontrase separado del causante, :

* Al viudo que no exceda de sesenta y cinco afos,
salvo que se encontrara impedido o imposibilitado
para todo trabajo, y siempre que en cualquier caso
dependiera econémicamente de Ja causante, circuns-
tanciq que apreciard libre y discrecionalmentela Cor-
poracion.

3)Parala concesién de este premio se precisard que
el empleado cuente con mds de treinta afios efectivos

-al Ayuntamiento, computdndose como tales los mis-

mos que tenga reconocidos por este Ayuntamiento a
efectos de antigiiedad. s »

\
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4) El importe méaximo de los premios, en razén d‘é""..-
los afios de servicios plestados por el trabajador y al'.‘-‘

sueldo tltimo percibido serd el siguiente:

A) De una mensualidad, si cuenta con treinta anos;

de serviciosy menos de treintay cinco.
B) De dos mensualidades, si cuenta con tlemta y
cinco afios de servicios o méas.

Se considera como tltimo sueldo percibido a estos

efectos, el sueldo correspondiente al cargo que ostern-
tase en pr opledad el trabajador al causar baja en el
Servicio activo.

~ 5)Elprocedimiento de tramitacién se ajustard a las
siguientes fases:

a) Iniciacién, los expedlentes se incoardn a-instan- |

~ cia de -parte. Estardn legitimados para formular la
- solicitud aquellos que puedan ostentarla cualidad de
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el pre-

sente articulo. En el supuesto del epigrafe b.3), parra-

fo 2, deberd necesariamente instarse la subrogacién
dentro de los seis meses, contados a partir de los dos
dias siguientes en que hubiese fallecido el causante.
.El plazo-de solicitud seré de seis meses, contados a
partir de los dos siguientes en que hubiese causado
baja en el servicio el empleado.

b) Instruccién: El expediente deberd ser informado )
por ¢l Jefe de Seccion de Personal con el visto bueno

del Concejal responsable del mismo.

6) La Alcaldfa-Presidencia podr4 disponer excep-
cionalmente la incoacién del oportuno expediente,
oida los Delegados de Personal, siempre que, a su;jui-
cio, concurran en un empleado detel minadas circuns-
tancias relevantes suficientes para hacerle mer ecedor

- del premio, dispensandole de los 1equxsxtos eXngdos

en el apartado 3).- )

Art. 38. Premios por Antlguedad Se establece un
premio especial de antigiiedad a los veinticinco afios
de servicio, consistente en el disfrute, por unasola vez,
de una semana adicional de vacaciones y de un diplo-
ma de la Corporacién. Dicha semana habra de disfru-
tarse en condiciones idénticas a las establecidas pa1a
el disfrute de las vacaciones.

Art®, 39. Régimen Disciplinario. El cuadro.de faltas
y sanciones de todo el personal laboral incluido en el
ambito de aplicacién de este Convenio, asf como el
procedimiento y régimen disciplinario en general, se
acomodari a la Ley 8/80 de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores y especificamente. el 1eg_ulado en el
R. Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Axt2 40. Alegacmnes El trdmite de alegaciones en
un expedlente dlscnphnarlo podrd ser evacuado por el
1nculpado 6, a peticionescrita del mismo, porla Orga-

nizacién Sindical o por la persona que libremente
designe.

‘ CAPiTiJLo»"IX ~ fMEJORAs. SOCIALES..

Arte.41. Al trabajador del Ayuntam1ento de Cebre-
rosqueen la prestacion de sus servicios, le venga deri-

/,’Z

vada la retirada del pemuso de conducir, se le desti-
naré a otro puesto de trabajo o funcién denn o del mis-
mo centrode trabaJo porel tiempo en que se encuen-
tre en dicha situacién, reintegrandose a su puesto de
trabajo una vez que recupere dicho permiso, sin mer-
ma de sus retribuciones. Asimismo, el Ayuntamiento
abonar4 los gastos que suponga la renovacién de los
carnets de conducir, B1, B2, Cl y C2, necesarios para
el desempenio de sus funciones.,

El Ayutamiento no tendt4 obh gacién al guna conel
trabajador cuando laretirada del permiso de conducir
venga motivada por consumo-de.alcohol:o drogas o
por conducta dolosa o imprudencia temeraria.

Art2, 42. Auxilio por larga enfermedad. Transcurri-

" dos seis meses desde la declaracién de baja por enfer-

medad, el trabajador municipal seré declarado en la
situacién de licencia por enfermedad, pasando a per-
cibir una prestacién econémica, en concepto de auxi-
lio socialicomplementario, equwalente a la totalidad
de las. retnbumones que venia percibiendoy que.esta-.

ban fijadas.para el puesto de tr abajo que desempefia-

re en la fecha de comienzo de la licencia, con excep-

_cién delasestablecidasoque se. establezcan enelfutu-
.TO COmMO estimulo de presenma puntuahdad pelma-
nencia o product1v1dad o

. El penodo maximo de pe1cep<:1on de dlcha presta-

v01on economlca Serd, de doce meses, prorrogables por

seis.mds. .

Elpenodo de hcencm por enfermedad seréd compu-
tado a efectos de antigiiedad.

La prestacion por larga enfermedad dejara de per—
cibirse en el momento en que el trabajadorse reincor-
pore al sexvicio activo o sea declarado.en baja defini-

tiva por ]ubﬂacmn en cualqulera de sus modalidades,

con sefialamiento.de la pensidn correspondiente.
El trabajador municipal en situacién de larga enfer-
medad continuaré siendo benef1c1a110 de todas las

prestacmnes sociales contempladas en el actual Con-,
venio.

Con sujec1on ‘€n todo caso, a lo dispuesto en la

leglslacmn vigente en materia de Segm idad Social, el
trabajador mumc1pal en la situacién de larga enfel-
medad serd mantenido en su condicién de afiliado.

En los casos  que Io considere opo1tuno el Ayunta-
miento enviard a un facultativo o inspector de la Segu-
ridad Social para comprobar la veracidad de la baja.

Lasnormas contenidas en el presente art.nose. aph-
carén en los casos de enfermedad derivada de acci-

dentes en acto de servicio que se regirdn por su nor-

mativa especifica.

En caso de accidente laboral y/o COmo consecuen-
ciadeél, la C01po1a<:1on abonara al trabajador la can-
tidad necesaria hasta completar el 100% de los gastos
de farmacia.

Art®. 43. Segunda Actividad.La Cor por acién adop-
taré las prev131ones oportunas, afin de que elpersonal
quepresta sus servicios en ios denominados Servicios
Especiales, que por edad u otra razén tenga disminui-

-~
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da su capac1dad para misiones de particular esfuerzo
o penosidad, sea destinado a puestos de tlabajo ade-
cuados a su capacidad disminuida'y siempre que con-
serve la aptitud suficiente para el desempeiio del nue-
vo puesto dé trabajo, ello, a ser posible, dentro del
mismo servicio al que esté adscuto '

Los casos que, en este sentxdo, se planteen, selan
sometidos a estudio por la Comisién de Seguimiento
del Convenio.

Art2, 44, Reglamentacién sobre prestaciones socia-
les. Podra optar a la prestacién social que a continua-
cién se indica, el personal laboral fijo de este Ayun-
tamiento y sus beneficiarios, en la parte no cubierta
por las prestaciones del Régimen General de la Segu-
ridad Social.

Agquellas ayudas que se soliciteny que no estén con-
templadas en los supuestos enumerados en el presen-
te reglamento, deberdn ser examinados previamente
por la comisién informativa de Reg,lmen Interior,

quien elevara propuesta deresolucién al & 6rgano com-.

petente.”
‘Peticionarios: .
Podrén optar a las prestaciones sociales referidas:
—Titulares, trabajadores fijos en Plantilla en sita-
cién de activo, en la parte no cubierta por el sistema
de Seguridad Social.
' —Beneficiarios, los farmhares que incluidos en

alguno de los apartados siguientes; convivan con el

titular del derecho y dependan econ6micamente de
éste, no realicen trab a]o remunerado ni perciban ren-
ta patnmomal ni pensién alguna super: ior al doble del

salario minimo interprofesional, asi como los adultos

que, trabajando, no tengan derecho, POT si mismos o
como beneficiarios, a la asistencia sanitaria con el
mismo alcance que el reconocido en alguno de los
regimenes que componen elsistema espanol de Segu-
ridad Social..

a) Coényuge, salvo en los casos de extmcmn legal fir-
me del vinculo matrimonial.

b) Descendientes sin limite de edad, e mcapa(:lta-
dos.permanentes para cualquier trabajo, en las cir-
cunstancias reflejadas en el parrafo anteuor

Renovacién:

Elderechoarenovacién de lasayudas queen la pre-

sente reglamentacién se establecen, sera de acuerdo

y conforme a los plazos y periodos que figuran en el
* Anexo adjunto. '

- Tramitacién:

Para percibir las ayudas menc1onadas deberén pre-
sentarse en el Registro General solicitud formal del
Trabajador, dirigida al Iimo. Sr. Alcalde-Presidente,
acompaiiada de los informes médicos pertinentes, as{
como de las facturas o-presupuestos correspondien-
tes.

Unavezestudiado el caso y alavista de los informes
emitidosporlosservicios municipales correspondien-
tes, se-dictaréd resolucion: por la Presidencia u Organo

- competente y se notificar4 al interesado.

1) Oculares.

a) Gafas completas, 3.000 ptas.

'b) Gafas bifocales completas, 3.000 ptas.
c¢) Renovacién de cristales, 3.000 ptas.

ANEXO

Periodo de Renovacién de las Prestaciones:

1) Oculares.

- a) Gafas completas 3 afios.

b) Gafas bifocales completas, 3 afios.

¢) Renovacidn de cristales, 3 afos.

Art®. 45. Todos los empleados municipales tendran
derecho a un seguro de responsabilidad civil, por
reclamaciones que se deriven de actuaciones profe-
sionales, a un seguro dé"vida, por fallecimiento, inva-
lidez permanente, asi como de accidentes, todo ello
segun la/s pdliza/s de seguro que al efecto suscrlba el
Ayuntamiento. :

Art®, 46, Anticipos Remtegrables.

Todos los empleados municipales tendrdn derecho.
al anticipo de hasta dos mensualidades del total de sus
retribuciones a reintegrar en catorce mensualidades
sin cargo alguno de interés. Estos anticiposserén con-

cedidos de forma auténtica. Estos anticipos se conce-

- derén por causas de fuerza mayor o excepcionales,
debidamente }ust1ﬁcadas, habiendo de ser valoradas

por la comisién de personal y resueltas ] por el drgano
Municipal. :

Art® 47. Asistencia Juridica. Ll Ayu'ntamlento
garantizard la asistencia juridica al personal laboral
municipal que lo solicite y la precisaré por razones de
conflictos derivados de la prestacin del servicio. -

Todo el personal laboral que sea inculpado o pro-
cesado judicialmente como consecuencia del desem-
pefio de las funciones que les sean encomendadas,
podré libremente nombrar abogado y procurador de
entre los que habitualmente ejercen en AVILA, al
objeto de la defensa de susintereses or esponsab1hda-
des penales y civiles en que hubiera podido incurrir.
Caso de surgir algiin conflicto en la designacién, serd
la Comisién de Seguimiento quien decida. En todo
caso la designacidn se notificari a los Servicios Pena-
les. Cumplidos los trdmites del apartado anterior, los
gastos de fianza, costas judiciales y responsabilidades
civiles serdn abonadas por el Ayuntamiento siendo
deducidas las cantidades que fueran cubiertas por la
pdliza de seguros que, para la prestacién de su servi-
cio, se tuviera concertada, exceptudndose los supues-
tos de comisién de delito doloso o imprudencia teme-
raria.

Arte, 48. Asistencia a Juicios. El personal Laboral

que como consecuencia de la prestacién del servicio,
deba asistir a juicios fuera de su jornada laboral, serd

_indemnizado a razén de 4.000 ptas por asistencia,
. siempre que no haya sido posible alterar aquélla

Axt?, 49. Comisién de Accién social. La comisién de
accidn social estard integrada por los mismos mlem-
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bros que compongan la comisién de Seguimiento ade—’

mis del Concejal Delegado de Bienestar Social, sien-
do su Presidente y Secretario los mismos de la comi-
sién de Seguimiento. En ella se coordinara la accién
Social para todos los empleados municipales.

Ningdn miembro de esta Comisién podr4 partiei-
par en la concesién de ayudas etc, cuando haya sido
solicitada por algunos de éstos. Su misién serd la de
aplicar los preceptos de este convenio, relativos:a
derechos sociales, la de efectuarias couespondlentes
propuestasy la dete1m1nac1on de los criterios para-la
concesion de las ayudas municipales de caricter
social.

Los acuerdos que adopte la Comisién de Accmnj'

Social, quedaran reflejados en el acta de cada reu-
nion, que firmaran todas las partes, sxendoles 1em1t1-
da copia de la misma.

La Comision de accién Social se reunira cada vez
que lo solicite una de las partes interesadas, y €n un
plazo maXJmo de 72 horas a paltn de la sohc1tud

DISPOSICIONES FINALES

tercer grado o equivalentes, son contratados en virtud
de su titulacién y realizan funciones pr opias de la mis-
ma en la plaza correspondiente, ocupando un puesto
de trabajo en cualquiera de las unidades administra-
tivas o centros dé trabajo de este Ayuntamiento. -
Categona IIL. Son los trabajadores que estando en
posesion del titulo de Bachiller (BUP o superlol),
Formacién profesional de segundo’ grado 6 titulo de

Graduado Escolar, con categoria pr ofesional, 1econo-’ _

cida en este Ayuntamlento poseeri los conocimientos
necesarios’y dotes de mando suficientes para gjercer

la direccién de su especialidad. Sus cometidos consis-

tirdn ‘en la’distribucidn, plamfxcacmn superwsxon y
correcta realizacion del trabajo del personal a sus
Ordenes, asi como su control dlsCJphnal 10, f01 macxon’
y capacitacién.

Categorla IV Son los tr aba]adm es que, estando en

posesion del titulo graduado escolar o equivalente, y

realizan ‘funciones propias de la misma en la plaza'

cotrespondiente, ocupando un puesto de 'tr abajo en
cualquierade lasunidadesadministr ativasocentrode
trabajo de este Ayuntamiento, tales como Oflclales

. auxiliares administrativos, ete.

1) Las condiciones pactadas for man n todo orga-; L
nico e indivisible, a efectos de su aphcacmn préctica
seran con31deradas globalmente en cémputo anual.”

2) Entodo lo no previsto ni regulado en el présente’

acuerdo, se estard alo dispuestoenla leglslacmnydls-
posiciones vigentes en cada momento, ..
3) Todo tipo de modificacioties retributivas’ debe-
rdn ser negociadas en'la Comisién de Seguimiento.
4) Quedan denegados todos los acueldos disposi-

ciones y'lem4s normas mummpales §ule contradigan

lo establecido en este acuerdo.

5) Se darén traslado de este acuer do atodoslosres-
ponsables delos servicios, centros de tlabaJo munici-"

pales asf como al personal laboral.

'6) Partes negociadoras. El presente’ convemo se’ha
negociado por una parte por la repr esentacién legal
del Ayuntamiento y por la parte social los represen-
tantes’ de los traba]adm es.

J ANEXO1

'CATEGORTAS PROFESIONALES

Categorla I. Tltulados Superlores. Son los trabaja-

dores que estando en ‘posesién del conespondlente'

titulo académico de doctor Jicenciado, ingeniero,

arquitecto o equlvalentes son contratados en Vntud:

de su titulacidn, yrealizan funciones propiasde lamis-
ma en la plaza correspond e, ocupando un puesto
de trabajo en cualquier dé 1
vas'é centros de trabajo dees

¢'Ayuntamiento.

CategoriaIl. Ti tuhdos de Grado’Medlo Sontraba-

corr espondlente
“u;tecto tecmco
profesional”’ de

jadores que, estando en poseSJO
titulo académico de mgemem 0
diplomado universitario, form

l‘t.._:} | e T A e,

s tinidades ‘administrati--

Categona V. Son los trabajadores que estando en

- posesion del certificado de escolaridad o equlvalente

y realizan funciones de carécter subalterno o fareas
para cuya realizacién se requiere pledommantemen-
te la aportacion de esfuerzo fisico, ocupandoun pues-
to de trabajo en cualquiera de’ las unidades adminjs-

trativas o centros de trabajo de este Ayuntamlento ,

tales como Opel ar ios, lepxadm as, etc.

T Y
(R

ANEX‘O_ I
PERSONAL LABORAL

12, Se aplicar un incremento de 3, 5 por 100 con

respecto a las retribuciones de 1994, ,con_forme alo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1995.

22, Se modifica el criterio de retnbucmnes segun
cuanto sigue: : L

Sueldo base: "

.Sueldos base: Encargado: 94.050 ptas OflClal

81.510 ptas, Operario: 75.240 ptas

- Antigiiedad: :

Serd del tres por ciento del sueldo base por cada
trienio cumplido al servicio de este Ayuntamiento.

Plus de categoria:

Complemento retributivo de carécter genera] y de
igual cuantia para cada categorfa. Cétizable a efectos
de la Seguridad Social.

Plus 1. Encargado: 25.080 ptas Oficial; 18. 810 ptas-;

Operario: 12.540 ptas.
Plus-de puesto de trabajo:

Complemento destinado aretribuir las condiciones

particulares de cada puesto de trabajo en atencién a

su especial dlﬁcultad técnica o cualificacién profesm- )

nal requerlda
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Servicio: Aguas y elect11c1dad Enca1gado ]88 )

ptas. Operario: 9.405 ptas. *

Operario:9.405 ptas.

Limpieza (Banendelos/lepla) Opelauo 3. 135

ptas.

Cementerioy jardines. Operz ario: 6.270 ptas.
Oficinas municipales. Operario: 12.540 ptas. '
Instala. deport./socorristas. Operario: 3.135 ptas.

Plus-3:

Ntmero 1.610/S

Ministerio de Obras o

Puablicas, Transportes y
Medio Ambiente

Confederacién - Hidrografica
del Tajo

-~ ANUNCIO

D. Mariano Cano Pulido

D.N.I.: 6.499.781, con domicilio
en C/ Cristo n® 53 El Areral (Avi-
la),-como Presidente y en nombre
de la Comunidad de Regantes El
Arenal, ha presentado en esta

Confederaciéon Hidrogréfica del
Tajo instancia, acompafiada del-

oportuno proyecto, solicitando
autorizacién para aprovechar
802,84 I/sg de aguas por segundo
a derivarrde los. cauces rio Arenal

y- Arroyos: Mollete, La Losa, El .

Horco, Raseras, Zarzoso Avella-

neda, Ortiga, Andrinal, Majomin- -
goy Cabnlla con destino a riegos.

de 956 Has, de finca propiedad
de la Comunidad en el término
de El Arenal (Avila) y conforme
a la Ley 29/1985, de 2 de agosto
de Aguas (Boletm Oficial del
Estado n® 18% de 8 de agosto)
y al Reglamento del Deminio
Piblico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril
(Boletin Oficial del Estado n® 103
de 30 de Abril), esta-:Confede-
racién Hidrogréfica del-Tajo *ha
acordado su publicacién en el
Boletm Oflc1a1 de [a Provincia de

Avila, -y -abrir " la informacién

publica correspondiente, por el

plazo de TREINTA DIAS, que
empezard a contarse a pa1‘ti1:?-.de~

la fecha siguiente a la de inser-
cién de este anuncio en el Boletin
Oficial citado, para que durante
el mismo puedan Ios particulares

y entidades interesados, presentar

en esta Comisarfa de Aguas de
la  Confederacién Hidrogréifica
del Tajo, o en el Ayuntamiento
de El Arenal, las reclamaciones

que consideren pertinentes con-

tra la indicada peticién, quedan-
do al efecto de manifiesto el

- expediente y proyecto, en estas
" Oficinas,

sitas en Avenida de
Madrid, 10 -45003 Toledo, para
cuantos deseen examinarlos. Ref.
29.416/94.

NOTA - EXTRACTO

La captacion de las aguas
mediante diversas regueras que
derivan las aguas de los arroyos
mencionados se realiza de la mis-
ma forma en que ha venido
haciéndose' desde tiempo- inme-
morial, contruyéndose una balsa

nueva de 9.697 M3 de capacidad

y a derivar del rio Arenal, para
riegos de 22,5 Has de nuevos
regadios y apoyo a otras 50 Has.

Todas las obras a ejecutar se

encuentran en- terrenos de pro--

piedad ' particular, y .dominio

piblico cuya ocupacmn se soh-'

cita.
Toledo, 18 de abril de 1995

2

"Complemento destinado a retribuir los puestos de

e a'bajo que requlel en una especml dedlcacmn '
‘Obras y servicios. Encargado: 12 540 ptas. Oficial:" **

9.405 ptas. Operario: 3.135 ptas. "
‘Obras y servicios (Fontanero). Oficial: 18.810 ptas
Limpieza (Recogida). Encar, gado: 15 675 ptas

-a): Horano : tlplCO en. el aguas y elect1 1cxdgd Encal-
gado 123,909 ptas. OpeLauo 17.928 ptas.,

.} Localizable como.conductores de obi'as y servi-
Ac1os @flcxal 35:193 ptas. IR .

c) Funcmnes de sepultu1e1 o y hm 11110 at1p1co Ope-
rario: 30,584 ptas e . :

d). Servicio-en dommgos y festlvos (socomstas) 4
’Opelano 20 865 ptas . e E A

4

Medlo Amblente

Confederacion - Hldrograflca
del Duero C

SECRE TARIA GENERAL
ANUNCIO

Roberto Sdez Arenas, con DNI
6.514.472 y domicilio’en TANGA
(Avila), solicita la ‘concesi6n: de
un aprovechamiento ; de: aguas
subterrdneas.

INFORMACION PUBLICA
La descriptién del’ aprovecha-

miento es la siguiente:
Realizacién de uf sondeo de

'294 m. de profundidad y entu-

bado de 300 mm. de didmetro,
en la parcela 158" del pohgono"
5, paraje “Los’ Toros”, del tér-

" mino munlclpal de LANGA

(Avila).

El caudal medio equivalénte
solicitado es de 8,27 l/sg. a alum-
brar mediante un grupo de'bom-
beo de eje honzontal/verucal de
45 C.V. ‘ N

La fmahdad ‘del aprovecha”
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miento es para el riego de 11 Has.
distribuidas en 7 fincas de su pro-
piedad sitas en los parajes “Los

- Toros” y “Los Palomos”, del tér-
mino municipal de LANGA (Avi- -

la), cuya superficie total es de 11
Has. El volumen méximo anual
es de 86.800 m3,

Lo que se hace pdblico, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Piblico Hidraulico,
aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril, a fin de que, en el
plazo de UN MES contado a par-
tir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la
Provincia de AVILA, puedan
presentar reclamaciones los que
se consideren perjudicados, en la

Alcaldia de LANGA (Avila), o
ante esta Secretaria de la Con-
federacién Hidrogréfica del Due-
ro, C/ Muro, 5 -, Valladolid, don-

. de se halla de manifiesto el expe-

diente de referencia.
(CP-20374-AV). - . :
Valladolid, 24 de marzo de
199s. _
El Secretario General, Elias
Sanjudn de la Fuente.

Q@ ® -
Ntimero 1.574/S

~ Ministerio de Obras
Piblicas, Transportes y

- Medio Ambiente
Confederacién Hid_rquféfica

del Duero
Secretaria General

ANUNCIO

D2 Catalina Trujillano Mel-
chor, con domicilio en La Carrera
(Avila), solicita autorizacién para
corta de drboles, en el cauce del

-rio Aravalle, en T.M. de La

Carrera. L
INFORMACION PUBLICA

La autorizacién solicitada com-

prende la corta de 75 alisos situa-’

dos en el cauce del rio Aravalle,
en el paraje “Lindones”. El peri-
metro es de 0,85 m. a 1,20 m.
del suelo. '

Lo que se hace piblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
art. 71 del Reglamento del Domi-
nio Piblico Hidréulico, aprobado
por R.D. 849/1986, de 11 de abril,
a fin de que, en el plazo de treinta
dias contados a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Bole-

tin Oficial de la Provincia de Avi-

la, puedan presentar reclamacio-
nes los que se consideren per-
judicados, en la Alcaldia de La
Carrera, o ante esta Secretaria de
la Confederacién Hidrografica
del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid,
donde se halla'de manifiesto el
expediente - de - referencia. C.A.
1345/95.

Valladolid, 27 de marzo de
1995.

El Secretario General, Elfas
Sanjudn de la Fuente. o

Nimero 1.688/S
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO
Por el presente anuncio se hace

saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-

" ministrativo, registrado al niime-

ro 01/0000571/19950 a instancia
de INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD contra Desest.
silen. admtivo. rec. alzada Con-
sejeria Sanidad Junta Casti-
lla-Leén, nombramiento ATS,
Raquel Garcfa, sustituir titular
Barco de Avila.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
Cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-

15 de mayo de 1995

zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable--
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa.

Burgos, 25 de abril de 1995,
El Presidente, llegible.
El Secretario, llegible.

Nimero 1.689/8_ |
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS .

EDICTO -

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al nime-
ro 01/0000572/19950 a instancia
de INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD contra Desest,
silen. admtivo. rec. alzada Con-
sejerfa Sanidad Junta Casti-
lla-Le6én, nombramiento ATS
Ana Martin Sinchez, sustituir
titular Hoyorredondo.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa.

Burgos, 25 de abril de 1995.
El Presidente, Tlegible.
El Secretario, llegible.

-
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Nimero 1.690/S
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al nime-
ro 01/0000573/19950 a instancia
de INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD contra Desest.
silen. admtivo. rec. alzada Con-
sejeria Sanidad ~Junta- Casti-
lla-Leén, nombramiento ATS,
Avelino Rodriguez, sustituir titu-
lar S. Esteban Valle.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa.

Burgos, 25 de abril de 1995.
El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

Nimero 1.691/S
T.S.J. Castilla y Leén

" Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha

incoado recurso contencioso-ad-
| ministrativo, registrado al ntime-

ro ,01/0000574/19950 a instancia

DE LA SALUD contra Desest
silen. admtivo. rec. alzada Con-
sejerfa Sanidad Junta Casti-
lla-Lebén, nombramiento medlco
Carmen Sénchez, sustituir titular
Aliseda Tormes.

Lo que se publica en este perig-

dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes con
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los artl’culos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de Ia

_]UI'ISdICCIOIl contencwso adlmms-_

tratlva

Burgos, 25 de abril de 1995,
El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

- Q@ 0 -

Niimero 1.692/S
T.S.J. Castilla y Leon

Sala Contencioso
Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado récurso contencioso-ad-
ministrativo, registrado al nime-
ro 01/0000575/19950 a instancia
de INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD contra Desest.
silen. admitvo. rec. alzada Con-
sejeria Sanidad Junta Casti-
lla-Leén, nombramiento ATS,
M. Teresa Chapinal, sustitucion
titular Villatoro.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades
puedan estar legitimadas como

demandadas o coadyuvantes con .

fin de que les sirva deé empla-
zamiento y puedan comparecer si
les._conviniere seerin_lo_estable-

cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-adminis-
t1at1va

Burgos, 25 de abnl de 1995.
'El' Presidente, Ilegible.
'El'Secretario, Ilegible.

g Secczon de Anunczos

OFICIALES

N}imero, 1.51 1‘:/5,_;. D
Ayuntamiento . de Las'Navas
del Malques

El Alcalde-Preszdente del Ayun-
tamiento. de Las Navas' del Mar-
qués (Avila). - v W

HACE SABER

Que por Hermanos Segovia
Bachiller, C.B., ‘solicita :licencia
municipal para.el ejercicio de la
actividad de Venta de Electro-
domésticos 'y Material Eléctrico,
en un local sito en la Calle Ani-.
ceto Marinas, n® 1.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-
cién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y ‘peligrosas se
hace piblico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de
algin modo, por la mencmnada
actividad que se pretende ‘insta-

azo de ‘dl‘ez dias
a contar de la 1nse‘rc1‘ del. ‘pre-
sente. Edicto e “B

cial de la Provmc

En Las Navas. dcl_ Marques,
10 de abril de 1995. :
El Alcalde Santos Martm Rosa-
do.

Ge. JINSTITUTO . NACIONAL

\
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Nimero 1.537/S
Ayuntamiento de El Tiemblo

ANUNCIO

Don José Rios Martin, en nom-
bre y representacién de “Toros
de Guisando”, S.L. ha solicitado
licencia municipal para instalar
un DEPOSITO AEREC DE
GASPROPANO en ¢l nuevo
complejo “Toros de Guisando”,
sito en Avda. de Madrid s/n de
esta localidad, p.k. 90 de la Carre-
tera N-403 Toledo a Valladolid.

Lo que se hace publico a efec-
tos de oir reclamaciones por
espacio de QUINCE DIiAS a
_tenor de lo dispuesto en- el art®
5° de la Ley 5/93, de 21 de octu-
bre, de la Junta de Castilla y
Leon de Actividades Clasificadas
(B.O. de C. y. L. n® 209 de
29-10-93).

El Tiemblo, a 10 de abril de

199s. -

. El Alcalde, Iszdoro Rodnguez
Maroto.

Niimero 1.567/S

Ayzlntamzento de Las Navas
del Marqués

'EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Las Navas del Mar-
. qués (Avila)

_HACE SABER

Que por D. Eugenio Martin
‘Barbero, solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la acti-
vidad de Rutas a Caballo, Doma,
Equitacién y Pupilaje, en una
nave sita en lda Calle Noria s/n
de esta localidad.

Lo que en cump11m1ento de lo
establecido en la vigente legisla-
cién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y pehgrosas se
hace pubhco, para que quienes
pudieran resultar afectados, de
algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende insta-

lar, puedan fornular ante este
Ayuntamiento, piecisamente por
escrito, las observaciones perti-
nentes en el plazo de diez dias
a contar de la insercién del pre-
sente Edicto en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia”.

- En Las Navas’del Marqués, a
7 de abril de 1995.

do.

-_;_ o9 e

Nimero 1.631/S

Ayuntamzento de San Esteban
del Valle

ANUNCIO

Por parte de Sociedad Coop.
San Pedro Bautista V. se ha soli-
citado licencia para instalar Edi-
ficio para seleccién.y almacena-
miento de productos agricolas en
la C/ Paseovde San Andrés, n®
30 de esta locahdad :

Lo que se hace piblico pala
general conocimiento y ‘al objeto
de que quienes se .consideren
afectados de . algin modo por la
actividad que s¢ pretende esta-
blecer, puedan ‘hacer las obser-
vaciones pertinentes dentro del
plazo de QUINCE DIAS, de con-
formidad con lo dlspuesto en el
art. 5 de la Ley 5/1993, de 21
de octubre, mediante escrito a
preseritar en la Secretarfa del
Ayuntamiento.

San Esteban del Valle a 19 de
abril de 1995."

- El Alcalde, Ilegzble.

Nimero 1.632/8 ,
Ayuntamiento de El Arenal

EDICTO

Por elvecino de esta localidad
D. Honorio Vinuesa Pulido se ha
solicitado _de este Ayuntamiento
licencia para instalar un meren-
dero al aire libre durante los
meses de abril a septiembre, en

El Alcalde, Saritos Martin Rosa- ‘

{a finca de su propiedad sita en
el camino "de: la Solana, s/n.

Lo que se hace publico para
general conocimiento de aquellas
personas que se pudieran consi-
derar perjudicadas con el esta-
blecimiento de la actividad de
referencia, a fin de que en el pla-
zo0 de QUINCE DIAS HABI-
LES, puedan formular sus recla-
maciones ante la Secretarfa de
este Ayuntamiento:

El Arenal, 17 de abril de 1995.

El AIcalde Félix Casado Sal-
gado.

Y Y 3 QS

. Ntmero 1.633/N

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

Este Ayuntamiento ha acorda-
do iniciar expediente para la ven-
ta a los colindantes de los s1gu1en-
tes terrenos soblantes 'de via

‘publica:*

Metros cuadrados 396 Sltua-
cién: C/ -Moscas. Colmdante

Juan Yuste Herndndez..

Metros. cuadrados: 12, OO
Situacién: C/ Costanilla. Co]m-
dantn Juan Yuste Varas

Los expedientes se encuentran
expuestos al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, por
espacio de quince dias héabiles,
contados a partir del; Ssiguiente a
la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia,
lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento y al objeto de
oir reclamaciones. .

San Juan de la Nava a 17 de
abril de 1995. ‘

El Alcalde, Ilegible.

0@ o
Nimero 1.636/S
Ayuntamiento de Muriana

ANUNCIO

De conformidad con el articulo
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de




d1a 14:de nowemb‘w de 1994

_adoptd.. acuerdo de aprobacién

inicial del Presupuesto General
.de_esta Entidad para 1994 que
_ha "resultado - definitivo: al ‘no
‘haberse formulado reclamaciones
contra el mismo durante el plazo

b= de exposicion ptiblica se hace
consta1 lo siguiente:

I Resumen del referenciado
Presupuesto para 1994

. INGRESOS

A) Operacnones corrientes
1. Impuestos dlrectos
7.203.300 ptas.
2. Impuestos 1nd1re_ﬁc‘tos,
'1610000ptas ‘ o
3. Tasa,  y . otros " ingresos,
5.321. 200 ptas o
.4, Transfelenmas comentes,
"8:572.000 ptas. B
. 5. . Ingresos patnmomales
i 470.000 ptas.
L B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital,
9.009.320 ptas.
9. Paswos flnanmews 418.875
ptas.t "
_Totales in‘gresos, 32.604.695
ptas. .~

...,.n..___«,.w__,w...\-,..»_..—-_—.«»....

Fwrc & g
H »"w-‘

GASTOS

A) Operacmnes corrlentes
CAL Gastos de personal
’4 749 722 ptas
2 Gastos en bienes’ co111entes
'y Servicios, 14.332.470 ptas
: 4, Tr ansfelenCIas “corrientes,
A 94.350 ptas.

. B) Operacmnes de captla] v

6. Inversiones reales,
12.359.579 ptas. ﬂ

7. Tr ansferencias  de capltal

450.000 ptas.

ptas .
. Totales. gastos, 32.604.695 ptas.

115% ‘Plantilla de esta Entidad

A) Plazas de funcionarios

1. Con hab1l1tac1on nacional.

-1.1. Secretario- Interventor
Glupo B-Nv. 16, 1 plaza. -

vpiie‘sto se\podl 4 interpo

: '_,Apf‘é)l;ado pdfelAydntérﬁie to
Pleno, en sesidn celebrada el-dia

cibén. de la- explotacmn del local
-municipal, .queda ‘expuesto al .}

-tamiento, por plazo de OCHO’

9. Pasives financieros, 598 574 Tales.

tamente recurso cont:
mlmstlatlvo en, plaz
meses . a. xcontal desd;
s1gu1ente ala pubhcamé
anuncio en el BOP. .

Muiiana, a 20 de
1995

Ayuntamiento..de Pegierinos

| ANUNCIO

25 de abril. del actual, el Pliego
de . Condiciones Econémico
Administrativas para-la adjudica-
“Taquilladel Cine”, de:propiedad

ptiblico en la Secretaria del:Ayun-

dias, a efectos de reclamacmnes

SUBASTA PARA LA EXPLO- tacion d¢1
TACION DEL LOCAL “TAQUI- Cine”,
LLA DEL CINE” constar:

Ejecutando acuerdo de este
Ayuntamiento y de conformidad
con el articulo 25 del Reglamento
de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales, se anuncia la
siguiente subasta: |

12, ObJeto. La explotac1on por M€
término de dos anos y medio
aplommadamente del local “Ta-
quilla del Cine”, sito en la Plaza
de la Iglesia. ~

22, Tipo: Dosc1entas mil
(200. OOO) pesetas anuales, més el
LV.A. vigente en cada anuahdad

32, Pag0° Por semestres natu

4°, Pliegos de condxcnones. Se
encuentran de manifiesto, en la
Secretaria del Ayuntamlento de
lunes a viernes de 9 a 15 H. .
‘ . Garantias: La prevzsmnal )
para tomar -parte en la subasta
se fija en QUINCE MIL (15.000) = . .

pesetas, y la definitiva que, debe- .. El Alcalde-Presidente de
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tamiento de‘Arenas de San Pedro
(Avila) '

_ HACE SABER

Que D. Rail Gonzilez Garcia
€n representacién de Almacenes
COE C.C. solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la acti-
vidad de venta menor de produc-
tos agropecuarios, piensos y
cereales, con animales de com-
pafifayen local sito en Avda. de
la Constitucidn, 12.

Lo que en cumplimiento de Io
establecido en la vigente legisla-
cién sobre actividades ‘molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas se
hace piblico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de
algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende insta-
- lar,” puedan formular ante este
Ayuntamiento, precisamente por
escrito, las observaciones perti-
nentes en el plazo de 15 dias a
contar de la insercién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Arenas de San Pedro a 21
de abril de 1995. - :

El Alcalde, Ilegible.

Nimero 1.770/N

Ayuntamiento de Las Navas
del Marqués

ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento
de Las Navas del Marqués, pro-
vincia de Avila, por la que se
anuncia subasta de madera de
pinos que seguidamente se cita;

Objeto de la subasta.—Es obje-
. to de la presente subasta la ena-
jenacién del siguiente aprovecha-
miento maderable del Monte de
U.P.n® 78, -

.Lote 1/95 ordinario de
1995.—233 pinos pinaster, siendo
todos ellos resinados, con un total

de 534,382 m3 con corteza, que

equivalen a 485,300 m? sin cor-
teza, con un valor por metro cdbi-
co de 2.750 pesetas, siendo la

BOLETIN OFICIALDEAVILA -

modalidad ‘del aprovechamiento
A Riesgo y*¥entura y con un pre-
cio de Tasacién BASE de
1.469.551 = Pesetas e . Indice. de’

lidad Piblica n® 78.

Garantias.—Provisional: 3 por
ciento del precio base del apro-
vechamiento maderable. Defini-
tiva: 6 por ciento del de adju-
dicacién. '

Pliego de condiciones.—Esta-
rdn de manifiesto en la Secretaria
de este Ayuntamiento por el pla-
zo de OCHO DIAS, para que
puedan presentarse reclamacio-
nes confra el mismo en cuyo
supuesto se aplazard lo que sea

~necesario la licitacién.

Presentacion de  proposicio-
nes.—En la Secretarfa Municipal,
de 10 a catorce horas, durante
los VEINTE DIAS h4biles
siguientes.al de la publicacién de
este anuncio én el Boletin Oficial
de la Provincia. (Caso de que el
ultimo dia fuera sédbado, la cele-
bracién de la subasta serfa el
siguiente dia’ hébil y a'la misma
hora). - o S

Apertura de plicas.—Tendri
lugar en la Casa Consistorial, a
las catorce horas del mismo dia
en que termine el plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

Documentacién.— Proposicién,
Declaracion jurada de capacidad,
Documento Nacional de Identi-
dad y Documento de Calificacién
Empresarial a que se refiere la
Orden del 28 de marzo de 1981.

Segunda subasta.—Si la prime-
ra subasta quedara desierta, se
celebrard la segunda al dia
siguiente hébil después de trans-
curridos seis, también hébiles, al
de la celebracién de la primera
a la misma hora y con sujecién
a los mismos tipos y pliegos de
condiciones y” sin nueva publi-
cacion.

MODELO DE PROPOSI-
: CION

Don... de... afios de edad, con

, lice .dia...-de... de...,"(én représerita-
1.836.939 = Pesetas; ‘Localizados :;
en el Tramo I, Cuartel U, Cantén
15,17 VARIOS del Monte de Uti-

residencia -€nii Calle,
Documento Nacicnal®
dad nimero.:; ‘expédido

cién de... lo:cuakacredita coni),

Yy enterado del anurcio publicado

en el Boletin Oficial de’la Pro-
vincia de’ Avila de fecha’. "y *de
los Pliegos de Condiciones Facul-
tativas y Econémico Administra-
tivas para la enajenacién  del
aprovechamiento del Lote 1/95
Ordinario de 1995 consistente en
233 pinos pinaster, con volumen
de 534,382 m*® de madera, en pié
y con corteza, del Monte n® 78
del Catélogo, de los propios de
este Ayuntamiento, acepta’ aqué-
llos y se compromete a la adqui-
siciébn del aprovechamiento ‘del
citado Lote en la cantidad de...
(en- letra y nidmero) pesetas.
Fecha y firma del licitador.

Las Navas del Marqués, a vein-
tiocho de abril de mil novecientos
noventay cinco. =

El Alcalde-Presidente, . Ilegible.

. -
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' Niimero 1.779/S”

Ayuntamiento de San Esteban
del Valle

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispues-
to en el art. 193-de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, previo Dic-
tamen de la Comision Especial
de Cuentas, queda’ expuesta al
piblico la Cuenta General’ del
Ejercicio 1994. - o

Los interesados podrén exami-
narla en’la Secretarfa del’ Ayun-
tamiente por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir de-la
publicacién “de este anuncio en
el B.O.P.

Durante dicho plazo .y ocho
dias més podrdn presentarse
reclamaciones, reparos..y. obser-
vaciones en el Registro..General
de la Corporacién. " .

San Esteban'del Valle, 2
abril de 1995. " U

El Alcdlde, Mariang Ferdr
Cisneros. s

\




