DE LA PROVINCIA DE AVILA

Jueves, 14 de Septiembre de 1995 o A - Nimero 116

‘ ADMINISTRACION: Diputacién Provincial. —Sancho Dévila; 4, Teléf.: 357193, Fax: 357136 -
P Franqueo concertado: 06/3 ' . . Depésito Legal: AV-1-1958

| o N Niimero 3.204/N

‘ | | v 3 » . Y

| ‘Gobierno Civil de Avila
_ EDICTO '

De conformidad con lodispuesto enlos articulos 59.4y 61 de la Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.285,de 27 de
noviembre de 1992), se hace ptiblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se m_@l-
_ can,instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico,alas personaso entidadesdenunciadasque a continuacion
; «. serelacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podi-
| - do practicar. o . - o ' .

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico,
ante lacual les asiste el derecho de alegar por escrito lo. que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
O proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas hébiles, contados des-
de elsiguiente al de la publicacidn del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o

proponer pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Avila, 1 de septiennbre de1995. - -

La Goberr;addra .'Civi‘l, Aﬁdrea Ram'os Santiago.

ART%=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension. .

1 .| EXPEDIENTE | DENUNCFADO/A | IDENTIFICACION . LOCALIDAD - | FECHA |CUANTIA [SUSP.| PRECEPTO [ARTO

‘, 050201013683 [A-BOUZADE . -+ -~ . |52776210  [ALICANTE , 13.06.95] 16.000 RD 13792 [048.
050400753812{S SANCREZ - -~ 1 .. - |52779113 MUCHAMIEL . -116.06.95] 30.000} {RD 13/92 |052.-
050041457047 |C LLORENTE .y . .|o6584440 . [aDANERO - - . 2.07.95} 15.000 RD 13/92 |117.1

, 050400793482 T TOMAS . : 06394560 ARENAS DE SAN PEDRO . | 2.07.95| 20.000| - [RD 13/92 |050.
E 050041437127 {M GARCIA - -7 10796898 - [ARENAS DE SAN PEDRO .| 4.07.95| 15.000 RD 13/92 {100.2

J 050100618162 AVILES . . - - - 02480780 *. . |AVILA —~  1.5.07.95] 15.000 RD 13/92 |I54.
: 0500414411551M SANCREZ " -~ 106489648 -  |AVILA - ° - .-~ 128,06.95| 25.000 RDL 339/90/061.3
+ 1050041440874 (S MORENO -~ - 7 -+ 06516877 1AVILA - 4.07.95| 15.000 RD 13/92 |117.1
: + {050100636449 |B MENDOZA : © - © .. |06529478 - [AVILA 3.07.95{ 50.900 RDL 339/90 {060.1
= . 0501006230781 COLLADO -~ © .~ "' |0g546717 . . |AVILA - 4.07.95{ 20.000 RDL 339/90 {067 -4
050100636474 |J GARCIA . - - © 7106558538 - |AVILA 4.07.95] 25.000 RDL-339/90 [067.4
050041460812 1J BLAZQUEZ - |06574093 |AVILA 2.07.95| 15.000{. [RD 13792 |117.1
050041460228|J BLAZQUEZ . ~ 06574093 AVIEA - 2.07.95| 50.000f 2 |[RD 13/92 {020.1
050041441027 |A BARROSO. " - . 50412164 MUNOTELLO - 28.06.95| 20.000 RDL 339/50067.4
" INAVALUENGA 3.07.95} * 5.000 RDL 339/90 [059.3

050041465779' C ROJO. S o 12718960
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FXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIFICACION - LOCALIDAD FECHA }CUANTIA [SUSP.{ PRECEPTO IARTQ
050041466280 |C RQJO 12718960 NAVALUENGA 3.07.951 15.000 RD 13/92 |143.1
050041465792 (C ROJO 12718960 NAVALUENGA 3.07.95| 20.000 RDL 339/90{067.4
050100618150 (4 JIMENEZ 06559832 PIEDRARITA 3.07.95| 15.000 RD 13/92 |[154.
050041441611 (F ARNALZ 06582175 SOLOSANCHO 28.06.95| 1.000 0200679
050400755225 |V FERNANDEZ 35019549 BARCELONA 28.06.95 [ 20.000 |RD 13/92 |048.
050201014006 |ANGEL: A SANTAMARIA § A 448094007 _|DERIO 18.06.95 [ 20.000 RD 13/92 |048.
050400756450 J DE LAS MATAS 09260770 BURGOS 5.07.95! 30.000( 1 |[RD 13/92 |048.
050400755043 |P FONT DE MORA - 31605341 . |JEREZ DE LA FTRA 26.06.95| 20.000 RD 13/92 |048.:
050201012678 S MARTIN CARNERERO 70730719 MANZANARES 30.05.95| 20.000 RD 13/92 (048.
059400719927 |A BENTO. 100044401 ANDUJAR 3.07.951 50.000 RDL 339/90(072.3
050400776824 |1 REGUERA 07770935 LEON 1.07.95| 20.000 JRD 13792 |048.
050400777245 [F GARCIA 09742695 LEON 4.07.95| 50.000{ 2 |RD 13/92 |048.
050201013968 [J DOMINGUEZ 12236106 LEON 18.06.95| 20.000 " [RD 13/92 |048.
050201013646 |J BENDANA 50007746 LUGO 12.06.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050201013865 {F MARROYO 06966397 ALCALA DE HENARES 14.06.95| 30.000 RD 13/92 |052.
050041457023 |F JIMENEZ 07498403 - |ALCOBENDAS 2.07.95] 5.000 RDL 339/90059.3
050041452980 {F JIMENEZ 107498403 ,.  |ALCOBENDAS 2.07.95| 5.000 RDL 339/90059.3
050400777166 [E ROMERO 76189966 .  |ALCOBENDAS 4.07.951 20.000 RD 13/92 [048.
0500414411791J ALVAREZ . 50707886 ALCORCON 28.06.95{ 15.000 J{RD 13/92 |117.1
050041447959 [SKI -PESCA SA 478634243 ARGANDA 1.07.95| 35.000 RDL 339/90(067.4
050041445173 [E GARCIA 00692262 ARGANDA 1.07.95] 10.000 RD 13/92 {104.1A
050041460356 |V FERNANDEZ . 11822369 CADALSO DE VIDRIOS 1.07.95{ 15.000 RD 13792 |117.1
050100614302 { LLARENA 02854105 COSLADA 8.07.95| 15.000 RD 13/92 [154.
050041441891 |{P BURTADO - 05375541 FUENLABRADA 4.07.951 5.000 RDL 339/901059.3
050041441880 |E PANADERO 50934822 FUENLABRADA ) 4.07.95 0 D130186
050041448459 |A GARCIA ° 03875470 LAS ROZAS DE MADRID 26.06.95| 15.000 RD 13792 }167.
050400756229 [R LOPEZ PENA 22418663 . |LAS ROZAS DE MADRID 4.07.95| - 25.000 RD 13792 {048.
050400793470 (L ACEITUNO . 50371505 LEGANES 2.07.95] 30.000 RD 13792 {050.
050041441490 (M JODAR - -~ 52095189 LEGANES 1.07.95[ 15.000 RD 13/92 |117.1
050041442111 M JODAR -~ -~ = - 52095189 LEGANES 2.07.95| 15.000 RD 13792 {117.1
050100618241 [PRO QUIM AUTO S A 278247236 |MADRID 1 8.07.95! 15.000 RD 13/92 [154.
050041441192 INAVALAGUAS "SA ' - |A78281201 MADRID 29.06.95 0 D130186
050041260653 |HERMANOS BRAYO. YAZQUEZ SL 78163987 . |HADRID 2.07.95| 15.000 0251090  ]005.
050201013701 |ROTULOS B:J C B B&0008360 MADRID 14.06.95] 20.000 RD 13/92 |052.
050201012411 {J COLLANTES 00127496 MADRID 26.05.95{ 30.000} 1 |RD 13/92 048,
050100618149 1A "SANCHEZ. - - 100668421 MADRID 2.07.95} 10.000 RD 13792 |171.
050100618411 |F RIVERO 01225535 MADRID 8.07.95| 10.000 RD 13792 |171.
050041357958 (D MONTOYA 01339259 " [MADRID 2.07.95| 15.000 0251090  |005.
050201013907 (A EERNANDEZ- 01988263 MADRID - 116.06.95|. 20.000 RD 13/92 |052.
050201013634 (B BUENO 02471245 MADRID {11.06.95] 25.000 RD 13792 [050.
050041434734 (A RODRIGUEZ . 02476870 MADRID .2.07.951 15.000 RD 13/92 |143.1
1050400793299 {J - ALONSO 02487873 . MADRID 30.06.95| 25.000 RD 13/92 {052.

-{050200994081 {J REBOLLO 05379478 MADRID 9.06.95( 20.000 RD 13792 |048.
050100618216 |C GARCIA 05382969 MADRID 7.07.954-,.15.000 RD 13792 154.
050400755493 |J CEAM1ZO 05393963 MADRID 1.07.95| 30.000 RD 13/92 {050.
050400755341 {E SIMON 05410893 MADRID 28.06.95| 25.000 RD" 13/92 1048.
050041441271 1) HERNANDEZ 06527197 MADRID 1.07.95} 15.000 RD 13/92 }117.1
050400755882 |4 BORREGUERC 06836708 MADRID 3.07.951 30.000 RD 13/92 1052.
050400755985|1 FERNANDEZ - 07216393 MADRID 4.07.95] 20.000 . |RD 13/92 |048.
059100625101 |M GARCIA ' 07581679 MADRID 10.07.95| 50:000 RDL 339/901072.3
050201013890 |R ALAINEZ - 07659593 MADRID 16.06.95| 20.000 RD 13792 {052.
050201012897 [ COCA ‘ 07751715 MADRID 2.06.95; 25.000 RD 13792 {048,
050201014018 R GARCIA 08095614 MADRID 24.06.95] 25.000 RD 13/92 |048.
050400755183 |G MUERTA 10566902 MADRID 27.06.95| . 20.000 RD 13/92 |048.
050400755316 |M VAREZ 11664686 MADRID 28.06.95| 25.000 RD 13/92 (048.
050400777180 |E GARCIA 15547918 MADRID 4.07.95{ 16.000 RD 13/92 {048.
050041441246 |F PARAMAS 15893414 MADRID 29.06.95{ 15.000| RD 13/92 |j117.1
050201014020 {F ARRIETA 16307948 MADRID - 28.06.95| 25.000{ 1 |[RD 13/92 |048.
050400776848 |L, RODRIGUEZ 17718216 MADRID 1.07.95| 16.000 RD 13/92 |048.
050100618939 |4 LUNAR 19095116 MADRID 4.06.95! 10.000 RD 13792 [094.1B
050100632766 |B LEIYA 26341496 MADRID 18.06.951 10.000 RD 13/92 [171. .
0501006327801J RODRIGUEZ 34870836 - [MADRID 25.06.95( 10.000¢ RD 13/92 171. ~
050041441842 |J BRAVO 50076313 MADRID -2.07.95| 15.000 RD 13/92 {117.1
050400755523 |J RUEDA 50088311 MADRID 4 1.07,95¢ 25.000 RD 13/92 |0%0.
050400755900|T LOPEZ -150140819 MADRID 3.07.95( - 25.000 RD 13/92 {052,
050400755705 [E ABAD 50675665 MADRID . 1-2.07.95] . 25.000 RD 13/92 {050.
0500414414891C CARRASCO 50921342 MADRID 1.07.951 - 156.000 RD 13/92 .[117.1
050400793550{J DE TOCA 51376101 MADRID 4.07.95}] -25.000 RD 13792 {052.
050400755171 {M NAYAS - [51436999 MADRID - 27.06.95]- 20.000 RD 13/92 1048,
050400756515 | VAZQUEZ 51654511 MADRID 5.07.951 .25.000 RD 13792 |048..
050100618253 [J MARTINEZ 51959891 MADRID 8.07.95] 10.000 RD 13/92 [171.
050400755729 J SANCHEZ 70952097 - MADRID 1 2.07.95] . 30.000 RD 13/92 [050.
050400755894 1J BORREGO 80024716 MADRID : 3.07.95} 30,000 RD 13/92 |052. .
050041441945(J ABELEIRA 08101027 EL_PARDO 5.07.95] .20.000 RDL 339/901067.4
050041438740 (C PANADERO 33501688 MARTIN VALDEIGLESIAS 3.07.95] 15.000 RD 13/92 1059.3
050201013622 {J GIL 01214835 ¥OSTOLES 11.06.95( 25.000 RD 13/92 |080. -
050100696290 |E GONZALEZ 52080868 NAVAS DEL REY 14.06.95 0 D130186 3
050041447911 |D SOMOZA 70046039 PELAYOS DE LA PRESA 26.06.95] - 5.000 “|RDL 339/90[059.3
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EXPEDIENTE DENUNCTARO/ A IDENTIFICACIONT LOCALIDAD FECHA {CUANTIA |SUSP. FRECEPTO |ARTO
050400777324 |J SANCHESZ 17798408 POZUELO DE ALARCON 5.07.95] 16.000 RD 13/92 [048.
050041454060 |F NOGALES 52369496 POZUELO DE ALARCON 6.06.95 0 0130186
050041452992 |J GUERRA 72115703 SAN FERNANDO HENARES 2.07.95{ 20.000 RDL 339/90(067.4
050041443966 |3 IGLESIAS 76706531 SAN LORENZO ESCORIAL 24.06.95] 5.000 RDL 339/90(059.3
050041443978|J IGLESIAS 76706531 SAN LORENZO ESCORIAL 24.06.95{ 50.000 RDL 339/90 [060.1
050041444193 |J 1GLESIAS 76706531 SAN LORENZO ESCORIAL 24.06.95| 15.000 RD 13/92 [154.
050100618137 |R DE DIOS 02515316 TORREJON DE ARDOZ 2.07.95| 10.000 RD 13/92 |171.
050200994005 |J ARVERAS 00451219 TRES CANTOS 15.06.95| 20.000 RD 13/92 (048,
050201013920 |J GARCIA 02470034 TRES CANTOS A 16.06.95] 20.000 RD 13/92 [048
050201012540 |C DIEZ 50022124 VILLANUEVA DE CANADA 31.05.95| 30.000 RD 13/92 (052,
050201012551 |J GARCIA 10796353 GIJON 2.06.95| PAGADO RD 13/92 {048,
050201013713 |A MIRALLES 10978614 OVIEDO 14.06.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400756369 (F HERRERO 12688221 CARRION DE CONDES 5.07.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400756345 |A GARCIA 09687042 PALENCIA 5.07.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400755407 |J PEREZ 35326718 YILLAGARCIA DE AROSA 28.06.95| 20.000 RD 13/92 [048.
050400755780 |J SANCHEZ 07797225 |SALAMANCA : 3.07.95| 25.000 RD 13/92 |052.
050400755456 |R TORRE 07962298 SALAMANCA - 129.06.95] 50.000| 2 |RD 13/92 {050
050041424643 |J BARRIO : 03391262 SAN PEDRO DE GAILLOS 5.06.95 .5.000 RDL 339/90 {061 .1
050100632754 | GOMEZ 00797910 SEGOVIA - [18.06.95| -35.000] 1 [RD 13792 091 2
050400755274 {J SANZ 03374925 SEGOVIA . 128.06.95| 30.000] 1 [RD 13/92 lo4g
050041442032 |J BERNAL : 70414337 TALAVERA DE LA REINA - |5.07.95] 10 000 RDL 339790 (061 .3
050041442020 |J BERNAL 70414337 TALAVERA DE LA REINA 5.07.95| 5.000 RDL 339/90 {0533
050041442044 |J BERNAL 70414337 |TALAVERA DE LA REINA 5.07.95| 5.000 RDL 339/90 /0593
050041465548 |D RERGUETA . {16798660 {TOLEDO 4.07.95|  5.000 RD 13/92 (0961
050041456390 |J NAVALON 73649267 ALDAYA 29.06.95{ 10.000]  (RDL 339/%0(06] 1
050201013762 |A LARA 26723593 YALENCIA 14.06.95| 35.000| "1 |RD 13/92 |050.
050400729342 |R BARBADO ' 09328336 BOBADILLA DEL CAMPO 26.05.95( 25.000f - [RD 13/92 048
050041441441 |J GONZALEZ : 09306618 YALLADOLID - 29.06.95| 5.000 RDL 339/90{059.3
050041441430 |J CONZALEZ 09306618 VALLADOLID . 129.06.95( 15000 R 13/92 (117.1
050201013970 {F RINCON - 111977139 YALLADOLID 18.06.95| 20.000 RD 13/92 |048.-
050400756552 |E SALAZAR 12142061 VALLADOLID 5.07.95{ 20.000 R 13/92 048,
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Gobierno Civil de Avila
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto enlosarticulos59.4y61dela Ley30/1992,de 26de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E.285,de 27 de
noviembre de 1992), se hace pablica notificacion de las resolucionesrecaidas en los expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades sancionadas que a con-
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar. o '

Contra estas resoluciones, que no sorn firmes en via administrativa, podra interponerse RECURSO ORDI-
NARIO, por delegacién del Ministro de Justicia e Interior, ante el Director General de Tréfico, dentro del

- plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
- de la Provincia. ' - ‘ ' :

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, lasresolucionesseran firmesy las multas
podrén ser abonadas en perfodo voluntario dentro de Ios 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia
de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccidn por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de

 suimporte por apremio, - - - :

Los correspondientes expedientés obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Avila, 1de se_.ptiemvbre_"de 1995.. _
La Gobernadora Civil, Andred Rarnos Santiago. _ , .
ART9=ArtI¢ulo; RDL=Real'De'creto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.

EXPEDIENTE |~  SANCIONADO/A . .IDENTIFICACION -~ LOCALIDAD . FECHA )CUANTIA |SUSP.| PRECEPTO |ARTOQ
050400726158 [J PRUSS A 056040 CALPE 10.05.95] 20.000]- RD 13792 048,
050041359141 J ZAPATA : ' 22932136 - SAN MIGUEL SALINAS 23.05.95| 20.000{ RDL 339/901067.4
050041392223 {1, SANCHE?Z T 107556107 FUENTEALBILLA 18.05.95] 45.000 RDL 339/90{067.4

{050201012150 {F LLORENTE - ‘ 50037496 ARENAS DE SAN PEDRO . | 6.05.95] 25.000 RD 13/92 [052.
050041423463 |J FUENTES . - . 151666709 - {LA PARRA . 121.05.95] PAGADO| 2 |RD 13/92 [020.1
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050041430364 ]J LARGO 06541266 AREVALO 21.05.95[ 50.0006] 2 |RD 13792 [020.1
050041417980 {R BERNARDOS 70234501 AREVALO 20.05.95| 15.000 RD 13/92 {117.1
0502010126301) AVILA 01369823 AVILA 18.05.95| 30.000 RD 13/92 |050.
050041411643{J ALVAREZ 06527302 1AVILA 17.06.95{ 10.000 RD 13/92 [018.2
0500414393185 JIMENEZ 06537348 AVILA 17.06.95| 15.000 RD 13/92°|167.
050041447388 1P GONZALEZ NOVO 06537465 AVILA 16.06.95{ 26.000 RD 13/92 |048.
050400791291 {T UZABAL 06543462 AVILA 16.05.95( . 40.000] 1 |RD 13/92 |050.
050041439306 |J MUROZ 06559252 AVILA 17.06.95] 15.000 RD 13/92 |167.
050041411606 |J MUKOZ 06559516 AVILA 21.05.95{ 50.000{ 1 |[RD 13/92 {021.4 -
050400728714 |J VAZOUEZ 06576920 AVILA 20.05.95| 40.000f 1 |RD 13/92 |050.
050100670548 |4 VAZOUEZ , 13704431 AVILA 1.06.95| 20.000 RDL 339/90[067.4
050400792611 |¥ ROMERO i 24836403 AVILA 13.06.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050041417854 |A FERNANDEZ < - 150531602 AVILA 22.05.95| 25.000 RDL 339/90{067.4
050100893512 {F BOTIJA 70803727 AVILA 17.03.95 35.000 D130186
059201\08981 J JIMENEZ 06565245 BLASCOMILLAN 22.03.95| 50,000 RDL, 339/90(072.3
050041445094 [P GOMEZ . 06538243 BURGOHONDO 23.06.95| 15.000 RDL 339/9G|061.4
050041418558 | HOLODORICZ TO000900 CANDELEDA 26.05.95}  35.000 D130186
050400792450 |E SAMCHEZ 04147914 CANDELEDA 12.06.95} 25,000 RD 13/92 |050.

"1050041437528|T GARCIA 06347866 - CASILLAS 6.06.95] 15.000 RD 13/92 {167.
050100625063 | RERNANDEZ 70807359 CEBREROS 15.04.95| 25.000 RD 13792 |037.1
050041449269]J GARCIA 06567224 EL TIEMBLO 22.05.95| 15.000 RD 13/92 |167.
050041446300 {J CEA 1 06555541 LAS NAVAS HARQUES 14.06.95| 15.000 RD 13/92 [117.1
0500414226%0 13 PAZ -. ; 11719750 MOMBELTRAN 21.05.95|  5.000 RDL 339/90(059.3
050041435532 [A PAZ - | 11719750 | MOMBELTRAN 21.05.95{  5.000 RDL 339/90(059.3
0500414231771 RAFLUS |- 50050530 NAVALMORAL 19.05.95{  5.000 RDL 339/901059.3
0500414234147 RAFLUS ' 50050530 * [NAVALMORAL 19.05.95!  5.000 RDL 339/90(059.3
050400726341 1C MUNOZ - - 106525917 MORANUELA S PEDRO - 11.05.95| 30.000 RD 13792 {050.
050041424959 |J BALLESTEROS- © 151310969 SOTILLO DE LA ADRADA 27.05.95{ 8.000 RDL 339/90{061.1
050041389950 {RENTALAUTO § “A . |A28110500 BARCELONA 3F.03.95| 5.000 RDL 339/90]061.3
050041358070 {J GARCIA 10026724  [BARCELONA 24.04.95| 20.000 RDL 339/90{067.4
050201011169|R CALYO - 10052827 - {BARCELONA- 10.03.95 20.000 RD 13792 |048.
050041432270 {E ALEMANY - 19476275 . "|BARCELONA 11.05.95{ 5.000 RDL 339/90{059.3
050041432294 |E ALEMANY 19476275 ~  |BARCELONA 11.05.95[ 5.000 RDL 339/90(059.3
050400723936 {S CERDA 36981924 BARCELONA 4.05.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400723911 [¥ PRAT . 43412212 BARCELONA 4.05.95| 25.000 RD 13/92 (048.
050400720648 1L PLANELL - 39340030 - HANRESA 15.04.95( 30.000 RD 13792 |050.
050041432105 |J GONZALEZ . 72552089 S ADRIA DE BESOS 12.05.95] 15.000 RD 13792 {117.1
050400723194 1M TORRAS 37588067 {S FELIU DE LLOB 1.05.95} 20.000 RD - 13792 [048.
050041435064 |F GARCIA 11362187 TORREFRESNEDA 16.05.95|  5.000 RDL 339/90/059.3
050041438857 |A SANCIEZ 09168157 MERIDA. 9,06.95| 15.000 RD 13/92 {117.1
05004141887 {J MARTIN 34771338 - |VILLANUEVA DR SERENA 9.06.95] 15.000 RD 13792 |167.
050041444053 |J SERNA 76159985 VILLANUEVA DE SERENA 12.06.95} 15.000 RD 13/92 {167.
050400748762 |E FADON 14501259 BILBAO 25.04.95| 20.000 RD 13792 |048.
050400749274 |1 OCAMICA 14575843 GALDACANO 15.05.95| 20.000 RD 13/92 |048.
0504007494931J RIOBOO . 14566302 GALDAKAO 15.05.95( - 20.000 JRD 13/92 {048.
050041436301 |J LLORENTE 16037450 - |LEIOA 10.06.95 15.000{  {RD 13/92 |117.1
050041424674 {J LLORENTE 16037450 LEIOA 10.06.95{ 15.000 RD 13/92 |143.1
050400726031 |J MASA z 13098339 BURGOS ~ ; 10.05.95| 20.000{ RD 13792 {048,
050041423001 |A GAYO - - ‘ 50538441 TORRESANDINO 6.05.95] 15.000 RD 13/92 {151.2
050041430820 |BOIROTRANS S L B15335748 BOIRO 26.04.95| 35.000 RDL 339/90(067. 4
050041430832 [BOIROTRANS S L B15335748 BOIRO 26.04.95| 60,000 0130186
050400753149 (£ DURAN 0142978} CORUNA A 12.06.95| 20.000 RD 13/92 [048.
050200993712 {C LOBO - 32565611 FERROL 24.05.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400775352 |J SAA 76800657 SANTIAGO 12.06.95] 16.000 RD 13792 |o4s.

. 1050041425204 {J CARMONA DE 02194030 TARIFA - 15.05.95] 15.000 R0 13/92 [117.1 l
050041428363 |F ACERO . 107018589 CACERES 14.05.95|" 10.000 RD 13/92 {109.1 Y
050041423037 ]J GUERRA . 06987914 ALDEA MORET 74.04.95| 25.000 RDL 339/90/067.4
050041424273 |J FERNANDEZ ‘ 76109274 MADRIGAL DE LA VERA {9.05.95| 20.000 RDL 339/90{067.4
050041398882 |G NAVARRO | 11776591 PLASENCIA 17.04.95| 60.000 D130186
050041397350 consmucmonss EUROVERA SL [Bl0106664 VILLANUEVA DE VERA 7.04.95| 35.000]  |D130186
050400774062 |P VALCARCEL 1 32566543 CEUTA - 5.06.95| 20.000 RD 13/92 [048.
050041430327 |N MADUERG | 30053949 CORDOBA 15.06.95| 10.000 RD 13/92 [018.1
050400723613 |T SANCHEZ , 05904828 PUERTOLLANO 13.05.95{ 20.000 RD 13792 {052.
050100619889 |H GARCIA i 51568318 LAS PALMAS C C 112.05.95| 16.000 RD 13792 [094.1D
050400752327 |J LOPEZ ' 02134232 ARREFICE . 71.06.95{ 25.000| RD 13/92 052,
050400715150 |J AMO | 19454727 ROSES 127.03.95 35.000{ 1 |RD 13/92 |048.
050041433675 1) CABERO 12149543 GRANADA. 10.06.95/ 10.000 RD 13792 [018.1 ‘
050041432592 |C SOTODOSOS - 102219644 ALOVERA 18.05.95| 200.000 0121190  |198.H i
050400726602 |F BAELO 10048396 GUADALAJARA _ 13.05.95! 16.000 RD 13/92 |048. ;
050400771486 |A HOREDA 10723591 HUELYA . - 24.05.95] 20.000 RD 13792 048, ‘
050400747447 |K VEGA 25916632 . CAMPILLO DE ARENAS - - 118.04.95{ 16.000 RD  13/92. {048, ;

1050041391980 |¥ VEGA 25916632 CAMPILLO DE ARENAS 18.04.95] 5.000 RDL 339/90{059.3 s
050041391991 |¥ VEGA 25916632 CAMPILLO DE -ARENAS 18.04.95| 5.000 . |RDL 339/90{059.3 {
050100691151 |3 RODRIGUEZ 25957967 JAEN 112.04.95| 60.000 D130186 ,

* 1050400775078 [F MEDINA 02848503 LEON 11.66.95{ 16.000 RD 13792 |048. i
050400751358 1) RUA 09663890 LEON 2.06.95| 16.000 RD_13/92 lo48....d - 1§ .

..1050041432919]F FIDALGO _ nacar090 Lo
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050400754099 |A LOPEZ 09775309 LEON 18.66.95| 25.000 RD 13792 |048.
050400729767 |J GARCIA 10529824 LEON 26.05.951 35.000] 1 {RD 13/92 |o4s
050400749833 |4 CORRAL 09909117 PONFERRADA 17.05.95( PAGADO] 1 |[RD 13/92 |048.
050400728672 |C JIMENEZ 00246609 AUTOL 20.65.95| 50.000] 2 |RD 13/92 {050,
050041434011 |SURMAN EXPRESS SL B27146794 LUGO 24.05.951 35.000 0130186
050041390433 {E JARABO 00452502 LUGO : 24.04.95| 15.000 RD 13/92 1117.1
050400774347 |J TORRES 33312992 LUGO 6.06.95| 25.000 RD ~13/92 |048.
050400749778 |A NOVO 33824522 LUGO . 17.05.95] 40:000| 1 |RD 13/92 |048.
050400726808 | FREIRE 33842886 LUGO [13.65.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400723820 |M LOPEZ 76551730 - |LUGO | 4.05.95¢ 16.000 RD 13/92 j048.
050041412430 |, DUIROS 34914985 UIROGA 22.65.95| 5.000 RDL 339/90(059.3
050041454551 |J CASTELLANOS 01389321 [CALA DE HENARES 18.06.95] 15.000 RD 13/92 |106.2

o~ 050400748294 |J CANTERQ 05378343 ALCALA DE HENARES 21.64.95{ 16.000 RD 13/92 |048.
050400723704 |B RAMOS :  |07585986 ALCALA DE HENARES 3.05.950 25.000 RD 13/92 052,
050400719970|J FERNANDEZ . 07957449 ALCALA DE HENARES 12.64.95{ 20.000 “|RD 13/92 (052,
050400753587 |M GARRALDA _ |08960382 ALCALA DE HENARES . 14.65.95] 30.000 RD "13/92 |050.
050041411680 |M ESPIROSA (8983808 + |ALCALA DE HENARES C{14.85.95{ 16.000 RD 13/92 {029.1
050041421429 |S MORATALLA 02854245 ALCOBENDAS - 116.65.95] 20.000 RDL 339/90(067.4
050201009953 {C LORING 10808846 ALCOBENDAS 3.02.95/ 30.000| 1 IRD 13/92 {048 .
050400728088 |F MARTINEZ : 39861694 ALCOBENDAS -117.65.95!  20.000 RD 13/92 |048.
050400754257 [P QUIROS : 51042691 . ALCOBENDAS 118.06.95]| 25.000 RD 13792 1048.
050400775595 |J REVUELTA ' 01371564 ALCORCON 14.66.95{ 25.000 RD 13/92 {048.
050041444041 |D SAEZ . |0652%668 ALCORCON 11.66.95] 25.000 RD 13/92 1084.1
050041438077|J BALLESTEROS' C 07518602 * |ALCORCON .].8.06.95( 15.000f  [RD 13/92 [117.1
050400728570 |1, VICENTE - 07663806 ALCORCON - - 19.05.95] 30.000 RD 13/92 |050.-
050041449520 {R SANCHEZ © |50142059 ALCORCON 27.65.95] 15.000 RD 13/92 {151.2
050041448149|F VERAS - : 50273221 ALCORCON 25.05.95 5.000 RDL 339/90(059.3
050041425352 |F VERAS _ 50273221 * *JALCORCON 25.05.95| 5.000 1RDL 339/901059.3
050041425411 |J ROSADO : . {707%0763 _ [ALCORCON 2.06.95| 25.000 RDL 339/99(061.1
050400728726 |T MARTINEZ 72874358 ALGETE +120.65.95] 50.000| 2 IRD. 13792 |0S0.
050400774116 |E GARCIA . - 102469268 ALPEDRETE 6.06.95| . 16.000 RD 13/92 |048.
050400745475 |J CARMONA , 08651845 ARGANDA , 5.04,95|"" 25,000 RD " 13/92 |048.
050041373897 ¥ DELGADO 51897841 ARGANDA . 28.04.951 15.0001 - (RD 13/92 [015.5
050400748701 {M JIMENEZ : ~ |05211509 - |BOADILLA DEL MONTE 25.04.95| 16.000 - {RD 13792 |04e.
050100635962 (& AUDIJE . . |06941028 .- |BOADILLA DEL MONTE 15.64.95] 10.000 RD. 13/92 J171.
050400743685 |J BALDIZAN 113640525 - -|BOADILLA DEL MONTE . 25.63.95| 20.000 RD. 13/92 |048.
050041420383 {T NAYARRO : 01093870 ‘ICADALSO DE VIDRIOS - 1.65.95] 20.000 RDL 339/50{067.4
050041421351 {D LOPEZ : - 170046757 CENICIENTOS o 9,05.95| 15.000 RD 13792 |117.1
0504007261034 DIEZ = - - " 15158124 - |COLLADO VILLALBA 10.05.95] 20.000 RD 13792 {048,
050400720612 {A AZUAR : 21443245 COLLADC VILLALBA 15.04.95| 25.000 RD 13/92 {050.
050400726092 |J GARCIA DE YEBENES. . |0618565] - COLMENAR VIEJO 10.65.95| 20.000 RD 13/92 |048.-
050400719385 1) RODRIGUEZ 02080686 FUENLABRADA - 10.04.95 30.000 RD 13/92 |050.
050400752832 |J RI0S : 150024350 - |FUENLABRADA 11.06.95| 35.000| 1 |RD 13/92 1050,
050400753538 {1, CUENCA . |50685456 FUENLABRADA 14.06.95|- 25.000 RD 13/92 |052.
050041373393 |S MAYORAL L |ozam3115 GETAFE 20.04.95| 60,000 - {D130186
050400770949 (D MACIAS 52505844  |GETAFE : : 22.05.95! PAGADO| 1 {RD 13/92 |048.
050400725968|J SOSA DIAS : " iB 029668 1.AS ROZAS DE MADRID- 10.65.951 35.000{ 1 [RD 13/92 |048.
050400727722 [A DIAZ : 02881773 - . |LAS ROZAS DE MADRID 17.05.95| 50.000| 2 |RD 13/92 [052.
050400752959 /A RODRIGUEZ : 07351235 LAS ROZAS DE-MADRID = [11.06.95! 20.000 RD 13/92 {048.
050400722591 |A"CANTALAPIEDRA " 12286496 LAS ROZAS DE MADRID 26.04.951 20.000 RD 13/92 {048.
050400774920 |J ARISTI - - . 115150378 - [:AS ROZAS DE.MADRID 9.06.95| 16.000 RD 13/92 |048.
050400748609]J POBLET : : - [37267892 LAS ROZAS DE MADRID . [25.04.95] 25.000 RD 13/92 {048,
050100633382 |E GARCIA - .7, |05600531 “* (LEGANES - 30.05.95| 50.000| 3 .|RD 13/92 (020.1
050400724022 (J GARCIA = . - " 156067225 " |LEGAKES 4.05.95] 25.000 RD 13792 048.
050041397166 {C CAMPOS . 51855150 LEGANES 1.04.95] 15.000 RD 13792 |167.
050201012230 A D1AZ v (52371463 - [LEGANES ~ — 13.05.95{ 20.000 RD 13/92 |048.
0500414111631J BRAYO * | 75993852 . {LEGANES - "~ |17.04.95! 15.000 RD 13/92 [167.
059100678968 CONSTR YESOS Y ALIC SA 478393345 - |MADRID . - 29.05.95| 50.000 ROL 339/90(072.3
059100675530 {CONSTR YESOS Y ALIC SA . AIB393345 . |MADRID o [29.05.95] 50.000 RDL 339/901072.3
050041432609 | TRANSTRAILER SA . A79301156 - .~ |MADRID ) 18.05.95| 10.000 RDL 339/901061.1

. |050041418406 |RESTOTEL, VAJILLAS S A © |B28394104  |MADRID _ 25.05.95{ 5.000 RDL 339/90(061.1
050041431046 |TRANSPORTES ZAMORANO E HIJ ~ |B28667913 MADRID | 8.05.95| - 5.000 RDL 339/9006].1
0504007243681S LOPEZ - 100017224 MADRID - 5.05.95| 50.000{ 2 |(RD 13/92 [050.
050201011996 1) CORRALES - . |a0197957 © |MADRID . - " .+ | 4.05.95{. 25.000 RD 13/92 |048.
050400774979|J CALDUCH 100238777 . {MADRID I 11.06.95 25.000|. - |[RD 13/92 [048.
050400723984 [F FIGUERAS g o T|00369029 ° [MADRID - 4.05.95( 20.000 RD 13/92 |048.
050400725520 |1, PINEDA T - |00395087 . MADRID . - 1 9.05.95¢ 25.000f  |RD 13/92 |048.
050100634817 [N GIL, - Co T |ond13832 MADRID . 15.05.95| 16.000 RD 13792 |049.1 -
050100634829 N 6IL ~ . 00413532 . |MADRID 15.05.95] 15.000f  |RD 13/92 {1431
050400775601 |H REGUEIRO ST osa3399 “IMADRID . 14.06.95{ 16.000 RD 13/92 |048.
050400725476 M RERNANDEZ . - . . |00782346 . [MADRID T .- 9.05.95| 30.000 RD 13/92 (052,
050041424376 |4 PAUL, .. - . |00BI6353 - |MADRID.- " 19.05.95| . 5.000 RDL 339/90(061.1
0500414082201 MIGUEL - -~ - . |cossslss © ... |MADRID . 1 9.05.95| 5.000 RD - 13/92 1029.1.
050400770469 |E NUNEZ DE ARENAS =~ - -|01045637 © |MADRID 120.05.95| 25.000 RD 13/92 [048.
0504007272297 GARCIA -~ - <. {01064348 . - |MADRID 15.05.95( 20.000 RD - 13/92 [050.

~  |050201012010)J FERNANDEZ - - . . [oln44223 . - [MaDRID 2.05.95] 25.000 RD 13/92 |048.
050400792349 (8 NUNEZ. =~ ;- . .. — 01237900 .. MADRID . - - 9.06.95| 20.000 RD ' 13/92 [050.
-05094142925850ARCIA ST+ {01427399 - - [MADRID -1 9.06.95| 2.000 RDL 339/90{059.3
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050400790997 {F LAZARO 01429377 MADRID 15.05.95] 30.000 RD 13792 |050.
050400752911 IT RIAZA 01469264 MADRID 11.06.95] 40.000| 1 |[RD 13/92 [050.
050400791102 1G MUNOZ 01483538 MADRID 15.05.95| 20.000 RD 13/92 {050.
050041358161 IR PALET " |01817429 * [MADRID. 11.04.95¢ 35.000 D130186
050041442718 |J FERNANDEZ - |01&21553 MADRID 30.05.95| 15.000 RD 13/92 |167. .
050041373010(4 GIL 01839762 - MADRID 10.04.95[ 15.000 RD 13/92 {117.1
050041435222 10 BOUBABEN (1920048 MADRID 19.05.95{ 20.000 RDL 339/90067.4
050041435416 {F BARRIOS S [02074921 MADRID 26.05.95| 20.000 RDL 339/90(067.4
050041408231 |J MAJADAS . . (2086764 MADRID 9.05.95| "5.000 RDL, 339/901059.3
050400749729,J DIAZ . 02183465 - MADRID 16.05.951 16.000 RD 13/92 048.
050041431€051J CUADRADO ) 02192553 MADRID 21.05.95( 5.000 RDL 339/90059.3
050041431599 1J CUADRADO 02192553 MADRID 21.05.951  5.000 RDL 339/901059.3
050041394920 {¥ ZALDIVAR 02258272 MADRID 2.04.95{ 15.000 RD 13/92 |151.2
05040C720788 14 RODRIGUEZ (02503198 HADRID 15.04.95| PAGADO| 1 |[RD 13/92 {050,
0500414481138 BUENO 02517153 MADRID 24.05,951 35,000 D130186 .
050041392521 {M DEL AMO (2531456 MADRID 22.03.951 15.000 RD 13/92 100.2
050400790155 [} JIMENEZ : : 02824257 MADRID : 6.05.95| 20.000 RD 13/92 {050.
0504C0790122{J PULIDO 02874813 . MADRID 5.05.95] 30.000 RD 13/92 |050.
0504C07488301F BERNAT S 5201313 MADRID ’ 26.04.95) 16.000 RD 13/92 |048.
0500414116311J GUTIERREZ 05365875 * {MADRID 4.06.95| 50.0001 2 |RD 13/92 |020.1
050041443127 {% RECIO ) 05377017 MADRID 14.06.95] 15.000 RD 13/92 |117.1
050460749997 |R RODRIGUEZ . 5407885 MADRID : 17.05.95] 16.00¢| . RD 13/92 1048.
050041448563{J PEREZ." - (5408081 MADRID _ 21.05.951 15.000 RD 13/92 [167.
050100627187 {4 CARVAJAL 06536149 MADRID : o 115.04.95| 15.000 RD 13/92 {154.
050041449970 1A GUTIERREZ T - |07227623 MADRID 18.06.95{ 15.000 RD 13/92 |117.1
0500414367431R GARCIA . C 07233927 MADRID : 13.06.95( 15.000 RD 13792 [117.1
0502010120951 MORENO - 0781121 MADRID . 1.05.95| 25.000 RD 13/92 048.
050400728398 |J- CARRASCO : 08078504 - {MADRID 19.05.95] 30.000 RD 13/92 |052.
0504007529721A IZQUIERDO - - (8087384 MADRID © 111.06.95] 20.000 RD 13792 {048.
050041452580{ OLEA .- - S 09252540° - + |MADRID o 3.06.95] 25.000 RD 13/92 |084.1
050041453250 1C SANTAMARTA . 1109701582 * (MADRID . 14.06.95| 16.000 RD 13/92 |048.
050400750008 {A GONZALEZ . ‘ " |03975915 MADRID . 17.05.951 20.000 RD 13/92 |048.
050400727590 {A SANZ. . 10009291 MADRID .~ 16.05.95] "50.000( 2 |RD 13/92 |050.
050201040066 {J MARTINEZ © (10188304 . - |MADRID 15.05.95| 30.000 RD 13/92 {050,
050041452591 {1 HONTERO - 10842668 - [MADRID 3.06.95{ 5.000 RD 13/92 1031.
050400728428 | FRANCH - 11711563 MADRID * : 19.05.95¢ 16.000 RD 13/92 |052.
050041430340 {M- HERRAIZ ' 11786702 . MADRID 21.05.951 50.000( 3 |RD 13/92 (020.1
050400745955 |Y PEREZ s 111884429 MADRID 7.04.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050200993761 |J" RERNANDEZ -~ 12280279 MADRID 25.05.95¢ 20.000 RD 13/92 {048.
050400770135 |M MARTIN 12354027 MADRID : 20.05.95§ 35.000] 1 |[RD 13/92 {052.
050041450265 |B CALYO : 13113161 MADRID . .. - 18.06.951 15.000 RD 13/92 117.1
050041399114 |J MARTIN 13922065 MADRID . 13.04.95;  5.000 RDL 339/90(059.3
050400748774 1J GARAIZABAL 15961253 MADRID - .+ .|25.04.95| 20.000 RD " 13/92 1048..
050201012060 1J MELGAR 22854267 MADRID : 5.05.95| 16.000 RD 13/92 |048.
050400753666 |1 PARDO - 26388867 MADRID ’ © 114.06.95| '25.000 -1RD 13/92 1052.
050400752601 |P MOYA : 26438336 MADRID 9.06.95 20.000 RD 13792 |048.
050400749262 {E CHACON - 32018043 MADRID _— 15.05.951 16.000 RD  13/92 |048.
050100627199|G FOLGUEIRA 33635201 MADRID ©115.04.951 15.000 RD 13/92 |154.
050041429817 {F MATA ‘ © 136922914 MADRID 13.05.95| 15.000 RD 13/92 |146.1
050041411655 |P PlgUER ' 46574031 MADRID - A 18.06.95| 16.000| RD 13/92 1102.2
0504C0723418|C JINENEZ 50010633 HADRID ; 2.05.95] 25.000 RD 13/92 1048.
050400753344 |J CABREJAS 50032518 HADRID 13.06.95] 25.000 RD 13/92 048.
050400753411 |J FRANCO 50041236 HADRID 13.06.95| 16.000 RD 13/92 |048.
050041439124 |F DIAZ ' 50043370 MADRID 110.06.95| 15.000 RD"-13/92 [167.
0500414449951J PALACIOS 50184783 MADRID : : 16.06.95] - 15.000 RD 13792 (117.1
050400720302 [C PALACIOS 50274818 MADRID 14.04.95| 20.000 RD 13/92 |052.
050041431848 |J PEREZ 50298897 MADRID 18.05.95( 50.000 RDL 339/90{060.1
050041433213 [E ORCOYEN 50409140 MADRID - 10.06.95| 25.000 RDL 339/90(067.4
050400772120(J BARRIO 50688945 MADRID 25.05.95! 30.000( 1 -JRD 13/92 |048.
050400721896 (R MARTIN 50714084 MADRID 125.04.95] 30.000| RD 13/92 |052.
050400727278 1J GIMENO 50781682 MADRID ‘ 15.05.95{ 25.000{ RD 13/92 |048.
050400750847 {F HERRERA - 50786646 - |HADRID ' 31.05.95f{ 30.000 - |RD13/92 052.
050400749985 1J AVILA 50816884 " |MADRID 17.05.95| 16.000) RD 13/92 |048. )
050400749821 |B MARTIN MALDONADO 50834753 MADRID 17.05.95} 20.000{ . |[RD 13/92 |048. e
050400728933 {4 LARGO - 150836048 MADRID 21.05.951 30.000 -1RD - 13/92 1048.
050400751694 (J REMON 50843619 MADRID A 3.06.95!.30.000( 1 [RD 13/92 [048. .
050041432750J BARRIOS 150921022 MADRID ' 26.05.951 60.000 Di30186
050041453583 |J MARTIN 50939728 MADRID ~ ’ 11.06.95| 2.000 RDL 339/90(059.3
050041423839{J ORTIZ 50963692 MADRID : 2.05.951 35.000f 1 {RD 13/92 |102.1
050400752728 {G ESTEBAN 51350640 MADRID 10.06.95] 20.000 RD 13/92 1048. o
050041430650 |J SAEZ 51394241 MADRID - -7 119.05.951 16.000 RD 13792 1100.1 A
050400742942 |1, HORENO 51440995 * |MADRID : '122.03.95| 16.000| - RD 13/92 [048." -
050400749638 R RUBIO : " 151587488 MADRID : o 16.05.95} 20.000 RD 13/92 {048. N
050400727400 |A RINCON -151602457 . MADRID 15.05.95{ 25.000 RD 13/92 048. #
050400727424 |H TORRICO 51619092 MADRID . 15.05.95{ 16.000 RD 13/92 {048. ‘
050400727436 | PALOMAR 51634224 MADRID. " . 15.05.95¢ 16.000 RD 13/92 |048.
0501006271751J YAGUE - 51824893 HADRID : 11.04.95| 10.000 RD 13792 1171.. .
050041399667 {J CAMIO 51869674 MADRID © 125.04.95{ 5.000 RDL 339/90[059.3
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050041399655 |J CAMING 51869674 HADRID 25.04.95 5.000 RDL'339/90/059.3

050041438417J DEL GALLO 51893481 MADRID 9.06.95| 15.000 RD 13/92 1167.
050201012022 |J DEL GALLO - 151893481 MADRID 2.05.95| 20.000 RD 13792 |048.
050400752364 |J ALONSO . 151909132 MADRID 8.06.95{ 20.000 RD 13/92 052,
050100627308 (E FONSECA 51925159 MADRID 16.04.95] 15.000 RD 13792 ]154.
050400790936 |M LOPEZ 519256177 MADRID 12.05.85§ 20.000 RD 13792 1050.
050041426762 |P L.ORENZO 57105307 HADRID 18.04.95{ 50.000 RDL 339/901060.1
050400775133 |J MADRIGAL 71545980 MADRID 11.06.95] 30.000f 1 (RD 13/92 048,
050041435520 {1 DENDALUCE 72441253 MADRID 20.05.95] 15.000 RD 13/92 {151.2
050200393335 {C GARCIA 02620202 ARAYACA 31.03.95] 20.000 RD 13792 |048.
050041417608 |D MARBAN 05227682 ARAVACA 14.05.95] 25.000 RDL: 339/90|061.3
050041435271 {J DIAZ . 05400384 VILLAYICIOSA DE OD 16.05.95} 15.000 RD 13/92 {117.1
050041439150|1 FERNANDEZ 50670291 VILLAYICIOSA DE 0D 10.06.95 2.000 RDL 339/90{059.3
050041436445|1 FERNANDEZ 50670291 VILLAYICIOSA DE OD 10.06.95 2.000 RDL 339/90,059.3
050041432993 [¥ RODRIGUEZ 01333507 MAJADAHONDA 23.05.95}] 35.000 D130186 -
050400774682 |1 GARCIA 13042645 HAJADAHONDA 8.06.95{ 25.000 RD 13/92 [048,
050400718708 (D PEREZ 15027341 MAJADAHONDA 7.04.95| 25.000 RD 13/92 |048.
050041447352 [F LOPEZ 50678347 MARTIN VALDEIGLESIAS 16.¢6.95] 15.000 RD 13/92 ]117.1
050041422562 {J GARCIA 00236040 MOSTOLES 1.05.951 15.000 RD 13/92 1117.1
050400724897 |T IIZ(%JIERDO 01390103 MOSTOLES 7.05.95| 30.000 RD 13792 (050.
050400752730 1F TREJO . 02062901 MOSTOLES 10.06.95} 20.000 RD 13792 |048.
050400790043 {S FERNANDEZ 04140093 MOSTOLES 4.05.95{ 20.000 RD 13/92 1050,
050041431940|C LOPEZ 08518380 MOSTOLES 26.05.95| 35.000 D130186
050041448824 |C GORDILLO 08937092 MOSTOLES 20.05.95 5.000 RDL 339/90|059.3
050041436305]1 GARCIA . 08940467 MOSTOLES 4.06.95| 10.000 RD 13792 {104.1A
050400774839 |A GOMEZ - 11431696 MOSTOLES 8.06.95| 20.000 RD 13792 |048.
050400728829 |F VILLANUEVA 50934343 MOSTOLES "120.05.95| 30.000 RD 13792 (048.
150041408383 |R RUIZ - 51872743 " [MOSTOLES 1.05.95¢ 10.000 RD 13/92 {010.3
(500414214421J ROMA -~ 70410062 MOSTOLES 20.05.95 5.000 RDL 339/90(059.3
(50041380713 J MACIAS 08714062 . |NAVAS DEL REY 10.03.95 5.000 RDL 339/%0(061.1
(50400728519 |E 1ZQU1ERDO 05868191 PARLA | 16.05.95] 20.000 RD 13/92 |052.
(50100618022 |T LUCAS - 06039940 v+ |PARLA. 19.05.95! 15.000 RD 13/92 {154,
(50041423384 |C BARRICS: 11812194 - « |PARLA 13.05.95 5.000 RDL 333/901061.1
(50041449932 |R HARQUES 52083956 PARLA . 15.06.95! 15.000 RD 13/92 |117.1
(50041424777 {A OPOKTO - 152102058 PARLA . 10.05.95| 15.000 RD 13792 |143.1
050200993323 |M YILLOSLADA © 02447782 SAN SEBASTIAN REYES 25.03.95| 20.000 RD 13792 {048.
050041422630 (M BORRUEL 11797395 |SAN SEBASTIAN REYES 2.05.95{ 15.000 RD 13/92 (167.
050041432749|C CANTALAPIEDRA 11797401 SERRANILLOS VALLE 26.05.95| 35.000 D130186
050400727874 J GATNAU 46110169 TORREJON DE ARDOZ 117.05.951 20.000 RD 13/92 |048.
050400753423 |J ALBERT 50392109 TORRELCDONBS 13.06.95} 25.000 RD 13/92 ]048.
-1050400775108 |A RODA 07502045 TRES CANTOS 11.06.95] 20.000 RD 13/92 |048.
050400725695 [A LOPEZ 13870828 TRES CANTOS 9.05,95| 20.000 RD 13/92 [048.
050201012927 [F GALAN 37648261 VALDEMORO 2.06.95| 25.000 RD 13/92 j048.
050400723650 |F CARRILLO 25103285 HALAGA 3.05.95{ 50.000f 2 |[RD 13/92 {050,
050400752522 |F GARCIA 22403970 ALCANTARILLA 8.06.95! 20.000 RD 13/92 |052..
050041357946 |P FUENTES 23239562 TOTANA . 16.05.95| 35.000 D130186
050041424686 {P ARRAIZA 155675717 PAMPLONA 10.06.95| 15.000 RD 13/92 }117.1
050400770470 |V GONZALEZ 15788035 PAMPLONA 20.65.951 20.000 RD 13/92 J048.
050400729470 |F MENENDEZ 10600127 AVILES 26.05.95] 30.000f 1 [RD 13/92 lo4s.
050041410973 |J FERREIRO 11403101 AYILES 11.05.95! 15.000 RDL 339/90(062.2
050041432725(J PEREZ 10717213 GIJON 25.05.95] 15.000 RD 13792 1117.1
050400746560 [F MORTERA 10862139 GIJON 10.04.95] 25.000 RD 13/92 |048.
050400749961 ID GALLEGO 10875726 GIJON : 17.05.95] 25.000 RD 13/92 |048,
050400749766 |J PEREZ 71410249 GIJON =f 17.05.95( 20.000 RD 13/92 1048.
050041430029 |F ALVAREZ 11072510 MIERES : 19.04.95 5.000 RDL 339/901059.3
050041405096 |M GARCIA 09399319 OVIEDO 1.03.95] 15.000 RD 13792 143.1
050400747333 {R SANTOS 09416681 OVIEDO - 18.04.95| 20.000 RD 13/92 1048.
050400724496 |E REDONDO 09740470 OVIEDO 5.05.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400775649 |M ARBESU 10560337 OVIRDO 14.06.95] 20.000 RD 13/92 |048.
0504007498701J FERNANDEZ 10565943 OVIEDO 17.05.95] 25.000 RD 13/92 }048.
0504007475401J GONZALEZ 10598046 {OVIEDO 19.04.95| 16.000]. RD 13792 |048.
050201013350 |R SIMO 28988679 OVIEDO 3.06.95] 20.000 RD 13/92 |048.
050400776423 |0 ALVAREZ 71858743 OVIEDO 19.06.95| 20.000| RD 13/92 |048.
050400715963 |J BARAGANO 111617703 POLA DE SIERO 29.03.95] 20.000 RD 13/92 |048.
050400748634 {J ALVAREZ 34581890 CASTRO CALDELAS 25.04.95! 16.000 RD 13/92 j048.
050400728064 {A VEGA - 115348822 ORENSE ' 17.05.95] 30.000] 1 |RD 13/92 {048.
050400749754 |C NOGUEIRA 34915691 OREMSE 17.05.95] 30.000| 1 |[RD 13/92 [048.
050400776083 |F MANGANA 34992314 ORERSE - 16.06.95| 30.000 RD 13/92 |050.
050041432646 {R CURIEL 15946168 BALTANAS 19.05.95] 10.000 RDL 339/901059.3
0500413922351R CURIEL 15946168 BALTARAS 19.05.95 5.000 RDL 339/90{059.3
050041432634 |R CURIEL 15946168 - BALTANAS 19.05.95! 10.000 RDL 339/80{059.3
050400775091 {J PRIETO 12725083 GUARDO - 11.06.95; * 20.000 RD 13/92 {048.
050200993736 [J SALAS 12731672 GUARDO 24.05:95| 30.000| 1 |[RD 13/92 {048.
050041432660 |PORTAVEHICULOS SA 43404152 PALERCIA 19.05.95{ 35.000 RDL 339/90067.4
050041432671 {PORTAVERICULOS SA 3404152 PALERCIA 19.05.95 5.000 RDL 339/90(06]1.1
050041432683 [PORTAVERICULOS SA 34041525 PALERCIA 19.05.95] 15.000 RDL 339/90062.1
050041392259 |PORTAVEHICULOS SA A34041525 -|PALENCIA 19.05.95| - 45.000 -{RDL 339/901067.4
050400743193 S PORTELA 35215356 PONTEVEDRA 23.03.95} 20.000 RD 13/92 |048.

o T i T Bt e o
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EXPENIENTE SANCIONADO/ A TDENTIEICACTON LOCALIDAD FECHA [CUANTIA |SUSP.| PRECEPTO |ARTO
0504C0775625 [E RUBIALES 00217916 VIGO 14.06.95| PAGADO| 1 |[RD 13/92 [048.
050400753216 |J FERNANDEZ 3538661 4 VIR0 12.06.95( 25.000 RD 13792 |048.
050400774852 [E AMEIJETRAS 35997354 VIGO 8.06.95 20.000 RD *13/92 |048.
050400749328 (J DIAZ 36114756 YIGO 15.05.951 20.000 RD 13792 |048.
050400727333 |J DIAZ 36114756 VIGo 15.05.95] 25.000 RD 13/92 |048.
050400746753 |J FUENTES 13705858 SANTANDER 11.04.95] 16.000 RD 13/92 ]048.
0504007754791J ‘RU1Z 13780675 SANTANDER 12.06.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050100671681 [R GARCIA 08044719 BEJAR : "113.06.95|  5.000 RDL 339/901067.4
050400754233 J PRIETO . {07608005 SALAMANCA 18.06.95| 20.000 RD 13/92 |048.
050400749900 {A FONSECA HERRERO 07824164 SALAMANCA 17.05.95| 20.000 RD 13/92 048.
050400728532 {J SANC 07828771 SALAHANCA 19.05.95( 20.000 RD 13/92 |052.
050400724721 |F GARCIA 07839779 SALAMANCA 5.05.95{ 25.000 RD 13/92 [052.
050400753757 [C SALAZAR 25381672 SALAHANCA - 16.06.95{ 35.000; 1 |RD 13/92 |052.
050400774451 [A CRUZ GUZHAN (68719498 SEVILLA . 7.06.951 25.000 RD 13/92 {048.
050400792532 {¥ CURIEL 52656203 TOMARES ) 12.06.95| 25.000 RD 13/92_1050.
050400754245 |F TOVAR 03410443 SEGOVIA : 18.06.95| 25.000 13/92 - 1048.
050041450820 [4 ANAYA 03434770 SEGOVIA | 17.06.95|  2.000 RDL 339/90(059.3
050400791308 |C GONZALEZ 06517011 SEGGHIA 17.05.95{ -20.000 RD 13792 |052.
050400752637 {4 ZA¥ORA 16767969 FUENTERRABIA 9.06.95] 20.000 RD 13/92 |052.
050400770421 [A RCORIGUEZ 72630256 SAN SEBASTIAN . }20.05.951 25.000 RD 13/92 |(048.
050400749834 [ FERNANDEZ 11348536 MARTUTENE - 17.05.95] 25.000 RD 13/92 {048,
050041420905 1M MATALLANOS 10345082 DOSBARRIOS 17.04.95( 35.000 D130186
(050041428680 {J VALTIERRA 03800720 ESCALONA - {19.05.95| 60.000 D130186
050041358422 [G PLAZA 03753585 ILLESCAS 22.05.951 20.000 RD" 13/92 |067.4
050041411217 1J ALONSO ’ 07869539 MAZARAMBROZ 28.04.95 15.000 RD 13/92 |167.
050400791941 [M PINO : 04127719 TALAYERA DE LA REINA 2.06.95] 16.000| RD 13/92 1048.
050400792398 |J HERENCIAS : 04189671 TALAVERA DE LA REINA 9.06.95| 20.000 RD 13/92 {048.
050400792878 {R SEVERT 09274538 TALAVERA DE LA REINA 18.06.95| 20.000 RD 13/92 050.
050100688000 |V CURIEL 52696203 -|{TALAYERA DE LA REINA ~ 1 9.05.95| 5.000 RDL 339/90{059.3
0501006879981V CURIEL 52696203 TALAYERA DE LA REINA 9.05.951 5.000 RDL 339/901059.3
050400746224 [E SAN ROMAN 03786539 TOLEDQ - 8.04.95| 16.000 |RD 13/92 1048.
050041427894 (F AGULLEIRO 25410154 . {BURJASOT 10.05.95| 5.000 RDL 339/901059.3
050041428618 (F AGULLEIRO 25410154 - BURJASOT : 10.05.95] © 5.000 RDL 339/901059.3
050041433687 [V VILA ; 20161750 + {VALEXCIA - 10.06.95] 15.000 RD 13/92 |155.
050041411254 |C PEREZ MANGLANO 75417902 .+ |VALERCIA | 9.05.95] 5.000 RDL 339/90(059.3
0504007256101C PEREZ MANGLANO 25417902 . |VALEXCIA 9.05.95] 20.000 13/92 1048.
050400725956 | DOMINGUEZ 51059442 -|YALERCIA : 10.05.95] 20.000 RD 13/92 |048.
050400726742 [L BUENO 12236490 CISTERNIGA 13.05.95} 20.000 RD 13792 }048.
050041438181 (A DOHINGUEZ 112330154 TORDESILLAS 11.06.95| 15.000 RD 13/92 |{167.
050400775728 L MARTIN ’ 103400556 VALLADOLID . 15.06.95} 20.000 RD 13/92 (048.
050041435660 [J MARTIN 03983536 YALLADOLID - 9.06.95! 15.000 RD 13/92 {151.2
050400753484 |F GUERRA . 07799365 VALLADOLID 14.06.95| 25.000 RD 13/92 |048.
050400727916 |G FERNANDEZ 09264378 YALLADOLID 17.05.95| 20.000 RD 13/92 |048.
0500413923381 GARCIA 09303518 YALLADOLID 12.04.95f 15.000 RD 13/92 }154.
0504007760101 NIETO 09308985 YALLADOLID ' 16.06.95} 16.000 RD 13/92 |052.
050400771530.10 FERNANDEZ - 112050541 .. |VALLADOLID A 24.05.951 30.000| 1 |RD 13/92 [048.
050400749341 |R PELAEZ 12133376 - VALLADOLID - 15.05.95} 20.000 RD 13792 }048.--
050400728313 |C SASTRE ‘ 12198032 YALLADOLID 18.05.95} 30.000] 1 |RD 13/92 {048.
050400748968 1J PINACHO 12360756 ‘| VALLADOLID 12.05.951 16.000 RD 13/92 048.
050400723900 (P DE LA FUENTE - |12366195 YALLADOLID 4.05.95§ 25.000 RD "13/92 048.
050400775819|A FERNANDEZ " 112368858 . VALLADOLID : 15.06.95] 20.000 RD 13/92 }048.
050400745890 |J JIHENEZ , 13167637 . VALLADOLID 7.04.95{ - 50,0001 2 |[RD 13/92 |050.-
050041453960 |M GONZALEZ . 13869135 VALLADOLID 16.06.95| 15.000 RD 13792 |117.1
050201011984 |C RUIZ 15806342 VALLADOLID . _ 4.05.95} 25.000 RD 13/92 |048.
050400713589{J RODRIGUE? 16005937 YALLADOLID - 121.03.95) 30.000] 1 |RD 13/92 ]048.
050400753186 |C GONZALEZ 36900886 VALLADOLID { 12.06.95} 25.000f 1 |RD 13/92 |048.
050400775996 |0 RULZ 44902587 VALLADOLID ¢ 16.06.951 25.000 RD 13792 052.
050400729652 {A SANCHEZ 113642931 VITORIA GASTEIZ 26.05.95| 25.0C0 RD 13/92 [048.
050041426439]J MINGUELL 17867679 - |ZARAGOZA . 5.05.95] 25.000 RD 13/92 (084.1
050400748531 |P DE WENETZ : 37597937 ZARAGOZA 25.04.951 25.000 RD 13792 (048.
050400752534 |R MANJARRES , 11853954 |EUENTESAUCO 9.66.95| 20.000 RD 13/92 (052.
050400714454 11 YAQUERO ' 114898525 ZAMORA 24.03.95| 30.000f 1 (RD 13/92 |048.
0504007711401J FERNANDEZ - 11647221 ZAMORA : - 123.06.95( 16.000 RD 13/92 (048.
0504007281431J PEREZ 11719659 ZAMORA 118.05.95] 50.000| 2 |RD 13/92 |050.
050041427493 |4 BLANCO o - 11952152 TAMORA 25.05.95| 16.000 RD 13/92 1029.1
050201012046 |S ESCALERO - 11956539 ZAMORA -} 5.05.95| 20.000 RD 13792 [048.
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Ndmero 3.112/N
Junta de Castilla y Ledén

DELEGACION TERRITO-
RIAL DE AVILA

SERVICIO TERRITORIAL
DE SANIDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

| UMA.C.
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 25 de agos-
to de 1995, del Delegado Terri-
torial de la Junta de Castilla y
Leén en Avila, por la que se dis-
pone la inscripcién en el registro
y publicacién del texto del Con-

venio Colectivo para la empresa

y los trabajadores de ”EL DIA-
RIO DE AVILA, S.A” o

»Visto el texto del Convenio
Colectivo-de la empresa EL DIA-
RIO DE AVILA, S.A. (convenio
Ne 05004020), que fue suscrito
con fecha 22-08-95, de una parte,
por la representacién de ‘la

Empresa'y de otra por el Dele--
~gado Sindical de la empresa por:

U.GT. y su Asesor, y de con-
formidad con lo dispuesto en el
Art. 90, apartado, 2.3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto -

de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de

mayo, sobre registro y depdsito

de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, . o ot
El Delegado Territorial de la
Junta de Castilla y Leén en Avila,
acuerda:.. S :
Primero.- Ordenar la inscrip-

cién del citado Convenio Colec-.
tivo-en el correspondiente Regis--

tro de esta Delegacién Territo-

rial, con notificacién a la Comi-’

sién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de la.

Provincia”.

. El Delegado” Territorial de la.
“Junta de Castillay Leén en Avila, . 5~ =70 , _
~ 7 .J) Los técnicos que figuran en

Félix San Segundo Nieto.

CONVENIO COLECTIVO

PARA LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES DE “EL
DIARIO DE AVILA S.A.”

CAPITULO 1. Disposiciones gene-
rales

Art. 1. Ambito de aplicacion.-
El presente Convenio regularé las
relaciones de la empresa El DIA-
RIO DE AVILA S:A. y su per-
sonal. , R

Art. 2. Ambito territorial y per-
sonal- Estd sujeto al presente
Convenio la totalidad del personal
de la empresa El DIARIO. DE
AVILA S.A. que en atenci6n al

art. 1 presta sus servicios en el cen-
tro de trabajo ubicado en el Poli-

gono de las Hervencias, Ctra. de
Valladolid Km. 0,800, Avila y en
las delegaciones de Arenas de San.
Pedro v Arévalo. Quedan expre-

_ samente excluidos del mismo:

a) Los altos cargos de la Empre-
sa segin. Decreto Ley ndmero

-1382/85, complémeéntado por la

Ley 2/91 y 11/94 Disp.” Adic. 22
b) Consejero, Gerente, Direc-
tor-y Subdirector de la publica-
cidén. o
¢) Profesionales liberales vincu-
lados por contratos civiles de pres-
tacidén de servicios:
d) Asesores. _
‘e) Los corresponsales y colabo-

radores que tengan formalizado

un contrato civil con la empresa.

independientemente-de que man-
tengan una relacién continuada
con la empresa. ~

~ g) Los agentes comerciales que '
‘mantengan relacién profesional

con. EL DIARIO DE AVILA
“ h) El personal perteneciente a
empresas que tenigan formalizado.
un contrato civil de prestacion de

~servicios con EL DIARIO DE. .
AVILASA. -~ I
1) -Los becarios que realicen

practicas en la Redaccién de EL
DIARIO DE AVILA, S.A. ‘

f) Los colaboradores a la pieza,”

némina hasta la fecha de la firma
de este convenio.

Art. 3. Ambito funcional.-Los
preceptos de este Convenio obli-
gan a su cumplimiento a la empre-
sa y a los trabajadores de “EL
DIARIO DE AVILA S.A.”, regi-
da por la Ordenanza Laboral de
Trabajo en Prensa, -de 9 de
diciembre de 1976.

Art. 4. Vigencia.- Las condicio-
nes econémicas del presente Con-
venio entrardn en vigor a todos
los efectos desde el dia 1.de enero
de 1995 —exceptudndose festivos
y horas extras— y todo el texto
en su conjunto se aplicard desde
el dia de supublicaciénen el B.O. -
de la provincia y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre de 1996
o hasta que se acuerde sustituirlo.
o adherirse a otro. La paga de

" beneficios se considera abonada

correctamente desde el 1 de enero

de 1995 hasta la’fecha de publi-

cacién de este convenio. Si el 1
de enero de 1997 no se-ha nego-
ciado otro convenio o una modi-
ficacién ‘del actual, se entenderd
prorrogado automéiticamente.
Denunciado en tiempo y forma
este convenio y vencido el término
de suvigencia, se seguird aplican-

- do no obstante el mismo en sus

propios términos hasta que se

© pacte el nuevoconvenio colectivo.

Sin perjuicio de ello, el nuevo con-
venio habrd de tener efectos
retroactivos obligatoriamente en
el caso de que las negociaciones
mencionadas sobrepasen la fecha
de’ caducidad del anterior. La

denuncia del presente convenio

habra de realizarse por escrito al
menos con un mes de antelacion
a su término o prorroga en curso.

- La negociacién deberd  iniciarse
_con una antelacién minima de
‘quince dias a la fecha de cadu-

cidad . del convenio colectivo
denunciado.
CAPITULO II. Organizacion
' " del trabajo. '

- Art. 5. Jornada laboral.- Para

todo el personal la jornada laboral

. seré de seis horas diarias, 36 sema-

et e s it b e
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nales, de lunes a sabado, salvo
situaciones de condicién mads
beneficiosa.

Se establece un descanso sema-
nal de dia y medio.

Art. 6. Horario de trabajo.- La.

eémpresa expondrd en el tabldn de
anuncios los horarios de trabajo
de cada seccién o para cada tra:
bajador en concreto, previa con-
sulta a la representacién legal de
los trabajadores.’ :

Art. 7. Libre disposisién.- En
este apartado se incluirdn aque-
Hos trabajadores del personal de
Redaccién que, previo pacto con
la empresa, acuerden estar a dis-
posicién de la Direccidn para
cubrir las distintas - necesidades

informativas de “EL, DIARIO DE :
AVILA S.A”y cuya practica des--

borde el limite de las 36 horas de
jornada laboral y/o altere el hora-
rio y las actividades normales de
edicién del periddico “El Diario
de Avila”, - . g
Art. 8 Trabajo en festivos.-

Dada la especial caracteristica de -
la Prensa se trabajard en aquellas

festividades que anualmente se
seitulen festivos, abonables y no
Tecaperanles. La empresa hard
publica én el tablén de anuncios
la lista de estos festivos, que se
especific. enel B.O.Cy L., con
un mes v medio de antelacidn al
inicio del ano al que refieren.

No obstante lo dispuesto en el
parrafo anterior, tendrdn la con-
sideracion de fiestas no laborables
los dias de Nochebuena (24 de
diciembre), Nochevieja (31 de
diciembre) y Viernes Santo (14 de
abril).

El trabajo en festivos serd remu-
nerado con un “plus de trabajo
en festivos”, recogido en el Capi-

tulo III del presente Convenio-y -

compensado con un dfa y medio
de descanso. Los domingos se

consideran festivos a todos los

efectos, salvo en cuanto a su com-
pensacién en descanso, que serd
de un dfa. El dfa y medio de com-
pensacion serd acumulable, a dis-
frutar durante el afio o en su caso
se abonar4, salvo la compensacion
derivada del trabajo en domingo,

que habra de disfrutarse dentro
de la semana siguiente a la que
cierra ese domingo. Esta compen-
sacion se hard en dinero en caso
de cese, jubilacidn o fallecimiento.
Los puestos de trabajo en festivos
los ocupardn los redactores en
plantilla, que no podrdn ser sus-
tituidos por colaboradores. La

‘direccidn detallard el ndmero de

puestos de trabajo en domingos
y festivos y estos los ocuparén
rotativamente todos los redacto-
res y ayudantes de redaccién de

la plantilla. Asimismo, se poten-

ciard el cardcter voluntario del
trabajo en los dias 25 de diciembre
y 1 de enero, incentivindose con
un recargo del 50% sobre el “plus
de trabajo en festivos”, sin per-
juicio de las compensaciones de
dia y medio de descanso. De no
constatarse voluntariedad, Ia

empresa’ procederd -a establecer

los turnos convenientes de acuer-
do al art. 6.y respetando las com-
pensaciones y emolumentos de un
festivo ordinario.

Art. 9. Vacaciones.- Los traba-
jadores afectados por este Con-
venio disfrutardn de 30 diasde
vacaciones anuales seguidos, salvo

-pacto en contrario o existencia de

necesidad acreditada de produc-
cidn que se verificard . ante el
representante legal de los traba-
jadores.

Para el disfrute de estos 30 dias
se establece el siguiente orden de-

preferencia: :
Dentro de las respectivas cate-
gorias, el més antiguo en la
empresa, excepto en los meses de
julio y agosto, en que la preferen-
cia se otorgari a los trabajadores
cuyos hijos cursen estudios de
EGB, BUP o FP. En caso de coli-

sion de solicitudes para el disfrute

de las vacaciones en los meses de
julio y agosto, de los trabajadores
con responsabilidades familiares
¢ someterdn a la regla general
en cuanto a la época de disfrute
de sus vacaciones, esto es, dentro

de las respectivas- categorias se.

dard preferencia al mas antiguo
de la empresa. :

El Calendario de vacaciones

serd confeccionado antes del 15
de mayo.

Las vacaciones anuales no
podrdn compensarse en metélico,
en todo o en parte.

Art. 10. Licencias y permisos.-
Todo trabajador, avisando con
antelacion y justificando poste-
riormente los motivos, tendri
derecho a licencia o permiso retri-
buido, en los siguientes supuestos
y por la duracién que se indica:

—Quince dias naturales en caso
de matrimonio.

~—Cinco dias en caso de falle-
cimiento o enfermedad grave de
padres, hijos y parientes hasta
segundo grado de consanguinidad
o afinidad, o en caso de alumbra-
miento de esposa o compaiiera.

—Por matrimonio de hijos, her-
manos o0 hermanos politicos, un
dia patural de permiso abonable,
que habrd de coincidir con la
fecha de la boda.

—Durante dos horas de la jor-
nada laboral cuando el padre o
la madre acrediten la necesidad
de asistencia médica nara sus
hijos, ampliable a 4 uoras si el
lugar de residencia estd situado
fuera de la poblacion en que radi-
ca su centro de trabajo.

—Dos dias en caso de traslado
del domicilio habitual, que serdn
tres en caso de que se realice fuera
de la Iocalidad del centro de tra-

' bajo.:

—Para el cumplimiento de

‘deberes piblicos sindicales y asis-

tencia obligatoria a Tribunales de
Justicia, salvo en los casos decla-
rados como delictivos en una reso-
lucién judicial, se abonars la licen-
cia de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes y por el tiem-

po 'preciso para ello, seglin las

mismas. ,

—Se abonard la oportuna licen-
cia para asistir a consultas de
especialidades médicas, atin cuan-
do tales especialidades no estén
incluidas en el cuadro de presta-
ciones de la Seguridad Social.
Serd obligatoria. la presentacién
del justificante.



14 dc Septiembre de 1993

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

11

Ademas de todo lo dispuesto en
el presente articulo, todo el per-
sonal afectado por el presente
convenio tendré derecho a disfru-
tar un dia retribuido de permiso,
para asuntos personales o de cual-
quier tipo. Este dia deber4 ser dis-
frutado dentro del afio natural.

Si por disposicién o ley de igual
rango superior se concedieran
uno o més dias con este fin o cual-
quier otro, se sumarédn a los dis-
puestos en este capitulo.

Art. 11. Excedencias.- Toda
excedencia genera la suspensién
del contrato de trabajo por el
periodo de duracién de la misma.

Los trabajadores de “EL.DIA-
RIO DE AVILA S.A” podran

disfrutar del-derecho de exceden-

cia, segln el Estatuto de los Tra-
bajadores, (articulo 46) y la legis-

lacion vigente. Igualmente, los .

trdbajadores podran disfrutar del
derecho de excedencia con un
minimo de un afo con derecho

a retorno al mismo puesto de tra-

bajo y en las mismas condiciones

laborales, cuando sea para fines.

de forimacidn profesional.
Art. 12. Antigiiedad.- Los tra-

bajadores de ‘EL DIARIO DE
tendrin derecho a

AVILA S.A”
percibir en sus haberes un plus de
antigiiedad, cuwu cuantia se des-
cribe en el Capitulo II1.

" resulte manifiestamente falso,

ciones derivadas de actos ilegales
cometidos por el trabajador para
la obtencién de la noticia.

En los casos que por dichas cau-
sas se produjeran faltas de asis-
tencia al trabajo no deseadas (de-
tencién, prisién, condena, des-
tierro y similares), se mantendran
los haberes y puestos de trabajo.

La empresa se hard cargo asi-
mismo, de las multas, indemniza-
ciones, fianzas o sanciones, civiles
o penales de los trabajadores, que
habiendo cesado en la Empresa,
haya sucedido el hecho causante

en el ejercicio de su profesion al.

servicio de “EL DIARIO DE
AVILA S.A.”. Esta clédusula deja-
rd de aphcarse en el momento en
que cualquier redactor no acuda
injustificadamente a una citacién

judicial, -0 no colabore con la

Direccién letrada en la defensa

del procedlmlento suscitado,. -

siempre que conozca la citacién
o en el caso de que lo publicado

seglin se infiera.del. anélisis rea-

lizado. por -los representantes de’

la Empresa y los trabajadores.

~ Asimismo, la. empresa con el
fin de cubrir los riesgos- propios
de la profesion, y a los que se pue-

da encontrar expuestos los distin- -

tos materiales de trabajo s¢ obliga

“a cubrir un-seguro que ampare la

Art. 13. Garantias procesales '

y material de t/abajo Los gastos
y costos de enjuiciamientos, as{
indemnizaciones,-
fianzas o sancxon'e's de los traba-.
jadores de plantilla de “EL DIA-

como multas,

RIO DE AVILA S.A” serdn a
cargo de la Empresa en los casos

en que la detencidén o procesa--

vio cumphmlento de los requisitos °

destruccién, deterioro, retencién
o robo.por parte de terceros pre-

que exija-la entidad aseguradora.
La empresa estd obligada a

dotar a los trabajadores del mate-

rial suficiente para-el correcto

- desarrollo. del trabajo. Los perio-

miento se produzca como conse- .
cuencia de los trabajos periodis-

ticos. encomendados. por la

Empresa y/o autorlzada su publi-
cacion por la. misma. Igualmente

las indemnizaciones a cuyo pago

puedan ser condenados los traba-

distas contardn con el siguiente
equipamiento bésico: un teléfono

de acceso al exterior o en su defec-

to estaran atendidos por una tele-

- fonista permanente, una terminal

de ordenador para‘la edicién del

" periédico, un mobiliario adecua-

jadores de la Empresa, como con- .
" culadora, una tijera, un tipémetro,

secuencia de trabajos periodisti-

cos, " encargados y/o publicados,

serdn satisfechos por la Empresa,

con excepcxon de las. mdemmza—

do, accesorios de :escritorio (bo-

hgrafos una grapadora una cal-

rotularores y similares), asi como
libertad de acceso al faxy un ejem-

plar para'la Redaccién de los tres -

[RURUERPIUIPS -SRI

-periddicos nacionales de mayor

tirada.

Los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran
derecho a un ejemplar gratuito de
todas aquellas publicaciones,
suplementos, fasciculos o simila-
res que edite “El Diario de Avila”.

Asimismo, de no proporcionar-
se equipo fotografico a sus redac-
tores graficos o a quienes ejercen
similar funcién, habrd de pactar
con la parte interesada el pago de
un complemento en concepto de
desgaste de material y roturas en
caso de servicio, cuya cuantia serd
de 8.500 pesetas mensuales. En
caso contrario, la Empresa cubrird
todos los gastos de reparacion y.

. Teposicién de los equipos.

CAPITULO 111
Personal. ‘

Art. 14.- - Claszﬁcaczon .por
funcionesy categorias:

v—REDACCION _
Dentro de este grupo se inclu-

Régimen de

_yen las siguientes categorias:

*Redactor Jefe. Esel periodista
que asume la responsabilidad de
una seccién del diario, en la que
supervisa y coordina el-trabajo de
una o mas personas de plantilla
de Redaccidn.

*Redactor. Es el perlodlsta _
debidamente titulado o acredita-
do que realiza un trabajo intelec-
tual de mesa y calle, de modo lite-

rario o grafico para la edicién dia-

ria del periédico “El Diario de
Avila”, dentro de los limites de
tiempo que sefiala su jornada.
*Ayudante de Redaccién.Es
aquella persona sin titulacion pro-

- fesional que .realiza igual tarea
" que el Redactor —literario o gré-
- fico— y que en virtud de la remu-

neracién asignada en Ja empresa,

‘asume las obligaciones de éste.

: -—EQUIPO INFORMATICO.
Se divide en dos categorias:

" *Jefe de-Equipo. Es el empléa—

‘do con amplios conocimientos

informaticos, responsable de la

[N
«

P



12 BOLETIN OFICIALDE AVILA

14 de Septicmbre de 1995

puesta a punto de los programas
y/o aplicaciones informéticas
creadas por el mismo o por otros
programadores informéticos.
Igualmente, debe tener los sufi-
cientes conocimientos de anlisis
orgdnico y funcional, como para
poder coordinar el trabajo de su
€quipo una vez conocidas las
necesidades del usuario. -

*Oficial de 12 Forman este
apartado aquellos empleados que
con conocimientos de informética
presten sus servicios en la seccidon

de Ordenadores empleados para

maquetacién, fotocomposicidn y
edicion. o

Art. 15, Seleccién de personal.-
Hasta la -promulgacién de una
nueva legislacién, la empresa se
compromete a. circunscribir la
contratacion de periodistas-re-
dactores a los titulados por Escue-
las Oficiales de ‘Periodismo, los
Licenciados .en Ciencias de la
Informacién. —rama Periodis-
mo— los profesionales reconoci-
dos por la Comisién dé acredita-
cion formada por las organizacio-
nes profesionales y sindicales de
periodistas, y en general, a los ins-
critos en el Registro Oficial de
Periodistas.

CAPITULO 1V. Categorias v
retribuciones

Art. 18. Salario base.- El Sala-

rio Base para cada categoria ser4 -

el que se especifica en la tabla
salarial que se adjunta al presente
Convenio. El Salario Base se abo-
naré por dias trabajados.

Art. 17. Plus Convenio.- Los
trabajadores afectados por el pre-

sente Convenio percibirdn un plus -

fijo mensual denominado de Con-

venio, que serd el que resulte de

reestructurar las néminas y que se
detalla en la tabla salarial anexa.

Art. 18. Plus de trabajo en fes-
fivo.- Este plus se percibird de
acuerdo a lo establecido en el art.
8 del Capitulo II del presente

Convenio. Su cuantia se recoge en
la tabla salarial anexa.

Art. 19. Plus del Articulo 48. A--

quel que perciben todos los redac-
tores titulados. Se mantiene en su
importe actual de 8.539 pesetas.

Art. 20. Antigiiedad.-Todo el
personal incluido en el presente
convenio percibird un comple-
mento personal de antigiiedad,
consistente en el abono de incre-
mentos, sobre el Salario Base fija-
do en las tablas salariales anexas
que consistird en dos trienios del
5 por ciento y quinquenios suce-
sivos del 5 por ciento.

Estos porcentajes se entienden
sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adqui-
sicién_en el tramo temporal
correspondiente. : .
La fecha inicial para la deter-
minacién del complemento de

antigliedad serd la de ingreso en "

la Empresa.

Art. 21. Pagas extraordinarias.
Los trabajadores afectados por el
presente Convenio percibiran dos

pagas extraordinarias, a abonar -

antes del 20 de julio y 20 de
diciembre, respectivamente.
Serdn equivalentes al importe
de una mensualidad real de 30
dias.
Art. 22 Paga de beneficios. Los
trabajadores afectados por este

Convenio percibirén una paga de -

beneficios consistente en el § por

100 de todo el salario real bruto -

percibido en el afio anterior. Es
decir, doce mensualidades, mas
gratificaciones de julio y diciem-
bre. Dicha paga se hara efectiva
dentro de los dos primeros meses

del afio siguiente o se prorratears -

en 14 pagas, salvo para aquellos

- que cesen de prestar servicios en

la empresa que la devengarén en
la liquidacién correspondiente.
Art. 23. Paga extraordinaria de
antigiiedad.-Los trabajadores que
lleven 20 afios de permanencia
continuada en la Empresa perci-
birdn un premio equivalente al
importe de una mensualidad real
de 30 dias. Asimismo, el mismo
premio se establece para-los 30

y 40 afios de permanencia conti-
nuada en la Empresa.

Art. 24. Horas extraordina-
rias.-Cuando por necesidades del
servicio sea necesario realizar
horas extraordinarias, éstas se-
abonarén por el importe que se
establece en las tablas salarjales
anexas o bien se compensarn en
descansos en razén de un 200 por
ciento. '

Cuando la hora extraordinaria
se realice en horario nocturno o
en festivo se incrementard su
cuantia en un 25 por 100.

Estas concreciones no se esta-
blecen para el personal de Redac-
cién. Asimismo, la Direccidn, pre-
via consulta con el Consejo de
Direccién, compensara econémi-
camente a los redactores cuyas
horas de trabajo excedan las de
su’jornada laboral.

La Direccién de la Empresa
informard periédicamente a la
representacion de los trabajado-
res del ndmero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificindo-
$e ias causas y, en su caso, la dis-
tribucién por secciones.

En todo lo no previsto en el pre-
sente articulo se estard a lo dis-
puesto, en materia de horas
extraordinarias, en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.
- La duracién del trabajo en
horas extras se computard de
media en media hora. Las frac-
ciones inferiores a media hora
serdn computadas segiin excedan

- 0no de diez minutos.

Art. 25. Plus de ‘nocturni-
dad.-Todos los trabajadores que
su horario laboral tenga como
minimo una hora de trabajo com-
prendida entre las 10 de la noche

'y-las 6 de la mafana del dia

siguiente, tendrdn una retribucién

- especifica incrementada en un 25

por 100 sobre el Salario Base de
las horas nocturnas.
- Art. 26. Gastos, vigjes y des-

Plazamientos.-Cuando por razo-

.nes de trabajo, el trabajador tenga

que desplazarse fuera del centro

laboral, la empresa abonard todos
los gastos - del’ trabajador en el

-

g
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ejercicio de su labor, incluidos los
de representacion, Justlflcandose
los mismos. Si el trabajador se vie-
se obligado a abonar uno de estos
gastos con su dinero, la empresa
se lo reintegrard en un plazo no
superior a cinco dias.

En aquellos casos en que los a

viajes obedezcan a una invitacién
de alguna entidad ajena a EL
DIARIO DE AVILA, S.A., s6lo
se percibird el importe de los gas-
tos de representacion.

La Empresa abonaré a los tra-
bajadores que utilicen su propio
vehiculo como medio de transpor-
te la cantidad de 24 pesetas por
kilometro . '

Art. 27. Traslados.- Los tras-
lados de personal podrén efec-

tuarse previo informe de'la repre- -

sentacion de los trabajadores:
a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la Empre-
sa y el trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.
Cuando el traslado, previa

aceptacién de la Empresa, se efec-

tia a solicitud del interesado,
aqudl. podrd modificarle el sala-
rio, advirtiéndoselo previamente
por escrito. Serd obligatoria tal
‘modificacién si dicho salario es
superior al del puesto de origen.

El traslado no tendrd derecho
a indemnizacidn alguna por los
gastos que se le originen al cam-
biar de residencia.

Si el traslado se efectGa por
mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador se estard; en cuanto a
las condiciones de dicho traslado,
a lo convenido por las partes.

En los casos de traslado forzoso
a otra localidad, excepto cuando
lo sea por sancidn, el trabajador
tendrd derecho a que la Empresa
le facilite una vivienda digna en

el lugar a que se traslade y a una

compensacién econbémica nunca
inferior a cuatro mensualidades
reales, descontado el Plus de fes-
tivos y la nocturnidad y siempre
respetando la legalidad vigente.

La facultad que se reconoce
anteriormente solamente podra
ser ejercitada por Ja Empresa con

"ane earia dal S onnarnionta ane s
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el personal que lleve menos de
diez anos de servicio y tan solo
una vez por cada uno de ellos, res-
petdndose el orden de antigiiedad.

Art. 28. Paga de nupcialidad
y natalidad.-La Empresa abonara
a 'los trabajadores una paga
extraordinaria por el concepto de
nupcialidad por el importe de

- 15.000 pesetas y otra paga de nata-

lidad por el importe de 10.000
pesetas por cada hijo nacido.

- Estas gratificaciones se abonaran

en el plazo de un mes a contar

. desde el dia de la boda | o del

nacimiento.

Art. 29, Trabajos excepczonal—
mente penosos, téxicos o peligro-
sos.- Los trabajadores que reali-
cen actividades penosas, tdxicas o
peligrosas, percibirdn un |incre-
mento equivalente al 20 por 100
del Salario Base de su categona

Art. 30. Plus de fotogra-

fias.-Los redactores llteranps que

publiquen fotografias percibirdn
un plus por cada una de las que
se editen y que serd de 500 pese-
tas. Este plus se abonard dentro
del salario mensual. En relacién
al material fotogréfico se estard

a lo dispuesto -en el artlchlo 13

del presente convenio.

Art. 31. Puntualidad en los
abonos salariales.- El trabajador
tendréd derecho a exigir intereses
de demora cuando s¢ incumplan

los plazos de abono de salarios. -

Estos mtereses serdn del 10 por
100.

Art. 32. Cléusula de revi-
sién.-Para el afno 1995, el incre-
mento salarial sobre todos los
conceptos del Capitulo IV ser4 del
4,3 por ciento. En caso de que el
IPC del afio supere el 4,3 por cien-
to, se efectuard una revisién sala-

nal en el exceso de esta cant1dad~
y hasta un méximo del 5 por ciento -

tan pronto se conozca el dato ofi-
cial del IPC, abonandose las can-
tidades resultantes antes del 31 de
enero de 1996. La citada revisién
dar lugar a las nuevas tablas sala-
riales sobre las que se consignard
el incremento salarial de 1996,

-

revisién si el IPC del afio supera
dicho  porcentaje a abonar antes
del 31 de enero de 1997.

CAPITULO V. Enfermedad y
accidente. Servicio Militar.

Art. 33. Enfermedad y acci-
dente.- Los trabajadores en situa-
cién de Incapacidad Temporal
(I.T.), debida a enfermedad
comdn, accidente laboral, acci-
dente no laboral o enfermedad
profesional, percibirdn desde el
primer dia de la baja el ciento por
ciento del total devengado duran-
te el mes anterior al hecho cau-
sante y mientras dure la I.T, con
sus prorrogas correspondientes,
descontdndose los emolumentos
por horas extraordinarias. A los

~efectos de este articulo se consi-
derard accidente de trabajo el
sufrido al servicio de la empresa.

Art. 34. Poliza de Acciden-
fes.-La empresa se compromete
en el plazo de un mes a suscribir
un seguro colectivo que garantice
a cada trabajador de la misma
como minimo las siguientes
indemnizaciones para los casos de
invalidez y muerte, por cualquicr
motivo que éstas se produzcan:

- —Cuatro millones de pesetas al
trabajador por Invalidez Perma-
nente Total.

- —Cinco millones de pesetas al
trabajador por Invalidez Absolu-
ta. .

—Seis millones de pesetas al
trabajador por Gran Invalidez.

—Cinco millones de pesetas a

‘sus herederos por muerte. del
trabajador.

CAPITULO VI. Garantias sin-
dicales.

Art. 35. Delegados.-Los repre-
sentantes legales de.los trabaja-
dores disfrutardn de las prerroga-
tivas que confiere el vigente Esta
tuto. de los Trabajadores, en el
capitulo I, titulo II'y demds legis-
lac10n vigente.

13
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tantes legales de los trabajadores
gozaran de las siguientes prerro-
gativas: :

—Seréd preciso el acuerdo o
consulta de los. representantes
legales de los trabajadores en reja-
cién con la implantacién o revi-
sién de sistemas u organizacion
del trabajo..

—No se podra movilizar al per-
sonal de su puesto de trabajo sin
el preceptivo informe de la repre-
sentacién legal de los trabajado-
res.

—Los representantes legales de
los trabajadores, en caso de que
la Empresa tenga la intencién de
presentar un expediente de crisis,
deberdn ser informados por Ia
misma previamente. El mismo cri-
terio se seguird antes de proceder

a efectuar un despido objetivo y/o -

disciplinario.

En este tltimo caso se establece

el derecho de audiencia previa de
la representacién legal de los tra-
bajadores. EI Delegado de Perso-
nal recibird una copia de la comu-

nicacion de despido por causas-

objetivas de cualquier trabajador,
donde constard el motivo del
despido. : '

La consulta con los represen-
tantes legales de los trabajadores, -
quienes ostentardn la condicién -

de parte interesada en este tipo

sar sobre las causas motivadoras
del despido POr causas objetivas
y la posibilidad de evitar y reducir

sus efectos, asi como sobre. las.

medidas necesarias para atenuar
Sus consecuencias para los traba-
Jadores “afectados y para posibi-

litar la continuidad y viabilidad
del proyecto ‘empresarial, tenién-

dose siempre en cuenta que el tra-

bajador serd recolocado en otro

centro de trabajo de la-Empresa
¥ que el trabajador despedido por

causas objetivas. tendra preferen- -
. <la-para ocupar. el puesto de tra-

bajo sila plaza amortizada vuelye
aser creada. - S

CAPITULO VII. Faltas y san-
ciones.

Art. 36. Faltas y sus clases.-
Todo acto u omisién de un tra-
bajador contra las disciplinas o
régimen de trabajo se clasificar4
en atencidn a su trascendencia,
importancia o malicia, en: leve,
grave y muy grave.

Art. 37. Faltas leves.- Son fal-
tas leves las siguientes: .

12.- No cursar con tiempo opor-
tuno la baja laboral correspon-
diente cuando falta al trabajo por
motivos justificados, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haber-
lo efectuado. ‘

2°.- El abandono sin causa jus-

tificada del servicio, si como con- °
- secuencia’ del mismo se causara

perjuicio de alguna consideracién

a la empresa o a los compafieros

de trabajo. - =,

3%.- Pequefios descuidos en la
conservacion del material.

4%.- No ‘comunicar con la pun-

‘tualidad debida los cambios expe-

rimentados en la familia' que pue-

‘dan afectar a la Seguridad Social.
“La falta maliciosa en estos casos
- s considera grave.

5°.- Faltar al trabajo un dia al
mes sin causa justificada..
Art. 38, Faltas graves.- Se cali-

. 1%~ La impuntualidad cdando
haya que relevar a un compafiero.

2°.- Faltar dos dias al trabajo, -
- durante un pe

riodo de 30 dfas sin
causa justificada. '
3%- Entregarsé a juegos que
alteren-la buena marcha del ser-
vicio. S
4°.- La simulacién de enferme-

“dad o accidente. o .

52 Simular la presencia de otro

. trabajador. © ; o
'6%- La negligencia reiterada en -

el trabajo que afecte-a la buena

“matcha del servicio, siempre y

cuando-'no sea consecuercia -de
una insuficiencia de medios en la

Empresa, de falta de preparacién

por causas ajenas 0 similar. Si la

negligencia se constata en un
periodista que tenga a su cargo
tres paginas de cualquiera de las
secciones o cinco de las de tele-
tipos del periédico se considerara
falta leve. Si la negligencia se
.constata en cualquier otro traba-

~jador sometido a un trabajo espe-

cialmente intenso también se con-
siderar4 falta leve.

79.- La imprudencia en acto de
servicio, si implica riesgo. de acci-
dente para el trabajador, para sus
compaiieros. o peligro de averfa
para las instalaciones. .

8%.-. La reincidencia en faltas
leves, aunque las correspondien-
tes infracciones sean de distinta
naturaleza, siempre que se come-
tan dentro de un periodo de un
mes a partir de la primera falta
de la citada graduacién.

92.- La disminucién voluntaria
y continuada del rendimiento en
el trabajo, cuando perjudique a
otros trabajadores.

Art. 39. Faltas muy graves.- Se
considerardn como tales las
siguientes: ; o

"12.- Realizar durante la jornada
de servicio, sin el oportuno per-
miso, trabajos particulares ajenos
a la Empresa o a las relaciones
laborales que se desarrollan en su
seno. Utilizar los medios que la

A« } S Empresa haya prohibido expresa-
ficardn ‘como faltas graves las -
- Siguientes: - '

de despido, tendrd una duracién

no inferior a 15 dfas y debera ver-

mente emplear. 22.- Delitos contra
la propiedad, tanto de la empresa
como de los compafieros de tra-
bajo, o0 de cualquier otra persona
dentro de las dependencias de
trabajo.

'3%- Hacer desaparecer, inutili-
zar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, itiles,
herramientas, maquinaria, apara-

-.tos, instalaciones, edificios, ense-
- 1es 'y documentos de la empresa.

-4%- La condena por delito de
10bo, hurto o malversacién, come-
tidos fuera de la empresa o por

- cualquier otra clase de hecho que
- pueda implicar para ésta descon-

fianza a su autor, y en todo caso
de duraci6n superior a doce afios
dictada por los Tribunales de
Justicia. - .

B
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5¢.- Violar el secreto de la

correspondencia o documentos
reservados de la empresa, cuando
se haga constar que los son.

6%.- Revelar a elementos extra-

fios a la empresa, datos de reserva |

obligada.

7%= Los malos tratos de palabra

y obra a los jefes compafieros o
subordinados, asi como el abuso
de autoridad.

82 Causar accidentes graves
por imprudencia- 0 negligencia
inexcusables. :

92.- Abandonar el trabajo en

puestos de responsabilidad,.

entendiéndose como tales los de
direccidn . ylo coordinacién de
equipos, secciones 0 grupos de

trabajadores asicomo aquellosen -
que la ausencia repercuta nece- -

sariamente en la paralizacién de
la labor de otros trabajadores.

100.-Ta embnaguez habitual o

toxicomania si Tépercute negati-

~ vamente en el trabajo.

11e.- La remc1den01a en falta

los cinco dias; las graves a los diez

dias y las muy graves, a los veinte
dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de
su comision, y en todo caso, a los
seis. meses de haberse cometido.
- Art. 41. Tramitacién.-Corres-
ponde al gerente de la empresa
o a la persona en quien delegue

la facultad de imponer sanciones

por faltas leves graves y muy
graves.

No obstante, la denuncia de una
presunta falta serd comunicada

‘51ernpre al trabajador y a la repre-

sentacion legal de los trabajado-
res. A partir de ese momento, se
abre un periodo de alegaciones de
15 dias en que se escuchard al
afectado y a la representacién
legal de los trabajadores. Tenidas
en cuenta las distintas alegaciones

_ si las hubiere, la Gerencia impon-

grave, aunque las correspondien- -
tes infracciones sean de distinta -

naturaleza, siempre que se come-
tan dentro de un periodo de seis
meses, a partir de la primera falta
de la citada graduacidn.

Art. 40. Las sanciones méxi-
mas que podrdn i imponerse a los
que incurran en taltas serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito v sus-
pension de empleo y sueldo de 1 .

a 3 dfas.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo
de 3 a 10 dfas.

c) Por faltas muy graves:

Suspensmn de empleo y sueldo
de 10 a 30 dias o despido, ello
a eleccién de la empresa..

Laempresa anotara en los expe-
dientes personales de los emplea-

dos las sanciones por faltas graves,

o muy graves que les fueran
impuestas y los premios a que se
hubieran. hecho acreedores,
pudiendo anotar también las rein-
cidencias en faltas leves.

Las faltas leves prescribirdn a

dré la'sancidn si fuese procedente.

Art. 42. Abuso de autoridad.-
Cuando un.superior realizase un
hecho arbitrario, con evidente
perjuicio - de un inferior y con
patente transgresién de un pre-
cepto legal, tal acto se estimard
como abuso de autoridad siendo

considerado como falta muy gra-

ve, -instruyéndose el oportuno

expediente, en el cual intervendra
la representacion legal de los.

trabajadores.
El trabajador interesado pon-

dra en tales casos el hecho en-

conocimiento de la Gerencia de
la empresa, para lo cual lo adver-
tird por escrito a su jefe inmedia-
to, o al superior de éste, si fuera.
el mismo el que hubiera realizado
la infraccidn. '

CAPITULO VIl Disposiciones -

adicionales.

1. Compensacion, absorcién y

condiciones mds beneficiosas. Las’

tos: “Aumento lineal”,
vos” y “A cuenta convenio”, por

condiciones salariales fijadas en
este Convenio se consideran
como minimas para los trabaja-
dores afectados por el mismo.
Asi mismo, se acuerda la elimi-
nacién de los siguientes concep-
“incenti-

integrarse los mismos en el salario
base y €l plus convenio.

Se respetardn las situaciones
personales que, con carécter legal,
excedan del pacto manteniéndo-

‘se estrictamente “ad personam”.

2. Para cuanto no se recoge en

“este Convenio, se estari a lo dis-

puesto en la Ordenanza Laboral
del Trabajo de Prensa, Estatuto
de los Trabajadores, convenio sec-
torial y demaés legislacién vigente.
3. Las condiciones pactadas en .
el presente Convenio constituyen
un todo orgénico e indivisible en
su homologacién y aplicacién.

CAPITULO IX. Disposiciones
finales.

1. Se crea una Comisién Pari-
taria del convenio como 4rgano
de interpretacidn, conciliacién y
vigilancia del cumplimiento del
Mmismo.

La Comisién Paritaria estard
formada por los mismos que for-
man la comisién negociadora de
este convenio.

Son funciones especificas de la
Comision Paritaria del convenio
colectivo de trabajo, las siguien-
tes:

—Interpretacién del Convenio.

—Conciliacién en los proble-
mas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes, o en los
supuestos previstos concretamen-
te en el presente texto.

—Vigilancia en el cumplimien-

-to de lo pactado.

—Las decisiones se tomaran en
el plazo de 10 dias, contados a par-
tir de la fecha en que le sea some-

tido un asunto, y los acuerdos de
que consten aquellas serdn toma-
dos por mayona simple. Si el
acuerdo no se produjera se remi-

~tirdalo actuado ala autorldad fabo-

ral competente.
La Comisién Paritaria se reu-

.pird cuando asi lo solicite -cual
. quiera de las partes Si transcurti-

dos 7 dias tras un segundo reque-
rimiento de reuniény siempre que -

globalmente no se superen}lS dias -

e e zrmes s e T e A £

e gy g e
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entre ambos requerimientos no se
celebrase la reunién por silencio
de una de las partes, se entendera
que la parte que silencia la res-
puesta acepta ticitamente las pre-
tensiones de la otra.

Consultada la Comisién Parita-
ria, su dictamen tendri caricter

decisorio y deberd reflejarse en
acta. En cualquier caso las partes,
libre e independientemente,
podrédn en todo momento ejerci-
tar los derechos de que se crean
asistidas ante la autoridad laboral
0 jurisdiccién competente, de con-
formidad con las disposiciones
legales en vigor. '

2. El presente convenio ha sido
suscrito, en representacién de la
Empresa por Aurelio Delgado
Martin y Pedro Delgado Martin;
€n representacion de los trabaja-
dores por Juan Carlos Huerta
Abargues (UGT)y Cirilo Hernan-
dez Alonso (UGT. Asesor).

- TABLA SATARIAT PARA 1995

CATEGORIAS S.BASE | .PLUS CONVENIO _PLUS'ART. 48 - | PLUS FESTIVO!|, HORAS EXTRAS .

Redactor Jefe 120.000 8.539 17300 1.700
Redactor 108,000 8.539 17.300 ! 700
Aydte de Redaccion 100.000 . 7.300 1700
Jefe Equipo Informatico 108.000 17300 1.700 o
Operador Informatico 100.000 17300 . 11,700 o {

Cédigos Plus convenio

001 41.278

002 - 123.433

003 16.166

004 - 49.284

003 49.576 ;
006 115540~
007 856 . e
008 115169 ;
009 - ~15.508

10 8.803 !
ol 112,945 j'
012 . 3.830 ;
013 19.666 !
014 7.402 ii

Seccién de Anuncws
OFICIALES. -
Ntmero 3.047/S - '

Ayuntamiento de Madrigal de
las Altas Torres

" EDICTO - .. .

Por D2 Silvia’ Gonzalez Tosto,
se solicita licencia municipal para - -
el ejercicio dela actividad de Bar- :

Pizzeria en la C/ Isabel I4 Catélic
de este Municipio. - ' '

Lo que en curnp'l,i‘mie'riiito de lo
establecido en el articulo 30 del
- Reglamento-de- 30 de noviembre . -

de 1961 se hace publico, para que
los que pudieran resultar afecta-

dos de algin modo por la.men-
- cionada actividad que se pretende

instalar, puedan formular Ilas
. observaciones pertinentes, en el
plazo ‘de quince dfas, a contar
desde la insercién del presente
‘Edicto ‘en el Boletin- Oficial de
la Provincia, X o
Madrigal de las Altas: Torres

) ' ‘a 16 de agosto de 1995.

"El Alcalde, Ilegible.
' Y Y.

. Niimero 3.049/S

Ayuntamiento  de Navarre-
- donda de Gredos

ANUNCIO ~

Habiéndose solicitado ante esta

~Alcaldfa, por parte de D. Fidel

- peligrosas.

Apausa Yuste, licencia de aper-
tura y puesta en-funcionamiento
de Bar-cafeterfa denominada "La-

- Espuela”, sito en Carretera C-500

(Barco de Avila a Venta Rasqui-
lla) en P.K. 40,725, con vuelta a
la calle del Pinar S/N, al sitio de

'la” Venta en este término muni-

cipal, se hace ptblico a efectos

. de feclamaciones, alegaciones u
.observaciones en su caso, por

espacio ‘de- quince dfas de con-
formidad con lo dispuesto en la

‘vigente normativa de actividades

molestas, insalubres, nocivas y

- Navarredonda ‘de' Gredos a 19
de julio de 1995.

. El Alcaide. Jlegible.



