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Exemo. Ayuntamiento de .

Avila

BASES QUE HAN DE REGIR
EL CONCURSO OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER ENPRO-
PIEDAD UNA PLAZA DE COOR-
DINADOR DE SERVICIOS
SOCIALES, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE’ 'EXCMO"
~ aiios de edad y no exceder de aque-
1la en que falten menos de diez

; AYUNT AMIENTO

El. Pleno del Excmo Ayunta-
miento:,de Avila, en sesxon s Cele-
brada el dia 17 de dicierhbre de
1993, ha acordado, dentro'de la
Oferta de Empleo para‘el presente
gjercicio, la convocatoria ptiblica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante Concurso-Oposicién

Libre; .una plaza de Coordmador‘

de Scrv1c1os Sociales, con arrcglo
a las siguientes:

" BASES

PRIMERA.
RALES.

1.1) Denominacién de la plaza.

La plaza que se convoca es una

————

NORMAS GENE!

de Coordinador de Servicios Socia-
les.

1.2) Caracteristicas de la plaza,
La plaza que se convoca, pertene-
ciente a la Plantilla de Personal
Laboral de este Excmo. Ayunta-
miento, .estd encuadrada en la
Categoria Profesional II, equipara-
da econémicamente al Grupo B de
los establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/84, de 2 de agosto;
dotada con el Salario anual corres-
pondiente a dicha Categoria, dos
pagas extraordinarias y demds com-
plementos que le correspondan
conforme a la legislacién vigente

i1y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selective. La selec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de Concur-

. s0-Oposicién Libre, y se regird por

las normas que se establecen en
esta Convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE
. LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la presente

. convocatoria, los aspirantes habrdn

‘de reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho

para la jubilacién forzosa por edad.
c) Estar en posesién del Titulo

“de Grado Medio o Diplomado de
cualquier carrera universitaria, o en

condiciones de obtenerlo a la fecha
de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-
peifio de las correspondientes fun-
,ciones.

e) No hallarse incurso de causa

. de incapacidad o incompatibilidad

determinadas legalmente.

fy No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de la funcién
publica.

Todos estos requisitos deberan
poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, ajustadas al modelo
oficial,. se ‘ dirigirdn al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del - Excmo.
Ayuntaniento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalla-
damente ademds de los datos per-
sonales del solicitante, que se reu-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda, -
y comprometerse a jurar o prome-
ter lo que las Leyes determinen en
caso de ser nombrado. A la ins-
tancia deberd acompafiarse toda
aquella documentacién que, a jui-
cio del aspirante, y de acuerdo con
el Baremo establecido en el Anexo
I, pueda constituir mérito pun-
tuable. _

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacién serd de vein-
te dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La
presentacién de instancias se rea-
lizard en el Registro General del
Excmo. _Ayuntamiento, 0 a través
de la via establecida en el art. 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, a la que se acompaiiar4 la Car-
ta de Pago justificativa del ingreso
en la Tesoreria Municipal de Fon-
dos de los derechos de exdmen.

3.4) Derechos del ConcursoOpo-
sicion. Los derechos del Concur-
so-Oposicion se fijan en dos mil
doscientas pesetas, excepcion
hecha ‘de aquellos solicitantes que

acredlten, “piediante’” “Certificacion - -

expedida por la Oficina de Empleo
correspondiente, estar .dados de
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alta, como demandantes de empleo

desde la fecha de la convocatoria

hasta la fecha -del exdmen, que

deberdn abonar cien pesetas.

3.5) "Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aper-
cibiéndole de que, si no lo hiciere,
se archivard su 1nstanc1a sin més
trémite.

CUARTA..ADMISION DE ASPI-
RANTES

Terminado el plazo de -presen-
tacién de instancias, .la Alcal-
dia-Presidencia aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard piiblica en
el Boletin Oficial .de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, al objeto de que pue-
dan presentarse reclamaciones en
el plazo de quince dias.

Las reclamaciones si las hubiere
serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la ‘que se apruebe
la lista definitiva, que se-hara igual-
mente publica en la forma indicada.

QUINTA. "TRIBUNAL CALIFI-
CADOR

5.1) Composicién. El Trlbunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

— Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacion, o
miembro de la misma en qu1en
delegue. « S

— Vocales:

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* Un Concejal de la Comisién
Informatwa de Personal, Régimen
Interior 'y Asuntos Generales
designado por mayorla de sus.
miembros.

* Un representante del Colegio
Oficial de Asistentes Sociales o
Diplomados en Traba]o Soc1a1 de
Avila. -

* Un funcionario * de carrera
de&gnado porla Corporacmn

“* Un funcionario' de " carrera,

‘designado por el Ilmo. Sr. Alcal-
~ de-Presidente a propuesta de la

Junta de Personal de esté’ Aytn-
tamiento, perteneciente’ a’igual o
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r.

A"'supenor Grupo a] de la plaza

convocada. .
.- Secretario: El de la Corpo-
raciéon o -funcionario de la misma

-en quien delegue. :
" Cada miembro del Tnbunal ten-

drd un suplente.
La designacién de los miembros

‘del Tribunal se efectuard una vez

publicada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos, e incluird la de
los respectivos suplentes haciéndo-
se publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios
de la Corporacién. -

5.2) Constitucién. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, entre los que
habrdn de figurar necesariamente
el Presidente y el Secretario.

5.3)  Abstencién y Recusacion.
Los miembros del Tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad competen-
te, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el -articulo 28

de la Ley 30/92, de 26 de noviem- -

bre. Asi mismo, los aspirantes
podrédn recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en
el articulo 29 de la citada Ley.

SEXTA. COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS.

6.1) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjun-
tamente, se efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha

en que aparezca. publicado el 1lti-
mo de los anuncios de la convo-
catoria. La Alcaldia acordard el
lugar, fecha y hora en que habrd
de reunirse el Tribunal a efectos
de valoracién de méritos, asi como
el del comienzo del primero de los
ejercicios de la Fase de Oposicidn,

-anuncidndose, al menos, con quin-

ce dias de antelacidn, en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el
resto de los ejercicios libremente
el Tribunal, -quien podrd acordar
su celebracmn sucesiva e inmedia-
ta, dando conocimiento de ello a
los aspirantes afectados.

'6.3) Llamamiento. Los aspirantes

seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento tnico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.4) Identificaciéon.: EI Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que

- se identifiquen, a cuyo efecto debe-

rén concurrir a las pruebas'y ejer-
cicios provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.5) Exclusién durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del
procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa audiencia del interesa-
do, pasdndose, en su caso, €l tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciara inexactitud en la
declaraci6én que formulé.

SEPTIMA. FASES Y PRUEBAS
DE SELECCION
. De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, segui-
damente, la de Oposicién.

7.1) Fase de concurso., Reunido
el Tribunal para la calificacién de
la Fase de Concurso, proceder4 al
estudio y estimacién de los méritos
alegados y justificados documental-
mente por cada uno de los aspi-
rantes, de los que figuran relacio-
nados en el Anexo I de la Con-
vocatoria, aplicindose los criterios
de valoracién que en el mismo se
establecen, y publicando seguida-
mente el resultado en el Tablén

de Edictos de la Casa Consistorial.

Esta Fase no tendré cardcter eli-
minatorio, ni se podrd tener en
cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicion.

7.2) Fase de Oposicién. Constara
de las  siguientes pruebas, todas
ellas de carécter obhgatono

1. Primer ejercicio. De cardcter
eliminatorio, consitird en desarro-
llar por escrito, durante el tiempo
méximo de dos horas, un tema de
caricter general relacionado con el
Programa Anexo a esta Convoca-
toria, propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes del ejercicio,

.sin que necesariamente haya de

atenerse a epigrafes concretos del
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mismo.

En este ejercicio se valorard la
formacién general, el orden y cla-
ridad de ideas, la facilidad de expo-
sicién escrita, la aportacién perso-
nal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

La lectura de este ejercicio la
efectuardn los aspirantes en sesién
piblica, cuyo lugar y hora de cele-

bracién anunciard el Tribunal

oportunamente.

2. Segundo ejercicio. De caricter
eliminatorio, consitird en desarro-
Hlar por escrito, durante el tiempo
méaximo de cuatro horas, cuatro
temas extraidos al azar de entre
los que figuran en el Programa
Anexo a esta Convocatoria, uno
perteneciente a.la Parte Primera
(materias comunes) y tres de la
Parte Segunda (materias especi-
ficas).

Este ejercicio deberd ser leido

. por los aspirantes en sesién puiblica,

cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportuna-
mente.

~ El Tribunal podré formular pre-
guntas o aclaraciones sobre los
temas expuestos.

3. Tercer ejercicio. De caricter
eliminatorio, consistird en la reso-
lucién por escrito de uno o varios
supuestos practicos relacionados
con las funciones propias del pues-
to de trabajo que se trata de cubrir,
propuestos por el Tribunal y duran-
te el tiempo médximo que sefale
el mismo.

OCTAVA. CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS

8.1) Calificacion de los ejercicios.
Todos los ejercicios de la Fase de
Oposicién serdn- calificados por
cada miembro del Tribunal entre
0y 10 puntos, siendo la calificacién
total de cada ejercicio o prueba,
la suma total de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el nimero
de los miembros asistentes, cuyo
resultado serd la calificacién de
cada ejercicio, quedando elimina-
dos aquellos aspirantes que no
alcancen 5 puntos, y que por tanto
no podran acceder a la realizacién
de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejer—
cicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn

expuestas en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién.

8.2) TIndices correctores de la
calificacién. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacidn entre los
diversos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos,

debiéndose proceder a una nueva -

votacién si asi se produjere. Si nue-

vamente volviera a aparecer esta -

diferencia, no serdn computables la
mas alta y la més baja, computédn-
dose exclusivamente las otorgadas
por el resto de los miembros del
Tribunal.

8.3) Calificacion definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicion.
- NOVENA. RELACION DE
APROBADOS

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicaré la
relacion de aprobados por orden
de puntuacidn, y elevaré esta rela-
cién, en nimero no superior al de
la plaza convocada, al Presidente
de la Corporacion.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y
PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

10.1) Nombramiento. El Ilmo.
Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de
la propuesta del Tribunal Califica-
dor, resolverd sobre el nombra-

miento del aspirante en el plazo-

de un mes.

10.2) Presentacion de documen-
tos. El designado serd requerido
para que, en el plazo de veinte dias
naturales presente en la Secretaria
de la Corporacién los siguientes
documentos, acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base
Segunda:

1. Certificado de nacimiento,

expedido por el Registro Civil

correspondiente.
2. Declaraciéon jurada de no

hallarse incurso en causa de inca-

pacidad o incompatibilidad y de no

haber sido separado mediante . .

expediente disciplinario del servicio
del Estado o de las Administracio-
nes Autonémicas, Local e Institu-
cional, y de no hallarse mhabilitado
para el desempeno de funciones
pubhcas asi como de no haber sido

sancionado por falta grave o muy
grave.

3. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite 0 menoscabe
el normal ejercicio de la funcidn,
exped1do por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

4. Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

" Quienes tuvieran la condicién de

funcionarios pablicos, estardn exen-

tos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo pre-
sentar la oportuna certificacion
acreditativa de su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su
Hoja de Servicios. )

10.3) Si dentro del plazo indi-’
cado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado y quedardn

anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria,

DECIMOPRIMERA. TOMA DE
POSESION

El aspirante nombrado deberd
tomar posesiéon en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente
a aquel en que le sea notificado

su nombramiento. En caso de no
tomar posesién en el plazo sena-
lado, sin causa justificada, quedara
anulado el nombramiento corres-
pondiente.

DECIMOSEGUNDA. INCIDEN-
CIAS

El Tribunal queda autorizado
para resolver las.dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del Con-
curso-Oposicién: En- todo lo no
previsto en las presentes Bases,

'serdn de aplicacién general los tex-

tos legales y reglamentarios vigen-
tes. -
DECIMOTERCERA RECUR-
SOS.

La convocatoria, sus bases y
cuantos . actos adm1n1strat1vos se
deriven de esta y de la actuacién

del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos por los interesados en los casos
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y fonna que establece la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Pablicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

DECIMOCUARTA. CLASIFI-
CACION DEL TRIBUNAL

De conformidad con lo dispuesto
en el art. 33.2 del Real Decreto
236/88 de 4 de marzo, la presente
convocatoria queda clasificada en
la categoria SEGUNDA, a efectos
de asistencia del Tribunal Cali-
ficador.

Avila, 20 de octubre de 1993

El Tte. Alcalde, Agustin Diaz De

Mera

DILIGENCIA: Para hacer cons-

' tar que las presentes Bases y

Anexos fueron aprobados por el
Pleno Corporativo, en sesidn cele-
‘brada el dia 17 de diciembre de
1993.
Avila, 5 de enero de 1994
El Secretario Gral,
Ilegible

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila, como
Coordinador de Servicios Socidles,
0,20 puntos por mes, no compu-
tindose periodos inferiores al mes,
y hasta un méximo de 3,50 puntos.

2. Servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como

: Coordinador en Areas de Servicios
- Sociales, 0,10 puntos por mes tra-

bajado, no computandose periodos
inferiores al mes, y hasta un méxi-
mo de 2,00 puntos.

3. Servicios prestados en Enti-
dades o Instituciones Privadas en
puesto de trabajo andlogo al que
se aspira 0,05 puntos por mes, no
computdndose periodos inferiores

. al mes y hasta un méximo de 1,00

punto.
4. Cursos directamente relacio-
: nados con las funciones de Coor-
dinador y Areas de Servicios Socia-
- les, realizados en Administraciones
- Piblicas, Organismos Puablicos o
- Centros Homolog'ados, con una
. duracién minima de veinte horas
- acreditadas, 0,10 puntos por curso,
{ y hasta un maximo de 1,00 punto.

5. Otros méritos documentados
y valorados libremente por el Tri-
bunal, hasta un méximo de 0,30
puntos.

ANEXO II
PARTE PRIMERA. MATERIAS
COMUNES.-

TEMA 1. La Constitucién Espa-
nola de 1978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2. El Poder legislativo.
El Poder Judicial. La organizacién
jurisdiccional espaiiola.

TEMA 3. El Poder Ejecutivo.
Gobierno y Administracidn.

TEMA 4. La Administracién
Piablica en Espafia. Sometimiento
de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes de Derecho
Administrativo. Principios constitu-
cionales de actuacién de la Admi-
nistracién Publica.

TEMA 5. La organizacién terri-
torial del Estado. Principios Gene-
rales. Las Comunidades Auténo-

mas. Distribucién de competencias

entre €l Estado y las Comunidades
Auténomas. .

TEMA 6. El Estatuto de Auto-
nomia de Castilla y Ledn. Orga-
nizacioén de la Comunidad y Régi-
men de competencias. Atribuciones
de los 6rganos de gobiemo auto-
némicos.

TEMA 7. El Procedimiento
Administrativo. Fases del Procedi-
miento Administrativo General.
Normas reguladoras.

TEMA 8. El Acto Administra-
tivo. Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo.

TEMA 9. La revisién de los actos
administrativos. Principios genera-
les. Clases de recursos.

TEMA 10. La Administracién
Local. Concepto y evolucién en
Espafia. Principios constituciona-
les. Entidades que comprende.
Legislacion Local vigente.

TEMA 11. La Provincia. Orga-
nizacién y competencias. O1ganos
de Gobierno.

TEMA 12. El Municipio. Orga-
nizacién y competencias. Organos
de Gobierno municipales. Atribu-
ciones. '

TEMA 13. Ordenanzas y regla-
mentos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de aproba-
cién.

TEMA 14. Haciendas Locales. El
presupuesto. Régimen Juridico del
gasto publico local. Clasificacién de
ingresos.

Parte Segunda. Materias Espe-
cificas.

TEMA 1. El Sistema publico de
servicios sociales en el marco de
una politica de bienestar social.

TEMA 2. El Consejo de Europa.
La Carta Social Europea.

TEMA 3. La politica social y los
servicios sociales en la Constitucién
Espafiola de 1978.

TEMA 4. La politica social en
Espaiia. Anélisis. Principio, objeti-
vos, niveles de actuacién y dreas
de competencia. Las diversas for-
mas de actuacién.

TEMA 5. La Accion Social. Con—
cepto. Evolucion histérica. Evolu-
cién social.

TEMA 6. La Ley de Accién
Social y Servicios Sociales de Cas-
tilla y Ledn. Principios de actuacién

y estructura del sistema de Acc1on
Social.

TEMA 7. La financiacién del sis-
tema de accidén social y servicios
sociales de Castilla y Ledn. Trans-
ferencias y delegacién de com-
petencias.

TEMA 8. Competencias de los
Ayuntamientos en materia de
Accién Social y Servicios Sociales.

TEMA 9. Organizacién de los
servicios sociales en el Ayunta-
miento de Avila. »

TEMA 10. Los Servicios Sociales
Bésicos (I). Concepto. Principios.
Objetivos. Prestaciones.

TEMA 11. Los Servicios Sociales
Bésicos (II). Estructura territorial
y organizativa.

TEMA 12. La Animacién Comu-
nitaria. Fundamentos. Principios y
funciones basicas.

TEMA 13. El Plan Regional
sobre Tercera Edad.

TEMA 14. Programas de prepa-
racion para la jubilacién.

TEMA 15. El Plan Regional de
personas discriminadas.

TEMA 16. El Plan Regional de
minorias etnicas.

TEMA 17. El Plan Regional de
Mujer.

TEMA 18. El Plan Regional de
minusvalidos.
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TEMA 19. El Plan Regional de

actuaciones sobre delicuencia.

TEMA 20. El Plan Regional de
Infancia, Juventud y Familia.

TEMA 21. El Plan Regional de
otros sectores.

TEMA 22. El Plan Regional
sobre drogodependencia.

TEMA 23. Programa de preven-
cién de drogodependenma

TEMA 24. Programa de reinser-
cién de drogodependientes.

TEMA 25. Los Servicios Sociales
comunitarios. Definicién, objetivos,
funciones y caracteristicas.

TEMA 26. Las Entidades no
gubernamentales y su participacion
en los Programas de Accion Social.

TEMA 27. El Voluntariado.

TEMA 28. Los Servicios Socia-
les. Especificos en el Ayuntamiento,
de Avila.

TEMA 29. La investigacién y el
diagndstico en servicios sociales.
Técnicas e instrumentos de reco-

gida de datos.
TEMA 30. La evaluacién en ser-

vicios sociales.

TEMA 31. Niveles de planifica-
cién. Concepto de Plan. Programa
y Proyecto.

TEMA 32. Consejos Sociales de
Barrio.

TEMA 33. Los servicios de
orientacién e informacién.

TEMA 34. Servicios -de apoyo a
la familia y convivencia.

TEMA 35. Servicio de ayuda a
domicilio.

TEMA 36. Programa de inter-
vencidén con familias.

TEMA 37. El Plan concertado
para el desarrollo de prestaciones
basicas. _

TEMA 38. La gestién en servi-
cios sociales.

TEMA 39. Técnicas de Trabajo
Social (I). La entrevista.

TEMA -40. Técnicas de Trabajo

Social (II). La visita domiciliaria.

TEMA 41. Dindmicas de grupo.

TEMA 42. Niveles de interven-
cién en trabajo social: 1nd1v1dual
grupal, comunitario.

TEMA 43. La Coordinacién en
servicios sociales. Funciones y
cometidos. ,

TEMA 44. Desarrollo Comuni-
tario. Definicién y Concepto.

TEMA 45. Ingresos Minimos de
Insercién en Castilla y Ledn.

TEMA 46. La programacién en

servicios sociales.”

TEMA 47. Salud y Servicios

Sociales. Interrelacién entre ambos

sistemas.

TEMA 48. El Instituto Nacional
de Servicios Sociales. Organizacién

"y funciones. Sistema de presta-

ciones.
-60000-

BASES QUE HAN DE REGIR
LA OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO. ‘

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesién cele-
brada el dia 17 de diciembre de

1993, ha acordado, dentro de la
Oferta de Empleo del presente
ejercicio, la convocatoria piiblica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante Oposicién Libre, una pla-
za de Técnico de Administracién
General, con arreglo a las siguien-
tes:
BASES

PRIMERA. NORMAS GENE-
RALES

1.1) Denominaciéon de la plaza
La plaza que se convoca es una
de Técnico de Administracién
General. "~

1.2) Caracteristicas de la plaza.
La plaza que se convoca esta cla-
sificadas dentro del Grupo A, Esca-
la Administracién General, Subes-
cala Técnica; dotada con el sueldo
anual correspondiente a dicho Gru-
po, nivel de complemento de des-
tino 24, dos pagas extraordinarias
y demds emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacién
v1gente y acuerdos de la Cor-
poracion.

1.3) Sistema selectivo. La selec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de Oposicién
Libre, y se regird por las normas
que se establecen en la presente
Convocatoria y textos legales y.
reglamentarios vigentes de suple-

toria aphcacmn . ' '

SEGUNDA. REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la OpOSl-
cién, serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18-afios
de edad, y. no exceder de aquella
en que falten menos de 10 para
la jubilacién forzosa por edad,
determinada por la legislacién basi-
ca en materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes fun- -
ciones.

d) No hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinada legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién -
publica.

f) Estar en posesién del titulo
de- Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales o equwalente 0 en
condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo
de presentacién de instancias, en
cada caso.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, ajustadas al modelo
oficial, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalla- -
damente ademads de los datos per-
sonales del solicitante, que se red-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
y comprometerse a jurar o prome-
ter lo que las Leyes determinen,
en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacién de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de preaentacmn La
presentacién de instancias se rea-
lizard en el Registro General- det”
Excmo. Ayuntamiento, 0 a través
de la via establecida en el art. 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las -
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dimiento Administrativo Comin, a
la que se acompaiiard la Carta de
Pago justificativa del ingreso en la

los derechos de la Oposicion.

3.4) Derechos de la Oposicion.
Los derechos de la Oposicién, que
serdn de dos mil ochocientas pese-
tas, excepcion hecha de aquellos
solicitantes que acrediten, median-
te certificacion expedida por la Ofi-
cina de Empleo correspondiente,
estar dados de alta, como deman-
dantes de empleo, desde la fecha
de la convocatoria hasta la fecha
del exdmen, que deberdn abonar
cien pesetas. ‘

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aper-
cibiéndole de que, si no lo hiciere,
se archivard su instancia sin més
trémite. )

CUARTA. ADMISION DE ASPI-
RANTES.

Terminado' el plazo de presen-
tacibn de instancias, la Alcal-
dia-Presidencia aprobard la’ lista
provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, al objeto de que pue-
dan presentarse reclamaciones, en
el plazo de quince dias.

Las reclamaciones, si las hubiere,
Iserdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hara igual-
'mente ptiblica en la forma indicada.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFI-
CADOR.

5.1) Compesicién. El Tribunal
Calificador estard integrado de la
siguiente forma:

— Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien
delegue. .

~— Vocales:

-* Un representante del Profeso-
rado Oficial. '

* Un representante de la Junta
de Castillay Leén. =~ . '

* Un Concejal de la Comisién

Administraciones Publicas y Proce- -

Tesoreria Municipal de Fondos de

Informativa de Personal, Régimen -
- ma de exposicién se refiere.

Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un funcionario de carrera
designado por la Corporacién.

* Un funcionario de carrera,
designado por el Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente a propuesta de la
Junta de Personal de este Ayun-
tamiento, perteneciente a igual
Grupo que el de las plazas con-
vocadas.

— Secretario: El de la Corpo-
racién o funcionario de la misma
en quien delegue

Cada miembro del Tribunal ten-
dra un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos, e incluird la de
los respectivos suplentes; haciéndo-
se piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tabl6n de Anuncios
de la Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad mds uno de
sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, entre los que
habrén de figurar necesariamente
el Presidente y el Secretario.

5.3) Abstencion .y Recusacién.
Los miembros del Tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, noti-
ficindolo a la autoridad competen-
te, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asi mismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en
el articulo 29 de la citada Ley.

SEXTA. EJERCICIOS DE LA
OPOSICION

La Oposicién constard de las
siguientes pruebas:

Primer ejercicio. De cardcter
obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un tema de caricter
general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con
el programa que se acompafia a
esta convocatoria, aunque no se
atenga a ninglin epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes

amplia libertad en cuanto a la for:

- En este ejercicio se valorari la

- formacién’ general universitaria, la
claridad y el orden de ideas, la faci--

lidad de exposicién escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis. °

La lectura de este ejercicio por
los opositores serd puablica y tendré
lugar en los dias y horas que opor-
tunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes. ‘

Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo
de cuatro horas, cuatro temas de
los comprendidos en el Programa
Anexo a la presente convocatoria
(dos de materias comunes y dos
de materias especificas), extraidos
al azar inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Se valorard principalmente los
conocimientos sobre los temas
desarrollados, asi como la capaci-
dad de sintesis demostrada.

La lectura de este ejercicio por
los aspirantes serd ptblica, y tendra
lugar en los dias y horas que opor-
tunamente sefiale el Tribunal.

Concluida la lectura de este ejer-
cicio, el Tribunal podrd dialogar
con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos, y pedirle
cualquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podrd
tener una duracién madaxima de
quince minutos.

Tercer ejercicio. De caricter
obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Se desarrollard por escrito,
durante un periodo méaximo de cua-
tro horas, y consistird en la redac-
cién de un informe con propuesta
de resolucién, sobre dos supuestos
précticos que planteard e] Tribunal
inmediatamente antes del comien-
zo del egjercicio, relativos a tareas
administrativas propias de las fun-
ciones asignadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de la prue-
ba los aspirantes podrdn en todo
momento hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurispruden-
cia y libros de consulta de los que
acudan provistos. -

En este ejercicio se valorara fun- -

damentalmente la capacidad de

- .-n..m.,,..,gi‘..-_‘ .
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raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de con-
clusiones, asi como el conocimiento

adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

SEPTIMA. CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS

7.1) Calificacién de los ejerci-
cios.Todos los ejercicios de 1a Opo-
sicién serdn calificados por cada
miembro del Tribural entre 0 y 10
puntos, siendo la calificacién total
de cada ejercicio o prueba, la suma
total de las puntuaciones otorgadas
por los miembros asistentes, que-
dando eliminados

aquellos aspirantes que no alcan-
cen 5 puntos, y que por tanto no
podrén acceder a la realizacién de
la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn.

7.2) Indices correctores de la
calificacién. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podrd arrojar una
diferencia superior a 3 puntos,
debiéndose proceder a una nueva
votacién si asi se produjere. Si nue-
vamente volviera a aparecer esta
diferencia, no seran computables la
mds alta y la més baja, computén-
dose exclusivamente las otorgadas
por el resto de los ‘miembros del
Tribunal.

7.3) Calificacion definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de ejercicios.

OCTAVA. DESARROLLO DE
LA OPOSICION.

8.1) Fecha, hora y lugar. La
Alcaldia-Presidencia acordard la
fecha, horay local en que habrd
de celebrarse el primero de los gjer-
cicios, anuncidndose, al menos, con
quince dias de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia,
siendo el resto de los ejercicios fija-
dos libremente por el Tribunal,
quien podré acordar su celebracion
sucesiva e inmediata, dando cono-
cimiento de ello a los aspirantes
afectados.

8.2) Llamamiento. Los oposito-

res serdn convocados en llama-
miento Gnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apre-
cidados por el Tribunal, con abso-
luta libertad de criterio. La no pre-
sentacién de un aspirante determi-
nard automéaticamente su exclusion.

8.3) Identificaciéon. El Tribunal

podra, en.todo momento, requerir
a los aspirantes para que ce iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberédn con-
currir a las pruebas provistos del
Documento Nacional de Identidad.

8.4) Orden de actuacién. Para

establecer el orden de actuacidén de

los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjun-

tamente, se efectuard un sorteo.

8.5) Exclusién durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del

- procedimiento selectivo llegase a

conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa audiencia del propio
interesado pasdndose,.en su caso,
el tanto de culpa a la jurisdiccion
ordinaria, si se apreciara inexacti-
tud en la declaracién que formuld.

NOVENA. RELACION DE
APROBADOS

El Tribunal, terminada la cali-
ficacion de los aspirantes, levantard
acta y publicard los resultados en
el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, por orden de puntua-
cién obtenida, elevando propuesta
a la autoridad competente del opo-
sitor que deba ser nombrado para

ocupar en propiedad la plaza .

vacante objeto de la presente Opo-
sicién, sin que en la propuesta pue-
da figurar mayor nimero de opo-
sitores que el de plazas a cubrir.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y
PRESENTACICN DE DOCU-
MENTOS

10.1) El Alcalde resolvera sobre
el nombramiento en el plazo de
un mes, a la vista de la propuesta
del Tribunal.

10.2) Los aspirantes serdn reque-
ridos para que, en el plazo de veinte
dias presenten los documentos
acreditativos de los requisitos exi-
gidos-en la Base Segunda, bien
entendido que si no los presentan
decaerdn en sus derechos, quedan-
do anulado su nombramiento.

Tales documentos son los
siguientes: : -

1. Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. Certificado médico oficial.

3. Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad, y de
no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio
del Estado o de las Administracio-
nes Autonémica, Local o Institu-
cional, y de no hallarse inhabilitado
para el desempeno de funciones
publicas, asi como de no haber sido
sancionado por falta grave o muy
grave.

4. Titulo o testimonio notarial de
la titulacién académica exigida, o
el resguardo de pago de los dere-
chos de expedicién del mismo. Si
estos documentos estuvieran expe-
didos después de la fecha en que
finalice el ‘plazo de admisién de
solicitudes, deberdn justificar docu-
mentalmente el momento en que
finalizaron los estudios.

5. Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones.

Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios piblicos, estardn exen-
tos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo pre-
sentar la oportuna certificacion
acreditativa de su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su
Hoja de Servicios.

UNDECIMA. TOMA DE POSE-
SION

Los aspirantes nombrados debe-
rdn tomar posesion de su cargo en
el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que le sea noti-
ficado el nombramiento. En caso
de no tomar posesién en el plazo
sefialado, sin causa justificadz, que-
dard anulado el nombramiento
correspondiente.

DUODECIMA. RECURSOS

La presente Convocatoria, sus
Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de la
actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.
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DECIMOTERCERA. CLASIFI-
CACION DEL TRIBUNAL -

De conformidad con el art. 33.2
del Real Decreto 236/1988 de 4 de
marzo, la presente convocatoria
clasifica al é6rgano de seleccidn, a
efectos de asistencia, en la cate-
goria PRIMERA. _

DECIMOCUARTA.
CIAS :

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la
Oposicién en todo lo no previsto
en estas Bases.

Avila, 22 de octubre ‘de 1993

El Tte. Alcalde, Agustin Diaz de
Mera B .

DILIGENCIA: Para hacer cons-

INCIDEN-

tar que las presentes: Bases y.

Anexos fueron aprobados por el
Pleno Corporativo, en sesién cele-

brada el dia 17 de diciembre de

1993..
Avila, 5 de enero de 1994
El Secretario Gral.,, '

ANEXO
PROGRAMA

Parte -Primera. Materiés Comu-
nes T
1. Teoria del Estado. Justifica-

cién-y fin del Estado. Elementos-

del Estado. .

2. Formas de Estado y formas
de Gobierno.

3. Funciones del Estado. La teo-
ria de la divisién de poderes. _

4. La Constitucién. Concepto y
clases.. La Constitucién como nor-
ma juridica. Historia constitucional
espafiola.

5. La Constitucién Espafiola de
1978. Caracteristicas Generales.
Principios Constitucionales. Valo-
res Superiores. '

6. Derecios Fundamentales y
Libertades Publicas. '

7. Principios rectores de la poli-
tica social y econémica. : ~

8. La representaci6n politica: sis-
tema electoral espaiiol. La parti-
cipacién politica: partidos politicos
y sindicatos. S

9. La Corona: funciones consti-

|
—tucionales. _Sucesién y Regencia.
{
|

|
i
|
|

10. Las Cortes Generales: com-
posicion y atribuciones. Aspectos
' A

basicos del procedimiento de apro-

baci6n de las Leyes. .
11. La funcién parlamentaria de
control del Gobierno en’ Espaiia.

‘Distintas modalidades.

_ 12. Organos dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

13. El Gobierno: composicién y
funciones. Gobierno y Adminis-
tracion.

14. El Poder Judicial. Regulacién
constitucional de la Justicia. El
Consejo General del Poder Judi-
cial: organizacién y compétencias.

.15, El Tribunal Constitucional:
naturaleza, composicién y compe-
tencias,

16. La Organizacién territorial
del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia: significado. Referencia al
Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leén.

17. La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espaiia.

" Entidades que comprende.

18. Constitucién y Accién exte-
rior del Estado. Tratados Interna-
cionales. Organos de Accién’ exte-
rior. Participacién espafiola en
Organismos Internacionales.

19. La Comunidad Econémica
Europea. Objetivos y Naturaleza.

- El marco de atribuciones conferi-

das por los Tratados constitutivos.
El desarrollo de las competencias
comunitarias por el Estado y las
Comunidades Auténomas.

20. Fuentes del Derecho Comu-
nitario. Instituciones Comunitarias.

21." Administracién y Derecho.
Régimen anglosajén y sistema con-
tinental europeo o régimen admi-

_nistrativo.

22. El concepto de Derecho
Administrativo. Actividad Admi-
nistrativa en Derecho Privado. La
llamada Ciencia de la Adminis-
tracion.

23. La Administracién Piblica.
Principios constitucionales de la
Administracién Piblica Espafiola.

24. La personalidad juridica de
la Administracién Piblica. Clases
de personas juridicas publicas.

25. Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho.

~ Fuente$ de Derecho Publico: con-

cepto, enumeracion, jerarquia.
26. La Ley: clases de Leyes. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza

" Estado.

de Ley. Legislacin delegada. .

27. El' Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elabora- -
cién. Limites a la potestad regla-
mentaria y control de reglamentos
ilegales. - .

28. La posicién juridica de la
Administracién Publica. Potestades
Administrativas. Potestad discre-
cional y reglada.

29. El Administrado. Concepto
y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificadas.
Colaboracién y participacién del
ciudadano en la Administracidn.

30. La relacién juridico-adminis-
trativa. Nacimiento, modificacién y
extincién. Contenido de la relacién.
Potestad, derecho subjetivo e inte-
1és legitimo.

31, El Acto Administrativo. Con-
cepto. Clases. Elementos.

32. El Procedimiento Adminis-
trativo. Regulacién. Principios y
ambito de aplicacién de la norma-
tiva vigente.

33. Dimensién temporal del pro-
cedimiento. El interesado. Las
fases del Procedimiento - Adminis-
trativo General. El Silencio Admi-
nistrativo.

34. La eficacia de los Actos
Administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspensién.
La Ejecucién de los actos admi-
nistrativos.

35. La teoria de la invalidez del
acto administrativo. Actos nulos y
anulables. La convalidacién de los
actos administrativos. La revisién

de oficio.

36. Los recursos administrativos.
Concepto, principios generales.
Clases. -

37.. Administracién y Jurisdic-
cién. El Juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. Las reclama-
ciones administrativas previas a las
vias civil y laboral.

38. El recurso contencioso-admi-
nistrativo. Las Partes. Actos impug-
nables. Procedimiento general. La
Sentencia y su ejecucion. - y

39. La Contratacién administra- -
tiva. Naturaleza juridica de los con-
tratos publicos. Distincién de los
civiles. Clases de contratos publi-*
cos. La legislacién de contratos del

40. La Expropiacién Forzosa. -
Concepto y elementos. Procedi-
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miento general. Referencia a Pro-
ccdimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales.

41. La responsabilidad de la
Administracién Evolucién y régi-
men actual.

42. La organizacion. Teoria de
la organizacién. El-factor humano
en la Administracién.

43. La Organizacién administra-

tiva. La Potestad ¢rganizatoria. Los

6rganos administrativos: Concepto
y clases. Consideracion especial de
los 6rganos colegiados.

44. Los principios de organiza-
cién administrativa. La Jerarquia.
La Competencia. La Coordinacién.
Desconcentracién y delegacién de
funciones. Centralizacién y descen-
tralizacién administrativa. Autono-
mia y tutela.

45. La Administracién del Esta-
do: organizacién. La Administra-
cién Periférica.. Organos consul-
tivos. ,

46. Actividad financiera y acti-
vidad econdmica. Origen y desarro-
llo de la Hacienda Piblica. La fun-

damentacidn tedrica de la Hacien-

da Puablica.

47. El Presupuesto. Concepto,
naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias
modernas sobre el Presupuesto.

48. El Presupuesto espaiiol.
Fuentes de su ordenacién juridica
y estructura actual.

49. El gasto Publico. Concepto
y clases. Aumento teal y aparente
del gasto publico. Efectos eco-
ndémicos.

50. Los ingresos piblicos: con-

cepto y clases. .

51. La Hacienda Extraordinaria.
Presupuesto extraordinario. Los
ingresos de la Hacienda Extraor-
dinaria.

52. El impuesto y su naturaleza.
Distribucién técnica del impuesto.
Distribucién, econémica del
impuesto. D1str1bu010n formal del
impuesto.

53. Sistema tr1butano espainol
vigente. Principios = estructurales.
Imposicién directa e indirecta.

54. Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Impuesto

sobre sociedades. Impuesto sobre,

el Patrimonio.”
55. Impuesto general sobre Suce~
siones. Impuesto sobre transmisio-

nes patrimoniales y actos juridicos
documentados. Impuesto sobre el
Valor Anadido. ,

56. Infracciones y sanciones tri-
butarias. . Gestion,
recaudacién ¢ mspccaon de tribu-
tos. La revisién de los actos tri-
butarios en via administrativa.

57. La Poblacién: estructura y
evolucién. Movimientos de pobla-
cién. Estratificacién y movilidad
social.

58. El mercado de trabajo en
Espaiia: poblacién activa e inactiva.
Distribucién territorial, sectorial y
por edades. Salanos y concertacion
social.

59. El sector primario en la eco-
nomia espafiola. Evolucién histé-
rica. Analisis de las principales
‘macromagnitudes. - Problemética

‘técnica y social.

60. El sector industrial espanol.
Evolucién histérica. Principales

macromagnitudes. Crisis econdmi-

ca y crisis del petréleo. Reconver-
sién industrial.

61. El sector servicios en Espana.
Principales macromagnitudes.
Comercio, comunicaciones, turis-
mo y transporte.

62. Los medios de comunicacién
social en Espafia. Estructura y evo-
lucién. Grupos de presién y control
de medios.

Parte Segunda Matenas Espe-
cificas

1. Régimen Local Espaiiol. Prin-
cipios const1tuc1onales y regulacién
juridica.

2. La Provincia en el Régimen
Local. Historia. La regulacién cons-
titucional de la provincia en Espa-.
na.

3. Organizacién y competencias
de la provincia.

4. El Municipio: historia. Con-
cepto. Creacién, modificacién y
extincién. ,

5. El término municipal. Altera-
cién de términos. 4

6. La Poblacion municipal: con-

- cepto y clasificacién de los habi-
. tantes. El Padrén Municipal.

7.. Organizacién del mumczplo

8. Competencias del municipio.

9.. Participacién cmdadana El-.
Estatuto del vecino. ~ "

10. Régimen de sesiones y acuer-"

quuldacmn :

dos de lo§” erganos coleglados_

‘municipales.

11. Comarcas y: Mancomumda- ’

‘des.
- 12. Areas metropohtanas Enti-

‘dades de amblto ‘territorial inferior
‘al municipio.” -

13. Ordenanzas y Reglar'ncntos :
- de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

14. Autonomla mumc1pal y tute- .

la. -
15. El acto administrativo en la

esfera local.

16. Revisidon de los actos admi-

nistrativos locales. Recursos Admi-
nistrativos. Recursos jurisdicciona-
les.

17. El Procedimiento Adminis-
trativo de las Entidades Locales.

18. Los Bienes patrimoniales de -

las Entidades Locales.
19. El Dominio Piblico Local.
20. Las formas de actividad de
las Entidades Locales. La interven-

cién administrativa en -la actividad

privada.

21. Las Licencias. Naturaléza

juridica. Régimen juridico y pro--
cedimiento de otorgamiento. El;
condicionamiento de las licencias. -

22. El Fomento y sus medios. '

23. La Policia Administrativa.
Evolucién del concepto. El poder.
de policia y sus limites. Los medios
de policia, en especial las sanciones -

administrativas.

24. El Servicio Puablico en la esfe-
ra local. Evolucién y concepto. Ser-
vicio Pdblico y prestaciones admi-

nistrativas.
25. Los modos de gestién del Ser-
vicio Piublico. La gestién directa.
26. Los modos de gestién de los
Servicios Publicos. La gestion indi-
recta. Consideracién especial de la
Concesién.

27. Las Empresas Municipales. |

Los Consorcios.

28. Los contratos administrativos -
en la esfera local. Elementos de .
los contratos. Objeto y causa de :

los contratos piiblicos. Forma y for-
malizacién de los contratos.

29. El procedimiento de contra- :
tacion. Sistemas de seleccmn del -

contratista.

’

30. Derechos y deberes de la -

 Administracién y del contratista.
- Modificacién - del contrato. Revi-
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-sién de- -Precios. Interpretacion,
resolucidn, ‘rescisién y denuncia de
los contratos publicos. ‘

31. La invalidez de los contratos.
Los actos reparables. La impugna-
cibn de los contratos piiblicos.
Jurisdiccién competente. ,

32. Personal al servicio de. la
Administracién Local.
estructura, seleccién.

33. Nacimiento y extincién de la
relacién funcionarial. Contenido de
la misma. Situaciones Administra-
tivas. :

34. Derechos y deberes de los

funcionarios. Los derechos pasivos.

La Seguridad Social de los fun-

cionarios. _

35. Organos de representacion,
participacién en las condiciones de
trabajo y negociacién colectiva de
los funcionarios locales.

36. Régimen Disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil
y penal.

37. El Derecho del Trabajo:
naturaleza y caracteres. Fuentes.

38. Los Convenios Colectivos:

régimen juridico.

39. El contrato de trabajo: con-
cepto, naturaleza, contenido y régi-
men juridico.

40. Modificacién, suspensién y
extincién del contrato de trabajo.

41. Modalidades del contrato de
trabajo.

42. Condiciones de trabajo: jor-
| nada, descansos, régimen retribu-
| tivo. ‘
' 43. La Seguridad Social: régimen
general. Referencia a los regimenes
especiales. . ‘

44, Haciendas Locales. Ordenan-
| zas Fiscales. ‘ X
© . 45. El Presupeustos de las Enti-

dades Locales. Concepto y proce-

dimiento de aprobaci6n.

46, Gasto Puablico Local. Clasi-

- ficacién, limites y control.
- 47. Ingresos Locales. Clasifica-

cién. Recursos de las Haciendas

Locales.

48. Imposicién Municipal.

Impuesto sobre actividades econd-

i traccién mecanicar;, S

50. Imposicién Municipal.
+ Impuesto sobre construcciones, ins-
-

[

Clases,

concepto, naturaleza, contenido y

Impuesto sobre bienes inmuebles.
49. Imposicién Municipal.

micas. Impuesto sobre vehiculos de
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talaciones y obras. Impuesto sobre
el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana.

.51. Tasas. Contribuciones Espe-
ciales y Precios Publicos.

52. Recaudacién Municipal.
Periodos de cobranza. Prescripcién.
Cuentas de Recaudacién.

53. Control y fiscalizacion de la
gestion econdémica y financiera de
las Entidades Locales.

54. La Legislacién Urbanistica
Espariola. Antecedentes. El Texto
Refundido de la Ley sobre el régi-
men del suelo y ordenacidn urbana:
estructura y principios inspiradores.
Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

55. La -organizacién administra-
tiva del urbanismo. Competencias
de las Comunidades Auténomas.
Competencias Locales.

56. Significado del Plan Urbanis-
tico. Tipologia de los Planes. La
jerarquizacién de los Planes de
Urbanismo. Municipios sin Plan de
Ordenacién.

57. El |Planeamiento Municipal.

Los Planes Generales. Planes par--

ciales.

58. Proyectos- de¢ Urbanizacién.
Programas de Actuacién Urbanis-
tica. Normas Complementarias y
Subsidiarias de Planeamiento. Pla-
nes Especiales.

59. La Formacién de los Planes
Territoriales de Urbanismo de
cardcter municipal. Competencia y
Plazo. [Estdndares Urbanisticos.
Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencias. Los Planes
de iniciativa particular.

60. Vigencia de los planes. Modi-
ficacién, revisién "y suspensidn.
Efectos de la aprobacién. de los
Planes.

61. Régimen Urbanistico del
derecho de propiedad. Clasifica-
cién y calificacién del suelo.

62. Parcelaciones urbanisticas.
La reparcelacion.

63. Ejecucién del Planeamiento.
Requisitos previos. Delimitacién

" por poligonos. Proyectos de Urba-

nizacién. Sistenias de Actuacién.
64. Ejecucién de los Planes. El
Sistema de Compensacién. El Sis-
tema de €ooperacion. '
65. Expropiaciones Urbanisticas.
Consideraciones generales, crite-
rios de valoracién. procedimiento.

Ejecucién de los P.A.U.

66. Los Patrimonios Piiblicos del
Suelo. -Constitucién y caréicter.
Adquisién y enajenacion.

67. Edificacién y uso del suelo.
Edificacién Forzosa. El registro de
Solares.

68. Las 6rdenes de ejecucién. La
Ruina: clases. Declaracién adminis-
trativa de ruina: procedimiento y
efectos.

69. La Licencia Urbanistica.
Concepto, naturaleza y caracteres.
Régimen juridico.

70. Infracciones Urbanisticas.
Responsabilidad de la Administra-
cién. Acciones y Recursos.

71. Derecho Sancionador Urba-
nistico. Las infracciones y su san-
cién. Prescripcién. Responsabili-
dad. Acci6én Publica.

72. Competencias Locales en
materia de Abastos, Mercados y

 establecimientos alimentarios en

general.

73. Competencias Locales en
materia de Sanidad y Cementerios.

74. Competencias Locales en
materia de salubridad, saneamiento.
y defensa del medio ambiente.
Especial consideracién del suminis-
tro de agua potable.

75. Competencias Locales en
materia de Educacién y Cultura,
Vivienda, Proteccién Civil y Turis-
mo.

.- D © ---

Nimero 447/N

Excmo. Ayuntamiento de
- Avila

ANUNCIO

Resolucién del Teniente de
Alcalde Delegado del Area de
Régimen Interior por la que se
hace publica la composicién del
Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas convocadas por este Exc-

mo. Ayuntamiento para proveer en -

propiedad dos plazas de Técnico
de Administracién General, vacan-
tes en la Plantilla de Personal de
esta Corporacién, e incluidas en la

Oferta de Empleo correspondiente -

al ejercicio de 1992, con expresion
dellugar, fecha y hora en que dardn
comienzo las correspodientes prue-
bas. '
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A) La composicién del Tribunal

Calificador es la siguiente: .

Presidente: _
Titular: D. Diego Lora Pagola.

Suplente: \D. José Luis Pindado

Lépez. -
Vocales:
- - Concejal miembro de la Comi-
sién Informativa de Personal, Régi-
men Interior y Asuntos Generales:
Titular: D. Carlos de la Vega

Bermejo. .

Suplente: D. J. Roberto Jiménez
Garcia.

- En representacién de la Junta
de Castilla y Ledn:

Titular: D?* Yolanda Lorenzo
Toledo. ' S '

Suplente: D. José Vicente. Tole-
dano Martinez.

- En representacién de Profeso-
rado Oficial: .

Titular: D. Pablo Matias Hernén-
dez Hernédndez.

Suplente: D. José Antonio Her-
nédndez Herndndez.
. - Funcionario de carrera desig-
nado por la Corporacién:

Titular: D. Javier Santos Sdnchez.

Suplente: D* M2 Lourdes Delga- -

do Piera.
- Funcionario de carrera desig-
nado por la Alcaldia, a propuesta
de la Junta de Personal:
Titular:
Garbajosa.

Suplente: D. Javier Santos S4n-
chez.

Secretario:

Titular: D. Manuel Horrillo Rico.

Suplente: D. Rafael Martinez
Barrios,

B) Las pruebas dardn comienzo
el proximo dia 8 de marzo de 1994,
a las 10,00 horas, en las aulas del
Centro Asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia,
sitas en la C/ Los Canteros, S.N.
de esta Ciudad. *

Lo que se hace piblico para

general conocimiento, a los efectos

oportunos.

Avila, 31 de enero de 1994.

El Teniente de A]calde;' Delega-
do del Area de.Régimen Interior,

. (Res. 28-06-91)
Agustin Diaz de Mera.

D. José Alberto Castro
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Nimero 3.809

Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y
Medio Ambiente
Confederacion
Hidrografica '
del Tajo

ANUNCIO

Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Avila C.LF. G-05011846,
con domicilio en la Plaza Santa
Teresa n.2 10, 05001 Avila, solicita
de esta Confederacién Hidrografi-
ca del Tajo, modificacién de las
caracteristicas de la concesién otor-
gada con fecha 20 de noviembre
de 1991, para aprovechar 1,37 I/sg.
de aguas de la Garganta Cabrera,
con destino al abastecimiento de
la Colonia Infantil Venero Claro,
en término municipal de Navaluen-

- ga (Avila).

La modificacién se basa, en
variar el punto de captacién, en la
Garganta Cabrera, proyectdndose
una presa de gravedad con capa-
cidad de embalse 1itil de 6.177 m?
y altura de 10,50 m. ocupéndose
terrenos propiedad de la Caja de
Ahorros y de dominio piiblico cuya
ocupacidn se solicita.

Lo que conforme a la Ley
29/1985 de 2 de agosto de Aguas
(Boletin Oficial del Estado n.2 198,
de 8 de agosto) y al Reglamento
del Dominio Piblico  Hidréulico,
aprobado por R.D. 849/1986 de 11
de abril (Boletin Oficial del Estado
n¢ 103 de 30 de abril) se hace
piiblico en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Navaluenga, a fin
de que en el plazo de TREINTA
DIAS NATURALES, contados a
partir de la'fecha siguiente a'la de
insercién :de -este anuncio “en el
BOLETIN “OFICIAL -DE - LA
PROVINCIA DE AVILA; puedan
presentar reclamaciones-quienes se
consideren afectados por-esta peti-
cién, bien en la Alcaldia’de Nava-

luenga, o bien en 'la:Comisaria de
Aguas de la Confederacién Hidro- :

gréfica del Tajo, sita en Avda. de

Madrid, 10 - 45003 Toledo, en .

cuyas 'Ofic'in'as_":s.e\_:.hziu “de’'mani-
fiesto €l expedicnte.
Ref. 205.143/93+

Toledo; 22 de noviembre de
1993. ‘ ' ’

El Jefe de la Seccién Técnica, . .

José M.2 Minguela Velasco.

- 0O ® -
Nimero 331/N

Ministerio de justicia

Juzgado de lo Social
EDICTO
D. Francisco Escudero Sdnchez,
Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social de Avila y su Provincia,

HAGO SABER
Que en el expediente n.2 339/93,
seguido a instancia de dofia Susana
Tejero Reviejo y cuatro més, contra
TEXTIETAR en reclamacién de
cantidad, y desconociéndose el
domicilio del demandado por
medio del presente se le notifica
SENTENCIA cuyo encabezamien-

to y parte dispositiva dicen: + |

“En los autos promovidos en este
Juzgado por dofia Susana Tejero
Reviejo, dofia Azucena Izquierdo
Gonzilez, dofia M.2 Antonia Rol-
dan Cuerva, dofia M.2 del Pilar
Sarro Luengo y doila M.2 Teresa
Huerta Garcia, todas ellas repre-
sentadas por el letrado don Luis
A. Caro Figueroa, contra la empre-
sa TEXTIETAR, S.L., quien no
comparece pese a estar citada en

legal forma, sobre cantidad.
FALLO: Estimando la demanda
por dofia Susana Tejero Revigjo,
dofia M.2 Azucena Izquierdo Gon-
zdlez, dofia M.2 Teresa Huerta Gar-
cia, dofia M.® Antonia Rolddn
Cuerva y dofia M.2 del Pilar Sarro
Luengo, condeno a la empresa
TEXTIETAR S. L. a que abone
ala 1.2]a cantidad de 226.358 pese-
tas; ala 2.2192,722; ala 3.2 226.358;
a la 4.2 223629, y a la 5.2 172.319.
Notifiquese esta resolucién a las
partes advirtiéndolas que contra la
misma no cabe recurso alguno. Asi
por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo”. Y desconocién-
dose el actual paradero de TEX-
TIETAR, por medio del presente
Edicto se le- notifica advirtiéndole
que la copia de dicha sentencia se
éncuentra a su disposicién en la

Secretarfa de este J uzgado.
Y para que conste expido el pre-
sente EDICTO que firmo en Avila

"2 -veinticuatro de enero de mil

novecientos noventa y cuatro.

" i":(Firmas, ilegibles.
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Nimero 426

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION DE ARENAS
DE SAN PEDRO

EDICTO
D2 Ana Maria Sangtiesa Cabezu-
do, Juez de I Instancia de Arenas
de San Pedro y su Partido Judicial,
HACE SABER:
Que en cumplimiento' de lo acor-

dado en resolucién de esta fecha,
dictada en los autos de Juicio Ver-

bal Civil, N® 227 de 1992, seguidos

a instancia de D. Enrique Ardanaz
Castellanos, por el presente se
CITA al codemandado D. Enrique
Garcia Sdnchez, en paradero des-
conocido, para que comparezca en
este Juzgado el dia 22 de marzo
préximo, a las nueve treinta de la
maifana, a fin de celebrar el juicio
verbal, apercibiéndole de rebeldia
en caso-de incomparecencia.

. Dado en Arenas de San Pedro
a 31 de enero de 1994, )

Firmas, Ilegibles.
- O 6 -
Nimero 298/N

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION DE ARENAS
DE SAN PEDRO

EDICTO

CEDULA DE EMPLAZAMIEN-
TO :

En virtud de lo acordado por el
Sr. Juez de 12 Instancia e Instruc-
cién de Arenas de San Pedro y su
Partido Judicial, en providencia del
dia de la fecha, dictada en los autos
de Juicio de Cognicién N2 404/93,
seguidos en- este Juzgado a instan-
cia de Cia. Mercantil Funeraria
Alvarez, S.A., representado por el
Procurador D. Antonio Garcia
Garcia, contra D. Javier Romin
Gonzélez, D® M? Teresa Arenas

Gonzélez, D2 M? Angeles Arenas
Gonzélez y D? Concepcién Arenas
Gonzilez, por la presente se empla-
za a los demandados D2 M2 Ange-
les Arenas Gonzilez y D? Concep-
cién Arenas Gonzélez en legal for-
ma para que en el plazo de NUE-
VE DIAS comparezcan en autos,
y caso de ser asi se le dard TRES
DIAS més para que contesten a
la demanda por escrito y con firma
de letrado, con la prevencién de
que caso de no hacerlo, seréd decla-
rado en rebeldia, teniéndose por
contestada, siguiendo el curso de
los autos sin volver a citarlo ni a
ofrlo.

Y para que sirva de emplaza-
miento en forma a los demandados
D? M2 Angeles Arenas Gonzalez
y D? Concepcion Arenas Gonzélez,
expido Ia presente cédula en Are-
nas de San Pedro, a 24 de enero
de 1994.

El Secretario, Ilegible.

- X -

Nuamero 384/N
Ayuntamiento de Monsalupe

ANUNCIO

EXPOSICION DEL PLIEGO
DE CONDICIONES PARTICULA-
RES Y CONVOCATORIA SIMUL-
TANEA DE LA SUBASTA PARA
LA CONTRATACION DEL
APROVECHAMIENTO DE LOS
PASTOS DE LOS PRADOS
MUNICIPALES DE PROPIOS DE

ESTE AYUNTAMIENTO:

Acordado por el Pleno de este

Ayuntamiento la celebracién de

SUBASTA para la contratacién del

aprovechamiento de los pastos de-
los prados municipales de propios, -

en sesion celebrada en esta fecha,
queda expuesto al piblico el Pliego
de Condiciones Particulares econé-
mico-administrativas, por plazo de

‘OCHO dfas.

Simultineamente, por el presen-
te anuncio se convoca la oportuna
subasta que se regulard de acuerdo
a las siguientes

BASES:

12.- Objeto del contrato: El apro-

‘vechamiento de los pastos de los

prados municipales de propios,
que, a estos efectos, se dividen en
dos lotes:

- Lote 12 Desde “Las Arboledas”
hasta ”El Cordel” y la carretera de
Las Berlanas, con una superficie
aproximada de 25 Has.; dotado de
agua y cercados.

- Lote 2% Desde el puente de
la carretera de Las Bernalas hasta
”Los Pradillos del Heno”, con una
superficie aproximada de 20 Has.;
dotado de agua y cercados.

22.- Duraciéon del contrato: Un
afio, contado a partir del dia
siguiente al de la fomalizacion del
contrato. v

32.- Tipo de licitacién: .

- Lote 12 CUATROCIENTAS
VEINTICINCO MIL PTAS., al
alza.

- Lote 2° TRESCIENTAS
SETENTA Y CINCO MIL PTAS.,
al alza. .

42.- Forma de pago: El 50% del
precio de remate a la firma del con-
trato y, en todo caso, antes de
comenzar el aprovechamiento; el
50% restante, antes del 30-09-94.

52.- Pliegos de condiciones: Los
Pliegos de Condiciones y demés
antecedentes estardn de manifiesto
en la Secretaria Municipal, en hora-
rio de oficina, hasta la fecha de
presentacién de proposiciones.

62.- Garantias: La garantia pro-
visional para tomar parte en la
subasta queda fijada en el 2% del
tipo de licitacidn; la definitiva, en
el 4% del precio de remate.

7&.- Presentacion de proposicio- .
nes: Se presentaran en la Secretaria
Municipal, en horario de oficina;
durante el plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del
siguiente al de insercién de este
anuncio en el BOP; las proposi-
ciones, necesariamente, deberdn
presentarse en sobre cerrado, con
arreglo al modelo que mds adelante
se indica; en sobre aparte el lici-
tador deberd incluir fotocopia del
DNI y recibo acreditativo de haber
constituido la garantia provisional. ;-

En el supuesto de que se for-
mularan reclamaciones contra. el
Pliego de Condiciones, la licitacion

e TR
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quedard aplazada hasta la resolu-

cién de las mismas, anuncidndose,
en su caso, nueva convocatoria de
subasta.

82.- Apertura de plicas: Tendrin
Jugar en la Casa Consistorial, en
acto ptblico, a las 12,00 horas del
Jprimer jueves hdbil una vez haya
concluido el plazo de presentaci6n
de proposiciones.

9%.- Segunda sub=sta: Si quedara
desierta la primera, tendrd lugar,
cinco dfas hébiles después, a la mis-
ma hora y en las mismas condi-
ciones que la primera,

10%.- Modelo de proposmxon Las
ofertas se ajustardn al s1gu1ente
modelo:

D./D2 ... , con domicilio en ......,
DNI Ne ... , expedido el ... , en
plena posesién de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre pro-
pio (o en representacién de
-acompaiiando en su caso, el opor-
tuno poder-), toma parte en la
subasta para el aprovechamiento de
los pastos de los prados munici-
pales de propios del Ayuntamiento
de Monsalupe, cuya convocatoria
de subasta aparece publicada en el
BOP Ne ... de ....... , a cuyos efectos
hace cons_tar:

1¢: Ofrece el precio de ...... Ptas.
(en cifra y en letra) por el apro-
vechamiento del Lote N2 ...

2% Bajo mi responsabilidad
declaro no hallarme- incurso/a en
causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad para contratar
con las Entidades Locales.

3% Estoy al corriente de cuantas
obligaciones se derivan de los Plie-
gos de Condiciones de la subasta.

4%: Acompaio recibo acreditati-
vo de la constitucién de la garantfa
provisional _parg, participar en la
subasta, asi como fotocopia del
DNI.

vy 2 . de
El licitador,
(Firma)”

En Monsalupe a 27 de enero de
1994

El Alcalde, Ma.xzmo Lopez Fer-
ndndez.

Nimero 412/N
Ayuntamiento de El Tiemblo
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno Corpo-
rativo en sesién extraordinaria de
31-01-94, el pliego de condiciones
econdémico-administrativas que ser-

vird de base a la enajenacién del

aprovechamiento maderable, del
Monte de U.P. N2 89, de la per-
tenencia de este Ayuntamiento,
lote N¢ 1/94, ordinario-secos, queda
expuesto al puablico al efecto de ofr

reclamaciones por espacio de 8 dias
hébiles.

El Tiemblo a 2 de febrero de
1994.

El Alcalde, Isidoro Rodriguez
Maroto.
-0 © -
Nimero 414/N
Ayuntamiento de Pedro
Bernardo
ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento y a los efectos del articulo
17 de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, se halla expuesto al publico
el acuerdo de modificacién de la
Ordenanza de Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de naturaleza urba-
na.

Los interesados podrdn examinar
el expediente y presentar las recla-
maciones, que estimen oportunas,
en la Secretaria Municipal, en el
plazo de 30 dias hébiles.

De no formularse reclamaciones
se entenderd definitivamente apro-
bada.

Pedro Bernardo, 2 de febrero de
1994,

El Alcalde, Ilegible.

—e® o ---
Nimero 415/S )
Ayontamiento de Piedralaves
EDICTO

Aprobada por el Ayuntam1ento :

Pleno ensesién del dia 28 de enero

de 1994, ]a Renovacién del _P?!d{QD les 3 500 Ptas anualcs )

Municipal de Habitantes a 1 de
enero de 1994, por el presente se
anuncia la exposicion publica de la
misma por espacw de quince dias,
al objeto de oir reclamacmnes

Piedralaves, 1 de febrero de
1994.

El Alcalde, Ilegible.

-0 D O -

Nimero 413/N

Ayuntamiento de Pedro
Bernardo

ANUNCIO

Al resultar aprobado definitiva-
mente, -al no haberse presentado
reclarnacmnes la modificacién de
las Ordenanzas nimeros 11 y 12,
cuyos textos integros a continua-
cién se transcriben, conforme al
acuerdo del Pleno del Ayuntamien-
to de fecha 26 de diciembre de
1993, se hace piblico para general
conocimiento y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 17,4 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Reglmen Local.

Contra el acuerdo, los interesa-
dos podrén interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Cas-
tilla y Leén, con sede en Burgos,
en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo previsto en el arti-
culo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

ORDENANZAS QUE SE
MODIFICAN

ORDENANZA FISCAL Ne¢ 11
»Tasa por recogida de basura”

Se modifican los epigrafes 12, 29,
32 y 4° del articulo 6° quedando
del tenor siguiente: *+ ¢ -« :

Epigrafe 1°

Por cada vivienda,* 2000 Pta
anuales

Eplgrafe 200

“Locales comcrc1ales e i
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Epigrafe 3° .

Por cada apartamento en colec-
tivo, 1.500 Ptas. anuales.

Epigrafe 4° _

En las viviendas e industrias fue-
ra del nicleo urbano:

ASOMADILLA.- Por cada
vivienda o industria,. 3.500 Ptas.
anuales.

GARGANTA.- Por cada vivien-
da o industria, 5.500 Ptas. anuales.

PICADERO.- Por cada vivienda
o industria, 7.500 Ptas. anuales.

Las cuotas sefialadas en la tarifa,
tienen cardcter de irreducibles y
corresponden a un afo.

Se modifica el apartado 3 del
articulo 89 en la forma siguiente:

?El cobro de las cuotas se efec-
tuard anualmente, mediante recibo
derivado de la matricula.

Se afiade un apartado 4 al arti-
culo 8¢, del tenor siguiente:

Actualizacion de la tasa.- La tasa
establecida se actualizard cada afio,
incrementédndose o disminuyéndose
el LP.C. del afio anterior.

ORDENANZA FISCAL N® 12.

?Precio piiblico por el suministro
de agua”

Se modifica el apartado 3 del
articulo 4¢ quedando del “tenor
siguiente: ”La lectura de contado-
res se llevard a efecto una sola vez
en el mes de enero de cada afo”.

Pedro Bernardo a 3 de febrero
de 1994,

El Alcalde, Ilegible.

Py Y
Nimero 416/S

Ayuntamiento de Navalperal de
Pinares

EDICTO
D. José Luis Bartolomé Herrdnz,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Navalperal de Pinares (Avila).
HACE SABER:

Que se halla expuesto al piblico

en la Secretarfa de este Ayunta-

miento, por el plazo de quince dias

cipal de Habitantes, con referencia
al 1 de enero de 1994, al objeto
de ofr reclamaciones. .

‘Lo que se hace piblico para
general conocimiento y efectos.

Navalperal de Pinares a 2 de
febrero de 1994.

El Alcalde, Ilegible.
@ ® -

Nimero 417/N

o Ayunta/nier_zto de Marlin
ANUNCIO

Aprobados por la Asamblea
Vecinal los Padrones de los
Impuestos, Tasas y Precios Ptiblicos
que més abajo se relacionan, se
abre un periodo de informacién

piblica, por plazo de quince dias
a partir del -
siguiénte al de la publicacién de

héabiles, contados
este anuncio en el BOP, al objeto
de que los interesados puedan exa-
minar los citados Padrones y for-
mular, en su caso, las reclamacio-
nes que consideren oportunas:

- Padrén del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecdnica;
ejercicio 1994,

- Padrén .de la Tasa de alcan-
tarillado; ler. y 2° semestre de
1993.

- Padrén del Precio Publico por

abastecimiento de agua, ler. y 2°
semestres de 1993,

En Marliﬂ a 31 de enero de 1994.

El Alcalde, Ricardo Jiménez
Gutiérrez.
—e® o -
Numero 419/S

Ayuntamiento de Mufiopepe
EDICTO

Rendidas las Cuentas General
del Presupuesto y de la Adminis-

.la Rectificacién del Padrén Muni-

tracién del Patrimonio correspon-

dientes al ejercicio de 1993, e infor-
madas debidamente por la Comi-
sién Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento, en cumplimiento y
de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/85
y 193 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales 39/88, de 28 de
diciembre, quedan expuestas al
publico en la Secretaria de esta
Entidad, por plazo de quince dias
hébiles para que durante el mismo
y ocho dias més, puedan los inte-
resados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclama-
ciones que estimen pertinentes.

Muiiopepe a 7 de enero de 1994,

El Alcalde, Jesiis Manuel Garcia
Herndndez. - '

Y X .

Numero 418/S

Ayuntamiento de Carderiosa

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 150.3 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre al que se remite
el articulo 158,2 de la misma Ley,
y articulo 38,2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Se hace piblico, para general
conocimiento que esta Corporacién
en sesién ‘plenaria celebrada el -dia
15 de diciembre de 1993, adopté
acuerdo inicial que ha resultado
definitivo, al no haberse preséntado
reclamaciones con el mismo, de.
aprobar ‘€l expediente N2 1/93 de
modificacién de créditos que afecta
al vigente presupuesto de esta Cor-
poracién, cuyo resumen €S como
sigue:

Partida, Denominacion e Importe:
© 611.02, Construccién de sepultu-
ras en el cementerio, 800.000 Ptas.

.611.03, Reparacién del Centro
Rural de Higiene, 3.200.000 Ptas.

. Total 4.000.000 de Ptas.

En Cardeiiosa a 24 de enero de
1994, :

El Alcalde, Ilegible. -
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Nimero 420/S

Ayuntamiento de Marlin
EDICTO

Rendidas las Cuentas Generales
el Presupuesto y de la de Admi-
nistracién del Patrimonio corres-
pondientes al ejercicio de 1992, e
informadas por l2.Comisién Espe-
zial de Cuentas de este Ayunta-
miento, en cumplimiento y de con-
formidad con lo dispuesto en los
articulos 116 de la Ley 7/85 y 193
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Loca-
les, quedan expuestas al ptiblico en
la Secretaria de esta Entidad por
plazo de quince dias hébiles, para
que durante el mismo y 8 dias mis,
puedan los interesados presentar
por escrito los reparos, observacio-
nes y reclamaciones que estimen
oportunas.

En Marlin a 31 _de enero de 1994,

Ricardo Jiménez

El Alcalde,
Gutiérrez.
- ® ® .-
Numero 421/N

Ayuntamiento de Cebreros '
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento
en sesién celebrada el dia 24 de
enero de 1994, ha adoptado acuer-
do, cuya parte dispositiva dice:

Visto el expediente que se tra-
mita para la imposicién y ordena-
cién concreta de contribuciones
especiales para la financiacién y
ejecucién del proyecto de pavimen-
tacién de tramos de las calles Sego-
via, Vergara y Barrio Matadero-B.

Resultando: Que la Presidencia
ha elevado Mocién al Ayuntamien-
to Pleno, acompanada de la opor-
tuna documentacién justificativa
para la imposicién de las contri-
buciones especiales de referencia,
habiendo acreditado que existe
beneficio especial o un aumento de
valor de bienes de personas fisicas
o juridicas, en razén de la ejecucion
de dicho proyecto, siendo necesario
contar con los recursos econémicos
que pucda produclr su exaccion.

Considerando: Que es compe-
tencia del Ayuntamiento Pleno, con
el voto favorable de la mayorfa
absoluta del nimero legal de sus
miembros, la i 1rnpos1010n de los tri-
butos locales segin los articulos
22.2 ),y 47.3 h), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Reglmen Local.

Considerando: Que el articulo 28
y siguientes de la Ley 39/1988,.de
28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, establecen las
normas bésicas para la exaccién de
las contribuciones especiales, como
tributo de las Entidades Locales,
siendo necesaria, segin el articulo
34 de la propia Ley, la imposicién
y ordenacién de las mismas en cada
caso concreto.

. Vistos los informes preceptivos
de Secretaria e Intervencion.

El Ayuntamiento Pleno adopta,
por mayoria de nueve votos a favor
y uno en contra del Sr. Alonso
Muiioz, quien considera que la par-
te que deben aportar los vecinos
de dichas calles debe ser similar
a la que aportaron los vecinos de
las anteriores calles que se han
pavimentado; el siguiente acuerdo:

1.2—Aprobar sendas certificacio-
nes finales de las obras de pavi-
mentacién de las calles Segovia y
Vergara, que ascienden a tres
millones novecientas diecinueve
mil quinientas (3.919.500), pesetas;
y de la calle Barrio Matadero-B,
que asciende a un millén seiscien-

. tas cuatro mil (1.604.000), pesetas.

22—Aprobar la imposicién de
contribuciones especiales por la
ejecucion de dichas obras de pavi-
mentacién de las calles Segovia,
Vergara y Barrio Matadero-B, con
arreglo a las siguientes reglas:

a) Fijar el porcentaje a exigir por
contribuciones especiales en el cin-
cuenta (50) por ciento, del coste
que el municipio soporte.

b) Concretar el coste total para
las calles Segovia y Vergara en la
cantidad de 3.919.500 pesetas,
correspondlendo repartir entre los
beheficiarios la cantidad de
1.959.750 pesetas; y para la calle
Barrio Matadero-B en la cantidad
de 1.604.000 pesetas, correspon-
diendo repartir entre los beneﬁcm-
rios, 802.000 pesctas L

“cido en‘la: Ley 38/1

c) Establecer como base reparto
los metros lineales de fachadas de
las fincas que lindan con las vias
publicas en la que se realizardn las
obras.

3.2—Someter el expediente a
informacién publica, por un perio-
do de treinta dias, mediante la
publicacién de Edicto en el tablén
de anuncios y en el Boletin. Oficial
de la Provincia de Avila para que,
en dicho plazo, los interesados pue-
dan examinar el expediente y for-
mular reclamaciones o sugerencias;
asimismo, durante dicho periodo,
los propietarios o titulares afecta-
dos podran constituirse en Asocia-
cién administrativa de contribu-
yentes.

4.2—Si no se producen reclama-
ciones el acuerdo se considerard
aprobado definitivamente, notifi-
candose individualmente, a cada
sujeto pasivo las cuotas que le
correspondan.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo acordado y legal-
mente regulado al efecto; todo ello
a los efectos consiguientes.

Cebreros, a 1 de febrero de 1994.

La Presidenta de la Comisién
Gestora, M.2 del Carmen Méndez
Rosado.

2@ e -

Numero 422/N
Ayuntamiento de Cebreros

ANUNCIO

Este Ayuntamiento en sesién
plenaria celebrada el dia 24 de ene-
ro de 1994 ha adoptado acuerdo
de aprobacxon provisional de impo-
sicion de PRECIO PUBLICO
POR LA UTILIZACION DE INS-
TALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES.

Lo que se hace piiblico para que
los interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclama-.
ciones que consideren pertmcntes :
durante el plazo de 30 dias a contar
desde la publicacién”en el Boletin
Oficial de:la Provmc1a'=-todo‘cllo
en cumphmcntacxon de '

diciembre; Reguladora
Hacxcndas Locales El expe dlente
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17"de ifebrero dé 1994 '

podrd examinarse en la Secretaria -
de este Ayuntamiento; en horario

de oficina, y las posibles reclama-
ciones se formulardn por escnto
ante este Ayuntarmento

De no formularse reclamaciones,
se entendera definitivamente apro-
bada la imposicién y ordenacién
del presente Precio piiblico.

Cebreros, a 1 de febrero de 1994,

La Presidenta de la Comisién
Gestora, M.2 del Carmen Méndez
Rosado.

0B © -
" 'Nimero 440/N

Ayuntamiento de Peguerinos
'ANUNCIO

No habiéndose presentado recla-
macién alguna contra el acuerdo
de aprobacién provisional de modi-
ficacién de la Ordenanza Fiscal N¢
6, reguladora del Precio Piblico
por estancia del ganado en los
corrales municipales, se eleva a
definitivo el adoptado por este Ple-
no Corporativo con fecha 25 de
octubre de 1993, cuyo texto integro
a continuacién se transcribe; lo que
se hace puablico para general cono-
cimiento y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 17.4 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales,
y articulo 70.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Se modifica el parrafo segundo
del articulo 32 que queda redactado
asi:

- La cuantia del precio piblico
se fija en'trescientas (300) Ptas. por
animal y dfa o fraccidn, de estancia
en los corrales y en quinientas (500)
Ptas. la retirada de los mismos de
los corrales.

Contra el acuerdo de modifica-
cidén, los interesados podran inter-
poner recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leén, con
sede en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 58 de la Ley
dela] urlsd1ccmn Contencmso-Ad-
ministrativa,

Peguerinos a 31 de _enero de
1994,

El Alcalde Ilegzble

“Nimero 441/N

- Ayuntamiento de San Esteban
~de los Patos ’

- PLIEGO DE CLAUSULAS
ECONOMICO ADMINISTRATI-
VAS PARA TOMAR PARTE EN
LA SUBASTA DEL APROVECHA-
MIENTO DE LOS PASTOS PER-
TENECIENTES A LOS PROPIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
ESTEBAN DE LOS PATOS
“(Avila).

Primero: OBJETC DEL CON-
TRATO.

Constituye el objeto del contrato
el arrendamiento mediante subasta
del aprovechamiento de los pastos

. pertenecientes a los propios del

Ayuntamiento que forman parte
del Prado Grande o Dehesa Boyal
por ganado vacuno, lanar y caba-
llar.

Segundo: TIPO DE LICITA-
CION.

El precio global del arrenda-
miento se fija en QUINIENTAS
SESENTA Y UNA MIL (561.000
Ptas.) al alza para todo el afio 1994,
siendo distribuidas de la siguiente
forma: - }

CERCADO 1.- 270.300 Ptas.

CERCADO 2.- 137.700 Ptas.

CERCADO 3.- 153.000 Ptas.

Tercero: DURACION DEL
CONTRATO.

La duracién de este contrato de
arrendamiento serd desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 1994
y el Ayuntamiento se obliga
mediante el oportuno contrato a
entregar al-arrendatario el uso y
disfrute del bien que se formalizard
en su debido momento.

Cuarto: FIANZA PROVISIO-
NAL Y DEFINITIVA. :

Los licitadores deberédn constituir
una fianza provmonal equivalente
al 10% del precm de adjudlcacmn

Qumto FORMA DE PAGO :

:La forma de pago sc- llevara a
cabo por_los_Servicios 'de R‘
dacién dela Dlputacmn Provmc1al
de Avilg, quien fijar4 la fecha en
su debldo momento. - -

Sexto: PROPOSICIONES Y
DOCUMENTACION.

Las proposiciones para. tomar .
parte en la subasta se preséntardn
en sobre cerrado, conforme al
siguiente modelo: -

D. ..., mayor de €dad, con
domicilio. en , D.NI Ne
en nombre propio (o en represen-
tacién de , como acredita .por
....... ) enterado del anuncio publi-
cadoen el B.O.P. N2 ... , de fecha
....... , toma parte en la convocatoria
de la subasta anunciada, compro-
metiéndose al arrendamiento del
Cercado Ne ......, en el precio de
....... (en letra y N¢), con arreglo
al pliego de cldusulas-administra-
tivas que acepta integramente.

Lugar, fecha'y firma del licitador,

A la proposicién se acompafara:

a) Documento Nacional de Iden-
tidad o fotocopia del mismo debi-
damente compulsada.

b) Declaracién jurada de no
hallarse incurso en las causas de
incapacidad e incompatibilidad
previstas en el Reglamento General
de Contratacién del Estado.

Séptima: PRESENTACION DE
PROPOSICIONES.

Las proposiciones se presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento
durante las horas de oficina en el
plazo de VEINTE DIAS hébiles,
a contar del siguiente al de ]a_pubh-

.......

."cacién de este anuncio de licitacion

en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Octavo: APERTURA DE PLI-
CAS.

La apertura de plicas tendrd
lugar en el Salén de actos del Ayun-
tamiento el dia siguiente en que
se cumplan los veinte dias habiles,

. procediéndose 2 la adjudicacién del

arriendo y a la formalizacién del
oportuno contrato.

Novena: CLAUSULA ESPE-
CIAL. -

De no cubnrse la totahdad de
Tos precms fijados por cada cuartel
se celebraria una segunda subasta,
previo anuncio én el Boletin Oﬁcml

de ayProvmc1a

R

" San’ Esteban de los Patos 2 de

"febrero de 1994

El A]calde Ilegzble




