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Anuncio relative al comienzo del
. primer ejercicio de la fase de Opo-
sicién del Concurse-Oposicién con-
vocado para proveer en propiedad
cuatro plazas de personal de Ser-
vicios Generales.

El comienzo del primero de los
ejercicios de la fase de oposicién
tendrd lugar el préximo dia 18 de
noviembre, a las 13,00 horas, en
el Edificio de Centros Universita-
rios de Avila (Antiguo Colegio de
Huérfanos Ferroviarios), calle Can-
teros s/n, por lo que se convoca’
a los sefores opositores en ¢l lugar,
el diay a la hora sefialados, debien-
do acudir provistos de D.N.IL.

Igualmente se anuncia que el
resultado de la fase de concurso
5€ encuentra expuesto er el Tablén
de Anuncios de la Corporacién.

Contra los resultados de la Fase
de Concurso podrd reclamarse en
el plaze de 15 dias desde la publi-
cacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 25 de octubre de 1993
Firmas, llegibles.

Nomero 3.141/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

Bases que han de regir la Opo-
sicion Libre para proveer en pro-
piedad una plaza de Bombero
Municipal, vacante en Ia Plantilla
de Personal Funcionario de estie
Excmo. Ayuniamiento.

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesién cele-
brada el dia 28 de septiembre de
1993, ha acordado, dentro de la
Oferta de Empleo para el presente
ejercicio, la convocatoria publica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante Oposicién Libre, una pla-
za de Bombero Municipal, con
arreglo a las siguientes:

Bases

Primera.- Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. -

La plaza que se convoca es una
de Bombero Municipal.

1.2) Caracteristicas de la plaza.
La plaza que se convoca esti cla-
sificada dentro de la BEscala de
Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, dotada con un
sucldo anual correspondiente al
Grupo D, nivel de complemento
de destino 16, dos pagas extraor-

- dinarias y demés emolumentos que

correspondan conforme a la legis-
lacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo, La sclec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante sistema de Oposicién
Libre, y se regird por las normas
que se establecen en esta Con-
vocatoria.

Segunda.-
aspirantes,

Requisites de los

2.1) Para tomar parte en esta
Convocatoria, habra de reunirse los
siguientes requisitos:

1.- Ser espaiiol.

2.- Tener cumplidos los 18 aiios
de edad y no exceder de los treinta,
contados al dia en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o
equivalente. .

4.- No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el nor-
mal ejercicio de la funcién, asi
como tener una talla minima de
1,70 metros si es varén y de 1,65
metros si es mujer.

5.- No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado-y de la
Administracién Local, ni hallarse

" inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas. ‘
6.- No hallarse incurso en causa
alguna de incapacidad determina-

"das en el art. 36 del Reglamento

de Funcionarios de Administracion
Local. -

7.- Estar en posesion del carnet
de conduccion - de vehiculos al
menos de la Clase B-2.

2.2) Todos los requisitos ante-
riores deberdn . poseerse en el
momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias, debien-
do acompafiarse a dicha instancia
certificacién médica oficial sobre
ausencia de enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio nor-
mal de la funcién. A los efectos
de edad méxima para tomar parte
en la convocatoria se compensarin
los servicios computables prestados
anteriormente a la Administracién,
cualquiera que sea su naturaleza.

Tercera.- Presentacién de soli-
citudes. :

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirdn al Ilmo.
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Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hara constar expresa y detalla-
damente ademds de los datos per-
sonales del solicitante, que s¢ reu-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base anterior,
y comprometerse a jurar o prome-
ter lo que las Leyes determuinen en
caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. _El
plazo de presentaci6n de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. K

3.3) Lugar de presentacién. La
presentacion de instancias se rea-
lizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via
establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, acompa-
fando, en todo caso, el justificante
del ingreso en la Tesorerfa Muni-
cipal de Fondos de los derechos
de la oposicién. '

3.4) Documentacién. Las instan-
cias, ajustadas al modelo oficial,
deberdn ser acompaiiadas-de los
siguientes documentos:

1.- Copia compulsada o fotoco-
.pia {(que deberéd presentarse acom-
paiiada del original para su com-
pulsa) del Titulo de Graduado
Escolar o equivalente, o justificante
de haber abonado los derechos
para su expedicién. Si estos docu-
mentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé
el plazo de presentacién de instan-
cias, deberd justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

2.- Fotocopia compulsada del
carnet de conducir vehiculos al
menos de la clase B-2.

3.- Certificacién médica oficial
acrecditativa de la condicién cuarta
de la Base Segunda.

4.- Carta de Pago justificativa del
ingreso en la Tesoreria Municipal
de los derechos de examen, que
se fijan en mil setecientas pesetas,
excepcién hecha de aquellos soli-
citantes que acrediten, mediante
certificacion expedida por la Ofi-
cina de Empleo correspondiente,
estar dados de alta como deman-

dantes de empleo desde la fecha

“de la convocatoria hasta la fecha

del examen, que deberd abonar
cien pesetas. _ _

3.5) Defectos en las solicitudes.
Si alguna de las solicitudes ado-
leciese de algin defecto, se reque-
rird al interesado para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta
observada o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, de conformi-
dad con lo establecido en el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, apercibiéndole de que
si no lo hiciere se archivaré su ins-
tancia sin mas tramite.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presen-

tacién de solicitudes, la Alcaldia -

aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y ‘excluidos,
que se hard piblica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién y
en el Boletin Oficial de la Provin-

-cia, al objeto de que, en el plazo

de quince dias, puedan presentarse
reclamaciones contra dichas listas.
Dichas reclamaciones serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucion
por fu que se apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

. Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1) Composicion. El Tribunal
Calificador del Concurso-Oposi-
ciébn estard constituido en la
siguiente forma: :

— Presidente: E]l de la Corpo-
racién, o miembro de la misma en
quien delegue.

— Vocales: -

* Un Concejal de la Comision

Informativa de Personal, Régimen -

Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros. '

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* Bl Sargento del Servicio Muni-
cipal de Extincién de Incendios.

* Un funcionario de carrera del
Ayuntamiento designado por -la
Alcaldia.

* Un funcionario de carrera,
designado por el Ilmo. Sr. Alcal-

de-Presidente a propuesta de la

Junta de Personal de este Ayun-
tamiento, perteneciente a igual o
superior Grupo al de las plazas
convocadas. '

— Secretario: El de la Corpo-

racién o funcionario de la misma
en quien delegue. -

Cada miembro del Tribunal ten-
dré un suplente.

La designacién de los miembros

‘del Tribunal y de los suplentes se

hara piblica en el Boletin Oficial

“de la Provincia, asi como en el

Tablén de Edictos de la Cor-
poracién. _

5.2) Constitucién. El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, entre- los que
habrdn de figurar necesariamente
el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del tribunal. Para
las pruebas correspondientes, se
requeriran los servicios de personal

especializado, que emitird su infor-.

me con arreglo a las condiciones
de esta convocatoria, a la vista del
cual el tribunal resolvera.

5.4) - Abstencién y Recusacion.

‘Los miembros del Tribunal debe-

ran abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad convocan-
te, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28

-de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
: bre.
- podran recusar a los miembros del

Tribunal conforme a Jo previsto en

Asimismo, -los aspirantes

el articulo 29 de la misma Ley.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de
la Oposicién.

6.1) Orden de actuacién. Para
establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse
conjuntamente, se efectuard un
sorteo. . '

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas de la Oposicién no podran
comenzar hasta transcurrido un
mes desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios
de la convocatoria. La Alcaldia
acordaré el lugar, fecha y hora en
que dard comienzo el primer ejer-
cicio, anuncidndose, al menos, con
quince dias de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia,
fijando el resto de los ejercicios
libremente el Tribunal, quien podrd
acordar su celebracién sucesiva €

inmediata, dando conocimiento de

ello a todos los aspirantes afec-
tados. i o
6.3) Llamamiento. Los aspirantes
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S€rdn convocadog en llamamiento
tnico, salvo Caso de fuerza mavor.
mvocados con anterioridad y debj-
damente justificados, Y apreciados
por el Tribunal con absoluta Iiber-
tad de criterio. L no presentacién
de un aspirante determinard auto-
mdticamente sy exclusion.
6.4) Identificacién, El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
Tequerir a los. aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto debe-
I4n concurrir a las pruebas y ejer-
CiCios provistos de] D.N.IL
6.5) Exclusion durante las Prue-
bas. Si en cualquier momento de
procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento de] Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la cop-
vocatoria, se Je excluird de la myis-
ma, previa audiencia de] Interesa-
do, Pasandose, en sy caso, el tanto
de culpa a Ia jurisdiccién ordinaria,
Si se apreciara Inexactitud en la
declaracién que formulg,

Séptima.- Ejercicios de 1a Opo-
sicién, -
1.- Reconocimiento médico:
Tendr4 caracter eliminatorio y se
ajustard a las condiciones estable.-
cidas en el Anexo . La calificacign
serd de apto y no apto.
2.- Aptitud fisica:
Tendr4 cardcter eliminatorio y se
ajustard a las condiciones estable-
cidas en el Anexo I, La calificacién
serd de apto Y no apto,
3.- Prueba tedrica:
Tendrd caricter eliminatorio, y
consistird en contestar, durante e]
tiempo méximo que fije el Tribu-
nal, un cuestionario tipo Test de
sincuenta preguntas  de~ cultura
feneral, acorde cop ¢] nivel de titu-
acién exigido, Yy de los temas espe-
ificados en ¢] Anexo IIL.
La puntuacién de este ejercicio
erd en la forma siguiente: (),2 pun-
S por respuesta acertada; - 0,2

untos por respuesta en blanco. EJ

ipirante que no alcance una pun-

acion minima de 5,00 puntos,

sultard eliminado,

4.- Prueba especifica;

Tendrs caricter eliminatorio y
nsistird en contestar por escrito,
el tiempo maximo de noventa
nutos, dos temas extraidos a]
Ir de los especificados en e

untos por respuesta errénea y 0,0

Anexo IV,

S.- Prueba prictica:

De cardcter eh'minatorio, consis-
tird en;

a) Ejercicios de corte de perfiles
metalicos en Jag modalidades de:

1.- A mano..

2.- Con autdgena.

3.- Con arco eléctrico.

4.- Con radijal.

) Ejercicios de soldadura de ¢Je-

mentos metdlicos con:

1.- Autégena.

2.- Arco eléctrico.

Octava.- Calificacién de los
€jercicios.

8.1) Calificacign de los ejerci-
cios: Las pruebas ] Y 2 serdn calj-

- ficadas de apto y no apto, .

Los ejercicios o pruebas 3, 4 y
5 serdn calificados por cada miem-
bro del Tribunal entre 0y 10 pun-
tos. siendo la calificacidn total de
cada ejercicio o prueba la sumga
total de las puntuaciones otorgadas
POr 10os miembros dej Tribunal,
dividida por e] nimero de Jog
miembros asistentes, cuyo resulta-
do serd Ia calificacién de cada ejer-
cicio, quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no alcancen 5
puntos, y que por tanto no podrdn
acceder a Ia realizacion de g
siguiente prueba. .

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se harip publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serap

€xpuestas en el Tablgp de Anunciog _

de la Corporacién. ‘

8.2) Indices correctores de Ja
calificacién. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacién entre Jog
diversos miembros de] Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una
diferencia Superior a 3 puntos,
debiéndose Proceder a una nueva
votacion si as{ se produjere. Si nue-
vamente volviera ga aparecer esta
diferencia, no seran computables |a
més alta y la m4s baja, computan-
dose exclusivamente Jag otorgadas
por el resto de Jog miembros del
Tribunal.

8.3) Calificacién definitiva, Fj
orden de calificacién definitiva
estard determinado Por la suma de
las puntuaciopes obtenidas en ]ag
Fases de Concurso y Oposicién.

Novena.- Relacién de aprobados,

El Tribunal, terminads 1n oo

ficacién de Jog aspirantes, levantars
acta y publicars log resultados en
¢l Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, por orden de puntua-
cion obtenida, elevando propuesta
a la autoridad competente del aspi-
rante que deba ser nombrado para
Ocupar en propiedad g plaza
vacante objeto de I presente con-
vocatoria, sin que en g Propuesta

pueda figurar mayor nimero de .

aspirantes que de plazas a cubrir.

Décima.- Nombramiengo ¥y pre-
sentacion de documentgs,

10.1) El Alcaide resolvers sobre
el nombramiento, en el plazo de
un mes, a la vista de | Propuesta
del Tribunal,

16.2) E] designado sers reque-
rido para que, en el plazo de veinte
dias naturales, presente los docy-
mentos acreditativos de Jog requi-
sitos exigidos en a Base Segunda,
Y que son: '

1.- Certificado
expedido por g]
correspondiente,

2.- Certificado negativo de ante-
cedentes penales, expedido por e]

de nacimiento,
Registro Civil

de las pruebas selectivas,

3.- Declaracién expresa de cop-
ducta ciudadana, Segun establece g
Ley de. 1 de diciembre de 1980,

4.- Declaracign jurada de ng
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad e mcompatibilidad y de no
haber sido  separado mediante
expediente disciplinario del servicio
del Estado ¢ de las Administracio.-
nes Autonémicas, Local e Instita-
cional, y de no hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones
publicas, asi como no haber sido
sancionado por fajta grave o muy
grave, ;o

5.- Certificado acreditativo de ng

padecer enfermedad 0 defecto fisj-

- €0 que imposibilite ¢ normal ejer-

cicio de Ja funcién, referido a Ia
fecha de finalizacién de ]ag pruebas
selectivas.

6.- Fotocopia de] Documento
Nacional de Identidad.

7.- Certiﬁcacién, €n su caso, de
los  servicios prestados en otrag
Administraciones Piblicas.

Quien tuviera Ia condicién de
funcionario publico. estard avame-

RS
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condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior

nombramiento, debiendo presentar

la oportuna certificacién acredita-
tiva de su condicién y cuantas cir-
cunmstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, no
presentara su documentaciéon o no
reuniera los requisitos exigidos,
quedarin anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Decnmopnmexa. Toma de pose-
sifn.

El oposuor nombrado deberd
tomar posesion de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea noti-
ficado su nombramiento. En caso
de no tomar posesién en el plazo
sefalado, sin causa justificada,
decaerd en sus derechos.

Décimesegunda.- Incidencias.

El Tribunal queda auforizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del pro-
cedimiento de seleccion. En todo
lo no previsto en estas Bases, seran
de aplicacién general los textos
legales y reglamentarios vigentes.

Décimotercera.- Recursos.

La convocatoria, sus- bases vy
cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de lda actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos por los interesados legitimos
en la forma y plazos que establece
la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y Procedi-
miento Administrativo Comin.

Décimocuarta.- Clasificacion del
Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto
en el art. 33,2 del Real Decreto
236/88 de 4 de marzo, la presente
convocatoria clasifica al Organo de
seleccidn, a efectos de asistencia,
en categoria cuarta,

Avila, 1 de septiembre de 1993
El Tte. Alcalde, Agustm Diaz de
Mera

Dxlxgencla. Para hacer constar
que las presentes Bases y Anexos

fueron aprobados por el Pleno cor-
porativo, en sesidén celebrada el dia
28 de septiembre de 1993.

Avila,
El Secretario Gral,, llegible

ANEXO I

Cuadro de inutilidades en rela-

cion a la aptitud para el Servicio
de Extincion de Incendios
A) Condiciones Basicas.
Talla minima: 1,70 metros,
hombrcs 1,65 metros, mujeres.
— fIndice de corpulencia: de 3
a 5 (Peso del individuo en Kgg
dividido por su talla en decime-
tros).

mo-minimo 4 centimetiros o supe-
Tior.
— Espirometria: minima 3.000.
B) Enfermedades Generales.
1.- Obesidad manifiesta en €l

perimetro abdominal que exceda

en 15 centimetros al toracico.
2.- Infantilismo marcado.
C) Enfermedades de los tejidos.
1.- Cicatrices que, por su exten-
sion o adherencia a los- Organos

profundos o al esqueleto, compro- =
metan el funcionamiento de tales:
6rganos o el movimiento de los

mierbros.

D) Enfermedades del aparam
digestivo.

1.- Falta o pérdida de uno o
ambos labios. :

2.- Falta ‘o pérdida total de la
mandibula inferior, o parcial de las
mandibulas que determinen tras-

tornos funcionales graves (mastica-

cién, deglucién, o emision de
palabra)

3.- Falta o pérdida parcial o total
de la lengua,

E) Enfermedades de los aparates
respiratoric o circulatorio.

1.- Deformacién del torax que
modifique o dificulte ta respiracion
o circulacién, o entorpezca los
movimientos del tronco.

2.- Varices de intensidad gue se
marquen claramente en bipedes-

tracién.

3.- Lesiones valvulares. _

4.- Hiperiensién o hipotensién
marcadas.

F) Enfermedades del aparato
locomotor.

1 de- octubre de 1993

— Perimetro tordcico, maxi-

1.~ Amputacién de cuoalquier
dedo o parte del mismo, en ambas
manos.

2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con
arco plantar poco marcado. :

4.- Atrofias y anquilosis de un
miembro que sean incompatibles
con los esfuerzos y servicios del

‘cuerpo.

5.- Escoliosis, cifosis o lordosis
que produzcan asimetria en la
bipedestracion.

. 6.- Acortamiento de una extre-
midad inferior, con asimetria a las’
articulaciones coxofemorales en
bipedestracién. -

7.- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos
que produzcan limitaciones de
flexion o extension.

G) Enfermedades del aparato de
vision.

1.- Reconocimiento del aparato
de visi6n y comprobacién de la agu-
deza wvisual. Serdn caunsas de inu-
tilidad los defectos de refraccion
y tas miopias superiores a dos diop-
trias, 0 no superar el 1/4 de la escala

~Wecker Daltonismo en todos sus

grados.
" H) Enfermedades del aparato de
audicién y el equilibrie.
" 1.- Sordera.
2.- Padecer vértigo.

ANEXO I

Pruebas fisicas.
1.- Subir a brazo y sin traba una

cuerda lisa, a la altura de sies .

metros, y bajada sin -detenerse.
2.- Salto de Altura, con los pies
juntosy sin carrera.

3.- Levantamiento de un peso de
40 Kgs. tres veces.

4.- Salto de Longitud con carrera.

5.- Carrera de resistencia mus-
cular, de 800 metros.

6.- Natacion, 50 metros estilo

- libre.

Cuadro de

fisicas.
Hombres:
Cuerda: 6 m.
Salto de Altura: 100 cm.
Salto de longitud: 4,70 m.
Carrera 800 m. 2 min. 40 sg:
Levantamiento Peso: 8 sg.

- Natacién 50 m.: 45 sg.

marcas. Pruebas
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Mujeres:

Cuerda: 4 m.

Salto de Altura: 85 cm.

Salto de Longitud: 4,00 m.

Carrera 800 m. 3 min. 20 sg.

Levantamiento Peso: 12 sg.

Natacién 50 mz 55sg.

Desarrollo de las pruebas fisicas

1.- Subir a brazo por una cuerda
lisa.

Disposicion: El aspirante tomard
la cuerda con ambas manos, nunca
mds arriba de la marca existente
en la cuerda. Dicha marca estard
fijada a la altura de 2,00 metros
del suelo.

Ejecucién: Cuando esté dispues-
to, {lexionara los brazos no hacien-
do presa la cuerda con los pies ni
piernas, e ird trepando a lo largo
de la misma hasta superar con las
dos manos la marca situada en la
cuerda.

Medicién: Se efectnard a la vista
directamente, apoyandose en las
marcas previamente colocadas en
la cuerda.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerard
que no es vidlida la realizacién
cuando no se supere con ambas
manos la marca establecida y cuan-
- do el aspirante haga presa la cuerda
- con los pies o piernas.

2.- Salto de Altura, con les pies
juntos y sin carrera.

Disposicién: El aspirante se colo-
card ante una cuerda o listén situa-
do a la altura minima exigida.

Ejecucién: Cuando se halle dis-
puesto, el aspirante, apoyando los
dos pies en ¢l suelo, proyectaré el
cuerpo hacia delante con objeto de
pasar por encima de la cuerda o
del liston. Estd permitido el balance
sobre la punta-talén del piec o la
elevacidon del talén antes del salto.

Intentos: Tres.

Invalidaciones: El sallo ha de
realizarse con un solo impulso de
los pies, contabilizindose como
nulo aquel en el que, una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan

a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva. '

Es nulo el salto que se produce
por apoyo alternativo y no simul-
téneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto que el aspirante
derribe la cuerda o listén.

Iis nolo el salto de cabeza. -

3.- Levantamiento de un pesc de
40 kg. tres veces, '

Ejecucién: La técnica de ejecu-
cién podrd ser cualquicra de las
dos contempladas en el reglamento
de levantamientos olimpicos: arran-
cada o en dos tiempos.

Medicion: El tiempo se conta-
bilizard desde la posicién inicial,
con los discos tocando el suelo, has-

~ta la posicién final (final de movi-

miento olimpico de halterofilia),
los discos arriba con los brazos
extendidos.

Intentos: Un solo intento.

4.- Salte de Longitud con carre-
ra. Tres intentos. :

Disposicién: La propia de este
tipo de salto, segin se establece
en el Reglamento de la TAAF (art.
173).

Ejecucién: La propia de cste tipo
de salto, segin se establece en el
Reglamento de 1a IAAF.

Medicion: Todos los saltos se
medirdn desde la huclla més préxi-
ma hecha en el foso de caida, por
cualquier parte del cuerpo 0 miem-
bros, hasta la linea de batida o pro-
longacién de la misma. La medi-
cién tiene que efectuarse perpen-
dicularmente hasta la linea de bati-
da o su prolongacién. Se acreditard

a cada competidor el mejor de sus

saltos.

Intentos: Tres.

Invalidaciones: Se considerara
fallo o salto nulo si un aspriante:

Toca el suelo mas alld de 1a linea

de batida con cualquier parte del -

cuerpo, bien sea en la carrera de
impulso o en el acto del salto.

Saltar desde el exterior de cual-
quiera de los extremos de la tabla,
tanto si es delante o detrds de la
prolongacién de la linea de batida.

Si durante la caida, toca el suelo
fuera del {oso mads cerca de la linea
de batida que la marca mas proxi-
ma hecha en el salto en la zona
de caida.

Si después de completado el salto
camina hacia atrds por la zona de
caida.

Si realiza cualquier tipo de salto
con voltereta.

5.- Carrera de resistencia mus-
cular.

Disposicién: El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado
para la salida. pudiendo realizarla

de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo
de carreras.

Medicién: Serd manual, con un
créonometro que se pondrd en fun-
cionamiento a la sefial de comienzo
de la prueba y se detendrd cuando
el aspirante traspase la linca de

dlegada.

Intentes: Un solo intento.

Invalidaciones: Dxceder
tiempo establecido.

6.- Natacion. 5¢ metros estilo
libre.

Disposicién: Los aspirantes
podrén efectuar la salida tanto des-
de el borde desde el que se da
la salida como desde dentro de la
piscina, en cuyo caso habra de tocar
claramente Ja pared de dicho borde
de "salida con una mano u pie.

Ejecucion: Una vez dada la salida
por el juez de salida, los aspirantes
realizardn nadando 50 metros estilo
libre, debiendo tocar claramente el
borde de llegada con alguna de las
manos.

Medicién: Se contabilizard el
tiempo invertido. '

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidard Ia
prueba y quedard eliminado el aspi-
rante que, atn cuando haya nadado
los 50 metros, lo haya hecho suje-
tandose en alguna parie fija (cor-
chera) o apoyindose en el borde
o suelo de la piscina, y siempre
que no se hayan nadado dichos

del

"metros en el tiempo establecido.

" ANEXO 11

Prueba tedrica

Tema 1.~ La Constitucidn Espa-
nola de 1978. Antecedentes, estruc-
tura y contenido. Derechos y Debe-
res fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Organizacién Terri-
torial de] Estado. Los Estatutos de
Antonomia: su significado. El Esta-
tuto de Castilia y Ledn.

Tema 3.- La Adminisiracion
Local. Concepto. Entidades que
comprende. Principios constitucio-
nales del Régimen Local Espaiiol.

Tema 4.- Organos de Gobierno
Municipales. El Alcalde: eleccién
y competencias. El Ayuntamiento
Pleno: atribuciones. La Comisién
de Gobierno: composicién y com-
petencias. o
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Tema 5.- El personal al servicio
de la Administracién Local: con-
cepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario. Seguridad Social.

ANEXO IV

Prueba especifica

Tema 1.- Clases de fuegos y su
tratamiento (I): Combustion. Cla-
ses de fuegos. Explosiones. Fuego
en personas. Fuego en forrajes,
madera, carbén, trapos, papeles y
algodén. Fuegos en productos
quimicos.

Tema 2.- Clases de fuego y su
tratamiento (II). Fuegos en insta-
laciones eléctricas. Fuego en edi-
ficios. Fuegos en calderas de fue-
loil. Fuego en vehiculos. Fuego en
camiones-cisterna.

Tema 3.- Agentes extintores. Cla-
sificacién y descripcion. Agentes
extintores gaseosos. Agentes extin-
tores hqu1dos Agentes extmtores
solidos.

Tema 4.- Causas del siniestro.
Vulnerabilidad de los edificios y del
contenido. Diferentes comporta-
mientos estructurales: ladrillo,
madera, hierro y hormigén.

Tema 5.- Resistencia al fuego de

Jlos elementos constructivos. Intro- .

duccién. La seguridad contra incen-
dios y el disefio en la construccion.
Factores condicionantes de la evo-
lucién del incendio. Criterios de
valoracién del comportamiento
ante el fuego de los elementos
constructivos. Clasificacién de los
elementos constructivos segin su
comportamiento ante el fuego.

Tema 6.- Salvamento y Extincién.
Equipos y vehiculos. TActicas y téc-
nicas de extincidn.

Tema 7.- El agua: equipos y su
técnica de aplicacion. Redes de
agua, lanzas, tipos de boquillas.
Mangueras, racores y adaptadores.
Técnicas de extincidn.

Tema 8.- Espumas. Espumas de
baja expansion. Espumas de media
y alta expansién. Concentraciones
de espumas. Equipos. Técnicas de
extincion.

Tema 9.- Sistemas portitiles de
extincién. Extintores. Clasificacion.
Emplazamiento de extintores mévi-
les. Técnicas de extincion.

Tema 10.- Instalaciones fijas con-

tra incendios. Sistemas de detec-
cién y alarma. Bocas de incendio
equipadas. Columnas secas. Rocia-
dores automadticos. Sistemas de
extincién por CO2. Sistemas de
extincién por Halon 1.301. Sistemas
de extincidén por polvo. Sistemas de
extincién por espumas.

Tema 11.- Humos y gases de
combustién. Movimiento natural
del aire, humos y gases de com-
bustién. Movimiento forzado del
aire, humos y gases de combustion.
Extraccién. Dilucién. Cenfinamien-
to.

Tema 12.- Fundamentos de
hidraulica. Unidades y conceptos.
Hidrostatica, liquidos que no estdn
en movimiento. Hidraulica, liqui-
dos que estdn en movimiento.

Tema 13.- Suministro de agua.
Bombas: descripcién y funciona-
miento. Cavitacion.

Tema 14.- Apeos y apuntala-
mientos de urgencia. Elementos de
un apeo. Apeo con madera. Con-

- diciones constructivas de los apeos.

Precaucién y normas generales
para disponer de un apeo. El apeo
con elementos metélicos.

Tema 15.- Transporte de mercan-
cias peligrosas. Conocimientos
basicos. Cédigo de identificacién
de riesgos. BEtiquetas de peligro.
Clasificacién de emergencias.
Medidas a tomar en relacién con
la clasificacién de emergencias.

Nimero 3.144/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

Bases que han de regir el Con-
curso-Oposicion Libre para pro-
veer en propiedad Tres Plazas de
Oficial del Servicio Municipal de
Obras, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario de este Exc-

mo. Ayuntamiento.

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesion cele-
brada el dia 28 de septiembre de
1993, ha acordado, dentro de la
Oferta de Empleo para el presente
ejercicio, la convocatoria publica de
acceso para cubrir en propiedad,

mediante Concurso-Oposicion
Libre, 3 plazas de Oficial del Ser-
vicio Municipal de Obras, con arre-
glo a las siguientes:

BASES

. Primera.- Normas Generales.

1.1) Denominacién de las plazas.
Las plazas que se convocan son tres
de Oficial del Servicio Municipal
de Obras.

1.2) Caracteristicas de las pla-
zas. Las plazas que se convocan
estan clasificadas dentro del Grupo
D, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Personal de Oficios; dotadas con
el sueldo anual correspondiente a
dicho Grupo, nivel de complemen-
to de destino 16, dos pagas extraor-
dinarias y demas emolumentos que
correspondan conforme a la legis-
lacién vigente y acuerdos de la
Corporacion.

1.3.- Sistema selectnvo La selec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de Concur-
so-Oposicion Libre, y se regird por
las normas que se establecen en
la presente Convocatoria y textos
legales y reglamentarios vigentes de
supletoria apliciacion.

Segunda.- . Requisitos de los
Aspirantes.

Para tomar parte en la convo-
catoria, los aspirantes habrdn de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 aiios
de edad, y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 para
la jubilizacién - forzosa por edad,
determinada por la legislacién bsi-
ca en materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-
peio de las corresp011d1entes fun-
ciones.

d) No hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinada legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de  Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio 'de la funcién
publica.

f) Estar en posesiéon del titulo
de Graduado Escolar,” Formacién
Profesional de Primer Grado o

)
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equivalente, .0 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de
instancias, en cada caso.

Los anteriores extremos se acre- -

ditardn con la certificacién corres-
pondiente, '

Tercera.- Solicitudes.

3.1) Organo a quien se dirige.
Las solicitudes, ajustadas al modelo
oficial, se dirigirin al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalla-
damente ademds-de los datos per-
sonales del solicitante, que se red-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base anterior,
y comprometerse a jurar 0 prome-
ter lo que las leyes determinen, en
caso de ser nombrado, debiendo
acompanarse toda aquella docu-
mentacion que, a juicio del aspi-
rante, y de acuerdo con el Baremo
establecido en el Anexo: I, pueda
constituir mérito puntuable.

3.2) Plazo de presentaci()n.'-El'

plazo de presentacién de instancias
serd de veinte dias naturales, con-

tados a partir del siguiente al de

publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial® del
Estado. : -

3.3) Lugar de presentacién. La
presentacién de instancias se rea-
lizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o 4 través de Ja via
establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comiin, a la que se
acompaiard la Carta de Pago jus-
tificativa del ingreso en la Tesoreria
Municipal de Fondos de los dere-
chos de examen.

3.4) Derechos del Concurso-
Oposicion. Los derechos de exa-
men se fijan en mil setecientas
pesetas, excepcion hecha de aque-
Hos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida
por la Oficina de Empleo corres-
pondiente, estar dados de alta,
como demandantes de empleo des-
de la fecha de la convocatoria hasta
la fecha del exdmen, que deberdn
abonar cien pesetas. ’

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aper-
cibiéndole de que, si asi no lo hicie-
re, se.archivard su instancia sin mas
tramite.

Cuarta.- Admision de Aspiran-
tes.

Terminado el plazo de presen-
tacion de solicitudes, la Alcaldia
aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién y

en el Boletin Oficial de la Provin- -

cia, al objeto de que, en el plazo
de quince dias, puedan presentarse

reclamaciones contra dichas listas. -

Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard igual-
mente piblica en la forma indicada.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1) Composicién. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, o

miembro de la misma en quien -

delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* E] Jefe del Servicio Municipal
de Obras.

* Un funcionario de carrera de
la Corporacién, designado por la
Alcaldia '

* Un funcionario de carrera,

designado por la Alcaldia a pro-

puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
1gual o superior Grupo al de la pla-
za convocada. :

- Secretario: El _de la Corpora-
ci6n o funcionario de la misma en
quien delegue.

Cada miembro del Tribunal ten-
dré un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuari una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se haré piblica, incla-

yendo los respectivos suplentes, en
el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablon de Anuncios de la
Corporacién. : _
. 5.2) Constitucion. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, entre los que nece-
sariamente habran de figurar el
Presidente y el Secretario.

5.3) Abstencién y Recusacién.
Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, nofi-
candolo a la autoridad competente,
cuando concurra alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Asl mismo, los aspirantes podran
recusar-a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo previsto en el
articulo 29 de la citada Ley.

Sexta.- Comienzo y Desarrollo de
las Pruebas.

6.1) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no- puedan realizarse conjun-
tamente, se efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas no podrdn comenzar hasta
transcurrido un mes-desde la fecha
en que aparezca publicado el lti-

- mo de los anuncios de la convo-

catoria. La Alcaldia acordard el
lugar, fecha y hora en que habrd
de reunirse el Tribunal a efectos
de valoracién de méritos, asi como,
el del comienzo del primero de los
ejercicios de la Fase de Oposicién,
anuncidndose, al menos, con quin-
ce dias de antelacién en-el Boletin
‘Oficial de la Provincia, fijando el
resto de los ejercicios libremente
el Tribunal, quien podrd acordar
su celebracion sucesiva e inmedia-
ta, dando conocimiento de ello a
los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes
serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento dnico. La no
presentacion de un aspirante deter-
minard automadticamente su elimi-
nacion, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

6.4) Identificacion. El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo'efecto debe-

_Tdn concurrir a las pruebas provis--
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tos del Documento Nacional de
Identidad. :

6.5) Exclusién durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa audiencia del interesa-
do, pasdndose, en su caso, €l tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciara inexactitud en la
declaracién que formuld.

Séptima.- Fases y pruebas de
seleccion.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso, y segui-
damente la de Oposicidn.

7.1) Fase de Concurso. Reunido
el Tribunal para la calificacion de
la Fase de Concurso, procederd al
estudio y estimacién de los méritos
alegados y justificados documental-
mente - por cada uno de los aspi-
rantes, de los que figuran relacio-
nados en el Anexo I de la Con-
vocatoria, aplicindose los criterios
de valoracion que en el mismo se
establecen, y publicando seguida-
mente el resultado en el Tablon
"de Edictos de la Casa Consistorial.

7.2) Fase de Oposicion. La Fase
de Oposicién constara de las
siguientes pruebas, todas ellas de
cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

- Primer ejercicio. Consistird en
contestar, en el tiempo méiximo que
fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca
del Programa Anexo a esta Con-
covocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacidén de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,2 puntos por respuesta errénea
y 0,0 puntos por respuesta en blan-
co. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos,
resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. De caracter
préactico, cuya forma y extensién
fijara el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de
0 a 10 puntos, resultando eliminado
el aspirante que no alcance una

puntuacion de 5 puntos.

Octava.- Calificacion de los
gjercicios.

8.1) Calificacién. Todos los ejer-
cicios de la Fase de -Oposicién
serdn calificados por cada miembro
del Tribunal entre 0 y 10 puntos,
siendo la calificacién total de cada
prucba la que resulte de sumar las

puntuaciones otorgadas por cada

miembro del Tribunal, dividida por
el nimero de asistentes al mismo,
quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen 5 puntos,
los cuales no podrdn acceder a la
realizacién de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se haran piblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial.

8.2)Indices correctores de la cali-
ficacion. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podra arrojar una
diferencia superior a 3 puntos,
debiéndose proceder a una nueva
votacién si asi se produjere. Si nue-
vamente apareciera esta diferencia,
no serdn computables la més alta

y la més baja, computédndose exclu- .

sivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

8.3) Calificacion definitiva. El
orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las' puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicidn.

Nevena.- Ralacion de aprobados.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto

-en la Base anterior por cada uno

de los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar el nimero de
plazas convocadas, y elevard pro-
puesta a la autoridad competente
del aspirante que deba ser pom-
brado para ocupar en propiedad la
plaza vacante objeto de la presente
convocatoria.

Décima.- Normativa y Presenfa-
ciéon de Documentos.

10.1) La Alcald{a-Presidencia
resolverd en el plazo de un mes
sobre el nombramiento, a la vista
de la propuesta del Tribunal.

10.2) Los designados serdr
requeridos para que, en el plaz(
de veinte dias naturales presenter
los documentos acreditativos de lo
requisitos exigidos en la Basc
Segunda, que no hayan sido pre-
sentados junto con la instancia soli:
citando tomar parte en la convo:
catoria. Tales documentos son los
siguientes:

1.- Certificado de nacimiento.
expedido por el Registro Civil
corrcspondiente.

2.- Declaracién expresa de con-
ducta ciudadana. '

3.- Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones del Estado,
Comunidades Auténomas, Local e
Institucional, y de no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la fun-
cién publica, asi como de no haber
sido sancionado por falta grave o
muy grave.

4.- Certificado acreditativo de no
padecer nefermedad o defecto fisi-
co que imposibilite o menoscabe
el normal ejercicio de la funcién.

5.- Certificacion, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas. *

Quien ostentara la condicién de
funcionario pudblico estard exento

de justificar documentalmente las

condiciones y requisitos ya demos-

" trados para obtemer su anterior

nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién -acredita-
tiva de su condicién y cuantas cir-
cunstancias eonsten en su expe-
diente personal. n

10.3) Si dentro del plazo indi-
cado, y salvo casos de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos no pre-
sentaran su”documentacién ¢ no
reunieran los: requisitos exigidos,
guedarén anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria,

Décimoprimera.- Toma de Pose-
sion. : :

Los aspirantes nombrados debe-
rdn tomar posesidn de su cargo en
el plazo de un mes, a contar del
dia siguiente a aquel en que le sea

notificado- su nombramiento. En.
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caso de no tomar posesion en el
plazo sciialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
mientocorrespondiente.

Décimosegunda.- Recursos.

La' presente convocatoria, sus
bases y cuanto$ actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo
Comin. ‘

Décimotercera.- Clasificacion del
Tribunal. -

De conformidad con lo estable-
cido en la normativa vigente, la pre-
sente convocatoria clasifica al érga-
no de seleccidn, a efectos de asis-
tencia, en la categoria CUARTA.

Décimocuarta.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-

senten'y tomar los acuerdos nece-.

sarios para el buen orden del Con-

curso-Oposicidn en todo o no pre-

visto en las presentes Bases.

Avila, 1 de 'septic‘:mbre de 1993.
El Tte. Alcalde, A\gustm Diaz de
Mera.

DILIGENCIA.: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y
Anexos fueron aprobados por el
Pleno Corporativo, en sesién cele-
brada el dia 28 de septiembre de
1993.

Avila, 1 de octubre de 1993.
El Secretario Gral. figible.

ANEXO 1
Baremo de Méritos

1.- Servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila como
Operario del Servicio Municipat de
Obras, o de Servicios Miltiples ads-
crito al referido servicio 0.25 pun-
tos por afio, contabilizados a la
fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, no com-
putdndose perfodos inferiores al
afio, y hasta un méximo de 2.50
puntos

2.- Servicios prestados en el Exc-

‘mo. Ayuntamiento de Avila como

Operario u Operario de Servicios
Muiltiples, 0.15 puntos por afio,

-contabilizados a la fecha de expl-

racion del plazo de presentacién de
instancias, no computdndose perio-

dos inferiores al afo, y hasta un’

méximo de 1.50 puntos.

3.- Servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas en plaza o
puesto andlogo al que se pretende
accede
tabalizidos a la fecha de expiracion
det pluzo de admisién de instancias,
hasta un méximo de 1.00 punto,

no computdndose periodos inferio--

res al ano.
4.~ Estar en posesion de titula-

cién académica superior a la exi-:

gida en esta Convocatoria, 0.25
puntos por grado académico supe-
ror, hasta un méiximo de 1.00
pumw

Cursos de formacién direc-
tamcnte relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en Administraciones Piblicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
minima de veinte horas acredita-

das, 0.10 puntos por cada uno de.
ellos, hasta un méaximo de 1.00°

puto.

6.-. Otros méritos no recogidos

en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un méiximo de 0.30 puntos.

ANEXO I
Programa

Tema 1.- La Constitucién Espa-
flola. Principios Generales. Dere-
chos y Deberes fundamentales de
los espaioles.

Tema 2.~ La Organizacién Terri-

torial de! Estado. Los Estatutos de

Autonomia: idea general.

"Tema 3.- El Municipio. Organos
de Gobierno municipales.

Tema 4.- Los funcionarios al ser-
vicio de la Administracién Local.
Derechos y Deberes. Régimen
Disciplinaric.

Tema 5.- Materiales de construc-

cién. Aridos. Tierra. Agua. Cal.

Cemento. Yeso. ‘
Tema 6.- Morteros. Mortero con
argamasa. Mortero de cal hidréu-

r. 0.10 puntos por ano, con- -

lica. Morteros bastardos. Mor(cros
de cemento. :

Tema 7.- Piedra. Mamposterfa:
tipos (concertada, careada, en seco,
etc). Silleria. ,

Tema 8.- Hormigones: tipos.
Composicién del hormigén. Dosi-

ficacién. compactacion. Curado.

Tema 3.- Ladrillos y rasillas.
Tipos de ladrillo. Fébricas de ladri-
Ho. Medidas de ladrillo. Tcjas:
tipos. Pizarras.

Tema 16.- Chapas onduladas.
Baldosines: baldosines de cemento.
Azulejos. Piedra arlmunl Solados

y pavimento.

Tema 11.- Maderas: clases y dis-
tintas utilizaciones en obras de edi-

“ficacidén y obra civil.

Tema 12.- Pinturas. Colores.
Aceites y barnices.

Tema 13.- Elaboracién del hor-

migén: Materiales. Ejecucion.
Encofrados. Armadura. Vibrado,
Desencofrado.

Tema 14.- Tuberias. Tuberias de
saneamiento. Pozos de “registro.
Arquetas.
~Tema 15.- Mezclas bxtummosus:
tipos. Fabricacion y extendido de
las- mismas. Tratamh,ntos super-

-ficiales.

Tema 16.- Atarjcas ‘Muros. Tabi-
ques. Pisos y azoteas. Armaduras
y cubiertas. Corridos.

Tema 17.- Herramientas y ttiles
de albaiiileria.

Tema 18.- Replanteos. Escua-
dras. Utiles para el replanteo.

Tema 19.- El Oficial en obra.
Deberes y responsabilidades.

Tema 20.- Cofeccién. de partes

-de trabajo. Mediciones de obra.

Control de obra.
—eo®e-—
Nimero 3.146/N
Excmo., Ayuntamiento de
Avila

Bases que han de regir et Con-
curso de Méritos Restringido para
proveer en Propiedad una Plaza de
Ayundante del Servicio Municipal
de Limpiezas vacante en la Plan-
tilla de Persenal de este Exeme.

Ayuntamiento.

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesién cele-

~ brada el dia 28 de septiembre de

ik
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1993, ha acordado, dentro de Ia
Oferta de Empleo para el presente
ejercicio, la convocatoria piblica
para la provisién, mediante Con-
curso de Méritos Restringido, una
plaza de Ayundante del Servicio
Municipal de Limpiezas, con arre-
glo a las siguientes:

BASES

Primera.- Normas Generales.

1.1) Denominacién de la plaza.
La plaza que se convoca es la de
Ayudante del Servicio Municipal de
Limpiezas.

1.2) Caracteristicas de la plaza.
La plaza que se convoca esta cla-
sificada dentro del Grupo E, Escala
de Administracién Especial, subes-
cala Scrvicios Especiales, Personal
de Olficios, dotada con el sueldo
anual correspondiente a dicho Gru-
po, nivel de Complemento de Des-
tino 14, dos pagas extraordinarias
y demds emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Cor-
poracién. ‘

1.3) Sistema selectivo. La selec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de Concurso
de Méritos Restringido, y se regird
por las normas que establece esta
Convocatoria y textos legales y
reglamentarios vigentes de suple-
toria aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los
aspirantes.

Quienes desecen tomar parte en
este Cocurso de Méritos habrin de
reunir las condiciones siguientes:

a) Desempefiar en propiedad
plaza de Operario del Servicio
Municipal de Limpiezas, con una
antigiiedad minima de dos afios,
con referencia al dia que termine
el plazo de presentacién de ins-
tancias.

b) Carecer de nota desfavorable
en la Hoja de Servicios y no estar
sometido a expediente disciplina-
rio.

¢) Estar en posesién del Certi-
ficado de Estudios Primarios o
equivalente. :

Los anteriores extremos se acre-
ditardn con a certificacién corres-
pondiente.

Tercera.- Solicitudes.

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, ajustadas al modelo

oficial, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalla-
damente ademds de los datos per-
sonales del solicitante, que se red-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base anterior,
y comprometerse a jurar o prome-
ter lo que las Leyes determinen en

' caso de resultar nombrado, debien-

do acompaiiarse toda aquella docu-
mentacién que, a juicio de los aspi-
rantes, y de acuerdo con el Baremo
establecido en el Anexo, pueda
constituir mérito puntuable.

3.2) Plazo de presentacién. El
plazo de presentacién sera de vein-
te dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La
presentacién de instancias se rea-
lizard en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, o a través
de la via establecida en el articulo
38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas vy
Procedimiento Administrativo
Comiin, acompaiiando la Carta de
Pago justificativa del ingreso en la
Tesoreria Municipal de Fondos de
los derechos del concurso.

3.4) Derechos del Concurso de
Meéritos, Los derechos del concurso
se fijan en

3.5.- Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algiin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dfas,
subsane la falta observada, aper-
cibiéndole de que, si asi no lo hicie-
re, se archivara su instancia sin mas
tramite.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presen-
tacién de instancias, la Alcaldia
aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y exclufdos,
que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Corpo-
racién, al objeto de que puedan
presentarse’ reclamaciones en el
plazo de quince dias.

Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la

mil cien pesetas. .

resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hara igual-
mente publica en la forma indicada.
Quinta.- Tribunal Calificador.
5.1) Composicion. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:
-Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-

‘de-Presidente de la Corporacién, o

miembro de la misma en quien
delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros. s

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* El Funcionario Jefe del Ser-
vicio Municipal de Limpiezas.

* Un funcionario de . carrera
designado por la Alcaldia.

* Un funcionario de carrera
designado por la Alcaldia a pro-
puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
igual o superior Grupo al de la pla-
za convocada.

-Secretario: El de la Corporacién
o funcionario de la misma en quien
delegue. S

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, e incluird la de los res-
pectivos suplentes, haciéndose
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de
la Corporaci6n. :

5.2) Abstencién y Recusacién.
Los miembros del Tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, no tifi-
candolo a la autoridad competente,
cuando concurra alguna de las cau-
sas previstas .en el articulo 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Asl mismo, los aspirantes podrin
recusar a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo previsto en el
articulo 29 de la citada Ley.

5.3) Constitucién. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la
presencia de Ja mitad més uno de

- sus miembros, titulares o suplentes

indistintamente, entre los que nece-
sariamente habrdn de figurar el
Presidente y el Secretario.

Sexta.- Calificacién del Concurso
de Méritos.

El Tribunal se constituira para
la resolucién de esta Convocatoria -
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en el lugar, fecha y hora que se
senale, publicdndose en ¢l Anuncio
a que se refiere la Base 5.1) ante-
rior, sirviendo ademds el mismo
como citacién para los aspirantes
que ‘deseen efectuar la entrevista
personal contemplada en el Anexo.

Reunido el Tribunal para la reso-
lucién del Concurso de Méritos,
procedera al estudio y estimacién
de los méritos alegados y justifi-
cados por los interesados, de los
que figuran relacionados en el
Anexo, asi como a la prictica de
la entrevista. El orden de celebra-
cién de las entrevistas sera deter-
minado mediante sorteo efectuado
inmediatamente antes, a presencia
de los aspirantes.

Las decisiones serdan adoptadas
por mayoria de los:miembros del
Tribunal presentes.

Las decisiones seran adoptadas
por mayoria de los miembros del
Tribunal presentes. :
Séptima.- ‘Relacién "de aproba-
dos.
Obtenida la calificacién total
alcanzada, conforme a lo dispuesto
en el parrafo anterior, por cada uno
de los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de
la Corporacidn, la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacidn,
y elevara propuesta a la autoridad
competente del aspirante que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
piedad la plaza vacante objeto del
presente. concurso, no pudiendo
superar el nimero de aspirantes
propuestos al de plazas convocadas.

Octava.- Nombramiento y Pre-
sentacion de Documentos.

8.1) El Alcalde-Presidente resol-
ver4 sobre el nombramiento en el
plazo de un mes, a la vista de la
propuesta del Tribunal. .

8.2) El designado sera requerido
para que, en el plazo de veinte dias
presente ‘los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en
Ja Base Segunda, que no hayan sido
presentados junto con la instancia
solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, bien entendido que, en
el caso de que no los presente en
el plazo antedicho o no reuna los
citados requisitos, decaerd en sus
derechos, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la res-
onsabilidad en que pudiera haber

incurrido por falsedad en la soli-

~citud de admisién al Concurso.

Novena.- Toma de Posesion.

El aspirante nombrado deberd
tomar posesién de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea noti-
ficado su nombramiento. Si no
toma posesion en el plazo sefialado,
sin causa justificada, quedard anu-
lado su nombramiento.

Décima.- Recursos.

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que

establece la Ley 30/92, de 26 de -

noviembre. ,

Décimoprimera.- Clasificacién
del Tribunal.

De conformidad con el art. 33.2
del Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, la presente convocatoria
clasifica al 6rgano de seleccion, a
efectos de asistencia, en la cate-
goria QUINTA.

Décimosegunda.- Incidencias.

El Tribunal -queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del Con-
curso de Méritos en todo lo no pre-
visto en estas Bases.

Avila, 1 de septiembre de 1993.
El Tte. Alcalde, Agustin Diaz de
Mera. '

Diligencia: Para hacer constar
que las presentes bases y Anexo
fueron aprobados por el Pleno Cor-
porativo, en sesién celebrada el dia
28 de septiembre de 1993.

Avila, 1 de octubre de 1993.

El Secretario Gral,, Ilegible.

ANEXO BAREMO DE MERI-
TOS

1.- Servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila como
Operario del Servicio Municipal de
Limpiezas, 0.25 puntos por aio,
contabilizados a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacion de
instancias, no computandose perio-
dos inferiores al afno, y hasta un
maximo de 2.50 puntos.

2.- Servicios prestados en Admi- .

nistraciones Publicas en plaza o
puesto andlogo al que se pretende
acceder, 0.10 puntos por ano, con-
tabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de admisién de instancias,

‘hasta un méximo de 1.00 punto,

no computdndose periodos inferio-
res al afio. '

3.- Bstar en posesion de titula-
cién académica superior a la exi-
gida en esta Convocatoria, 0,25
puntos por grado académico supe-
rior, hasta un méximo de 1.00
punto.

4.- Cursos de formacion direc-
tamente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en Administraciones Publicas,
Organismos Piblicos o Centros
Homologados, con una duracion
minima de veinte horas acredita-
das, 0.10 puntos por cada uno de
ellos, -hasta .un méximo de 1.00
punto.

5.- Entrevista personal con ¢l Tri-

.bunal, “hasta un méximo de 1.00

punto.. :

6.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Trihunal,
hasta un méximo de 0.30 puntos.

Y X .
Nimero 3.423/S

Centro de Gestion
Catastral y Cooperacidn
Tributaria

Advertido error por omision de -
municipio en el anuncio publicado -
en €l B.O.P. nim. 94, de fecha 20
de los ctes., pdgina 14, con refe-
rencia n® 3.091/N, relativo a expo-

sicidn de Caracteristicas Catastra- - -

les de Raistica, donde dice: “Ha-
biéndose terminado los trabajos de
campo correspondientes a la Reno-
vacién Catastral Rustica del térmi-
no municipal de Constanzana...”,
debe decir: “Habiéndose terminado
los trabajos de campo correspaii-.
dientes a la renovacién catastral
ristica de los términos municipaies
de Constanzana y Canales, cuya ini-
ciacién fue publicada en el B.O.F.

ndms. 42 de fecha 20-03-92 y nam. - -

70 de fecha 14-07-93”, se pone en -
conocimiento... ‘ S
Avila a 24 de octubre de 1993

El Gerente Ter_ritorial, Ilegible
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-Nimero 3.310/S

Ministerio de Obras
Piblicas, Transportesy
Medio Ambiente

- Confederacién Hidrogrifica del
Tajo
Comisaria de Aguas

ANUNCIO

La Diputacién Provincial de Avi-
la, ha presentado en esta Confe-
deracion Hidrogrdfica instancia,
acompafiada del oportuno proyec-
to, solicitando autorizacién para el
vertido de las aguas residuales pro-
cedentes de las localidades de San
Martin de la Vega del Alberche,
Garganta del Villar, Cepeda de la
Mora, Navadijos de Ia Sierra,
Navaisauz y San Martin del Pim-
pollar,  correspondiente .al Sanea-
-miento Integral del Alto Alberche,
al cauce del rio Alberche, .en .el
término municipal de San Martin
del Pimpollar (Avila), y conforme
a la Ley de Aguas, 29/1985, de 2
de agosto, (B.O.E. 189, de 8 de
agosto), y al Reglamento del Domi-

nio Publico Hidréulico, aprobado.

por R.D. 849/1986, de 11 de abril
(B.O.E. n® 103, de 30 de abril),
esta Confederacién Hidrogréfica
del Tajo ha acordado su -publica-
cién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y abrir la informacién pibli-
ca correspondiente, por el plazo de
Treinta dfas naturales, que empe-
zard a contarse a partir de la fecha
siguiente a la de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial cita-
do, para que durante el mismo pue-
dan los particulares y entidades
interesados presentar en esta
Comisarfa de Aguas de la Confe-
deracion Hidrogréfica del Tajo o
en el Ayuntamiento de San Martin
del Pimpollar, las reclamaciones
que corsideren pertinentes contra
la indicada peticién, quedando al
efecto de manifiesto el expediente
¥ proyecto en estas oficinas, sitas
en C/ Agustin de Bethencourt, 25,
Madrid 28003 para cuantos deseen
examinarlos. (Ref. 261.420/92).

Nota extracto
Las obras consisten en la cons-

dora para el tratamiento de las

- aguas residuales de las localidades

de San Martin de la Vega del
Alberche, Garganta del Villar,

Cepeda de la Mora, Navadijos de

la Sierra, Navalsauz y San Martin
del Pimpollar, con: ;
Pretratamiento (rejilla, tamices,
desarenador y desengrasador).
Cuba de aireacién y decantador.
El Ingenicro Encargado, Enrique
Sdnchez Lastra :

— 08 6 -
Nimero 3.093/N

T.S.J. Castilla y Ledn

Sala Contencioso-Administrativo
’ BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero
01/0001217/19930 a instancia de
JUAN BAUTISTA ACEBEDOQ
PARDO. Acuerdo Ayto. El Tiem-
blo, 13-8-93, desestimando rec.
reposicién acuerdo 29-11-91 y
decreto 16-3-92, sflicencia apertura
local cafeteria. ;

- Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas y no puedan ser emplazadas
personalmente o coadyuvantes con

fin de que les sirva de emplaza-

miento y puedan comparecer si les
conviniere, segiin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de 1a vigen-

te Ley de 27 de diciembre de 1956,

reguladora de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa.
Burgos, 24 de septiembre de
1993

El Presidente, flegible

El Secretario, Zlegible

- P @ -
Nimero 3.111/N

T.S.J. Castilla y Ledn

~ Sala Contencioso-Administrativo
’ BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha

truccién de una estaciénhdepura-

incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nidmero
01/0001235/19930 a instancia de
MANTENIMIENTO DE PUER-

'TAS ELEVADORAS, S.A. Rsl.

Dir. Gral. Ord. Jurid. y Entid. Cola-
boradoras S.S. 15-7-93, desestiman-
dorec. alzada rsl. 18-1-93, Direc.
Provincial Avila, acta liquidacién
89-92.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas y no puedan ser emplazadas
personalmente o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segtn lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la vigen-
te Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la Jurisdiccién con-
tericioso-administrativa.

Burgos, 29 de septiembre de
1993

El Presidente, llegible

El Secretario, llegible

-0 @ ®--.

Niamero 3.239/S
T.S.J. Castilla y Leén

Sala Contenciose-Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace _
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso conténcioso-admi-
nistrativo con el ndmero
01/0001167/19930 a instancia de
YOLANDA MANRIQUE
PEREZ Rsl. 19-7-93, Direc. Pro-
vincial Insalud Avila, provisién pla-
za ordenanza y desestimacidn silen.
admitivo. recurso formulado
2-8-93.

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas y no puedan ser emplazadas
personalmente o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segiin lo establecido en
los articulos 60, 64 v 66 de 1a vigen-

" te Ley de 27 de diciembre de 1034
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reguladora de la Jurisdiccidn con-
tencioso-admiinistrativa.
Burgos, 11 de octubre de 1993
El Presidente, Ilzgible
El Secretario, {legible

- @O

Niimero 3.254/N
T.S.J. Castilla y Ledn

Sala Contenciocso-Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero
01/0001277/19930 a instancia de
MANUEL DEL OJO VELAYOS
Desestimacién silen. admitivo. peti-
ciones 25-9-91 y 16-3-93, sobre cali-
ficacién urbanistica finca urbana al
sitio de Las Eras de Avila. .

Lo que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas y no puedan ser emplazadas
personalmente o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-

- miento y puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido en
los articulos 60, 64 y 66 de la vigen-
te Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa.

Burgos, 8 de octubre de 1993

El Presidente, Ilegible

El Secretario, Ilegible

e O @ ©

Seccion de Anuncios
OFICIALES

Niimero 3.257/N

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
- NeUNO DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo dispuesto en reso-
lucién de esta fecha dictada en los
autos de juicio ejecutivo niamero
30/92, a instancia de Dfia. Maria
José Ruiz Garcfa, representada por

SRR

{

el Procurador Sr. Lépez del Barrio,
contra D. Luis Vicente Martinez
Herndndez y Diia. Maria Nuria
Pozo Martin, sobre reclamacién de
196.945 pts. de principal, maés
150.000 pts. que se calculan para
intereses, gastos y costas, y por
ignorarse el actual paradero de los
demandados, se ha acordado la

_ mejora de embargo sobre los bienes

de propiedad de los demandados,
sin previo requerimiento de pago,
que se efectua por el presente, y
se ha decrctado el embargo de los
saldos de libretas de ahorro o cuen-
tas corrientes que los demandados
puedan poseer en las distintas enti-
dades bancarias y de ahorro que
operan en la provincia de Madrid,
especialmente las que puedan tener
en la Caja de Ahorros de Madrid,
Banco Espafiol de Crédito, Banco
Central Hispano Americano, Ban-
co Bilbao Vizcaya, Banco de San-
tander, Banco Exterior de Espaiia
y demds bancos y Cajas del Grupo
Argentaria, en cantidad suficiente
para cubrir las cantidades recla-
madas.

En Avila a cinco de octubre de
mil novecientos noventa y tres.

El Secretario, llegible

Nimero 3.433/N
Ayuntamiento de Adanero

SUBASTA DE PINA ALBAR

A las 18,00 horas del primer vier-
nes, una vez transcurridos diez dias
de la publicacién de este anuncio
en el B.O. de la Provincia, tendri
lugar en este Ayuntamiento la pri-
mera subasta para Ia enajenacién
de la pina albar del Monte nim.
24 del C.U.P. correspondiente a la
campana forestal 93-94, bajo las
siguientes caracteristicas:

Produccién estimada: 12.959 kg.
Tipo: 486.000 con tendencia al
alza.

Fianza provisional: 15.000 Pts.
Definitiva: 6%.

Admision de proposiciones: Has-
ta media hora antes de ia subasta.

Adanero a 28 de octubre de 1993
El Alcalde, Gabriel Gil Ortega

Numero 3.119/N
Ayuntamiento de Flores de
. Avila

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
‘blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgénica dcl Poder Judi-
cial, se hace saber a todos los veci-
nos de este municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se pro-
cedera por el Pleno de esta Cor-
poracién Municipal a proponer a
la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Leén el nombramiento de vecinos
de este Municipio para ocupar los
cargos de JUEZ DE PAZ TITU-
LAR y JUEZ DE PAZ SUSTITU-
TO en el mismo.

Los interesados en estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretaria de esie Ayunta-
miento la correspondiente solici-
tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
siguientes a la publicacién del pre-
sente Edicto en ¢l Boletin Oficial
de la Provincia, acompafiada de los
documentos que a continuacion se
relacionan: :

a) Certificado de Nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
mdéritos o titules que posea.

¢) Certificado de aniccedentes
pemales.

d) Declaracién complemeniaria
de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, serd informado
en este Ayuntamientc dc las con-
diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas
de incapacidad e incompatibilidad
para cl descmpefio de les mismos.

Flores de Awila, a 1 de octubic
de 1993. ' '
El Alcalde, J[egible.

- e ---
Niimero 3.125/N
Ayuntamiento de Navarrevisca

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 v 187
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de la Ley Orgénica del Poder Judi-
. cial, se hace saber a todos los veci-
nos de este Municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se pro-
cederd por el Pleno de esta Cor-
poracion municipal a proponer a
la Sala de Gobierno del Tribunal
~Superior de Justicia de Castilla y
- Ledn-Burgos ¢l nombramiento de
vecinos de este Municipio para
ocupar los cargos de JUEZ DE
PAZ TITULAR y JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO en el mismo.

- Los interesados en estos nom-
bramientos tendrdn quec presentar
en la Sccretarfa de este Ayunta-
miento la correspondiente solici-
tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
acompanada de los documentos
siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
sus méritos o de los titulos que
posea. ' .

c) Certificacién de antecedentes
penales.

d) Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Quién lo solicite, serd informado
en este Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder osten-

tar dichos cargos, y de las causas -

de incapacidad e incompatibilidad
para el desempeiio de los mismos.

En Navarrevisca, a 30 de sep-
tiembre de 1993, '
El Alcalde, IHegible.

@ ®
Nimero 3.120/N

Ayimtamiento de La Aldehuela

Habiéndose aprobado por el Ple-
no del Ayuntamiento, en Sesién
Extraordinaria de 29-9-93, el Pliego
de Condiciones Econémico-Admi-
nistrativas que regird .la subasta
para el arrendamiento de inmueble
patrimonial, sito en C/ Carretera,
s/n., que a continuacién se extracta
se procede a:

1.— Su exposicién publica, para
su examen y presentacion de recla-
maciones, por plazo de 8 dias hébi-
les a'partir del signiente al de inser-
- ¢ién de este anuncio en el B.O.P.

2.— Simultdneamente, se convo-
ca subasta piiblica abierta para el
arrendamiento de inmueble patri-
monial, sito en Calle Carretera, s/n
“Antigua Casa Consistorial”, si
bien la licitacién quedard aplazada
cuando resulte nccesario por
haberse formulado reclamaciones

_contra el Pliego de Cldusulas Eco-

némico-Administrativas contra el
Pliego de Cldusulas Econémi-
co-Administrativas. :

La Aldehuela, 29 de septiembre
de 1993.

El Alcalde, legible.

Resolucion del Ayuntamiento de
La Aldehuela por el que se convoca
subasta pablica para el arrenda-
miento de inmueble patrimonial
“Antigna Casa Consistorial”?, C/
Carretera, s/n. _

1. Objeto del contrato

Constituye el objeto del contrato
el arrendamiento mediante subasta
publica del inmueble urbano de
cardcter patrimonial “Antigua Casa
Consistorial” de C/ Carretera, s/n.
apto para su ocupacién.

2. Descripcion del inmueble.

Se trata de inmueble urbano sito
en C/ Carretera, s/n. de La Alde-
huela, inscrito en el Registro de

la Propiedad y en el Inventario de

Bienes del Ayuntamiento, con

cardcter patrimonial una vez rea-

lizada la desafectacién del mismo.
3. Tipo de licitacién.

El tipo de licitacion se fija en"

la cantidad de 18.000 pts. mensua-
les, por 1 afio renovable, mejorable
al alza.

4. Garantia provisional.

Para tomar parte en la licitacién
serd necesario constituir, en ‘la
Tesoreria del Ayuntamiento, una
garantia por importe del 3% del
tipo de licitacién fijado.

5. Garantia definitiva.

La garantfa definitiva se estable-
ce en el 6% del importe del remate.

6. Gastos.

El adjudicatario queda obligado
al pago de los anuncios e impuestos
que procedan.

7. Pliego de condiciones.

Estara de manifiesto en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento hasta el dia
de la subasta, pudiendo presentarse
reclamaciones en el plazo fijado
anteriormente.

8. Proposiciones.

Las proposiciones para tomar
parte en la subasta, que se ajustaran
al modelo incluido como Anexo 1
al final de este Pliego, constarin
de 1 sobre, que se facilitard en la
Secretaria del Ayuntamiento, de
acuerdo con las siguientes normas:

Sobre 1 proposiciéon econémica
y documentacién exigida para
tomar parte en el arrendamiento
de inmueble patrimonial antigua
Casa Consistorial

Debera constar el modelo de
proposicion y la’ siguiente docu-
mentacién: ‘

a) Fotocopia del documento
nacional de identidad y del nimero
de identificacién fiscal.

b) Declaracién jurada de no
hallarse incurso en las causas de
incompatibilidad e incapacidad
para contratar previstas en la legis-
lacién vigente. :

c) Resguardo de haber constitui-
do la fianza provisional.

d) Escritura de poder, si se actia
en representacién de otra persona,
legalizado en su caso, y debidamen-
te bastanteado. =

9. Presentacién de proposiciones

Las proposiciones completas se
presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento de Aldehuela en
horas de oficina de atenci6n al
publico, en el plazo de veinte dias

- hébiles contados a partir del dia

siguiente hdbil al de insercién del
presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, si el tltimo
dia coincidiera con festivo, se tras-
ladara al dia siguiente habil.

10. Apertura de proposiciones.

Tendrd lugar el dia siguiente
hébil al de conclusién del plazo de
presentacion de proposiciones, a
las 13 horas en el Salén de Actos
del Ayuntamiento,-y el acto serd
publico, si el citado dia coincide
con festivo, serd trasladado al dia
siguiente habil. '

11. Forma de pago.

El adjudicatario definitivo, con
el que se formalizard contrato de
arrendamiento, deberi hacer efec-
tivo el importe de la garantia defi-
nitiva en un plazo no superior a
quince dias desde la notificacién
de su adjudicacién definitiva, y el
importe del remate en un plazo
1inico no superior a un mes.

h
Y
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Modelo de proposicién

D... mayor de edad, con domi-
cilio, en... calle/plaza... n2.. NIF...
teléfono... en nombre propio (o en
representacion de... con NIF n°..
y domicilio en... calle... n%...) ente-
rado de la convocatoria de subasta
anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila n%. de
fecha..., y plenamente enterado del
Pliego de Condiciones Econdmi-
co-Administrativas aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento de la
Aldchucla (Avila) en Sesidén de
29-9-93 y aceptandolo-en todas sus
cldusulas y contenido, en nombre
propio (o en representacién) y sin
reserva alguna, y por esta oferta
econdmica se compromete en
modo fehaciente, caso de resultar
adjudicatario definitivo del inmue-
ble “antigua casa consistorial” a
constituir la fianza exigible, y acep-
ta comprometiéndose ‘el exacto
cumplimiento de todas las -obliga-
ciones dimanantes del pliego de
condiciones econdmico-administra-
‘tivas que rige la presente licitacion
asi como al pago que ahora oferta
y los conexos referidos al inmueble
“Antigua Casa Consistorial” subas-
tada, en la Cantidad de... pesetas
asumiendo los gastos que del pro-
pio Pliego se derivan.-Lugar, fecha,
firma ' B

La Aldehuela, a 29 de septiembre

: . de 1993

El Alcalde, Ilegible

Nimero 3.126/N
Ayuntamiento de Serranillos

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgéanica del Poder Judi-
cial, se hace saber a todos los veci-
nos de este Municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se pro-
cederd por el Pleno de esta Cor-
poracién municipal a proponer a
la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Ledn-Burgos el nombramiento de
vecinos de este Municipio para
ocupar los cargos de JUEZ DE
PAZ TITULAR y JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO en el mismo.

Los interesados en .estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretaria de este Ayunta-

miento la correspondiente solici-

tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
acompaiada de los documentos
siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
sus méritos o de los titulos que
posea. :

¢) Certificacién de antecedentes
penales.

d) Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, serd informado
en este Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas
de incapacidad e incompatibilidad
para el desempeiio de los mismos.

En Serranillos, a 30 de septiem-
bre de 1993.
El Alcalde, Ilegible.

‘ Niimero 3.127/N
Ayuntamiento de Rasueros

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgénica del Poder Judi-

cial, se hace saber a todos los veci-

nos de este Municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se pro-
cederd por el Pleno de esta Cor-
poracién municipal a proponer a
la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Burgos el
nombramiento de vecinos de este
Municipio para ocupar los cargos
de JUEZ DE PAZ TITULAR vy
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO en
el mismo.

Los interesados en estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretaria de este Ayunta-
miento la correspondiente solici-
tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,

acompaiada de los documentos -

siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.
b) Documentos acreditativos de
sus méritos o de los titulos que
posea. :
¢) Certificacién de antecedentes
penales. ' R
d) Declaracién complementaria

* de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, serd informado
en este Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas
de incapacidad e incompatibilidad
para el desempeiio de los mismos.

En Rasueros, a 4 de octubre de
1993.
.El Alcalde, llegible.

—-0Q0
: . Niimero 3.128/N
Ayuntamiento de Navaescurial

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgédnica del Poder Judi-

~ cial, se hace saber a todos los veci-
" nos de este Municipio que, dentro

del plazo alli establecido, se pro-
cederd por el Pleno de esta Cor-
poracién municipal a proponer a
la Sala de Gobiemo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Leén el nombramiento de vecinos
de este Municipio para ocupar los
cargos de JUEZ DE PAZ TITU-
LAR y JUEZ DE PAZ SUSTITU-
TO en el mismo.

Los: interesados en’ estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretarfa de este Ayunta-
miento la correspondiente *solici-
tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
acompafiada de los documentos
siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
sus méritos o de los titulos que
posea.

¢) Certificacién de antecedentes
penales. ‘

d) Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, serd informado
en este Ayuntamiento de las con-
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diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas

de incapacidad ¢ incompatibilidad -

para el descmpefio de los mismo.

En Navacscurial, a 29 de sep-
tiembre de.1993.
El Alcalde, llegibie.

- & B O .

Niomero 3.129/N

Ayuntamiento de Santa Maria
del Tiétar

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los arts. 101 y 102 de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
se hace sabm a todos los vecinos
de este Municipio que, dentro del
plazo alli establecido, se procederd
por el Pleno de esta Corporacién
municipal a proponer a la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de
Justma de Castilla y. Leén el nom-

bramiento de vecinos de este Muni-
cipio para ocupar los cargos de
JUEZ DE PAZ TITULAR y
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO en
el mismo.

Los intercsados en estos nom-
bramientos tendrdn -que presentar
en la Secretarfa'de este Ayunta-
miento la correspondiente  solici-
tnd, por eserito, en un- plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
acompaiiada de los documentos
siguientes: .

a) Certificacién de Nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
sus méritos o de los titulos que
posea.

¢) Certificaciéon de antecedentes
penales.

d) Declaracién complementaria
de conducta cindadana.

Quien lo solicite, serd informado
en este Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder obs-
tentar dichos cargos, y de las causas
de incapacidad e incompatibilidad
para el desempefio de los mismos.

En Santa Maria del Tiétar a 4
de octubre de 1993,
El Alcalde, flegible.

O @ @ -

Ntmero 3.130/N
Ayuntamiento de Marlin

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgénica del Poder Judi-

cial, se hace saber a todos los veci-

nos de este Municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se pro-
cederd por el Pleno de esta Cor-
poracién municipal a proponer a
la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Ledn el nombramiento de vecinos
de este Municipio para ocupar los
cargos de JUEZ DE PAZ TITU-

LAR y JUEZ DE PAZ SUSTITU-

TO-en el mismo.

Los interesados en estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretaiia de este Ayunta-
miento la correspondiente solici-
tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,

acompaiada de los documentos

siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.
b) Documentos acreditativos de

sus méritos o de los titulos que"

posea.

¢) Certificacién de antecedentes
penales.

d) Declaracidén complementaria
de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, serd informado
en este Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas

- de incapacidad e incompatibilidad

para el desempefio de los mismos.

En Marlin, 2 4 de octubre de
1993.
El Alcalde, Ricardo Jiménez
Gutiérrez
- e -
Nimero 3.131/N
Ayuntamiento de Muriogalindo

ANUNCIO

Se encuentran expuestos al piibli-
co los padrones cobratorios
siguientes por plazo de quince dfas

para que puedan ser examinados

reclamaciones, ¢l

y presentacion de reclamaciones en
s Caso:

Abastecimiento de agua y alcan-
tarillado del 1° semestre de 1993,
Transito de Ganados 1993.

Mufogalindo a 4 de octubre de
1993. -

- El Alcalde, Pedro Pablo Pascual
Sanz.

PO ..

Niimero 3.135/N
Ayuntamiento de Muriogalindo

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
* EJERCICIO DE 1993

‘Enla Intervencmn de esta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de Ia Ley 7/85, de 2
de abtil, 150.1 de la Ley 39/88, de

- 28 de diciembre, reguladora de las

Haciendas ILocales, se ‘encuentra
expuesto al piblico, a efectos de
FPresupuesto
General para el ejercicio de 1993,

" aprobado inicialmente por la Cor-

poracién en Pleno, en sesién cele-

" brada el dia uno de Octubre de

1993.

Los interesados que estén legi-
timados segin lo dispuesto en el .
articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enume-
rados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 151, podrdn presentar recla-
maciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admi-
sién de reclamaciones: Quince dias
hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacion:
Registro General.

¢) Organo ante el gue se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.

En Muifogalindo, a 4 de octubre
de 1993.

El Presidente, Pedro Pablo Pas-
cual Sanz



