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Franqueo concertado: 06/3

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.-Sancho Davila, 4.-Teléf.: 357193. Fax 357136

Depésito Legal: AV-1-1958
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Numero 2.410/S

Gobierno Civil
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de

la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin,
se hace piblica notificacién a Dofia
Ana Belén Martin Robles, cuyo
ultimo domicilio conocido fue en
la C/ Travesia General Franco n®
63 Bajo, de Avila, del tramite de
audiencia, dirigido por la Delega-
cibn de Gobierno de Madrid,
mediante el que se le comunica que
ha sido denunciada por presunta
infraccién “grave”, tipificada en el
articulo 25.1 de la Ley Organica

1/1992, de 21 de febrero, sobre Pro- -

teccién de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. 22-11-92) para cuya sancién
vienen facultados los Gobernadores
Civiles por el articulo 29, 1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28, 1 a) del
mismo texto, mediante la imposi-
cién de multas de hasta 1.000.000
pesetas, al objeto de que en el plazo

de DIEZ DIAS, durante el cual
tendra el expediente a la vista en
el negociado de infracciones admi-
nistrativas de este Gobierno Civil,
pueda alegar y presentar los docu-
mentos conformidad con lo previs-
to en el articulo 31.1 de la Ley
Orgdnica 1/92 y 84.2 de la Ley
30/92, arriba citadas.

El Gobemador Civil.- P.D. El
Secretario General Acctal, Maria
Soledad de la Cal Santamarina.

Niimero 2.466/S

Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y
Medio Ambiente

Delegacion del Gobierno en Tele-
fonica de Espaiia, S.A.

RESOLUCION

Con fecha de hoy, esta Delega-
cién del Gobiemno ha dictado reso-
lucién en el expediente 68/92-U de
servidumbre forzosa telefénica,
cuyo resumen es el siguiente:

Examinado el expediente

68/92-U de servidumbre forzosa

telefénica en la finca sita en C/
Tejares, 2, del término municipal
Arenas de San Pedro (Avila), pro-
piedad de los comuneros D. Pablo
Tejero Fuentes, D. José Tejero
Muiioz, D. Agustin Briz Martin D2
Lorenza Pulido Pulido, D. Angel
Tejero Muiioz y D. Lino Moreno
Tejero, amparado en-el proyecto
n? 805573, denominado Arenas de
San Pedro nueva zona urbana a la
Parra, previa la aprobacién corres-
pondiente, esta Delegacion: del
Gobierno ha resuelto declarar su
utilidad piblica, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Adi-

cional segunda 3.a), de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre de
Ordenacién de las Telecomunica-
ciones, en relacién con su art. 17,
declarada ya la urgencia y nece-
sidad de la ocupacién, en virtud
de la misma Disposicién Adicional
Segunda 3,b), en relacién con el
art. 52 12, de la Ley de Expropia-
cién Forzosa de 16 de diciembre
de 1954.

Lo que se somete a informacién
publica, sefialando que una foto-
copia del expediente administrativo
se encuentra en las oficinas del
Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro (Avila), a fin de que en el
plazo de quince dias el interesado,
asi como cualquier otra persona
que tenga interés directo o indi-
Tecto en este expediente, pueda for-
mular cuantas alegaciones estime
oportunas.

Madrid, 6 de abril de 1993

El Delegado del Gobiemo, Javier

Nuadal Aririo

Nuamero 2.382/N

Mihisterio de Trabajo y
Seguridad Social

Direccion Provincial

Resolucién de la Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad
Social de Avila, por la que se dis-
pone el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo
para la actividad de Rematantes y
Aserradores de Madera.

VISTO el escrito presentado el
dia 6 de julio de 1993, por la Aso-
ciacién Abulense de Empresarios
Rematantes y Aserradores de
Madera, interesando el registro y
la publicacién del texto del Con-
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venio Colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, para la actividad
de Rematantes y Aserradores, sus-
crito el dia 2 de julio de 1993, de
una parte por la Asociacién Abu-
lense de Empresarios Rematantes
y Aserradores de Madera, y de otra,
por las Centrales U.G.T. y CC.00,,
de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores (Boletin
(ficial del Estado del 14 de Marzo
de 1980) y articulo 2y concordantes
del Real Decreto 1.040/ 1981, de
22 de Mayo, (Boletin Oficial del
Estado de 6 de junio de 1981),
registro y dep6ésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:

PRIMERO.- Ordenar su inscrip-
cién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial, con notificacién a la Comi-
sién Nogociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 8 de julio de 1993

El Director Provincial, Pedro
Moragues Caffaro.

TEXTO DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVI-
DAD DE REMATANTES Y
ASERRADORES DE LA PRO-
VINCIA DE AVILA

Articulo 1°.- El presente Conve-
nio regulard, a partir de la fecha
de entrada en vigor, las relaciones
laborales de las empresas redicadas
en la provincia de Avila, que se
dediquen a la actividad de Rema-
tantes y Aserradores, regidas por
la Ordenanza Laboral de la indus-
tria de la Madera, aprobada por
Orden Ministerial de 28 de julio
de 1969.

Articulo 2%.- Ambito Territorial:

Este Convenio tiene caricter
provincial y es de aplicacién obli-

gatoria en todos los centros de tra- -

bajo ubicados en la capital y pro-
vincia de Awvila.

Cuando el domicilio social de la
empresa radique fuera de la pro-

vincia de Avila, y el trabajo se pres-
te dentro de ella, se aplicard tam-
bién el presente Convenio, siempre
que se trate de trabajadores que
hayan sido contratados en la pro-
vincia .de Awvila; en otro caso, s
decir, si se tratase de trabajadores
contratados fuera de la provincia

de Avila, pero que estén prestando.

su trabajo dentro de ella, se apli-
cara este Convenio Colectivo salvo
que, en conjunto y computo anual,
sea mdas favorable el del lugar del
domicilio social de la empresa, en
cuyo caso se aplicard este tltimo.

. Articule 3°- Ambito Personal:

El presente Convenio se aplicard
a la totalidad del personal ocupado
en las empresas afectadas por él,
tanto fijos como eventuales, y a
todo aquel que ingrese bajo la
vigencia del mismo, sin més excep-
ciones que las establecidas en el
articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4°.- Vigencia:

La totalidad de las cldusulas del
presente Convenio, entrardn en
vigor el dia 1 de enero de 1993,
independientemente de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. -

Su duracién serd hasta el dia 31
de diciembre de 1993, entendien-

dose denunciado por ambas partes
al término de su vigencia.

Articulo 5%- Condiciones mas
Beneficiosas.

Todas las condiciones estableci-
das lo son con el cardcter de mini-
mas, por lo que los pactos, cldusulas
o situaciones actualmente vigentes
en las distintas empresas, que
impliquen condiciones mds bene-
ficiosas con respecto a las conve-
nidas, subsistirdn para quellos tra-
bajadores que vienen disfrutdndo-
las.

Articulo 6°.- Vinculacién a la
Totalidad:

Las condiciones pactadas forman
un todo orgdnico indivisible y a
efectos de su aplicacién préctica,

serdn consideradas globalmente en
su coémputo anual.

Articulo 72.- Las condiciones eco-
némicas y de trabajo que se implan-
tan en virtud de este Convenio, asf .
como las voluntarias que se esta-
blezcan en lo sucesivo por las
empresas, serdn absorbidas hasta
donde alcancen con los aumentos
o mejoras que puedan establecerse
mediante disposiciones legales que
en el futuro se promulguen.

Articulo 8%.- Jornada:

- El ndmero de horas anuales de
trabajo quedan establecidas en
1.816 horas, distrubuidas en 40
horas semanales de lunes a viernes.

La jornada de los dias 24 y 31
de diciembre se consideraré festiva,
retribuida y no recuperable a todos-
los efectos.

Articulo 92.- Las remuneraciones
del personal afectado por este Con-
venio serdn las que figuran en el
anexo I de este texto.

En caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (LP.C.) estable-
cido po el LN.E. registrara a 31
de diciembre de 1993 un incremen-
to superior al 5% respecto a la cifra
que resultara de dicho IPC, a 31
de diciembre de 1992, se efectuard
una revisién salarial tan pronto
como se constate dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la cifra indi-
cada. Tal incremento seré con efec-
tos de 1 de enero de 1993, y se
aplicard tomando como base los
salarios vigentes en diciembre de
1992. '

Articulo 10%-
Extraordinarias:

Gratificaciones

Las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad serdn de
30 dias cada una de ellas.

El dia 19 de Marzo, con motivo
de la festividad de San José los tra-
bajadores afectados por este Con-
venio, percibirdn otra gratificacién
extraordinaria por importe de vein-
te dias de salario.

Todas las gratificaciones citadas
se calculardn sobre el salario del
presente Convenic més antigiiedad.

e
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Articulo 112.- Antigiiedad:

Los “aumentos periédicos por
afios de servicios se calculardn
sobre los salarios base del presente
Convenio, y consistirdin en quin-
quenios del 5 por 100 cada uno.
.Se respetard en todo caso lo dis-
pusto en el articulo 25 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 122.-
Minimos:

Rendimientos

Las empresas, de acuerdo con
sus trabajadores, confeccionardn
una tabla de rendimientos minimos
cuando cualquiera de ambas partes
asi lo solicite. Una vez establecida,
los trabajadores deberdn alcanzar
los rendimientos minimos pactados
para poder tener derecho a los sala-
rios establecidos en el anexo, sin
perjuicio de las sanciones que en
otro caso procedan.

Lo anteriormente indicado se
entiende sin perjuicio del estable-
cimiento por parte de las empresas

de cualquier sistema de trabajo a
prima o con incentivo.

Articulo 132.- Vacaciones:

Los trabajadores afectados por
este convenio disfrutarin de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas.

Articulo 142.- Licencias:

El personal afectado por este
Convenio tendra derecho a solicitar
licencias retribuidas segiin estable-
ce el articulo 37.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuyo texto se
incorpora también como anexo II.

Articulo 15%.-
Médico:

Reconocimiento

Los trabajadores afectados por el
presente Convenio deberian some-
terse a reconocimiento médico al

menos una vez al afio, que serd .

costeado por la empresa, a la que

se dard cuenta inmediatamente de

su resultado, al igual que al Dele-
gado de Personal o Vigilante de
Seguridgd,e Higiene. - '
Serd lgareceptivo igualmente para
los trabajadores contratados tem-
poralmente, .

Articulo 16%- Prendas de Tra-
bajo:

Las empresas entregardn a sus
trabajadores dos prendas de trabajo
por afio, asi como el calzado ade-
cuado. Se efectuardn en los meses
de enero y julio.

Serd de obligacién igualmente
para los trabajadores temporales
siendo la entrega antes de iniciar
los servicios.

Articulo 17°.- Las empresas
entregardn a sus trabajadores los
medios de proteccion establecidos
en la Ordenaza General de la Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 18%.- Gratificacion por
jubilacién voluntaria anticipada e
invalidez.

Los trabajadores percibiran con
cargo a la empresa, siempre que-
lleven mds de 10 afos en la misma,
las siguientes cantidades en concep-
to de gratificacién por jubilacion
voluntaria anticipada:

- 5 afios antes de la edad deter-
minada legalmente 14.000 ptas. por
afo de servicio.

- 4 afios antes de la edad deter-
minada legalmente: 12.800 ptas.
por aio de servicio. '

- 3 afios antes de la edad deter-
ninada legalmente: 11.600 ptas. por
afio de servicio. :

- 2 anos antes de la edad deter-
ninada legalmente. 10.400 ptas. por
afio de servicio. '

- 1 afio antes de la edad deter-
ninada legalmente: 9.200 ptas. por
afio de servicio.

Normal: 6.800 ptas. por aiio de
servicio.

En ningtn caso podrin compu-
tarse mas de 20 anos

Del mismo modo, en caso de
invalidez permanente, en grado de
total o absoluta, los trabajadores,
cualquiera que sea el tiempo que
lleven prestando servicio a la
empresa, percibirdn con cargo a
esta, la cantidad. de 6.800 pesetas
por cada afio de servicio compu-
tdndose, en todo caso un minimo
de 10 afos.

La cantidad correspondiente
deber4 ser abonada en el plazo de
los 30 dias siguientes a aquel en

que el trabajador acredite la con-
cesion de la pensidn por la Segu-
ridad Social, en virtud de resolu-
cién firme.

Articulo 192,- Indemnizacién por
Accidente:

En caso de muerte o invalidez
permanente total producida en
accidente de trabajo, el trabajador
o sus familiares percibirdn una
indemnizacién en cuantia de
2.500.000 pesetas.

Para garantizar el pago de tal
cantidad, las empresas vendrdn
obligadas a suscribir una péliza de
accidente que cubra como minimo
la cantidad sefalada, siendo 1las
condiciones de la pdliza aplicable
al trabajador. De dicha poéliza se
facilitara fotocopia a cada traba-
jador concluido el periodo de
prueba.

A los efectos de este articulo,
la péliza que deban suscribir las
empresas se regird integramente,
incluso en la determinacién del
concepto y grado de invalidez, por-
centaje aplicable por la naturaleza
de la lesién, etc., por la Ley de
Contrato de Seguro y por la propia
péliza concertada al amparo de
dicha Ley. :

Articulo 202- Indemnizaciéon por
cese:

Con expresa derogacion, desde
1 de enero de 1950, del art. 68
de la Ordenanza Laboral para la
Industria de la Madera, se establece
para todos los contratos de trabajo,
cualquiera que sea su modalidad,
excepto los de caricter indefinido,
una indemnizacién por cese en la
cuantia siguiente:

a) Los de duracién igual o infe-
rior a seis meses: siete por ciento
sobre los salarios devengados.

b) Los de duracién superior a
seis meses: 4,5 por ciento sobre los

salarios devengados.

Articulo 212.- Incapacidad labo-
ral transitoria:

Los trabajadores que se encuen-
tren en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria, derivada de
enfermedad comin o accidente no
laboral, percibirdn con cargo 2 la
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empresa, a partir del dia en que
cumplan treinta ininterrumpidos en
dicha situacién, un’ complemento
que, adicionado a la prestacién eco-
nomica de la Seguridad Social,
complete el cien por cien del sala-
rio real.

-Si la Incapacidad Laboral Tran-
sitoria derivase de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, el
aludido beneficio se disfrutara des-
de el primer dfa. ‘

Quedaran totalmente excluidos
de este articulo, y por lo tanto no
podrin beneficiarse de él, los tra-
bajadores cuya situacién de LL.T.
se produzca al realizar trabajos por
cuenta propia o para terceras per-
sonas ajenas a la empresa.

Articulo 222,

En caso de trabajos urgentes,
como carga y descarga de camiones
y otros semejantes que sea preciso
realizar al término de la jornada
laboral, los trabajadores vendrdn
obligados a prolongar esta por

tiempo indispensable a fin de evitar”

los perjuicios que la no ejecucion
inmediata de aquéllos pudiera oca-
.sionar a la empresa sin que tal pro-
longacién pueda exceder de cuatro
horas semanales inclusive la mafia-
na del sdbado. '

El exceso de horas trabajadas por
tal motivo se abonardn como
extraordinarias y no se tendrd en
cuenta a efectos de duracién méxi-
ma de la jornada laboral.

Articulo 232 Tablén de anuncios:

En todos los centros de trabajo
la empresa pondran un tablén de
anuncios en lugar visible para todos
los trabajadores.

Articulo 242, Comision Paritaria:

La Comisién Paritaria del Con-
venio estard compuesta por cuatro
representantes, dos de los empre-
sarios y dos por los trabajadores,
quienes, nombrardn entre si dos
Secretarios. .

Podra designar asesores perma-
nentes y ocasionales. Asimismo, la
Comisién podrd acordar la desig-
nacién de uno o mds arbitros exter-

nos para la resolucién de un con- -

flicto determinado.

Ademis de las funciones de vigi- *
lancia e interpretacién, la Comision-

Paritaria deberd conciliar o arbi-
trar, conociendo y dando solucién
a cuantas cuestiones y conflictos
individuales y colectivos, le sean
sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn
planteados a la Comisién Paritaria
a través de las Organizaciones de
Empresarios y Sindicatos firmantes
del Convenio.

En los conflictos colectivos el
intento de solucién de las diver-
gencias a través de la Comision

- Paritaria, tendrd cardcter preferen-

te sobre cualquier otro procedi-
miento constituyendo trdmite pre-
ceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en
los conflictos que surjan, directa o
indirectamente, con ocasién de la

interpretacién o aplicacién del
" Convenio Colectivo. '

27 de julio de 1993

Disposiciones finales:

El presente Convenio Colectivo
ha sido pactado, de un lado, por
la Asociacién Abulense de Empre-
sarios Rematantes y Aserradores
de Madera y, de otro, por las Cen-
trales Sindicales CC.00. y UGT,
previo reconocimiento reciproco de

‘su plena representatividad.

Queda derogado el articulo 68
de la Ordenanza Laboral de la
Industria de la Madera, aprobada
por O.M. de 28-VII-1968.

Se establece como modelo de

. finiquito el que figura en el Anexo
-III del presente Convenio, sin per-

juicio de la plena eficacia de cual-
quier otro que reuna los requisitos
necesarios para ello, quedando
pendiente de percibir, en su caso,
los atrasos de la entrada en vigor
del Convenio o las revisiones sala-
riales del art. 9 si las hubiere.

ANEXO I

TABLA SALARIAL

Categorias Pts./dia . Pts./afio
. 1.816 H.
A) PERSONAL OBRERO
Encargado 2.660 1.183.700
Encargado de Seccién 2.609 1.161.005
Aserrador de 1 2.576 1.146.320
Aserrador de 2° 2491 1.108.495
Afilador 2491 1.108.495
Canteadora 2.449 1.089.805
Ayudante de afilador 2.407 1.071.115
Ayudante de aserrador 2.407 1.071.115
Aserrador sierra circular 2.390 1.063.550
Conductor 2.625 1.168.125
Tractoristas 2441 1.086.245
Pedn especializado 2.354 1.047.530
Peladora 2.354 1.047.530
Pedn 2322 1.033.290
Trabajador menor de 18 afios 1.462 650.590
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial de 1° 2.660 .183.
Ofiqial de 2° 2.559 Hgg;gg
Aspirante 2.303 1.024.835
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ANEXO II

El trabajador, previo aviso y jus-
tificacion, podré ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso
de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de naci-
miento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuan-
do, por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro
dias.

¢) Por un dia por traslado del
domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y
personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a
lo que estd disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su com-

pensacién econdmica.

‘Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mds del veinte
por ciento Je las horas laborales
en un periodv de tres meses, podrd
la empresa pasar al trabajador afec-
tado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado uno del
articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el tra-
bajador por cumplimiento del
deber o desempeiio del cargo per-
ciba una indemnizacién, se descon-
tard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en
la empresa.

e) Para realizar funciones sindi-
cales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Anexo III
Modelo de finiquito:

Con la percepcion de la cantidad
de...... pts., segin detalle, que en
este acto recibo de la Empresa

.........

de ....... , para la que he venido pres-

tando servicios, declaro extinguida,
saldada y finiquitada la relacién
laboral con la misma.

Detalle que se cita:

SAlATIOS ..oeevrreriririenenismsanrsressnisees
Paga de Julio .ceereneccnccnciiininnns
Paga de navidad .....cceevveeeeencnnnnns
Paga de marzo ......cceniinienenns
VACACIONES weveevvincsererenenssansnsasees
Indemnizacion ......coiveeereeeenens

Dto. Seg. SOC. c.cumvirimnnineenseneaees
“Dto. IRPE .ot
Suma total a percibir ........eeee

Quedando pendiente de percibir,
en su caso, los atrasos de la entrada
en vigor del Convenio o las revi-
siones salariales del art. 9 si las -
hubiere.

Niimero 2.310/N

" Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Provincial -

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Avila por la que se dispone el Regis-
tro y Publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para la Actividad de las Industrias de Derivados del
Cemento.

VISTO el escrito presentado el dia 29 de junio de 1993
por la asociacién Abulense de Empresarios de Industrias
afines a la Construccién, interesando el registro y la
publicacion del texto del Convenio Colectivo de Traba-
jo, de &mbito provincial, para la actividad de Derivados
del Cemento, suscrito el dia 16 de junio de 1993, de una
parte por la Asociacién Abulense de Empresarios de
Industrias Afines a la Construccién y de otra, por las
Centrales Sindicales U.G.T.y CC.00., de conformidad

" con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,

de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores (Boletin
Oficial del Estado del 14 de Marzo de 1980) y articulo 2
y concordantes del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
Mayo, (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio de 1981),
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de trabajo y Seguridad
Social, acuerda: ‘ A

PRIMERO.- Ordenar suinscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial, con
notificacién:a la Comisién Nogociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila 1 de Julio de 1993

El Director Provincial, Pedro Moragues Cdffaro.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJOPARATLA ACTIVIDAD DE LASINDUS-
TRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Art. 1- PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Convenio ha sido concertado, de un lado,

por la Asociacién Abulense de Empresarios de Indus-

trias Afines a la Construccién, y, de otro, por las Centra-
les Sindicales Comisiones Obreras y Union General de
Trabajadores.

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad
suficiente para nogociar este convenio, de acuerdo con
lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores.

Art.2.- AMBITO DE APLICACION
El presente Convenio regular, a partir de la fecha de

su entrada énvigor, lasrelaciones laborales de las empre-
sas encuadradas en el grupo de derivados del cemento
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con centros de trabajo establecidos o que se establezcan
en esta Provincia, y serd de aplicacién al personal a su

servicio afectado por el apartado f) del art.2 de la Orde- -

nanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Cerdmica,
aprobada por O.M. de 28 de agosto de 1970.

Art, 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio alcanzar4 la totalidad del perso-
nal ocupado en las empresas afectadas por él, tanto fijos
como eventuales, y a todo -aquel que ingrese bajo la
vigencia del mismo, sin m4s excepciones que las estable-
cidas en el art. 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.- VIGENCIA

La totalidad de las cldusulas del presente Convenio
entrardn envigor el dialde enerode 1993, endependien-
temente de la fecha de publicacién en el “B.O.P.”

Su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 1993. La
denuncia de este Convenio se entenderd producida de
forma automatica dentro del mes inmediatamente ante-
rior al término de su vigencia. sin necesidad de comuni-
cacién entre las partes.

Estas acuerdan mantener las primeras reuniones de
negociacion dentro de los quince primeros dias del mes
de enero de 1994.

Art. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio lo son con el cardcter de minimas, por lo que
los pactos, clausulas o situaciones actualmente vigentes
en las distintas empresas, que impliquen condiciones
mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsis-
tirdn para aquellos trabajadores que vinieren disfrutdn-
dolas.

Art. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible, y, a efectos de su aplicacién practica, serdn
consideradas Globalmente en cémputo anual.

Art. 7.- COMPENSACIONY MEJORAS

Las condiciones econémicas de traba]o que seimplan-
ten en virtud de este Convenio, asi como las voluntarias
que se establezcan en lo sucesivo por las empresas, seran
compensadasy absorbidas hasta donde alcancen, conlos
incrementos y mejoras que puedan establecerse median-
te las disposiciones legales que en el futuro se promul-
guen.

Art, 8.- JORNADA

Quedaestablecida una jornada de 40 horas semanales,
distribuidas de lunes a sabado, que representa un cém-
puto anual de 1.796 horas.

Igualmente se acuerda que sean festivos, retribuidos y
no recuperables, los dias 24 y 31 de diciembre.

Art. 9.- RETRIBUCION SALARIAL

Quedan establecidas, para cada categoria, las retribu-

' ciones salariales que flguran en la Tabla Salarial (Anexo

0

Art. 10.- COMPLEMENTOS SALARIALES
" A)PLUS DE CONVENIO

El personal afectado por el presente Convenio, perci-
bird diariamente, incluso en gratificaciones extraordina-
rias y en concepto de Plus de Convenio, la cantidad que
figura como tal en la tabla salarial.

B) PLUS DE TRANSPORTE

Con cardcter de indemnizacién o suplido dado en el
art. 3 del Decreto 2.380/73, se abonard a los trabajadores
afectados por este Convenio, y por dia trabajado, el Plus
de Transporte que figura en el Anexo I

Art. 11 ANTIGUEDAD

‘1. El personal comprendido en el presente Convenio
percibird el complemento Personal de Antigliedad esta-
blecido en la Ordenanza Laboral de la Construccidn,
Vidrioy Ceramica, sobre el salario base.

2. Elascenso a una categoria superior no impedird que
el porcentaje correspondiente a los bienios y quinque-
nios adquiridos en anterior o anteriores categorias, se
aplique sobre el salario base establecido enlaTabla Sala-
rial Fijada en este Convenio, respetando los parrafos 1,
2y3delart.25 delaLey 8/80 de 10 de marzo del Estatuto
delos Tiabajadores. Consistirdn en dos bienios del S por
100 cada unoy en quinquenios del 7 por 100.

Art. 12.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS :

Los trabajadores afectados por este Convenio, perci-
birdn dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes
dejulioyotra en el mes de diciembre, imputdndose, cada
una de ellas, el primer y segundo semestre respectiva-
mente, cuya cuantia serd de treinta dias cada una de ellas,
o superior que las partes hubieran contratado, y se cal-
culardn sobre el salario base més Plus de Convenio fijado
por el presente texto, incrementando, en todo caso, con
los aumentos por antxguedad

El pago de las mismas serd efectuado por la empresa
como maximo, los dias 20 de julio y 20 de diciembre.

Estas .gratificaciones serdn absorbidas por otras igua-
les 0o mayores, que legalmente establezcan, aunque cam-
bien de denominacion.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
semestre respectivo, percibird la gratificacién correpon-
diente en proporcién al tiempo trabajado durante el mis-
mo, para lo cualla fraccién del mes computara como uni-
dad completa.
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Art. 13.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
DEL MES DE OCTUBRE

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
percibirédn, con motivo de la festividad de Sta. Teresa de
Jestis una gratificacién extraordinaria, equivalente a sie-
te dias de salario, que se calcularé sobre salario base mas
el Plus de Convenio establecido en el presente texto
incrementado, en todo caso, con los aumentos por anti-
gliedad.

Esta gratificacién habré de ser abonada porlasempre-
sas como mdsimo, el dia quince de octubre.

Art. 14.- PARTICIPACION DE BENEFICIOS

La participacién de beneficios a que se refiere al art.
121 de la Ordenanza Laboral de 1a Construccién, Vidrio
y Cerdmica, se calculard sobre el salario base, més el Plus
de Convenio que se sefiala en el presente texto, incluyén-
dose, a estos efectos, las gratificaciones de julio, diciem-
bre y octubre, en la forma que determinan los arts. 12y
13 del presente Convenio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
percibird su importe en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 15.- DIETAS

El personal al que se confiera comisién de servicios
fuera de su residencia habitual de trabajo, percibira la
correspondiente dieta en cuantia de 862 pesetas, media
dieta, y de 1.753 pesetas en dieta completa, siendo el alo-
jamiento por cuenta de la empresa.

Sila empresa aceptase que para la realizacion del tra-
bajo fuera de lamisma, y por cuenta de esta, el trabajador
utilizase vehiculo propio, éste percibird 30 pesetas por
kilémetro recorrido.

Art. 16.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Los trabajadores que se encuentran en situacién de
Incapacidad Laboral Transitoria como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibi-
rdn con cargo a la empresa, desde el primer dia de baja,
un complemento que, adicionado a la prestacion econd-
mica de la Seguridad Social, complete el 100 por 100 del
salario real devengado por el trabajador en su empresa
excepto el Plus de Transporte, mientras dure la misma
con un plazo méximo de 18 meses.

Cuando sea consecucncia de enfermedad comn,
dicho complemento se percibird a partir del trigésimo

" dia, y durante un plazo méaximo de seis meses.

Art. 17.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
tardn de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas.

El periodo de disfrute ser4 fijado por el trabajador 'y
la empresa. '

Para el caso de no existir acuerdo por ambas partes,
éstas se partirdn en quince dias, que fijard la empresa, y
quince el trabajador. Las vacaciones no empezaran en
sdbado o dia festivo.

El disfrute de las mismas serd en dias ininterrumpidos.
Art. 18.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
deberdn someterse a reconocimiento médico, al menos
unavez al afio, que serd costeado por laempresa, ala que
se dard cuenta inmediatamente de su resultado, al igual
que al Delegado de Personal o Vigilante de Seguridad e
Higiene.

Art. 19.- CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE

A) Las empresas comprendidas dentro del 4mbito de
aplicacién del presente Convenio se comprometen a la
observancia y camplimiento de las normas que, en cuan-
to avestuarioy demas condiciones de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo se contienen en la Ordenanza Laboral
del sector y de la Legislacién Laboral.

Los trabajadores, por su parte, se obligan a efectuar el
trabajo con precaucién y a utilizar constantemente los
elementos y prendas de seguridad y proteccién que
deben facilitarles las empresas.

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccién personal de caracter
preventivo para la realizacién de trabajo, queda faculta-
do para demorarla ejecucién de éste en cuantonolesean
facilitados dichos medios, si bien, deberd dar cuenta al
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o a uno de
sus componentes, sin perjuicio ademds, de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
de la Comisi6én Provincial de Seguridad e Higiene.

B) Se crea la Comisién Provincial de Seguridad e
Higiene, formada de manera paritaria por dos represen-
tantes de la parte social y dos representantes de la parte
empresarial. ' ' '

Tendra como objeto el estudio, vigilancia y aplicacion
de las normas de seguridad e higiene, cuyo reglamento
de funcionamiento serd aprobado en reunién constitu-
yente de esta Comision.

C) Las empresas vendran obligadas a entregar a todos
los trabajadores dos monos al afo, asi como el calzado
adecuado al trabajo a realizar; igual obligacién habra
cuando el trabajador entregue el suyo deteriorado.

Art. 20.- PLUS DE TRABAJOS TOXICOS, PENO-
SOSY PELIGROSOS

El Plus por los trabajos excepcionalmente penosos,
téxicosy peligrosos a que se refiere el art. 116 dela Orde-
nanza pasa a ser del 25 por 100, manteniéndose en lo
demas, la plena eficacia de dicho precepto.

Art. 21.- A) Contratacién: se acuerda que en todos los

‘contratos de trabajo, excepto en los celebrados po tiem-

po indefinido, ha de figurar preceptivamente la norma
legal especial bajo cuyo amparo se concierta (es decir,
Real Decreto al que se acoge).

B) Indemnizacién por finalizacién de contrato: se
establece para todos los contratos de trabajo, excepto 10s
celebrados por tiempo indefinido, una indemnizacién
por finalizacién de contrato:
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a) Para contratos de duracién igual o inferior a seis
meses 7 por 100 sobre salario devengado.

b) Los de duracién superior a seis meses 4,5 por 100
sobre los salarios devengados. R

Art. 26.- GARANTIAS SINDICALES

A) Las empresas respetarén el derecho de todos los

.trabajadores a sindicarse libremente.

- . B)Cuotasindical: arequerimiento de los trabajadores

Art. 22.- TABLON DE ANUNCIOS

En todos los centros de trabajo serd obli'gatdria la exis-
tencia de Tablones de Anuncios. '

Art. 23.- OBLIGACION EN CASO DE CESE
VOLUNTARIO

El personal al servicio de la empresa que pretenda
cesar en su obligacién contractual de trabajo deberd
comunicarlo a ésta con una semana de antelacién como
minimo a la fecha en que haya de producirse el cese.

Lanotificaci6n se efectuard por escrito duplicado, uno
de los cuales serd devuelto con el “enterado”.

El incumplimiento por el trabajador de la obligacién
que en los parrafos anteriores se establece dara lugar a
que las partes proporcionales de vacaciones, navidad,
julio y octubre y participacién en beneficios que pudie-
ran corresponderle, del cese, se le abonen con un des-
cuento del 20 por 100 sobre Io que, en otro caso, hubiese
percibido por los mismos conceptos.

Las cantidades asi descontadas quedaran en poder de
la empresa en concepto de la indemnizacién por daifios
y perjuicios que les pudiera ocasionar.

Art. 24.- RENDIMIENTOS MINIMOS

A iniciativa propia de las empresas afectadas por el
presente Convenio podrén establecer, individualmente
Yy para sus propios centros de trabajo, tablas de rendi-
mientos minimos. :

La elaboracién de dichas tablas se realizara por una
Comisién compuesta por un minimo, de tres represen-
tantes de los trabajadores, de una parte, y por los de la
empresa que ella designe, de la otra, sin que en ningiin
caso el nimero de representantes de la empresa supere
al de los trabajadores. Dicha Comisién podra contar.con
los asesores de las Organizaciones Sindicales firmantes
de este Convenio.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos
por los interesados de entre quienes integren la plantilla
de la empresa. Donde hubiese Delegados de Personal o
Miembros de Comitél de Empresa, seran éstos los encar-
gados de elaborar dichas tabias.

La Comisi6n Paritaria de este Convenio serd compe-
tente para resolver las diferencias que surjan en el seno
de dicha Comisién, en relacién conla elaboracién de las
Tablas asf como para visarlas una vez confeccionadas,

Art. 25.- Las empresas entregarén a sus trabajadores
los medios de proteccién adecnados establecidos en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene enel Traba-
jo. En las empresas donde haya Delegado de Personal,
este hard las funciones de Delegado de Seguridad e
Higiene, en elrestose eligird aun Vigilante de Seguridad
e Higiene, :

afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la

. Tepresentacion a que se refiere este apartado, las empre-
sas descontaran en la némina mensual de los trabajado-

res elimporte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal ope-
raciénremitiré a la direccién de la empresa un escrito en
el que se expresard con claridad, la orden de descuento,
la Central o Sindicato a que pertence, la cuantia de la
cuota, asicomo el niimero dela cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que deberi ser transferida la correspon-
diente cantidad.

C) Todos los Delegados de Personal dispondrindeun
crédito de 15 horas mensuales acumulables personal y
trimestralmente.

En todo caso, el crédito de horas concedido sélo

- podraser utilizado para el desempeiio de actividades sin-

dicales, previo aviso y justificacion,

En caso de comunicacién por parte de las Centrales
Sindicales de que los Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa tengan la necesidad de utilizar
mas de quince horas, lasempresas se obligan aincremen-
tar el crédito horario hasta veinte.

Art, 27.- INDEMNIZACIONES POR MUERTE DE
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLU-
TA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se establece una indemnizacién minima de dos millo-
nes de pesetas (2.000.000 pts.), para los supuestos de
muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
naly de incapacidad permanente total o absoluta deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

A los efectos de este articulo, la péliza que deban sus-
cribir las empresas se regir4 integramentre, incluso en la
determinacién del concepto y grado de invalidez, por-
centaje aplicable por la naturaleza de la lesién, etc. por
laley de Contrato de Seguro y por la propia Péliza con-
certada al amparo de dicha Ley.

Art. 28.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

En el supuesto de que el incremento anual del LP.C.
registre al 31 de diciembre de 1993 un incremento supe-
rior del 5,5 por 100; se efectuard una revisién salarial
sobre el exceso de dicha cifra.

La revision se llevaré a cabo una vez que se constate
oficialmente por el INE el I.P.C. 1993y, cuando proceda,
se abonara con efectos del 1 de enero de dicho afio. Tal
revision, calculada sobre los importes de los conceptos
de 1992, servird de base de célculo para la negociaciéon
salarial de 1994. :

Se establece una revisién salarial de carécter, especial,
y de aplicacién exclusiva a aquellos trabajadores cuya
relacion laboral se extinga antes de que se pueda aplicar
la cladsula de revisién general.

- En el caso de que en el momento de la extincién de la
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relacion laboral, el-iltimo dato conocido del Indice de
Precios al Consumo interanual, establecido mensual-
mente por el INE, alcanzase un incremento superior al
3,5 por 100, se efectuard una revisién salarial en el exceso
sobre la cifra indicada.

La revisi6n salarial se calculard sobre el total de las
retribuciones brutas, incluidas prorratas, que hayan
correspondido al trabajador durante el afio 1993. Se abo-
naran de una sola vez junto con la liquidacién.

Art. 29.- COMISION PARITARIA

Alos fines previstos en el art. 91 de la Ley 8/1980, de
10de Marzo, se crea una Comisién Paritaria de Interpre-
tacién y Vigilancia del Convenio, compuesta por:

- 2 Representantes del Grupo de Derivados del
Cemento, de la Asociacién Provincial de Industrias Afi-
nes a la Construccién de Avila.

- 1 Representante de Comisiones Obreras.

-1 Representante de Unién General de Trabajadores.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes obligadas por el presente Convenio respecto ala
interpretacién o aplicacién de sus cldusulas seran some-
tidas al dictamen obligatorio de esta Comisién Paritaria
de Interpretaciony Vigilancia. »

El domicilio de 1a misma se fija en Avila, acordandose
por las partes el lugar de cada reunién.

Las comunicaciones de los empresarios a la Comisién
seremitirdn ala Asociacién Abulense de Empresariosde
Industrias Afines a la Construccién, Pza. Dr. Lorenzo
Veldzquez, 2. Avila.

Las de los trabajadores serdn remitidas a: Comisiones
Obreras. Pza. de Sta. Ana 7. Avilay U.G.T. Isaac Peral,
6. Avila.
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Salario Plus Plus
Niveles Base Convenio Transporte
v 2713 141 346
A% 2441 128 311
VI 2.165 113 276
VII 2.160 105 276
VI 2.165 113 276
I1X 2.159 106 276
X 2.154 97 276
XI 2.148 90 276
X1 2.148 90 276
X111 2.148 90 276
XIvV 1.649 83 211

NIVELES

II TITULADO SUPERIOR

Il TITULADO MEDIO -
IV ENCARGADO GENERAL DE FABRICA
V  ENCARGADO DE SECCION

VI OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO

VII AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VIII CAPATAZ ,

IX OFICIAL 1: DE OFICIO

X OFICIAL 22 DE OFICIO

XI AYUDANTE

XII PEONESPECIALIZADO
XIII PEON ORDINARIO B
XIV TRABAJADOR MENOR DE 18 ANOS
ANEXOII
MODELO DE FINIQUITO

Con la percepcién de la cantidad de pesetas, segiin

- detalle, que en este acto recibo de la empresa.. de .. para

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo previsto en el presente Convenio, se estar4 a lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Ordenenza Laboral de Construccién, Vidrio y Cerdmi-
ca, aprobada por orden de 28 de agosto de 1970 y demaés
disposiciones que la modifiquen y complementen.

DISPOSICION FINAL

Partes que lo conciertan y domicilios sociales:
Asociacién Abulense de Empresarios de Industrias
Afines ala Construccién. Pza. del Dr. Benigno Lorenzo
Veldzquez, 2 Teléf. 21.33.26.
Comisiones Obreras. Pza. de Santa Ana, 7 Avila.
Teléf. 22.25.64.
. Uni6n General de Trabajadores. Isaac Peral, 6 Avila.
Teléf. 22.56.50. '

ANEXO I
TABLA SALARIAL
. Salario Plus Plus
Niveles Base Convenio Transporte
I 4.067 211 521
T - 2.850 - 149 364

la que he venido prestando servicios, declaro extinguida,
saldada y finiquitada la relacién laboral con la misma.

Detalle que se cita:

Paga de Julio .....ceevveceneeninene s seenesnaens
Paga de Navidad......cccocoummreeecverece e seeeecse s
Paga de BenefiCios ........ccumerierueeecrverecinessesneesesesseeseenes
Paga de OCtuDIE ........ceeeererricirreenreeceeesisceseseeeeesesesanes
VECACIONES.......ocerereecrreecserns st sssss s ssseesnens

Dto. LRP.F. .. ssse s snsssssnens

Quedando pendiente de percibir, en su caso, los atra-
sos de la entrada en vigor del Convenio o las Revisiones

- Salariales, silas hubiere.
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Nimero 2.335/S

Junta de Castilla y Ledn

Delegacién Territorial Servicio
Territorial de Economia

' NUEVA INSTALACION ELEC-
TRICA -

EXP. NUM. 2413.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
publica de la siguiente instalacion
eléctrica. ‘

PETICIONARIO: Comunidad
de Propietarios “Lancha Lisa”

EMPLAZAMIENTO: Nava-
luenga. Camino de las Umbrias.
Paraje “Lancha Lisa”

FINALIDAD: Suministro ener-
gia para usos finca

CARACTERISTICAS: Centro
de transformacién de 100 kva., de
potencia, tipo intemperie, tensiones
15.000 *5%/380-220 V., refrigera-
cién en bafo de aceite y auto-
vélvulas.

PRESUPUESTO: 451.677 pts.

SE SOLICITA: Autorizacién
administrativa

Lo que se hace piiblico, para que
pueda ser examinada la documen-
tacién en este Servicio Territorial
y formularse por duplicado,las
reclamaciones que se estimen opor-
tunas en el plazo de 30 dias habiles
contados a partir del siguiente a
la publicacién de ete anuncio.

Avila, 2 de julio de 1993

El jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

Nimero 2.368/N

Ministerio de Justicia
Juzgado de lo Social de
Avila

EDICTO DE SUBASTA

En virtud de lo dispuesto por el
Ilmo. Sr. Magistrado-Juez de lo
Social, en Providencia de esta
fecha, dictada en las diligencias de
apremio, seguidas por este Juzgado
a instancia de D. Felipe Jiménez

Jiménez y 15 mas, contra la empre-
sa demandada D. Benito Jiménez
Flores, domiciliada en Avila, Poli-
gono Industrial Las Hervencias, en
autos nimero . 154/92, ejecucion
ndmero. 68/92; por el presente se
sacan a publica subasta, los bienes
embargados en este procedimiento,

‘en'la forma prevenida por los arti-

culos 1.483.y siguientes de la Ley
de ‘Enjuiciamiento Civil, por tér-
mino de ocho dias y precio de su
tasacién, cuya relacién circunstan-
ciada es la siguiente:

— Dos grupos de compresores
alternativos automdticos marca
ABC Grepelle serie 2 HAS bifésico
tipo 2 HA 25 de 750 r.p.m. con
volumen engendrado de 10.95
melros cibicos/mm. y dos cilindros.
Rotor eléctrico marca Siemens de
75 HP de potencia y aparatos de
control .y medida, valorados en

1427.500 pts.

— Una caldera de hierro para
aire a presién de 15 Kg/cm de
presion de timbre valorada en
18.000 pts.

— Una refrigeradora de aire
marca Sulzer Escher Wyss, valora-
da en 30.000 pts.

— Un secadero de aire caliente
de fabricacién propia con calefac-
tor Corcho con control automatico
de temperatura, valorado en 57.000
pts. A
— Instalacién de aire a presion
con reparto y distribucién por toda
la planta, perfectamente sefializada

y material accesorio, valorada en -

171.000 pts.

— Una caldera de vapor de
hogar interior fabricada por Bal-
cock-Wilcox modelo Steambloc,
tipo 16 con una presién de trabajo
de 8AT y una vaporizacién de ser-
vicio continuo de 1.220 Kg/h de.
combustible liquido gas-oil. Ele-
mentos de control y medida de pre-

sion y temperatura, valorados en

427.500 pts.

— Una caldera marca Olmar,
tipo OL-40-BB con una presién de
trabajo de 8 Kg./cm y una vapo-
rizaci6én de servicio continuo de
1.500 kg/h de combustible liquido
gas-oil. Elementos de control y
medida de presion, valoradas en
852.750 pts.

— Un purificador descalcificador
de agua para depurar agua de cal-

deras, valorado en 27.000 pts.

— Instalacién auxiliar de gas
licuado propano para arranque de
quemadores y dotado de dos bote- .
llas de 25 kilogramos de almace-
namiento, valorada en 8.100 pts.

— Red de abastecimiento de
vapor e interconexion de calderas
sistema Wilosa y regulacién y con-
trol, valorada en 491.000 pts.

— Instalacién de aspiracién-ven-
tilacion de aire mediante trece
extractores eléctricos marca Casals,
distribuidos por toda la planta,
valorada en 76.500 pts.

— Instalaciones fija de dos aspi-
raciones de aire contaminado y par-
ticulas en suspensién de las maqui-
nas de raspado, recogida y trans-
porte a tolvas del exterior mediante
ciclén de aire de turbina eléctrica
de 1.75 y 5 CV de potencia, valo-
radas en 109.350 pts. '

— Red de almacenamiento, dis-
tribucién y trasiego de gas6leo para
quemadores de calderas. Consta de
un depdsito principal enterrado en
la parte trasera del patio, norma-
lizado y de acuerdo con la nor-
mativa vigente de instalaciones
petroliferas con una capacidad de
50.000 lts. y tres depdsitos nodriza
a pie de calderas; dos de ellos de
2.000 lts. y uno de 1.000 lts de capa-
cidad, valorada en 315.000 pts.

— Instalacién fija formada por
cinco tomas con mangueras conec-
tadas a la red general de agua, valo-
rada en 67.500 pts.

— Instalacién mévil que consta
de cinco carros de polvo-gas y cua-
tro carros de polvo dieléctrico, asi
como dieciseis extintores portatiles
de polvo seco y polvo gas, valorada

en 135.000 pts.

— Una inspeccionadora de neu-
maéticos de camién marca Mateuzzi
modelo ISP 540/2 valorada en
207.000 pts.

— Una inspeccionadora de neu-
maéticos de camién marca Mateuzzi
modelo 107/16”, valorada en
168.750 pts.

— Una revisadora de neumaticos
de turismo y furgoneta marca
Mateuzzi, modelo 107/16”, valora-
da en 121.500 pts. )

— Una revisadora de neumaticos
de turismo y furgoneta marca
Mateuzzi, modelo ISP 540/2, valo-
rada en 112.500 pts.
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— Una revisadora de 1til accién
y pintura« marca Mateuzzi CAB
AUT 187/24%, valorada en 92.700
pts. -

— Una vulcanizadora universal
Vulcanizer, serie 287 con dos almo-
hadillas térmicas, valorada en
92.250 pts.

— Dos raspadoras F1te modelo
Minor, tipo TO con platos centra-
dores, equipo desbastador y plan-
tillas con llantas 12”7, 13”, 14”, 15”
y 16”, para turismos, valoradas en
107.550 pts.

— Una raspadora Fite modelo
Inter, tipo TU-CA con platos cen-
tradores, equipo desbastador y
plantillas con llantas 127, 137, 147,
15” y 16” para turismo valorada
en 131.850 pts.

— Una raspadora Fite modelo
Minor con platos centradores, equi-
po desbastador y plantillas con llan-
tas 24”, 25”, 28” y 30” para tractor
e industrial, valorada en 171.000
pts.

— Una raspadora Fite modelo
Standard universal, valorada en
8.325 pts.

— Una raspadora semiautomé-
tica Buny Mini-Bunny R.T.S. para
caminones, valorada en 540.000 pts.

— Una revisadora raspadora de
ultimacién Mateuzzi Ras tipo
10/16, valorada en 337.500 pts.

— Una revisadora raspadora de
ultimacién Fite, valorada en 49.500.

— Una autoclave de reparacién
Omal modelo 440 EC con quema-
dor Howe-vell, valorada en 283.000
pts.

— Dos embandadoras Matteuzzi
con platos para llantas 10/16 para
turismo y furgoneta, valoradas en
195.750 pts.

— Una embandadora Fite con
platos para llantas 12/16 para turis-
mo y furgoneta valorada en 184.500

ts.
P — Una embandadora Fite con
platos para llantas 19/20 para
camiones, valorada en 274.500 pts.

— Una embandadora Fite con
platos para llantas 11/25 para trac-
tor e industrial valorada en 320.850

ts.

P — Una rotativa aplicadora de
pegamento Fite, valorada en
132.750 pts.

— Cinco prensas Cisap TCR 5
ISA para neumaticos de turismos,
valoradas en 1.523.250 pts.

— Siete prensas Morangoni-Fite
F-700 para turismo, valoradas en
2.362.500 pts.

— Siete coquillas Cisap para
turismos de medidas: 135.13,
145.13, 155.13, 155/70.13,
165/70.13, 175/70.13, 185/70.13,
valoradas en 1.102.500 pts.

— Once coquillas Morangoni-Fi-
te para turismos de medidas:
145.12, 155.12, 135.13, 145.15,
155.13, 165.14, 5.20.12, 155/70.13,
155/70.13, 185/70.14, valoradas en
1.732.500 pts.

— Diecisiete moldes para
camion marca Baulat de las
siguientes medidas:

— 2 moldes tres sectores
12.00.20 x 22, valorados en 326.700

ts.
P — 2 moldes 12.00.20 x 3, valo-
rados en 326.700 pts.

— 1 molde 12.00.20 SN 55, valo-
rados en 167.850 pts.

— 1 molde 12.00.20 x 2a, valo-
rados en 167.850 pts.

— 1 molde 12.00.20 x 2P, valo-
rados en 167.850 pts.

- — 1 molde tres sectores 11.00.20
ZZ, valorados en 135.000 pts.

— 1 molde 11.00.20 x E20, valo-
rados en 135.000 pts.

— 1 molde 10.00.20 x ZZ, valo-
rados en 135.000 pts.

— 1 molde 10.00.20 x XB, valo-
rados en 123.750 pts.

— 1 molde 9.20.20 x ZZ, valo-
rados en 123.750 pts.

— 1 molde 9.20.20 x 4, valorados
en 123.750 pts.

— 1 molde tres sectores 8.25. 20
x ZZ, valorado en 126.000 pts.

— 1 molde tres sectores 8.25.20
X ZZ, valorado en 126.000 pts.

— 1 molde tres sectores 8.25.20
x 4, valorado en 126.000 pts.

— 1 molde tres sectores 7.50.20
x 22, valorado en 130.500 pts.

— 1 molde tres sectores 7.50.20
x 4, valorado en 130.500 pts.

— Diez moldes para furgoneta

marca Baulet de las siguientes

medidas:

— 1 molde 8.25.15F valorado en
148.500 pts.

— 1 molde 7.50 16 x 33 valorado
en 144.000 pts.

— 1 molde 7.50.15 TR valorado
en 144.000 pts.

-1 molde 7.00.16 x ZZ valorado
en 144.000 pts.

e v e

— 1 molde 6.50.16 x Ce valorado
en 117.000 pts.

— 1 molde 6.00.16 x e valorado
en 117.000 pts.

— 1 molde 6.00.16 x Te valorado
en 117.000 pts.

— 1 molde 6.70.15 x 3 valorado
en 112.500 pts.

— 1 molde 6.40.14 x e valorado
en 112.500 pts.

— 1 molde para turismo marca
Baulat de la medida 135.15, valo-
rado en 10.366 pts.

— Dieciocho moldes para tractor
e industrial marca Baulat de .las
siguientes medidas:

— 1 molde 6.00.16 Ribbet, valo-
rado en 42.750 pts.

— 1 molde 7.00.16 Ribbet, valo-
rado en 49.500 pts.

— 1 molde 7.50.16 Ribbet, valo-
rado en 49.500 pts.

— 1 molde 13.00.24 Load-G,
valorado en 157.500 pts.

— 1 molde 14.00.24 R. Grip,
valorado en 224.100 pts.

— 1 molde 18.00.25 R.G,, valo-
rado en 270.000 pts.

— 1 molde 17.5.25 Rock-G, valo-
rado en 270.000 pts.

— 1 molde 20.5.25 Rock-G, valo-
rado en 270.000 pts.

— 1 molde 11.28.R 151, valorado
en 229.500 pts.

— 1 molde 11.36 F 151, valorado

- en 225.500 pts.

— 1 molde 12.28 T. Rey, valo-
rado en 229.500 pts.

— 1 molde 13.28 Open-Center,
valorado en 213.750 pts.

— 1 molde 14.28 Open-Center,

valorado en 213.750 pts.
— 1 molde 13.30 Open-Center,

valorado en 213.750 pts.

— 1 molde 14.30 Open-Center,
valorado en 213.750 pts.

— 1 molde 15.30 Open-Center,
valorado en 213.750 pts.

— 1 molde 15.34 Open-Center,
valorado en 135.450 pts.

— 1 molde 12.36 T. Rey, valo-
rado en 229.500 pts.

— Dos abridores de moldes de
traccién neumdtica sobre railes de
26 m. para tractor industrial, valo-
rado en 135.000 pts.

— Una limpiadora de coquillas
por chorro de arena Norblast, valo-
rada en 184.500 pts.

— Un acabado y ultimaci6én de
pintura Mateuzzi, tipo CAB AUT
18.24, valorado en 114.750 pts.
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— Una pluma elevadora de hasta
'1.500 Kg, valorada en 27.000 pts.

— Un grupo portitil de solda-
dura eléctrica, valorado en 6.750
pts.

— Una pulidora portatil, valo-
rado en 30.500 pts. :

— Una cortadora de perfiles
metalicos, valorado en 87.750 pts.

— Un gato hidraulico sobre
carrillos, valorado en.31.500 pts.

— Una mesa elevadora hidréu-
lica, valorado en 47.250 pts.

— Siete carretillas para turismos
en taller raspado, valoradas en
58.275 pts. :

— Siete carretillas para camién
en taller raspado, valoradas en
58.275 pts.

— Siete carretillas para turismo
en taller montaje, valoradas en
55.125 pts.

— Siete carretillas para camidn
en taller montaje, valoradas en
55.125 pts.

— Un banco de trabajo de 1.20
m. valorado en 20.250 pts.

— Un banco de trabajo de 1.70
m., valorado en 29.250 pts.

— Un tablero de herramientas,
valorado en 40.500 pts.

— Un juego de ttiles y herra-
mientas en taller de montaje para
turismos, valorado en 107.750 pts.

— Un juego de utiles y herra-
mientas en taller de montaje para
camiones, valorado en 123.750 pts.

— Un juego de soldadura con
botellas y aparatos de regulacion
y control, valorado en 33.750 pts.

El acto de primera subasta, ten-
dra lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sito en Paseo de
San Roque ndmero 17 el dia 28
de octubre a las 13.30 horas de su
mafiana, en caso de resultar desier-
ta se sefiala la segunda subasta el
dia 4 de noviembre a las 13,30
horas de su mafiana, y en el supues-
to de <que resultara igualmente
desierta, se seflala para la tercera
subasta, el dia 11 de junio a las
13,30 horas de su mafana.

Se previenen que para tomar
parte en las subastas los licitadores
deberan consignar en la Cuenta de
Consignaciones y Depésitos que
este Juzgado tiene abierta en el
Banco Bilbao-Vizcaya con el niime-
ro 25.000-1, una cantidad, igual,
por lo menos, al 20 % efectivo del

valor de los bienes que sirva de
tipo para la subasta, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos. Que asi

‘mismo en todas las subastas, desde

su anuncio y hasta su celebracion,
podra hacerse.-posturas por escrito

‘en pliego-cerrado, depositando en

el Juzgado, junto con aquel, el
importe ‘de la consignacién ante-
riormente referida, o el resguardo
acreditativo de haberlo hecho en
el establecimiento destinado al
efecto; los pliegos se conservardn
cerrados por el Secretario, y serdn
abiertos en el acto del remate al
publicarse las posturas, surtiendo
los mismos efectos que las que se
realicen en dicho acto. Que en la
primera subasta no se admitird pos-
turas inferiores a los dos tercios
de la tasacién, si es la segunda
subasta las que no cubran los dos
tercios de la tasacidn, rebajada en
un 25% si se llegase a la tercera
subasta, no se admitirdn posturas
que no excedan del 25% de la can-
tidad en que hubieren justipreciado
los bienes.

Que sélo la adjudicacién en favor
de los ejecutantes o de los respon-
sables legales solidarios o subsidia-
rios, podrd hacerse en calidad de
ceder a tercero, estando en todo
lo demés a lo dispuesto en los arti-
culos: 1.448 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, y demads
textos de pertinente aplicacion.

Se entiende que todo licitador
acepta como bastante la titulacién
obrante en autos, y que las cargas
o gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiera, al crédito
del actor continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos sin des-
tinarse a su extincién el precio del
remate. (art. 131.8 y 133 IL, LH).

El presente edicto servird de
notificaciéon en forma para la
empresa apremiada.

En Avila a treinta de junio de
mil novecientos noventa y tres.

El Magistrado-Juez, llegible.
El Secretario, llegible.

Seccion_de Anuncios
OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 4 DE AVILA

EDICTO

El Juzgado de Primera Instancia
nimero cuatro de Avila y su par-
tido, en los autos de Procedimiento
Judicial Sumario del art. 131 de
la L.H., n® 109/93, seguidos a ins-
tancia de Banco Central Hispanoa-
mericano, S.A., contra SEJUMA,
S.A. ha acordado requerir al deu-
dor SEJUMA, S.A., para que en
el término de diez dias abone a
la Entidad prestamista Banco Cen-
tral Hispanoamericano, S.A., el
crédito hipotecario, que asciende a
dieciocho millones trescientas
noventa y ocho mil ochocientas cin-
cuenta y nueve pesetas, de prin-
cipal, un millén novecientas diecio-
cho mil setecientas tres pesetas de
intereses vencidos y mds también
los intereses que se devenguen con
posterioridad al 29 de marzo de
1993 (fecha de la liquidacién y
cierre de la cuenta de préstamo
correspondiente) a los tipos pac-
tados con todas las costas y gastos
causados y que se causen hasta la
finalizacion del procedimiento,
remitiéndose las presupuestadas en
la hipoteca por cinco millones de
pesetas, sin perjuicio.

Y para que sirva de requerimien-
to de pago a la deudora Sejuma,
S.A., he acordado la publicacién
del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia. de Awvila,
expido y firmo el presente dado en
Avila a uno de julio de mil nove-
cientos noventa y tres.

La Magistrada-Juez, llegible. .

El Secretario, llegible.

—2.391/N

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE AVILA

EDICTO .
En virtud de lo acordado por la

Ilma. Sra. D* Maria Teresa Martin
Najera; Magistrada Juez del Juz-
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gado de Primera Instancia e Ins-
truccion.n® 4 de los de Avila y su
partido, en providencia de fecha
nueve de julio de 1993, dictada en
el Expediente 'de Dominio n® 197
de 1993, seguido en este Juzgado
a Instancia de D2 Maria Isabel Nie-
to Ferrero, para la inmatriculacién
de la siguiente finca: ”Urbana.
Pajar en estado ruinoso en la calle
de La Iglesia, sin ndmero de Urraca
Miguel (Avila). Tiene una super-
ficie aproximada de ochenta y ocho
metros cuadrados. Linda: al frente
y derecha entrando, con calle de
la Iglesia; izquierda, pajar de D.
Felipe Ferrero Sdnchez; y fondo
con callejon”. :

Por el presente se cita a cuantas
personas ignoradas puede afectar
este expediente y perjudicar la ins-
cripcién que se solicita, a fin. de
que en término de diez dias, a par-
tir de la publicacién de este edicto,
puedan comparecer en dicho expe-
diente para alegar cuanto a su dere-
cho convenga, en orden a la pre-
tensién formulada.

Conforme a lo dispuesto en el
art. 201, regla tercera, de la Ley
hipotecaria, y en cumplimiento de
lo ordenado en dicha resolucién,
se hace publico a los efectos
oportunos. »

En Avila a nueve de julio de mil
novecientos noventa y tres.

La Magistrada Juez, llegible.

El Secretario, llegible.

—2.392/N

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 4 DE AVILA

EDICTO
Doria M?® Teresa Martin Najera,

Magistrada Juez del Juzgado de 12
Instancia e Instruccion n® 4 de los

‘de Avila y su partido.

Por el presente hago saber: Que’

en este Juzgado de mi cargo y a
instancia de Don Simeén Garcia
Garcia, se tramita expediente sobre
declaracién de herederos abintes-
tato de su hermano de doble vin-
culo Don Santiago Garcia Garcia,
casado con D? Mercedes Benayas
Bayo, hijo legitimo de D. Leoncio

Garcia Garcia y D? Josefa Garcia

Hernandez, fallecido en Las Ber-
lanas (Avila), en fecha ocho de
diciembre de mil novecientos
noventa y dos, sin heber otorgado
disposicién testamentaria alguna.
En dicho expedientese solicita se
declare tnicos y universales here-
deros abintestato del causante D.
Santiago Garcia Garcia a sus her-
manos D. Simeén, D. Félix, D. Leo-
nardo, D* Rita Margarita y D2
Maria del Sagrario Garcia Garcia
y a sus sobrinos D? Maria Teresa
y D. Eusebio Garcia Martin, lla-
mandose por medio del presente
a cuantas personas se crean con
igual o mejor derecho a la herencia,
para que dentro del término de
treinta dias contados desde el
siguiente al de la publicacién del
presente edicto, comparezcan ante
este Juzgado reclaméndolo.

Dado en Avila a veinticuatro de
junio de mil novecientos noventa
y tres.

La Magistrada Juez, llegible.

El Secretario, llegible.

—2.393/N

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 4 DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado por la
[Ima. Sra. D2. Maria Teresa Martin
Najera, Magistrada Juez del Juz-
gado de 12 Instancia e Instruccién
nimero 4 de Avila y su partido,
en providencia de fecha 10 de mayo
de mil novecientos noventa tres,
dictada en el expediente de domi-
nio n® 208/92, seguido en este Juz-
gado a instancia de D. Laureano
Fernidndez Herndndez, para la
inmatriculacién de la siguiente fin-
ca: “Rustica en el término de Bur-
gohondo (Avila) al sitio denomi-
nado “El Madrofio” o “Eras de
Arriba”, con una extensién super-
ficial de cuatro hectareas, cuarenta
y una areas y veinte centidreas. Se
encuentra en el poligono 21, con
numero de parcela 396. Linda: Nor-
te, con finca de Francisco Sanz
Martin y Juliana Cuenca Calvo; Sur
Carretera de Casavieja; Este, Finca
de Toribio Calvo Martin, Era del
Ayuntamiento y Castor Manzano;

Oeste, terrenos propiedad del

‘Ayuntamiento de Burgohondo.”

Por el presente se cita a D. Fran-
cisco Sanz Martin, D? Juliana
Cuenca Calvo, D. Toribio Calvo
Martin, D. Castor Manzano, D.
Mariano Bldzquez y D. Victoriano
Fernandez Sanchez, o a sus here-
deros, y a cuantas personas igno-
radas pueda afectar este expediente
y perjudicar la inscripcién que se
solicita, a fin de que en término
de diez dias, a partir de la publi-
cacién de este edicto, puedan com-
parecer en dicho expediente para
alegar cuanto a su derecho con-
venga, en orden a la pretension
formulada. )

Conforme a lo dispuesto en el
art. 201, regla tercera, de la Ley
Hipotecaria, y en cumplimiento de
lo ordenado-en dicha resolucién,
se hace publico a los efectos
oportunos.

En Avila a veintinueve de junio
de mil novecientos noventa y tres.

La Magistrada Juez, Ilegible.

El Secretario, llegible.

—2.419/N

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION N¢ 4 DE
AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado por la
Iltma Sra. D2. Maria Teresa Martin
Najera, Magistrada Juez del Juz-
gado de 12 Instancia e Instruccién
n? 4 de los de Avila y su partido,
en providencia de fecha veintiocho
de junio de 1993, dictada en Expe-
diente de Dominio nimero 170 de
1993, seguido en este Juzgado a
Instancia de D. Nicolds Milla Medi-
na, para la inmatriculacién de la
siguiente finca: Urbana, sita en la
localidad de Narros del Puerto
(Avila), en la Calle Cerro niim. 17,
con una superficie del solar de dos-
cientos noventa y seis metros cua-
drados. En la actualidad se encuen-
tra construida una superficie de
ciento cincuenta y nueve metros
cuadrados. Construido Planta
00-AAP: 43 m2; Planta 00-AAL:
13 m2; Planta 00-V: 60 m2 y Planta
01-V: 43 m2. ‘

Linda: derecha con C/ Cerro
nam. 19; Izquierda con C/ Cerro;
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Fondo con campo y frente con calle
de situacién. .

* Tal y como se describe no apa-
rece inscrita en el Registro de la
Propiedad; si bien debe entenderse
incluida su superficie en la de la
finca registral niim. tres del término
de Narros del Puerto, inscrita al
Tomo 41 del Archivo, libro primero
de dicho pueblo.

Incluida dentro del término Coto
Redondo del pueblo de Narros del
Puerto, inscrita a favor de la Fede-
racién de Cooperativas Agricolas
Catélicas de Avila, seglin inscrip-
cién tercera y cuarta al folio vein-
tidés del referido tomo.

Por el presente se cita a D.
Segundo Jiménez de Soria, D.
Luciano Jiménez de Soria y D.
Pedro Garcia Blazquez, o sus Here-
deros, con domicilio desconocido,
al representante legal de la Fede-
racién de Cooperativas Agricolas
Catdlicas de Awvila, también con
domicilio desconocido, y a cuantas
personas ignoradas pueda afectar
este expediente y perjudicar la ins-
cripcién que se solicita, a fin de
que en término de diez dias, a par-
tir de la publicacién de este edicto
puedan comparecer en dicho expe-
diente para alegar cuanto a su dere-
cho convenga, en orden a la pre-
tensién formulada.

Conforme a lo dispuesto en el
art, 201, regla tercera, de la L.H.,,
y en cumplimiento de lo ordenado
en dicha resolucién, se hace piiblico
a los efectos oportunos.

En Avila a veintinueve de junio
de 1993

Firmas, llegibles :
—2.299/S

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION N¢ 1 DE
AVILA

Asunto: Procedimiento judicial
sumario del art. 131 de la L.H.
30/91

EDICTO

En procedimiento judicial suma-
rio del art. 131 de la Ley Hipo-
tecaria nimero 30/91, seguido a
. instancia de Caja de Ahorros de
Avila, representada por el Procu-

rador Sr. S4dnchez Gonzélez sobre
reclamacién de 3.778.961 pts. de
principal, intereses, gastos y costas,
contra D. Adolfo Santin Alvarez
y D# Maria Elena Vila Rodriguez,
se ha acordado sacar a subasta en
la sala Audiencia de este Juzgado
por primera, segunda y tercera vez,
las sucesivas en el caso de no existir
licitadores en la.anterior de los bie-
nes que al final se describen. Subas-
tas que tendrdn lugar los dias 29
de octubre, 29 de noviembre y 29
de diciembre de 1993, a las once
horas, con arreglo a las siguientes:

CONDICIONES.-(1) .- EL tipo
de licitacién es de 5.320.000 pts.

para la finca objeto de subasta, fija-

do a tal efecto en la escritura de
constitucién de la hipoteca; es del
75% de éste en segunda subasta
y sin sujecién a tipo en tercera,
no admitiéndose posturas que no
cubran dichas cantidades. (2).-
Todoslos postores, a excepcidén del
acreedor, que podraconcurrir a las
subastas, deberan acreditar el haber
consignado previamente en la
Cuenta de Depésitos del Juzgado
en el Banco de Bilbao-Vizcaya en
Avila, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% del tipo de la subas-
ta, tanto en la primera como en
la segunda; en la tercera la con-
signacién serd del 20% del tipo de
la segunda. Pudiendo concurrir los
licitadores en calidad de ceder el
remate a un tercero. (3).- En todas
las Subastas, desde el anuncio hasta
su celebracidn, podran hacerse pos-
turas por escrito en pliegoi cerra-
do, en el momento de hacerlo
haber hecho la consignacién del
20%; dichas posturas deberdn con-
tener la aceptacién expresa de las

obligaciones consignadas en el
namero cuatro de estas condicio-

nes. (4).- Los autos y la certifica- .

cién del Registro a que se refiere
la regla cuarta del art. 131 de la
Ley Hipotecaria, estdn de manifies-
to en secretaria y se entenderd que
todo licitador acepta como bastante
la titulacién (5).Las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferen-
tes -si los hubiere-al crédito del
actor continuaridn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin

‘destinarse a su extincién el precio

del remate.

Estando los deudores ejecutados
en paradero desconocido, servird
este edicto de notificacién en forma
a los mismos.

BIENES OBJETO DE SUBAS-
TA

Parcela de terreno y casa-vivien-
da unifamiliar, en el Término
Municipal de La Adrada, proce-
dente de “cotorredondo”, al sitio
denominado de los Barreos, hoy
llamado PRADOLLANO, sefala-
da con el nimero DIECISEIS, de
trescientos ochenta y un metros
cuadrados, aproximadamente. Lin-
da: Frente o norte, calle de la Urba-
nizacién, Dereha entrando, parcela
namero 17, Izquierda, parcela
nimero 15 y fondo finca de D.
Claudio Sanchez.

La casa vivienda unifamiliar estd
construida de planta y media, con
una superficie {itil de ochenta y
nueve metros cuadrados, teniendo,
ademds, un garaje de dieciseis
metros cuadrados, diez decimetros
cuadrados itilis y estando distribui-
da en varias habitaciones y ser-
vicios.

Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Cebreros al tomo 597,
libro 51 folio 88 vto., finca nimero
4.429, inscripcion cuarta.

En Avila a ocho de julio de mil
novecientos noventa y tres.

El Secretario, Ilegible

: —2.389/N

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION Ne¢ 3 DE
AVILA

EDICTO

En los autos de Juicio Ejecutivo
seguidos en este Juzgado al n®
450/91 se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dis-

‘positiva son los siguientes:

SENTENCIA

En la cindad de Avila a cinco
de julio de mil novecientos noventa
y tres. < .

El Sr. Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia ndm. tres de esta
ciudad y su partido, habiendo visto
los presentes autos ejecutivos N

li
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459/91, seguidos entre partes, de
la una como demandante Caja de
Ahorros de Avila representada por
‘el Procurador D. Fernando Lépez
del Barrio y dirigido por el Letrado
D. Jestis Jiménez Ber6n y de la
otra como demandado D. Jests
Iglesias Arribas éste por incompa-
recencia en situaciéon de rebeldia,
sobre pago de cantidades, y

FALLO: Que estimando la
demanda ejecutiva presentada por
el ejecutante Caja de Ahorros de
Avila legalmente representada por
el Procurador Sr. Lopez del Barrio
contra el ejecutado D. Jesis Igle-
sias Arribas declarado en rebeldia
procesal en estos autos, debo man-
dar y mando seguir adelante la eje-
cucién despachada contra los bie-
nes del ejecutado, por la cantidad
de DOSCIENTAS NOVENTA Y
SEIS MIL CIENTO OCHENTA
(296.180) pesetas, de principal, més
intereses que correspondan, demdés
gastos que procedan e imponién-
dole al ejecutado las costas del jui-
cio, y con su producto, entero y
cumplido, hacer pago integro de
dichas cantidades. Notifiquese esta
sentencia publicindose su encabe-
zamiento y parte dispositiva en el
B.O. de la Provincia a menos que
se solicite su notificacién personal
al demandado dentro de tercero dfa

Asf por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion
a los demandados rebeldes, expido
el presente en Avila a doce de julio
de mil novecientos noventa.y tres.

Firmas, llegibles

—2.417/N

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION N¢ 3 DE
. AVILA

EDICTO

La Ilma. Sra. Doiia Maria Luisa
Marro Rodriguez, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia
Num. tres de Avila y su Partido,

HAGO SABER: Que en este
Juzgado y con el n2 140/93, se tra-
mita Expediente de Jurisdiccién
Voluntario sobre Declaracién de
Herederos Abintestato de Don
Angel Veldzquez Garzén, natural

de Mediana de Voltoya, que falle-
cio en Avila el dia 5 de Enero de
1993, habiendo otorgado testamen-
to en fecha 23 de febrero de 1968

a favor de su esposa D?2. Cristina -

Moiivas Arroyo, ‘la: cual fallecié
con anterioridad el dia 15 de abril
de 1991, no quedando descenden-
cia de dicho matrimonio y no exis-
tiendo ascendientes del menciona-
do cuasante reclamado en este
expediente la herencia sus soibrinos
D. Priscilo Victorio, D. Teéfilo
Julidn, D. Guillermo Gregorio, D®.
Maria del Rosario y D2 Maria
Teresa Veldzquez Encinar, hijos de
su hermano -de doble vinculo D.
Victorio Veldzquez Garzén y los
también sobrinos de un sélo vinculo
D. Fermin, D. Julidn Demetrio, D2
Eulalia y D? Aurora Catalina Bata-
la Veldzquez, hijos de su hermana
de un sélo vinculo D2 Teodora Vez-
ldzque Burguillo; llamandose por
medio del presente a los que se
crean con igual o mejor derecho
que los anteriores, para que com-
parezcan en el Juzgado a reclamar
su derecho en el plazo de treinta
dias.

Dado en Avila a dieciseis de
junio de mil novecientos noventa
y tres.

Firmas, Ilegibles

. —2.418/N

JUZGADO DE - PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE AVILA

EDICTO

En juicio ejecutivo nidmero
272/85, seguido a instancia de Caja
General de Ahorros y Monte de
Piedad de Avila, representada por
el Procurador Sr. Lépez del Barrio
sobre reclamacién de 2.055.877 pts.
de principal, intereses, gastos y cos-
tas, contra Grupo Menor de Colo-
nizacién, nimero 17.038 de Migue-
lafiez (Segovia), D. Francisco Gar-
cia Ferndndez y D. Manuel Garcia
Nieto, se ha acordado sacar a
subasta en la sala de Audiencia de
este Juzgado por primera, segunda
y tercera vez, las sucesivas en el
caso de no existir licitadores en Ia
anterior de los bienes que al final
se describen. Subastas que tendran
lugar los dias 8 de octubre, 8 de

noviembre y 9 de diciembre de
1993, a las once horas, con arreglo
a las siguientes:

CONDICIONES. 1. El tipo de
subasta serd para la primera el de
valoracién que se indica para cada
uno, no admitiéndose posturas
inferiores a los dos tercios del tipo,
para la segunda el 75% de la valo-
racién, no admitiéndose posturas
inferiores a los dos tercios de este
tipo; para la tercera no habré suje-
cién a tipo. 2. Los licitadores debe-
rdn consignar previamente en la
Cuenta de Depdsitos y Consigna-
ciones del Juzgado en el Banco de

‘Bilbao-Vizcaya, al efecto, una can-

tidad no inferior al 20% del tipo
de cada subasta y pra la tercera
no inferior al 20% de la segunda;
el ejecutante podrd participar en
la licitacién con relevacion de dicha
consignacién. 3. Las posturas pue-
den hacerse también en pliego
cerrado. 4. Antes de aprobarse el
remate podra el deudor liberar sus
bienes pagando principal y costas;
después de celebrado. quedard la
venta irrevocable. 5. Los titulos de
propiedad que han sido suplidos
por las certificaciones registrales,
estaran de manifiesto en Secretarfa
para que puedan examinarlos los
que quieran tomar parte en la
subasta, teniendo que conformarse
con ellos. 6. Las cargas anteriores
y preferentes continuardn subsis-
tentes entediéndose que el rema-
tante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mis-
mas, sin destinarse a su extincién
el precio de remate.

BIENES OBJETO DE SUBAS-
TA
Las siguientes fincas inscritas

‘todas ellas en el Registro de 1a Pro-

piedad de Santa Maria la Real de
Nieva (Segovia):
- En término municipal de Migue-
lafiez (Segovia).

Tomo 2.406, libro 70, folio 59,
finca 5.667. Valorada a efectos de
la primera subasta en 1.597.700 pts.

Tomo 2.406, libro 70, folio 68,
finca nimero 5.676. Valorada
aefectos de la primera subasta en
1.562.080 pts.

Tomo 2,406, libro 70, folio 72,
finca 5.680. Valorada a efectos de
subasta en 3.237.624 pts.

Tomo 2.406, libro 70, folio 73,
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finca 5.681. Valorada a efectos de
la primera subasta en 3.411.356 pts.

Tomo 2.406, libro 70, folio 74,
finca 5.682. Valorada a efectos de
la primera subasta en 2.465.000 pts.

Tomo 2.406, libro 70, folio 75;
finca 5.683. Valorada a efectos de
la primera subasta en 552.210 pts.

Tomo 2.406, libro 70, folio finca
5.684. Valorada a efectos de subas-
ta en 1.976.000 pts.

En término municipal de Don-
hierro (Segovia).

Tomo 2,396, libro 38, folio 106,
finca 2.785. Valorada a efectos de
la primera subasta en 1.843.920 pts.

En Avila a veintidos de junio de
mil novecientos noventa y tres.

El Secretario, llegible.

—~2.422/N

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION N¢ 3 DE
AVILA

EDICTO
En los autos de J. Ejecutivo n®
7/91, se ha dictado la sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son los siguientes:

SENTENCIA

En la ciuda de Avila a nueve

de julio de mil novecientos noventa
y tres.

El Sr. Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia nam. tres de esta
ciudad y su partido, habiendo visto
los presentes autos ejecutivos n®
7/91, seguidos entre partes, de la
una como demandante Caja de
Ahorros de Avila representada por
el Procurador D. Agustin Sinchez
Gonzélez y dirigida po el Letrado
D. Agustin Sanchez Rodriguez y
de la otra como demandados Cris-
metal, S.A. D. Antonio Barbado
Go6mez D2 Maria Dolores Gémez
Espino, D. Juan Jesiis Gdémez

Go6mez y D? Sonsoles Sanchez Fer- .

nandez éste por incomparecencia
en situacién de rebeldia, sobre pago
de cantidades, y.

FALLO: Que estimando la
demanda .ejecutiva presentada por
el ejecutante Caja de Ahorros de
Avila legalmente representada por
el Procurador Sr. Sianchez -Gonzi-
lez contra el ejecutado, Crismital

S.A., D. Antonio Barbado Gémez,
D2. Maria Dolores G6mez Espino,
D., Juan Jests Gomez GOmez y
D? Sonsoles Sanchez Ferndndez
declarados en rebeldia procesal en
estos autos, debo mandar y mando
seguir adelane la ejecucién despa-
chada contra los bienes de los eje-
cutados, por la cantidad de Un
millén seiscientas ochenta y cinco
mil seis pesetas (1.685.006) pesetas,
de principal, 'thds intereses que
correspondan demds gastos que
procedan e imponiéndole al ejecu-
tado las costas del juicio, y con su
producto, entero y cumplido, hacer
pago integro de dichas cantidades.
Notifiquese esta sentencia publi-
c4dndose su encabezamiento y parte
dispositiva en el B.O. de la Pro-
vincia a menos que se solicite suno-
tificacién personal al demandado
denro,de tercer dia.

Asi por estamisentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirvadenotificaciéna
losdemandados rebeldes, exido el
presente en Avila a dieciseis de
julio de mil novecientos noveenta
y tres.

Firmas, Jlegibles

—2.390/N

JUZGADO DE 12 INSTANCIA.
E INSTRUCCION DE AREVA-
LO ‘

Dofa Inés Redondo Granado,
Juez de Primera Instancia de la
Ciudad de Arévalo (Avila) y su
Partido.

EDICTO

Por el presente que se expide en
meritos de lo acordado en los autos
de juicio de Cognicién n® 199/93
promovidos por la Entidad Carbu-
rantes y Servicios Arévalo, S.L.;
representada por el procurador Sr.
Garcia-Cruces Gonzélez, contra D.
Francisco Vilchez Alvarez, mayor
de edad, con domicilio desconoci-
do; sobre reclamacién de cantidad,
por medio del presente y de con-
formidad con lo acordado en Pro-
videncia del dia de la fecha se
emplaza al demandado D. Francis-
co Vilchez Alvarez a fin de que
en el término de nueve dias com-

parezca en autos, apercibiendole de
que de no verificarlo le pararé el
perjuicio a que haya lugar en
derecho.

Y para que conste y sirva de
emplazamiento, expido el presente
en Arévalo a trece de julio de mil
novecientos noventa y tres.

Firmas, Ilegibles

—2.420/N
——0 @ O -
Ayuntamiento de Santa Maria del
Tiétar
ANUNCIO

D* Nieves Ferndndez Garcia ha
solicitado en esta Alcaldia Licencia
para apertura de establecimiento
para Exposicion de Toldos y Letre-
ros luminosos; a emplazar en Avda.
José Antonio, 4.

Lo que se hace piblico, para que
quienes pudieran resultar afectados
de algin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, pre-
cisamente por escrito, las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez
dias a contar desde la insercion del
presente anuncio.

Santa Maria del Tiétar, a 28 de
mayo de 1993.

El Alcalde, Ilegible.

—2.126/S
——e . Qo — —
Ayuntamiento de Tornadizos de
Avila
EDICTO

En cumplimiento de lo determi-
nado en el art? 460.3 del R.D.
781/1986 de 18 de abril, se hallan

" expuestas al publico en la Secre-

taria de este Ayuntamiento, la
Cuenta General del Presupuesto, la
Cuenta de Administracién del
Patrimonio y la Cuenta de Valores
Independientes y Auxiliares corres-
pondiente al ejercicio de 1992, con
los documentos que la justifican
durante el plazo de quince dias
habiles al objeto de que durante
dicho plazo y ocho dias més puedan
presentar por escrito los reparos,
reclamaciones y observaciones per-
tinentes.

Tornadizos de Avila 8 de julio
de 1993. -

El Alcalde, Ilegible.

—2.377/S



