8

DE LA PROVINCIA DE AVILA

Lunes, 25 de enero-de 1993

Niimero 4

Franqueo concertado: 06/3

. ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.-Sancho Dévila, 4.-Teléf.: 357193. Fax 357136

Depdsito Legal: AV-1-1958

Niumero 141/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

Resolucién del Teniente de Alcal-
dc Delegado del Area de Régimen
Interior sobre lista definitiva de aspi-

rantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas por
csta Excmo. Ayuntamiento para pro-
veer en prOpmdad las plazas que a
continuacién se indican, vacantes en
la Plantilla de Personal de esta Cor-
poracién, e incluidas en la Oferta de
Empleo correspo11d1ente al ejercicio
de 1992, con expresién de los respec-
tivos Tribunales Calificadores y sefia-
lamiento del lugar, fecha y hora en
que dardn comienzo las correspon-
dientes prueba

1) Tres plam de Auxiliar de Ad-

ministracion General (oposicién Li-
bre)

A) Habiéndose presentado recla-

macién por Dofia M* Carmen Lopez'

Delgado contra la lista provisional de
admitidos, publicada en el B.O.P.
nimero 118 de 12 de diciembre de

1992, y estimandose la misma, la lis-

ta definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos queda en la siguiente
forma.

1.-Admitidos:

1 ABAD PABLO, Tomas.

2 ANDRINO JIMENEZ Elvira.

3 ANIBARRO MORENO M?
Consolacién.

4 ARRIBAS GARCIA Esmeralda.

5 ARRIBAS JIMENEZ M® del

Plldl

6 ARRIBAS REBOLLO, M"' Ro-
sario,

7 BARROSO GOMEZ Petra.

8 BERMEJO ALVAREZ Juan
Carlos.

9 BLANCO MARTIN Javier,

10 BLANCO MARTIN Raquel.’

11 BLAS GONZALEZ, M" Belén
), BLASCO MARTIN, Radl.

13 BLAQUEZ GONZALEZ, Fran-
" CABALLERO LOPEZ, Eva
M‘IlamCABALLERO POZO, José Mi-
g)mila CABEZAS MALVAREZ, M’
P CAMINOS BENITO, M* Nic-
"8 CANTO SAN ROMAN, Fer-
nando.

19 CASILLAS BERMEJO, Cruz

Alicia.
20 CASILLAS SASTRE, M"® Yo-
landa.
21 CASO JIMENEZ , Ignacio del.
22 CASTANO GARCIA M’ Elena.
23 CENALMOR GARCIA, M* Pi-
far.

24 CILLAN GONZALEZ Celia.

25 CONDE SANCHEZ M® Hor-
tensia.

26 CORDOBES CONDE Isabel
Maria.

27 DEDO VELAYOS, Isidro del.

28 DIAZ-TERAN GARCIA, Ana
Isabel.

29 DUQUE GALLEGOS, Felipe.

30 ENCINAR GARCINUNO Te-
resa.

31 ENCINAR GONZALEZ, M’
Teresa. ’

32 FERNANDEZ BLANCO, M“
Sonsoles.

33 FERNANDEZ GONZALEZ
Ana Isabel.

34 FERNANDEZ MILLAN, Jai--
me,

35 GALAN MARTIN Gonzalo.

36 GALAN POZO, Anita.

37 GALAN POZO Inmaculada.

38 GARCIA GARCIA M Pilar.

39 GARCIA GONZALEZ M* An-
geles.

40 GARCIiA GONZALEZ M’
Sonseles. . 3

41 GARCIA JIMENEZ, M" Con-
suclo. .

42 GARCIA MANTECA, M"® Son-
solcs

43 GARCIA SORIA, José Antonio.

44 GARCIMARTIN NUNEZ M
Carmen.

45 GARCINUNO MARTIN Jcsus
Manuel.

46 GIL GARCIA M’ Jesiis.

47 GIL GARCIA Sagrario.

48 GOMEZ GARCIA M* Car-
men.

49 GOMEZ PAZ Belinda.

50 GOMEZ ZURDO Roberto Os-
car.

51 GONZALEZ GARCIA, Mer-
cedes. ) .

52 GONZALEZ HERRAEZ, Ma-
nucl.

53 GONZALEZ SANCHEZ, M
Cruz.

54 GONZALEZ SANTO TOMAS,
Ana Maria,

55 GONZALEZ UGEDO, Beatriz.

56 GONZALEZ VAQUERO, Mi-
guel Angel.

57 GORDO MARTIN, Yolanda.
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58 GUTIERREZ SOMOZA, M’
Victoria.
59 HERNANDEZ CENALMOR
-M* Mercedes.
60 HERNANDEZ COLLADO,
José Ramén.,
61 HERNANDEZ MORENO, An-
gel Mariano.
62 HERNANDEZ RAMOS, Yo-
landa,
63 HERNANDEZ ROMERO \% s
Asuncion,
64 HERNANDEZ SANCHEZ
Ana Isabel.
65 HERRAEZ JIMENEZ, M Ll]l-_
sa.
66 HERRAEZ PINDADO, Carlos.
67 HERRERO MATIAS, Maria-
no.
68 INGELMO GARCIA, M° Na-
.- talia. '
69 JIMENEZ AJATES, M° Tu-
nidad.
70 JIMENEZ BERMEJ O, Alcjan-
dra.
_ 71 JIMENEZ BUTENEGRO, M*
Milena,
- 72 JIMENEZ BUTENEGRO, M*
Sol.
73 JIMENEZ CARRERA, M* Son-
soles.
74 JIMENEZ CASADO, M* Mar.
75 JIMENEZ FERNANDEZ M
Montserrat
76 JIMENEZ GALAN Lourdes.
77 JIMENEZ GARCIA Almude-
na.
78 JIMENEZ GARCIA Laura.
79 JIMENEZ GONZALEZ M" Pi-
lar.
80 JIMENEZ HERNANDEZ M
Teresa.
81 JIMENEZ JIMENEZ Julia.
82 JIMENEZ LOPEZ M* Cris-
tina.
83 JIMENEZ LOPEZ M" Rosa.
84 JIMENEZ LOPEZ Pllar
85 JIMENEZ LOPEZ Rosario.
86 JIMENEZ MARTIN M* Car-
men,
87 JIMENEZ MARTIN Severina.
88 JIMENEZ MIGUEL Ana Isa-
bel.
8§9. JIMENEZ SORIA, Victorino.
90 JUAN LOPEZ José de.
91 LOBO GUERRA Raquel.
92 LOPEZ DELGADO M* Car-
men.

93 LOPEZ GALINDO Teresa
Adoraciép.

94 LOPEZ GRANDE, Concep-
cién.

95 LOPEZ MAROTO, José Ra-
mon.

96 LOPEZ PEREZ Jesis.

97 LOPEZ SAEZ M“ Visitacion.

98 LLANO SAN CHEZ Joscfa Te-
resa de.

99 LLORENTE GUTIERREZ
Ana Maria.

100 MANRIQUE GALLEGO, M*
Luisa. . ,

101 MAROTO SANCHEZ, Ccle-
donio. i :

102 MARTIN ARRIBAS, José An-

- tonio.

103 MARTIN BERRON, Alberto.
104 MARTIN BLANCO, Eva Ma-

ria.

105 MARTIN GARCLA M Sonia.

106 MARTIN HERNANDEZ Ali-
cia.

107 MARTIN J IMENEZ Consuc-

‘lo.

108 MARTIN JIMENEZ M Je-
sds.

109 MARTIN JIMENEZ Mila-
Yos.
¢ 110 MARTIN JIMENEZ Yolan-
da. -
111 MARTIN MARTIN M* Mer-
cedes.

112 MARTIN RUIZ, Juan Jestis.

113 MARTIN SAEZ Begoiia.

114 MARTIN SAN CHEZ M Je-
sus.

115 MARTIN VEGA, Eva.

116 MENDEZ SAN CHEZ M’ Be-
goiia.
117 MIGUEL PORTEROS, Luz
Maria.

118 MIJAN VELAZQUEZ Ru-
bén.

119 MORENO BLAZQUEZ M
Josefa.

120 MUNOZ JIMENEZ Ismael.

121 MUNOZ RETUERCE M
Isabel.

122 MUNOZ RODRIGUEZ, M*
Olga.

123 MUNOZ ROMO, M* Carmen.

124 NEGRO VAZQUEZ Soledad.

125 OLMEDO RODRIGUEZ, Te-
resa.

126 ORTEGA GONZALEZ, M

Inmaculada.

127 PABLO FERNANDEZ Josc
Miguel de.

128 PALACIOS MAYORDOMO,
Sonsoles.

129 PEREZ MARTIN,
soles.

130 PERICACHO RODRIGUEZ
Raquel.

M® Son-

131 PINDADO SAEZ, José Ma-
nuel.

132 POZO GOMEZ, Genma.
- 133 POZUELO PLAZA Victoria-

na Consuclo.

134 ROBLEDO PASCUAL Rosa
Maria.

135 RODERO PLAZA, Eva Ma-
ria.

136 RODRIGUEZ ALVAREZ, M
Yolanda.

137 RODRIGUEZ CALVO, Almu-
dena.

138 RODRIGUEZ ENCINAR, M*
Genma.

139 RODRIGUEZ I‘ERMOSO
M" Jesis.

140 RODRIGUEZ SICILIA, Ma-
nucl Alberto.

141 ROMERO MAYORAL, Inma-
culada,

142 ROMERO MAYORAL, M°
Aurclia.

143 RUIZ-AYUCAR, M’ Sonsolcs.

144 SAEZ HERNANDEZ Emilio
Angel,

145 SAEZ LOPEZ M' Teresa.
146 SAEZ LOPEZ M Visitacion.

147 SAN SEGUNDO GALLEGO,
Marta Maria.

148 SAN SEGUNDO GALLEGO,.
M* Raquel.

149 SAN SEGUNDO JIMENEZ
José Angel. -

150 SAN SEGUNDO MARTIN, -

M" Sonsoles.

151 SAN SEGUNDO NOGAL
José Luis. -

152 SAN SEGUNDO SANCHI-
DRIAN Laura.

153 SANCHEZ GARCIA Beatriz.

154 SANCHEZ IGLESIAS Ada
Maria.

155 SANCHEZ IGLESIAS, Ra-
quel.

156 SANCHEZ MARTIN, José
Eduardo. .

157 SANCHEZ MARTIN, Ratacl
Angel,

158 SANCHEZ PRIETO, Maria.

159 SANCHEZ RODRIGUFZ
Lucia.

160 SANTOS JIMENEZ, Gloria.

161 SANZ SANCHEZ, M" Car-
men.

162 SAORNIL ZURDO, M Luisa.

163 SOMOZA ZAZO, M Jesis.
" 164 TORRUBIAS MARTIN Juan

" Pablo.

165  VALDEOLIVAS GRANDE,
M’ Yolanda
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1\’[16’6 VAZQUEZ ROBLEDO, Eva
aria.

167 VELAYOS ZANCAJO, Marta.

168 VILLARREAL FERNANDEZ,
M* Jesis.

169 VILLAVERDE JIMENO, M*
Teresa.

170 ZAZO RODRIGUEZ, Ernes-
to.

2.- Excluidos:
1.-CADIERNO FERNANDEZ,

M* Lucfa. No cumplir requisito Base
Tercera de la Convocatoria.

2.- CARTON VALEDA, Juan

Antonio. No cumplir requisito Base
Tercera de la Convocatoria.

3.- GALAN GUADALUPE,
Montserrat. Solicitud presentada
fuera del plazo establecido.

4.- GONZALEZ VAQUERO,
Gema. No cumplir condicién esta-
blecida en la Base Segunda, b) de la
Convocatoria. ,

B) La composicién del Tribunal
Calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: C

Titular. Don Diego Lora Pagola.

Suplente: Dofia M* Dolores Ruiz-

Aytcar Zurdo.

VOCALES:

- En representacién de la Junta de
Castilla y Ledn:

Titular: Dofla M* Auxiliadora
Fraile Garcia.

Suplente: Don Luis Maria Mora-
ga Alonso. ’

- Concejal miembro de la Comi-
sién Informativa de Personal, Régi-
men Interior y Asuntos Generales:

Titular: Don Miguel Angel Garcia

Nieto. .

Suplente: Don Agustin Diaz de-

Mera.
- Funcionario de carrera designa-
do por la Corporacidn: ‘
Titular: Dofia M* Lourdes Delga-
do Piera. :
Suplente: Don Javier Santos Sén-
chez.
- ‘Técnico designado por la Al-
caldfa: '

Titular: Don José Alberto Castro
Garbajosa.

Suplente: Don Angel Herndndez

Herranz. ,

- Funcionario de carrera designa-
do por la Alcaldfa, a propuesta:de la
Junta de personal:

Titular Don José M* Diaz Zan-
cajo. '

Suplente: Don Felipe Cano Pu-
lido. :
SECRETARIO: .
Titular: Don Manuel Horrillo
Rico. ' 4
Suplente: Don Rafael Martinez
Barrios.

C) Las pruebas darén.comienzo el -

proximo -dia 23 de febrero del

corriente, a las 10 horas, en las Au-- .
las del Centro Asociado de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a
Distacia (UNED), sito en la calle-

Los Canteros, s/n de esta Ciudad.

2. OCHO PLAZAS DE ADMI-

NISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL :
(Concurse de Méritos).

A) No habiéndose presentado re-
clamacién alguna contra la lista pro-

'visional de aspirantes admitidos y ex-

cluidos, publicada en el B.O.P. ni-
mero 118, de’ 12 de diciembre de
1992, se eleva a definitiva la misma.
B) La composicién del Tribunal
Calificador es la siguiente:
PRESIDENTE: ,
Titular: Don Diego Lora Pagola.

Suplente: Don J. Roberto Jiménez

Garcia.

VOCALES:

- En representacién de la Junta de
Castilla y Le6n:

Titular: don Isidro Corvo Apa-.

ricio.

Suplente: Dofia-Marfa Auxiliado-
ra Fraile Garcia.

- Concejal miembro. de la Comi-
sién Informativa de Personal, Régi-
men Interior y Asuntos Generales:

Titular: Don Carlos de la Vega
Bermejo. ) -

Suplente: Don Augusto César
Martin Montero.

- Funcionario de carrera designa-
do por la Alcaldia:

Titular: Don Javier - Santos Sén-
chez.

Suplente: Dofla Marfa Lourdes -

Del gado Piera.

- Técnico designado por la Alcal-

dia:

Titular: Don Angel Hernéndez
Herranz.

Suplente: Don Luis Carlos Gil
Aranda. '

- Funcionario de carrera designa-
do por la Alcaldia, a propuesta de la

- Junta de Personal:

Titular: Don José Ignacio Lépez
Sénchez.

Suplente: Don José Alberto Cas-
tro Garbajosa.

SECRETARIO:

Titular: Don Manuel Horrillo
Rico.

Suplente: Don Rafael Martinez
Barrios.

C) El Tribunal reunird a efectos
de valoracién de los méritos alega-
dos por los aspirantes a las citadas
plazas, el préximo dia 15 de febrero
del corriente, a las 12 horas en la
Casa Consistorial, sita en la Plaza de
La Victoria, 1, de esta Ciudad.

" 3.- Una plaza de Cabo del servicio
Municipal de extincién de incendios,
(Concurso-Oposicion Restringido).

A) No habiendose presentado re-
clamacién alguna contra la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, publicada en el B.O.P. nd-
mero 118, de 12 de diciembre de
1992, se eleva a definitiva la misma.

‘B) La composicién del Tribunal
Calificador es la siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: Don Diego Lora Pagola.

Suplente: Don Félix Olmedo Ro- -
driguez. ‘

VOCALES:

- En representacion de la Junta de
Castilla y Le6n:

Titular: Don Luis Marfa Moraga
Alonso. .

Suplente: Don Méximianoo Gon-
zdlez Villanueva. !

- Concejal miembro de la Comi-
sién Informativa de Personal, Régi-
men Interior y Asuntos Generales:

Titular: Don_Antolin Sanz Pérez.

Suplente: Don J. Roberto Jiménez
Garcia.

- Sargento del Servicio de Extin-
cién de Incendios:

Titular: Don Alfredo Delgado
Gonzilez.

Suplente: Domn José Garcia Ro-
drigo. :

- Técnico designado por la Al-
caldfa: :

Titular: Don Armando Rios Al-

. Inarza.

Suplente: Don José Ignacio Gar-
cfa Mata.
- Funcionario de carrera designa-
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do por la Alcaldia, a propuesta de la
Junta de Personal:

Titular: Don Enrique Cenalmor
Garcia.

Suplente. Don Victor Gonzélez

Vézquez. i
SECRETARIO:Titular: Don Ma-
nuel Horrillo Rico.

Suplente: Don Rafael Martinez
Barrios.

C) Las pruebas dardn comienzo el
proximo dia 16 de febrero del
corriente, a las 10,00, en las instala-
ciones del Polideportivo Territorial,
sito en la Avenida de La Juventud,
s/n. de esta Ciudad.

4.- Una plaza de Mecanico-Con-
ductor ( Concurso-Oposicion) Res-
tringido).

A) No habiendose presentado re-
clamacién alguna contra la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, publicada en el B.O.P. nii-
mero 118, de 12 de diciembre de

- 1992, se eleva a definitiva la misma.

B) La composicién del Tribunal
Calificador es la siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: Don Diego Lora Pagola.

Suplente: Don Miguel Angel Gar-
cia Nieto.

VOCALES: .

-En representacién de la Junta de
Castilla y Le6n:

Titular: Don Pedro Jiménez Gar-
cia. : :

Suplente: Don Carlos Hortigiiela
Yuste. '

- Concejai miembro de la Comi-

.. sién Informativa de Personal, Régi-
‘men Interior y Asuntos Generales:

. Titular: Don Alberto de Miguel
Pinto.

Suplente: Dofia Sonsoles Aranda

Corihuela. oo

- Representante de la Jefatura
Provincial de Tréfico:

Titular: Don Félix Herndndez Vi-
tores.

‘Suplente: Don Miguel Angel Her-
nidez Jiménez.

Nidmero 87/N

DIRECCION PROVINCIAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL
. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVILA,

- Técnico designado por la Al-
caldfa: -
Titular: Don Miguel Angel Jimé-
nez Mufioz.

Suplente: Don Gonzalo Grande
Iranzo.

-Ingeniero Industrial Municipal.

Tituar: Don Siro Muriel Lépez.

Suplente: Don Luis Izquierdo Or-
tega.

-Funcionario de carrera designado -

por la Alcaldia, a propuesta de.la
Junta de Personal:
Titular: Don Manuel Horrillo

Rico Suplente: Don Javier Garrido-

Garrido. ‘
SECRETARIO: )
Titular: Don Daniel Sdnchez de la

Hoz. :
~ Suplente: don Rafael Martinez

Barrios. -

C) Las Pruebas dar4n comienzo el -

proximo dia 1 de marzo del corrien-
te, a las 10,00 horas en el Salén de

Sesiones de este Ayuntamiento, sito

en la Plaza de la Victoria, 1, planta
1* de esta Ciudad.

5.- Una plaza de Maestro deél ser-

vicio Municipal de Limpiezas (Con-

curso de Méritos)

A) No habiendose presentado re-
clamacién alguna contra la lista pro-

_visional de aspirantes admitidos y ex-

cluidos, publicada en el B.O.P. ni-
mero 118, de 12 diciembre de 1992,
se, eleva a definitiva la misma.

.-B) La composicién del Tribunal-

calificador es la siguiente:
PRESIDENTE:

Titular: Don Diego Lora Pagola.

Suplente: Don Carlos ‘Martinez

Varas.
- VOCALES: -

- En representacidn de la Junta de
Castilla y Le6n:

Titular: Don Maximiano Gonzélez
Villanueva. _

Suplente: Don  Rafael Obregén
Martin. ’

- Concejal miembro de la comi-

sion Infermativa de Personal, Régi-
men Interior y Asuntos Generales:
‘Titular: Don José Maria Gonzilez
Suérez. '
Suplente: Don Miguel Angel Gar-

.cia Nieto.

-Funcionario de carrera designado
por la Corporacién:
Titular: Don Luis Izquierdo Orte-
ga. '

Suplente: Don Jesis Ferrer Gar-
cfa. :

- Técnico designado por la Al-
caldfa: :

Titular: Don Miguel Angel Jimé-
nez Muifoz.

Suplente: Don Siro Muriel Lépez.

-Funcionario de carrera designado
por la Alcaldia, a propuesta de la
Junta de Personal:

Titular: Don Félix Sinchez Bu-

‘tenegro.

Suplente: Don Daniel Sanchez de
la Hoz.

SECRETARIO: :

Titular: Don Manuel Horrillo
Rico.

Suplente: Don Rafael Martinez
Barrios.

C) El tribunal se reuniré a efectos
de calificacién de los méritos alega-
dos por los aspirantes a las citadas
plazas, el préximo dia 15 de febrero
del corriente, a las 10,00 horas, en
la Casa Consistorial, sita en la Plaza
de la Victoria, 1, de esta Ciudad, sir-
viendo el presente Anuncio como ci-
tacién para los aspirantes que deseen
efectuar la entrevista personal con-
templado en el Anexo a las Bases d
la Convocatoria. - '

Lo que se hace piiblico en cumpli-
miento de lo establecido de en las
respectivas convocatorias.

Avila, 19 de enero de 1993

El Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Régimen Interior, Agus-
tin Diaz de Mera.

(Res.28-06-91)

.- POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO Y PUBLI-
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social CACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-
| JO PARA LA ACTIVIDAD DE HOSTELERIA.

VISTO el escrito presentado el dia 29 de diciembre de
1992 por la Federacién Abulense de Empresarios de
Hosteleria, interesando el registro y la publicacién del
texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito pro-
vincial, para la actividad de hostelerfa, suscrito el dia 4




25 de enero de 1993

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 5

de diciembre de 1992, de una parfe por la Federacién
Abulense de Empresarios de Hosteleria y de otra, por
la/s Central/es U.G.T. y CC.0O., de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Ofi-
cial del Estado del 14 de marzo de 1980) y articulo 2 y
concordantes del Real Decrero 1.040/1981, de 22 de
Mayo, (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio.de 1981),
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, acuerda:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 8 de enero de 1993.

El Director Provincial, Pedro Moragues Ciffaro.

Convenio colectivo de trabajo para las Industrias de
Hosteleria

Articulo 1°.- Ambito territorial
El presente Convenio colectivo de Trabajo afecta a to-
dos los centros de trabajo que se encuentren situados en

Avila y su-provincia, aun cuando las empresas estuvieran.

domiciliadas en otras

provincias no afectadas por el
mismo. ~

Articulo 2°.- Ambito personal y funcional .

Las clatsulas de este Convenio serdn de aplicacién en
las empresas a cuya actividad se hace referencia en la vi-
gente Ordenanza Laboral para la Industria de Hostele-
ria, de 28 de febrero de 1974, y de modo concreto en €l
articulo 2° de la misma; asimismo serd de aplicacién a
las empresas de la citada actividad respecto a las que por
el Organismo competente, se declare su inclusién en el
ambito de la citada Ordenanza.

Articulo 3°.- Vigencia y duracién

Con independencia de la fecha de su publicacién en
el B.O.P,, este Convenio entrard en vigor el dia 1 de ene-
ro de 1992. Su duracién serd de dos afios, dandose por
finalizado el 31 de diciembre de 1993.

La denuncia de este Convenio se entenderd produci-
da de forma automética dentro del mes inmediatamente
anterior al término de su vigencia, sin necesidad de co-
municacidn entre las partes. Estas acuerdan mantener las
primeras reuniones de negociaciones dentro de los quin-
ce primeros dias del mes de enero de 1994,

Articulo 4°.- Respeto a las condiciones mas bene-
ficiosas.

Todas las condiciones econémicas y de otra indole es-
tablecidas en el presente Convenio, estimadas en su con-
junto, se estipulan con el caracter de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas o situaciones actualmente implanta-
das en las distintas empresas, que impliquen condiciones
més beneficiosas con respecto a las convenidas, subsisti-
rdn para aquellos trabajadores que vinieran disfrutdn-
dolas. - ::-.

Articulo 5°.-.Contratacién del personal

A) En toda contratacién del personal podré fijarse,
siempre que se pacte por escrito, un perfodo de prueba
cuya duracién no podrd exceder de dos semanas, excep-
to Metres, Encargados de Barra, Jefes de Cocina y Re-
cepcionistas, cuyo perfodo de prueba no podré exceder
de'un mes. De no existir contrato por escrito a todo tra-
bajador se le considerar fijo a partir del primer dia de
su. entrada al trabajo. ‘

Terminado el periodo de prueba se computaré el mis-
mo para todos. los efectos.

B) Todo trabajador-a tendré la posibilidad de ascen-
der de su categoria al cabo de dos afios de trabajo en la
misma empresa. Si por cualquier circunstancia quedara
alguna vacante o se hubiera de aumentar la plantilla,
siempre tendra derecho a cubrirla uno de la misma em-
presa por antigiiedad o examen. En todas las pruebas de
examen y oposicién para ascenso de categoria estardn
siempre presentes como miembros del Tribunal los De-
legados de Personal o miembros del Comité de Empre-
sa o los representantes elegidos por los trabajadores para
el fin. '

C) La empresa, en caso de necesidad y previa consul-
ta con los representantes legales de los trabajadores, po-
dré destinar a los trabajadores a realizar trabajos de su-
perior categorfa, por un perfodo no superior a dos me-
ses seguidos o cuatro alternos, durante un aiio, percibien-

-~ do emn dicho periodo la retribucién correspondiente a di-

cha categoria. Superando dicho plazo el trabajador con-
solidard la nueva categoria.

D) La Empresa tendré la obligacién de entregar a los
Delegados de Personal o Comité de Empresa la relacién
de personal con sus categorias- correspondientes, asi
como exponer esta relacién en los tablones de anuncios.

E) Ceses voluntarios: El trabajador-a podrd desistir
por decisién propia de la relacién laboral en cualquier
momento, sin méas requisitos que el preaviso escrito co
quince dias.de antelacién. . :

" Articulo 6°.- Pluricmpleo

Para luchar- contra el intrusismos y fomentar el em-
pleo, las empresas se comprometen a no contratar per-
sonal de oficio que realice jornadas de mas de siete ho-
ras diarias'en otras empresas y siempre a través de la Ofi-
cina de Empleo. . :

Articulo 7°.- Licencias )
Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas se-
glin salario real que se justifiquen suficientemente:
—En caso de fallecimiento de padres, padres politi-
cos, hermanos, abuelos y nietos, y cualesquiera parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dfas, y cuatro, si el trabajador necesitase hacer un des-
plazamiento al efecto. :
—Tres dias en caso de alumbramiento de esposa, y
cuatro si fuese necesario desplazamiento. Los trabajado-
res tendrén tres dias por alumbramiento de hija solteras.
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—Un dia natural por traslado de domicilio.

—Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, her-
manos, padre 0 madre, en caso de desplazamiento un dfa
mas. o
—Quince dias naturales en caso de matrimonio.

—Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indispen-
sable para su realizacién, quedando obligado el trabaja-
dor a justificar su asistencia a los mismos. .

En caso de examen para el permiso de conducir, ten-

drd derecho a asistir a tres convocatorias. .

Por enfermedad grave debidamente justificada, de pa-
dres, abuelos e hijos, ¢6nyuge o hermanos, tendra dere-
cho a dos dias naturales . A estos efectos se entenderd
por enfermedad grave aquella que sea calificada como
tal por el facultativo correpondiente, bien en la certifi-
cacion inicial o bien posteriormente a requerimiento de
cualquiera de las partes. En defecto de esta justificacién
se presentard la que a estos efectos expidan los servicios
médicos de la Seguridad Social.

Aquellos trabajadores que tuvieran hijos dismunuidos
psicofisicamente tendrén derecho a un dia natural para
asistir a consulta médica para dichos hijos, siempre que
ello implique el desplazamiento fuera de la provincia.

Articulo 8°.- Complemento de especie

Los trabajadores que se determina en el anexo terce-
ro de la Ordenanza de Trabajo para la Industria de la
Hosteleria, tendrén derecho como complemento salarial
en especie, a recibir con cargo a la empresa y durante
los dias en que presten sus servicios, la manutencién.

Articulo 9", Retribuciones

1).- Para el afio 1992 ,

Las retribuciones de los trabajadores afectados por
este Convenio, para el afio. 1992, seran las que se esta-
blecen en la tabla salarial , que como Anexo I se incor-
pora al mismo, y del que forma parte integrante a todos
los efectos, conforme a los niveles o grupos de asimila-
cién establecidos también en dicho anexo. :

En el caso de que el 1.P.C. registrase durante 1992 un
incremento superior al 6,5% se proceder a una revisién
salarial equivalente a la diferencia entre el mencionado
porcentaje y el de incremento real experimentado duran-
te dicho afio, utilizando como base para tal revisién el sa-
lario vigente para cada categoria el 31 de diciembre de

2).- Para el afio 1993 ' -

Durante el afio 1993, los salarios de cada categoria
profesional, una vez efectuada, en su caso, la revisién
mencionada en el niimero anterior, serdn incrementadas
en el porcentaje de un 7%. Para 1993 opera la misma
clatisula de revisién salarial que para 1992, es decir en el
exceso que pudiera producirse sobre el 6,5%, a aplicar
sobre el salario vigente el 31-12-92.

Articule 10°.- Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones ex-
traordinarias al afio, equivalente a una mensualidad del
salario base m4s antigiiedad que se devengardn los dias
15 de julio y 20 de diciembre.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio per-

cibirdn las gratiticaciones en proporcién al tiempo tra-
bajado, para lo cual la fraccién de mes se computard
como mes completo.

Articulo 11°.- Plus de transporte .

El personal afectado por este Convenio percibird en
concepto de Plus de Transporte la cantidad de 4.665 pe-
setas mensuales, para 1992, cualesquiera que sea la ca-
tegoria profesional, y para 1993 serd de 4.992 pesetas.

La mencionada cantidad se devengar4 tinicamente en
las doce mensualidades del aiio.

Articulo 12°.- Plus por quebranto de moneda

Las empresas se comprometen a abonar a los cajeros-a
y todos aquellos trabajadores que realicen esas funcio-
nes durante la jornada laboral, la cantidad de 5.832 pe-
setas mensuales en concepto de quebranto de moneda
en el afio 1992. Esta-cantidad sera de 6.240 pesetas’en
1993, : :

Mencionada cantidad se abonari en la propotcién
correspondiente al tiempo :que desarrollen esta labor.

Articulo 13°.- Ropa de trabajo. C
Las empresas viénen obligadas a proporcionar.a su
personal los uniformes, asf como la ropa de trabajo que
~no sea de uso comidn en la vida ordinaria de sus
empleados. - '

Articulo 14°.- Servicios extras

Las Centrales Sindicales y la Asociacién Empresarial .

firmantes de este Convenio, en colaboracién o indepen-
dientemente, o bajo los auspicios de algiin Organismo
Oficial, tratardn de impulsar la formacién de un cuerpo
.de profesionales auténticos, que se ocupen de las pres-
taciones de estos servicids, tendiento a la creacién de un
' Centro de Formacién.
- En este articulo ambas partes se someten a lo que dic-
tamine la autoridad laboral.

Articulo 15°.- Vacaciones
El periodo de vacaciones anuales retribuidas y nos sus-
titufble por compensaci6én econémica, no ser4 inferior a
- treinta dias ininterrumpidos y naturales, que deberan dis-
frutarse dentro del afio natural. Los trabajadores que Ile-
vasen menos de un afio al servicio de la empresa, disfru-
- tardn de un minimo de dias de vacaciones proporcional
a su'antigiiedad en aquélla. o
Las vacaciones seran abonadas en funcién del salario
base més antigiiedad. '
El perfodo vacacional no se iniciard en dfa de des-
canso.

Se pactard obligatoriamente en el iltimo mes del ao, -

o-en el primer mes de funcionamiento en la empresa de
temporada, entre las empresas y el Comité de Empresa

‘0 Delegados del Personal, en los términos expuestos an-

 teriormente, los periodos de disfrute de vacaciones de
'personal, respetando, en todo caso, que-los trabajadores
con hijos en edad escolar tengan preferencia a que las su-
yas coincidan con las vacaciones escolares. No se disfru-

tardn vacaciones en el periodo estacional de mayor
produccién. .

Las trabajadoras en estado de gestacién podr4s acu-

il
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mular las vacaciones al perfodo de descanso por ma-  Los aumentos por afio de servicio consistirdn en:
ternidad. e —3% del salario base a los 3 afios.
Todo trabajador que preste servicio durante las quin- —8% a los 6 aitos.
ce festividades establecidas anualmente, sin disfrutar des- —16% a los 9 afios.
canso compensatorio, podrd disfrutar los mencionados —26% a los 14 aiios.
dias como perfodo vacacional ininterrumpido. —38% a los 19 anos.
Si existiera desacuerdo entre las partes se recurrird a ~ —45% a los 24 afios. ‘
la Jurisdiccién competente. : Se respetard lo dispuesto en el articulo 25 del vigente

Estatuto de los Trabajadores.
Articuolo 16°.- Enfermedad o accidente :

. Los trabajadores que se encuentren en situacién de In Articulo 24°.- Dercchos y libertades sindicales
capacidad Laboral Transitoria tualquiera que seasucau-  A) Convenios colectivos y conflictos colectivos
sa percibirdn con cargo a la empresa. las diferencias exis- Corresponderén a los Comités de- Empresas o Dele-

tentes entre las prestaciones que por tal contigencia abo- gados de Personal, asesorados en su caso, si procediera,
ne la Seguridad Social, hasta completar el 100 por 100 por la Central Sindical a la que representan, las faculta-
del salario real. o des de intervencién en Convenios Colectivos y Conflic-

. tos Colectivos en el 4ambito de la empresa.
Articulo 17°.- Consultas médicas :

" Se autoriza al trabajador para, sin merma de su sala- B) Formaci6n profesional

. tio, acompaiiar al cényuge o a los.hijos menores de edad ~ El Comité de Empresa tendré participacién en la pla-

a consulta médica, debiendo acreditar seguidamente tal nificacién de la Formacién Profesional que se organice
circunstancia. Caso de que ambos padres sean trabaja- por parte de la Direcci6n.
dores de la misma empresa este derecho amparard a uno

de ellos. : , C) Expediente de regulacién del empleo.
Treinta dias antes como minimo de la presentacién
Articulo 18°.- Premio de natalidad del Expediente ante la Autoridad Laboral, la empresa

Las empresas afectadas por este Convenio abonardn deberd preavisar al Comité de Empresa o Delegados de

a los trabajadores, al nacimiento de hijos Vivos, la canti- Personal sobre el mismo. La tramitacién de dicho expe-

dad de 8.000 pesetas. Si ambos padres trabajasen en'la diente estard sujeta a las normas establecidas por la le-
misma empresa, solo uno de ellos percibird dicha can- gislacién vigente al respecto.
tidad. - » '

== - Dy Informacién econémica y financiera:

Articulo 19°.- Seguro voluntario colectivo - Las empresas vienen obligadas a suministrar trimes-

Las empresas contratardn una pdliza de seguro volun- tralmente una informacién veraz sobre la marcha econd-.
tario colectivo por los siguientes conceptos: . mica y financiera de la empresa, referida al trimestre

—Muerte, 700.000 pesetas. anterior. '

Si la muerte se produjese en accidente o éste deter- : A
minase la invalidez del trabajador, 1.000.000 pesetas. = E) Sanciones y despidos: :

A los efectos de este articulo, la péliza en cuestién se ~ Cualquier sancién derivada de falta muy grave o el
regird integramente por lo dispuesto en la Ley de Con- despido de un trabajador tendrd que ser comunicada por
trato de Seguro, incluso en la determinaci6n del concep- escrito, a la vez que el interesado, al Comité de Empre-
to de invalidez. . , sa 0 al Delegado de Personal.

Articulo 20°.- Trabajadores en formacién | F) Seguridad e higiene:
El contrato de trabajo para la formaci6n se regird por ~ Los Comités de Empresa y los Delegados de Perso-

~ la legislacién vigente en cada momento. nal, controlardn que la contratacién se haga con las nor-

mas establecidas por la Ley y por este Convenio.
Articulo 21°.- Servicio militar _
Los trabajadores que se incorporen al Servicio Militar ~ G) Clasificacién del personal:
les serd reservado el puesto de trabajo. Asimismo ten-  El Comité de Empresa y los Delegados de Personal,
drén derecho a percibir una paga extraordinaria. tendrén intervencién directa en las cuestiones que se sus-
- ' citen por deficiente clasificacién profesional, o por nue-
va clasificacién de personal, resolviendo en primera ins-

Articulo 22°.- Jornada laboral tancia con la Direccién que se elevard a la Autoridad La-
La jornada laboral para los trabajadores afectados por boral en caso de desacuerdo.
el presente Convenio serd de 40 horas semanales. ) H) Sistemas de distribucién:
El trabajador tendrd como minimo derecho a un dfa  Ef Comité de Empresa o Delegados de Personal, ten-
y medio de descanso semanal ininterrumpido. drén participacién ¢ intervencién en la clasificacién de
. Bl cémputo anual de horas de trabajo se establece en  cyadros de horarios, turnos de vacaciones, informacién
1.800 horas. ' : mensual escrita sobre la realizacién de horas extraordi-

narias y participacién €n-la confeccién de plantillas
Axrtizulo 23°.- Antigiiedad » ideales. _ .
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Articulo 25'.- Garantias sindicales

Dispondrdn de un crédito de horas mensuales retri-
buidas cada uno de los miembros del Comité de Empre-
sa 0 Delegados de Personal, en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representacién, de
acuerdo con la siguiente escala: :

~—Delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa. X

~Desde 6 hasta 100 trabajadores 15 horas mensuales. -

—De 101 a 250 trabajadores, 20 horas mensuales.

Quedan excluidas del cémputo de las horas sindicales
el tiempo de reunién a instancias de la empresa, el tiem-
po invertido en negociacién colectiva y la convocatoria
oficial por la Autoridad Laboral Judicial.

El tiempo sindical podrd ser acumulado al colectivo
del Comité de Empresa previa comunicacién a la em-
presa.

—Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo y siempre que
sus caracteristicas lo permita, se pondré a disposicién del
Comité de Empresa o Delegados de Personal un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades
sindicales representativas, deliberar entre sy comunicar-
se con los trabajadores. : :

Asimismo dispondrdn de uno o varios tablones de
anuncios en espacios visibles para fijar comunicaciones
e informacién del contenido sindical o de interés laboral.

Articulo 26°.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo dispondrdn de un tiempo méximo de seis ho-
ras al afio durante la vigencia de este Convenio, remu-
nerados como tiempo de trabajo, con los requisitos. que
seguidamente se consignan:

Las Asambleas solamente podrén ser convocadas por
la mayoria del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, que podran ser asistidos por un miembro de la
Central Sindical. ,

La celebracién de estas Asambleas, con el tiempo de
duracién previsto, orden del dfa de los temas a tratar y
motivos de la celebracién de la Asamblea, deberin co-
municarse a la Direccién de la Empresa por el Comité
0 Delegado de personal con una antelacién minima de
-veinticuatro horas, antes de su celebracién.

La Asamblea serd presidida en todos los casos por el
Comité de Empresa o Delegados del Personal, que se-
rdn responsables del normal desarrollo de la misma.

Delegados de secciones sindicales:

El Delegado de la Seccién Sindical en el seno de la
empresa correspondiente a .Sindicatos que dispongan
como minimo de un niimero de afiliados equivalente al
diez por ciento de la plantilla en empresas de 25 a 100
trabajadores, el ocho por ciento de la plantilla en empre-
sas de 101 a 250 trabajadores, el seis por ciento en em-
presas hasta 500 trabajadores y el cinco por ciento en em-
presas de 501 en adelante, podréan disponer de un crédi-
to méximo retribuido en quince Lioras al mes para el ejer-
cicio de sus funciones sindicales, excepto en las de mas
de 250 trabajadores, que serd de 30; en las de mas de
500, que ser4 de 35, en las de mis.de 750, que serd de 40.

Articulo 27°.- Complemento de jubilacién

Al personal »fectado por este Convenio que acceda a
la jubilacién y en proporcién a los afios de servicio, se le
abonard el siguiente complemento:

—Cinco a nueve afios de servicio: 90.000 pesetas.

—Diez a catorce afios de servicio: 115.000 pesetas..

—Quince 0 més afios de servicio: 150.000 pesetas.

Articulo 28".- Subsidio de defuncién :

- Caso de fallecimiento del trabajador se abonara por
las empresas dos mensualidades del sueldo real del ope-
rario fallecido a su c6nyuge y, en defecto de este, a los
hijos del fallecido que conviviesen con éL.

Articulo 29°.- Anticipos.

Las empresas concederdn anticipos sobre el salario
mensual a los trabajadores que lo soliciten por una can-
tidad méxima de una mensualidad. ‘

En ningin caso podran solicitarse més de tres antici-
pos en el transcurso del mismo afio.

Articulo 30°.- Ficsta patronal

El dia de Santa Marta, festividad del gremio, se cai-

siderard festivo a todos los efectos.

Se nombrard una Comisién Gestora, la que estard
compuesta por representantes de los empresarios y tra-
bajadores, a fin de realizar las gestiones pertinentes en
cuanto a la organizacién de la fiesta patronal.

Articulo 31'.- Requisito previo al finiquito

La empresa vendr4.obligada a preavisar al trabajador, .
en los casos y forma legalmente establecidos, con ante-
rioridad, a la extincién de la relacién laboral, facilitdn-
dosele la liquidacién correspondiente para que el mismo
pueda comprobar si es 0 no correcta.

‘El trabajador podra pedir que un representante de los
trabajadores esté presente a la firma del finiquito.

Articulo 32°.- Comisién mixta

La Comisién Mixta estard integrada por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres de los empresarios, quié-
nes designardn entre s{ dos secretarios. Cada parte po-
drd designar asesores permanentes u ocastonales. Asi- |

‘mismo, la Comisién podré acordar la desi gnacién de uno

0 més arbitros externos
determinado.
Funciones:

Ademés de las funciones de vigilancia e interpreta-
cién, la Comisi6n Paritaria deberd mediar, conciliar o ar-
bitrar conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones
y conflictos individuales o colectivos, les sean sometidos

para la solucién de un conflicto

por las partes. :

El domicilio que establece la parte empresarial de la
Asociacién Provincial de Empresarios de Hostelerfa,
Pza. del Dr. Lorenzo Veldzquez, 2.

En cuanto a la parte social se establece para U.G.T,,
Isaac Peral, 18 y para CC.00. Pza. de Santa Ana, 7.

Todos ellos en Avila.

Procedimiento:

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Co-
misién Paritaria a través de las Organizaciones Empre-
sariales ¥ Sindicales firmantes del Convenio. En los con-
flictos colectivos el intento de solucién de las divergen-
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cias laborales a través de la Comisién Paritaria, tendra
cardcter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo trdmite preceptivo, previo e inexcusable

- para el acceso a la via jurisdiccional, en los conflictos que

surgan, directa o indirectamente, con ocasién de la in-
terpretacion o aplicacién del Convenio Colectivo. La
propia Comisién establecerd un reglamento de actuacio-
nes en el cual se definirdn los trémites y forma del pro-
ceso (iniciaci6n, informacién, audiencia, pruebas, etc.).
Los plazos de resoluci6n del expediente debersn ser bre-
ves (diez dias para asuntos ordinarios y setenta y dos ho-

‘ras para los extraordinarios), de acuerdo con los crite-

rios establecidos de clasificacién de asuntos.

Articulo 33°.- Legislacién aplicable

En lo no previsto en el presente Convenio, que ha sido
concertado de un lado por la Asociacién Provincial de
Hosteleria, y, de otro, por las Centrales Sindicales
CC.00 y U.G.T, se estard a lo dispuesto en la Ley
8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza La-

_-boral de la Industria de Hostelerfa, aprobada por Ja Or-

}

den Ministerial de 28 de febrero de 1974, la L.O.L.S.Ley
Orgénica de Libertad Sindical 11/1985- demaés disposi-
ciones que la modifiquen y complemente. '
Las cuatro categorias a que se refieren las tablas sala-
riales, son las correspondientes a los siguientes es-

. tablecimientos:

— I' categorfa: hoteles de cuatro y tres estrellas, res-
taurantes de tres tenedores y cafés-bares de primera
categoria.

—2" categorfa: hoteles de dos estrellas, restaurantes de
dos tenedores y cafés-barés de segunda categoria.

—3" categoria: resto de establecimientos que no figu-
ran en las mencionadas primera y segunda categorias, ra-

. dicadas en la provincia, con inclisién de los de la capital.

El Plus de Transporte que figura en el texto del Con-

© venio tiene cardcter de indemnizacién o suplido a tenor

del articulo 3° del Decreto 2.380/ 1973, de 17 de agosto, -

y se abonard mensualmente.
Disposicién adicional

El abono de las diferencias salariales derivadas de la
entrada en vigor de este Convenio se abonarin en dos
plazos, uno del cincuentra por ciento a Ia firma de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, y el otro
cincucnta por ciento en el mes siguiente al de la firma.

Equiparacién de categorias profesionales a niveles
retributibos '

Nivel I

Jefe de recepcion
Gobernanta

Jefe de comedor

Jefe de cocina

Nivel IT

Conserje ’
2" Jefe de comedor
2’ Jefe de cocina
Encargado mostrador

Nivel IIT
Recepcionista
Contable

Cajero

Vigilante de noche
Ordenanza de casino
Camarera de pisos
Encargada de lenceria
Encargada de lavanderia
Camarero

Cocinero
Dependiente
Encargado almacen

Nivel IV
Lenceria-lavanderia
Ayudante recepcién
Ayudante camarero
Ayudante cocinero
Fragador-a

Mozo de almacén
Bodeguero

- NivwelV. . _ _
Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea
su cometido o funcién

ANEXO III

Sucesién de empresas
Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores

Colectividades

1.- Ambito de aplicacién

El presente apartado regula las relaciones entre las
empresas y los trabajadores de Hosteleria dedicados a la
restauracion de colectividades, actividad que se refiere
fundamentalmente por acuerdo con terceros, a la pres-
tacién de servicios de comidas y bebidas a empresas, fa-
bricas, centros de ensefianza, centros sanitarios, etc...

La elaboraci6n de las comidas podr4 efectuarse tanto
en la cocina de los clientes, como en las instalaciones
propias de la hosteléra.

2.- Subrogacién :

A.~ Principio General .

Se acepta el principio general de la subrogacién en los
casos de la asuncién o cambio de titularidad de las con-

. cesiones o contratas. No obstante, las peculiaridades ca-

racteristicas de la actividad de estas empresas condicio-
nan la obligatoriedad y la efectividad de las subrogacio-
nes a los supuestos y reglas de los apartados siguientes:
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B.- Subrogacién obligatoria ,

a) El personal cuya categorfa profesional corresponda
a los niveles II, III, IV y V del Convenio, serd absorbido
automdticamente por el nuevo concesionario, en idénti-
cas condiciones salariales y de antigiiedad que disfrutase
en el momento de producirse el cambio y sin merma de
su derechos adquiridos. :

b) El concesionario saliente vendra obligado a practi-
carle la liquidacién que corresponda no siendo pertinen-:
te indemnizacién alguna.

¢) Asimismo, el concesionario saliente entregard al en-
trante copia del contrato, si lo hubiere, de cada trabaja-
dor afectado y, en todo caso, recibos de salarios e im-
presos de cotizacién a la Seguridad Social correspondien-
tes a los tres tiltimos meses. La misma obligacion corres-
ponde a todos los trabajadores, que deberan entregar al
nuevo concesionario fotocopia de los recibos salariales
de los dltimos tres meses, entendiéndose que el nuevo
concesionario no estara obligado a respetar la antigiie-
dad ni condicién alguna, salarial o no salarial, superior
a las establecidas en el Convenio Provincial, mientras el
concesionario saliente o los trabajadores no hayan cum-
plido esta obligacién de acreditarlas en la forma que aqui
se prevé ‘

d) El trabajador no serd sometido a periodo de prue-
ba alguno. '

e) El trabajador vendré obligado a someterse a la ab-
sorcién en las condiciones antes estipuladas, debiendo in-
corporarse al trabajo enla fecha en que se produzca el
cambio real de concesionario, tras haber sido convocado
por escrito por la nueva empresa. En caso de oponerse,
se entiende que renuncia a su puesto de trabajo y causa
baja. ' :
f) Cuando una empresa, en la que viniese realizando
el servicio de restauracién de colectividades a través de
un concesionario, tome a su cargo directamente dicho
servicio, deberd hacerse cargo también de los trabajado-
res de la empresa concesionaria que prestan su servicio
en su centro de trabajo.

C.- Subrogacién discrecional ,
a) El personal cuya categoria profesional corresponda
al Nivel I del Convenio, no serd objeto de absorcién au-

tomética qzdendo las partes en libertad para negociar
su pase o no de una empresa a otra.

b) No obstante lo previsto en el apartado B. “Subro-
gacién obligatoria”, el nuevo concesionario queda facul-
tado para no absorber ni subrogarse en los contratos de
los trabajadores que, cualquiera que sea su catégoria y
Nivel de Convenio, tuviesen una antigiiedad menor de
los tres meses en el centro de trabajo que corresponda
en el momento del cambio, debiendo ser expedido un
certificado al efecto por el Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal. La decisi6n, subrogaroria o no, debe-
r4 ejercitarla en estos casos el nuevo concesionario en el
plazo méximo de veinte dfas a partir de aquel en el que
se le haya hecho entrega del certificado resefiado, enten-
diéndose conforme la subrogacién por el simple trans-
curso del plazo. . ;

No- obstante, queda establecido que esta facultad no
operaré en ningdin caso y se realizard la subrogacion to- .
tal y obligatoria si la empresa saliente probase que su
contrata se habifa iniciado en menos de seis meses de su
finalizacién. : o o

¢) Decidida la no subrogacion, los trabajadores segui-
ran dependiendo a todos los efectos del concesionario
anterior, entendiéndose que permanecieron bajo su de-
pendencia hasta el mismo momento de la decisién no su-
brogatoria y siendo.nulos de pleno derecho cualquier
pacto rescisorio o finiquito pactado unilateralmente con
el trabajador antes de la fecha de la decisién del nuevo
concesionario; todo ello sin perjuicio de.cualquier reem-
bolso o liquidacién-salarial que proceda entre los dos
concesionarios. .

~Si se decide la subrogacién, el procedimiento serd el
mismo que para el resto del personal.

D.- Subrogacién total _

En todo caso, se producird la subrogacién total de la
plantilla del personal incluido en Convenio, cuando se
trate de la tinica explotacién que tenfa el concesionario
saliente. ‘

Asimismo, los representantes sindicales, elegidos por

. Agrupacién de Centros, segin lo estipulado en el art.

63,2 de E.T., en los cambios de titular de su centro de
trabajo, que cuente con menos de 50 trabajadores, po-
drén optar entre continuar en el mismo centro o perma-
necer en la empresa por la que fueron elegidos.

-

Seccién de Anuncios

OFICIALES ' |

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE AVILA

EDICTO

En procedimiento judicial suma-
rio del art. 131 de la Ley Hipoteca-
ria nimero 107/92, seguido a instan-

~cia de Caja de Ahorros de Avila, re-

presentada por el Procurador Sr. To-
més Herrero sobre reclamacién de
3.425.177 pts de principal, intereses,

' gastos y costas, contra D. Juan Sa-

cristdn Portero y su esposa Diia. Jua-
na Lépez Enriquez,.se ha acordado
sacar a subasta en la sala de Audien-
cia de este Juzgado por primera, se-
gunda y tefcera vez, las sucesivas en
el caso de no existir licitadores en la
anterior de los bienes que al final se
describen. Subastas que tendran lu-
gar los dias 17 de Marzo, 19 de Abril
y 17 de Mayo de 1993, a'las once ho-

ras, con arreglo a las siguientes:

Condiciones.-(1).- El tipo de lici-
tacién es de 5.025.000 pts. fijado a tal
efecto en la escritura de constitucion
de la hipoteca, es del 75% de éste en
segunda subasta y sin sujecién a tipo
en tercera, no admitiéndose posturas
que no cubran dichas cantidades.
(2).- Todos los postores, a excepcion
del acreedor, que podrd concurrir a
las subastas, deberdn acreditar el ha-
ber consignado previamente en la
Cuenta de Depésitos del Juzgado en
el Banco de Bilbao-Vizcaya en Avi-
la, una cantidad igual, por lo menos,

~al 20% del tipo de la subasta, tantg
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en la primera como en la segunda;en
la tercera la consignacién serd del
20% del tipo de la segunda. (3).- En
todas las subastas, desde el anuncio

hasta su celebracién, podran hacerse -

posturas por escrito en pliego cerra-
do, debiendo acreditar en el memen-
to de hacerlo haber hecho la consig-
nacién del 20%; dichas posturas de-
berédn contener la aceptacién expre-
sa de las obligaciones consignadas en
el nimero cuatro de estas condicio-
nes. (4).- Los aiitos y la certificacién
del Registro a que se refiere la regla
cuarta del art.131 de la Ley Hipote-
caria, estdn de manifiesto en secreta-

ria y se entenderd que todo licitador

acepta como bastante la titulacién.
(5)- Las cargas o gravimenes ante-
riores y los preferentes- si los hubie-
‘re- al crédito del actor continuarén
subsistentes, entendiéndose que el
rematante acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el pre-
cio del remate.

Finca objeto de Subasta

Solar en término de.Langa, al ca-
mino de Constananza o del Juncar,
a la derecha del Vallado de doscien-
tos cincuenta metros cuadrados, que
linda frente o sur el Camino de
Constanzana, derecha entrando o

Este, casa y corrales de Julio y Flo--

rencio Jiménez e izquierda y espalda
finca de los comparecientes D. Juan
y Dofia Juana sefialada con el nime-
ro dos en la escritura de divisién ma-
terial, sobre este solar se ha construi-
do una Vivienda Unifamiliar, de
planta baja que consta de porche cu-
bierto, diferentes habitaciones, de-
pendencias y servicios y patio o
corral, correspondiendo a la vivienda
noventa metros cuadrados y ciento
sesenta metros cuadrados al corral o
patio que linda frente, donde tiene
puerta de entrada el patio o corral
que comunica con la vivienda y otra
puerta acceso al patio, el Camino de
Constanzana, derecha entrando con
casa y corrales de Julio y Florencio
Jiménez e izquierda y espalda con la
finca descrita en la escritura de divi-
sién material con el nirhero dos pro-
piedad de los sefiores Juan Sacristdn
Portero y Juana Lépez Enriquez.

" Tipo primera subasta, 5.025.000
pesetas,

Tipo segunda subasta 3.768.750.
pesetas.

_ Tipo tercera subasta sin sujecién a
tipo. |
En Avila a doce de noviembre de
nil novecientos noveta y dos.

. El Secretario llegible
' —115/N
—_— 0P Or— —
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° UNO DE
AVILA
Edicto

En juicio ejecutivo nfimero 62/92,
seguido a instancia de Caja de

“Ahorros de Salamanca, representada

por el Procurador Sr. Tomés Herre-
ro. sobre reclamacién de 2.214.991
pts. de principal, intereses, gastos y
costas, contra D. José Antonio Ma-
teos Prieto, se ha acordado sacar a
subasta en la sala de Audiencia de
este Juzgado por primera, segunda y
tercera vez, las sucesivas en el caso
de-no existir licitadores en la ante-
rior de los bienes que-al finalse des-
criben. Subastas que tendrdn lugar
los dias 25 de Febrero, 25 de Marzo
y 26 de Abril de 1993, a las once ho-
ras, con arreglo a las siguientes:
Condiciones.- (1).- El tipo de su-
basta serd para la primera el de va-
loraci6n que se indica para cada uno,

no admitiéndose posturas inferiores.

a los dos tercios del tipo, para la se-
gunda el 75% de la valoracién, no
admitiéndose posturas inferiores a
los dos tercios de este tipo; para la
tercera no habré sujecién a tipo.
(2).Los licitadores deberan consignar
previamente en la Cuenta de Dep6-
sitos y Consignaciones del Juzgado
en €] Banco de Bilbao Vizcaya, al
efecto, una cantidad no inferior al
20% del tipo de cada subasta y para
la tercera no inferior al 20% de la se-
gunda; el ejecutante podrd participar
en la licitacién con relevacién de di-
cha consignacién. (3).- Las posturas
pueden hacerse también en pliego
cerrado. (4).- Antes de aprobarse el

remate podréd el deudor liberar sus:

bienes pagando principal y costas;
después de celebrado quedard la
venta irrevocable. (5).- Los Titulos

de propiedad que han sido suplidos

por las certificaciones de trafico es-
tarin de manifiesto en Secretaria
para que puedan examinarlos los que
quieran tomar parte en la subasta, te-
niendo que conformarse con ellos.
(6).- Las cargas anteriores y prefe-
rentes continuardn subsistentes en-
tendiéndose que el rematante las
acepta y queda subragado en la res-
ponsabilidad de las mismas, sin des-
tinarse a su extincién el precio del
remate.

Bicnes Objeto de la Subasta.

a) Furgoneta marca Ebro, mode-
lo 1.250 COMBI,matricula
AV-0974-E, valorada a efectos de la
primera subasta en 400.000 pts.

b) Turismo marca Renault 12 TS
Ranchera, matricula M-1540-CT, va-
lorado a efectos de la primera subas-
ta en 125.000 pts.

¢) Motocicleta, marca Yamaha,
matricula AV-8412-C, modelo DT
80, valorada a efectos de la primera
subasta en 75.000 pts.

En Avila a cinco de Enero de Mil
Novecientos noventa y tres.
El Secretario Ilegible
—116/N

Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada :

EDICTO

Dofia Concepcién Almendro
Martin, solicita licencia para aper-
tura de una bazar, en la C/ General
Pinto.

Lo que se hace piblico para
general conecimiento, al objeto de
que cuantas personas se crean inte-
resadas puedan formular durante
¢l plazo de DIEZ DIAS las recla-
maciones que estimen oportunas.

Sotillo de la Adrada, 22 de
diciembre de 1992.

El alcalde, Ilegible.

-4.329/S

Ayuntamiento de Navalperal de
' Pinares

EDICTO

'Aprobado inicialmente, por el
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Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto
Municipal Ordinario para el ejerci-
cio de 1992 se anuncia que estard de
manifiesto al piblico en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, en unién de la .
documentacién correspondiente, por
espacio de 15 dfas hébiles signientes
a la publicacién de este Edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”, du-
rante el cual se admitirén reclama-
ciones y sugerencias que deberdn
presentarse ‘ante el Plend de esta
Corporacién, que las resolverd en el
plazo de tremta dias.

Si al término del periodo de expo-
sicién no se hubieran presentado re-
clamaciones se considerard definiti-
vamente aprobado.

En Navalperal de Pinares, a 30 de
- diciembre de 1992.

. El Alcalde, llegible.
—49/S

— QO ——

Mancomunidad de munzczpzos_

“LOS GALAYOS”. El Arenal

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

De conformidad con los articulos
112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y 127 del Texto Refun-
dido del Régimen Local de
18-4-1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada
el dia 22-10-92, adopt6 acuerdo de
aprobacién inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para 1992,
que ha resultado definitivo al no

haberse presentado reclamaciones

durante el plazo de exposicion
publica, se hace constar lo siguien-
te:

I) Resumen del referenciado pre-
supuesto para 1992:

INGRESOS
B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital
15.668.000 Ptas.

TOTALES

INGRESOS
15.668.000 Ptas.
GASTOS

A) Operaciones corrientes
2. Gastos en bienes corrientes y

" servicios 800.000 Ptas.

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales 14.868.000
Ptas.
TOTALES GASTOS 15.668.000
Ptas. -

II) Plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Entidad,
aprobado junto con el Presupuesto
General para 1992.

a) PLAZAS DE FUNCIONA-
RIOS..

1. Con habilitacién nacional.

1.1. Secretario 1 plaza.

Segiin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88, se
podrd interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-ad-
mistrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en
el Boletin Ofieial--de-la-Provincia.

El Arenal a 21 de diciembre de
1992. :

El Presidente, llegible.
' -52/N

Ayuntamiento de Vifiegra de
Morasia

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

De conformidad con los articulos
112,3 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril,

150.3 de la Ley 39/88, de 28 de

diciembre, y 127 del Texto Refun-
dido del Régimen Local de

18-4-1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada
el dia 22-10-92 adopt6 acuerdo de
aprobacién icial del Presupuesto

General de esta Entidad para 1992

que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién

piblica, se hace constar lo siguien-
te:

I) Resumen del referenciado pre-
supuesto para 1992:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos 545.000

Ptas.

2. Impuesto indirectos 412. 000
Ptas.

3. Tasas y otros ingresos 900.000
Ptas.

4, Transferencias
850.000 Ptas.

5. Ingresos patrimoniales
1.373.000 Ptas.

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital
2.200.000 Ptas.

TOTALES
6.280.000 Ptas.

corrientes

GASTOS

A) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 975.000
Ptas.

2. Gastos en bienes corrientes y
servicios 3.028.000 Ptas.

3. Gastos financieros 76.800 Ptas.

B) Operaciones de capital :

6. Inversmnes reales 2.200.000
Ptas.

TOTALES GASTOS 6.280.000
Ptas.

II) Plantilla y relacion de pues-
tos de trabajo de esta entidad,
aprobado junto con el presupuesto
general para 1992,

A) PLAZAS DE FUNCIONA-
RIOS

1. Con habilitacién nacional.

1.1. Secretario 1 plaza. Agrupado
con Santo Tomé de Zabarcos,
Munogrande, Brabos y Sigeres.

Segun lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88, se
podra
contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-ad-

‘ministrativo en el plazo de dos

meses a contar desde el dia 31gu1en-
te a la publicacién de ‘este anuncio
en et Boletin Oficial dc la Pro-
vincia.

INGRESOS

interponer directamente
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Vifiegra de Morafia a 29 de
diciembre de 1992.

El Presidente, Ilegible. o
: -54/N

Ayuntan:i_ignto de Sotalbo

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

De conformidad con los articulos -

112,3 de 1la Ley 7/85, de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y 127 del Texto Refun-
dido del Régimen Local de
18-4-1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada
el dia 4-I1-92, adopté acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto
- General de -esta Entidad para 1992
que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicidn
publica, se hace constar lo siguien-
te: . :

I) Resumen del referenciado pre- - |

supuesto para 1992;
INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 2.902.900
Ptas.
2. Impuestos indirectos 306.000
Ptas. '

3. Tasas y otros ingresos

1.110.000 Ptas.

4. Transferencias
3.050.000 Ptas. -

5. Ingresos patrimoniales
1.449.500 Ptas. '

B) Operaciones de capital

6. Enajenacién de inversiones
reales 1.170.500 Ptas.

corrientes

7. Transferencias de capital
4.504.200 Ptas.
TOTALES INGRESOS

14.493.100 Ptas.
GASTOS
A) Operaciones corrientés«-.

1. Gastos de personal 2.375.000
Ptas. '

2. Gastos en bienes corrientes y

servicios 4.330.000 Ptas.

B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales 7.738.100
Ptas.

9 Pasivos financieros 50.000 Ptas.
"TOTALES GASTOS 14.493.100
Ptas.

IT) Plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta entidad,
aprobado junto con el presupuesto
general para 1992,

A) PI_,AZAS DE ‘FUNCIONA-

RIOS

1. Con habilitacién nacional

1.1. Secretario-Interventor una.

C) PERSONAL EVENTUAL. .

Denominacién del puesto de
trabajo

Servicios multiples una.

Segiin lo dispuesto en el articulo :

152.1 de la citada Ley 39/88, se
podrd interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos
meses a contar désde el dia siguien-

te a ]a publicacién de este anuncio .

en el Boletin Oficial - de la Provincia

. de Avila.

Sotalbo a 31 de diciembre de
1992. - ;

El Presidente, Ilegible. .

' -55/N

Ayuntamiento de Valdecasa

EDICTO

Aprobado por €l Pleno de esta
Corporacién el expediente de
modificacién de créditos N2 UNO
dentro del vigente Presupuesto
General de 1992, estard de mani-
fiesto en la Secretaria de esta Enti-
dad, por espacio de quince dias
hébiles, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 150, en relacién con

el 158.2, de la Ley 39/1988 de 28"

de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, durante cuyo
plazo se podran formular respecto
del mismo, las reclamaciones y
observaciones que se €stimen per-

" tinentes.

Valdecasa a 30 de diciembre de
1992.
El Presidente, llegible.

Ayuntamiento de Valdecasa

EDICTO

Por el Pleno de esta Corpora-
cién, en sesién de fecha 30 de
diciembre de 1992 ha sido apro-
bado, definitivamente, si no se dan
reclamaciones en exposicién publi-
ca, €l expediente de modificacién
de créditos N® UNO dentro del
actual Presupuesto General para
1992, siendo las partidas que han
sufrido modificacién o de nueva

creacién, las que se relacionan y

los recursos a utilizar los

indican. .
Aplicacién Presupuestaria, Parti-

da 1-1-230 (dietas). -Aumentos

que se

~ 47.101 Ptas. Consignacién actual
“(incluidos aumentos) 87.101 Ptas.

Aplicacién Presupuestaria, Parti-

.da 1-2-221 (Limpieza). Aumento

116 Ptas. Consignacién actual (in-
cluidos aumentos) 60.116 Ptas.
Aplicacién Presupuestaria, Parti-

-da 1-3-226 (Otros espec.) Aumen-

tos 93.422 Ptas. Consignacién
actual (incluidos aumentos)
443.422 Ptas. ‘

Aplicacién Presupuestaria, Parti-

“da. 1-5-221 (Bienes - piblicos).
‘Aumentos 131.513 Ptas. Consigna-

cién actual (incluido aumentos)

TOTALES: Aumento 272.152
Ptas. Consignacién actual (incluido
aumentos) 973.152 Ptas. -

RECURSOS A UTILIZAR

' Del Remanente Liquido .de

Tesoreria 272.152 Ptas.

. Después de estos reajustes, el
estado por capitulos del Presupues-
to de Gastos, queda con las siguien-
tes consignaciones: '

Capitulo 12 929.000 Ptas.

Capitulo 2¢ 1.051.152 Ptas.

Capitulo 42 21.525 Ptas.

Capitulo 62 423.000 Ptas.

Lo que se hace piblico para
general conocimiento y en cumpli-
miento a lo dispuesto en los arti-
culos 158.2 y 150 de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales..

Valdecasa, 30 de dicieubre de
1992.

El Presidente, Ilegible

-56/S
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Ayuntamiento de Hurtumpas-
cual
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en
el articulo 150.1 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre al que se remite
el articulo 158.2 de la misma Ley,
y articulo 20.1 al-que se remite el
articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone
en conocimiento general que en la
Intervencién de esta Entidad Local
se halla expuesto al piblico el expe-
diente de concesién de créditos
extraordinarios y/o suplementarios

de créditos, N2 UNO que afecta.

al vigente presupuesto que fue
aprobado inicialmente por la Cor-
poracién en Pleno en sesién cele-
brada el dia 30 de diciembre de
1992 financiado con el Remanente
liquido de Tesoreria disponible
procedente de la liquidacién del
Presupuesto de esta Entidad del
gjercicio 1991.

Los interesados que estén legi-
timados segtin los dispuesto en el
articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por

los motivos taxativamente enume--

rados en el N2 2 de dicho articulo
151, podrén presentar reclamacio-

nes con sujecidon a los siguiente

tramites: _

a) Plazo de exposicién y admisién
de reclamaciones: Quince dias hébi-
les a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Regis-
tro general. :

.. ¢) Organo ante el que se reclama:
Pleno del Ayuntamiento.

En Hurtumpascual a 30 de
diciembre de 1992. . -
El Presidente, llegible.
-57/S

Mancomunidad de Servicios del
Alto Tiétar

ANUNCIO

El Consejo de la Mancomunidad
de Servicios del Alto Tiétar, en se-
sién celebrada el dia 3 de dicietiibre
de 1992, ha acordado concertar una

pez.

operacién de crédito con la Caja de
Ahorros de Avila por importe de
Diez millones de pesetas, para la fi-

" nanciacién de las inversiones pre-

vistas.

Las caracteristicas esenciales de la
operaci6n son las siguientes:

Entidad: Caja de Ahorros de Avi-
la. . L

Importe: 10.000.000 de pesetas.

Tiempo: 6 afios. '

Tipo de interés 14,50 %. -

Comisién apertura: 1 %.

Sin comisién de cancelacién an-
ticipada. »

Lo que se hace piiblico, en cum-
plimiento de lo establecido.en la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Regulado-
ra de las Haciendas Locales, para

que durante el plazo de 15 dias pue- -
-dan los interesados legitimados pre-

sentar en la Secretaria de la Manco-
munidad o en los Registros de los
Ayuntamientos Mancomunados, So-
tillo de la Adrada, Piedralaves y La

- Adrada, las reclamaciones que esti-

men oportunas.
La Adrada, a 23 de diciembre de
1992. ' ;

El Presidente, Manuel Pérez Lo-

—80N

——s @ —— -

Ayuntamiento de

Villanueva
del Aceral: :

ANUNCIO

SUBASTA PARA EL APRO-
VECHAMIENTO DE PASTOS,
DE LOS PRADOS DE PRO-
PIOS DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, CON CARACTER

URGENTE.

Al dia siguiente hébil de trans-
curridos también diez dias hébi-
les, contados del siguiente tam-
bién hébil al en que aparezca
inserto el presente anuncio en
el Boletin Oficial de esta Pro-
vincia y hora de las veintiuna,
tendrd lugar en la Casa Con-
sistorial
subasta de los siguientes prados
de propios, para el aprovecha-
miento de los mismos:

. PRADOS.- Arroyada, tipo de
hcﬁt)amon: 30.000 Ptas. f(Tl?einta
mil). .

e esta Jocalidad, la,

Baiiuelo, tipo de iicitaqién:
75ﬂ000 Ptas. (Setenta y cinco
m

uerta, tipo de licitacion:
200.000 Ptas. (Doscientas mil)
Charco Tuerta, tipo de licita-
cién: 45.000 Ptas. ECuarenta y
cinco mil) o
Rehoyo, tipo de licitacién:
100.000 Ptas. (Cien mil).
DURACION - DEL CON-
TRATO.- Desde ¢l dia siguiente
de la adjudicacién definitiva,
Illsgga el dia 31 de diciembre de
PRESENTACION DE PLI-
CAS.- Los pliegos o proposicio-
nes se presentaran en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento, en
sobre cerrado, acompafado de
carta de pago acreditativa de

“haber hecho el depésito del 3%
'del precio de tasacién de los dis-

tintos prados para los que emita
pliego, asi como declaracién
jurada de no hallarse el licitador
comprendido en ninguna de la
incompatibilidades o incapaci-
dades de las determinadas en el

vigente Reglamento de Contra-
-tacién de

las Corporaciones
Locales. C

- Su presentacién se hard desde

el-dia siguiente hébil de aparecer
mserto ¢l presente anuncio en
el Boletin Oficial de esta Pro-
vincia, hasta cinco minutos antes

de la fij ada hora para la subasta,

en horas de oficina.

MESA DE LICITACION.
Estard compuesta por el Sr.
Alcalde o persona que legalmen-
te le sustifuya, con asistencia del
Sr.. Secretario de la Corpora-
cién, que dara fe del acto.

G IA DEFINITIVA.
Se elevard al 6% del importe
que. resulte la adjudicaciéon de
cada prado. .

SEGUNDA SUBASTA.- De

no cubrirse esta primera subasta, -

se celebrard una segunda a la
misma hora, al quinto ‘dfa  habil
de celebrarse la primera, bajo
las mismas condiciones. _

PLIEGO DE. CONDICIO-
NES.- Durante el término de
ocho dias hébiles, se encontra-
ran expuestos al publico en la
Secretaria de este’ Ayuntamien-
to, para oir reclamaciones, con-
tados del siguiente de la publi-
cacion de este anuncio en el

Boletin Oficial de esta Pro-

vincia.
Villanueva del Aceral, 4 de
enero de 1993..
El alcalde, Ilegible

I
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MODELO DE PROPOSI-
CION

D. ..., natural de .., afios de
edad ..., profesién ..., con resi-
dencia en .., y con D.N.I. N2
..., enterado del anuncio inserto

en el B.O. de esta Provincia, N2

de fecha ..., para la subasta del
aprovechamiento de los pastos
de los prados de propios de este
Ayuntamiento, ofrece las
siguientes cantidades por cada
-uno de los prados que seguida-
mente se expresan:

Nombre del prado ... Ptas. (eh
letra y nimero). '
(Fecha y firma)

-103/N
-0 @ @ -
Ayuntamiento de La Aldehuela
ANUNCIO

Debiendo realizar este Ayunta-
miento subasta para el arriendo de

- los prados maés abajo .especificados,

‘propiedad municipal, por €l presen-
te se hace piiblico, de conformidad a
la Legislacién de Régimen Local,
que en el primer domingo de Febre-
10, siguiente a la publicaciérr de este
anuncio en el B.O.P. de Avila, ten-
dra lugar el acto de la subasta, a las
trece treinta horas, en el local del
‘Ayuntamiento. Los concurrentes po-

" .drén realizar las ofertas segiin cos-

tumbre local. Los adjudicatarios de-
berin formalizar los contratos opor-
tunos de arrendamiento, una vez que
se proceda a la adjudicacion, y la
misma sea ratificada por el Pleno del
Ayuntamiento. .

FINCAS OBJETO DE SUBAS-
TA: Finca de los Lomos, La Era de
las solanillas, Plaza del Soto, Era de
las Navas, Era de la Aldehuela, Era
Chica.

La Aldehuela, 13 de enero de
1993. :

El Alcalde, llegible. _

7 —105/N
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Ayuntamiento de Hoyo de Pinares

EDICTO
Por parte de CLEAR, SL. se ha

_ solicitado licencia para apertura de

un establecimiento destinado a Salén

" Recreativo de Maquinas tipo A. En

la finca ntime.18-20 de la calle San
José de esta municipalidad. Lo que
se hace piiblico para general conoci-
miento y al objeto de que quienes se
consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende es-
tablecer, puedan hacer las observa-
ciones pertinentes dentro del plazo
de diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1961,
‘mediante escrito a presentar en la
Secretarfa del Ayuntamiento.

El Hoyo de Pinares, a, 20 de Ene-
ro de 1993

El Alcalde, José Navas-de la Fuente
b ‘ —178/S

Ayuntamiento de EI Tiemblo

ANUNCIO

El pleno Corporativo en sesioén
extraordinaria celebrada el dia

treinta de diciembre_de mil nove-.

cientos noventa y dos, acordé apro-
bar inicialmente la modificacién de
las siguientes Ordenanzas fiscales:

IMPUESTOS:

Ordenanza n® 2: Impuesto sobre
vehiculos de traccibn mecénica.
Ordenanza n® 3: Impuesto sobre
construccidn, instalaciones y obras.

TASAS:

- Ordenanza n® 7: Tasa por el ser-
vicio de recogida de basuras y
residuos.

Ordenanza n® 8: Tasa por pres-
tacién del servicio de cementerio.

PRECIOS PUBLICOS:

Ordenanza n® 12: Precio publico
por la ocupacién de terrenos de
uso publico con sillas y mesas con
finalidad lucrativa.

Ordenanza n® 13: Precio publico
por puestos, barracas, casetas de
venta y espectdculos o atracciones
situados €n terrenos de uso piblico

e industrias callejeras y ambulantes
y rodaje cinematografico.

Ordenanza n® 14: Precio ptblico
por suministro de agua potable.

Ordenanza n® 19: Precio publico
por prestacion del servicio de voz
publica.

Ordenanza n® 20: Precio piiblico
por la presentacién del servicio de
piscina e instalaciones andlogas.

En cumplimiento de lo estable-
cido .en los articulos 49 de la Ley
de 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y
el 17 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, reguladora de las
Haciendas-Locales, queda expuesta
al Piblico a los efectos reglamen-
tarios por espacio de treinta dias
habiles, para que los interesados
legitimos puedan examinar el expe-
diente en la Secretarfa municipal
y presentar reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportuno, sig-
nificando que contra las que no se
formulen quedardn automatica-
mente elevadas a definitivas.

El Tiemblo a 31 de diciembre
de 1992.

El Alcalde, Isidoro Rodriguez
Maroto.
-63/N

Ayuntamiento de Horcajo de
: las Torres

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento y a los efectos del articulo
17.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se halla expues-
to al piiblico el acuerdo provisional
de imposicién y ordenacién de con-
tribuciones especiales para obras de
pavimeniacién de calles, que fué
adoptado por la Corporacién en
Pleno en sesidén celebrada el dia
catorce de septiembre de mil nove-
cientos noventa y dos.

Los interesados podrdn examinar
el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas
tanto contra el acuerdo de impo-.
sicién citado, como. contra el de
ordenacién, con sujecién a las nor-
mas que.sg indican a continuacion.
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Asi mismo y conforme al articulo
36 de la Ley citada, los propietarios
o titulares afectados podran cons-
tituirse siempre que se den los
requisitos exigidos en el articulo 37
de dicha Ley.

a) Plazo de exposicién del expe-
diente y admisién de reclamaciones
treinta dias hébiles a partir del
siguiente a la fecha de publicacién
de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

b) Oficina de presentaciéﬁ:: _
“anual 600 Ptas.

Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama:
Ayuntamiento en Pleno.

Horcajo de las Torres a 6 de
noviembre de 1992.

- El Alcalde, Fructuoso Corona
_Blanco.

-67/N

Ayuntamiento de El Hornillo

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley de 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento se
encuentra de manifiesto al publico,
a efectos de reclamaciones, el expe-
~ diente de imposicién del Impuesto
de Construcciones, Instalaciones y
Obras, y aprobacién de la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal, todo
ello aprobado inicialmente por el
Pleno de este Ayuntamiento en
sesién de 27 de noviembre de 1992.

Los interesados que estén legi-
timados podrin presentar reclama-
ciones en el plazo de treinta dias,
las cuales, en su caso, serdn resuel-
tas por el Ayuntamiento-Pleno.

El presente acuerdo serd consi-
derado como definitivo de produ-
cirse reclamaciones, de conformi-
dad con lo prevenido en el articulo
17.3 del texto legal meritado. '

El Hornillo, a 30 de diciembre
de 1992.

El Alcalde, Agustin Jara Barrrero.
-68/N

Ayuntamiento de Gavilanes

ANUNCIO

Aprobada la modificacién del
Art. 321 Tarifa 1° de la Ordenanza
fiscal reguladora del Precio Piblico
por Abastecimiento de Agua Pota-
ble, queda establecido de Ila
siguiente forma:

“... Tarifa 12 Suministro de Agua:

1.1. Viviendas: Cuota minima

Por cada m.c. hasta 100, 13
Ptas./m.c.

'De 101 m.c. hasta 200 m.c., 14
Ptas./m.c.

De 201 m.c. en adelante, 18

" Ptas./m.c.

El expediente estard de manifies-
to al pablico en la Secretaria Muni-

‘cipal por espacio de treinta dias

habiles siguientes a la publicacién
de este Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, durante el cual
se admitirdn las reclamaciones que
se estimen oportunas formular.

:Si al término del periodo de
exposicién no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard
definitivamente aprobada. ..

Gavilanes a 14 de diciembre de
1992.

El alcalde, Ilegible.

' -69/N

Ayuntamiento de San Miguel de
Serrezuela

ANUNCIO
MODIFICACION DE TARI-

- FAS DEL PRECIO PUBLICO

DEL AGUA Y MODELO DE
CONTRATO Y CONDICIONES
GENERALES DEL SERVICIO

Aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesién del dia 14
de diciembre actual la modificacién
de las tarifas del precio piblico de
abastecimiento de agua; se hace
publico por espacio de treinta dias
a fin de que los interesados puedan
formular las observaciones y recla-
maciones que tuvieran por conve-
niente; habiendo quedado fijadas
las mismas- en las siguientes cuan-
tias:

Derechos de acometida: 32.000
Ptas. ,

Cuota del Servicio anual: 1.200
Ptas.

Facturacién de agua consumida:

De 0 M3 a 50 M3: 35 Ptas. por
Ma.

De 51 a 100 M3: 65 Ptas. por
Ma.

De 100 M3 en adelante: 125 Ptas.
por M3.

Igualmente se hace publico que
en el referido Pleno ha sido apro-
bado el modelo de contrato y sus
condiciones generales que han de
regir entre este Ayuntamiento y los
usuarios del servicio de abasteci-
miento domiciliario de agua; lo que
se hace publico por espacio de
treinta dias hébiles a fin de que
los interesados puedan presentar
las reclamaciones y observaciones
que tuvieran por conveniente.

San Miguel de Serrezuela a 15
de diciembre de 1992.

El alcalde, Juan J. Martin Martin.

-95/N
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PARTICULAR

Asociacion Abulense de Em-
presarios de Transporte

ANUNCIO

La Asociacién de Transportis-
tas de Avila, constituida legal-
mente al amparo de la Ley
19/77, y con domicilio en Pl Dr.
Lorenzo Veldzquez, 1 (Tfno.
21.33.26).

Informa que préxima a cons-
tituirse la sociedad de la Termi-
nal de Transportes de Avila, to-
dos aquellos transportistas inte-
resados en la suscripcién de ac-
ciones (valor, quinientas mil pe-
setas por accion), se han de po-
ner en contacto con esta Asocia-
cién en el plazo de ocho dias
desde la publicacion de este
anuncio.

Avila, 15 de diciembre de
1992.

El Presidente, Primitivo Her-
nando Moreno.

—142/N



