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Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

,

A:,

Direccién Provincial de
Convenios Colectivos

Resolucién de la Direccién Pro-

vincial de Trabajo y Seguriddd "

Social de Avila. por la que se dis-
pone la publicacién del Pac 'Lo
Extraestatutario de Eficacia’ L11;n1-
tada para el sector de Captacioi,
Elevacién, Tratamiento, Depura-
cién y Distribucién de Aguas.
Visto el Texto del Pacto Extraes-
tatutario de Eficacia Limitada sus-
crito entre la Central Sindical
U.G.T. y la representacién de la
Empresa SOGESUR para el sector
de Captacién, Elevacién, Trata-
miento, Depuracién y Distribucion
de Aguas, remitido a esta Diréccion
Provincial al objeto de su.depdsito
y publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. ,
Resultando: Que el acuerdo refe-
renciado no redne las caracteris-
ticas de Convenio Colectivo esta-
tutario, regulado en el titulo III del
Estatuto de los Trabajadores.
Resultando: Que existen intere-
sados desconocidos en este proce-
dimiento, ignordndose su .domi-
cilio.
Considerando: Que el articulo
12, apartdado 1, letra c), y apartado
2, del Real Decreto 2.756/1979 de

23 de noviembre (Boletin Oficial
del Estado de 5-12-79), en relacién
con el articulo 1° apartado c) del
Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero (B.O.E. de 6-2-79), estable-
cia que el Instituto de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacién se haria
cargo del depdsito de Convenios
y demds acuerdos colectivos con-
cluidos entre empresarios y traba-
jadores o entre sindicatos y aso-
ciaciones y organizaciones empre-
sariales y asumiria la expedicién de
las certificaciones de la documen-
tacién en depdsito y habida cuenta
que esta Direccién Provincial de

s, 1Tabajo y Seguridad Social asume
... las funciones que tenfa encomen-

de lo establecido al respecto en la
disposicién adicional segunda, 3,

-del Real Decreto 530/1985, de 8
.. de abril (B.O.E. de 24-4-85), por
el que se determina la estructura
.organica basica del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social y se
suprimen determinados Organis-
mos Auténomos del Departamen-
to.

Considerando: Que el articulo
59, apartado 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, establece
que las notificaciones se hardn en
el Boletin Oficial del Estado, de
la Comunidad Auténoma o de la
Provincia, cuando los interesados
en un procedimiento sean desco-
nocidos o se ignore el lugar de la
notificacion.

Vistos: Los preceptos legales
citados y demés de general apli-
cacién, esta Direccidn Provincial
resuelve:

Acordar la Publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del
Pacto Extraestatutario de Eficacia
Limitada suscrito por la Central
Sindical U.G.T. y la representacién

de la Empresa SOGESUR, depo-
siado en la Unidad de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, a efectos

- de notificacién a los interesados

desconocidos y de domicilio igno-
rado.

Avila, 25 de noviembre de 1993
El Director Provincial, Pedro
Moragues Ciffaro

-0-0-0-0-

Pacto Extraestatutario de Efica-
cia Limitada para Captacién, Ele-
vacién, Tratamiento, Depuracion y
Distribucién de Aguas de ambito

provincial.

Capitulo I

Art. 1.- Abito funcional. ,

Las presentes normas regirdn en
aquellas empresas incluidas en el
articulo primero de la vigente
Ordenanza Laboral para las indus-
trias de captacién, elevacién, con-
duccién, tratamiento, depuracién y
distribucién de aguas, aprobada por
Orden del Ministerio de Trabajo
de 27 de enero de 1972 y publicada
en el B.O.E. niimero 46, de fecha
23 de febrero de 1972, para la pro-
vincia de Avila, salvo aquellas
empresas que les afecten el Con-
venio de Aguas para riego, agricola,
etc. .

Art. 2.- Ambito territorial.

Lo dispuesto en presente Con-
venio Colectivo serd de aplicacion
en todos los centros de trabajo, que
pertenezcan a las empresas y orga-
nismos piblicos que radiquen en
la provincia de Avila.

Art. 3.- Personal.

Por este Convenio Colectivo se
regird todo el personal al servicio
de las empresas y u Organismos
piiblicos citados que estén sujetos
a las normas laborales vigentes.
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Art. 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo
surtira efectos desde primero de
enero de 1993 y tendrd un duracion
de un afio a contar desde dicha
fecha. :

El presente Convenio Colectivo
se entenderda prorrogado por igual
tiempo si no se denuncia por algu-
na de las partes con un mes de
antelacién al vencimiento del pri-
mer plazo o de cualquiera de sus
prorrogas, estandose para el trami-
te de denuncia a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo II
Organizacion del Trabajo y For-
macion Profesional

Art, 5.- Norma general.

La organizacién técnica y préc-
tica del trabajo es facultad exclusiva
de la empresa, quien deberd hacer
uso de la misma con sujecién a
lo establecido en las Leyes.

En cada momento la empresa
adaptard sus sistemas de produc-
cién a las circunstancias tecnold-
gicas, procurando con cardcter pri-
moridal, capacitar al personal de
su plantilla para el desarrollo y apli-
cacién de los nuevos procedimien-
tos, sin que los mismos puedan
redundar cn perjuicio de los dere-
chos econémicos o de otro tipo
adquiridos.

Corresponde a la direccién de la
empresa asignar y cambiar los pues-
tos de trabajo.y los destinos, esta-
blecer y modificar la adscripcion
a los horarios vigentes, todo ello
de acuerdo con la legislacidn vigen-
te, en especial la Ordenanza Labo-
ral de Aguas, y previa comunica-
cién a los delegados de los tra-
bajadores.

Art. 6.- Plantilla.

La plantilla serd la que en cada
momento resulte adecuada para la
correcta explotacién del servicio
publico que la empresa tiene
encomendado.

Plantilla de la Empresa. Dentro
de la vigencia del presente Con-
venio, se inciard un plan de con-
tratacion fija, en el cual, quedardn
como minimo contratados como
fijos los trabajadores que forman
la estructura bésica de la Empresa.

Art. 7.- Prestacién del trabajo.

El trabajador estard obligado a
conocer y desempefiar todos los
trabajos precisos para la correcta
ejecucién de las tareas que se le
encomienden y ello al nivel de la
categoria profesional que ostente.

Art. 8.- Dedicacién plena al
trabajo.

Cuando sea posible la rcalizacién
dentro de la jornada laboral de fun-
ciones correspondicntes a varios
puestos de trabajo andloga o infe-
rior categoria, podrdn ser aquellas
encomendadas a un solo trabajador

hasta llegar a la plena ocupacién

de su jornada, medida necesaria
para obtener una Optima produc-
tividad de todo el personal. El tipo
de trabajo que se le encomiende
no podrd ser vejatorio ni peyo-
rativo. : '

Art..9.- Prendas de trabajo.

La Direccién de la empresa
determinard, segtn las caracteris-
ticas de la explotacién, las prendas
de trabajo que deban ser utilizadas
en cada servicio.

Con caricter general y la salve-
dad del parrafo primero de este

. articulo, se entregardn o comple-

tardn al personal obrero las siguien-
tes prendas:

- Dos monos en invierno.

- 1 par de botas de material.

- Dos pantalones, dos camisas en
verano y una chaquetilla.

- Un impermeable y un par de
botas cuando sean necesarias.

- Un chaquetén de inviemo cada
dos anos. La ropa se entregard la
de verano en Abril y la de invierno
en Septiembre.

Art, 10.- Formacion profesional.

El trabajador tendrd derecho a
la adaptacién de la jornada ordi-
naria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional
0 a la concesién del permiso opor-
tuno de formacién o perfecciona-
miento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

En el caso en que la empresa
fuese la interesada en que el tra-
bajador efectie dichos cursos de
formacién o perfeccionamiento
profesional, serd a cargo de la
empresa el tiempo lectivo de los
mismos.

 Capitulo TIL
Clasificacién Profesional

Art. 11.- Clasificacién profesio-
nal. ‘

A efectos de clasificacién pro-
fesional se seguirdn las categorias
y definiciones que cstablece la
Vigente Ordenanza Laboral, pun-
tualizdndose que para acceder a las
categorias primera, segunda, terce-
1a, cuarta, quinta y sexta del grupo
del personal obrero, debe el tra-
bajador hallarse cn posesién de un
oficio y desempciiarlo dentro de Ia
graduacién que prevé la vigente
Ordenanza Laboral, o sea, que un
oficial de tercera debe tener la for-
macion profesional elemental de un
oficio, de segunda de superar en
formacion, habilidad y préctica al
oficial de tercera y que el oficial
de primera debe conocer y llevar
a la préctica las técnicas mds depu-
radas de un oficio.

Art, 12.- Las Vacantes.

Las vacantes que se produzcan
seran cubiertas por personal de la
empresa que retina las condiciones
para ocupar dicho puesto por con-
curso de ascenso.

En caso de que las vacantes no
se puedan cubrir por este personal,
0 se creen nuevos puestos de tra-
bajo, serdn cubiertos preferente-
mente por trabajadores que ante-
riormente hayan estado ligados a
la empresa y no hayan cesado su
relacion laboral con la misma por
despido o no se le haya renovado
el contrato por causa imputable al
trabajador.

Art. 13.- Ascensos.

El concurso de ascensos serd
siempre que se produzca la vacante.

Podrd presentarse todo aquel
que acredite el titulo exigido y
requisitos para dicho puesto.

Se constituird un Organo Cali-
ficador formado por la Direccién
de la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores que realizardn
un baremo para la seleccién del
personal, y una prueba siempre que
se crea conveniente.

Capitulo IV
Jornada, horario, horas extraor-
dinarias, dias festivos, licencias y
enfermedades.

Art. 14.- Jornada y horario.

La jomada laboral serd de 39
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horas semanales para 1993, conmu-
tandose 20 minutos de trabajo efec-
tivo en concepto de descanso
(Bocadillo).

El horario de trabajo se pactard
de comiin acuerdo en cada empresa
entre la direccién de la misma y
la representacién de los traba-
jadores.

El horario para el total de la
plantilla, serd continuado y en régi-
men de turnos excepcién del per-
sonal de administracién que serad
partido. Teniendo en 1993 cinco
meses de jornada intensiva.

Art. 15.- Horas extraordinarias.

Se consideran horas extras todas
aquellas que se pasan del horario
semanal o computo mensual segin
¢l articulo anterior. El importe de
las horas extraordinarias por cate-
goria serd el determinado en la
tabla Anexa.

Las horas extraordinarias moti-
vadas por causa dc fuerza mayor
y las ecstructurales consideradas
como tales en el Al, es decir, las
nccesarias por periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas,
cambios de turno, atencion y pre-
vencién de averfas y otras circuns-
tancias de carécter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate, no quedando
sujetas a los recargos previstos en
el propio Al y disposiciones que
lo desarrollan.

Art. 16.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutardn de
un mes natural dc vacaciones.

El calendario de vacaciones se
fijard de comin acuerdo entre la
empresa y la representacion de los
trabajadores legalmente constituida
en la misma, dentro de los tres pri-
meros meses de cada aflo. Al esta-
blecerse dicho calendario se pro-
curard atender las peticiones que
eleven los trabajadores, rigiendo no
obstante, con caracter subsidiario,
lo establecido en los articulos 38
del Bstatuto de los Trabajadores
y. 58 de la Vigente Ordenanza
Laboral.

Cada trabajador deberd conocer
su periodo de vacaciones con una
anterioridad de dos meses al
comienzo de su disfrute.

El personal que ingrese o cese
en ¢l transcurso del ano disfrutara
de las vacaciones que les corres-

pondan, a tenor del tiempo tra-
bajado.

Estas vacaciones se disfrutardn
durante los meses de junio a
septiembre.

Aquellos trabajadores que por
necesidad del servicio y organiza-
cién del trabajo no sca posible con-
cederle el disfrute de sus vacacio-
nes reglamentarias dentro del
periodo indicado, incrementaran su
perfodo vacacional en cuatro dias.

Art. 17.- Dias Festivos.

Los dfas {estivos que regirdn para
el afio 1993 con cardcter no recu-
perable son los aprobados cn el
calendario oficial, mas dos fiestas
locales. Los trabajadores que ten-
gan que trabajar en alguno de estos
dias festivos, percibirdn las horas
trabajadas con un recargo del 140%
sobre el valor de la hora ordinaria.

Al menos el trabajador disfrutara
de 2 fines de semana al mes o 21
al afio.

No pudiendo a no ser por nece-

sidades imperativas el trabajar 2

{ines de semana seguidos.

Art. 18.- Licencias.

El trabajador, avisando con la
posible antelacién y adecuada jus-
tificacién, tendrd derecho a los
siguientes permisos Tetribuidos:

- 20 dfas naturales en caso de
matrimonio.

- Cuatro dias en los casos de
nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento del conyuge
o pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo al trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de seis dias,
cuando el desplazamiento sea fuera
de la regién, o dentro de la misma
regi6n, sea plenamente justificado.

- Un dia en caso de matrimonio
de familiares haste el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad,
més un dia si es mas de 100 Km.,
de la ciudad.

- Un dfa de licencia en dia labo-
rable para el trabajador/a (padres
de familia), en caso de comuniones
y bautizos de sus hijos que 1o se
celebren en sus dias libres, més un
dia si es mas de 100 Km., de la
cindad.

- Por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal.

- Por el tiempo necesario para
concurrir a exdmenes en actividad
relacionada con la empresa. Si
algin empleado que trabaje en
régimen de turnos cursase con
regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico o pro-
fesional, tendré preferencia a elegir
el turno de trabajo.

- El tiempo necesario para asistir
a consulta médica con justificante
del médico.

- Los trabajadores, previo acuer-
do con el Jefe de Servicio disfrutan
de 5 dfas para 1993 y 6 dias para
1994 por asuntos propios.

Dichos dias no podran ser acu-
mulables a las vacaciones y se com-
putardn como jornada efectiva de
trabajo.

Art. 19.- Bajas por enfermedad
comiin o accidente laboral.

1). Cuando por hallarse enfermo
no pueda un empleado asistir al
trabajo, debera ponerlo en cono-
cimiento de la jefatura a la que
se halle adscrito. El incumplimien-
to de dicha obligacién, de la que
s6lo quedard eximido por causas
de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada, facultard a la empresa para

- considerar que la aunsencia al tra-

bajo no es justificada. -

2). Si la duracién de la enfer-
medad es superior a los dias natu-
rales el interesado deberd obtener
Ja baja de su médico de cabecera
y remitirla a su jefe inmediato para
que éste la remita al servicio de
personal correspondiente para su
tramitacién. La no presentacion de
los partes de baja facultard asi mis-
mo a considerar la ausencia como
injustificada.

Capitulo V
Régimen Econémico

Art. 20.- Régimen Econémico.

1).- Salario Base.

2).- Plus convenio.

3).- Paga de beneficios.

4).- Plus red o planta.

5).- Pagas extraordinarias.

6).- Plus toxicidad, penosidad y
peligrosidad.

7).- Nocturnidad.

8).- Antigiiedad.

1) Salario Base. Es la parte de
la retribucién del trabajador fijado
por unidad de tiempo en funcioén
de su categoria.
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2) Plus convenio. Este comple-
mento de indole funcional y su
cuantia se fija segin la actividad.

3) ‘Paga de beneficios. Tiene el
cardcter de complemento salarial,
de acuerdo en lo establecido en el
apartado D del articulo 5 del
Decreto 238/73 de 17 de agosto.

Esta paga consistird en un 15%
de la suma del salario base mds
la antigliedad y se percibird en las
doce mensualidades.

4) Plus red o planta. Este con-
cepto es de indole funcional y su
cuantia se fija segtn tablas anexas.

5) Pagas extraordinarias. Todos
los trabajadorcs afectados por
dicho convenio tendrdn pagas
extraordinarias del salario base mas
plus convenio y antigiiedad que se
percibirdn en Marzo, Junio, Sep-
tiembre y Diciembre.

6) Plus toxicidad, penosidad y
peligrosidad. Los trabajadores a
quienes afecta este Convenio y
presten servicios que estén encua-
drados dentro de los trabajos a los
que pucdan afectar los conceptos
de toxicidad, penosidad y peligro-
sidad se Ics abonard un suplemento
del salario base, si asi lo dictami-

nara el Gabinete de Seguridad e -

Higiene en el Trabajo y en la cuan-
tia por él determinada.

7) Nocturnidad. Se fijard en un
25% sobre el salario base més plus
convenio y se entenderd al horario
consecutivo de las 23 horas a las
6 horas. ’

* Se acuerda que en la préxima
negociacién se incluya el plus de
transporte.

Art. 21.- Quebranto de moneda.

A los efectos de quebranto de
moneda, previstos en la disposicién
adicional quinta de la Vigente
Ordenanza Laboral, se fija la can-
tidad de 7.480 pesetas mensuales
sin perjuicio de respetar en su
cuantia las superiores condiciones
actuales que puedan estar recono-
cidas individualmente.

Art. 22.- Importe de las dietas.

El trabajador que por necesida-
des de la empresa se desplace fuera
de la localidad donde radique el
centro de trabajo, percibird indi-
vidualmente:

- Dieta por almuerzo y cena:
5.000 pesetas.

- Dieta por habitacién y desa-

yuno: con justificante hasta un
maximo de 9.000 pesetas.

Su devengo se entenderd en el
caso de no poder comer, cenar o
dormir a la hora acostumbrada en
su domicilio particular.

Las cantidades que se devenguen
por dieta son independicntes de la
obligacién de la empresa de faci-
litar los medios de transporte o
satisfacer el importe de los mismos.

Art. 23.- Kilometraje.

Si el trabajador utilizase su pro-
pio vehiculo para desplazarse por
encargo de la empresa, se le abo-
nar4, lo estipulado en cada momen-
to por kilémetro recorrido, siendo
su importe el reflejado en la tabla
siguiente:

- Vehiculos hasta § cv fiscales:
15,95 ptas/km.

- Vehiculos hasta 9 cv fiscales:
18,17 ptas/km.

- Vehiculos hasta 10 cv fiscales:
20,71 ptas/km.

- Vehiculos hasta 11 cv fiscales:
24,58 ptas/km.

- Vehiculos hasta 12 cv fiscales:
28,50 ptas/km.

Art. 24.- Ayuda escolar.

Cada trabajador con hijos entre
5 a 16 aiios y en concepto de ayuda
percibird en el mes de septiembre
una cantidad establecida en 7.500
pesetas. :

- Capitulo VI
Régimen Asistencial

Art, 25.- Concepto de régimen
asistencial.

El régimen asistencial que se
pacta en el presente Convenio
Colectivo es el conjunto de medi-
das que complementan la accién
protectora del Régimen General de
la Seguridad Social a los trabaja-
dores que prestan sus servicios en
la empresa.

Art. 26.- Naturaleza de Régimen
asistencial. '

El régimen asistencial que se
pacta en el presente Convenio
Colectivo tiene la naturaleza de
mejora voluntaria prevista en el
capitulo XII, seccion primera, sub-
seccion primera, articulo 181, apar-
tado A, del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Decreto 2.065/1974
de 30 de Mayo.

Art. 27.- Mejoras de las pres-
taciones por incapacidad laboral
transitoria.

En caso de incapacidad laboral
transitoria debidamente acreditada
por la Seguridad Social, derivada
de cnfermedad comiin o profesio-

‘nal, o bien de accidente, sca este

laboral o no, la empresa abonaré
la diferencia hasta el 100% de sus
haberes fijos (Salario Base, Plus
Convenio, Plus Puesto Trabajo).

En el supuesto que se suscitaran
dudas sobre un posible abuso en
la situacién de incapacidad laboral
transitoria, por parte de algin tra-
bajador, la empresa, previo comu-
nicado a la representacién de los
trabajadores legalmente constituida
en la misma podrd abonar al tra-
bajador afectado lo estipulado en
la legislacion vigente.

Art. 28.- Seguro de vida colectivo.

La empresa mantendrd concer-
tado, y a su coste, un seguro de
vida que cubra las siguientes con-
tingencias y cantidades:

A) Muerte, hasta el limite de 65
afios de edad, 3.500.000 pesetas,
que se abonarén a los beneficiarios
que libremente designe el asegu-
rado, inmediatamente de ocurrir el
fallecimiento.

B) Invalidez permanente, total
para la profesién habitual, invalidez
permanente para todo tipo de tra-
bajos y gran invalidez, haste el limi-
te de los 65 afios de edad 3.500.000
pesetas, que se abonaran al traba-
jador al declararse la invalidez cita-
da por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Vinculacion al seguro de vida. El
seguro de vida al que se refiere
el articulo presente se vincula a la
permanencia del asegurado en la
empresa. El cese de la misma, por
cualquier motivo, dar origen a la
baja del trabajador en la péliza de
este seguro, sin que por tanto el
empleado conserve derecho alguno
a percibir el importe del capital
garantizado.

Art. 29.- Jubilacién.

Se estard a lo dispuesto en la
disposicién adicional quinta del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, a todo trabajador
que se jubile dentro de los noventa
dias naturales siguientes a cumplir
los 60, 61, 62, 63 y 64 afios le serd
abonada por la empresa la cantidad-
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de 326.000, 240.000, 204.000,
182.000 y 168.000 pts., respecti-
vamente. . '

Los trabajadores podrén jubilar-
se a los 64 afios con el compromiso
por parte de la empresa de con-
tratar a un nuevo trabajador, de
conformidad con lo establecido en
el AL y disposiciones legales que
lo desarrollan.

Art. 30.- Reconocimiento médico.

Anualmente, en las fechas en que
la empresa indique, serdn someti-
dos los empleados a una revision
médica cn el Gabincte Provincial
de Seguridad ¢ Higiene o en la
Mutua con que se concierte, ano-
tando los resultados en la cartilla
sanitaria de cada trabajador.

Art. 31.- Revisién e incremento
- salarial.

[l incremento salarial para 1993
es detallado en la Tabla salarial
anexa.

A 31 de diciecmbre de 1993 se
realizard una revisién salarial en el
excedente del IPC real de 1993
sobre el 4,5% el cual incrementaré
el salario del mencionado afo y ser-
vird de base para 1994.

Capitulo VII
Funciones y garantias de los
representantes de los trabajadores.

Art. 32.- Derechos sindicales.

1) La Direccién de la Empresa
respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremen-
te. Admitird que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacion sindical
fuera del trabajo sin perturbar la
actividad normal del mismo. No
podra condicionar al empleo de un
trabajador al hecho de que esté o
no afiliado, o renuncie a su afi-
liacién sindical, y tampoco despe-
dirlo o perjudicarlo de cualquier
forma a causa de su afiliacion o
de su actividad sindical.

En los centros de trabajo exis-
tirdn tablones de anuncios en 10s
que los sindicatos debidamente
implantados, podrdn insertar los
comunicados.

2) Los Sindicatos o Confedera-
ciones podran establecer secciones
sindicales de acuerdo con sus
Estatutos.

La representacién de las seccio-
nes sindicales serd ostentada por
un Delegado Sindical que deberd
ser trabajador en activo del respec-
tivo Centro de Trabajo y servir de
instrumento de comunicacién entre
su sindicato o confederacién y la
Direcci6n de la Empresa. '

A requerimiento del Delegado
Sindical, la Direccién de la Empre-
sa descontard en la némina de los
trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente, previa
autorizacion del trabajador.

3) La Direccién de la Empresa
y las organizaciones sindicales mas
representativas podrdn acordar sis-
temas que permitan la realizacion
de las tareas sindicales en favor de
un detcrminado nimero de traba-
jadores que pertenezcan a una de
las dichas organizaciones.

4) Los Delegados Sindicales dis-
frutardn de los mismos derechos y
garantias que los representantes de
Jos trabajadores en los comités de
centros o Delegados de Personal.

Art. 33.- Reuniones.

Los Delegados de Personal,
comités de empresa, las secciones
sindicales, sindicatos y confedera-
ciones sindicales, podran convocar,
previa comunicacién a la Direccion
del centro, o con un minimo de
48 horas, las reuniones precisas,
siempre que sean fuera de las horas
de trabajo.

Art. 34.- Excedencia.

Volantaria. La empresa podri
conceder excedencia voluntaria a
aquellos trabajadores que lo soli-
citen, siempre que el solicitante
tenga una antigiiedad minima en
la empresa de 1 afo. La concesién
de esta excedencia no podrd ser
por periodo superior a 5 afos ni
inferior a 2 anos.

Forzosa. Todo trabajador que
sea nombrado para un cargo publi-
co sindical de caracter provincial
tendrd derecho a esta excedencia
mientras dure su mandato, incor-
pordndose automdticamente a su
puesto en el plazo de 1 mes después
de dicho mandato, reconociéndo-
sele la antigiiedad que tenia a su
incorporacion.

La peticién de reingreso del tra-
bajador en excedencia, deberd ser
presentada por escrito a la empresa
con una antelacién de un mes a
la fecha de su venc miento, per-

diendo en otro caso el derecho a
su posible reingreso.

Art. 35.- Comision Paritaria.

La Comisi6én Paritaria estard
integrada por 3 representantes de
los trabajadores y 3 de la empresa.

Esta Comisién se reunird a ins-
tancia de partes, celebrandose tales
reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A
estas reuniones podrdn asistir ase-
sores designados por las partes.

Ademds de las funciones de vigi-
lancia e interpretacion de este con-
venio, la Comisién Paritaria debera
intentar mediar y conciliar, cono-
ciendo y dando solucién a cuantas
cuestiones y conflictos, individuales -
y colectivos, les scan sometidos por
las partes. .

Las cuestiones y conflictos serdn
planteados a la Comisién Paritaria
a través de los miembros de esta
Comisién.

En los Conflictos Colectivos el
intento de solucién de las diver-
gencias laborales a través de la
Comisién Paritaria tendrd cardcter
preferente sobre cualquier otro
procedimiento, constituyendo trd-
mite preceptivo, previo e inexcu-
dable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que sur-
jan directa e indirectamente, con
ocasién de la interpretacién o apli-
cacién del convenio colectivo.

Art. 36.- Suministro de Aguna al
Personal. '

La empresa o entidades en los
lugares donde distribuyan el agna
vendran obligadas a conceder a su
personal un suministro para uso
doméstico propio con arreglo a las
condiciones siguientes:

- Hasta 9 metros cibicos men-
suales a cargo de la empresa o enti-
dad, el exceso de 9 a 15 metros
cibicos a la tarifa reducida que se
fijle en el reglamento de régimen
interior, y lo que pase de 15 metros
cibicos a la tarifa ordinaria que
corresponda.

Art. 37.- Guardias.

Dado el cardcter de Servicio
Pablico que tiene la actividad
desarrollada por la empresa afec-
tada por este Convenio, es nece-
sario establecer un turno de guar-
dia que cubra las posibles eventua-
lidades que se produzcan en el Ser-
vicio fuera de jornada.
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Dichas guardias se realizaran por
rotacién y con duracién de una
semana, retribuyéndose por guar-
dia realizada la cantidad de 13.000
pesctas de lunes a sdbados inclu-
yéndose en dicha cantidad la tota-
lidad de las horas extras que sean
necesario realizar y 9.000 pesetas
por la guardia de los domingos yen-

do incuida en dicha cantidad solo
la primera hora extra de cada aviso.

Obligandose el personal de guar-
dia a personarse en el lugar de la
averia antes de treinta minutos des-
de el momento que se haya reci-
bido el aviso.

Disposicion final

El presente Convenio ha sido
pactado por los representantes de
las empresas afectadas a la acti-
vidad de Captacién, Elevacién,
Tratamiento, Depuracién y Distri-
bucién de Aguas y la Central Sin-
dical U.G.T.

Firmas, Jlegibles

——eo@eo. .
ANEXO I

SALARIO  PLUS TOTAL

BASE CONV . PTS.

MES MES MES
TITUL.GRADO SUP. 127.390 9.193 136.583
TITUL.GRADO MED. 117.633 9.193 i26.826
ANALISTA 73.135 9.193 82.328

. JEFE ADMINIST. 96.217 9.193 105.410

OFICTAL ADM. 12. 88.567 9.193 97 .760
OFICIAL ADM. 2=. 79.811 9;153 89.004
AUXILTAR ADM. 69.687 }9.193 78.880
LECTOR COBRADOR 69.687 9.193 78.880

SALARIO PLUS PBPLUS PLUS

BASE CONV. RED PLANTA

DIA DIA DIA DIA
CAPATAZ 3.208 248 366 109
SUBCAPATAZ 2.952 248 366 109
OFICIAL 1=. 2.669 248 366 109
OFICIAL 22. 2.439 248 366 109
OFICIAL 32. 2.323 248 366 109
PEON ESPEC. 2.218 248 366. 109
PEON. 2.098 248 366 109
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Secciéon de Anuncios
OFICIALES

Niimero 2.756/S

Ayuntamiento de Las Navas del
Marqués

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Las Navas del Marqués
(Avila).

HACE SABER: Que por D.
Gabriel Garcia Becedas, solicita
licencia municipal para la instala-
cién de un depésito de Gas Licua-
do Propano, en una vivienda sita
en la parcela n® 112 de la Urba-
nizacién “Ciudad Ducal” de esta
. localidad.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion
sobre actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas se hace
piiblico, para que quienes pudieran
resultar afectados, de algin modo,
por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, pre-
cisamente por escrito, las observa-
ciones pertinentes en el plazo de
diez dfas a contar de la insercién
del presente Edicto en el “Boletin
Oficial de la Provincia™.

Las Navas del Marqués, a 24 de
agosto de 1993."

El Alcalde, Santos Martin
Rosado.
-8 -
Niimero 3.897/S
Ayuntamiento de Villanueva de
Gomez
EDICTO

Formuladas y rendidas las Cuen-
tas Generales de Presupuesto, de
Administracién del Patrimonio y de
Valores Independientes y Auxilia-
res de los Presupuestos de esta enti-
dad correspondientes a los ejerci-
cios econdmicos 1991 y 1992, en
cumplimiento de lo determinado en
el art. 193 de la Ley 39/1988 de
28 de diciembre reguladora de las
Haciendas Locales, se exponen al
publico en unién de sus justifican-
tes, durante el plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia

" siguiente habil a la insercién de este

anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que, durante
dicho plazo y ocho dias siguientes
hébiles mds, se puedan presentar
escritos, reparos y observaciones a
las citadas cuentas.

En Villanueva de Gémez a 23
de Noviembre de 1993.

El Alcalde, Ernesto Barcala de
Sande.

Nitmero 3.898/S
Ayuntamiento de El Oso

EDICTO

Formuladas y rendidas las Cuen-
tas Generales de Presupuesto, de
Administracién de Patrimonio y de
Valores Independientes y Auxilia-
res de los Presupuestos de esta
Entidad correspondientes a los
gjercicios econémicos 1991y 1992,
en cumplimiento de lo determinado
en el art. 193 de la Ley 39/1988
de 28 de diciembre reguladora de
las Haciendas Locales, se exponen
al piiblico en unién de sus justi-
ficantes, durante el plazo de 15 dias
hébiles, contados a partir del dia
signiente habil a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que, durante
dicho plazo y ocho dias siguientes
hébiles mds, se puedan presentar
escritos, reparos y observaciones a
las citadas cuentas.

En El Oso a 24 de Noviembre
de 1993.
El Alcalde, Ambrosio Berlana
Garcia. o
- . ' ‘ ——-

Nimero 3.899/S
Ayuntamiento de Maello

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRE-
SUPUESTO CORRESPONDIEN-
TE AL EJERCICIO DE 1992

En la Intervencién de esta Cor-
poracidn, y a los efectos del articulo
193 de la Ley 39/1988, de 28 de
Diciembre, reguladora de las
Haciendas ILocales, se halla de

manifiesto la Cuenta General del
Presupuesto para su examen y for-
mulacién, por escrito, de los repa-
ros, reclamaciones u observaciones
que procedan.

Para la impugnacién de dicha
cuenta se observara:

a) Plazo de exposicién:15 dias
hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio
cn el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Plazo de admisién: Los repa-
ros y observaciones se admitirdn
durante el plazo anterior y ocho
dias maés.

¢) Oficina de presentacion:
Ayuntamiento.

d) Organo ante el que se recla-
ma: Pleno de la Corporacion.

En Maello a 25 de Noviembre
de 1992. _
El Alcalde, llegible

090
Numero 3.900/S

Marncomunidad “Pinares de
Avila”

EDICTO
CUENTA GENERAL DE 1992

En cumplimentacién de lo dis-
puesto en el articulo 193.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Loca-
les y una vez informada la Cuenta
General de esta Mancomunidad
por la Comision Especial de Cuen-
tas; se somete a informacién pibli-
ca por plazo de quince dias, duran-
te los cuales y ocho mds los inte-
resados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones.

Cebreros, a 30 de noviembre de
1993.

El Presidente, Pedro José Mufioz
Gonzilez.

-9 @O
Niimero 3.901/N
Ayuntamiento de Gutierre
Musnoz
EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102
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de la Ley Orginica del Poder
Judicial.

SE HACE SABER

A todos los vecinos de este Muni-
cipio que, dentro del plazo allf esta-
blecido, se procedera por el Pleno
de ésta Corporacién Municipal a
proponer a la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn el nombramiento
de vecinos de éste Municipio para
ocupar los cargos de JUEZ DE
PAZ TITULAR y JUEZ.DE PAZ
SUSTITUTO en el mismo.

Los interesados en éstos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretaria de éste Ayunta-
miento la correspondiente solici-
tud, por escrito en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
acompafiada de los documentos
siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
sus méritos o de los titulos que
posca.

c) Certificacién de antecedentes
penales.

Declaracién complementaria de -

conducta ciudadana.

Quien lo solicite serd informado
en éste Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas
de incapacidad e incompatibilidad
para el desempefio de los mismos.

En Gutierre-Muiioz, a 24 de
Noviembre de 1993.

El Alcalde Presidente, Don Jaime
Sanz Sdez.

Nimero 3.902/N
Ayuntamiento de Maello

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgénica del Poder Judi-
cial, se hace saber a todos los veci-
nos de este Municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se pro-
cederd por el Pleno de esta Cor-
poracién municipal a proponer a

la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Le6n (Burgos) el nombramiento de
vecinos de este Municipio para
ocupar los cargos de JUEZ DE
PAZ TITULAR y JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO en el mismo.

Los interesados en estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretaria de este Ayunta-
miento la correspondiente solici-
tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
acompafiada de los documentos
siguientes: -

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de -

sus méritos o de los titulos que
posea.

c) Certificacién de antecedentes
penales.

d) Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, serd informado
en este Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas
de incapacidad e incompatibilidad
para el desempefio de los mismos.

En Maello, a 26 de noviembre
de 1993.
El Alcalde, Jlegible.

-—-0Qe -

Nimero 3.917/N
Ayuntamiento de Becedillas

ANUNCIO -

Se pone de manifiesto a] piblico
por espacio de OCHO DIAS, por
reduccién de plazos, el Padrén
Municipal de Abastecimiento de
Aguas del 12 Semestre 1993, a efec-
tos de reclamacién.

Becedillas, a 1 de diciembre de
1993.

El Alcalde, Ilegible.

Nimero 3.903/N
Ayuntamiento de Navalosa

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102

de la Ley Orgénica del Poder Judi-
cial, se hace saber:

Que dentro del plazo alli esta-
blecido, se procederd por el Pleno
de esta Corporacién municipal a
proponer a la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Le6n, el nombramien-
to de los vecinos de este municipio
para ocupar los cargos de Juez de
Paz y sustituto del mismo.

Los interesados tendrdn que pre-
sentar en la secretaria de este
Ayuntamiento la correspondiente
solicitud, por escrito, en el plazo
de treinta dias naturales, acompa-
nada de los siguientes documentos:

1.~ Certificacién de nacimiento.

2.- Informe de conducta, expe-
didos por las autoridades locales
de este municipio, en los que debe-
ran constar que no ha cometido
acto alguno que le haga desmerecer
en el concepto piiblico, y cualquier
otro documento acreditativo de sus
méritos o titulos que posea.

3.- Certificado de antecedentes
penales.

Navalosa, a veintisiete de
noviembre de mil novecientos
noventa y tres.

El Alcalde-Presidente, llegible

Nimero 3.908/N

Ayuntamiento de Navalmoral
de la Sierra

ANUNCIO

Resolucién del Pleno de Naval-
moral de la Sierra (Avila), para
la Contratacién de la Explotacién
en Régimen de Concesién Admi-
nistrativa, de los Servicios de Abas-
tecimiento de Agua Potable y Resi-
duales de Agua.

En cumplimiento del articulo 122
y ss. del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el TRRL, se expone al
publico el Pliego de Bases que ha
de regir el concurso para la con-
tratacion de la explotacién en régi-
men de concesién administrativa,
de los servicios de abastecimiento
de agua potable y residuales de
agua. Durante ‘el plazo de cuatro
dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacién



22 de diciembre de 1993

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 9

de este anuncio en Ios Boletines
de Castilla y Le6n y de la Provincia,
los interesados podrén presentar,
€1 su caso, reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia
concurso publico, si bien la licita-
cibn quedard aplazada cuando
resulte necesario se formulasen
reclamaciones contra el Pliego de
Bases.

1.- Objeto del contrato: El Pleno
del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Sierra convoca concurso
urgente para contratar la explota-
cibn en régimen de concesién
administrativa de los servicios de
abastecimiento de agua potable y
residuales de agua, conforme a las
caracteristicas técnico ccondmico
administrativas que figuran en el
pliego de Bases.

2.- Tipo de licitacién: Dada la
naturaleza del concurso no se esta-
blece tipo de licitacién.

3.- Fianzas: Provisional: 120.000
pesetas.

Definitiva: 240.000 pesetas.

4.- Presentacién de proposicio-
nes: En la Secretaria del Ayunta-
miento de Navalroral de la Sierra
(Avila), durante el plazo de diez
dias hébiles a contar desde el
siguiente a la dltima publicacién de
este anuncio en los citados diarios
oficiales, en horario de oficina.

Podran presentarse las modifica-
ciones que, sin menoscabo de lo
establecido en el Pliego de Bases,
puedan concurrir a la mejor rea-
lizacién del contrato.

Durante este plazo estard de
manifiesto el expediente completo
de contratacién. La documentacién
a presentar figura detallada en el
Pliego de Bases.

5.- Apertura de proposiciones:
En la Secretaria del Ayuntamiento
a las doce horas del primer dia
hébil siguiente al que termine el
plazo seftalado para la presentacién
de proposiciones.

6.- Modelo de proposicién:

D. ..., en nombre propio (o en
representacién de ...., conforme se
acredita con poder notarial bastan-
te), con domicilio en .. y D.N.I.
n® .., en plena posesién de mi
capacidad juridica y de obrar, tomo
parte en el concurso convocado
para contratar el servicio de abas-
tecimiento de agua y residuales, y
a cuyos efectos hago constar:

2) Declaro reunir todas y cada

una de las condiciones exigidas
para contratar con esa Entidad
Local.

3) Acepto incondicionalmente
las cldusulas del pliego de bases
aprobado por el pleno del Ayun-
tamiento para contratar el servicio.

(Lugar, fecha y firma del pro-
ponente) '

Navalmoral de la Sierra, 29 de
noviembre de 1993
El Alcalde, Agustin Prieto Mijarra

Nimero 3.909/N
Ayuntamiento de Burgohondo

ANUNCIO DE CONCURSO
(URGENTE)

Este Ayuntamiento convoca con-
curso para contratar mediante con-
curso urgente, las obras de “Sanea-
miento en Burgohondo”, y a tal
efecto se expone al piblico el plie-
go de condiciones durante cuatro
dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio
en el B.O.P; o BO.C. y L., para
que puedan presentarse reclama-
ciones. , -

Simultdneamente se anuncia
concurso, si bien la licitacién se
aplazard, en caso de reclamaciones
al pliego citado.

Objeto: Contratacién de las
obras de “Saneamiento en Bur-
gohondo”.

Tipo de licitacién:
pesetas, a la baja.

Duracién del contrato: Desde la
fecha de notificacién de la adju-
dicacién hasta la devolucién de la
garantia definitiva.

Fianza provisional: 122.500 pese-
tas.

Presentaciéon de proposiciones:
En la Secretaria del Ayuntamiento
de 9 a 14 horas, durante el plazo
de 10 dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en aquel de los diarios
citados en que aparezca en Gltimo
lugar en el tiempo.

Apertura de plicas: En el Salén
de Actos de la Casa Consistorial,
a las trece horas del siguiente dia
habil a aquél en que finalice la pre-
sentacion de proposiciones.

8.000.000

Modelo de proposicién:

D. ..., (en nombre propio o en
representacién de ....), con domi-
cilio en ..., y D.N.I. nim. ..., en
plena posesién de mi capacidad
juridica y de obrar, solicito tomar
parte en el concurso convocado por
el Ayuntamiento de Burgohondo,
para contratar las obras de “Sanea-
miento en Burgohondo”; y a estos
efectos, hago constar:

a).- Ofrezco realizar las obras por
el precio de .... pesetas, que supone
una baja sobre el precio de lici-
tacién de .... pesetas.

b).- Declaro reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas
para contratar con esa Entidad.

c).- Acepto incondicionalmente
las cldusulas del pliego de condi-
ciones por el que se rige la con-
tratacién que delcaro conocer.

(fecha y firma)

Burgohondo a 1 de Diciembre
de 1993
El Alcalde, llegible

Nimero 3.910/N
Ayuntamiento de Burgohondo

ANUNCIO DE CONCURSO
(URGENTE)

Aprobado el pliego de condicio-
nes para contratar mediante coli=
curso urgente, el Servicio de Lim-»
pieza del Colegio Piblico de esta
localidad, se expone al publie
durante cuatro dias, contados 2
partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el B.O.P.,
para que puedan presentarse reclas
maciones.

Simultdneamente se anuncia
concurso, si bien la licitacién 86
aplazard en caso de reclamaciones
al pliego citado. )

Objeto: Contratacién del Servi-
cio de limpieza de] C.P. “El Za""
en Burgohondo.

Tipo de licitacién: 450.000 pe
tas, a la baja.

Duracién del contrato: Mimw
2 afios, prorrogables.

Fianza provisional: 13.500 pese-
tas.

Presentacién de proposiciones:
En la Secretarfa del Ayuntamiento -
de 9 a 14 horas, durante el plazC
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de 10 dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P.

Apertura de plicas: En el Saldén
de Actos de la Casa Consistorial,
a las trece horas del siguiente dia
hébil a aquél en que finalice la pre-
sentacién de proposiciones.

Modelo de proposicion

D. ..., (en nombre propio o0 en
representacion de ....), con domi-
cilio en ..., y D.N.I. ndm. ..., en
plena posesién de mi capacidad
juridica y de obrar, solicito tomar
parte en el concurso convocado por
el Ayuntamiento de Burgohondo,

para contratar el Servicio de lim-

pieza del C.P. “El Zaire”; y a esos
efectos, hago constar:

a).- Ofrezco realizar el servicio
por el precio de ... pesetas, que
supone una baja sobre ¢l precio de
licitacién de.... pesetas.

b).- Declaro reunir todas y cada
nna de las condiciones exigidas
para contratar con esa Entidad.

c).- Acepto incondicionalmente
ias cldusulas del pliego de condi-
ciones por el que se rige la con-
tratacién, que declaro conocer.

(Fecha y firma)

Burgohondo a 26 de Noviembre
de 1993
El Alcalde, Ilegible

Nitmero 3.911/N
Ayuntamiento de Casavieja

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento en sesién
Ordinaria celebrada el dia 25 de
Noviembre de 1993, la Modifica-
cién de la Ordenanza Fiscal n2 7
Reguladora de la Tasa por Reco-
aida de Basura, se expone al piibli-
.= por espacio de treinta dias, con-
. rme senala el articulo 17.1 de la
fevw 19/88 de 28 de Diciembre
iwguladora de las Haciendas Loca-
ies, a fin de que todos los inte-
resados puedan formular las recla-
maciones que consideren oportu-
nas. Transcurrido dicho plazo y en
el caso de que no se presentasen
este acuerdo se elevard a definitivo.

Ordenanza Fiscal n® 7. Regula-
dora de la Tasa de Recogida de
Basura

Articulo 6. Cuota Tributaria:

Epigrafe 12.- Viviendas:

Por cada vivienda 1.000 pesetas
al semestre.

Epigrafe 2°.- Locales comerciales
e industriales:

Establecimientos donde se ejer-
zan actividades industriales vy
comerciales, profesionales, artisti-
cas y de servicios: 3.000 pesetas al
semestre. )

Disposicion Final: La presente
modificacién entrara en vigor apar-
tir del dia 1 de Enero de 1994.

Casavieja a 26 de Noviembre de
1993

El Alcalde-Presidente,
Gomez Murioz

Victor

-0 @ ® -
Nimero 3.912/N
Ayuntamiento de Mamblas

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de expo-

‘sicién publica del acuerdo de este

Ayuntamiento, referido a la apro-
bacién provisional de la Modifica-
cién de la Ordenanza Fiscal nime-
o 5, relativa a la Tasa por recogida
de basura, sin que se haya presen-
tado ninguna reclamacién, dicho
acuerdo se eleva a definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en
el art. 17,3 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales. Publicindose el
texto integro de la Ordenanza tal
y como figura en el anexo de este
anuncio.

Contra dicho acuerdo, elevado a
definitivo, y su Ordenanza, podrin
los interesados interponer el recur-
so contencioso administrativo, ante
el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, en el plazo de 2
meses, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este
acuerdo y del. texto integro de la
Modificacién de la Ordenanza en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Texto integro de las Modifica-
ciones de la Ordenanza Fiscal:

Articulo 6: Cuota Tributaria.
La cuota tributaria consistird en

la cantidad fija, se detcrminard en
funcién de la naturaleza y destino
de los bienes inmuebles.
A tal efecto se aplicard la
siguiente tarifa semestralmente:
Epigrafe 1.- Viviendas habitadas
habitualmente: 2.000 pesetas.
Epigrafe 2.- Locales comerciales
e industriales: 2.000 pesetas.
Epigrafe 3.- Viviendas no habi-
tadas habitualmente: 1.000 pesetas.
Las cuotas sefialadas en la Tarifa
tienen cardcter irreducible y corres-
ponde a un semestre.

Disposicién final: La presente
Ordenanza Fiscal entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia,
aplicdndose a partir de su entrada
en vigor; y permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion
expresa.

En Mamblas a 24 de noviembre
de 1993
El Alcalde Presidente, Ilegible

Niimero 3.913/N

Ayuntamiento de Fuentes de
Afio

ANUNCIO
Tasas de Cementerio Municipal

Articulo 12, Fundamento y natu-
raleza.

En uso de las facultades conce-
didas por los articulos 133,2 y 142
de la Constitucién y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 15 a
19 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de la
Haciendas ‘Localcs, estc Ayunta-
miento establece la Tasa de
Cemenlerio Municipal, que se regi-
rd por la presente Ordenanza Fis-
cal, cuyas normas antienden a lo
prevenido en el articulo 58 de la
citada ley 39/88. '

Articulo 22 Hecho Imponible.

Constituye el Hecho Imponible
de la tasa de prestacion de los ser-
vicios del Cementerio Municipal,
tales-como: asignacién de espacios
para enterramientos, permisos de
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construccion de panteones o sepul-
turas, ocupacién de los mismos,
reduccién, incineracidn, movimien-
to de ldpidas, colocacién de l4pidas,
verjas y adornos, conservacion de
los espacios destinados al descanso
de los difuntos y cualesquiera otros
que, de conformidad con lo pre-
venido en el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria, sean proce-
dentes o se autoricen a instancia
de parte.

Articulo 32 Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyen-
tes los solicitantes de la concesién
de la antorizacién o de la presta-
cién, y en su caso, los titulares de
la autorizacién concedida.

Articulo 42, Responsables.

Responderan solidariamente de
las obligaciones tribularias del suje-
Lo pasivo las personas fisicas o juri-
dicas a que se refiere los articulos
381 y 39 de la Ley General
Tributaria.

28.- Serdn responsables subsidia-
rios los administrados de las socie-
dades y los sindicos, interventores
o liquidadores de quiebras, concur-
sos, sociedades y entidades en
general en los supuestos y con el
alcance que sefiala el articulo 40
de la Ley General Tributaria.

Articulo 5% Exenciones subje-
tivas.

Estardn exentos los servicios que
se presten con ocasién de:

a) Los enterramientos de los asi-
lados procedente de la Beneficen-
cia, siempre que la conduccién se
verifique por cuenta de los esta-
blecimientos mencionados y sin
ninguna pompa flnebre que sea
costeada por la familia de los
fallecidos.

b) Los enterramientos de cadé-
veres de pobres de solemnidad.

c) Las inhumaciones que ordene
la Autoridad Judicial y que se efec-
tuen en la fosa comun.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determi-
naré por aplicacién de la siguiente
tarifa:

1.- Sepultura perpetua cimbrada
de 3 cuerpos, de 1 metro por 2,10
metros: 160.000 pesetas.

2.- Nichos perpetuos cimbrados
de 3 cuerpos, de 1 metro por 2,10
metros: 180.000 pesetas.

3.- Aquellas personas que acre-

diten el empadronamiento en este
Municipio, durante los dltimos tres
afios inmediatamente anteriores a
la solicitud de la concesién de una
sepultura o nicho perpetuo cimbra-
do, podrd obtener una reduccién
del 50% del importe de la tasa.

Articulo 72, Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obli-
gacién de contribuir cuando se ini-
cie la prestacién de los servicios
sujetos a gravamen, entendiéndose,
a estos efectos, que dicha iniciacién
se produce con la solicitud de
aquellos.

Articulo 8° Declaracion. Liqui-
dacién e ingresos.

1.- Los sujetos pasivos solicitaran
la prestacién de los servicios de que
se trate.

La solicitud de permiso para
construccién de mausoleos y pan-
tcones ird acompanada del corres-
pondiente proyecto y memoria,
autorizada por facultativo compe-
tente.

2.- Cada servicio serd objeto de
liquidacién individual y auténoma,
que serd notificada, una vez que
haya sido prestado dicho servicio,
para su ingreso directo en las Arcas

" Municipales en la forma y plazos

sefialados en el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

Articulo 92 Infracciones y san-
ciones.

En todo lo relativo a la califi-
caciéon de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada
caso, se estard a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

Disposicion final

La presente Ordenanza Fiscal,
cuya redaccién definitiva ha sido
aprobada por el Pleno de la Cor-
poracién en sesidn celebrada el 13

de septiembre de 1993, entrard en

vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Boletio Oficial de la Pro-
vincia y serd de aplicacién a partir
del dia 1 de Enero de 1994, per-
maneciendo en vigor hasta su

modificacién o derogacién expre--

Sas.

Fuentes de Afio a 23 de Noviem-
bre de 1993 -

El Alcalde, José Joaquin Lépez
Diaz

Nimero 3.916/N
Ayuntamiento de Peguerinos

ANUNCIO

Aprobada provisionalmente en
sesion Plenaria de éste Ayunta-
miento celebrada el dia 25 de
Noviembre 1993, el expediente de
derogacién de el “Precio Piblico
por trdnsito de perros”, y la Orde-
nanza Fiscal nim.: 7, reguladora
de dicho tributo, se expone al ptbli-
co por espacio de treinta dias habi-
les, para que los interesados, pue-
dan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que esti-
men oportunas, ante el Pleno del
Ayuntamiento.

Peguerinos a 29 de noviembre
de 1993. :
El Alcalde, Ilegible.

- ® ©---

Nimero 3.915/N
Ayuntamiento de Peguerinos

ANUNCIO

Tramitdndose en éste Ayunta-
miento expediente de enajenacién
directa a colindante de parcela de
terreno sobrante de via publica a
favor de D.2 Evelina Rodriguez
Bernaldo de Quirds, se abre infor-
macidn piblica con objeto que pue-
da ser examinado el expediente y
presentar observaciones y reclama-
ciones que se estimen, con sujecién
a las siguientes normas:

a) Plazo de informacién piiblica:
Quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la fecha de publi-
cacion de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina para examen del expe-
diente y presentaciéon de reclama-
ciones: Secretaria del Ayuntamien-
to.

¢) Organo ante el que se reclama:
El Ayuntamiento.

Peguerinos a 26 de noviembre
de 1993.
El Alcalde, Ilegible.
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Niimero 3.907/N

Ayuntamiento de Santa Cruz
‘ del Valle

ANUNCIO

Habiéndose acordado por este
Ayuntamiento la iniciacién de
expediente para enajenacion de
terreno de propiedad municipal
sito en Avda. Antonio Machado
sitio “Miradero”, con una super-
ficie de 756 m2., se abre informa-
cién piblica durante el plazo de
15 dfas hédbiles, con objeto de que
todas aquellas personas interesadas
puedan examinar el expediente
durante dicho plazo y formular las
reclamaciones que consideren per-
tinentes.

Sta. Cruz del Valle, a 25 de
noviembre de 1993.

El Alcalde, Benito Cafiadas
Munoz. :

Nimero 3.905/N
Ayuntamiento de Carderiosa

ANUNCIO

Esta Alcaldia, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 46
del vigente Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades
Locales, hace piblico que, con esta
fecha, ha procedido al nombra-
miento de Tenientes de Alcalde de
este Ayuntamiento a los siguientes
Concejales:

Primer Teniente de Alcalde: D.
José Garcinuiio Garcinuiio.

Segundo Teniente de Alcalde: D.
Luis Miguel Jiménez Corrales.

Cardenosa, 26 de noviembre de
1993.

El Alcalde, Ilegible.

Niimero 3.904/N
Ayuntamiento de Cebreros

Por Resolucién de la Alcaldia,
en el uso de las facultades que le
confiere la legislacién vigente, se
. ha acordado el nombramiento,
como Tercer Teniente de Alcalde

de este Ayuntamiento de don Enri-
que Calera Martin. Lo cual se
publica en el B.O.P. de acuerdo
con el articulo 46 del R.O.F.

Cebreros, a 29 de noviembre de
1993, .

El Alcalde, Pedro José Mufioz
Gonzalez.

Niimero 3.924/N

Ayuntamiento de Cepeda de la
Mora -

EDICTO

En cumplimiento.de lo dispuesto
para la Administracién y Régimen
de las Reses Mostrencas, en esta
Alcaldia se halla recogida durante
quince dias, en disposicién de
quien acredite ser su legitimo due-
o, uha res mostrenca encontrada
en el paraje “Dehesa”, de este tér-
mino, cuya resefia es la siguiente:

Afoja (vaca de un ailo), negra
y pinta braga y n® de chapa de
saneamiento en la oreja P. 1.397.

Se advierte que transcurrido el
plazo sefialado sin presentarse el
duefio a reclamar la res vacuna,
esta Alcaldia procederia, previo
anuncio, a la celebracién de la
subasta para su venta.

To que se hace publico para
conocimiento general.

En Cepeda de la Mora, a 29 de
Noviembre de 1993
El Alcalde, Ilegible

Nﬁmefo 3.936/S

Ayuntamiento de Nava de
Arévalo

EDICTO

Formulada y rendida la Cuenta
General del Presupuesto de esta
Entidad Local correspondiente al
gjercicio de 1992, se expone al
publico, junto con sus justificantes

y el informe de la Comisién Espe-

cial de Cuentas, durante quince
dias. En este plazo se admitirdn los
reparos y observaciones que pue-
dan formularse por escrito, los cua-
les serdn examinados por dicha

comisién que practicard cuantas
comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe, antes de
someterlas al Pleno de la Corpo-
racién, para que puedan ser exa-
minadas y, en su caso, aprobadas,
de conformidad con lo dispuesto
con el articulo 193, ndmeros 2 y
3 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre reguladora de la Hacien-
da Local. ’

En Nava de Arévalo, a 2 de
diciembre de 1993
El Alcalde, Zlegible

Nimero 3.914/N

Ayuntamiento de San Esteban
del Valle

ANUNCIO

Confeccionado el padrén de
suministro de agua y recogida de
basuras correspondiente al primer
semestre de 1993, se expone al
publico durante quince dfas, duran-
te los cuales este Ayuntamiento
atenderd las alegaciones o reclama-
ciones que los interesados pre-
senten. _

Con independencia de lo ante-
rior, los interesados podran inter-
poner directamente, previa comu-
nicacién al Ayuntamiento, y en el
plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién |
de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, recurso con-
tencioso-administrativo contra las
liquidaciones tributarias.

La notificacién del lugar, plazo
y forma como deberadn ser satis-
fechas las deudas tributarias se
publicard oportunamente.

San Esteban del .Valle, a 29 de
noviembre de 1993
El Alcalde, llegible

Nimero 3.937/S
Ayuntamiento de El Barraco

EDICTO

D. José Maria Manso Gonzilez,
Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de El Barraco (Avila) hace
publico, de conformidad con lo dis-
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puestd en €l articulo 158, namero
2, en relacién con. el articulo 150
de la Ley 39/1988 de 28 de diciem-
bre, que contra el acuerdo de apro-
bacién inicial del expediente de
suplemento de crédito al presu-
puesto de 1993, mediante remanen-
te liquido de tesorerfa, adoptado
el 11 de octubre de 1993, no se
ha presentado reclamacién alguna,
por lo que se entiende elevado a
definitivo, quedando el Presupues-
to General vigente, resumido por
capitulos como sigue:

Gastos:

1. Remuneraciones del personal:
54.864.613 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes
y servicios: 48.770.000 pesctas.

3, Gastos {inancieros: 189.387
pesetas.
4. Transferencias corrientes:

1.607.854 pesetas.

6. Inversiones reales; 52.263.874
pesetas.

9. Pasivos financieros: 1.518.681
pesetas.

Total: 159.214.409 pesetas.

Ingresos:
1. Impuestos directos: 38.206.400
pesetas.

2. Impuestos "indirectos:’
4.368.550 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos:
32.394.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes:
19.963.536 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales:
9.011.493 pesetas.

6. Enajenacién de inversiones
reales: 24.106.419 pesetas.

7. Transferencias de capital:
12.659.550 pesetas.

Total: 140.709.948 pesetas.

En El Barraco, a 1 de diciembre
de 1993
El Alcalde, legible

Niimero 3.938/N
Ayuntamiento de Tiriosillos

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento en Pleno,
en Sesién de fecha 2 de septiembre,
con el voto favorable de 7 conce-
jales de los 7 que forman esta Cor-
poracién, a la que han asistido 7

ki

concejales y han votado 7, ha sido
aprobado, definitivamente, el Pre-
supuesto General para el EJCI‘CICIO
de 1993 con las consignaciones que
se detalla en el siguiente resumen
por capitulos:

INGRESOS

A) Operaciones Corrientes
1.- Impuestos directos: 4.765.201

pts.
2.- Impuestos indirectos: 200.000

pts.

3.- Tasas y otros ingresos:
4.350.000 pts.

4.- Transferencias corrientes:
. 10.074.208 pts.

5.- Ingresos patrimoniales:
430.000 pts.

B) Operaciones de Capital

7.- Transferencias de capital:
23.000.000 pts.

Total Ingresos: 42.819.409 pts.

GASTOS

A) Operaciones Corrientes

1.- Gastos de personal 7.151.144
pts.

2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios: 10.268.265 pts.

3.-Gastos financieros: 100.000
pts.’ -

4.- Transferencias corrientes:
300.000 pts.

B) Operaciones de Capital

6.- Inversiones reales: 25.000.000
pts.

Total Gastos: 42.819.409 pts.

Plantilla de Personal

1.- Con habilitacién nacional.

1.1.- Secretaria-Intervencién: 1
plaza.

3.4.- Subescala de Servicios
Especiales:

d) De personal de oficios: 1
plaza.

Las personas y entidades legiti-
madas a que hacen referencia los
articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
podran interponer contra el refe-
renciado Presupuesto, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo
de 2 meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.O. de esta pro-
vincia, de acuerdo con el art. 152.1
de 1a Ley 39/88, de 28 de diciembre.

En Tifosillos, a 30 de noviembre
de 1993,
Firma, llegible.

Niimero 3.939/N

Ayuntamiento de Bonilla de la
Sierra

EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento, el Presupuesto
General para el afio 1993, caso de
que durante el periodo de expo-
siciébn no se produjeran reclama-
ciones en contra suya, por un
importe de trece millones trescien-
tas ochenta y seis mil quinientas
ochenta y una pesetas, nivelado en
igresos y gastos, con el siguiente
desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS

1.- Impuestos directos: 1.625.000
pts. - ‘

3.- Tasas y otros ingresos:
153.581 pts.

4.- Transferencias corrientes:
2.470.000 pts.

5.- Ingresos patrimoniales:
1.258.000 pts.

7.- Transferencias de cap1tal
7.880.000 pts.

Total Ingresos: 13.386.581 pts.

. GASTOS

1.~ Gastos de personal: 1.986.581

ts.
P 2.- Gastos en bienes corrientes:
3.790.000 pts.

6.- Inversiones reales: 7.610.000
pts.

Total Gastos: 13.386.581 pts.

Igualmente y dando cumplimien-
to a lo que dispone el articulo 127
del Real Decreto Ley 781/86 de 18
de abril, la plantilla de personal
queda fijada de la siguiente forma:

Denominacién de las plazas:

-Personal funcionario de carrera.

A) Funcionarios con habilitacién
de caricter nacional: ’

1.- Secretario-Interventor, una
plaza, agrupado con Tértoles,
Becedillas y Mesegar de Comeja.

Estard de manifiesto al publico
por espacio de quince dias hébiles
contados a partir del siguiente a
la publicacién de éste Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.




4 - - BOLETIN OFICIAL DE AVILA

22 de diciembre de 1993

Contra dicha aprobacién defini-
tiva puede interponerse, directa-
mente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal corres-
pondiente de esta jurisdiccion.

En Bonilla dc la Sierra, a 30 de
noviembre de 1993,
El Alcalde, Jlegible.

Nimero 3.940/N
Ayuntamiento de Sanchidridn

ANUNCIO

Presupuesto General
Ejercicio de 1993

De conformidad con los articulos
112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y 127 del Texto Refun-
dido del Régimen Local de
18-4-1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada
el dia 21-10-93, adoptd acuerdo de
aprobacién inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para 1993,
que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion
publica, se hace constar lo siguien-
te:

I) Resumen del referenciado pre-
supuesto para 1993:

Ingresos:

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos: 16.287.800
pesetas.

2. Impuestos indirectos:
1.528.657 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos:
11.357.300 pesetas.

4. Transferencias corrientes:
11.770.000 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales:
400.000 pesetas.

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital:
11.448.250 pesetas.

Totales Ingresos: 52.792.007
pesetas.

Gastos:

A) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal: 11.235.831
pesetas.

2. Gastos en bienes corrientes y
servicios: 23.550.000 pesetas.

3. Gastos financieros: 50.000
pesetas.

4. Transferencias corrientes:
500.000 pesetas.

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales: 17.406.176
pesetas.

7. Transferencias
50.000 pesctas.

Totales Gastos: 52.792.007 pese-
tas.

de capital:

II) Plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Entidad,
aprobado junto con el Presupuesto
General para 1993

a) Plazas de funcionarios:

1. Con habilitacién nacional.

1.1. Secrctario-Interventor: 1
plaza.

b) Personal Laboral Eventual:

Operario de Actividades Diver-
sas: 1 plaza. :

Segiin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88, se
podrd interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-ad-
ministrativo_en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Sanchidridn, a siete de
diciembre de 1993

El Presidente, Ilegible

Nimero 3.941/8
Ayuntamiento de Sotalbo

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1993

De conformidad con los articulos
112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y 127 del Texto Refun-
dido del Régimen ZLocal de
18-4-1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada
el dia 26-10-93, adoptd acuerdo de
aprobacién inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para 1993,
que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién

publica, se hace constar lo siguien-
te:

I. Resumen del Referenciado
Presupuesto para 1993

INGRESOS

A) Operaciones Corrientes:

1.- Impuestos directos: 1.900.000
pts.

2.- Impuestos indirectos: 500.000

pts.

3.- Tasas y otros ingresos:
1.843.050 pts.

4.- Transferencias corrientes:
3.500.000 pts. :

5.- Ingresos patrimoniales:
1.200.000 pts.

B) Operaciones de Capital:

7.- Transferencias de capital:
2.094.950 pts.

Totales Ingresos: 11.038.950 pts.

GASTOS

A) Operaciones Corrientes:

1.- Gastos de personal: 2.525.000
pts.

2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios: 4.600.000 pts.

4.- Transferencias corrientes:
650.000 pts.

B) Operaciones de Capital:

6.- Inversiones reales: 3.223.000
pts. -
9.- Pasivos financieros:
pts.

Total Gastos: 11.038.000 pts.

Segtin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/38, se
podrd interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila.

En Sotalbo, a 4 de diciembre de
1993.

El Presidente, llegible.

Niimero 3.942/S

Ayuntamiento de Santo
Domingo de las Posadas

40000

ANUNCIO

Presupuesto General
Ejercicio 1993

En la Intervencién de esta Enti-

msTTR
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dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2
de abril, y 150.1 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, s¢ encuentra
expuesto al piblico, a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto
General para el ejercicio de 1993,
aprobado inicialmente por la Cor-
poracién en Pleno, en sesién cele-
brada el dia cuatro de diciembre
de mil novecientos noventa y tres.

Los interesados que estén legi-
timados segiin lo dispuesto cn el
articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enume-
rados en el ndmero 2 de dicho arti-
culo 151, podrén presentar recla-
maciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admi-
sién de reclamaciones: Quince dias
hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de
Registro General.

¢) Organo ante el que se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.

presentacioén:

En Santo Domingo de las Posa-"

das, a ‘4 -de diciembre de 1993
El Presidente, llegible

Nimero 3.944/N

Ayuntamiento de Navalperal de
Pinares

ANUNCIO

Aprobado por este Ayuntamien-
to el Padrén Municipal por Sumi-
nistro de Agua, correspondiente al
Primer Semestre de 1993, se halla
expuesto al piblico en la Secretaria
Municipal, durante el plazo de
quince dias hédbiles a partir de la
publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, con
el fin de que puedan ser exami-
nados y presentar contra los mis-
mos por escrito las reclamaciones
o reparos a que dieran lugar.

Navalperal de Pinares, a 2 de
diciembre de 1993.

"El Alcalde, José Luis Bartolomé
Herranz. ’

Niimero 3.946/N
Ayuntamiento de Adanero

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesién del dia 30
de noviembre de 1993, la modifi-
cacién de las ordenanzas fiscales,
nimeros 6 y 9, reguladoras de las
tasas por Cementerio Municipal y
recogida de basuras, respectiva-
mente; se abre un periodo de infor-
maci6n piiblica de treinta dias, a
fin de que dicho expediente pueda
ser examinado por aquellos a quie-
nes interese, y presentar durante
el mismo las reclamaciones y obser-
vaciones que se estimen pertinen-
tes.

Lo que se hace priblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en los
articulos 17 de la Ley 39/1988, de
28 de’ diciembre y 49.b de la Ley
7/1985, regulador de las Bases del
Régimen Local.

Adanero, a 1 de diciembre de
1993.

El Alcalde, Gabriel Gil Ortega.

Niimero 3.948/N

Ayuntamiento de Hoyos del
Collado

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta- -

blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgdnica del Poder Judi-
cial, se hace saber a todos los veci-
nos de este Municipio que, dentro
del plazo alli establecido, se pro-
cederd por el Pleno de esta Cor-
poracién municipal a proponer a
la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Ledn el nombramiento de vecinos
de este Municipio para ocupar los
cargos de JUEZ DE PAZ TITU-
LAR y JUEZ DE PAZ SUSTITU-
TO en el mismo.

Los interesados en estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretaria de este Ayunta-
miento la correspondiente solici-
tud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES,
acompafiada de los documentos
siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
sus méritos o de los titulos que
posea.

¢) Certificacién de antecedentes
penales.

d) Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, sera informado
en este Ayuntamiento de las con-
diciones precisas para poder osten-
tar dichos cargos, y de las causas
de incapacidad ¢ incompatibilidad
para el desempefio de los mismos.

En Hoyos del Collado, a 22 de
noviembre de 1993.
El Alcalde, llegible.

Nimero 3.950/N

- Ayuntamiento de Madrigal de
las Altas Torres

EDICTO

Ejecutando acuerdo de esta Cor-
poracién, se hace saber que desde
el dia siguiente al en que aparezca
inserto este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Avila
y durante los veinte dias habiles
siguientes, se admiten proposicio-
nes para Concurso al objeto de
adjudicar el arrendamiento de los
servicios del Bar, Piscina, Frontén
y Pistas Deportivas del Polidepor-
tivo Municipal, con arreglo al plie-
go de condiciones econdmico-ad-
ministrativas que obra en la Secre-
taria de esta Corporacién, aproba-
dos por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion del dia 11 de noviembre
de 1993.

La apertura de pliegos se veri-
ficara cinco dias después, a las doce
horas, en el Saldén de Actos de esta
Corporacién.

Las proposiciones se ajustaran al
modelo que se indica en este
anuncio,

Medelo de Proposicién

D... que actda... y con D.N.L ne...
de... afios... profesién... vecino de...
enterado de los Pliegos de Con-
diciones... econémico-administrati-
vas, as{ como de los demds docu-
mentos obrantes en el expediente,
§€ compromete a.. con sujecién
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estricta al proyecto y demés pre-
visiones, en la cantidad (en letra)...
pesetas, acompafiando resguardo
de haber efectuado la fianza pro-
visional y declaracién de capacidad.
Fecha y firma.

Madrigal de las Altas Torres, 2
1 de diciembre de 1993.
El Presidente, llegible.

Niimero 3.978/N
Ayuntamiento de Tolbarios

ANUNCIO

Presupuesto General
Ejercicio de 1993

De conformidad con los articulos
112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y 127 del Texto Refun-
dido del Régimen Local de
18-4-1986, y habida cuenta que la
Corporacién, en sesién celebrada
el dia 21-09-93, adoptd acuerdo de
aprobacién inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para 1993,
que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién
publica, se hace constar lo signien-
te:

I) Resumen del referenciado pre- 4

supuesto para 1993:

Ingresos:

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos: 2.526.400
pesetas.

2. Impuestos indirectos: 100.000

pesetas.

3. Tasas y otros ingresos: 264.100
pesetas.

4. Transferencias corrientes:
2.200.000 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales:
227.000 pesetas.

B) Operaciones de capital
6. Enajenacién de inversiones
reales: 600.000 pesetas.

7. Transferencias de capital:

3.850.963 pesetas.
. Totales Ingresos: 9.768.463 pese-
tas.

Gastos:

A) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal: 2.886.863
pesetas.

2. Gastos en bienes corrientes y
servicios: 1.920.000 pesetas.

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales: 4.961.600
pesetas.

Totales Gastos: 9.768.463 pese-
tas.

II) Plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Entidad,
aprobado junto con el Presupuesto
General para 1993

a) Plazas de funcionarios:
1. Con habilitacion nacional.
1.1. Secretario: 1 plaza.

Segin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88, se
podréd interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

"En Tolbafios, a veinticinco de
-noviembre de 1993
El Presidente, llegible

e .

Nimero 3.977/S

Ayuntamiento de Videgra de.

Moraria
ANUNCIO

Presupuesto General
Ejercicio 1993

En la Intervencion de esta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2

de abril, y 150.1 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto
General para cl ejercicio de 1993,
aprobado inicialmente por la Cor-
poracién en Pleno, en sesion cele-
brada el dia once de septiembre
de mil novecientos noventa y tres.

Los interesados que estén legi-
timados segin lo dispucsto en el
articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enume-
rados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 151, podrdn presentar recla-
maciones con sujecién a los
siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicidon y admi-

" sién de reclamaciones: Quince dias

héabiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b)  Oficina de presentacién:
Registro General.

¢) -Organo ante el que se recla-
ma: Ayuntamicnto Pleno.

En Vifegra de Morafia, a 13 de
septiembre de 1993
El Presidente, llegible

Numero 4.065/S

Anuncio
Particular

AVISO

_ Jugueteria Caty, con domicilio en

Avila, Avenida de José Antonio
ntimero 22 de Avila, comunica quc
debido a un error las participacio-
nes vendidas del namero 14.289,
pasan a ser del ndmero 23.509, para
el sorteo de 22 de Diciembre de
1993.

Avila, 21 de diciembre de 1993.



