DE LA PROVINCIA DE AVILA

Miércoles 20 de octabre de 1993 Niimero 94

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial. —Sancho Davila, 4, Teléf.: 357193, Fax: 357136
Franqueo concertado: 06/3 Deposito Legal: AV-1-1958

Nﬁmero 3.178/S

Gobierno Civil
HORARIO DE CIRRE DE ESTABLECIMIENTOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS

En el “B.O.P.” n® 61, de 30 de junio, se publicaba la Circular de este Gobierno Civil, en la que se fijaba en ejercicio
de las atribuciones conferidas a los Gobernadores Civiles por el articulo quinto de la Orden de 23 de noviembre de
1977, modificado por la de 29 de junio de 1981, los horarios de cierre de establecimientos y espectéculos piblicos
de la capital y provincia durante la época veraniega.

Habiendo finalizado ya la temporada estival y teniendo en cuenta que, a la vista de la prictica social, existen razones
suficientes que justifican el uso de la facultad otorgada por el articulo quinto de la precitada Orden Ministerial, en
el sentido de emplear cierta flexibilidad para la fijacién de dichos horarios, este Gobierno Civil ha fijado los siguientes
horarios limites de cierre: '

—Desde el dia 18 de octubre al 30 de junio de 1994 (excepto durante el pericdo comprendido entre el 17 de diciem- .
bre de 1993 al 6 de enero de 1994): ’

~

ESTARLECIMIENTOS ' : HORARTIOS.
Domingo Viernes, Sébados y
a Jueves vispera festivos
Cinematdgrafos .v..eveveverns Cehen e .. 24,00 0,30
Teatros ... ..ciiiiiievineneennnnns eeese 0,30 1,00
O of o T P 24,00 0,30
Frontones ........ et e eec s et . . 0,30 1,00
BOleras ittt ittt . 24,00 0,30
CanddromoOs v vv e s einenncenns e 0,30 ' 1,00
Espectaculos al aire libre ............. 1,00 1,30
Verbenas y fiestas populares ........... 2,15 2,45
Restaurantes ......veeieinnenennnennsens 1,00 - 1,30
Bares especiales con licencias B) vy B) . 2,30 ‘ 3,00
CafES ¥ BATES vuivrerinrenreennnnennnnnns 1,00 © 1,30
Cafeterias .......... et e 1,30 2,00
Tabernas ....veveeneenen e na e . 24,00 ‘ 0,30
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ESTABLECIMIENTOS _ HORARIOS
Domingo Viernes, Sabados y
a Jueves vispera festivos

Discotecas con espectéculo o pase de

ALraCCiONeS v.vvvevevtonnnarannsnns crees 5,30 6,00
Discotecas Salas Baile ..........c.nn. e 5,00 6,00
Salas de fiestas de juventud ........... 22,00 - 22,30
Cafés-teatro y tablaos flamencos ...... . 3,30 4,00
Salas de bingo v.vveriitiiiirenriernneens 3,00 3,30
Salones ReCreativVoS v.veeveeeenesonoesss 23,30 24,00

—Desde el 17 de ciembre de 1993 al 6 de enero de 1994.

ESTABLECIMIENTOS HORARIOS

Cinematdgrafos ........ et e 0,30
Teatros ......... et et et . 1,00
CirCos8 vvviverennnnnnn e, R 0,30
Frontones ...ttt ittt ittt e e 1,00
BOleraS tiivitii ittt ettt e 0,30
CanddromOS vvvvvvrrernneneenarnnenennnns _ 1,00
Espectdculos al aire libre ...... Ceeeae 1,30
Verbenas y fiestas populares ........... ' 2,45
Restaurantes .viviiii it ennnnneses 1,30
Bares especiales con licencias A) y B) . 3,00
Cafés, Bares y Cafeterias .............. : 2,00
=T o] oy o - - . 1,00
Discotecas con espectédculo o pase de

atracciones ....... ettt et et 6,00
Discotecas salas de baile ......cevun... ‘ 6,00
Salas de fiestas de juventud ........... 24,00
Cafés-teatro y tablaos flamencos ....... 4,00
Salones ReCreativoS +.vvvvvereneneeneses : : 24,00

Excepto los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero en que habra libertad de horario sin limitacién alguna.
Esta prérroga podré ser retirada a todos o parte de los establecimientos afectados atendiendo a las circunstancias
que concurran en cada caso concreto, especialmente las siguientes:

12.- La produccién de altercados en el interior de los locales.

22.- La imposicién de sanciones por infraccién al horario de cierre.

A partir de la hora sefialada para el cierre cesard toda musica y actuacién, no se servird ninguna consumicién y se
encendcran alternativamente las luces del local como aviso de dicho cierre. Los clientes no podran demorar la ter-

minacién de las consumiciones servidas con anterioridad al mismo y consecuente salida del local, mas de treinta
minutos. '

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Avila, 30 de septiembre de 1993.

El Gobernador Civil. Carlos Varas Belda.
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Nimero 3.250/S

Diputacién Provincial
ANUNCIO

De conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 32 del Texto
Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real
Decreto 781/1986 de 18 de abril,
se publica de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Pleno de
esta Excma. Diputacién Provincial,
en sesién extraordinaria celebrada
con fecha 29 de septiembre de
1993, por el que se ha aprobado
la solicitud de creacién de tres Pro-
gramas de Accién Especial “Mo-
rafia”, “Valle Ambles” y “Sierra de
Avila”. A efectos de que puedan
formularse reclamaciones en €l pla-
zo de diez dias.

Avila, 13 de Octubre de 1993
El Presidente, Ilegible

I Y - N -
Niimero. 3.138/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

Bases que han de regir el con-
curso-oposicion libre para proveer
en propiedad dos plazas de Auxi-
liar de Administracion General,
vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayun-

tamiento. :

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesidn cele-
brada el dia 28 de septiembre de
1993, ha acordado, dentro de la
Oferta de Empleo para €l presente
ejercicio, la convocatoria publica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante Concurso-Oposicién
Libre, dos plazas de Auxiliar de
Administracién General, con arre-
glo a las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de las plazas.
Las plazas quc se convocan son dos
de Auxiliar de Administracién
General.

1.2) Caracteristicas de las pla-

zas. Las plazas que se convocan
estdn clasificadas dentro del Grupo
D, Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar; dotadas con el
sucldo anual correspondiente a
dicho Grupo; nivel de complemen-
to de destino 16, dos pagas extraor-
dinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legis-
lacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La selec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de Concur-
so-Oposicién Libre, y se regird por
las normas que se establecen en
la presente Convocatoria y textos
legales y reglamentarios vigentes de
supletoria aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspi-
rantes.

Para tomar parte en la convo-
catoria, sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios
de edad, y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 para
la jubilacién forzosa por edad,

determinada por la legislacién bési-
ca en materia de funcién piblica.

c) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes fun-
ciones.

d) No hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinada legalmente.

g). No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcion
publica. '

f) Estar en posesién del titulo
de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de
instancias, en cada caso.

Tercera. Solicitudes.

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, ajustadas al modelo
oficial, se dirigirdn al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalla-
damente ademds de los datos per-
sonales del solicitante, que se ret-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base segunda,

y comprometerse a jurar o prome-
ter lo que las Leyes determinen en
caso de ser nombrado, debiendo
acompaiiarse toda aquella docu-
mentacién que, a juicio del aspi-
rante, y de acuerdo con el Baremo
establecido en el Anexo I, pueda
constituir mérito puntuable.

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacién de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de-
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. :

3.3) Lugar de presentacién. La
presentacién de instancias se rea-
lizara en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, o a través
de la via establecida en el articulo
38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo
Comin, a la que se acompaiard
la Carta de Pago Justificativa del
ingreso en la Tesorerfa Municipal

de Fondos de los derechos de
examen.

3.4) Derechos del Concurso-O-
posicién. Los derechos de examen
se fijan en mil setecientas pesetas,
excepcién hecha de aquellos soli-
citantes que acrediten, mediante
certificacién expedida por la Ofi-
cina de Empleo correspondiente,
estar dados de alta, como deman-
dantes de empleo desde la fecha
de la convocatoria hasta la fecha
del exdmen, que deberdn abonar
cien pesetas.

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aper-
cibiéndole de que, si no lo hiciere,
se archivard su instancia sin mas
tramite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presen-
taciéon de instancias, la Alcal-
dfa-Presidencia aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se haré publica en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, al objeto de que pue-
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dan presentarse reclamaciones, en
el plazo de quince dias.

Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard igual-
. mente piblica en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1) Composicién. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

— Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* Un concejal de la Comision
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un funcionario de carrera
designado por la Alcaldia.

* Un Técnico designado por la
Alcaldfa.

* Un funcionario de -carrera,
designado por el Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente a propuesta de la
Junta de Personal de este Ayun-
tamiento, perteneciente a igual o
superior grupo que el de las plazas
convocadas.

— Secretario: El de la Corpo-

racién o funcionario de la misma.

en quien delegue.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos, e incluird la de
los respectivos suplentes, haciéndo-
se publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios
de la Corporacién.

5.2) Abstencién y Recusacién:
Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, noti-
ficdndolo a la autoridad competen-

te, cuando concurra alguna de las

causas previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asi mismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en
el articulo 29 de la citada Ley.

5.3) Constitucioén. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, entre 10s que

habrdn de figurar necesariamente
el Presidente y el Secretario.

Sexta. Desarrollc de la conve-
catoria. .

6.1) Fecha, hora y lugar. Las
pruebas no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el alti-
mo de los anuncios de la convo-
catoria. La Alcaldia acordard el
lugar, fecha y hora en que habri
de reunirse el Tribunal a efectos
de valoracidon de méritos, asi como

el del comienzo del primero de los
ejercicios de la Fase de Oposicion,

anunciandose, al menos, con quin-
ce dias de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el
resto de los ejercicios libremente
el Tribunal, quien podrén acordar
su celebracién sucesiva e inmedia-
ta, dando conocimiento de ello a
los aspirantes afectados.

6.2) Llamamiento. Los aspirante

serdn convocados en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debi-
damente justificados y apreciados
por el Tribunal, con absoluta liber-
tad de criterio. La no presentacién
de un aspirante determinard auto-
méticamente su exclusion.

6.3) Identificaciéon. El Tribunal
podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberan con-

currir a las pruebas provistos del-

Documento Nacional de Identidad.
6.4) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjun-
tamente, se efectuard un sorteo.
6.5) Exclusién durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa audiencia del interesa-
do, pasandose, en su caso, el tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciara inexactitud en la
declaracién que formulé.

‘Séptima. Fases y pruebas de
seleccidn.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso, y segui-

damente la de Oposicién.

7.1) Fase de concurso. Reunido
el Tribunal para la calificacién de
la Fase de Concurso, procederd al
estudio y estimacién de los méritos
alegados y justificados documental-
mente por cada uno de los aspi-
rantes, de los que figuran relacio-
nados en el Anexo I de la Con-
vocatoria, aplicdndose los criterios
de valoracion que en el mismo se
establecen, y publicando seguida-
mente el resultado en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial.

7.2) Fase de oposicién. La Fase
de Oposicién constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de
cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

Primer ejercicio. De cardcter eli-
minatorio, consistird en una copia
a méquina mecédnica o manual, no
eléctrica ni similar, durante diez

minutos, de un texto que facilitard
el Tribunal, a una velocidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad
desarrollada, limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccién con
que presente el escrito..

Este ejercicio se puntuard de 0
a 10 puntos, resultando eliminados
los opositores que no alcancen un
minimo de 5,00 puntos.

Segundo ejercicie. De cardcter
eliminatorio, consistird en contes-
tar a un cuestionario tipo test de
100 preguntas sobre el contenido
del programa anexo a la convoca-
toria y de cultura general, acordes
con el nivel de titulacién- exigido,
en el tiempo que determine el
Tribunal.

La puntuacién de este ejercicio
serd en la forma siguiente: 0,1 pun-
tos por respuesta acertada; -0,1
puntos por respuesta errénea y 0,0
puntos por respuesta en blanco. El
aspirante que no alcance una pun-
tuacién minima de 5,00 puntos,
resultard eliminado.

Tercer ejercicio. De caricter eli-
minatorio, consistird en desarrollar
por escrito durante un periodo
méaximo de 90 minutos, dos temas
extraidos al azar de los contempla-
dos en el Anexo II, uno pertene-
ciente a la parte de materias comu-
nes y otro de la parte de materias
especificas. Se valorardn los cono-
cimientos de los temas, el nivel de
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formacién general, la claridad de
exposicién, la composicion grama-
tical, y la capacidad de sintesis.

Este ejercicio se puntuard de 0
a 10 puntos, siendo necesario para

aprobar un minimo de 5 puntos.
"~ Octava. Calificacion.

8.1) Calificacién. Todos los ejer-
cicios de la Fase de Oposicién
serén calificados por cada miembro
del Tribunal entre 0 y 10 puntos,
siendo la calificacion total de cada
prueba la que resulte de sumar las
puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, dividida por
el nimero de asistentes al mismo,
quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen 5 puntos,
los cuales no podran acceder a la
realizacién de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacion. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos,
debiéndose proceder a una nueva
votacién si asf se produjere. Si nue-
vamente apareciera esta diferencia,
no serdn computables la més alta
y la mds baja, computandose exclu-
sivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

8.3) Calificaciéon definitiva. El
orden de calificacién definitiva

estard determinado por la suma de-

las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicion.

Novena. Relacién de Aprobados.

El Tribunal, terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, levantard
acta y publicard los resultados en
el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, por orden de puntua-
cién obtenida, elevando propuesta
a la autoridad competente de los
aspirantes que deban ser nombra-
dos para ocupar en propiedad las
plazas vacantes objeto de la pre-
sente convocatoria, sin que en la
propuesta pueda figurar mayor
nimero de aspirantes que de plazas
a cubrir. :

Décima. Nombramiento y pre-
sentacién deo Aocomentan

10.1) La Alcaldia resolvera sobre
el nombramiento en el plazo de
un mes, a la vista de la propuesta

‘del Tribunal.

10.2) Los designados serdn
requeridos para que, en el plazo
de veinte dias naturales, presenten
los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base
Segunda, que no hayan sido pre-
sentados junto con la instancia soli-
citando tomar parte en la convo-
catoria. Tales documentos son los
siguientes: :

1. Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. Declaracion expresa de con-
ducta ciudadana.

3. Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones del Estado,
Comunidades Auténomas, Local e
Institucional, y de no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la fun-
cién piblica, asi como de no haber
sido sancionado por falta grave o
muy grave.

4. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite 0 menoscabe
el normal ejercicio de la funcidn.

5. Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Pablicas.

Quien ostentard la condicién de
funcionario ptblico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién acredita-
tiva de su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expe-
diente personal. .

Décimoprimera. Toma de pose-
sién

Los aspirantes nombrados debe-
rdn tomar posesion de su cargo en
el plazo de un mes, a contar del
siguiente dia a aquel en que le sea
notificado el nombramiento. En
caso de no tomar posesidn en el
plazo senalado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

Décimosegunda. Recursos

La presente convoratoria, sus

bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de la
actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo
Comun. :

Décimotercera. Clasificacion del
Tribunal K

De conformidad con el art. 33.2
del Real Decreto 236/1988 de 4 de
marzo, la presente convocatoria
clasifica al 6rgano de seleccién, a
efectos de asistencia, en la cate-
goria CUARTA.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la
Oposicién en todo lo no previsto
en estas Bases.

Avila, 1 de septiembre de 1993.

El Tte. Alcalde, Agustin Diaz de
Mera.

Diligencia: Para hacer constar
que las presentes Bases y ‘Anexos
fueron aprobados por el Pleno Cor-
porativo, en sesién celebrada el dia
28 de septiembre de 1993.

Avila, 1 de octubre de 1993.

El Secretario General, Ilegible.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1. Servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila como
Auxiliar 0,25 puntos por afio, con-
tabilizados a la fecha de expiracioén
del plazo de presentacion de ins-
tancias, no computdndose periodos
inferiores al afo, y hasta un méxi-
mo de 2.00 puntos.

2. Servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas en plaza o
puesto andlogo al que se pretende
acceder, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un maximo de 1.00
punto, no computdndose periodos
inferiores al afio.

3. Estar en posesion de titulacion
académica superior a la exigida en
esta Convocatoria, 0.25 puntos por
cada grado académico superior,
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hasta un méximo de 1.00 punto,
-computdndose el grado mads alto.

4. Cursos de formacién directa-
mente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir realizados
en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
minima de veinte horas acredita-
das, 0.10 puntos por cada uno de
ellos, hasta un méiximo de 1.00
punto.

5. Otros méritos no recogidos en
los epigrafes anteriores, y valorados
libremente por el Tribunal, hasta
un méximo de 0.30 puntos.

ANEXO II
PARTE PRIMERA:
DERECHO POLITICO Y
ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucién Espa-
fiola. Principios Generales. Dere-
chos y Deberes fundamentales de
" los espanoles.

Tema 2. Derechos y Deberes fun-
damentales de los espaiioles.

Tema 3. La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Admi-
nistracién del Estado. '

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacién Territorial
del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Castilla y Ledn.

Tema 7. La Administracién
Piblica en el ordenamiento espa-
nol. Administraciéon del Estado.

~Administraciones Auténomas.
Administracién Local. Administra-
cién Institucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacién
de la Administracién Publica: Efi-
cacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, y coordinacién.

Tema Y. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al dere-
cho. Fuentes de Derecho Publico.

Tema 10. El Administrado. Cola- .

boracién y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 11. El Acto Administra-
tivo. Principios Generales del Pro-
cedimiento Administrativo.

Tema 12. Fases del Procedimien-
to Administrativo General.

Tema 13. Formas de accidon
administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Pablico.

Tema 14. Fl Dominio Publico.

Fl Patrimonio Privado de la Admi-
nistraciéon.

Tema 15. La responsabilidad de
la Administracion.

PARTE SEGUNDA:
ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1. Régimen Local espaiiol.
Principios Constitucionales y regu
lacion juridica. '

Tema 2. La Provincia en el Régi-
men Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

Tema 3. El Municinio. El Tér-

mino Municipal. La Poblacién. El
Empadronamiento.

Tema 4. La Organizacién Muni-
cipal. Competencias,

Tema 5. Otras Entidades Loca-
les. Mancomunidades. Agrupacio-
nes. Entidades Locales Menores.

Tema 6. Ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracidon
y aprobacién. Tema 7. Relaciones
entre Entes Territoriales. Autono-
mia Municipal y Tutela.

Tema 8. La Funcién Publica
Local y su organizacion.

Tema 9. Derechos y Deberes de
los funcionarios publicos locales.
La Seguridad Social del personal
al servicio de la Administracién
Local.

Tema 10. Los Bienes de las Enti-
dades Locales.

Tema 11. Los contratos adminis-
trativos en la esfera local. La selec-
cién del contratista.

Tema 12. Intervencién adminis-

trativa local en la actividad privada.-

Procedimiento de concesién de
licencias. ‘

Tema 13. Procedimiento Admi-
nistrativo Local. El Registro de
entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los
Organos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del Dia. Actas
y Certificaciones. Acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales.
Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 16. Régimen Juridico del
Gasto Publico Local.

Tema 17. Los Presupuestos Loca-
les.

Numero 3.139/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

Bases que han de regir el con-
curso-oposicién restringido para
proveer en propiedad una plaza de
Auxiliar de Administraciéon Gene-
ral, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo.

Ayuntamiento

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesidén cele-
brada el dia 28 de septiembre de
1993, ha acordado, dentro de la
Oferta de Empleo para el presente
ejercicio, la convocatoria publica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante Concurso-Oposicidon
Restringido, una plaza de Auxiliar
de Administracion General, con
arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales

1.1) Denominacion de la plaza.
La plaza que se convoca es una
de Auxiliar de Administracién
General.

1.2) Caracteristicas de la plaza.
La plaza que se convoca estd cla-
sificada dentro del Grupo D, Escala
Administracién General, Subescala
Auxiliar; dotada con el sueldo
anual correspondiente a dicho Gru-
po, nivel de complemento de des-
tino 16, dos pagas extraordinarias
y demas emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Cor-
poracidn.

1.3) Sistema selectivo. La selec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante e] sistema de Concur-
so-Oposicién Restringido, y se regi-
rd por las normas que se establecen
en la presente Convocatoria y tex-
tos legales y reglamentarios vigen-
tes de supletoria aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspi-
rantes.

Para tomar parte en la convo-
catoria, serd necesario:

a) Desempefar en propiedad
plaza de Conserje u Ordenanza en
la Plantilla de Personal Funcionario
de este Ayuntamiento, con una
antigiedad minima de dos afos,
con referencia al dia que termine
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el plazo de presentacion de ins-
tancias. :

b) Carecer de nota desfavorable
en la Hoja de Servicios y no estar
sometido a expediente disciplina-
Tio. :

c) Estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar, o equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo
de presentaciéon de instancias, en
todo caso.

Los anteriores extremos se acre-
ditardn con la certificacion corres-
pondiente.

Tercera. Solicitudes.

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, ajustadas al modelo
oficial, se dirigirdnh al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalla-
damente ademas de los datos per-
sonales del solicitante, que se red-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
y comprometerse a jurar O prome-
ter lo que las Leyes determinen en
caso de ser nombrado, debiendo
acompafiarse toda aquella docu-
mentacién que, a juicio del aspi-
rante, y de acuerdo con el Baremo
establecido en el Anexo I, pueda
constituir mérito puntuable.

3.2) Plazo de presentaciéon. El
plazo de presentacion de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3) Lugar de presentaciéon. La
presentacidén de instancias se rea-
lizard en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, o a través
de la via establecida en el articulo
38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridicio
de las Administraciones Pablicas y
Procedimiento Administrativo
Comiin, a la que se acompafara
la Carta de Pago Justificativa del
ingreso en la Tesoreria Municipal
de Fondos de los derechos de
examen.

3.4) Derechos del Concurso Opo-
sicién. Los derechos de examen se
fijan en mil setecientas pesetas.

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en €l articulo 71 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algtin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aper-
cibiéndole de que, si no lo hiciere,
se archivard su instancia sin més
tramite. ‘

Cuarta. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presen-
taciéon de instancias, la Alcal-
dia-Presidencia aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos’
y excluidos, que se hard publica en
el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacidn, al objeto de que pue-
dan presentarse reclamaciones, en
el plazo de quince dias.

Las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard igual-
mente publica en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1) Composicién. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma: -

— Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien
delegue.

~— Vocales:

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* Un Concejal de la Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un funcionario de carrera

-designado por la Alcaldfa.

* Un Técnico designado por la
Alcaldfa. 4

* Un funcionario de carrera,
designado por el Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente a propuesta de la
Junta de Personal de este Ayun-
tamiento, perteneciente a igual o
superior Grupo que el de las plazas

convocadas.
— Secretario: El de la Corpo-

racién o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos, e incluird la de
los respectivos suplentes, haciéndo-
se publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablén de Anuncios
de la Corporacién.

5.2) Abstencién y Recusacién.
Los miembros del Tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad competen-
te, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en
el articulo 29 de la citada Ley. .

5.3) Constitucién. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, entre los que
habran de figurar mecesariamente
el Presidente y el Secretario.

Sexta. Desarrollo de la convo-
catoria.

6.1) Fecha, hora y lugar. Las
pruebas no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el lti-
mo de los anuncios de la convo-
catoria. La Alcaldia acordard el
lugar, fecha y hora en que habri
de reunirse el Tribunal a efectos
de valoracién de méritos, asi como
el del comienzo del primero de los
ejercicios de la Fase de Oposicién,
anuncidndose, al menos, con quin-
ce dias de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el
resto de los ejercicios libremente
el Tribunal, quien podrd acordar
su celebracion sucesiva € inmedia-
ta, dando conocimiento de ello a
los aspirantes afectados.

6.2) Llamamiento. Los aspirantes
serdn convocados en llamamiento
dnico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debi-
damente justificados y apreciados
por el Tribunal, con absoluta liber-
tad de criterio. La no presentacién
de un aspirante determinard auto-
maéticamente su exclusion. _

6.3) Identificacién. El Tribunal
podré, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se iden-

tifiquen, a cuyo efecto deberdn con-
currir a las pruebas provistos del

Documento Nacional de Identidad.

6.4) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjun-
tamente, se efectuard un sorteo.

6.5) Exclusion durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo llegase a
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conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le  excluird de la mis-
ma, previa audiencia del interesa-
do, pasidndose, en su. caso, el tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciara inexactitud en la
- declaracién que formuld.

Séptima. Fases y pruebas de
seleccion.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso, y segui-
damente la de Oposicion.

7.1) Fase de concurse. Reunido
el Tribunal para la calificaciéon de
la Fase de Concurso, procedera al
estudio y estimacién de los méritos
alegados y justificados documental-
mente por cada uno de los aspi-
rantes, de los que figuran relacio-
nados en el Anexo I de la Con-
vocatoria, aplicdndose los criterios
de valoracién que en el mismo se
establecen, y publicando seguida-
mente el resultado en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial.

7.2) Fase de Oposicion. La Fase
‘de Oposicién constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de
caricter obligatorio para todos los
aspirantes.

Primer ejercicio. De caricter eli-
minatorio, consistird en una copia
a maquina mecdnica 0 manual, no
eléctrica ni similar, durante diez
minutos, de un texto que facilitard
el Tribunal, a una velocidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto.
Se calificard la veiocidad desarro-
llada, limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién con que
presente el escrito.

Segundo ejercicio. De caricter
eliminatorio, consistird en contes-
tar por escrito, durante el tiempo
maximo de 60 minutos, un tema
extraido al azar, de los especifica-
dos en el Programa Anexo II de
esta Convocatoria. En este ejercicio
se valorardn los conocimientos del
tema, la formacién general, el
orden y claridad de ideas, 1a faci-
lidad de exposicidn escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Octava. Calificacién.

8.1) Calificacién. Todos los ejer-
cicios de la Fase de Oposicién
serdn calificados por cada miembro

del Tribunal entre 0 y 10 puntos,
siendo la calificacidn total de cada
prueba la que resulte de sumar las
puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, dividida por
el nimero de asistentes al mismo,
quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen 5 puntos,
los cuales no podrdn acceder a la
realizacién de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejer-

cicio se hardn piblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacion. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacion entre los
diversos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos,
debiéndose proceder a una nueva
votacion si asi se produjere. Si nue-
vamente apareciera esta diferencia,
no serdn computables la maés alta
y la més baja, computdndose exclu-
sivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

8.3) Calificacion definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicién.

Novena. Relacién de aprobados.

El Tribunal, terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, levantard
acta y publicard los resultados en
el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, por orden de puntua-
cién obtenida, elevando propuesta
a la autoridad competente el aspi-
rante que deba ser nombrado para
ocupar en propiedad la plaza
vacante objeto de la presente con-
vocatoria, sin que en la propuesta
pueda figurar mayor numero de
aspirantes que de plazas a cubrir.

Décima. Nombramiento y pre-
sentacién de documentos.

10.1) La Alcaldia resolvera sobre
el nombramiento en el plazo de
un mes, a la vista de Ja propuesta
del Tribunal.

10.2) El designado serd reque-
rido para que, en el plazo de veinte
dias naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados jun-
to con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria,

bien entendido que, en el caso de
que no los presente en el plazo
antedicho o no reuna los citados
requisitos, decaerd en sus derechos,
quedando anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de
admisién al Concurso-Oposicidn.

Decimoprimera. Toma de pose-
sién.

El aspirante nombrado deberd
tomar posesién de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del
siguiente dia a aquel en que le sea
notificado el nombramiento. En
caso de no tomar posesién en el
plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

Decimosegunda. Recurso.

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podrén ser
mmpugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo
Comun.

Decimotercera. Clasificacién del
Tribunal.

De conformidad con el art. 33.2
del Real Decreto 236/1988 de 4 de
marzo, la presente convocatoria
clasifica al 6rgano de seleccién, a
efectos de asistencia, en la cate-
goria CUARTA. ‘

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la con-
vocatoria en todo lo no previsto
en estas Bases.

Avila, 1 de septiembre de 1993.

El Tte. Alcalde, Agustin Diaz de
Mera.

Diligencia: Para hacer constar
que las presentes Bases y Anexos
fueron aprobados por el Pleno Cor-
porativo, en sesion celebrada el dia
28 de septiembre de 1993.

Avila, 1 de octubre de 1993.

El Secretario Gral.,, llegible.

ANEXO I
Baremo de Méritos

1. Servicios prestados en el Exc-
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mo. Ayuntamiento de Avila como
Conserje u Ordenanza, 0.25 puntos
por ano, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presen-
tacién de instancias, no computdn-
dose periodos inferiores al afo, y
hasta un méximo de 2.00 puntos.

2. Otros servicios prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Awvila,
0.10 puntos por afio, contabilizados
a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias, no
computindose periodos inferiores
al afo, y hasta un maximo de 1.00
punto.

3. Servicios prestados en Admi-
nistraciones Puablicas en plaza o
puesto analogo al que se pretende
acceder, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias, 0.10 puntos
por ano, hasta un méaximo de 0.50
puntos, no computandose periodos
inferiores al afo.

4. Estar en posesién de titulacién
académica superior a la exigida en
esta Convocatoria, 0.25 puntos por
cada grado académico superior,
hasta un méximo de 1.00 punto.

5. Cursos de formacién directa-
mente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
minima de veinte horas acredita-
das, 0.10 puntos por cada uno de
ellos, hasta un méximo de 1.00
punto.

6. Otros méritos no recogidos en
los epigrafes anteriores, y valorados
libremente por el Tribunal, hasta
un méximo de 0.30 puntos.

ANEXO I
Parte Primera:
Derecho Politico y Administra-
tivo

Tema 1. La Constitucién Espa-
fola. Principios Generales. Dere-
chos y Deberes fundamentales de
los espaioles.

- Tema 2. Derechos y Deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacién Territorial

del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Castilla y Ledn.

Tema 7. La Administracion
Pdblica en el ordenamiento espa-
fiol. Principios de actuacién de la
Administracién Pablica.

Tema 8. Sometimiento de la

Administracién a la Ley y al dere-
cho. Fuentes de Derecho Piblico.
Tema 9. El Acto Administrativo.
Principios Generales del Procedi-
miento Administrativo.
Tema 10. La responsabilidad de
la Administracion.

Parte Segunda:
Administracién Local.

Tema 1. Régimen local espafiol.
Principios Constitucionales y regu-
lacién juridica. -

Tema 2. La Provincia en el Régi-
men Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. El Tér-
mino Municipal. La Poblacién.
Organizacién y Competencias.

Tema 4. Ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 5. Derechos y Deberes de
los funcionarios publicos locales.
La Seguridad Social del personal
al servicio de la Administracién
Local.

Tema 6. Los Bienes de las Enti-
dades Locales.

Tema 7. Los contratos adminis-
trativos en la esfera local. La selec-
cién del contratista.

Tema 8. Intervencidn administra-

* tiva local en la actividad privada.

Procedimiento de concesién de
licencias.

Tema 9. Procedimiento Admlms-
trativo Local. El Registro de entra-
da y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de docu-
mentos.
ficaciones.

Tema 10. Funcionamiento de los
Organos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del Dia. Actas
y Certificaciones. Acuerdos.

Tema 11. Haciendas Locales.
Clasificacién de los 1 ingresos. Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Loca-
les. Régimen Juridico del gasto

“publico local.

Comunicaciones y noti-

Niimero 3.143/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

Bases que han de regir el con-
curso-oposicién libre para proveer
en propiedad una plaza de oficial
del servicio Municipal de Alumbra-
do, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Excmo.

Ayuntamiento.

El Pleno del Excmo. Ayunta-'
miento de Avila, en sesién cele-
brada el dia 28 de septiembre de
1993, ha acordado, dentro de la
Oferta de Emplco para el presente
ejercicio, la convocatoria publica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante Concurso-Oposicién
Libre, una plaza de Oficial del Ser-
vicio Municipal de Alumbrado, con
arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza.
La plaza que se convoca es una
de Oficial del Servicio Municipal

" de Alumbrado.

1.2) Caracteristicas de la plaza.
La plaza que se convoca estd cla-
sificada dentro del Grupo D, Escala
Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios; dotada con el sueldo
anual correspondiente al nivel de
complemento de destino 16, dos
pagas extraordinarias y demas emo-
lumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de la Corporacién.

1.3) Sistema selective. La selec-
cién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de Concur-
so-Oposicién Libre, y se regira por
las normas que se establecen en

"la presente Convocatoria y textos

legales y reglamentarios vigentes de
supletoria aplicacién.

Segunda. Reqmsxtos de los aspi-
rantes.

Para tomar parte en la convo-
catoria, los aspirantes habrin de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios
de edad, y no exceder de aquella
en que falten menos de 10 para
la jubilacién forzosa por edad,
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determinada por la legislacién bési-
ca en materia de funcidén piblica.

c) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-
peno de las correspondientes fun-
ciones.

d) No hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinada legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Puablicas, ni hallarse inhabilitado
para €l ejercicio de la funcién
publica.

f) Estar en posesién del titulo
de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de
instancias, en cada caso.

Los anteriores extremos se acre-
ditardn con la certificacién corres-
pondiente.

Tercera. Solicitudes.

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes, ajustadas al modelo
oficial, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Awvila, y en ellas
se hard constar expres y detalla-
damente ademds de los datos per-
sonales del solicitante, que se red-
nen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la Base anterior,
y comprometerse a jurar 0 prome-
ter lo que las Leyes determinen,
en caso de ser nombrado, debiendo
acompanarse toda aquella docu-
mentacidon que, a juicio del .aspi-
rante, y de acuerdo con el Baremo
establecido en el Anexo I, pueda
constituir mérito puntuable.

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacién de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial |

del Estado.

3.3) Lugar de presentaciéon. La
presentaciéon de instancias se rea-
lizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via
establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, a la que se

acompafiard la Carta de Pago jus-

tificativa del ingreso en la Tesoreria
Municipal de Fondos de los dere-
chos de examen.

3.4) Derechos del Concurso Opo-
sicién. Los derechos de examen se
fijan en mil setecientas pesetas,
excepcién hecha de aquellos soli-
citantes que acrediten, mediante
certificacién expedida por la Ofi-
cina de Empleo correspondiente,
estar dados de alta, como deman-
dantes de empleo desde la fecha
de la convocatoria hasta la fecha
del examen, que deberdn abonar
cien pesetas.

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
la solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en ¢l plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aper-
cibiéndole de que, si asi no lo hicie-
re, se archivard su instancia sin més
trémite.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Terminado el plazo de presen-
tacién de solicitudes, la Alcaldia,
aprobard - la lista - provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piblica en el Tablén
de Anuncios de Ia Corporacién y
en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, al objeto de que, en el plazo
de quince dias, puedan presentarse
reclamaciones contra dichas listas.

Las reclamaciones, si las hubiere,
serd aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard igual-
mente piblica en la forma indicada.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1) Composicién: EIl Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma: '

— Presidente: El Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

* Un concejal de la Comision
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un representante de la Junta
de Castilla y Leén.

* El Jefe del Servicio Municipal
de Alumbrado.

* Un funcionario de carrera de--

la Corporacién, designado por esta.

* Un funcionario de carrera,
designado por la Alcaldia a pro-
puesta de ia Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
igual o superior Grupo al de la pla-
za convocada.

— Secretario: El de la Corpo-
racién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal ten-
dré un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hara publica, inclu-
yendo los respectivos suplentes, en
el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablébn de Anuncios de la
Corporacidn.

5.2) Constitucion: El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad mds uno de
sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, entre los que nece-
sariamente habrdn de figurar el
Presidente y el Secretario.

5.3) Abstencién y Recusacién:
Los miembros del Tribunal debe-
rdn abstenerse de intervenir, noti-
ficandolo a la autoridad competen-
te, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre. Asi mismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en
el articulo 29 de la citada Ley.

Sexta. Comienzo y desarrollo de
las pruebas.

6.1) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacidn de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjun-
tamente, se efectuard wun sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas no podrdn comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el alti-
mo de los anuncios de la convo-
catoria. La Alcaldia acordard el
lugar, fecha y hora en que habrd
de reunirse el Tribunal a efectos
de valoracidén de méritos, asi como
el del comienzo del primero de los
ejercicios de la Fase de Oposicidn,
anuncidndose, al menos, con quin-
ce dias de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el
resto de los ejercicios libremente
el Tribunal, quien podrd acordar
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su celebracién sucesiva e inmedia-
ta, dando conocimiento de ello a
los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes
serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento tnico. La no
presentacion de un aspirante deter-
minard autométicamente su elimi-
nacion, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

6.4) Identificacion. El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto debe-
rdn concurrir a las pruebas provis-
tos del Documento Nacional de
Identidad.

6.5) Exclusién durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa audiencia del interesa-
do, pasandose, en su caso, el tanto
de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciara inexactitud en la
declaracién que formuld.

Septima. Fases y pruebas de
seleccion

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso, y segui-
damente la de Oposicién.

7.1) Fase de concurso. Reunido
el Tribunal para la calificacién de
la Fase de Concurso, procederd al
estudio y estimacion de los méritos
alegados y justificados documental-

mente por cada uno de los aspi- -

rantes, de los que figuran relacio-
nados en el Anexo I de la Con-
vocatoria, aplicindose los criterios
de valoracién que en el mismo se
establecen, y publicando seguida-
mente e] resultado en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial.

7.2) Fase de Oposicion. La Fase
de Oposicién constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de
cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

— Primer ejercicio. Consistird en
contestar, en el tiempo méximo que
fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca
del Programa Anexo a esta Con-

- vocatoria y de cultura general, acor-
de con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,2 puntos por respuesta errénea
y 0,0 puntos por respuesta en blan-
co. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos,
resultara eliminado.

— Segundo ejercicio. De caricter
préctico, cuya forma y extensién
fijard el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de
0 a 10 puntos, resultando eliminado
el aspirante que no alcance una
puntuacion minima de 5 puntos.

Octava. Calificacién de los ejer-
cicios

8.1) Calificacion. Todos los ejer-
cicios de la Fase de Oposicién
serdn calificados por cada miembro
del Tribunal entre 0 y 10 puntos,
siendo la calificacién total de cada
prueba la que resulte de sumar las
puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, dividida por
el nimero de asistentes al mismo,
quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen 5 puntos,
los cuales no podrdn acceder a la
realizacién de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn piiblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serin
expuestas en el Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacién. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, las
calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos,
debiéndose proceder a una nueva
votacifn si asi se produjere. Si nue-
vamente apareciera esta diferencia,
no serdn computables la més alta
y la mas baja, computindose exclu-
sivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

8.3) Calificacién definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicién.

Novena. Relacién de aprobados

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno
de los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién,

no pudiendo rebasar el niimero de
plazas convocadas, y elevard pro-
puesta a la autoridad competente
del aspirante que deba ser nom-
brado para ocupar en propiedad la
plaza vacante objeto de la presente
convocatoria.

Décima. Nombramiento y pre-
sentacién de documentos

10.1) La Alcaldia-Presidencia
resolvera en el plazo de un mes
sobre el nombramiento, a la vista
de la propuesta del Tribunal. '

10.2) El designado serd reque-
rido para que, en el plazo de veinte
dias naturales presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la’ Base Segunda,
que no hayan sido presentados jun-
to con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
Tales documentos son los siguien-
tes:

1. Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil -
correspondiente.

2. Declaracion expresa de con-
ducta ciudadana.

3. Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones del Estado,
Comunidades Auténomas, Local e
Institucional, y de no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la fun-
cién publica, asi como de no haber
sido sancionado por falta grave o
muy grave. :

4. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite 0 menoscabe
el normal ejercicio de la funcién,
expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

5. Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Quien ostentara la condicién de
funcionario piblico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién acred:ta-
tiva de su condicién y cuantas ci:-
cunstancias consten en su expe-
diente personal.

10.3) Si dentro del plazo indi-
cado, y salvo casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presen-
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tara su documentacién o no reu-
niera los requisitos exigidos, que-
daran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Decimoprimera. Toma de pose-
sidn.

El aspirante nombrado deberd
tomar posesién de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea noti-
ficado su nombramiento. En caso
de no tomar posesién en el plazo
senalado, sin causa justificada, que-
dard anulado el nombramiento
correspondiente.

Decimosegunda. Recursos.

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de la
actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo
Comin.

Decimotercera. Clasificacién del
Tribunal

De conformidad con lo estable-
cido en la normativa vigente, la pre-
sente convocatoria clasifica al 6rga-
no de seleccién, a efectos de asis-
tencia, en la categoria CUARTA.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del Con-
curso-Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes Bases.

Avila, 1 de septiembre de 1993

El Tte. Alcalde, Agustin Diaz de
Mera.

Diligencia: Para hacer constar
que las presentes Bases y Anexos
fueron aprobados por el Pleno Cor-
porativo, en sesion celebrada el dia
28 de septiembre de 1993,

Avila, 1 de octubre de 1993

El Secretario Gral., llegible

ANEXO I
Baremo de Méritos

1. Servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila como
Operario del Servicio Mun1c1pa1 de

Alumbrado, o de Servicios Multi-
ples adscrito al referido servicio
0.25 puntos por aiio, contabilizados
a la fecha de expiraci6n del plazo
de presentacién de instancias, no
computindose periodos inferiores
al afo, y hasta un maximo de 2.50
puntos.

2. Servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila como
Operario u Operario de Servicios
Muiltiples, 0.15 puntos por afo,
contabilizados a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacién de
instancias, no computandose perio-
Gos inferiores al afio, y hasta un
maximo de 1.50 puntos.

3. Servicios prestados en Admi-
nistraciones Piblicas en plaza o
puesto andlogo al que se pretende
acceder, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias, 0.10 puntos
por afio, hasta un méximo de 1.00
punto, no computandose periodos
inferiores al afio.

4. Estar en posesion de titulacién
académica superior a la exigida en
esta Convocatoria, 0.25 puntos por
grado académico superior, hasta un
méximo de 1.00 puntos.

5. Cursos de formacién directa-
mente relacionados con la plaza
que se pretende cubrir, realizados
en - Administraciones Piblicas,
Organismos Pdblicos o Centros
Homologados, con una duracién
minima de veinte horas acredita-
das, 0.10 puntos por cada uno de
ellos, hasta un maximo de 1.00
punto.

6. Otros méritos no recogidos en
los epigrafes anteriores, y valorados
libremente por el Tribunal, hasta
un méaximo de 0.30 puntos.

ANEXO II
Programa

Tema 1. La Constitucién Espa-
nola. Principios Generales. Dere-
chos y Deberes fundamentales de
los espaiioles.

Tema 2. La Organizacién Terri-
torial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: idea general.

Tema 3. El Municipio. Organos
de Gobierno municipales.

Tema 4. Los funcionarios al ser-
vicio de la Administracion Local.
Derechos y deberes. Régimen
Disciplinario.

Tema 5. Electrostitica.  Ley de
Coulomb. Campo eléctrico. Poten-
cial eléctrico. Condensadores.

Tema 6. Circuito eléctrico. Foér-

mulas mds usuales. Célculos. Ley -

de Ohm.

Tema 7. Potencia y energia eléc-
tricas. Transformacién del calor.
Ley de Joule. Aparatos de cale-
faccién.

Tema 8. Generadores eléctricos.
Clasificacién y caracteristicas.
Acomplamiento.

Tema 9. Receptores eléctricos.
Clasificacién y caracteristicas.

Tema 10. Corriente alterna.
Caracterfsticas.

Tema 11. Méquinas eléctricas.
Dinamos. Alternadores. Motores.
Transformadores.

Tema 12. Magnitudes eléctricas.

: Unidades eléctricas. Aparatos de

medida.

Tema 13. Lineas de distribuccién
en edificios y plantas industriales.

Tema 14. Aparatos de maniobra
y proteccién en instalaciones eléc-
tricas.

Tema 15. Cilculo de seccion de
los conductores. Caida de tensién.
Circuitos monofésicos y trifésicos.

Tema 16. Mejora del factor de
potencia. Capacidad de los con-
densadores.

Tema 17. Nociones sobre lineas
de alta tensién. Aparatos de pro-
teccidon y maniobras.

Tema 18. Instalaciones bésicas de
alumbrado. Automadtico de esca-
lera. '

Tema 19. Instalaciones de sefia-
lizacién y emergencia.

Tema 20. Instalaciones de moto-
res trifdsicos. Mando manual y
automaético. Protecciones.

-0 e
Nimero 3.175/N

Exmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento y a los efectos del articulo
158 y en relacién con el articulo
150 de la Ley 39/1988, de 28 de
Diciembre, reguladora de Hacien-
das Locales se halla expuesto al

publico el expechente de modifica--

[=cd
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cion de créditos, dentro del Pre-
supuesto Municipal de 1993, apro-
bado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién celebrada el dia 28 de
septiembre de 1993.

Los interesados legitimos que

menciona la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, en su articulo
151 y conforme a las causas que
en el mismo se indican, podran for-
mular sus reclamaciones con suje-
cién a las normas que se detallan
a continuacion:

a) Plazo de admisién: Quince
dias hébiles a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion:
Registro General del Ayuntamien-
to.

¢) Organismo ante el que se
reclama: Ayuntamiento en Pleno.

'Avila, 4 de octubre de 1993.
El Teniente de Alcalde-Delega-

do de Economia y Hacienda,
llegible.

Niimero 3.176/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesién -

celebrada el dia 28 de septiembre
de 1993, acordé la aprobacién ini-
cial del expediente de modificacién
de la Ordenanza reguladora del
Estacionamiento de vehiculos en
determinadas vias ptblicas de la
capital y de su correspondiente Pre-
cio Pablico que ha de regir durante
el ejercicio econémico de 1994.

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, queda expuesto al
publico a los efectos reglamentarios
por espacio de treinta dias para que
los interesados legitimos puedan

examinar el expediente en los Ser- ;"
vicios Econémicos de este Ayun--

tamiento y presenten las reclama-

ciones y sugerencias que estimen
oportunas.

Avila, 4 de octubre de 1993.

El Teniente de Alcalde-Delega-
do de Economia y Hacienda,
Ilegible.

- & -

Nimero 3.177/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de septiembre
de 1993, acord$ la aprobacién ini-
cial del expediente de estableci-
miento de modificacién de las
Ordenanzas Fiscales que han de
regir durante el ejercicio econémi-
co de 1994, las cuales se publican
a continuacién:

'ORDENANZA

Numero 1.- Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles.

Niimero 2.- Impuesto sobre vehi-
culos de traccion mecénica.

Niumero 6.- Tasa por los docu-
mentos quc expida o extienda la
Administracién  municipal o las
autoridadcs municipales a instancia
de parte.

Nimero 7.- Tasa por licencias
urbanisticas.

Nuamero 8.- Tasa por licencia de
apertura de establemmlentos 0
industrias.

Nimero 10.- Tasa por recogida.
de basuras.

Nimero 11.- Tasas por servicios
de prevencidn y extincién de incen-
dios, de prevencién de ruinas,

derribos, de construcciones, salva- -

mentos y otros andlogos.

Numero 12.- Tasa por prestacién
del servicio de Cementerio y otros
servicios flnebres de caricter
municipal.

Nuimero 14.- Tasa municipal por
expedicién de licencia de autotaxi
y demads vehiculos de alqailer.
.Numero 3.- Impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras.

Nimero 15.- Tasa por derechos

examen para oposiciones y con-
Cursos.

Nimers 16.- Precio publico por
instalacién de quioscos en la via
publica.

Nimero 17.- Precio piiblico por
apertura de calicatas o zanjas en
terrenos de uso publico y cualquier
remocién del pavimento o aceras
en la via piblica.

Nimero 19.- Precio ptblico por.
entrada de vehiculos a través de-
las aceras y la reserva de via piblica
para aparcamiento exclusivo, carga
y descarga de mercancias de cual-
quier clase.

Nimero 21.- Precio publico por
ocupacidn de terrenos de uso ptibli-
co por mesas y sillas con finalidad
lucrativa.

Nimero 22.- Precio piblico por
puestos, barracas, casetas de venta
y espectéculos o atracciones situa-
dos en terrenos de uso piblico e
industrias callejeras y ambulantes
y rodaje cinematografico.

Nimero 23.- Precio publico por
suministro de agua potable.

Nimero 24.- Precio piblico por
servicios de Matadero y acarreo de
carmne.

Nimero 25.- Precio piblico por
ocupacion de puestos, almacenes y
servicio en camaras frigorificas del
mercado central de abastos.

Nimero 26.- Precio publico por
servicio de mercado y situado de
ganados.

Nimero 27.- Precio piiblico por
prestacion de servicios, ttiles y
efectos de propiedad rnummpal

Niimero 28.- Precio ptiblico por
prestacmn del servicio de trata-
miento y eliminacién de residuos
s6lidos wurbanos y vertidos de
escombros.

Niimere 30.- Precio publico por
realizacién de actividades cultura-
les y espectaculos en establecimien-
tos municipales.

Niimero 32.- Precio piblico por
la utilizacién de columnas, carteles,
terrenos publicos y otras instalacio-
nes para la exhibicién de anuncios.

Nimero 37.- Precio piblico por
utilizacidn del servicio de autobuses
universitarios.

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, queda expuesto al
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piblice a los efectos reglamentarios
por ¢spacio de treinta dias para que
los interesados legitimos puedan
examinar el expediente en los Ser-
vicios Econdmicos de este Ayun-
tamiento y presenten las reclama-
ciones y sugerencias que estimen
oportunas.

Avila, 4 de octubre de 1993.

El Teniente de Alcalde-Delega-
do de FEconomia y Hacienda,
Tlegible.

N R —

Nimero 3.110/N

Cemtro de Gestién
Catastral y Cooperacion
Tributaria

EDICTO

Iniciacién de los Trabajos de
Renovacidén del Catastro
Inmnobiliario Rastico

En ejecucién del Plan de Tra-
bajos del Catastro de Ristica para
1992, aprobado por la Direccién
General del Centro de Gestion
Catastral y Cooperacién Tributaria
con fecha 18-3-92, en el que se
-incluyen la renovacién Catastral del
término municipal de Navadijos.

Se pone en conocimiento de los
interesados afectados, que los tra-
bajos de campo correspondientes
se iniciardn por el personal facul-
tativo de la Gerencia Territorial en
el presente mes de Octubre.

Avila, a 1 de Octubre de 1993.
El Gerente Territorial, Enrique
Lumbreras Garcia.

e DB G
Nimero 3.091/N

Centro de Gestion
Catastral y Cooperacién
Tributaria

EDICTO

Expesicién de las Caracteristicas
Catastrales

Habiéndose terminado los traba-
jos de campo correspondientes a

la Renovacién catastral riistica del
término municipal de Constanzana,
cuya iniciacién fue publicada en el
B.O.P. nim. 42 de fecha 20-Ma-
y0-92, se pone en conocimiento de
todos los interesados afectados que
se encuentran en periodo de expo-
sicién publica en el Ayuntamiento
la documentacién gréfica y las rela-

cciones de titulares catastrales, para- -

jes, cultivos o aprovechamientos,
clases de tierras v superficie de las
parcelas y subparcelas y otras carac-
teristicas, admitiéndose reclama-
ciones sobre las mismas, dirigidas
al Gerente Territorial, y a presentar
en el propio Ayuntamiento o en

la Gerencia Territorial durante el.

plazo de QUINCE dias hébiles,
contados desde la publicacién del
presente anuncio, en el B.O.P.

Avila, a 30 de septiembre de
1993.

El Gerente Territorial, Enrique
Lumbreras Garcia.

-9 © ---
Niimero 3.072/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Tesoreria General de la Seguri-
dad Social

EDICTO

Don Juan-Luis Rodriguez Hurta-
do Recaudador Ejecutivo de la Teso-
reria General de la Seguridad Social
en la unidad de Recaudacién Eje-

cutiva 05/01 de Avila

Hago saber:

Que en esta Unidad a mi cargo
se sigue procedimiento de apremio,

al nimero 93/587, contra Don

Andrés Lépez Mahillo (DNI
6.565.307), domiciliado en Awvila,
Trav. San Cristébal, 5y que ha sido
declarado en rebeldia, no ha sido
posible notificarle la diligencia de
embargo que luego se transcribird
0 se desconoce el domicilio de algu-
na de las personas que figuran
como “otros destinatarios” en el
original que obra en el expediente.
Se advierte que, de tratarse de la
primera notificacién no recibida

por el deudor, transcurrido el plazo
de ocho dias, desde la publicacién
de este Edicto serd declarado en
rebeldia conforme a las disposicio-
nes del Real Decreto 1.517/1991 de
11 de octubre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social

Que, habiéndose notificado, de
forma reglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado Providen-
cia de Embargo, para cuyo cum-
plimiento y referido al (a los) vehi-
culo(s) AV-5802-B se ha practicado
la siguiente: “Diligencia de embar-
go de vehiculos con mandamiento
de anotacién a la Jefatura Provin-
cial de Tréafico. En cumplimiento
de lo dispuestos por los sefiores
Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y
Recaudador Ejecutivo, en las pro-
videncias de apremio y de embargo
de fecha indicada al margen, res-
pectivamente, Declaro Embargado,
como de propiedad del deudor arri-
ba indicado, el vehiculo resenado.
En cumplimiento del articulo 136.4
de la Orden de 8-4-92 (*BOE™* 91
de 15-4-92), se invita al Deudor a
que, en término de ocho dias,
entregue en esta Unidad de Recau-
dacién, lo embargado, junto a sus
llaves y documentacién. Y se le
advierte que de este acto se tomara
anotacién preventiva a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social para garantizar la deuda
total estimada que se cita al margen
(Ascendente a noventa y ocho mil
setecientas .ocho pesetas). En el
mismo plazo podré el Deudor nom-
brar perito que intervenga en la
tasacion, con advertencia de que,
de no hacerlo, se someterd a lo
que reglamentariamente se dispon-
ga. Especialmente se advierte que,
de no entregarse lo embargado, se
dara orden de busqueda, captura
y precinto. Recurso: Ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en
término de ocho dfas (art 187 del
Reglamento General de Recauda-
cién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social *RGRSS*),
ademds de cualquier otro recurso
que se estime oportuno. La Inter-
posicién de cualquier recurso no
interrumpe el procedimiento si no
se cumple lo ordenado en el arti-
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culo 190 del R.G.R.S.S. Auvila, 20
de septiembre de 1993.

El Recaudador Ejecutivo, Ilegible

Y para que sirva de notificacién
al deudor cumpliendo lo dispuesto
en el articulo 125 de la Orden de
8-4-92 antes mencionada, se dicta
el presente en Avila, a uno de octu-
bre de mil novecientos noventa y
tres.

YN I J—
Nimero 3.090/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Tesoreria General de la Seguri-
dad Social

EDICTO

Don Juan-Luis Rodriguez Hurta-
do Recaudador Ejecutivo de la Teso-
reria General de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacién Eje-

cutiva 05/01 de Avila

Hago saber:

Que en esta Unidad a mi cargo
se sigue procedimiento de apremio,
al nimero 92/179, contra Don
Gabriel Rufes Sanchez (DNI
6.521.832) domiciliado en Avila, P2
San Roque, 16 y que ha sido decla-
rado en rebeldia, no ha sido posible
notificarle la diligencia de embargo
que luego se transcribird o se. des-
conoce el domicilio de alguna de
las personas que figuran como
“otros destinatarios” en el original
que obra en el expediente. Se
advierte que, de tratarse de la pri-
mera notificacién no recibida por
el deudor, transcurrido el plazo de
ocho dias, desde la publicacién de
este Edicto serd declarado en rebel-
dia conforme a las disposiciones del
Real Decreto 1.517/1991 de 11 de
octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recauda-
cién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social.

Que, habiendose notificado, de
forma reglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado Providen-
cia de Embargo, para cuyo cum-
plimiento y referido al (a los) vehi-
culo (s) AV-1466-F Renault Traficc

se ha practicado la siguiente: “Di-
ligencia de embargo de vehiculos

con mandamiento de anotacién a
la Jefatura Provincial de Tréifico.

En cumplimiento de lo dispuesto
por los sefiores Director Provincial
de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y Recaudador Ejecu-
tivo, en las providencias de apremio
y de embargo de fecha indicada al
margen, respectivamente, Declaro
Embargado, como de propiedad
del deudor arriba indicado, el vehi-
culo reseflado al margen. En cum-
plimiento del articulo 136.4 de la
Orden de 8-4-92 (*BOE* 91 de
15-4-92), se invita al Deudor a que,
en término de Ocho dias, entregue
en esta Unidad de Recaudacidn,
lo embargado, junto a sus llaves
y documentacién. Y se le advierte
que de este acto se tomard ano-
tacion preventiva a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social. para garantizar la deuda
total estimada que se cita al margen
(Ascendente a tres millones dos-
cientas sesenta y seis mil setecientas
cuarenta y cinco pesetas). En el
mismo plazo podré el Deudor nom-
brar perito que intervenga en la
tasacién, con advertencia de que,
de no hacerlo, se someterd a lo
que reglaméntariamente se dispon-
ga. Especialmente se advierte que,
de no entregarse lo embargado, se
dara orden de busqueda, captura
y precinto. Recurso: Ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en
término de ocho dias (art. 187 del

.Reglamento General de Recauda-

cién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social *RGRSS*),
ademds de cualquier otro recurso
que se estime oportuno. La inter-
posicién de cualquier recurso no
interrumpe el procedimiento si no
se cumple lo ordenado en el Arti-
culo 190 del R.G.R.S.S. Avila, 23
de agosto de 1993.

El Recaudador Ejecutivo, Ile-
gible.

Y para que sirva de notificacién
al deudor cumpliendo lo dispuesto
en el articulo 125 de la Orden de
8-4-92 antes mencionada, se dicta
el presente en Avila, a veintiocho
de septiembre de mil novecientos
noventa y tres.

Numero 3.075/S
Junta de Castilla y Leon

Delegacién Territorial
Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién
del Territorio

ANUNCIO

D. Felipe Navarro Peldez, con .
domicilio en Madrid, C/ Orense,
56 ha solicitado la ampliacién a su
favor del coto privado de caza
mayor y menor cuyas caracteristicas
son las signientes:

—Denominacién del coto y refe-
rencia: AV-10.496. “HORTUN-
SANCHO DE GUISANDO”.

—Localizacién: Término munici-
pal de Navahondilla (Avila).

—Descripcion: Tiene una super-
ficie de 214 Has., que unidas a las
676 Has. actuales, la superficie total
serd de 890 Has. y linda la zona
a ampliar, al Norte: Montes del tér-
mino de El Tiemblo; Este: Hor-
tunsancho de Guisando; Sur: terre-
nos del término municipal de Nava-
hondilla y Oeste, finca “El Bos-
que”.

Lo que sc hace publico para que
cuantos se consideren interesados,
puedan examinar €] expediente y
formular las alegaciones oportunas
en las oficinas del Servicio Terri-
torial de Medio Ambiente y Orde-
nacidon del Territorio de Avila,
durante el plazo de 15 dias hébiles
a partir de la {fecha de publicacién
del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 27 de septiembre de 1993.
El Jefe del Servicio Territorial,
Juan Manuel Pardo Ontoria.

- 0@ ®
Niamero 3.180/N

Junta de Castilla y Leon

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio
Comisién Provincial de Urba-

nismo

ANUNCIO

La Comisién Provincial de Urba-
nismo, en sesion ¢elebrada el dia
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15 de septiembre de 1993, acordé
admitir a trdmite el siguiente pro-
yecto de construccién en suelo no
urbanizable n2 43/93.

Localidad: San Esteban del
Valle. -

Promotor: Ayuntamiento de San-
- ta Cruz del Valle.

Construccién:
agua.

De conformidad con lo dispuesto
en ‘el articulo 16.3.22. del Real
Decreto Legislativo 1/1992 de 26
de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana y articulo 44.2.3 del Real
Decreto 3.288/1978, de 25 de agos-
to, por el que se aprueba el Regla-
mento de Gestién Urbanistica, se
somete el citado expediente al tra-
mite de informacién piblica,
durante un espacio de quince dias
hébiles, contados a partir del
siguiente a aquél en que se pro-
duzca su publicacién pudiéndose
examinar el mismo y formular ale-
gaciones ante la Comisién Provin-
cial de Urbanismo, sita en el Ser-
vicio Territorial de Medio Ambien-
te y Ordenacién del Territorio,
Monasterio de Santa And, Pasaje
del Cister 1, de Avila.

Avila, 30 de septiembre de 1993

La Secretaria Suplente de la
Comision, Victoria Ruiz de Leén
Lage

Captacién de

B & -
Ntimero 3.121/N

Junta de Castilla y Leén
Delegacion Territorial
Servicio Territorial de Medio

Ambiente
y Ordenacién del Territorio

ANUNCIO
El préximo dia 30 de Noviembre

de 1993 finaliza el plazo de pre--

sentacién de solicitudes para par-
ticipar en el sorteo de permisos de
caza selectiva de cabra montés
(hembra) en la Reserva Nacional
de Caza “Sierra de Gredos” en la
. provincia de Avila.

El sorteo se celebrara publica-
mente el dia 13 de Diciembre de
1993, a las 13 horas, en las oficinas
del Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Terri-

torio en Avila. Pasaje del Cister,
1 AVIT A

Lo que se hace piblico para
general conocimiento.

Avila, 27 de Septiembre de 1993
El Jefe de Servicio de Medio

Ambiente y O.T., Juan Manuel Par-
do Ontoria :

Nimero 3.078/N
Juzgado de lo Social
EDICTO

Don José Manuel de la Vega
Torregrosa, Magistrado-Juez de lo
Social de Avila y su Provincia.

Hago saber: .

Que en los autos n2 354/92, eje-
cucién 87/93 seguidos a instancia
de D® Raquel Martin Gémez con-
tra Congelados Precocinados Las
Delicias, S.L. sobre: extincién de
contrato y desconociéndose el
domicilio de la parte demandada
se ha dictado con fecha 24.9-1993,
un auto cuyo encabezamiento y
parte dispositiva dicen:

“En la Ciudad de Avila a vein-
ticuatro de septiembre de mil nove-
cientos noventa y tres.

Hechos. 1. En el proceso seguido
entre las partes, de una y como
demandante D? Raquel Martin
Goémez y de otra y como deman-
dado Concelados Precocinados Las
Delicias. S.1.., se dicté resolucién
judicial, por la que se estimaba la
demanda, condenando a la parte
actora al abono de las cantidades
que se indican en dicha resolucién.

2. Dicha resolucién judicial es
firme. _ :

3. Se ha solicitado se proceda
a ejecutar la referida resolucién por
via de apremio, toda vez que por
la demandada no se ha satisfecho
el importe de la cantidad liquida
y determinada objeto de la con-
dena.

Fundamentos de derecho.

1. El ejercicio de la potestad

~jurisdiccional juzgando y haciendo

ejecutar lo juzgado corresponde
exclusivamente a los Juzgados v

Tribunales determinados en las
leyes y en los tratados internacio-
nales (arts. 117 CE.y 2. L.O.P.J.).

2. Previenen los arts. 234 de la
LP.L. y 919 y concordantes de la
subsidiaria L.E.C., que siempre que
sea firme una sentencia se proce-
derd a su ejecucién, siempre a ins-
tancia de parte, por el Magistra-
do-Juez que hubiere conocido del

.asunto en primera instancia, y una

vez solicitada, se llevard a efecto
por todos sus tramites, dictandose
de oficio todos los proveidos nece-
sarios (arts. 237 L.O.PJ.) y 236,
22LP.L) ’

3. Si la sentencia condenase al
pago de cantidad determinada y
liquida se procederd siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento
personal al condenado, al embardo
de sus bienes en la forma y por
el orden prevenido para el juicio
ejecutivo (arts. 921 y 1.447 L.E.C).
Vistas las disposiciones legales y
demads de general aplicacion.

Digo: Procedase a la ejecucién
y se decreta sin previo requerimien-
to, embargo de bienes de la parte
ejecutada - Congelados Precocina-
dos Las Delicias, S.L. suficientes
para cubrir la cantidad de 255.000
ptas, en concepto de principal, mas
la de 63.750 ptas, que sin perjuicio
se fijan provisionalmente para cos-
tas, guardandose en las diligencias
de embargo el orden y limitaciones
que establecen los arts. 1.447 y
1.449 de la L.E.C. Asi por este mi
Auto lo pronuncio, mando y firmo.
Notifiquese esta resolucién a las
partes haciéndolas saber que contra
la misma cabe recurso de Repo-
sicién ante este Juzgado de lo
Social en el plazo de tres dias
siguientes a la notificacién, sin per-
juicio de su ejecutividad.

Desconociéndose el actual para-
dero de la parte demandada por
medio del presente Edicto, se le
notifica en forma legal el adjunto
AUTO, advirtiéndole que la copia
del mismo se encuentra a su dis-
posicién en la Secretarfa de este
Juzgado de lo Social. '

Y para que conste expido el pre-

_ sente EDICTO que firmo en Avila

a veinticuatro de septiembre de mil
novecientos noventa y tres.

Ve B¢ El Magistrado, Illegible



