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Audiencia Provincial de
Avila

EDICTO

SE HACE SABER: Que en el ro-
llo seguido en esta Audiencia al nd-
mero 103/92 se ha dictado Sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva son los siguientes:

SENTENCIA n® 228/92

Tlustrisimos Sefiores: Presidente
D. Juan Agustin Moro Benito, Ma-
Bistrados D. Elfas Dévila Lorenzo y
D. Francisco Javier Velasco Martin.

En la Ciudad de Avila, a dieciséis
de noviembre de mil novecientos no-
venta y dos,
 Esta Audiencia Provincial ha vis-
to en apelacién los presentes autos
civiles de Juicio Declarativo de Me-
nor Cuantia procedentes del Juzga-
do de I* de Arenas de San Pedro, re-

gistrados con el n° 36/89 y rollo de
Sala n° 103/92, sobre nulidad de Es-
crituta Piblica de ampliacién de
obra nueva y de compraventas deri-
vadas de la misma e inscripciones re-
gistrales, seguido entre partes, de
una como apelante-demandado D.
Julidn Blazquez Sénchez, mayor de
edad, casado, constructor, vecino de
La Adrada (Avila), representado por
la procuradora D* Beatriz Gomez
Ferndndez y asistido por la Sr* Letra-
do D* Marfa Victoria Sénchez Mari-
fio; como apelantes-demandados ini-
cialmente en rebeldia D. Ildefonso
Andrés Sanchez y esposa D* Ampa-
ro Alonso Gémez, mayores de edad,
empleado y sus labores, respectiva-
mente, vecinos de Madrid; D. Juan
Manzano Martinez y esposa D* Lu-
cfa Oller Guerra, mayores de edad,
jubilado y sus labores, respectiva-
mente, vecinos de Madrid: D. Rafael
Garcfa San Juan y esposa D* Ange-
les Perea Vargas, mayores de edad,
empleado y sus labores, respectiva-
mente, vecinos de Madrid; D* Maria
del Carmen Ugena Alvarez, casada
con D. Angel de la Cruz Busnadie-
go, sus labores, vecina-de Madrid, D.
Manuel Mufioz Rodrigo y esposa D*
Angeles Linares Castrejon, mayores
de edad, joyero y sus labores, respec-
tivamente, vecinos de Palmas de
Gran Canaria, representados por el
Procurador D. Agustin Sdnchez
Gonzélez y asistidos por la Sr* Letra-
do D* Concepcién Hernandez de la
Torre Benzal; y, de otra, como ape-
lados-demandantes D. Balbino An-
tolin Rodriguez, mayor de edad, sol-
tero, empleado, D. Luis Sanz Galle-
gos, mayor de edad, viudo, industrial,
D. José Sanz Olano, mayor de edad,
casado, empleado y D. Dionisio Ca-
bada Niifiez, mayor de edad, casado,
industrial, todos ellos vecinos de Ma-
drid, representados por el Procura-
dor D. José Antonio Garcia Cruces
y asistidos por el Letrado D. Luis
Carlos Garcia Mufioz, siendo ponen-

te el Ilmo. Sr. Magistrado D. Elias
Daévila Lorenzo.

FALLAMOS

Que desestimando los recursos de
apelacion interpuestos por D. Julidn
Blazquez Sanchez, D. Rafael Garcia
San Juany esposa D". Angeles Perea
Vargas, D. Ildefonso Andrés Sén-
chez y esposa D*. Amparo Alonso
Gémez, D. Juan Manzano Martinez
y esposa D Lucia Oller Guerra, D"
Marfa del Carmen Ugena Alvarez
(casada con D. Angel de la Cruz Bus-
nadiego), D. Manuel Mufioz Rodri-
go y esposa D*. Angeles Linares Cas-
trején, contra la sentencia dictada
por el sefior Juez del Juzgado de I
Instancia de Arenas de San Pedro
con fecha 30 de septiembre de 1991,
por la que declara la nulidad de la
Escritura Pidblica de ampliacion de
obra nueva y divisién horizontal
otorgada por D. Julidn Bldzquez
Séanchez el 4 de julio de 1983 y la de
subsanacién de la anterior de fecha
28 de octubre de 1986, asi como de
su inscripci6n registrai, y declara nu-
las igualmente las Escrituras Piiblicas
de compraventa y sus inscripciones
registrales ‘derivadas de aquélla, or-
denando la rectificacion en el Regis-
tro de la Propiedad y la cancelacién
de las inscripciones que sefiala, de-
bemos confirmar y confirmamos la
referida sentencia, con imposicién de
las costas de esta instancia a las par-
tes apelantes por mitad y partes igua-
les. Devuélvanse los autos originales
al Juzgado de procedencia junto con
testimonio de esta resolucién a los
efectos correspondientes. Asi por
esta nuestra sentencia lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacion a
los demandados rebeldes, libro el
presente en Avila a 17 de diciembre
de mil novecientos noventa y dos.

Firma, Jlegible
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Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Direccién Provincial de Avila

Calendario anual de Fiestas La-
borales

En el afio 1993 son dias inh4biles
a efectos laborales, retribuidos y no
recuperables, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto
1.346/1989, de 3 de noviembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 7-11-89),
-en relacién con el Decreto 183/1992
de 5 de noviembre de la Junta de
Castilla y Le6n (Boletin Oficial de
Castilla y Le6n, del 9-11-92), en el
dmbito de dicha Comunidad, las si-
guientes:
1 de enero, Afio Nuevo
6 de enero, Epifania del Sefior
19 de marzo, San José .
8 de abril, Jueves Santo
. 9 de abril, Viernes Santo
23 de abril, Fiesta de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Leén
1 de mayo, Fiesta del Trabajo
12 de octubre, Fiesta Nacional de
Espaiia

6 de diciembre, Dia de la Consti-
tucién Espafiola

8 de diciembre, Inmaculada Con-
cepcion

25 de diciembre, Natividad del
Sefior

Calendario anual de fiestas de ca-
racter local\

Adanero.- 14 y 15 de septiembre.
Fiestas patronales.

Adrada, La.- 3 de febrero, San
Blas y 6 de agosto, Festividad de El
Salvador.

Aldcanueva de Santa Cruz.- 3 de
febrero, San Blas y 14 de septiembre,
“Santisimo Cristo”.

Aldeaseca.- 2 de julio, festividad
de Nuestra Sefiora Virgen del Rosa-
1io y 29 de septiembre festividad de
‘San Miguel Arcéngel.

Aldehuela, La.- 8 y 9 de septiem-
bre, Virgen del Soto.

Amavida.- 3 de febrero, San Blas.

Arenal, El- 13 de septiembre,

Nuestra Sra. de los Remediosy 11 de
octubre, Santo Cristo de la Expi-
racién.

Arenas de San Pedro.- 8 de sep-
tiembre, Virgen del Pilar de Arenas
y 19 de octubre, San Pedro de Al-
céntara.

Arevalillo.- 15 de mayo, San Isidro
Labrador y 13 de septiembre, San
Crist6bal.

Arévalo.- 9 de febrero, Nuestra
Sra. Virgen de las Angustias y 7 de
julio, festividad de San Victorino
Martir. }

Aveinte.- 10 de julio y 2 de octu-
bre.- Fiestas Locales.

Avellaneda.- 24 de agosto, San
Bartolomé y 29 de septiembre, San
Miguel.

Avila.- 3 de mayo, San Segundo y
15 de octubre, festividad de Santa
Teresa. : _ '

Barco de Avila.- 24 de febrero,
Miércoles de Ceniza y 12 de agosto,
San Pedro del Barco.

Barraco, ElL- 14 y 15 de septiem-
bre, Festividad del Cristo.

Becedas.- 24 de junio, San Juan y
24 de agosto, Santa Teresa de Jess.

Bercial de Zapardiel.- 3 y 4 de fe-
brero. Fiestas patronales.

Berlanas, Las.- 27 de agosto, “La

- Riada” y 20 de septiembre, Ntra. Sra.
1 de noviembre, Todos los Santos.

de la Asuncién”.

Bernuy de Zapardiel.- 25 de sep-
tiembre y 13 de noviembre, fiestas
locales. :

Berrocalejo de Aragona.- 22 de
mayo y 21 de agosto, fiestas locales.

Blascomilldn.- 12 y 13 de noviem-
bre, Festividad de San Mill4n.

Bohoyo.- 16 de agosto y 2 de oc-
tubre. Fiestas locales.

Bonilla de la Sierra.- 15 de mayo
y 7 de diciembre. Fiestas locales.

Brabos.- 10 de agosto y 4 de sep-
tiembre. Fiestas locales.

Bularros.- 24 de agosto y 25 de
septiembre. Fiestas locales.

Burgohondo.- 10 de junio, Corpus
Christi y 20 de septiembre, fiesta
local.

Cabezas de Alambre.- 25 de julio,
“Santiago Ap6stol”.

Cabezas del Pozo.- 23 de febrero,
martes de carnaval y 26 de julio fies-
ta Jocal.

Cabezas del Villar.- 19 de abril,
Lunes de Aguasy 10 de junio, Fiesta
del Corpus.

Cabizuela.- 2 de febrero, Las Can-
delas y 24 de agosto, San Bartolomé.

Canales.- 27 y 28 de julio, fiestas
locales.

Candcleda.- 13 de septiembre, lu-
nes de Fiesta y 20 de septiembre, lu-
nes de Vela.

Cantiveros.- 8 de septiembre,
Nuestra Sra. de la Vega y 29 de sep-
tiembre, San Miguel.

Cardeiiosa.- 3 de mayo, Exalta-

cién de la Santa Cruz y 14 de sep-

tiembre, Festividad del Cristo de San
Marcelo. -

- Carrera, La.- 26 y 27 de julio, San-
ta Ana.

- Casasola.- 3 de febrero, festividad
de San Blas y 16 de agosto, San
Roque.

Casavigja.- 23 de febrero, martes
de carnaval y 24 de agosto, San Bar-
tolomé.

Casillas.- 20 de enero, San Sebas-
tidn y 14 de junio, San Antonio.

Cebreros.- 22 de febrero, lunes de
carnaval y 16 de agosto, Ntra. Sra. de
Valsordo.

Cepeda de La Mora.- 16 y 17 de
agosto, festividad de San Roque.

Cisla.- 3 de febrero, San Blas y 14
de junio, San Antonio:

Colilla, La.- 14 de junio, Nuestra
Sra. de la Visitacién y 16 de agosto,
San Roque.

Collado de Contreras.- 31 de
mayo, Nuestra Sra. de las Cuatro
Calzadas y. 6-de septiembre, Nuestra
Sra. de-los Dolofes.

Collado dél Mirén.- 7 de-agosto,

San Cristébal y-7 de diciembre, La

Concepcién,_— _

Constanzana.- 29 de-junio, San
Pedro y 11 de noviembre, San Mar-
tin.

Crespos.- 24 de junio, San Juan
Bautista y 11 de octubre Ntra. Sra.
del Pilar.

Cuevas del Valle.--9 de febrero y
12 de julio, fiestas locales.

Dicgo~del Carpio.- 24 de junio,
San Juan Bautista y 16 de agosto,
San Roque. ‘

Donjimeno.- 23 de enero, San II-
defonso y 18 de julio , festividad del
Carmen.

Donvidas.- 14 de junio, San Anto-
nio y 27 de julio, San Cristébal.

Espinosa de los Caballeros.- 30 de
noviembre y 4 de diciembre. Fiestas
locales.

Fontiveros.- 16 de septiembre, San
Ciprianoy 14 de diciembre, San Juan
de la Cruz. .

Fresnedilla.- 14 de junio, San An-
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tonio y 7 de octubre, Nuestra Sra. del
Rosario. '

Fresno, El.- 3 de febrero, San Blas
Y 4 de junio, Santfsima Trinidad.

Fuente El Sauz.- 16 de agosto.
Fiesta Local.

Fuentes de aiio.- 30 de julioy 1de
octubre. Fiestas locales.

Gallegos de Altamiros.- 16 de
agosto, San Roque.

Gallegos de Sobrinos.- 26 de julio,
Santa Ana.

- Garganta del Villar.- 3 de mayo,
fiesta de “La Cruz de Mayo” y 14 de
agosto, “Asuncién de Nuestra Se-
fiora”,

Gavilanes.- 26 y 27 de julio. Fies-
tas locales.

Gemuiio.- 22 de julio, Santa Mag-
dalena y 14 de septiembre, Santisimo
Cristo de la Cruz.

Gilbuena.- 17 de julio, Santa Ma-
rina y 16 de agosto, San Roque.

Gotarrendura.- 5 de agosto, Vir-
gen de las Nieves, 29 de septiembre,
San Miguel.

Grandes y San Martin.- 15 de
mayo, San Isidro y 28 de agosto, fies-
ta local. En el anejo de San Martin
de las Cabezas, 15 de mayo, San Isi-
dro y 11 de noviembre, San Martin.

Guisando.- 29 de junio, San Pedro
Y 29 de septiembre, San Miguel.

" Gutierre Muiioz.- 19 de abril y 12
de junio. Fiestas locales, :

Hernansancho.- 27 de septiembre
Yy 11 de noviembre. Fiestas locales.

Herradén de Pinares.- 14 de junio
y 4 de octubre, Fiestas locales.

Herreros de Suso.- 5 de febrero y
15 de mayo. Fiestas locales.

Higuera de las Dueiias.- 15 de
mayo, San Isidro y 8 de septiembre,
Nuestra Sra. de la Natividad.

Horcajada, La.- 29 y 30 de sep-
tiembre, San Miguel. En el anejo de
Encinares, 6 y 7 de agosto, San Sal-
vador. B .

Horcajo de las Torres.- 19 y 20 de
agosto. Fiestas locales.

. Hornillo, El.- 13 de agosto y 27 de
diciembre. Fiestas locales.

- Hoyocasero.- 31 de mayo y 15 de
septiembre. Fiestas locales.

_ Hoyo de Pinares.- 29 y 30 de sep-
tiembre. Festividad de San Miguel
Arcéngel. : ’

Hoyorredondo.- 14 y 16 de agosto,
Nuestra Sra. de la Asuncién.

_ Hoyos del Collado.- 14 de sep-
tiembre y 30 de noviembre. Fiestas
locales.

Hoyos del Espino.- 14 de mayo y
8 de septiembre. Fiestas locales.

Langa.- 16 de agosto, San Roque
y 17 de agosto, La Abuela.

Lanzahita.- 3 de febrero, San Blas
y 8 de septiembre, Virgen del Prado.

Llanos de Tormes.- En el anejo de
Hermosillo 8 de septiembre fiesta
local.

Madrigal de las Altas Torres.- 14
de septiembre, Santisimo Cristo de
las Injurias y 7 de diciembre, San Ni-
colas de Bari. .

Macllo.- 24 de junio y 4 de octu-
bre. Fiestas locales.

Malpartida de Corneja.- 7 de oc-
tubre, Nuestra Sra. del Rosario.

Mablas.- 24 de mayo y 20 de sep-
tiembre. Fiestas locales.

Mancera de Arriba.- 29 de mayo y
7 de agosto. Fiestas locales.

‘Marlin.- 16 y 17 de agosto. Fies-
tas locales. '

Martiherrere.- 1 y 2 de julio.
Nuestra Sefiora de la Asuncién.

Martinez.- 3 de febrero, San Blas
y:15 de octubre, Santa Teresa,

Mediana de Voltoya.- 11y 13 de
septiembre. Fiestas Locales.

Medinilla.- 6 de febrero y 8 de
septiembre. Fiestas Patronales.-

- Mengamuiioz.- 8 y 9 de septiem-
bre, Virgen de la Paz.

Mesegar de Corneja.- 3 de febre-
1o y 26 de julio. Fiestas Locales.

Mijares.- 24 de agosto, San Barto-
lomé y 8 de septiembre, festividad de
la Virgen.

Mingorria.- 14 de abril, miércoles
de Aguas y 4 de octubre, Virgen del
Rosario.

Mirén, ElL- 3 de mayo. Fiesta de
la Cruz de Mayo y 18 de septiembre,
San Crist6bal. :

Mironcillo.- 20 y 21 de enero, fes-
tividad de San Sebasti4n.

Mirueiia de los Infanzones.- 16 de
agosto, San Roque y 21 de octubre,
Feria.

Mombeltran.- 2 de julio y 16 de
agosto. Fiestas locales. .

Monsalupe.- 25 de enero y 2 de
octubre. Fiestas locales.

Muiiana.- 8 y 25 de septiembre.
Fiestas locales.

Muiiico.- 18 de junio y 16 de agos-
to. Fiestas locales.

Muiiogalindo.- 5 de agosto, Ntra.
Sra. de-las Nieves y 18 de octubre,
San Lucas Evangelista. En el anejo
de Salobralejo, 24 de septiembre,
Ntra. Sra. del Socorro.

Muiiogrande.- 14 de agosto y 2 de
octubre. Fiestas locales.

Muiiopepe.- 22 de enero y 20 de
agosto. Fiestas locales. :

Muiiosancho.- 24 de junio y 20 de
agosto. Fiestas locales.

Narrillos del Alamo.- 16 de agos-
to y 29 de septiembre. Fiestas lo-
cales.

Narros del Castillo.- 24 de junio y
24 de septiembre. Fiestas locales.

Nava de Arévalo.- 10 y 11 de ju-
nio. Festividad del Corpus Christi.
Anejo de Magazos, 7 de junio. Fies-
ta Patronal y 21 de diciembre, Santo
Tomads. Palacios Rubjos, 18 de ene-
10, San Antonio Abad y 22 de junio,
Fiesta Patronal. Anejo de Noharre,
29 y 30 de junio, San Pedro. Anejo
de Vinaderos, 22 de enero, San Vi-
cente el Cuervo y 23 de agosto. Fies-
ta Patronal.

Navadijos.- 23 y 24 de agosto, San
Bartolomé. :

Navaescurial.- 9 de febrero, Santa
Apolonia y 24 de agosto, San Bar-
tolomé. '

Navahondilla.- 13 y 14 de agosto,
Nuestra Sra. de la Asuncién.

Navalacruz.- 8 y 9 de septiembre.
Fiestas locales.

Navalmoral de la Sierra.- 14y 15
de junio. Fiestas locales.

Navalperal de Pinares.- 13y 14 de

. septiembre, Santisimo Cristo de la -

Indulgencia.
Navalperal de Tormes.- 26y 27 de
julio, Santiago Apéstol.
Navaluenga.- 8 y 9 de septiembre,
festividad de la Virgen de los Vi-
Hares.

Navaquesera.- 14 de agosto y 29
de septiembre. Fiestas locales.

Navarredondilla.- 26 de julio y 4
de octubre. Fiestas locales.

Navas del Marqués, Las.- 13y 14
de julio, Santisimo Cristo de Gracia.

Navatalgordo.- 8 y 9 de septiem-
bre. Fiestas locales.

Navatejares.- 11 de junio, San
Bernabé. En el anejo de Cabezas Al-
tas 29 de junio, San Pedro.

Neila de San Miguecl.- 29 y 30 de
septiembre. Fiestas Patronales.

Niharra.- 3 y 4 de mayo, festividad
de La Cruz de Mayo.

Ojos Albos.- 11y 12 de junio. Fies-
tas locales. .

. Orbita.- 3 y 4 de agosto. Fiestas
Patronales.
Oso, El.- 15 de mayo, San Isidro y
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8 de septiembre, Nuestra Sra. del
Rosario.

Padiernos.- 2 de febrero, Las Can-
delas y 16 de agosto, Ntra. Sra. de la
Asuncién. En el nicleo de Muiftochas
20 de enero, San Sebastidn y 30 de
octubre, Cristo de la Agonia.

Palacios de Goda.- 2 de julio,
Nuestra Sra. del Rosario y 8 de sep-
tiembre, Nuestra Sra. de la Fons
Griega.

Papatrigo.- 25 de julio, Santa Ana
y 16 de agosto, San Roque.

Parral, EL- 15 de mayo, San Isi-
dro y 30 de septiembre, San Miguel.

Pascualcobo.- 3 de febrero, San
Blas y 12 de junio, San Antonio de
Padua.

Pedro Bernardo.- 16 de agosto,
San Roque y 14 de septiembre Cris-
to de la Vera Cruz.

Pedro Rodriguez.- 9 de junio, San
Primo y 16 de agostp, San Roque.

Peguerinos.- 16 deiagosto y 11 de
octubre. Fiestas locales.

Penalba de Avila.- 22 de enero
San Vicente Martir y 14 de septiem-
bre Cristo de Santa 'Iiﬁresa.

Picdrahita.- 31 de mayo, Romeria
de Ntra. Sra. de la Vega'y 13 de sep-
tiembre. Fiestas Patronales.

Piedralaves.- 23 de febrero. Mar-
tes de Carnaval y 16 }de agosto, San

‘Roque.

"Poveda.- 2 de febrero, San Blas, y

21 de julio, Santa Bérbara.

Pradosegar.- 16 y 17 de agosto.
Fiestas locales.

Poyales del Hoyo.- 18 de enero y
16 de agosto. Fiestas locales. '

Rasueros.- 23 de agosto y 13 de di-
ciembre. Fiestas locales.

Riocabado.- 3 de mayo, Santisimo
Cristo del Amparo y 8 de septiem-
bre, Natividad de Nuestra Sefiora.

Riofrio.- 2 y 3 de julio. Fiestas
locales.

Rivilla de Barajas.- 15 de mayo y
31 de julio. Fiesta locales.

Salobral.- 11y 12 de noviembre,
festividad de San Martin Obispo.

San Bartolomé de Béjar.- 24 de
abril y 24 de agosto. Fiestas pa-
tronales. .

San Bartolemé de Corneja.- 24 de
junio, San Juan.

San Bartolome de Pinares.- 24 y
25 de agosto. Fiestas locales.

Sanchidridn.- 16 de agosto, San
Roque y 11 de noviembre. San Mar-
tin. '

San Esteban del Valle.- 5 de febre-

ro y 7 de julio. Fiestas patronales.

San Garcia de Ingelmos.- 20 de
enero y 8 de septiembre. Fiestas lo-
cales.

San Juan de la Encinilla.- 14 de
junio, San Antonio y 24 de junio, San
Juan.

San Juan de Gredos.- Navacepeda
de Tormes.- 24 de junio y 30 de agos-
to, San Juan Bautista.

. La Herguijuela.- 24 de junio, San
Juan Bautista y 2 de agosto, Nuestra
Sra. de los Angeles.

San Bartolomé de Tormes.- 24 de
junio, San Juan Bautista y 24 de
agosto, San Bartolomé.

San Juan de la Nava.- 4 y 5 de oc-
tubre. Fiestas locales.

San Martin de la Vega del Alber-
che.- 20 y 21 de septiembre. Fiestas
patronales. '

San Miguel de Corneja.- 8 de
mayo y 29 de septiembre. San Mi-
guel.

San Miguel de Serrezuela.- 23 de
enero, San Ildefonso y 4 de octubre,
Nuestra Sra. de la Encina.

San Pascual.- 17 de mayo, San
Pascual Bailén y 2 de julio, Nuestra
Sra. del Rosario.

San Pedro del Arroyo.- 29 de ju-
nio, San Pedro Apéstol y.29 de sep-
tiembre San Miguel. ~

Santa Cruz del Valle.- 5 de agos-

to, Santisimo Cristo Arrodillado y 14
de septiembre Exaltacién de la San-
ta Cruz.

Santa Cruz de Pinares.- 14y 15 de
septiembre. Fiestas Patronales.

Santa Maria del Arroyo.- 12 de ju-
nio, San Antonio y 14 de agosto,
Nuestra Sra. de la Asuncién.

Santa Maria del Berrocal.- 30 de
abril, Santisimo Cristo del Sepulcro
y 10 de julio, San Cristébal.

Santa Maria del Cubillo.- 8 y 20
de septiembre. Fiestas locales.

Santa Maria de los Caballeros. 16
de agosto, San Roque.

Santa Maria del Tiétar.- 26 de
abril, San Marcos y 16 de agosto,
Ntra. Sra. de la Asuncién.

Santiage del Collado.- 2 de febre-
ro, Las Candelas y 25 de julio, San-
tiago Apbéstol.

Santiago de Tormes.- Aliseda de
Tormes.- 20 y 26 de julio. Fiestas
locales.

Horcajo de la Ribera.- 31 de mayo
y 24 de julio. Fiestas locales.

Navaquesilla.- 26 de julio. Fiesta
local.

La Lastra del Cano.- 21 de agosto
y 4 de octubre. Fiestas locales.

Santo Tomé de Zabarcos.- 3 de
mayo y 3 de julio. Fiestas locales.

~ San Vicente de Arévalo.- 2 de fe-

brero, Las Candelas y 14 de septiem-
bre, Festividad del Cristo de los Pi-
nares. :

Serrada, La.- 8 y 9 de septiembre.
Fiestas locales.

Sigeres.- 4 de agosto y 14 de sep-
tiembre. Fiestas locales.

Sinlabajos.- 6 de mayo, San Juan
Evangelista y 26 de junio, San Pela-

'yo Martir.

Solana de Avila.- 24 de agosto.
San Bartolomé. :

Solana de Rioalmar.- 14 y 15 de
septiembre. Fiestas locales.

Solesanche.- 6 de mayo, festividad
de San Juan y 3 de septiembre. Fe-
rias tradicionales.

Sotalbo.- 2 de febrero, Las Cande-
las y 31 de mayo, Fiesta de Las
Mujeres. . . :

Sotillo de la Adrada.- 7y 8 de sep-
tiembre. Fiestas locales.

Tiemblo, El.- 15 de junio, San An-
tonio de Padua y 13 de septiembre,
Feria Tradicional. '

Tinesilles.- 26 de abril y 4 de oc-
tubre. Fiestas locales. . -

Tornadizos de Avila.- 29 y 30 de
septiembre. Fiestas locales..

Tortoles.- 20 de enero y 24 de ju-
lio. Fiestas locales. . SR

Vadilio de 1a Sierra.- 14 de mayo
y 18 de agosto. Fiestas locales.

Valdecasa.- 15 y 16 de. octubre.
Fiestas locales. En el anejo de Pasa-
rilla, 10 y 11 de agosto. Fiestas lo-
cales. : .

Vega de Santa Maria.- 5 de junio
y 13 de agosto. Fiestas locales.

Velayos.- 14 de mayo y 11 de oc-
tubre. Fiestas locales.

Villaflor.- 18 de junio, San Marcos
y 26 de julio, Santa Ana. -

Villafranca de la Sierra.- 13 de ju-
lio, feria anual y 16 de agosto, San
Roque. o

Villanueva de Gémez.- 2 de abril
“Viemes de Dolores” y 23 de agos-
to. Fiesta local. :

Vilianueva del Aceral.- 31 de
mayo, Virgen de Rehoyo y 4 de oc-
tubre, Virgen del Rosario.

Villanueva del. Campillo.- 14 de
septiembre, Santisimo Cristo del

~ Veloy 28 de septiembre. Ferias de

Villanueva. . :
Villar de Corneja.- 17 de julio,




15 de enero de 1993

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

5

Santa Marina y 31 de agosto, San
Ramén.

Villarejo del Valle.- 24 de agosto,
San Bartolomé y 8 de septiembre,
Virgen Nuestra Sra. de Gracia.

Villatoro.- 2 de abril, Viernes de

Miguel.

Fiestas locales.

Dolores y 29 de septiembre, San

Viiiegra de Moraiia.- 3 de mayo y
9 de agosto. Fiestas locales.
Vita.- 20 de enero y 24 de agosto.

Zapardicl de la Canada.- 7 de
mayo y 29 de septiembre, San Mi-
guel. :

. Zapardiel de 1a Ribera.- 26y 27 de
julio, Santiago Apdstol.

Firma, llegible

Niimero 4.223/N

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Direccién Provincial

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO
Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE REMA-
TANTES Y ASERRADORES DE MADERA.

VISTO el escrito presentado el dia 10 de diciembre
de 1992 por la Asociacién Abulense de Empresarios Re-
matantes y Aserradores de Madera, interesando el regis-
tro y la publicacién del texto del Convenio Colectivo de
Trabajo, de 4mbito provincial, para la actividad de Re-
matantes y Aserradores, suscrito el dia 4 de diciembre
de 1992, de una parte por la Asociacién Abulense de Em-
presarios Rematantes y Aserradores de Maderay de otra
por la/s Central/es FECOMA/CCOO y UGT.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo del Estatuto de los
Trabajadores (Boletin Oficial del Estado del 14 de mar-
zo de 1980) y articulo 2 y concordantes del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, (Boletin Oficial de Estado
de 6 de junio de 1981), registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, acuerda: ~

" PRIMERO.—Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 14 de diciembre de 1992

El Director Provincial, Pedro Moragues Ciffaro

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE REMATANTES Y ASERRADORES

Articulo 1.—El presente Convenio regulard, a partir
de la fecha de entrada en vigor, las relaciones laborales
de las empresas radicadas en la provincia de Avila, que
se dediquen a la actividad de Rematantes y Aserradores
regidas por la Ordenanza Laboral de la Industria de la
lc\i/lacllggg, aprobada pdr Orden Ministerial de 28 de julio

e : .

Articulo 2°.—AMBITO TERRITORIAL: Este Con-
venio tiene cardcter provincial y es de aplicacion obliga-
toria en todos los centros de trabajo ubicados en la ca-
_pital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fue-
ra de la provincia de Avila, y el centro de trabajo dentro
de ella, se aplicar el-presente Convenio siempre que el
de la otra provincia sea, en_su conjunto y en cémputo
anual, de condiciones inferiores.

Articulo 3*.—AMBITO PERSONAL: El presente
Convenio se aplicaré a la totalidad del personal ocupa-
do en las-ermpresas afectadas por é€l, tanto fijos como
eventuales, y a todo—aquel que ingrese bajo la vigencia
del mismo, sin mis excepciones que las establecidas en

el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°.—VIGENCIA: La totalidad de las cldusu-
las del presente Convenio, entrardn en vigor el dia 1 de
enero de 1992, independientemehte de la fecha de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Su duracién serd hasta el dia 31 de diciembre de 1992,
entendiéndose denunciado por ambas partes al término
de su vigencia.

Articulo 5°.—CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS: Todas las condiciones establecidas lo son con el ca-
ricter de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o si-
tuaciones actualmente vigentes en las distintas empresas,
que impliquen condiciones més beneficiosas con respec-
to a las convenidas subsistirdn para aquellos trabajado-
res que vienen disfrutdndolas.

Articulo 6°.—VINCULACION A LA TOTALIDAD:
Las condiciones pactadas forman un todo organico indi-
visible y a efectos de su aplicacién prictica, serdn consi-
deradas globalmente en su cémputo anual.

Articulo 7°.—Las condiciones econémicas y de traba-
jo que se implantan en virtud de este Convenio, as{ como
las voluntarias que se establezcan en lo sucesivo por las
empresas, serdn absorbidas hasta donde alcancen con los
aumentos o mejoras que puedan establecerse mediante
disposiciones legales que en el futuro se promulguen.

Articulo 8°.—JORNADA: El nimero de horas anua-
les de trabajo quedan establecidas en 1.816 horas, distri-
buidas en 40 horas semanales de lunes a viernes.

La jornada de los dias 24 y 31 de diciembre se consi-
dgraré festiva, retribuida y no recuperable a todos los
efectos.

Articulo 9°.—Las remuneraciones del personal afec-
tado por este Convenio serdn las que figuran en el anexo
I de este texto.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IP.C.) establecido por el LN.E. registrara a 31 de di-
ciembre de 1992 un incremento superior al 6,5% respec-
to a la cifra que resultara de dicho IPC, a 31 de diciem-
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bre de 1991, se efectuard una revisién salariai tan pron-
to como se constate dicha circunstancia, en el exceso so-
bre la cifra ‘indicada. Tal incremento sera con efectos de
1 de enero de 1992, y se aplicard tomando como base los
salarios vigentes en diciembre de 1991.

Articulo 10°.—GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS: Las gratificaciones extraordinarias de julio
y:Navidad serdn de 30 dias cada una de ellas.

El dia 19 de marzo, con motivo de la festividad de San
Jos€, los trabajadores afectados por este Convenio, per-
cibirdn otra gratificacién extraordinaria por importe de
veinte dias de salario. _

Todas las gratificaciones c[itadas se calculardn sobre el
salario del presente Convenio mds antigiiedad.

Articulo 11.—ANTIGUEDAD: Los aumentos perié-
dicos por afios de servicios se calcularin sobre los sala-
rios base del presente Convenio, y consistirdn en quin-
quenios del 5 por 100 cada uno. Se respetar en todo
caso lo dispuesto en el articulo 25 del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12°.—RENDIMIENTOS MINIMOS: Las
empresas, de acuerdo con sus trabajadores, confecciona-
rdn una tabla de rendimientos minimos cuando cualquie-
ra’de ambas partes asf lo solicite. Una vez establecida,
los trabajadores deberén alcanzar los rendimientos mini-
mos pactados para poder tener derecho a los salarios es-
tablecidos en el anexo, sin perjuicio de las sanciones que
en otro caso procedan.

Lo anteriormente indicado se entiende sin perjuicio

del establecimiento por parte de las empresas de cual-
quier sistema de trabajo o prima o con incentivo.

Articulo 13°.—VACACIONES: Los trabajadores
afectados por este Convenio disfrutardn de 30 dias na-
turales de vacaciones retrubuidas.

Articulo 14°.—LICENCIAS: El personal afectado por
este Convenio tendrd derecho a solicitar licencias retri-
buidas segiin establece el articulo 37.3 del Estatuto de

los Trabajadores, cuyo texto se incorpora también como
anexo II.

i, Articulo 15.—RECONOCIMIENTO MEDICO: Los
trabajadores afectados por el presente Convenio debe-
rdn someterse a reconocimiento médico al menos una
vez al afio, que serd costeado por la empresa, a la que
se dard cuenta inmediatamente de su resultado, al igual
que al Delegado de Personal o Vigiiante de Seguridad e
Higiene.

Serd preceptivo igualmente para los trabajadores con-
tratados temporalmente.

Articulo 16.—PRENDAS DE TRABAJO: Las em-
gresas entregaran a sus trabajadores dos prendas de tra-
ajo por afio, asi como el calzado adecuado. Se efectua-
rdn en los meses de enero y julio.
Serd de obligacién igualmente para los trabajadores
temporales siendo la entrega antes de iniciar los ser-
vicios.

Articulo 17.—Las empresas entregardn a sus trabaja-
dores los medios de protecci6n establecidos en la Orde-

nanza General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

*Articulo 18.—GRATIFICACION POR JUBILA-
CION VOLUNTARIA ANTICIPADA E INVALIDEZ:
Los trabajadores percibirdn con cargo a la empresa,
siempe que lleven mds de 10 afios en la misma, las si-
guientes cantidades en concepto de gratificacién por ju-
bilacién voluntaria anticipada:

—5 afios antes de la edad determinada legalmente:
12.000 ptas. por afio de servicio.

—4 afios antes de la edad determinada legalmente:
10.800 ptas. por afio de servicio.

—3 afios antes de la edad determinada legalmente:
9.600 ptas. por afio de servicio.

—2 afios antes de la edad determinada legalmente:
8.400 ptas. por afio de servicio. ‘

—1 afio antes de la edad determinada legalmente:
7.200 ptas. por aiio de servicio.

—Normal: 4.800 ptas. por afio de servicio.

En ninglin caso podrdn computarse més de 20 afios.

.Del mismo modo, en caso de invalidez permanente,
en grado de total o absoluta, los trabajadores, cualquie-
ra que sea el tiempo que lleven prestando servicio a la
empresa, percibirdn con cargo a esta, la cantidad de 4.800
pesetas por cada afio de servicio computéndose, en todo
caso un minimo de 10 afios.

La cantidad correspondiente debers ser abonada en
el plazo de los 30 dias siguientes a aquel en que el tra-
bajador acredite la concesion de la pensién por la Segu-
ridad Social, en virtud de resolucién firme.

Articulo 19°.—INDEMNIZACION POR ACCIDEN-
TE: En caso de muerte o invalidez permanente total pro-
ducida en accidente de trabajo, el trabajador o sus fami-
liares percibirdn una indemnizacién en cuantia de
2.500.000 pesetas.

Para garantizat el pago de tal cantidad, las empresas
vendran obligadas a suscribir una péliza de accidente que
cubra como minimo la cantidad sefialada, siendo las con-
diciones de la p6liza aplicable al trabajador. De dicha p6-
liza se facilitara fotocopia a cada trabajador concluido el
periodo de prueba. 4 :

A los efectos de este articulo, la péliza que deban sus-
cribir las empresas se regird integramente, incluso en la

‘determinacién del concepto y grado de invalidez, por-

centaje aplicable por la naturaleza de la lesién, etc., por
la Ley de Contrato de Seguro y por la propia péliza con-
certada al amparo de dicha Ley.

Articulo 20°.—INDEMNIZACION POR CESE: Con
expresa derogacién, desde el 1 de enero de 1990, del art.
68 de la Ordenanza Laboral para la Industria de la Ma-
dera, se establece para todos los cotratos de trabajo, cual-
quiera que sea su modalidad, excepto los de caracter in-
definido, una indemnizacién por cese en la cuantfa
siguiente:

a) Los de duraci6n igual o inferior a seis meses: siete
por ciento sobre los salarios devengados.

. b) Los de duracién superior a seis meses: 4,5 por cien-

. 10 sobre los salarios devengados.

Articulo 21°.—INCAPACIDAD LABORAL TRAN-
SITORIA: Los trabajadores que se encuentren en situa-
cién de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de en-
fermedad comiin o accidente no laboral, percibirdn con
cargo a la empresa, a partir del dia en que cumplen trein-
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cién, la Comisién Paritaria debera conciliar o arbitrar,
conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y con-
flictos individuales y colectivos, les sean sometidos por
las partes. ' '

‘Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Co-
misién Paritaria a través de las Organizaciones de Em-
presarios y Sindicales firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos el intento de solucién de
las divergencias a través de la Comisin Paritaria, tendra
caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento
constituyendo trdmite preceptivo, previo e inexcusable,
para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan, directa o indirectamente, con ocasién de la inter-
pretacién o aplicacidn del Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES: El presente Convenio
Colectivo ha sido pactado, de un lado, por la Asociacién
Provincial de Empresarios de la Madera y Corcho de
Avila y, de otro, por las Centrales Sindicales FECO-
MA/CC.00 y UGT, previo reconocimiento reciproco de
su plena representatividad.

Queda derogado ‘el articulo 68 de la Ordenanza La-
boral de la Industria de la Madera, aprobada por O.M.
de 28-VII-1968. ‘ '

Se establece como modelo de finiquito el que figura
en el ANEXO III del presente Convenio, sin perjuicio
de la plena eficacia de cualquier otro que reuna los re-
quisitos necesarios para ello; quedando pendiente de
percibir, en su caso, los atrasos de la entrada en vigor del
gogl_venio o las revisiones salariales del art. 9 si las

ubiere.

BOLE 7
ta ininterrumpidos en dicha situacién, un complemento ANEXO I
que, adicionado a la prestacién econémica de la Seguri-
dad Social, complete el cien por cien del salario real. TABLA SALARIAL
dSi la }incapell)cidad Laboral Transitoria derivafe lde ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional, el aludido p P .
beneficio se disfrutard desde el primer dfa. Categorias Ptas/dia l;t;;éarﬁo
Articglo 22°.—En caso de trabajos urgentes, como
carga y descarga de camiones y otros semejantes que sea
preciso realizar al término de la jornada laboral,?os tra- é%;E%ESNAL OBRERO 2533 1.126.994
bajadores vendrédn obligados a prolongar esta por tiem- Encargado de Secoidm 2485 1.105.667
po indispensable a fin de evitar los perjuicios que la no Aserrfdor de T 2453 1.091.923
ejecucién inmediata de aquéllos pudiera ocasionar a la Aserrador de 2. 2372 1055431
empresa sin que tal prolongacion pueda exceder de cua- ‘ygp g o T T T 2.372 1.055.431
tro horas semanales inclusive la mafnana del sdbado. Canteadora. 7332 1.037.896
El exceso de horas trabajadas por tal motivo se abo- A dea tor?lAﬁld """""""""" 2292 1019887
nardn como extraordinarias y no se tendrd en cuenta a Ayg digtz d: As ea %r """""""" 2997 1019.887
efectos de duracién méxima de la jornada laboral. AZerrad or Sierra ré?r c?ﬁ;l; """"" 2976 1012777
Articulo 23 —TABLON DE ANUNCIOS: En t0d0s onGUClOr v 200 1ia
los centros de trabajo la empresa pondré un tablén de p.sr Fone cializado 2947 '997 612
anuncios en lugar visible para todos los trabajadores. Peladorf """""""""" 2942 997 612
) . . PO 2211 083.868
Articulo 24°.—COMISION PARITARIA: La Comi : -
sién Paritaria dcé Convenio estar4 compuesta por cuatro Trabajador menor de 18 afios. 1392 619420
representantes, dos de los empresarios y dos por los tra-
bajadores, quienes nombrardn entre si dos Secretarios. B) i%%&?ﬁé%R ATIVO
Podré designar asesores permanentes y ocasionales. T
Asimismo, labCornisién podré acordar la designacién de
uno o més arbitros externos para la resolucién de un con- . -
: : (03710 1:1 Is LR R 2.533 1.126.994
flicto determinado. o Oficial de 2° e 2437 1084340
Ademds de las funciones de vigilancia e interpreta- ASpirante........oeersmsssssssnes 2.193 975.812

ANEXO I

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o en-
fermedad grave o fallecimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter piiblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
‘cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la impisibilidad de la prestacién del trabajo debi-
do en mas del veinte por ciento de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacién de excedencia regulada
en el apartado uno del articulo cuarenta y seis de esta
Ley. : .

‘En el supuesto de que el trabajador por cumplimien-
to del deber o desempefio del cargo perciba una indem-
nizacién, se descontaré el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

-e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
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cién del personal en los términos

establecidos legal o

Paga de marzo

------------------------------------------------------------------

convencionalmente. VACACIONES «.cuvvenresererensnssenssscssnerssenseenssssessmsssssessesssesesees

' INAEMNIZACION wuuvvevcrrecrrrrernnrieriecreseessesesersssessassssssssanes

ANEXO III SUMA...oucivrisenreiisnnersssscssmnsssssssesssssssssssssnens

D10, S€8. SOC.....ommrmmmremmrnrmsrsesmserseesonsassens

Modelo del finiquito: D10, IRPF....oevvrrenerrcsrssssecrssssssseseasessssssones

;i Con la percepcign de la cantidad de..............ueenne. PtS,  Suma Total @ PEICIDIL......cvvurueucreereereesseensmnenesssssssessssssones
sé'gﬁn detalle, que en este acto recibo de la Empre-

S8utireiiireississinannnnerissssesssnssessens de.rnnnrieennn, para la que Quedando pendiente de percibir, en su caso, los atra-

he venido prestando servicios, declaro extinguida, salda-
da y finiquitada la relaci6n laboral con la misma.

Detalle que se cita:

NE:1E: ¢ oSN S
Paga de julio......coverreerereseersennnns
Paga de Navidad .......coovevereerrnnenn,

Nimero 4.168/S
Junta de Castilla y Leén

Delegacion Territorial
Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio

D. Gerardo Pérez Jiniénez, con
residencia en El Plantio (Madrid),
Avda. de la Victoria, 96, ha solicita-
do el cambio de titularidad a su fa-
vor del coto privado de caza, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

—Denominacién del coto y refe-

rencia: “El Quemado”, AV-10.356.

—Localizacion: Término munici-
pal de Arenas de San Pedro.

—Descripcién: Tiene una superfi-
cie de 300 has. y linda al Norte: Rio
Arbillas; Este: Fincas de Dimas Pé-
rez y José Durin Sur: Arroyo del
Quemado y Finca de Gregorio Vadi-
lio; Oeste: Camino del-Quemado y
Rio Arbillas.

Lo que se hace piblico para que
Cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y for-
mular las alegaciones oportunas en
las oficinas del Servicio Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio en Avila, durante el
plazo de 15 dias hébiles a partir de
la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. ST

Avila, 9 de diciembre de 1992,

El Jefe de la Seccién de Coordi-
nacién del Medio Natural, Santiago
Valero Montes,

—4.168/S

----------------------------------

sos de la entrada en vigor del Convenio o las revisiones
salariales del art. 9 si las hubiere.

| 25 | SR : S denierennreennns de 19....

Nimero 4.227/S
Junta de Castilla y Le6n

Delegacién Territorial
Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenaciéon del Territorio

Sociedad de cazadores de San Es-
teban del Valle, con residencia en
San Esteban del Valle, C/ San Pedro
Bautista, 1, ha solicitado la creacién
de un Coto Privado de Caza Menor,
cuyas caracteristicas son las siguien-
tes:

—Denominacién del Coto: “E}
Sequero”.

—Localizacién: Término munici-

pal de San Esteban dal Valle,

—Descripcién: Tiene una superfi-
cie de 1.383 has. y linda al Norte y
El Oeste: Término municipal de San
Esteban del Valle; al Sur: Términos
municipales de San Esteban del Va-
lle, Santa Cruz del Valle y Mombel-
trdn; al Oeste: Términos municipales
de Villarejo del Valle y Mombeltrén.

Lo que se hace piiblico para que
cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y for-
mular las alegaciones oportunas en
las oficinas del Servicio Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio en Avila, durante el
plazo de 15 dias h4biles a partir de
la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la

~ Provincia.

Avila, 16 de diciembre de 1992.

El Jefe de la Seccién de Coordi-
nacién del Medio Natural, Santiago
Valero Montes.

-----------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

Nimero 35/N

T. S. J. Castilla y Leén
Sala Contencioso-Administrativo
BURGOS
EDICTO
Por el presente anuncio se hace

saber que ante esta Sala se ha incoa-
do recurso contencioso-administrati-

. vo con el nimero 01/0001135/1992 a

instancia de Zebin Lin contra Rsl. de
28 de octubre 92 de la Direc. Gral.
Migraciones y Direc. Gral. Policia,
expte. 113482 y NIE X-145452 res-

pectivos, desestimando el R. Reposi-

cién contra la denegacién de la soli-
citud de permiso de trabajo y de
residencia.

Lo que se publica en este periédi-
co oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes con fin de que
les sirva de emplazamiento y puedan
comparecer si les conviniere, segiin
lo establecido en los articulos 60 y 64
y 66 de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva. -

Burgos, 29 de diciembre de 1992.

El Presidente, Jlegible.
- El Secretario, flegible.

——o@e——

i
|
!




15 de enero de 1993

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

9

Seccién de Anuncios
OFICIALES ' .

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° UNO AVILA

EDICTO

En los autos de juicio de Menor
cuantia seguidos en este juzgado al
nimero 117/91 se dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva son los siguientes.

“Sentencia: En Avila a VEINTE
DE MAYO DE MIL NOVECIEN-
TOS NOVENTA Y DOS. Vistos por
el Iitmo Sr. D. Juan-Jacinto Garcia
Pérez, Magistrado Juez de Primera
Instancia num. 1 de Avila y su parti-
do, los presentes autos, a instancia de
JOSE MORALES LAMAS contra
DON ANGEL CHACON MON-
TALVO E ISABEL CERRADA
SORIA;y :

Fallo: que estimando integramen-
te la demanda interpuesta por D.
José Morales Lamas, representado
por el procurador D. Agustin Sén-
chez Gonzalez, contra D. Angel Cha-
c6n Montalvo y Diia. Isabel Cerrada
Soria ambos en rebeldia procesal en
estas actuaciones, debo aclarar y de-
claro haber lugar a la misma, y en
consecuencia: a) declaro resuelto por
imcumpliento de los demandados el
contrato de.compraventa de fecha
quince de mayo de 1982 que ligaba
a los litigantes; debiendo hacer en-
trega de la parcela y viviendas obje-
to del contrato los susodichos de-
mandados al demandante; b) conde-
no a los demandados a estar y pasar
por tal declaracién asi como a abo-
nar al actor la cantidad la cantidad
de 53. 938.- ptas en concepto de in-
demnizacién de dafios y perjuicios
por diversos gastos; ¢) condeno asi-
mismo a los demandados a la pérdi-
da del 50% de las cantidades entre-
gadas como pago del precic de la
venta de quellos bienes, y congruen-
temente serdn reintegrados por el ac-
tor en el otro 50%, esto es, en la can-
tidad de 1.302.837.-Pts. como liqui-
dacién final de la resolucién acorda-
da; y todo ello con expresa imposi-
cién de las costas de este juicio a los
susodichos demandados. Asi por esta
mi sentencia, contra la que cabe in-
terponer recurso de apelacién dentro
de los cinco dias siguientes al de su

notificacién para ante la Audiencia
Provincial de Avila, definitivamente

. juzgando en primera instancia, lo
- pronuncio, mando y firmo.- Firma-

do.-D. Juan Jacinto Garcia Pé-
rez.Rubricado.- PUBLICA-
CION.Leida y publicada ha sido la
anterior sentencia por el Sr. Juez que
la ha dictado estando celebrando au-
diencia piblica en el dia de su fecha,
doy fe.Firmado.- D. Hortensio Enci-
nar Moreno.- Rubricado.-

Y para que conste y su notifica-
cién al demandado rebelde DON
ANGEL CHACON MONTALVO ex-
pedido el presente en Avila a treinta
y uno de Diciembre de mil novecie-
tos noventa y dos.

M/, Ilegible

El Secretario, ilegible.

37N

——e @ ®e— —

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUC-
CION NUMERO UNO .DE

AVILA

DON HORTENSIO ENCINAR
MORENO, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién
N2 UNO de los de Avila.-

CERTIFICO: Que en los atos
de Juicio de mayor cuantia segui-
dos en este Juzgado con el N
428/90, ha recaido sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo, son del
tenor literal siguiente:

“SENTENCIA

En Avila a ONCE DE DICIEM-
BRE DE 1992.

Vistos por el Iitmo. Sr. D.
Juan-Jacinto Garcia Pérez, Magis-
trado Juez de Primera Instancia N®
1 de Avila y su Partido, los pre-
sentes autos, a instancia del Pro-
curador D. Fernando Lépez del
Barrio, en nombre y representacion
de D. Juan Vaquero Martin y
defendido por el Letrado D. Jesis
del Ojo, contra los herederos de
D. Eladio Vaquero Martin, D. Ger-
mén y D? Josefina Vaquero Her-
nandez, representados por el Pro-
curador D. José Antonio Garcia
Cruces, bajo la direccién del Letra-
do D. Antonio Sanchez; D. Feli-
ciano Gozalo Gallego, D. Javier

Marcelino, D2 Irene, D. Juan José
y Don Feliciano Gozalo Vaquero,
representados por la Procuradora
Maria Jests Sastre Legido y defen-
didos por el abogado D. Marcelo
Caro Garcia, y D. Jesis Vaquero
Martin representados por la Pro-
curadora D2 M2 Candelas Gonzélez
Bermejo, bajo la direccién del
Letrado D. José Lavin Gonzélez de
Echevarri; y herederos de D. Ela- .
dio Vaquero Martin, en ignorado
paradero, declarados en rebeldia;
sobre particién de la herencia del
causante D. German Vaquero
Diaz, al formularse oposicion a las
operaciones divisorias del conta-
dor-partidor dirimente en autos de
juicio voluntario de testamentaria
Ne 558/80 de este Juzgado, y
FALLO

Que desestimando las excepcio-
nes procesales formuladas en este
pleito por las partes demandadas,

_debo estimar parcialmente la

demanda formulada por el Procu-
rador D. Fernando Lépez del
Barrio, en nombre y representacion
de D. Juan Vaquero Martin, contra
D. Jesis Vaquero Martin, repre-
sentado por la Procuadora D®
Maria Candelas Gonzéilez Bermejo,
contra D. Feliciano Gozalo Galle-
go, D. Javier Marcelino, D. Juan
José, D. Feliciano y D2 Irene Goza-
lo Vaquero, todos ellos represen-
tados por la procuradora D* Maria
Jesis Sastre Legido, contra D. Ger-
méin Vaquero Herndndez y D®
Josefina Vaquero Herndndez
representados por el Procurador D.
José Antonio Garcia Cruces, y con-
tra los restantes desconocidos e
ignorados herederos de D. Eladio
Vaquero Martin, en rebeldia en
estas actuaciones, debo declarar y
declaro:

PRIMERO.- La ineficacia y falta
de validez legal del proyecto de
particién u operaciones divisorias
contenidas en el cuaderno particio-
nal confeccionado por el Contador
Partidor Dirimente designado en
Autos de Juicio voluntario de Tes-
tamentaria N¢ 558/1980, de este
mismo Juzgado;

SEGUNDO.- La procedencia de
la particion, en ejecucién de esta
sentencia, de la Herencia del cau-
sante, D. Germén Vaquero Diaz,
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con arreglo al Inventario que apa-
rece concretado y descrito en los
fundamentos de derecho noveno y
décimo de esta resolucién, pasando
por €l todos los litigantes; con arre-
glo al Avalio de bienes recogido
en el fundamento de derecho undé-
cimo y que se corresponde inte-
gramente con el Informe del perito
Sr. Resina Martin y el que resulte
sobre los muebles que se hallen;
siendo los haberes de cada here-
dero los resefiados en el fundamen-
to de derecho duodécimo, y efec-
tudndose las adjudicacianes y dis-
tribucién del caudal, con las decla-
raciones inherentes sobre los exce-
sos y.defectos de adjudicacién que
pudieran proceder (y con abono del
legado que en ellos consta), en la
forma, alcance, modo y procedi-
miento que figura y se, detalla en
el fundamento décimotercero;
declaraciones sobre las que han de
pasar los litigantes y todo ello sin
expresa imposicién de las costas de
este juicio a ninguna de las partes,
por lo que cada una soportari las
causadas a su instancia y las comu-
nes por partes iguales.

Asi por esta mi sentencia, contra
la que cabe interponer recurso de
apelacién dentro de los cinco dfas
a contar del siguiente al de su noti-
ficacién para ante la Audiencia
provincial de Avila, lo pronuncio,
mando y firmo.

El Magistrado-Juez.- Firmado
Juan-Jacinto Garcia Pérez.- Rubri-
cado” .

PUBLICACION.- Leida y publi-
cada ha sido la anterior sentencia
por el Sr. Juez que la ha dictado,
estando celebrando audiencia
publica en el dia de su fecha, doy
fe.- Firmado.- Hortensio Encinar
Moreno.- Rubricado.

Lo preinserto concuerda bien y
lelmente con su original al que me
‘emito.- Y para que asi conste e
nsertar en el Boletin Oficial de la
’rovincia para que sirva de noti-
Icacién en forma a los herederos
le D. Eladio Vaquero Martin en
gnorado paradero, expido la pre-
ente en Avila a 11 de diciembre
le 1992.

Firma, liegible.

-40/N

Ayuntamiento de Candeleda
EDICTO

Por D. Florencio Garcia Jara, se
ha solicitado de este Ayuntamiento
licencia para la apertura y funcio-
namiento de una industria destina-
da a fabricacién de quesos en la
finca de su propiedad sita en el
HORCO de este Término Muni-
cipal.

Lo que se hace piiblico para
general conocimiento de aquellas
personas que se pudieran conside-
rar perjudicadas con el estableci-
miento de la industria de referen-
cia, a fin de que en el término de
DIEZ DIAS HABILES, puedan
formular sus reclamaciones ante
esta Secretaria, por escrito.

Candeleda, 16 de diciembre de
1992.

El alcalde, D. José Antonio Pérez
Sudrez.

-4.252/S

——~0Qe0-..
Ayuntamiento de Navaluenga
ANUNCIO

Convocatoria para cubrir una pla-
za de: Auxiliar de Administracién

. General vacante en la plantilla de

funcionarios de este Ayuntamiento

De conformidad con el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuta-
miento de Navaluenga, en sesién ce-
lebrada el dfa 25 de marzo de 1992
por ¢l que se aprobé la oferta de em-
pleo piblico para 1992 y del dia 29
de octubre de 1992 en que se aprue-
ban las bases que han de regir la pre-
visién de dichos puestos de trabajo,
y una vez publicada dicha oferta en
el BO.E. n° 168 de 14 de julio de
1992 se convoca la previsién de la
plaza que se indica, con arreglo a las
sigueintes Bases:

CONVOCATORIAS DE PLAZAS

Bases que han de regir la oposi-
cién libre convocada para proveer en
propiedad una plaza de Auxiliar de
Administracién General vacante en
la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Navaluenga (Avi-
la).

El Pleno del Excmo. Ayuntamien-

to de Navaluenga, provincia de Avi-
la, en sesi6n celebrada el dia 29 de
octubre de 1992, ha acordado, den-
tro de la Oferta de Empleo para este
ejercicio, la convocatoria ‘publica de
acceso para cubrir en propiedad, me-
diante Oposicién libre una plaza de
Auxiliar de Administracién general.

BASES.

Primera.- Normas Generales

1.1-DENOMINACION DE LA
PLAZA. La plaza que se convoca es
una denominada AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL.
- 1.2.-CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA. La plaza que se convo-
ca estd clasificada dentro de la Esca-
la de Administracién General, subes-
cala Auxiliar, dotada con el sueldo
anual correspondiente al Grupo D
de funcionarios, Nivel de comple-
mento de Destino 14, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emo-
lumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de Ia Corporacién.

13.-INCOMPATIBILIDADES.
La persona que obtenga la plaza a
que se refiere la convocatoria estars
sometida al régimen de incompatibi-
lidades establecido por la normativa
vigente.

14.-SISTEMA SELECTIVO. La

‘seleccién de aspirantes se realizar4

mediante el sistema de oposicién li-

- brey se regird por las normas que es-

tablece esta convocatoria y textos le-
gales y. reglamentarios vigentes de
supletoria aplicacién.

Segunda.- Requisitos de los As-
pirantes.

Para tomar parte de la Oposicién
serd necesario:

a).- Ser espaiiol.

b).- Tener cumplidos los 18 afios
de edad y no execeder de aquella en
que falten menos de 10 para la jubi-
laci6n forzosa por edad. A los afec-
tados de la edad méxima para su in-
greso, se compensari el lfmite con
los servicios prestados anteriormen-
te a la Administracién Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de éstos.

©).- No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que le impida el desem-
peiio de las correspondientes fun-
ciones.

d).- No haber sido separado me- .
diante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Admi-
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nistraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e).- Estar en posesién del Titulo
de Graduado Escolar, formacién
Profesional de Primer Grado o equi-
valente.

Tercera.- Solicitudes.

3.1.-ORGANO A QUIEN SE DI-
RIGEN. Las instancias para tomar
parte en esta Oposicién de dirigirin
al Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Navaluenga (Avila), y en
ellas se hard constar que se reunen
todas y cada uno de los requisitos
exigidos, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determi-
nen en el caso de resultar nom-
brados..

3.2- PLAZO DE PRESENTA-
CION. El plazo de presentacién serd
de veinte dias hébiles, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién de
la Convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado®.

- -—3:3-LUGAR DE PRESENTA-

CION. La presentacion de instancias
se realizard en el Registro General
del Ayuntamiento de Navaluenga
(Avila) o a través de via establecida

___en.el articulo 66 de la Ley de Proce-
- ____dimiento Administrativo.

3.4.-DOCUMENTACION A

- ACOMPANAR A LA SOLICI-

TUD. A la solicitud deberd acompa-

. fiarse la carta de pago justificativa

del ingreso en la Tesoreria de Fon-
dos Municipales a los derechos de
Oposicidn. -

3.5.- DERECHOS DE OPOSI-
CION. Los derechos de Oposicién
ser‘;’m de 1.500 pesetas (mil quinien-
tas). -

3.6.-DEFECTOS EN LAS SOLI-
CITUDES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrati-
vo, si alguna de las solicitudes adole-
ciese de algin defecto, se requerird
al interesado para que-en el plazo de
diez dias subsane la falta observada
apercibiendole de que si no lo hicie-
re, se archivara su instancia sin més
tramites. ’

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.-LISTA PROVISIONAL. Ex-
pirado el plazo _de presentacién de
instancias, el Presidente de la Corpo-
racién aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piblica en el “Boletin

Dfirinl de ia Prouvinecin¥ xr en el Ta_ .

blén de anuncios de la Corporacién.

4.2.- RECLAMACIONES CON-
TRA LA LISTA PROVISIONAL.
LISTA DEFINITIVA. Se concede
un plazo de quince dias para efectuar
réclamaciones. Estas reclamaciones,
en su caso, serdn aceptadas o recha-
zadas en la Resolucion por la que se
apruebe la -lista Definitiva, que se
har4 igualmente piblica en la forma
indicada.

Quinta.- Tribunal Calificador.

'5.1.-COMPOSICION. El Tribu-
nal Calificador estard compuesto de
la siguiente forma: Un Presidente,
un Secretario, para los cuales no se
exige titulacién o especializacién
(cualificacién especial) y los vocales
que deberédn tener todos ellos titula-
cién o especializacién igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada, asi como el nime-
ro de vocales de procedencia técnica
debe adaptarse a lo establecido en el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

La designacién de los miembros
del tribunal se efectuard una vez pu-
blicada la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos, e incluird la de los res-
pectivos suplentes, haciendose publi-
ca en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia“ y el tablén de anuncios de la
Corporacion. )

5.2.-ABSTENCION. Los miem-
bros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando con-
curran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administratiyo.

. 5.4.-RECUSACION. Los aspiran-
tés de acuerdo con el articulo 21 de
la 21 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo podran en su caso, re-
cursar a los miembros, del Tribunal.

5.4.-CONSTITUCION. El Tribu-
nal no podré constituirse ni actuar
sin la presencia de la mitad méis uno
del niimero de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente, en-
tre los que habr4n de figurar necesa-
riamente, el Presidente y el Secre-
tario. 3

5.5.-CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL. De conformidad con el
articulo 29 del Real Decreto
1.344/84, de 4 de julio, se clasifica a
este Tribunal a efectos de asistencia
en la categoria cuarta. :

Sexta.~ Ejercicios de la Oposicion.

. 6.1.-Los ejercicios de la Oposicién

eliminatorio para todos los aspiran-
tes.

PRIMER EJERCICIO.- El gjerci-
cio préctico, consistird en copiar a
méquina de escribir manual, uno o
varios textos que facilite el Tribunal,
en formato que éste determine a una
velocidad minima de 200 pulsacio-
nes/minuto.

Se calificard la velocidad desarro-
llada, exactitud de lo copiado, lim-

- pieza y presentacién del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de 0 a
10 puntos, siendo puntuado por se-
parado por cada miembro del Tribu-
nal y la suma obtenida por cada opo-
sitor serd dividida por el niimero de
componentes presentes del Tribunal,
determinindose asi la puntuacién
obtenida por cada uno de ellos, re-
sultamdo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5
puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.-Ejerci-
cio teérico. Se divide en dos partes y
consistira:

Primera parte.- Contestar a un
formulario de 50 preguntas con res-
puestas alternativas (tipo test), rela-
cionadas con el temario ANEXO a
la convocatoria. Duracién méxima: 1
hora.

Este ejercicio puntuard de 0 a 10
puntos con arreglo a lo siguiente:
Cada pregunta tendré un valor equi-
valente de dividir 10 entre el nime-
ro total de preguntas. Las respuestas
acertadas sumardn este cociente. Las
respuestas erroneas restardn este co-
ciente y las respuestas en blanco 0
puntos. Resultardn eliminados los
opositores que no alcancen un mini-
mo de 5,00 puntos.

SEGUNDA PARTE.- Consistird
en contestar por escrito dos pregun-
tas sacadas por el Tribunal del tema-
rio que figura como ANEXO de es-
tas bases, a desarrollar durante un
maéximo de 1 hora '

En este ejercicio se valorard los
conocimientos del tema, el nivel de
formaci6én general, la claridad de ex-
posicién y la composicion grama-
tical.

' La puntuacién de este ejercicio
serd de 0 a 10 puntos y se realizard
en la misma forma que la estableci-
da para el primer ejercicio.

6.2. COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS. La fecha, hora y lu-
gar en que dard comienzo el prime-

_ebrdn doe_de carictar ohlioatorios.v__To.de los.eiercicios_serin anunciados.
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al menos con-15 dias de antelacién
en el B.O.P. Los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes
pruebas se hardn piblicos en los lo-
cales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores. El llamamiento
serd dnico y el opositor que no se
presente a cualquier llamamiento
quedard autométicamente elimina-
do, salvo justa causa que serd dlscrq-
cionalmente apreciada por el Tri-
bunal.

Septima.- Resolucién de la Oposi-
cién Libre.

La puntuacién definitiva serd la
que resulte de la suma de las puntua-
ciones obtenidas cada uno de los
ejercicios de la oposicién.

Obtenida la calificacién total al-
canzada por cada uno de los aspiran-
tes, conforme lo dispuesto en el
pérrafo anterior, el tribunal publica-
rd en el tablén de Anuncios de la cor-
poraci6n la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar estos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién
al Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podr4 aprobar ni
declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas,

Octava.- Presentacién de Docu-
mentos y Nombramiento.

El aspirante propuesto presentard .

en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de veinte dias a par-
tir de la publicacién de la lista de
aprobados los requisitos para tomar
parte en la Oposicién debiendo acre-
ditar ademds en igual plazo no ha-
llarse incurso en causa de incapaci-
dad especifica conforme a la norma-
tiva vigente.

Novena.- Toma de Posesign.

Una vez aprobada la propuesta

por el Presidente de la corporacion, -

el aspirante deberd tomar posesion
en el plazo de treinta dias hébiles a
contar del siguiente al de la notifica-
cién del nombramiento, estdndose a
lo previsto en la normativa vigente
sobre imcompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administracio-
nes Publicas y en el caso de no to-
mar posesién en el plazo sefialado
Sin causa justificada, quedari en la
situacién de cesante.

Décima.-El Tribunal quedars fa-
cultado para resolver todas las dudas
¢ incidencias que se'presenten y to-
mar las medidas necesarias para el

buen orden de la Oposicién en todo
lo no previsto en estas Bases.

Navaluenga a 8 de agosto de 1992
El Alcalde, Fdo: Juan Antonio
Gonzilez Gonzilez.

Diligencia.-Para hacer constar que
las presentes Bases fueron aprobadas
por el Pleno de esta Corporacién en
su Sesién celebrada con fecha 29 de
octubre de 1992,

ANEXO

Programa del segundo ¢jercicio li-
bre convocado por cl Ayuntamicnto
de Navaluenga provincia de Avila
para proveer; en propiedad una pla-
za de Auxiliar de Ia Administracién
General.

Tema 1.-La Constitucién Espafio-
la de 1978. Principios Generales.

Tema 2.-Derechos y Deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 3.-Organizacién territorial
del Estado. Los Estatutos de autono-
mia: su significado.

Tema 4.-Régimen Loca] espafiol:
Principios Constitucionales y regula-
cién juridica.

Tema 5.-La provincia en el régi-
men local. Organizacién provincial y
competencias.

Tema 6.-El Municipio. El término
municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento.

Tema 7.-Organizacién municipal.
competencias.

Tema 8.-Otras Entidades locales.
Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades locales menores.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamen-
tos de las entidades locales, Clases.
Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 10.-Relaciones entre entes
territoriales. Autonomfia municipal y
tutela,

Tema 11.-La funcién
organizacién.

Tema 12.-Derechos y deberes de
los funcionarios ptiblicos locales. De-
recho de sindicacién, Seguridad So-
cial. La Mutualidad Nacional de Ad-
ministracién Local. ,

Tema 13.-Los bienes de las entida-
des Locales.

Tema 14.-Los contratos adminis-
trativos en la esfera local. La selec-
cién de contratista.

Temals.-Intervencién administra-

publica y su

tiva local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de Ii-
cencias,

Tema 16.- Procedimiento adminis-
trativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en
la presentacién de documentos. No-
tificaciones y comunicaciones

Tema 17.-Funcionamiento de los
drganos colegiados locales, Convoca-
torias y orden del dia. Actas y certi-
ficaciones de acuerdos.

Tema 18.-Haciendas locales, clasi-
ficacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 19.-Régimen juridico del
gasto publico local. '

I Tema 20.-Los presupuestos loca-
es.

Diligencia.-Para hacer constar que
el presente programa fue aprobado
por el Pleno de este Ayuntamiento
€n su sesién celebrada con fecha 29
de octubre de 1992,

La secretaria, Fdo: M Encina
Garcia Callejo.

Ayuntamiento de Navaluenga.

ANUNCIO

Convocatoria para cubrir una pla-

za de: Operario de mantenimiento.
Vacante en la plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento.
. De conformidad con el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento de Navaluenga, en sesién ce-
lebrada el dfa 25 de marzo de 1992
por el que se aprobé la oferta de em-
pleo publico para 1992 y del 29 de
octubre de 1992 en que se aprueban
las bases que han de regir la previ-
sién de dichos puestos de trabajo, y
una vez publicada dicha oferta en el
B.O.E. n° 168 de 14 de julio de 1992
se convoca la provisién de la plaza
que se indica, con arreglo a las si-
guientes bases:

Bases que han de regir el concur-
so/oposicién para proveer cn régi-
men laboral de una plaza de opera-
rio de mantenimento, vacante en la
plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

ElPleno del Ayuntamiento de Na-
valuenga, provincia de Avila, en se-
sién ordinaria celebrada el dfa 29 de
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octubre de 1992, ha acordado, den-
tro de la Oferta de Empleo para este
ejercicio, la convocatoria piiblica de
acceso para cubrir en régimen labo-
ral, mediante concurso/oposicién, la
plaza de Operario de Mantenimento
de servicios municipales, con arreglo
a las siguientes:

BASES.

L- DENOMINACION DE LA
PLAZA.-La plaza que se convoca es
1, denominada Operario de Mante-
nimiento de los Servicios municipa-
les de la plantilla de Personal La-
boral.

1.2-CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA -La plaza que se convo-
ca estd incluida en la plantilla de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento
de Navaluenga, dotada con un suel-
do anual equiparable al atribuido al
Grupo E de funcionarios con nivel
10 de complemento de destino. Dos
pagas extraordinarias y demds emo-
lumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de la Corporacién.

14.-INCOMPATIBILIDADES.-
La persona que obtenga la plaza a
que se refiere la Convocatoria estara
sometida al régimen de incompatibi-
lidades establecido por la normativa
vigente. :

L4.-SISTEMA SELECTIVO.-La
seleccién de aspirantes se realizarg
mediante el sistema concurso-oposi-
ci6n libre y se regird por las normas
que establece esta Convocatoria y
textos legales y reglamentarios vigen-
tes de supletoria aplicacién.

Segunda.- Resquisitos de los as-
pirantes,

Para tomar parte en la oposicién
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de
edad y no exceder de aquella en que
falten menos de .10 para la jubiliza-
cién forzosa por edad. A los efectos
de la edad méxima para su ingreso,
se compensard el limite con los ser-
vicios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de éstos.

¢) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funcio-
nes.

d) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e)Estar en posesién del Certifica-
do de Escolaridad.

f) Estar en posesién del carnet de
conducir de clase B/1.

Tercera.- Solicitudes.

3.1- ORGANO A QUIEN SE
DIRIGEN Y MODELO. Las solici-
tudes se dirigirdn al Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Nava-
luenga provincia de Avila.

3.2- PLAZO DE PRESENTA-
CION. El plazo de presentacién serd
de veinte dias hébiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado“.

3.3.-LUGAR DE' PRESENTA-
CION: La presentacién dé instancias
se realizard en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Nava-
luenga , Provincia de Avila, 0 a tra-
vés de la via establecida en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. i

3.4.-DOCUMENTACION A
ACOMPANAR A LA SOLICI-
TUD. A la solicitud deber4 acompa-
fiarse la carta de pago justificativa
del ingreso en la Tesoreria de Fon-
dos Municipal de los derechos de
concurso-oposicién, asi como toda
aquella documentacién acreditativa
de los méritos alegados por el inte-
resado en su solicitud de los que fi-
guren en el Baremo anexo a la con-
vocatoria.

3.5.-DERECHOS DE CONCUR-
SO OPOSICION. Los derechos de
concurso oposicién serdn de 1.000
pesetas (mil pesetas).

3.6.-DEFECTOS EN LAS SOLI-
CITUDES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrati-
vo, si alguna de las solicitudes adole-
ciese de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en plazo de
diez dias subsane la falta observada,
apercibiéndole de que si no no lo hi-
ciere, se archivard su instancia sin
més trémites.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes.

4.1-LISTA PROVISIONAL.-Ex-
pirado el plazo de presentacién de
instancias, el Presidente de la Corpo-
racién aprobard la Lista Provisional

de aspirantes admitidos y excluidos
que se hard piblica en el “Boletin
Oficial de la Provincia“ y en el tablén
de Anuncios de la Corporacién.

4.2.-RECLAMACIONES CON-
TRA LA LISTA PROVISIONAL.
LISTA DEFINITIVA.

Se concede un plazo de quince
dias para efectuar reclamaciones, en
su caso serdn aceptadas o rechazadas
enla Resolucién por la que se aprue-
be la lista Definitiva, que se har4
igualmente piiblica en la forma in-
dicada.

Quinta.- Tribunal calificador

5.1.-COMPOSICION. El Tribu-
nal calificador estard compuesto de
la siguiente forma: Un presidente, un
Secretario, para los cuales no se exi-
ge titulacién o especializacién (cua-
lificacién especial) y los 4 vocales
que deberén tener todos ellos titula-
cién o especializacién igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas, asi como el ni-
mero de vocales de procedencia téc-
nica debe adaptarse a lo establecido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez pu-
blicada la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos, e incluirs la de los res-
pectivos suplentes, haciendose piibli-
ca en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia“ y el Tablén de anuncios de la
Corporacién. .

5.2.-ABSTENCION. Los miem-
bros del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir, notificando a la au-
toridad convocante, cuando con-
curran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.3.-RECUSACION. Los aspiran-
tes, de acuerdo con el articulo 21 de
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podran, en su caso, recusar a los
miembros del Tribunal.

5.4.-CONSTITUCION. El Tribu-
nal no podrd constituirse ni actuar
sin la presencia de la mitad m4s uno
de niimero de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente, en-
tre los que habrén de figurar neces
ariamente el Presidente y el Secre-
tario. )

5.5.-CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL.

De conformidad con el articulo 29

__del R.D. 1.344/84 de_4.de iulio. se
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clasifica' a este Tribunal a efectos de
asistencia en la categoria QUINTA.

Secxta.- Fase de Oposicion.

7.1,-EJERCICIOS DE LA OPO-
SICION.-Los ejercicios de la oposi-
ci6én serdn dos de carécter obligato-
rio y eliminatorio para todos los as-
pirantes. -

PRIMER EJERCICIO.-Ejercicio
tedrico, consistird en realizar un es-
crito al dictado y contestar a unos
gjercicios sobre mateméticas ele-
mentales. El tiempo méximo para los
ejercicios de matemdticas serd de
UNA HORA. .

SEGUNDO EJERCICIO.- Ejer-
cicio préctico.- Consistird en realizar
una serie de pruebas practicas sobre
los oficios de fontaneria, electrici-
dad, albaiiileria y carpinterfa.

6.2 CLASIFICACION DE LOS
EJERCICIOS. Cada uno de los ejer-
cicios puntuard de 0 a 10 puntos.

Determinada conforme a lo ante-
rior, la puntuacidn obtenida por cada
concursante/opositor, resultardn eli-
minados aquellos que no alcancen un
minimo de 5,00 puntos.

6.3.-COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS. La fecha, hora y lu-
gar en que dard comienzo el prime-
ro de los ejercicios serdn anunciados
al menos con 15 dias de antelacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantes pruebas se ha-
ran piblicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anterio-
res. E] lamamiento sera tnico y el
opositor que no se presente a cual-
quier llamamiento quedard automa-
ticamente eliminado salvo justa cau-
sa, que serd discretamente apreciada
por el Tribunal.

Séptima.- Fase de concurso.
__La fase de concurso sera posterior
a la fase de oposicién El Tribunal se
reunird para la calificacién de esta
fase, procediendo al estudio y esti-
macién de los méritos alegados y jus-
tificados por cada uno de los aspiran-
tes, de los que figuran relacionados
en el baremo ANEXO a la con-
vocatoria.

El Tribunal publicari en el tablén
de anuncios el resultado de esta fase.

Octava.- Resolucion del concurso
oposicién,
La puntuacién definitiva serd la

L K I |

ciones obtenidas en cada una de las
fases de Concurso y Oposicién.

Obtenida la calificacién total al-
canzada por cada uno de los aspiran-
tes, conforme lo dispuesto en el
pérrafo anteior el Tribunal publicard
en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar estos el niimero de plazas
convocadas y elevard dicha relacién
al Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podrd aprobar ni
declar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de as-
pirantes al de plazas convocadas.

Novena.- Presentacién de docu-
mentos y nombramiento. '

El aspirante propuesto presentard
en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dfas a par-
tir de la publicacién de la lista de
aprobados, los requisitos para tomar
parte en el concurso-oposicién de-
biendo acreditar, ademds en igual
plazo, no hallarse incurso en causa
de incapacidad especifica conforme
a la normativa vigente.

Décima.- Toma de posesién.

Una vez aprobada la propuesta
por ¢l Presidente de la Corporacién
el aspirante propueto deberd tomar
posesién en el plazo de treinta dias
hébiles, a contar del siguiente al de
la notificacién del nombramiento es-

- tdndose a lo previsto en la normati-

va vigente sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las admi-
nistraciones piblicas y en el caso de
no tomar posesion en el plazo seifia-
lado sin causa justificada, quedar4 en
la situacién cesante.

#iUndécima.-El Tribunal quedard
facultado para resolver todas las du-
das e incidencias que se presenten y
tomar las medidas necesarias para el
buen orden del Concurso-QOposicién,
en todo lo no previsto en estas Bases.

Navaluenga a 29 de octubre de
1992.
El Alcalde, ilegible.

ANEXO: BAREMO DE MERI-
TOS.
_ Que han de regir el concurso/opo-
sicién para proveer en propiedad
una plaza de Operario de SERVI-
CIO DE MANTENIMIENTO.

1.-Servicios prestados en el Ayun-

tamiento de Navaluenga, 10 puntos

2% 21 1

expiracién del plazo de presentacién
de instancias, no computédndose pe-
riodos inferiores a un mes y hasta un
méximo de 4 puntos.

2.- Tiempo de servicios prestados
en otras Administraciones Piblicas
en plaza o puesto de trabajo andlogo
al que se pretende acceder, 0,10 pun-
tos por cada afio, hasta un mdximo
de 4 puntos, contabilizddos a la fe-
cha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de -instancias, no compu-
tdndose periodos inferiores al afio.

3.- Otros méritos no recogidos en
los epigrafes anteriores estar en po-
sesién de carnet de conducir de ve-
hiculos de la clase C-1, se valorara a
0,50 puntos.

Navaluenga a 29 de octubre de
1992,

— —'.‘.o-— —
Ayuntamiento de Navaluenga
ANUNCIO

Convocatoria para cubrir una pla-
za de: Operario de Servicios Multi-
ples vacante en la plantilla de perso-
nal laboral de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo
adoptado. por el Pleno del Ayunta-
miento de Navaluenga, en sesion ce-
lebrada el dia 25 de marzo de 1992
por el que se aprobé la oferta de em-
pleo piblico para 1992 y del 29 de
octubre de 1992 en que se aprueban
las bases que han de regir la previ-
sién de dichos puestos de trabajo , y
una vez publicada dicha oferta en el
B.O.E. n° 168 de 14 de julio de 1992
se convoca la provisién de la plaza
que se indica, con arreglo a las si-
guientes Bases:

CONVOCATORIA DE PLAZAS

Bases que han de regir el concur-
so/oposicién para proveer en régi-
men laboral 1 plaza de operario de
servicios miiltiples vacante en la
plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

El pleno del Ayuntamiento de Na-
valuenga provincia de Avila, en se-
sién ordinaria celebrada el dfa 29 de
octubre/ 92 ha acordado dentro de la
oferta de Empleo para este ejercicio

la convocatoria piiblica de acceso
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diante concurso/ oposicién la plaza
de Operario de Servicios Multiples
con arreglo a las siguientes bases:

BASES |

1.- DENOMINACION DE LA
PLAZA.- La plaza que se convoca el
1, denominada Operario de Servicios
Miiltiples, de la plantilla de personal
laboral.

1.2.- CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA. La plaza que se convo-
‘ca estd incluida en la plantilla de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento
de Navaluenga, dotada con un suel-
do anual equiparable al atribuido al
Grupo E de funcionarios con nivel
10 de complemento de destino, Dos
pagas extraordinarias y demas emo-
lumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de la Corporacién.

13.- INCOMPATIBILIDADES.-
La persona que obtenga la plaza a
que se refiere la convocatoria estard
sometida al régimen de incompatibi-
lidades establecido por la normativa
vigente. :

14.- SISTEMA SELECTIVO.- La
seleccién de aspirantes se realizars
mediante el sistema concurso-oposi-
ci6n libre y se regird por las normas
que - establece esta convocatoria y
textos legales y reglamentarios vigen-
tes de supletoria aplicacién. .

Segunda.- Requisitos de los as-
pirantes.

Para tomar parte en la Oposicién
serd necesario:

a) Ser Espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de

edad y no exceder de aquella en que

falten menos de 10 para Ia jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la
edad méxima para su ingreso, se
compensari el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de éstos.

¢) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funcio-
nes.

d) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio a cualquiera de las Adminis-
traciones piblicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones
' publicas. »

e) Estar en posesién de titulo de
certificado de escolaridad.

| S— o ke e e i

" Tercera.- Solicitudes.

3.1- ORGANO A QUIEN SE
DIRIGEN Y MODELO . Las solici-
tudes se dirigiran al alcalde- Presi-
dente del Ayuntamiento de Nava-
luenga provincia de Avila.

3.2.- PLAZO DE PRESENTA-
CION. El plazo de presentacién serd
de veinte dias hébiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. :

33.- LUGAR DE PRESENTA-
CION. La presentacién de instancias
se realizard en el Registro General
de Excm. Ayuntamiento de Nava-
luenga, Provincia de Avila, a través
de la via establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. 3

3.4.- DOCUMENTACION A
ACOMPANAR A LA SOLICI-
TUD. A la solicitud debers acompa-
flarse la carta de pago. justificativa
del ingreso en la Tesoreria de Fon-
dos Municipal de los derechos de
concurso-Oposicién, asi como toda
aquella documentacién acreditativa
de los méritos alegados por el inte-
resado en su solicitud de lo que figu-
ren en el Baremo anexo a la con-
vocatoria. . '

3.5.- DERECHOS DE CON-
CURSO-OPOSICION. Los dere-
chos de concurso-Oposicién seran de
1000 pesetas (mil pesetas).

' 3.6.- DEFECTOS DE LAS SOLI-
CITUDES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrati-
vo, si alguna de las solicitudes adole-
ciese de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en plazo de
diez dias subsane la falta observada,
apercibiéndole de que si no lo hicie-
re, se archivara su instancia sin mas
tramites.

Cuarta.- Admisién de aspirantes

4.1.- LISTA PROVISIONAL. Ex-
pirado el plazo de presentacién de
instancias, el presidente de la Corpo-
racién aprobaré la Lista Provisional
de aspirantes -admitidos y excluidos
que se hard piblica en el “Boletin

Oficial de ]a Provincia” y en el tablén

de anuncios de la.Corporacién.
- 4.2.- RECLAMACIONS CON-
TRA LA LISTA PROVISIONAL.
LISTA DEFINITIVA.

Se concede un plazo de quince

dias para efectuar reclamaciones, en

su caso serédn aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se aprue-
ba la lista definitiva que se har4
igualmente piiblica en la forma in-
dicada. : ' '

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.- COMPOSICION. El Tribu-
nal calificador estard compuesto de
la siguiente forma: Un presidente, un
Secretario, para los cuales no se exi-
ge titulacién o especializacién (cua-
lificaci6n especial) y los Vocales que
deberin tener todos ellos titulacién
0 especializacién igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas
convocadas, asi como el niimero de
vocales de procedencia técnica debe
adaptarse a lo establecido en el Real
Decreto 896/1984 de 7 de junio.

La designacién de los miembros

. del Tribunal se efectuar4 una vez pu-

blicada la Lista definitiva de aspiran-
tes admitidos, e incluir4 la de los res-
pectivos suplentes haciendose pibli-
ca en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién.

5.2.- ABSTENCION. Los miem-
bros del Tribunal debérdn abstener-
se de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando con-
curran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativg.

5.3.- RECUSACION. Los aspi-
rantes, de acuerdo con el articulo 21
de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, podrén en su caso recur-
sar a los miembros del Tribunal.

5.4.- CONSTITUCION. El Tribu-
nal no podré constituirse ni actuar
sin la presencia de la mitad més uno
de nlimero de sus miembros titulares
o:suplentes, indistintamente entre los
que habrén de figurar necesariamen-
te el Presidente y el secretario.

5.5.- CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL. De conformidad con el
articulo 29 del R.D. 1.344/84 de 4 de
julio, se clasifica a este Tribunal a
efectos de asistencia en la categoria
quinta.

Sexta.- Fase de oposicién
6.1,- EJERCICIOS DE LA OPO-

- SICION. Los ejercicios de la oposi-

cién serdn dos de caricter obligato-
rio y eliminatorio para todos los as-
pirantes.

Unico ejercicio: Ejercicio teérico.
Consistird en realizar un escrito al




16

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

15 de enero de 1993

dictado y contestar a unos ejercicios
sobre matemadticas elementales. El
tiempo méximo para los ejercicios de
matemadticas serd de una hora.

6.2.- CLASIFICACION DE LOS
EJERCICIOS. Cada uno de los ejer-
cicios puntuard de 0 a 10 puntos.

Determinada conforme a lo ante-
rior, la puntuacién obtenida por cada
concursante/opositor, resultarén eli-
minados aquellos que no alcancen un
minimo de 5,00 puntos.

6.3.- COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS. La fecha, hora y lu-
gar en que dard comienzo el prime-
ro de los ejercicios serdn anunciados
al menos con 15 dias de antelacién

.en el Boletin Oficial de la Provincia
"Los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las restantes pruebas se ha-
rdn piblicos en los locales donde se
hayan celebrado la pruebas anterio-
‘res. El llamamiento serd tnico y el
opositor que no se presente a cual-
quier lamamiento quedard automé-
ticamente eliminado, salvo justa cau-
sa que serd discrecionalmente apre-
ciada por el Tribunal.

Séptima.- Fase de concurso

La fase de concurso seré posterior
a la fase de oposicién. E! Tribuanl se
reunird para la calificacién de esta
fase, procediendo al estudio y esti-
macién de los méritos alegados y jus-
tificados por cada uno de los aspiran-
tes, de los que figuran relacionados
en el Baremo Anexo a la convo-
catoria. ‘ '

El Tribunal publicard en el tablén
de anuncios el resultado de esta fase.

Octava.- Resolucién del concurso
oposicién

La puntuacién definitiva serd la
que resulte de la suma de las puntua-
ciones obtendias en cada una de las
fases de Concurso y Oposicién.

Obtenida la calificacién total al-
canzada por cada uno de los aspiran-
tes, conforme lo dispuesto en el
pérrafo anterior, el Tribunal publica-
rd en el Tablén de anuncios de la
Corporacién la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacxon, no pu-
diendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas y elevard dicha re-
lacién al Presidente de la Corpo-
racion.

El Tribunal no podré aprobar ni
declarar que han superado las prue-
bas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Novena.- Prescntacion de docu-
mentos y nombramiento
El aspirante propuesto presentard
en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de veinte dias a par-
tir de la publicacién de la lista de
aprobados, los requisitos para tomar
parte en el concurso- Oposicién, de-
biendo acreditar, ademds en igual
plazo, no hallare incurso en causa de
incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.
' Décima.- Toma de posesion
: ‘ .
Una vez aprobada la propuesta

.por el Presidente de la Corporacion,

el aspirante propuesto deberd tomar
posesion en el plazo de treinta dias
hébiles, a contar del siguiente al de
la notificacién del nombramiento es-
tandose a lo previsto en la normati-
va vigente sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las admi-
nistraciones Publicas y en el caso de
no tomar posesién en el plazo sena-
lado, sin causa justificada, quedard
en la situacién cesante.

Undécima.- El Tribunal quedard
facultado para resolver todas las du-
das e incidencias que se presenten y
tomar las medidas necesarias para el
buen orden del Concurso Oposicién,
en todo lo no previsto en estas Bases.

Navaluenga, a 29 de octubre de
1992.

El Alcalde, Ilegzble

Arnexo: Bareme de méritos

Que han de regir el concurso/opo-
sicion para proveer. en propicdad
una plaza de Operario de Servicios
Miiltiples

1.- Servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Navaluenga 0,10 puntos
por mes, contabilizados a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion
de instancias, no computandose pe-
riodos inferiores a un mes y hasta un
méximo de 4 puntos.

2.- Tiempo de servicios prestados
en otras Administraciones Piblicas
en plaza o puesto de trabajo anédlogo
al que se pretende acceder, 0,10 pun-
tos por cada afio, hasta un méximo
de 4 puntos, contabilizados a la fe-
cha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias, no compu-
téndose periodos inferiores al afo.

3.- Otros-méritos no recogidos en
los epigrafes anteriores: estar en po-

sesién de carnet de conduccién de
vehiculos de las clases B-1y C-1, se
valorard a 0,50 puntos por cada una
de las clases.

Navaluenga, a 29 de octubre de
1992

.—.—-g....-—..—.

Ayuntamiento de Navaluenga
ANUNCIO -

CONVOCATORIA PARA
* CUBRIR UNA PLAZA DE:
CONDUCTOR DE VEHICULOS.
VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

‘De conoformidad con el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayunta-

‘miento de Navaluenga, en sesion ce-

lebrada el dia 25 de marzo de 1992
por el que se aprobd la oferta de em-
pleo publico para 1992 y del 29 de
octubre de 1992 en que se aprueban
las bases que han de regir la previ-
si6n de dichos puestos de trabajo, y
una vez pubhcada dicha oferta en el
B.O:E. n° 168 de 14 de julio de 1992
se convoca la provisién de la plaza
que se indica, con arreglo a las si-
guientes bases:

CONVOCATORIA DE PLAZAS.

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURSO/OPOSICION PARA
PROVEER EN REGIMEN LABO-
RAL 1 PLAZA DE CONDUCTOR
DE VEHICULOS VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO DE ESTE AYUNTA-
MIENTO.

El pleno del Ayuntamiento de Na-
valuenga, provincia de Avila, en se-
si6n Ordinaria celebrada el dia 29 de
Octubre de 1992, ha acordado den-
tro de la oferta de Empleo para este
ejercicio, la convocatoria piblica de
acceso para cubrir en regimen labo-
ral, mediante concurso/oposicién,
una plaza de Operario de Servicios
Multiples, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES.

1 -DENOMINACION DE LA
PLAZA.- La plaza que se convoca es
la denominada Operarlo de Servicios
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multiples, de la plantilla de personal
laboral. . )

1.2.-CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA.- La plaza que se convo-
ca estd incluida en la plantilla de per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento
de Navaluenga, dotada con un suel-
do anual equiparable al atribuido al
Grupo D de funcionarios con nivel
14 de complemento de destino. Dos
pagas extraordinarias y demés emo-
lumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de la Corporaci6n.

1.3.- SISTEMA SELECTIVO.- La
seleccidn de los aspirantes se realiza-
ré mediante el sisteme de Concur-
so/oposicién y se regira por las nor-
mas que se establecen en esta con-
vocatoria.

Scgunda.- Requsitos de los as-
pirantcs.

Quienes deseen tomar parte en el
Concurso/Oposicién habréan de reu-
nir las condiciones siquiente.

1.-Ser espaiiol.

2.-Tener cumplidos los 18 afios de
edad y no exceder de aquelia en que
falten menos de 10 para la jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la
edad méxima para su ingreso, se
compensara el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de estos.

3.-No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funcio-
nes.

4.-No haber- sido separado me-
diante expediente disciplinario del
sevicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

5.-Estar en posesién del certifica-
do de Escolaridad.

6.-Estar en posesién del carnet de
conduccién de vehiculos.

Tercera.- Solicitudes.

3.1L.-ORGANO A QUIEN SE DI-
RIGEN. Las solicitudes se dirigiran
al Ilm. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Navaluen-
8a, y en ellas se hard constar expre-
samente y detalladamente ademas de
los datos pesonales del solicitante,
que se reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base Se-
gunda debiendo acompaiiarse toda
aquella documentacién que a juicio

de los aspirantes y de acuerdo con el

Baremo establecido en el Anexo,
pueda constituir mérito puntuable.

3.2.-PLAZO DE PRESENTA-
CION. El plazo de presentaci6n serd
de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

33.- LUGAR DE PRESENTA-
CION. La presentacién de instancias
se realizard en el Registro General
del Excm, Ayuntamiento o a través
de la via establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, a la que se acompariar la
carta de pago justificativa del ingre-
so de la Tesorerfa Municipal de Fon-
dos de los derechos del ConcursoO-
posicidn.

3.4-DERECHOS DE CONCUR-
SO-OPOSICION. los derechos del
Concurso-Oposicién serdn de mil
quinientas pesetas.(1.500).

3.5.-DEFECTOS EN LAS SOLI-
CITUDES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento-Administrati-
vo si alguna de las solicitudes .adole-
ciese de algiin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de
diez dias subsane la falta observada,
apercibiéndole de que si no lo hicie-
re se archivard su instancia sin més
trémite,

Cuarta.- Admisién de los aspi-
rantes

Terminado el plazo de presenta-
cién de instancias la Alcaldia-Presi-
dencia aprobaré la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos,
que se har4 piiblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, al ob-
jeto de que puedan presentarse re-
clamaciones en el plazo de quince
dias.

.'Las reclamaciones, si las hubiere
serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que se hara igualmen-
te piblica en la forma indicada.

Quinta.- Tribunal calificador

5.1.- COMPOSICION. El Tribu-
nal calificador estard compuesto de
la signiente forma:

a).- Presidente: El de la Corpora-
cién Local o miembro de la misma
en quien delegue,

b).- Secretario: el de la Corpora-
cién o funcionario en quien delegue.

¢).- Vocales: deberan tener todos

ellos titulacién o especializaci6n
igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, asi
como el niimero de vocales de pro-
cedencia técnica debe adaptarse a lo
establecido en el R.D. 896/84 de 7 de
junio.

La designacion de los miembros
del Tribunal, se efectuard una vez
publicada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos e incluird la de los
respectivos suplentes, haciendose
piblica en el BOP y en el tablén de
anuncios de la Corporacién.

5.2.- ABSTENCION. Los miem-
bros del Tribunal, deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a las
autoridades convocantes cuando
concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la LP.A.

:5.3.- RECUSACION. Los aspi-
rantes de acuerdo con el articulo 21
de la LPA, podrén en su caso, recu-
sar a los miembros del Tribunal.

5.4.- CONSTITUCION. El Tribu-
nal no podréd constituirse ni actuar
sin la presencia de la mitad mds uno
de sus miembros titulares o suplen-
tes indistintamente, entre los que ha-
brén de figurar necesariamente el
Presidente y el secretario. '

Sexta.- Fases y prucbas de se-
leccion.

Se celebrard en primer lugar la
fase de oposicién y seguidamente la
de concurso. X

6.1.- FASE DE LA OPOSICION.
Constard de las siguientes pruebas.

~ 1.- PRIMER EJERCICIO. De ca-
récter obligatorio para todos los as-
pirantes:

Consistird en escritura al dictado
y en la resolucién de tres ejercicios
de cardcter matemaético acordes con
la titulacién exigida, dandose para
ello un tiempo méximo de una hora.

2.- SEGUNDO EJERCICIO.- De
cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en realizar un examen
préctico sobre conducci6n y manejo
de vehiculos de motor. El Tribunal
sefialard el tiempo de realizacién de
este ejercicio.

6.2.- FASE DEL CONCURSO.
Quienes hubiesen superado los ejer-
cicios de la Oposicion serdn objeto
de calificacién por el Tribunal en la
fase de concurso teniendo en cuenta
los méritos alegados y acreditados a

que se refiere el ANEXO de estas
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Bases y aplicandose las reglas de va-
loracién establecidas en el mismo, no
pudiendo superar esta el cuarenta
por ciento de la puntuacién total del
concurso/oposicion.

Séptima.- Calificacién de los ¢jer-
cicios

7.1- CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS. Los ejercicios de la
Oposicién serdn eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podri
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaradn su-
mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total de puntos
obtenidos por el niimero de asisten-
tes a aquel, siendo el cociente la ca-
lificacion de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se harén piiblicas el mismo dia en
que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de las fases de Oposicién y
concurso.

7.2.- INDICES CORRECTORES
EN LA CALIFICACION . A fin de
evitar grandes diferencias de puntua-
ci6én entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas
por cada uno de ellos no podré arro-
jar una diferencia superior a 3 pun-
tos, debiéndose proceder a nueva vo-
tacién si asi se produjere. Si nueva-
mente volviera a aparecer esta dife-
rencia, no serdn computables la més
alta y la més baja computéndose ex-
clusivamente las otorgadas por el
resto de los miembros del Tribunal.

’Octava.- Desarrollo de la oposi-
cién

8.1.-FECHA, HORA'Y LUGAR.
La Alcaldia-Presidencia acordaré la
fecha, hora y local en que habré de
celebrarse el primeo de los ejercicios
de la Oposicién, anuncidndose, al
menos, con cinco dias de antelacién
en el Boletin Oficial de la Provincia,
fijando el ejercicio segundo y la va-
loracién de méritos, libremente el
Tribunal, que podré acordar su cele-
bracién sucesiva e inmediata, dando

conocimiento de ello a todos los as-
pirantes afectados.

8.2.- LLAMAMIENTO.- Los as-
pirantes serdn convocados en llama-
miento dnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y
debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, con absoluta li-
bertad de criterio. La no presenta-
cién de un aspirante determinaré au-
tomaticamente su exclusion.

8.3.- IDENTIFICACION. El Tri-
bunal podrd en todo momento re-
querir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto habrdn de
concurrir a las pruebas y ejercicios
provistos del D.N.L

8.4.- ORDEN DE ACTUACION.
Para establecer el orden en que ha-
brdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se efectua-
rd un sorteo. ;

8.5.- EXCLUSION DURANTE
LAS PRUEBAS. Si en cualquier mo-
mento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tri-
bunal que algunos de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en
la Convocatoria, se le excluird de la
misma., previa audiencia del propio
1nteresado pasdndose en su caso, €l
tanto de culpa a la jurisdiccidn ordi-
naria, si se apreciase inesactitud en
la declaracién que se formuld.

Novena.- Relacién de aprobados

9.- El Tribunal, terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, levantara
acta y publicard los resultados en el
tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, por orden de puntuacion
obtenida, elevando propuesta a la
Corporacién del aspirante que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
pieda la plaza vacante objeto del
concurso-Oposicién, sin que en la
propuesta deba figurar mayor nime-
ro de aspirantes que la plaza a cubrir.

Décima.- Nombramiento y presen-
tacién de documentos

10.1.- El Ilmo. Sr. Alcalde resolve-
rd sobre el nombramiento en el pla-
zo de un mes, a la vista de la pro-
puesta del Tribunal.

10.2.- El designado serd requerido
para que en el plazo de veinte dias
presenten los documentos acredita-
dos de los requisitos exigidos en la
Base segunda, bien entendido que si

no los presenta decaerd en sus de-
rechos.

Undécima.- Toma de poscsion

El aspirante nombrado deber4 to-
mar posesién de su cargo en el plazo
de un mes, a contar del dia siguiente
a aquel en que le sea notificado el
nombramiento. En caso de no tomar
posesién en el plazo sefalado, sin
causa justificada, quedard anulado el
nombramiento correspondiente.

Duodécima.- Recursos

Las presentes bases podrén ser im-
pugnadas por los interesados me-
diante recurso de reposicién ante el
ayuntamiento, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de la publi-
cacién del extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Decimotercera.- Clasificacion del
Tribunal

De conformidad con el art. 33.2
del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, de la Presidencia del Gobier-
no, la presente convocatoria clasifica
el Organo de Seleccién, a efectos de
asistencia en la categoria cuarta.

Deccimocuarta.- Incidencias

E! Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del Concurso-Oposi-
cién. En todo lo no previsto en estas
Bases, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.
- Navaluenga, a 29 de octubre de
1992.

El Alcalde, Juan Antonio Gonza-
lez Gonzilez '

Anexo: Baremo de méritos

Que han de regir el concurso/opo-
sicion para proveer en propiedad
una plaza de conductor

1.- Servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Navaluenga 0,10 puntos
por mes, contabilizados a la fecha de
exp1rac1én del plazo de presentacién
de instancias, no computandose pe-
riodos inferiores a un mes y hasta un
maximo de 4 puntos.

2.- Tiempo de servicios prestados
en otras Administraciones Piiblicas
en plaza o puesto de trabajo andlogo
al que se pretende acceder, 0,10 pun-
tos por cada afio, hasta un méaximo
de 4 puntos, contabilizados a la fe-
cha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias, no compu-
tandose periodos inferiores al afio.

Navaluenga, a 29 de octubre de

1992
—16/N
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Ayuntamiento de Cabezas del Pozo
ANUNCIO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento la imposicién y
ordenacién de Tasas, cuyos textos in-
tegros a continuacién se transcriben,
conforme al acuerdo del Pleno de fe-
cha 28 de octubré de 1992, se hace
puiblico para general conocimiento y
a los efectos y de lo dispuesto en el
art. 17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembe, reguladora de las Hacien-
das Locales, y articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Contra el acuerdo de imposicién y
ordenacidn, los interesados podrdn
interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Leén
con sede en Burgos, en el plazo de
dos meses contados a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo preceptuado en
el articulo 58 de la Ley de la Jurisdi-
cién Contencioso-Administrativa.

TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1

Este Ayuntamiento conforme a lo
autorizado por el articulo 106 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y de
acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 58 de la Ley 39/1988 de 28 de di-
ciembre, Reguladora de las Hacien-
das Locales, establece la Tasa por
Prestacién de Servicios del Cemen-
terio Municipal, que se regularé por
la presente Ordenanza, redactada
conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 20 a 27 de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2

1. Constituye el hecho imponible
de este tributo, la prestacién de ser-
vicios establecidos en el Cementerio
Municipal, tales como la colocacién
e inscripcién de ldpidas, apertura de
sepulturas y nichos, conservacién de

dichos elementos o espacios y cual-

quier otro que se autorice conforme
a la normativa aplicable.

2. El servicio es de solicitud obli-
gatoria cuando se pretenda obtener
alguno de los beneficios a que se re-
fiere el apartado 1 anterior.

DEVENGO

Articulo 3

La obligacién de contribuir nace-
1é desde que tenga lugar la presta-
cién de los servicios que se entende-
rd iniciados con la solicitud de aque-
llos. :

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4 :

Tendran la consideracién de suje-
tos pasivos contribuyentes, las perso-
nas fisicas o juridicas que utilicen al-
guno de los servicios del Cementerio
Municipal para las personas que de-
signen o requieran la realizacién de
cualquiera de las actividades ejerci-
das en el cementerio

RESPONSABLES

Aticulo 5

1. Serédn responsables solidiaria-
mente de las obligaciones tributarias
establecidas en esta Ordenanza toda
persona causante o colaboradora en
la realizacién de una infraccién tri-
butaria. En los supuestos de declara-
cién consolidada, todas las socieda-
des integrantes del grupo serdn res-
ponsables solidarias de las infraccio-
nes cometidas en este régimen de
tributacién.

NORMAS DE GESTION

Articulo 8

No se tramitaré ninguna nueva so-
licitud mientras se hallen pendientes
de pago los derechos de otras an-
teriores

Articulo 9

Se entenderd caducada toda con-
cesion o licencia temporal cuya reno-
vacién no se pidiera dentro de los
quinces dfas siguientes a la fecha de
su terminacién.

Articulo 10

Las cuotas exigibles por los servi-
cios regutados en esta Ordenanza se
liquidarén por acto o servicio presta-

do, en los plazos sefialados en el Re-
glamento General de Recaudacién
para los tributos de notificacién in-
dividual no periédicos, con excep-
cion de las cuotas anuales por con-
servacién, que tendradn caracter pe-
riédico y una vez notificada indivi-
dualmente la liquidacién correspon-
diente al alta inicial, se notificara co-
lectivamente mediante la exposicién
publica del padrén o matricula, de-
biendo abonarse en las fechas indi-
cadas en el citado Reglamento para
esta clase de tributos periédicos.

EXENCIONES, REDUCCIONES
Y DEMAS BENEFICIOS LEGAL-
MENTE APLICABLES

Articulo 11

En atencién a la capacidad econé-
mica de las personas se aplicard cuo-
ta cero a los siguientes servicios: Los
enterramientos de los pobres de so-
lemnidad, los que no teniendo bienes
conocidos ni personas que deman-
den el servicio, tengan que ser inhu-
mados en fosa comiin

Salvo lo dispuesto anteriormente y
de conformidad con el articulo 18 de
la Ley 8/89 de 13 de abril, no se re-
conoce beneficioo tributario alguno,
salvo al Estado, Comunidad Auténo-
ma y Provincia a que pertenece este
Ayuntamiento, y los que sean conse-
cuencia de lo establecido en los Tra-
tados o Acuerdos Internacionales.

INFRACCIONES Y SANCIONES
TRIBUTARIAS

Articulo 12

En todo lo relativo a la califica-
cién de infraciones tributarias y san-
ciones, ademds de lo previsto en esta
Ordenanza, se estard a lo dispuesto
en los articulos 77 vy siguientes de la
Ley General Tributaria y demés nor-
mativa aplicable.

2. Los coparticipes o cotitulares de
las herencias yacentes, comunidades
de bienes y demaés entidades que, ca-
rentes de personalidda juridica,
constituyan una unidad econémica o
un patrimonio separado, susceptible
de imposicién, responderdn solida-
riamente y en proporcién a sus res-
pec tivas participaciones de las obli-
gaciones tributarias de dichas en-
tidades. ‘

3. Serén responsables subsidiarios
de las infracciones simples y de la to-
talidad de la deuda tributaria en caso

~.
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de infracciones graves cometidas por
las personas juridicas, los administra-
dores de aquellas que no realicen los
actos necesarios de su incumbencia,
para el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias infringidas, consin
tieran en el incumplimiento por
quienes dependan de ellos o adopten
acuerdos que hicieran posible las in-
fracciones. Asimismo, tales adminis-
tradores responderdn subsidiaria-
mente de las obligaciones tributarias
que estén pendientes de cumplimen-
tar por las personas juridicas que
haya cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios
los sindicos, interventores o liquida-
dores de quiebras, concursos, socie-
dades y entidades en general, cuan-

-do por negligencia o mala fe no rea-

licen las gestiones necesarias para el
total cumplimiento de las obligacio-
~ nes tributarias devengadas con ante-
rioridad a dichas situaciones y que
sean imputables a los respectivos su-
jetos pasivos

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDA-
BLE

Articulo 6

Las bases imponible y liquidable
vienen determinada por los distintos
servicios solicitados.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 7

Epigrafe primero-Sepulturas:

Sepulturas para cinco afios, 2.000
pts.

Renovacién por otro periodo ané-
logo, 2.000 pts.

Sepulturas a perpetuidad, 7.000
pts.

DISPOSICION FINAL

Una vez se efectde la publicacién
del texto integro de la presente Or-
denanza en el “Boletin Oficial de la
Provincia ” entrard en vigor, con
efecto de 15 de enero de 1993, con-
tinuando su vigencia hasta que se
acuerde su modificacién. -

NOTA ADICIONAL: Esta Orde-
nanza fue aprobada definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en Sesién
c‘iglge;rada el dia 28 de Octubre de

Cabezas del Pozo, 3 de noviembre
de 1992
El Alcalde, ilegible
El Secretario, ilegible
—62/N

——-——o...o—.—.

Ayuntamiento de Fuente el
Sauz

ANUNCIO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento la imposicion y
ordenacion de Tasas, cuyos textos
integros a continuacién se transcri-
ben, conforme al acuerdo del Pleno
de fecha 3 de noviembre de 1992,
se hace publico para general cono-
cimiento y a los efectos de lo dis-
puesto en el Art. 17.4 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales,
y articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Contra el acuerdo de imposicion
y ordenacién, los interesados
podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla
y Leén con sede en Burgos, en el
plazo de dos meses contados a par-
tir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con
lo preceptuado en le articulo 58
de la Ley de la Jurisdiccion
Contecioso-Administrativa.-

ORDENANZA REGULADO-
RA DE LA TASA SOBRE RECO-
GIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS O RESIDUOS SOLI-

DOS URBANOS
Fundamento y Régimen

Articulo 1

Este Ayuntamiento conforme a
lo autorizado por el articulo 106
de la Ley 7/85 de 2 de abril Regu-
Jadora de las Bases de Régimen
Local y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 58 de la Ley39/83
de 28 de diciembre Reguladora de
las Haciendas Locales, establece la
Tasa por Recogida de Basuras, que
se regulard por la presente Orde-
nanza, redactada conforme a lo dis-
puesto en los articulos 20 a 27 de
la Ley 39/88 citada.

Hecho imponible

Articulo 2

I. El hecho imponible viene
determinado por la prestacién del
servicio de recogida de basuras
domiciliarias y residuos sélidos
urbanos de viviendas, alojamientos
y locales o establecimientos donde
se ejerzan actividades industriales,
comerciales, profesionales, artisti-
cas y de servicios.

2. Bl servicio de recogida de
basuras domiciliarias serd de recep-
cién obligatoria para aquellas zonas
o calles donde se preste y su orga-
nizacién y funcionamiento se
subordinard a las normas que dicte
el Ayuntamiento para su regla-
mentacion.

Sujetos pasivos

Articulo 3

1. Son sujetos pasivos de esta tasa,
en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas, asi
como las herencias yacentes, comu-
nidades de bines y demés entidades
que, carentes de personalidad juri-
dica, constituyan una unidad eco-
némica o un patrimonio separado,
susceptible de imposicién; que ocu-
pen o utilicen cualqueir clase de
vivienda o local, bien sea a titulo
de propiedad, arrendatario, o cual-

-quier otro derecho real, incluso en

precario.

2. Tendrd la consideracién . de
sujeto pasivo sustituto del contri-
buyente el propietario de las cita-
das viviendas o locales, el cual
podrd repercutir las cuotas sobre
los usuarios o beneficiarios del
servicio.

Responsables

Articulo 4

1. Serdn responsables solidaria-
mente de las obligaciones tributa-
rias establecidas en esta Ordenanza
toda persona causante 0 colabora-
dora en la realizacion de una
infraccién tributaria. En los supues-
tos de declaracién consolidada,
todas las sociedades integrantes del
grupo serdn responsables solidarias
de las infracciones cometidas en
este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares
de las herencias yacentes, comuni-
dades de bienes y demds entidades
que carentes de personalidad juri-
dica constituyan una uniformidad
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econémica 0 un patrimonio sepa-
rado, susceptible de imposicion,
respondpr‘én solidariamente y en
proporcién a sus respectivas par-
ticipaciones de las obligaciones de
dichas entidades.

3. Serédn resposables subsidiarios
de las infracciones simples y de la
totalidad de la deuda tributaria en
caso de infracciones graves come-
tidas por las personas juricas, los
administradores de aquellas que no
realicen los actos necesarios de su
incumbencia, para el cumplimiento
de las obligaciones tributarias
infringidas, consintieran en el
incumplimiento por quiénes depen-
dan de ellos o adopten acuerdos
que hicieran posible las infraccio-
nes. Asimismo, tales administrado-
res responderdn subsidiariamente
de las obligaciones tributarias que
estén pendientes de cumplimentar
por las personas juridicas que
hayan cesado en sus actividades.

4. Serdn responsables subsidia-
rios los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras,- concur-
sociedades y entidades en
general, cuando por negligencia o
mala fe no realicen las gestiones
necesarias para. el total cumpli-
miento de las obligaciones tribu-
tarias devengadas con anterioridad
a dichas situaciones y que sean
imputables a los respectivos sujetos
pasivos.

Devengo
Articulo 5
La obligacién de contribuir nace-

‘14 desde ue tenga lugar la pres-

tacién de los servicios, si bien se
entenderd, dada la naturaleza de
recepci6n obligatoria de la recogida
de basuras, que tal prestacion tiene
lugar cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio en las
zonas o calles donde figuren domi-
ciliados los contribuyentes sujetos
a la Tasa.
Base 1mpomble y hqmdable

Articulo 6

La base 1mp0mble estard cons-
tituida por la clase y naturaleza de
cada centro productor de las basu-
ras: Vivienda, restaurante, bar,
cafeterias y locales comerciales o
industriales. A estos efectos se con-
siderar4 como basura todo residuo
o detrito, embalajes, recipientes o

envolturas de alimentos, vestidos,
calzados, etc., asi como el producto
de la hmpleza de los pisos o vivien-
das y las de las mismas clases de
comercios e industrias, excluyéndo-
se los residuos de tipo industrial,
escombros de obras, detritos huma-
nos, o cualquier otra materia, cuya
recoglda o vertido exija especmles
medidas higiénicas, profilacticas o
de seguridad.

Cuota tributaria

Artieulo 7

Las cuotas a aplicar serdn las
siguientes, anualmente

- Por cada vivienda 3.600 Ptas.

- Por cada establecimiento indus-
trial o comercial, radicado dentro
del casco urbano 3.600 Ptas.

- Bares o cafeterias, dentro del
casco urbano 3.600 Ptas.

Articulo 8

1. Las cuotas por prestacién de
servicios de cardcter general y obli-
gatorio se devengaran desde que

nazca la obligacién de contribuir,
exigiéndose por semestres.

Exenciones, reducciones y demas
beneficios legalmente aplicables
Articulo 9 ,

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 8/89
de 13 de abril, no se reconoce bene-
ficio tributario alguno salvo al Esta-
do, Comunidad Auténoma y Pro-
vincia a que pertenece este Ayun-
tamiento, y los que sean consecuen-
cia de lo establecido en los Tra-
tados 0 Acuerdos internacionales.

Plazos y forma de declaracién e

ingresos

Articulo 10

Todas las personas obhgadas al
pago de este tributo, deberdn pre-
sentar en el plazo de trinta dias
en la Administracién Municipal,
declaracion de las viviendas o esta-
blecimientos que ocupen, mediante
escrito dirigido al Sr. Presidente de
la Corporacién. Transcurrido dicho
plazo sin haberse presentado la
declaracién, la Administracién sin
perjuicio de las sanciones que pro-
cedan, efectuard de oficio el alta
en la correspondiente matricula del
tributo.

Articulo 11

El tributo se recaudard anual-
mente en los plazos sefalados en
el Reglamento General de Recau-

dacion -para les tributos de noti-
ficacién colectiva y periddica, salvo

que, para un ejercicio en concreto
el Pleno Mummpal disponga otra
cosa. Por excepcién la liquidacién
correspondiente al alta inicial -en
la matricula se ingresaré en los pla-
zos indicados en el citado Regla-
mento para los ingresos directos.

Infracciones y sanciones tribu-

tarias

Articulo 12

En todo lo relativo a la califi-
cacién de infracciones tributarias y
sanciones, ademds de lo previsto
en esta Ordenanza, se estard a lo
dispuesto en los articulos 77 y
signientes de la Ley General Tri-
butaria y demds normativa apli-
cable.

Disposicion final

Una vez se efectie la publicacién
del texto integro de la presente
Ordenanza en el “Boletin Oficial
de la Provincia entrarid en vigor,
con efecto de 15 de enero de 1993,
continuando su vegencia hasta que
se acuerde su modificacién o
derogacion.

Nota adicional: Esta Ordenanza
fue aprobada definitivamente por
el Ayuntamiento Pleno en Sesién
celebrada el dia 3 de noviembre
de 1992.

Fuente el Sauz, 4 de enero de
1993.

Firmas, llegibles.

-65/N

Ayuntamiento de Fuentes de Afio
ANUNCIO

CUENTA DE ADMINISTRA-
CION DEL PATRIMONIO DEL
~ " EJERCICIO DE 1991 -

En la Intervencion de esta Corpo-
racién y a los efectos del articulo
460.3 del Texto Refundido del Régi-
men Local aprobado por Real De-
creto legislativo 781/86 de 18 de
abril, se halla de manifiesto la Cuen-
ta de Administracion del Patrimonio
del ejercicio de 1991 junto con sus
justificantes y el informe de la Comi-
sion especial de cuentas para su exa-
men y formulacién, por escrito, de
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los reparos y observaciones que pro-
cedan, con sujecién a las siguientes
normas:

a) Plazo de exposicion: 15 dias hé-
biles a partir del siguiente a la fecha
de la insercién de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

b)-Plazo de admisién: Los reparos
y observaciones se admitirdn duran-
te el plazo de exposiciény ocho dias
mas.

¢) Oficina de presentacién: Cor-
poracion.

d) Organo ante el que| se reclama:
Pleno de la Corporacion.

En Fuentes de Afio, a 23 de di~
ciembre de 1992. '
El Presidente, llegible.
—48/S

—— @ Oo—

Ayuntamiento de Gasavieja
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERALv
EJERCICIO DE 1992

En la Intervencién de esta Enti-

dad Local y conforme disponen los .

articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al piiblico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 1992, aprobado
inicialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesién celebrada el dia 29
de diciembre de mil novecientos no-
venta y dos. o

Los interesados que estén legiti-
mados segin lo dispuesto en el arti-
culo 151.1 de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los
motivos taxativamente enumerados
en el niimero 2 de dicho articulo 151,
podrén presentar reclamaciones con
sujeciéon a los siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicion y admision
de reclamaciones: Quince dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Regis-
tro General. '

Organo ante el que se reclama: El
Pleno del Ayuntamiento.
En Casavieja, a 30 de diciembre
de 1992. -
El Presidente, Francisco Fuentes
Martin.
—51/S

Ayuntamiento de Orbita
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

De conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88 de 28 de di-
ciembre y 127 del Texto Refundido
del Régimen Local de 18-4-1986, y
habida cuenta que la Corporacién,
en sesion celebrada el dia 28-10-92,
adopté acuerdo de aprobacién inicial
del Presupuesto General de esta En-
tidad para 1992, que ha resultado de-
finitivo al no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de ex-
posicién piblica, se hace constar lo
siguiente:

I) RESUMEN DEL REFEREN-
CIADO PRESUPUESTO PARA
1992:

INGRESOS

A) Operaciones Corricntes
1.- Impuestos directos, 1.141.038
pts. ‘ '
'2.- Impuestos indirectos, 21.120
pts.

3.- Tasas y otros ingresos, 726.574
pts. o

4.- Transferencias corrientes,
1.460.146 pts.

5.- Ingresos patrimoniales,
1.528.831 pts.

B) Operaciones de capital
7.- Transferencias de capital,
8.951.049 pts.

TOTAL INGRESOS, 13.828.758"

pts.
GASTOS

A) Operaciones corricntes
1.- Gastos de personal, 991.151
pts.

2.- Gastos en bienes corrientes y
servicios: 1.900.000 pts. '

3.- Gastos financieros, 132.757 pts.

4.- Transferencias corrientes,
47.800 pts. ‘

B) Operaciones de capital

6.- Inversiones reales, 10.041.785
pts.
9.- Pasivos financieros, 715.265
pts. '

TOTAL GASTOS, 13.828.758 pts.

II) PLANTILLA Y RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

’ GENERAL PARA 1992

"A) Plazas de funcionarios
1. Con habilitacién nacional
1.1 Secretario-Interventor, 1 pla-
za.

Segtin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88, se po-
dré interponer directamente contra
el referenciado Presupuesto Gene-
ral, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Orbita a 4 de enero de 1993.

El Alcalde, Ilegible. .

: : S3/N

Ayuntamiento de Gallegos de
' Sobrinos

ANUNCIO

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local se halla expuesto al pibli-
co el expediente de habilitacién de
créditos extraordinarios y/o suple-
mentos de créditos, nim. 1/92 que
afecta al vigente presupuesto apro-

~ bado por la Corporacién en Pleno en

sesion celebrada el dia 30 de octubre
de 1992.

Las reclamaciones y sugerencias
se formulardn con sujecién a las si-
guientes normas:

. a) Plazo de exposicion y admision
de reclamaciones: Quince dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.
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'b) Oficina de presentacién: Regis-
tro General de la Corporaci6n.

-¢) Organo ante el que se réclama:
Pleno de la Corporacién.

En Gallegos de Sobrinos, a 3 de
noviembre de 1992

El Presidente, Jlegible

—58/S

—-——.....———

Ayuntamiento de Mombeltran
ANUNCIO

Suplemento de Crédite n’ uno del
ejercicio 1992

En la Secretaria del Ayuntamien-
to de Mombeltrin, y conforme dis-
pone el art. 20 en relacién con el 38
del R.D. 500/90 se encuentra expues-
to al piiblico el Expediente de Suple-
mento de Crédito n’ uno del Ejerci-
cio 1992, a efectos de reclamaciones,
que fue aprobado con fecha 30 di-
ciembre del 92.

Los interesados que estén legiti-
mados conforme al articulo 22 del
R.D. 500/90y articulo 151.1de la Ley
39/88 y por los motivos taxativamen-
te enumerados en los mencionados
articulos, podrédn presentar reclama-
ciones.

Mombeltran a 5 enero de 1993

El alcalde, Julién Martin Navgg/rrg

— e 0 ) . Pr—— —
Ayuntamiento de Nava de Arévalo

EDICTO

No habiéndose producido recla-
maciones en el perfodo de exposi-
cién piiblica, se publica el acuerdo de
aprobacion definitiva del expediente
n° 2 de Generacién de Créditos y de
Suplemento de Créditos correspon-
diente al Presupuesto Municipal de
1992, aprobado en sesién plenaria de
fecha 5-11-92 y que presenta el si-
guiente resumen:

Expediente de generacién de cré-
ditos
Gastos-partida 141,1. Otro perso-
nal, 558.000 pts.
Ingresos-concepto 721.Transfe-
Tencias del Estado, 725.000 pts.

. Gastos-partida 160,3-Seguros So-
Ciales, 167.000 pts.

Expediente de suplemento de cré-
dito

Gastos-partida 611,5. Inversiones
(Obra Plan contra el desempleo,
9.560.000 pts.

Ingresos-Concepto 721. Transfe-
rencias Estado 2.919.200 ptas.

Ingresos-Concepto 755. Tranfe-
rencias Comunidad Auténoma
4.180.800 ptas

Resto con cargo al superavit ejer-
cicio anterior 2.460.000 ptas.

Se observa el error material en la
anterior publicacién de la cifra de
125.000 ptas., en vez de 725.000, re-
ferido al Expediente de Generacién
de Crédito.

Esta aprobacién podra ser impug-
nada ante la Jurisdiccién Contencio-
so-Adminsitrativa con los requisitos,
formalidades y causa contemplados
en los articulos 151y 152 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre reguladora
de las Haciendas Locales.

Nava de Arévalo, 30 de diciembre
de 1992

El Alcalde, llegible

. —60/S

Ayuntamiento de Casillas
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento en sesién extraordinaria ce-
lebrad el dia 10 de diciembre de
1992, el pliego de condiciones eco-
némico-administrativas que han de
servir de base a la adjudicacién me-
diante pablica subasta del servicio de
recogida de residuos sélidos urbanos
de los domicilios de esta localidad y
servicio de lectura de contadores de
agua potable de las mismas, durante
el plazo de tres afios, de conformi-
dad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de
abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, se expone al piiblico en
la secretaria general de esta corpora-
cién municipal para su examen y pre-
sentacién de reclamaciones y suge-
rencias.

Oficina de examen y presentacién

de reclamaciones y sugerencias: Se-

cretaria del Ayuntamiento

Plazo de exposicién y presenta-
cién de reclamaciones. Ocho dfas hi-
biles a contar desde el siguiente a la
insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Avila

Organismos ante cl que se recla-
ma: Ayuntamiento-Pleno

Simultaneamente, de acuerdo con
lo preceptuado en el parrafo 2° del
citado articulo 122 del R. Decreto
781/86, de 18 de abril, se expone al
publico, si bien dicha licitacién que-
daré aplazada cuando resulte nece-
sario, en el supuesto que se formu-
len reclamaciones contra los pliegos
de condiciones aprobados.

Anuncio de licitacién piblica por
subasta
. Objeto: La adjudicacién mediante
publica subasta de contrato para la
prestacién de los servicios de:
a) Recogida de residuos sélidos
urbanos a domicilio. :
b) Lectura domiciliaria de conta-
dores de agua potable.
Duracién del contrato: Tres afios.
Forma de prestacién de los servi-
cios y otras: Podrd examinarse en la
secretaria del Ayuntamiento, donde
estd de manifiesto el pliego de con-
diciones’ econémico-administrativas
y demés documentos relacionados

con el contrato. ) .
Tipo de tasacién: Cinco millones

quinientas mil (5.500.000) para me-
jorar a la baja por el periodo de los
tres afios. En la citada cantidad o la
que se proponga por el licitador, se
entenderd incluido el Impuesto So-
bre el Valor Afadido.

La cantidad en que sea adjudica-
da la subasta se abonar4 al adjudica-
tario de la siguiente forma:

—Primer afio: 9/30 partes de la
Adjudicacién

—Segundo afio: 10/30 partes de la
Adjudicacién. -

—Tercer afio: 11/30 partes de la
Adjudicacién.

Efectuandose el pago por meses o
trimestres vencidos y el adjudicatario
no podré reclamar al Ayuntamiento
cantidad alguna por carencia de vida
0 elevacién de precios de consumo,
etc.

{ Garantias: La provisional se fija
e (55.000) cincuenta y cinco mil pe-
setas y la definitiva ser4 el 6% de la

adjudicaci6n, referido a una anua-
lidad.
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Prescntacion de proposiciones:
En la secretaria de la corporacion, en

sobre cerrado todos los dias labora-

bles excepto sdbados, durante horas
de oficina desde el dia siguiente de
la insercién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia has-
ta el anterior fijado para la celebra-
cién de la subasta.

Junto a la proposicién y en el mis-
mo sobre se Incluird la siguiente do-
cumentacién:

—Copia del Documento Nacional
de Identidad.

.—Declaracién Jurada de no estar
comprendido, el proponente, en los
casos de incapacidad e incompatibi-
lidad a que se refiere la legislacién
vigente sobre el particular.

—Justificante de constituciéon de
fianza provisional.

—Poder bastanteado, si se repre-
senta a un tercero.

Celcbracion de la subasta: En la
Casa Consistorial, a las doce horas
del siguiente habil una vez trans-
currido veinte dias hébiles a aquel en
que aparezca el presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila.

Mesa de subasta: Estard com-
puesta por el Alcalde, dos concejales
y secretario de la corporacidn.

Segunda subasta: Si la primera
quedara desierta, por falta de posto-
res, se celebrard segunda subasta
transcurridos cinco dias hébiles de la
primera, a la misma hora, tipo de ta-
sacién y condiciones.

Modclo de proposicién: D..., ma-
yor de edad, vecino de... con D.N.I.
nimero..., en relacioén con la subasta
anunciada en el Boletin Oficial de
esta Provincia n’... correspondiente
al dfa... relativo a la adjudicacién del
Servicio de Recogida de Basuras de
los domicilios de esta localidad y
Lectura de Contadores de agua po-
table de la misma; se compromete a
realizar dichos seryicios-con sujecién
estricta a todas y cada una de las con-
diciones del correspondiente Pliego
de Condiciones economico-adminis-
trativas devidamente aprobadas, que
declara conocer y acepta en su tota-
lidad, por la cantidad total de:... en
letra pesetas. (En niimero).

Casillas a de 1992.

El Proponente.
St * Alcilde-Presidente del Ayun-

tamiento de Casillas. ,
En Casillas a 4 de enro de 1993.
El Alcalde Marcelino Peinado

Ruiz
—T7UN
—_—— . ®o— —
Ayuntamiento de Aldeaseca
"~ ANUNCIO

Subasta para el Aprovechamiento
de pastos de los prados de propios
de este Ayuntamiento com caricter

urgente.

Al dia siguiente habil de trans-
curridos también diez dias habiles,
contados del siguiente al en que apa-
rezca inserto el presente anuncio en
el Boletin Oficial de esta Provincia y
hora de las doce, tendrd lugar en este
Ayuntamiento la subasta de los pas-
tos de los siguientes prados de pro-
pios de este Ayuntamiento.

PRADOS.-Nuevo, Mullidar, Se-
nahuebras, Regajal y Fuente Rosa,
Erillas, Juncal Grande y Fuente de
D. Juan. ;

TIPO DE TASACION.- Todos
los prados en 600.000 pesetas, SEIS-
CIENTAS MIL PESETAS, para ser
aprovechados con ganado lanar o
vacuno. i

DURACION DEL CONTRA-
TO.-Desde el dia siguiente a la adju-
dicacién definitiva, hasta el dia 24 de
Junio de 1993, el Prado Mullidar y el
resto los prados, hasta el dia 31 de di-
ciembre del mismo afo.

PRESENTACION DE PLICAS.--
Las plicas se presentaran en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento, en sobre
cerrado, acompafiado de carta de
pago, acreditativa de haber hecho el
deposito del 3% de la tasaci6n, asi
como declaracién jurada de no ha-
llarse el licitador comprendido en
ninguno de los casos de incompatibi-
lidad, determinados en los articulos
4y 5" del vigente Reglamento de
Contratacién Municipal.

Su presentacién serd desde el dia
siguiente habil de salir este Anuncio
en el B.O.P,, hasta media hora antes
de la fijada para la subasta.

MESA DE LICITACION.-Estar4
compuesta por el Sr. Alcalde-Presi-
dente o persona legalmente autoriza-
da para sustituirle y con la asistencia
del Sr. Secretario de la Corporacién,
que dard fe del acto..

GARANTIA DEFINITIVA.Se

elevard al 6% del importe que resul-
te la adjudicacion definitiva.

GASTOS DEL EXPEDIEN-
TE.Serédn todos por cuenta del ad-
judicatario.

SEGUNDA SUBASTA.- De no
cubrirse esta primera primera, se ce-
lebraré otra a la misma hora, al quin-
to dia habil, del sefialado para la pri-
mera, bajo las mismas condiciones.

PLIEGO DE CONDICIONES.Se
encuentran de manifiesto al publico
en la Secretaria Municipal, durante
las horas de oficina, por término de
ocho dias para oir reclamaciones.

Aldeaseca, 30 de Diciembre de
1992

La alcaldesa, Jlegible

.Modelo de Proposicion
" D....., natural de......,de......aflos de
edad, profesién......, con residencia
en...... y con D.N.I...... n°...., enterado
del anuncio inserto en el B.O.P. de
fecha..... y n“...., por el que se anun-
cia la subasta para el aprovechamien-
to de pastos de los prados propios de
este Ayuntamiento de Aldeaseca
(Avila) ofrece la siguiente cantidad:
PESETAS (en letra y niimero)

(fecha y firma)
T2/N
@ P @ — —
Ayuntamiento de Cepeda de La
Mora
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto
para la Administracién y Régimen
de las Reses Mostrencas, en esta Al-
caldia se halla recogida durante
quince dias, a disposicién de quien’
acredite ser su legitimo duefo, una
res mostrenca encontrada en el pa-
raje “Dehesa”, de este término, cuya
reseiia es la siguiente: Vaca de dos
afios, negra-avilefia, con sefial en
oreja izquierda “remisaco por arri-
ba”.

Se advierte que transcurrido el
plazo sefialado sin presentarse el
duefio a reclamar la res, ésta alcaldia
procederia, previo anuncio, a la ce-
lebracion de la subasta para su venta.

Lo que se hace piiblico para cono-
cimiento general.

En Cepeda de la Mora, a 31 de di-
ciembre de 1992.

El Alcalde, Eusebio Gonzilez.

—T79/N



