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Niimero 1.954/S

Gobierno Civil

EDICTO

En aplicacioén a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comfin,
se hace piiblica notificacién a D.
Jos¢ Maria Herndndez Garcia,
cuyo ultimo domicilio conocido fue

en la Avda. de la Inmaculada n®

15, 12 D; de Avila, de la sancién
impuesta por el Gobernador Civil
de Avila en expediente n® 128/93
por importe de 30.000 pesetas por
infraccién leve, tipificada en el arti-
culo 26 e) de la Ley Orgénica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. 22-1-92) para cuya sancién
vienen facultados los Gobernadores
Civiles por el articulo 29.1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dis-

.puesto en el articulo 28.1 a) del
mismo texto, mediante la imposi-

ciébn de multas de hasta 50.000
pesetas.

Contra la referida sancién podrd
interponerse recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado
desde el siguiente dia al de la fecha
de notificacién.

En el supuesto de que no haga
uso del derecho a recurrir deberd
hacer efectiva la multa en papel
de pagos al Estado en el siguiente
plazo:

a) Notificacién efectuada entre
los dias 1 y 15 de cada mes: pago
voluntario desde la notificacién
hasta el dia 5 del mes siguiente
o inmediato hébil posterior.

b) Notificacién efectuada entre
los dfas 16 y ultimo de cada mes:

desde la fecha de notificacién hasta
el dia 20 del mes siguiente o inme-
diato habil posterior.

Igualmente se comunica que
transcurrido dicho plazo de pago
voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades
subsidiarias reservadas a mi Auto-
ridad, procediéndose a la via de
apremio administrativo.

Avila, 26 de mayo de 1993

El Gobernador Civil, P.D. El
Secretario General, Luis Alvarez
Rosa

--—-00 @€ -
Niamero 1.989/S

Gobierno Civil

EDICTO

En aplicacién a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo. Comun,
se hace publica notificacién a D.

‘Jos€ Ramén de Dompablo Garcia,

cuyo 1ltimo domicilio conocido fue

en la C/ Capitan Pefias n® 16, 2°
de Avila, de la sancién impuesta
por el Gobierno Civil de Avila en
expediente n? 258/92 por importe
de 60.000 pesetas por infraccién
grave, tipificada en el articulo 23
n) de la Ley Orgdnica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de
la Seguridad Ciudadana (B.O.E
22-11-92) para cuya sancién vienen
facultados los Gobernadores Civi-
les por el articulo 29.1 d) de dicha
Ley, en conexién con lo dispuesto
en el articulo 28.1 a) del mismo
texto, mediante la imposicién de
multas de hasta 50.000 pesetas.

Contra la referida sancidn podré
interponerse recurso ordinario ante

el Excmo. Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado
desde el siguiente dia al de la fecha
de notificacion.

En el supuesto de que no haga
uso del derecho a recurrir debera
hacer efectiva la multa en papel
de pagos al Estado en el siguiente
plazo:

a) Notificacién efectuada entre
los dias 1 y 15 de cada mes: pago
voluntario desde la notificacién
hasta el dia 5 del mes siguiente
o inmediato hébil posterior.

b) Notificacién efectuada entre
los dfas 16 y dltimo de cada mes:
desde la fecha de notificacién hasta
el dia 20 del mes siguiente o inme-
diato hébil posterior.

Igualmente se comunica que
transcurrido dicho plazo de pago
voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejerceran las facultades
subsidiarias reservadas a mi Auto-
ridad, procediéndose a la via de
apremio administrativo.

- Avila, 2 de junio de 1993

El Gobernador Civil, P.D. El
Secretario General, Luis Alvarez
Rosa
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Nimero 1.961/N
Diputacion Provincial

Extracto de los acuerdos adop-
tados por la Comisién de Gobierno
de esta Excelentisima Diputacién
Provincial, en sesién ordinaria
celebrada el pasado dia 24 de mayo
de 1993,

1.- Aprobar el acta de la sesién
anterior celebrada el pasado dia 14
de mayo de 1993.

2.- Cumplimentar lo interesado
por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el recurso nimero 571/19930.

3.- Dictdmenes de la Comisién
de Bienestar Social de fecha 14 de
mayo de 1993:

a).- Aprobar las bases de la con-
vocatoria para la concesién de ayu-
das econémicas dirigidas apersonas
en situacién de extrema necesidad
de la provincia de Avila.

b).- Conceder una subvencién al
Hospital Nuestra Sefiora de Son-
soles de Avila, para la organizacién
de la V Colonia de Vacaciones para
la integracién social y educacién
diabetolégica de los nifios.

¢).- Resolver distintas solicitudes
de ayuda a domicilio.

d).- Resolver distintas solicitudes
de ayuda para centros de educacién
especial.

e).- Aprobar programas de acti-
vidades a desarrollar por los CEAS
de Arenas de San Pedro, Avila
Rural y Barco de Avila.

f).- Autorizar el pago de facturas
del médico dermatdlogo.

g).- Quedar enterada del progra-
ma de informacién y orientacién
sobre servicios sociales en el mundo
rural.

h).- Contratar una persona para
cubrir la plaza de Asistente Social
del CEAS de Cebreros.

1).- Quedar enterada de las actas
de las sesiones de los Consejos
Sociales rurales de Piedrahita y
Axévalo.

.. 4)~ Designar miembros de las
“rantas de Gobierno de los Hospi-
tales Provinciales.
- K).- Aprobar un aumento en- el
convenio de ayuda a domicilio.

1).- Revocar una ayuda concedida
para ingreso en un Centro de desin-
toxicacién de drogodependencias.

11).- Asignar una ayuda econé-
mica para un programa de la uni-
dad de rehabilitacién psiquidtrica
del Centro de Salud Mental.

m).- Asignar una ayuda econd-
mica para actividades del piso de
transicién, dependiente del Centro
de Salud Mental.

n).- Autorizar, por el periodo de
un mes; el ingreso de un paciente
en el drea social del Centro de
Salud Mental y Servicios Sociales.

fi).- Desestimar una solicitud de
la Asociacién “Arafia”.

4.- Dictdmenes de la Comisién
de Régimen Interior, Seguridad e
Higienes y Ayuda Familiar de fecha
19'de mayo de 1993:

a).- Aprobar distintas contrata-
ciones para los centros sanitarios.

b).- Inadmitir un recurso de
reposicién interpuesto por el colec-
tivo de Administrativos de Admi-
nistracién General de la Corpo-
racién.

¢).- Dejar pendiente de estudio
un expediente relativo a produc-
tividad de un funcionario.

d).- Autorizar la asistencia a cur-
sos a varios funcionarios.

e).- Resolver distintas solicitudes
de retribucién por trabajos extraor-
dinarios.

5.- Proceder a la venta de 29
cabezas de afojo de cebo.

6.- Levantar parcialmente la sus-
pensioén de las obras de Saneamien-
to del rio Alberche.

7.- Dar cuenta de un escrito de
la Inspeccién de Trabajo, relativo
al contrato, ya finalizado, de un
Auxiliar Sanitario. E igualmente
aprobar el abono de trabajos rea-
lizados por un funcionario even-
tual, previos a su integracién formal
en ¢l puesto de trabajo.

Fuera del orden del dia:

— Presentar aval solidario a la
Fundacion Santa Teresa, ante la
Caja de Ahorros de Avila, por las
obligaciones derivadas del présta-
mo concedido para {inanciar la
adquisicion del edificio sede de la
Fundacidén.

Avila, a 27 de mayo de 1993
‘Firmas, llegibles

Niimero 1.940/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

En aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 77.1 de la Ley 39/88 y
su desarrollo por R.D. 1.448/89, sc
encuentran expuestos al publico en
las Oficinas de la Intervencién
Municipal (sitas en la ¢/ Esteban
Domingo, n® 2), por el plazo de
30 dias, los padrones fiscales de los
Impuestos sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana y de Riistica
del ejercicio 1993, al objeto de que
los interesados puedan efectuar las
alegaciones pertinentes.

Los sujetos pasivos estdn obliga-
dos a declarar las altas y variaciones
concernientes a los bienes gravados
por este impuesto en el plazo de
dos meses ante el Centro de Ges-
tién Catastral y Cooperacién Tri-
butaria, situado en la ¢/ Duque de
Alba n® 6-2¢-1.

La falta de presentacién de las
declaraciones o el no efectuarlas
dentro de los plazos sefialados, serd
calificada como infraccién tributa-
ria simple.

Avila a 24 de Mayo de 1993
El Tte. de Alcalde Economia y
Hacienda, Ilegible

Numero 1.941/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

EDICTO

D. Pedro Pablo Pascual San
Pedro, en representacién de Carnes
de Muifiogalindo, S.L., han solici-
tado en esta Alcaldia licencia de
instalacién y apertura, de Carnice-
ria, Charcuterfa, pescaderia, c¢n
local sito en Avda. Juan Pablo II,
14 de esta Ciudad, expediente
65/93.

Lo que se hace publico en cum-
plimientc lo establecido en el arti-
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culo 30.2.a) del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, para que quie-
nes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan
hacer, por escrito y en la Secretaria
del Ayuntamiento (Registro Gene-
ral), las observaciones pertinentes
en el plazo de 10 dias a contar
de la insercién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, a 17 de mayo de 1993

El Tte. Alcalde Delegado de
Usrbanismo, Obras y Servicios,
llegible

Nimero 1.962/N

Excmo. Ayuntamiento de
-Avila

ANUNCIO

Por acuerdo de la Comisién de
Gobierno de este Ayuntamiento de
fecha 21 de mayo del corriente afio,
se ha dispuesto la contratacién de
los trabajos que se expresan:

Objeto: Es objeto de la convo-
catoria la contratacién por concier-
to directo de los trabajos de vallado
de finca aledafia al antiguo Colegio
de Huérfanos de ferroviarios en su
pano mediodia.

Plazo de Ejecucién: Dos meses
desde la notificacién de la adju-
dicacién.

Tipo de Licitacion: Novecientas
sescnta y cuatro mil quinientas
sesenta y tres pesetas IVA, inclui-
do, a la baja.

Gastos: [l adjudicatario queda
obligado al pago de los anuncios
e impuestos derivados del contrato,
incluido este anuncio.

Reclamaciones al Pliego: Duran-
te el plazo de ocho dias habiles
siguientes al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Presentaciéon de Proposiciones:
Las proposiciones se presentardn
en la Secretarfa del Ayuntamiento,
(unidad de contratacién), durante

el plazo de veinte dias hébiles, a
contar del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de licitacién en
el Boletin Oficial de la Provincia,
entre las 10,00 y las 14,00 horas.
A todos los clectos los sdbados
se consideran inhdbiles.
Documentacién y Pliego de Con-
diciones: Se encuentra de manilics-
to en la citada Unidad de Con-
tratacién. :

Avila, 27 de mayo dc 1993,
El Alcalde, llegible.

Nimero 1.963/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

EDICTO

D. Johannes Arnoldus Maria
Lelieveld, en representacién del
mismo ha solicitado en esta Alcal-
dia licencia de instalacién y aper-
tura, de Taller de reparacidon de
automoviles en Local sito en Carre-
tera de Salamanca, 11 de esta Ciu-
dad, expediente 67/93.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento lo establecido en el arti-
culo 30.2.a) dcl Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, para que quie-
nes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan
hacer, por escrito y en la Secretaria
del Ayuntamiento (Registro Gene-
ral), las obscrvaciones pertinentes
en el plazo de 10 dfas a contar
de la insercién de!l presente Edicto
en el Boletin Olicial de la Pro-
vincia.

Avila, a 24 de mayo de 1993.

El Tte. Alcalde Delegado de
Urbanismo, Obras y Servicios,
llegible.

Niimero 1.993/N

Audiencia Provincial de
Avila

EDICTO

SE HACE SABER: Que en el
rollo seguido en esta Audiencia al
ntimero 295/92, se ha dictado Sen-
tencia, cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva son los siguientes:

Sentencia N° 112/93.

Ilmos. Sres. Presidente acciden-
tal, D. José Maria Romera Mar-
tinez, Magistrados, D. Elias Dévila
Lorenzo y D. Francisco Javier
Velasco Martin.

En la Ciudad de Avila, a 19 de
mayo de 1993.

Visto en grado de apelacién el
Juicio Ejecutivo seguido ante el
Juzgado de 12 Instancia n® 3 de
los de Avila con el ndimero 101/92,
rollo 295/92, en el que han sido
partes como demandante-apelado
“PEMAYPIEL, S.A.L”, la que ha
estado representada por el Procu-
rador D. Agustin Sdnchez Gonzélez
y dirigida por el Letrado D. Javier
Delgado Gonzélez y como deman-
dado-apelante “BARRACO PIEL,
S.A.”, la que ha estado represen-
tada por el Procurador D. José
Antonio Garcia Cruces y dirigida
por el Letrado D. Rafael Galdn
Velayos, siendo Ponente el Magis-
trado de esta Sala, Ilmo. Sr. D. José
Marfa Romera Martinez, siendo
también demandado no compare-
cido D. Felipe Sierra Perea.

Fallamos: Que desestimando,
como desestimamos, el recurso de

" apelacién interpuesto a nombre de

“BARRACO PIEL, S.A”, contra
la sentencia dictada el 29 de Sep-
tiembre de 1992, por la Sra. Juez
de 12 Instancia del Juzgado n® 3
de los de Awvila, la debemos con-
firmar, y la confirmamos, integra-
mente e imponiendo las costas de
la apelacién a la recurrente, asi por
esta nuestra sentencia que serd
notificada al demandado rebelde

D. Felipe Sierra Perea en la forma

que previenen los articulos 282 y

“siguiente de la Ley de Enjuicia-

miento Civil a no ser que la parte

contraria solicite su notificacién
personal dentro del plazo de cinco
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dias y de la que se remitird tes-
timonio junto con los autos origi-
nales al Juzgado de su procedencia,
lo pronunciamos, mandamos Yy
firmamos.

Y para que sirva de notificacion

al demandado rebelde, libro el pre- -

sente en Avila a 27 de mayo de
mil novecientos noventa y tres.
Firma, Zlegible.

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Direccién Provincial de Avila

Resoluciéon de la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad
Social de Avila, por la que se dis-
pone el Registro y Publicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa “El Motor Nacio-
nal, S.A.” sucursal de Avila.

Visto el texto del Convenio
Colectivo de la Empresa “El Motor
Nacional, S.A.”, en su sucursal de
Avila, que fue suscrito con fecha
26 de mayo de 1993, de una parte
por el Delegado de Personal de la
citada Empresa en representacion
del colectivo laboral afectado y de
otra, por la Direccién de la empre-
sa en representaciéon de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 apartados 2y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores
(Boletin Oficial del Estado de 14
de marzo de 1980) y articulo 2 y
concordantes del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo (Boletin
Oficial del Estado de 6 de junio
de 1981), sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, acuer-
da:

Primero.- Ordenar la inscripcién
del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de esta
Direccién Provincial, con notifica-

ciéon de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila 31 de mayo de 1993
El Director Provincial, Pedro
Moragues Cadffaro

-0-0-0-

Convenio Colectivo para el ano
1993 en la Empresa ElI Motor
Nacional, S.A. en su sucursal de
Avila.

Articulo 1.- Objeto del Convenio.
El presente Convenio Colectivo

" se formaliza conforme al Estatuto

de los Trabajadores, con el fin de
fomentar el espiritu de Justicia
Social, mejorando el nivel de vida
de los trabajadores e incremento
de su productividad. Ha sido con-
certado por la representacién
Empresarial y Delegado de per-
sonal.
Articulo 2.- Ambito Funcional.
El Presente Convenio afectard a
todos los Centros de Trabajo de
la Empresa situados en Avila y
afectados por la Ordenanza Labo-
ral de Comercio de fecha 24-6-71.
Articulo 3.- Ambito Territorial.
De acuerdo con lo establecido
en el Art. 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el dmbito territorial
del presente Convenio es de la
Empresa El Motor Nacional, S.A.
en sus centros de trabajo mencio-
nados y los que durante el vigente
Convenio se puedan abrir en la
provincia de Avila.
Articulo 4.- Ambito Personal.
El presente Convenio afecta a
todos los Trabajadores de la plan-
tilla de la Empresa y a los que
ingresen en ella durante su vigen-
cia. Quedan excluidos del presente
Convenio El Director y El Comp-
troller y los cargos que determine
el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 5.- Ambito Temporal.
El presente Convenio, entraré en
vigor a todos los efectos el dia 1
de Enero de 1993, siendo su dura-
¢ién de un ano, o sea hasta el 31
de Diciembre de 1993.

Articulogb.<~Denuncia del Con-
venio, Forma, Condiciones. y Plazo
de preavi¥o.

La denuncia del Convenio debe
hacerse por cualquiera de las par-
tes, dentro del periodo de su vigen-

,cia comunicdndola a la otra de una

forma y manera fehaciente y asi-
mismo a la Autoridad Laboral.

Prorrogado el Convenio, lo serd
por un afio y en sus Propios
téminos.

Denunciado el Convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso
perderd vigencia solamente sus
cldusulas obligacionales, mante-
niéndose en vigor su contenido

normativo.

Articulo 7.- Designacion de la
Comision Paritaria.

Se crea la Comisién paritaria
prevista en el Art. 85.2 del Estatuto
de los Trabajadores, como 6rgano
de interpretacion, arbitraje, conci-
liacién y vigilancia de su cum-
plimiento.

La Comisién Paritaria estard
integrada por Don Adolfo Martin
Gonzélez en representacién de la
Empresa. : '

Por Don Miguel Angel Vasco
Martin en representacién de los
Trabajadores. Todos ellos elegidos
de entre los que integran la repre-
sentacién de la Comisién delibe-
radora del Convenio.

Articulo 8.- Unidad de Convenio.

El presente Convenio constituye
un todo orgéanico y las partes que-
dan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.

El Convenio pactado debe apli-
carse con exlusividad de cualquier
otro y constituird un todo dnico
e indivisible que se aplicard en el
cémputo global y anual.

Articulo 9.- Garantia Personal.

En caso de que existiera algin
empleado que tuviera reconocidas
condiciones especiales, que exami-
nadas en su conjunto, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en
este Convenio para los productores
de la misma categorfa profesional,
serdn respetadas dichas condicio-
nes manteniéndose con caracter
extrictamente personal, y solamen-
te para los productores a quienes
afecte, en tanto no sean absorvidos
o superadas por sus futuras normas
laborales.
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Articulo 10.- Compensacién.

Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieron por
imperativo legal, jurisdicional, con-
lencioso administrativo, convenio
Sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costum-
bres, concesiones voluntarias de la
Empresa o por cualquier otra causa
con las excepciones que se citen
expresamente en el Convenio.

Articulo 11.- Absorcién.
Habida cuenta de la naturaleza

del Convenio, las disposiciones-

legales futuras que impliquen varia-
cién en todos o alguno de los con-
ceptos pactados sélo tendran efi-
cacia si, globalmente considerados
y asumidos a los vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el
nivel total de este.

En caso contrario, se consideran
absorvidos por las mejoras pactadas
incluida la fijaci6n de salarios inter-
profesionales efectudndose la com-
paracion de forma global y anual.

Articulo 12.- Prelacion de Nor-
mas.

Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio que se aplicard con
exclusividad a cualquier otro, regu-
lard las relaciones entre la Empresa
y su personal, con caricter prefe-
rentemente y prioritario a otras dis-
posiciones de caracter general.

Con carécter supletorio y en lo
no previsto, se aplicard la Orde-
nanza Laboral de Comercio de 24
de Junio de 1971, asi como la Ley
de Contrato de Trabajo, Ley de
Relaciones Laborales y Ley de rela-
ciones de trabajo que continuaran
vigentes, estas tres dltimas leyes,
por lo que se refieren a cuestiones
relalivas a jornadas, salarios y cua-
lesquiera otras circunstancias de las
rclaciones  laborales individuales,

por imperio de la disposicién final

cuarta del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13.- Organizacién del
Trabajo. :
La organizacién del trabajo, con
sujeccion a la Legislacion vigente,
es facultad exclusiva de la Direc-
cién de la Empresa entendiéndose
a estos efectos que el destino o
traslado de los empleados entre dis-
tintos centros podrd verificarse

dentro de una misma plaza, res-
pentando los derechos adquiridos.
Si el traslado exige cambio de resi-
dencia, deberd solicitarse permiso
a la Autoridad Laboral como pre-
viene el Art. 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 14.- Jornada. .

La jornada de trabajo, en c6m-
puto anual serd de 1.800 horas efec-
tivas de trabajo. El tiempo de tra-

bajo se computard de modo que
tanto el comienzo como el {inal de

la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.
El horario de trabajo seré:
Maiianas: De 9,00 a 13,30 Horas.
Tardes: De 15,30 a 19,00 Horas.
La Empresa, respetando el
niamero de horas efectivas traba-
jadas al afo, podréd acordar, a tra-
vés de los representantes de los tra-
bajadores, un horario distinto al
senalado anteriormente, segin las
circunstancias.

Cualquier variacién que se pro-,

duzca en el nimero de horas anua-
les a titulo individual, por acopla-
miento de las vacaciones, no se ten-
dré en cuenta.

La expresada jornada y su dis-
tribucién y horario no tendré efec-
tos retroactivos. ,

Articulo 14 Bis.- Horas Extraor-
dinarias. ’

Horas extraordinarias y extruc-
turales para la valoracion, ejecu-
cién y liquidacién a la Seguridad
Social, la Empresa y los Represen-
tantes del personal, cumplirdn con
las normas vigentes y las que se
establezcan durante la vigencia del
Convenio sobre esta materia.

Por acuerdo entre el trabajador
y la Direccién de la Empresa se
podréd compensar las horas extraor-
dinarias realizadas por un tiempo
cquivalente de descanso, en lugar
de su retribucién monetaria, acor-
dado en cada caso el periodo de
su disfrute.

Ll valor de la hora extraordina-
ria, igual para todo el personal de

la plantilla, serd de 1.230 pesetas. -

Las horas que excedan del com-
puto global anual determinado en
el Convenio, tendran la considera-
ciébn de horas extraordinarias,
pagdndose segun lo establecido en
este articulo. .

Articulo 15.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales
retribuidas no suceptible de com-
pensacién econémica, serd treinta
dias naturales.

El periodo de disfrute se fijard
de comun acuerdo entre la Empre-
sa y los trabajadores, quienes
podrén convenir la divisién en dos
del periodo total. En todo caso se
seguirdn losa criterios del Art. 38
del Estatuto de los Trabajadores,
y del Decreto 17-8-73, Art. 92

El disfrute de estas se efectuard
proporcionalmente al tiempo de
permanencia en plantilla, este cri-
terio de proporcionalidad se apli-
card tanto a los casos de nuevo
ingreso, como en las de excedencia,
baja en la Plantilla y Servicio
Militar.

Articulo 16.- Ausencias por
Enfermedad.
A todo el personal que se

encuentre de baja por enfermedad
comun, controlado por la Seguri-
dad Social, se le complementaran
por cuenta de la Empresa la dife-
rencia existente entre ¢l 100% de
la retribucién total que para su
categoria profesional se establece
en las Tablas Salariales anexas a
estea Convenio, més mejoras
voluntarias personal si las hubicre
y la prestacion de la Seguridad
Social.

Esta retribucién se percibird por
el trabajador a partir del segundo
dia de su baja por enfermedad.

El porcentaje que actualmente
tiene establecido por la Seguridad
Social es del 60% para los primeros

.20 dias de baja. Si en el futuro

la Seguridad Social efectuara apor-
taciones inferiores al porcentaje
referido, la Empresa no se haré car-
go de la diferencia resultante, lo
que serd negociado con la Repre-
sentacién Social.

Articulo 17.- Productividad.

Los empleados afectados por el
presente Convenio se comprome-
ten a colaborar con la Direccién
de la Empresa, para conseguir el
establecimiento de cuantas medi-

‘das procuren el mantenimiento y

el incremento de la productividad
de acuerdo con los Representantes
de los Trabajadores.



6 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

10 de. junio de 1993

Articulo 18.- Salarios.

Los conceptos retributivos con el
carécter de fijos quedan reflejados,
para las distintas categorias labo-
rales en las Tablas Salariales
anexas, con especificacién del cal-
culo anual correspondiente a las
horas de Trabajo efectivas anuales.
Anexo 3. '

Con independencia de los con-
ceptos retributivos de las Tablas
Salariales, la Empresa se compro-
mete durante la vigencia de este
Convenio a mantener las mejoras
voluntarias no absorvidas, concedi-
das al personal afecto de la
Plantilla.

Articulo 19.- Antigiiedad.
La Antigiiedad serd de cuatrie-

nios, al 5% del Salario Base refle-

jado en las tablas, con las limita-
ciones contenidas en el niimero 2
del Articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20.-
Extraordinarias.

Serdn cuatro de igual cuantia,
compuestas por el Salario Base y
antigiiedad y se abonarén:

Navidad, el dia 20 de Diciembre.

Junio, el dia 30 de Junio.

Septiembre, el dia 30 de Sep-
tiembre.

Beneficios, el dia 30 de Marzo.

El tiempo computable para el
devengo de cada una de estas cua-
tro pagas, serd el propio trimestre
del afio respectivamente.

Articulo 21.- Permisos Retribui-
dos.

El trabajador, previo aviso y jus-
tificacién, podré ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracién
por algunos de los motivos y por
cl timpo siguiente:

— 15 dias naturales en caso de
matrimonio.

— 2 difas en caso de nacimiento
de un hijo, o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta
segundo grado de consaguinidad o
afinidad. El plazo serd de cuatro
dias, sf ha de_ trasladarse.

Gratificaciones

— 1 dia por traslado de domi-
cilio.

— Por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de un deber
nexcusable de cardcter piblico y
personal. '

— Para realizar funciones sin-

dicales o de representacién del per-
sonal en los términos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.- Excedencia.

En materia de excedencia, se
cstard a lo preceptuado en ¢l art.
46 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 23.- Prestaciones Socia-
Jes.

23.1) Por matrimonio, el traba-
jador afectado por el presente Con-
venio se le abonard una prima de
14.000 pesetas.

23.2) Por nacimiento de hijos,
al trabajador afectado por el pre-
sente Convenio se le abonard una
prima de 14.000 pesetas. .

23.3) Seguro Vida, la Empresa
mantendra para sus trabajadores el
Seguro de Vida que tiene concer-

tado en las mismas condiciones que -

Peugeot Talbot Espaiia, S.A. esti-
puld para sus empresas Subsidia-

rias.
23.4) Para la compra de vehi-

culos. Los vehiculos nuevos adqui-
ridos por los trabajadores, se ven-
derén por parte de la Empresa a
precio de costo mas impuestos,
transportes y revisiones.

En los vehiculos de ocasién se
cobrard el precio de compra y
reacondicionamientos.

Serd requisito que el vehiculo
adquirido sea para uso personal del
trabajador, no pudiéndose adquirir
més de uno en el plazo de dos anos,
salvo siniestro o robo del vehiculo.

23.5) Por ayuda a subnormales
o disminuidos fisices. Los traba-
jadores afectados por el presente
Convenio que tengan ascendientes
o descendientes subnormales o dis-
minuidos fisicos que de ecllos
dependan, percibiran 8.000 pesetas
mensuales por cada uno de ellos.

La Empresa podrd exigir la jus-

tificacién médica que estime opor-

tuna.

23.6) Todos los trabajadores del
Departamento de Recambios, per-
cibiran dos prendas de trabajo al
afio, adecuadas a sus funciones;
serdn entregadas en el mes de ene-
ro de cada ano. Los mecdnicos de
los talleres de turismos y vehiculos
industriales recibirdn tres prendas
de trabajo al afo, que recibirdn
también en el mes de enero.

23.7) Fondo de anmticipos. Se
incrementa la Caja de Anticipos a
600.000 pesetas. El mecanismo de
concesién serd segun las necesida-
des del trabajador que lo pidiera,
sin exceder del limite de cuatro
mensualidades del salario. La
vigencia de esta caja de anticipos
serd de cuenta de la Empresa y
de los Representantes de los
Trabajadores.

Los créditos seran reintegrados
en un plazo de doce meses median-

‘te descuentos en Nomina mensua-

les. Tendran derecho a la concesién
de estos anticipos todos los traba-
jadores sin distincién de categoria
prevaleciendo el criterio de aten-
cién preferente a los trabajadores
COn menos Ingresos y con mas car-
gas familiares o en su defecto a
aquel trabajador con problemas
econdmicos graves.

23.8) Dietas. Serdn de tres mil
trescientas sesenta pesetas, repar-
tidas de la siguiente forma:

Desayuno: 420 pesetas.

Almuerzo: 2.100 pesetas.

Cena: 840 pesetas.

La cena s6lo podra ser justificada
llegando a Avila a partir de las 23
horas.

Se asigna a la cena de los tra-
bajadores que asistan a cursillos,
el mismo importe del establecido
en Convenio para el almuerzo. .

Se asignardn 1.000 pesetas dia-
rias en compensacion a la asistencia
de cursos del personal afecto a este
Convenio. :

También se fija una asignacién
de 1.100 pesetas para el conductor
por dia que pernocte fuera de su
domicilio habitual.

23.9) Carnet’ de Empresa. La
Empresa proveera a sus empleados
de un carnet que se indique su cate-
goria y su pertenencia a la Empre-
sa, para pogler disfrutar de los des-
cuentos y beneficios que de esta
pertenencia pudieran surgir.

23.10) Toxicidad. Se fija una pri-
ma de 70 pesetas por cada dia tra-
bajado aplicable a cada uno de los
trabajadores del Departamento de
‘chapa y pintura que realicen fun-
ciones de pintura.

23.11) Reparacién en Carretera.
Para los casos de realizar una repa-
racién en carretera, se fija una asig-
nacién de 1.050 pesetas por dia en



10 de junio de 1993

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

la misma reparacion.

La salida a reparar en casco
urbano se fija en una asignacién
de 1.050 pesetas, siempre que la
facturacién sea igual o superior a
tres horas, considérando casco
urbano hasta el limite de las tarifas
de taxis.

Articulo 24.- Ayuda por Estudios.

Con el fin de contribuir a los
gastos de estudio y formacién cul-
tural, la Empresa concede a los tra-
bajadores a su servicio, cualquiera
que sea el nimero de hijos que
posean, una cantidad total de
cardcter extrasalarial equivalente a
5.000 pesetas anuales y por hijo,
que serd efectiva en el mes de Sep-
tiembre de cada afio, teniendo
derecho a esta percepcidn, aquellos
trabajadores cuyos hijos esten com-
prendidos entre las edades de tres
a dieciséis afos, ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre
como la madre trabajen en la
Empresa; ambos conjuntamente
tendrdn derecho al percibo de una
sola cantidad.

Articulo 25.- Jubilacién.

La jubilacién serd obligatoria al
cumplir los trabajadores los sesenta
y cinco afios de edad. El personal
que al cumplir los 65 afios de edad,
se jubilara por dicha edad o 'que

sin cumplir los 65 afos fuera dado
de baja para el trabajo por inca-
pacidad absoluta y en cualquiera
de ambos casos tuviera una anti-
gliedad en la Empresa igual o supe-
rior a los 20 afos, percibirdn al
producirse su baja en la empresa,
una gratificacién de 275.000 pese-
tas (Doscientas setenta y cinco mil).

Articulo 26.- Capacidad Dismi-
nuida.

Los trabajadores afectados por
incapacidad laboral por enferme-
dad o accidentes de trabajo, serdn
aplicados en otra actividad adea-
cuada a su nueva situacién, respen-
tandoseles las condiciones econd-
micas anteriores, pero no asi la
categoria laboral que se adecuard
al puesto nuevo que ocupe.

Caso de percibir por la referida
incapacidad parcial laboral retribu-
cién periodica de la Seguridad
Social o Compafiia Aseguradora,
de las condiciones econdmicas
;r,econocidas por la Empresa en vir-
tud del trabajo desempefiado antes
de producirse la disminucién fisica,
se deducirdn las cantidades que
perciban de estas Entidades, del
total a percibir de la Empresa

'Si deijara de existir la menc

nada incapacidad autométicamente

pasaria a la categoria laboral que

tuviera con anterioridad a la mis-
ma, siempre que la Empresa tenga
el puesto de trabajo libre. Si sigue
cobrando de la Seguridad Social o
Compania de Seguros se le detrae-
1.

En todas las cuestiones laborales
no porevistas en el presente Con-
venio Colectivo, la parte empresa-
rial, asi como la laboral estarédn a
lo dispuesto poyitodas las leyes y
disposiciones de“general aplicacion.

Vinculacién a la Totalidad. Las
condiciones pactadas forman un
todo orgdnico indivisible y a los
efectos de su aplicacién préctica
seran condiciones anualmente tota-
lizadas.

En cualquier caso ningin traba-
jador podrd percibir, por la apli-
cacién del presente Convenio can-
tidades inferiores a las que venia
percibiendo con anterioridad y
siempre en su coémputo anual y
global.

Por la Empresa, Manuel Gordillo
Arce, Adolfo Martin Glez.,Por el
Representante de los Trabajadores,
Miguel A. Vasco Martin

TOTAL VALOR DEL CUATRIENIO

CATEGORTIA MENSUAL ANUAL AL 5 %

16 PAGAS (1) IMPORTE
DIRECTOR 94.634 1.514.144 - 4.731
JEFE DE ADMINISTRACION 87.270 1.396.320 4.363
JEFE DE SECCION 71.816 1.149.056 3.590
OFICIAL ADMINISTRATIVO 70.325 1.125.200 3.516
VENDEDOR 68.6524 1.097.984 3.431
OFICIAL DE 12 71.385 1.142.160 3.569
OFICIAL DE 22 69.852 1.117.832 3.492
OFICIAL DE 32 68.718 1.099.488 3.435
MOZ0OS Y VIGILANTES 67.763 1.084.208 3.388
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 67.668 1.082.688 3.383
DEPENDIENTE 68.057 1.088.912 3.402
OFICIAL 12 CONDUCTOR 68.524 1.097.984 3.431

N

(1) 12 meses naturales mas gratificaciones extraordinarias (Art. 20)
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OBSERVACIONES

1.) Debajo del dia correspondiente de cada mes insertar nimero de horas de trabajo. )
2.) Se circunscribirdn los dfas no laborables, excepto domingos, con los signos que a continuacién se indican:

O Fiestas Nacionales

O Fiestas estatales o de Comunidades Auténomas,
A Sabados
=3 Fiestas Locales.

Festivos de jornada completa o parcial, acordados en Convenio. Comprenden Puentes, ferias, etc. y los sdbados
del afio no laborables definidos en Convenio.

En este tipo de festivos acordados en Convenio, es obligatorio trabajar las personas.que exijan las necesidades de
los distintos Departamentos de la Empresa. Las horas trabajadas estos dias serdn disfrutadas en los dias loborables
de la semana siguiente, sin que ello suponga comperisacién econémica de ninguna clase.

HORARIO DE TRABAJO

De 9,00 213,30 MANANAS.

De 15,302 19,00 TARDES. ’

Los dias 13y 14 de Octubre la jornada serd de 9,00 214,00 horas.
Del2al 17 de Agosto la jornada sera:

19,00 a13,30 MANANAS.

15,30 219,30 TARDES.
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Niamero 1.882/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Tesoreria General de la
Seguridad Social

EDICTO

D. Juan Luis Rodriguez Hurtado,
Recaudador Ejecutivo de la Teso-
reria- General de la Seguridad Social
de la Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva de Avila (05/01).

HAGO SABER: Que en esta
Unidad a mi cargo se sigue pro-
cedimiento de apremio, al nimero
9071978, contra D2 Maria Santos
San Pedro Navarro, DINI 6.514.388,
domiciliada en Avila, ¢/ Blasco
Jimeno, 5-12-C, y que ha sido decla-
rada cn rebeldia 0 no ha sido posi-
ble notificarla, a clla o alguna de
las personas que, segin sc ordena
en la propia diligencia, hayan de
scrlo, la diligencia de cmbargo de
inmuebles que luego se trascribird.
Advirtiéndose que, de ser la pri-
mera notificacién no recibida por
la deudora, transcurrido el plazo
de OCHO DIAS, desde la publi-
cacién de éste Edicto serd decla-
rada en rebeldia conforme a las dis-
posiciones del Real Decreto
1.517/1991 de 11 de Octubre, por
el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social.

Que, habiéndose notificado, de
forma reglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado Providen-
cia de Embargo, para cuyo cum-
plimiento se ha practicado la
siguiente Diligencia de Embargo
de Inmuebles:

Tramitdndose en ésta Unidad el
expediente administrativo de apre-
mio cuyos datos se han reseiiado...

y conociéndose las siguientes cir-,

cunstancias sobre la deudora: casa-
da con D. José Jiménez Carreras.

Declaro embargado(s), como de
propiedad de la deudora indicada,
el (los) inmueble(s) que luego se
describirdn. Este embargo pretende
garantizar la suma de 230.651 pts.

que se desglosan en:

—Por cuotas de la Seguridad
Social 106.388 pts.

—Por cargo de apremio del 20%,
22.578 pts. Para costas y gastos (es-
timados) 101.685 pts. De éste
embargo se tomard anotacién pre-
ventiva en el -correspondiente
Registro de la Propiedad, a favor
de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. La presente Diligencia
de Embargo de Inmuebles serd
notificada a la deudora, a su espo-
so, Banco Hipotecario de Espaiia,
Banco Atlantico, Caja Postal, Caja
de Ahorros de Avila etc. '

Se requiere a la deudora para
que haga entrega en ésta Unidad
de los titulos de propiedad, con
advertencia de que, de no hacerlo,
se suplird a su costa.

Contra éste acto podra ser inter-
puesto Recurso ante la Direccion
Provincial de la Tesorcria General

Nﬁ'mer_o 1.968/N

de la Scguridad Social, en ¢l plazo
de ocho dias (la interposicion de
cualquier recurso no interrumpe el
procedimicnto si no sc cumple lo
dispucsto en cl articulo 190 del
Reglamento General de Recauda-
cién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social).

La descripcién de lo embargado
se realiza al final de este escrito.

Avila, a 31 de marzo de 1993.
El Recaudador Ejecutivo, llegible.

Y, para que sirva de notificacion
a Creaciones Material Espectacu-
lar, S.A, GARPAMA, SA, y
Rétulos Sanchez, S.A., a la deudora
y a su esposo D. José Jiménez
Carreras, cumpliendo con lo dis-
puesto en el articulo 125 de la
Orden de 8 de abril de 1992, se
dicta el presente en Avila, a 21 de
mayo de 1993. :

Bienes Objeto de Subasta

Urbana: Parcela de terrcno en
término de El Barraco, al sitio del
Arroyo de la Parra, Gomoneras y
Centinela, de superficie aproxima-
da de siete mil metros cuadrados.
Sobre ella se ha construido la
siguiente edificacién: Edificio des-
tinado a Hotel de tres estrellas, con
club naiitico.

Esta finca figura inscrita en el

Registro de 1a Propiedad de Cebre-
10s, con el namero 2.703, Libro 36,
Tomo 614, Folios 190 y siguiente.

Firma, llegible.

;
!

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Tesoreria General de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 05/01

EDICTO DE NOTIFICACION

D. Juan Luis Rodriguez Hurtado, Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 05/01 de Avila.

HAGO SABER: A los sujetos pasivos y/o responsables del pago que mds adelante se relacionan, conforme a los
articulos 103 del Real Decreto 1.684/1990 de 20 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Recau-
dacién (RGR) y 106 del Real Decreto 1.517/1991 de 11 de Octubre que aprueba el Reglamento General de Recau-
daci6n de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social (RGRSS) que el Sr. Director Provincial de la Tesoreria
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General de la Seguridad Social, en cumplimiento del Capitulo IT del RGR y el Titulo III del RGRSS, ha dictado,
en los correspondientes titulos ejecutivos, la siguiente Providencia de Apremio: .

“Providencia: En uso de la facultad que me confiere el articulo 102 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida certificacién de descubierto, ordeno la ejecucion
forzosa sobre bienes y derechos y del deudor con arreglo a los preceptos del citado Reglamento...”

Quedan requeridos los deudores relacionados en este escrito para efectuar el pago de los descubiertos, conforme
a la liquidacion del expediente incoado que se les practicard en esta Unidad, en el plazo de VEINTICUATRO
HORAS, procediéndose, en otro caso, al embargo de sus bienes. -

Con independencia del resultado del procedimiento, aquellos deudores que, en el plazo de OCHO DIAS, no hayan
comparecido en el expediente, recibiendo personalmente la notificacion, serdn declarados en rebeldia, en los Ft?mu-
nos que determina el articulo 106 del RGRSS antes citado. Los deudores con residencia fuera de la demarcacion de
esta Unidad podrén designar persona, con residencia en ella, que les represente y reciba las notificaciones (Articulo
105.4 del RGRSS). .

Recursos: En los casos previstos en el articulo 103 del RGRSS (Articulo 137 de la Ley Genral Tributaria) se podra
interponer Recurso de Reposicién, con carécter previo y facultativo, no simultaneable con el que luego se dirg, en
el plazo de QUINCE DIAS desde la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia (en el del Estado
si se trata de deudores cuya wltima residencia conocida se én el extranjero), salvo que previamente haya podido rea-
lizarse la notificacién individualizada, ante el Director Provincial de la Tesoreria General de ]a Seguridad Social
correspondiente, 0 Reclamacion Econdémica-Administrativa, ante el Tribunal de dicha Jurisdiccién y conforme a

. las disposiciones que regulan dichas reclamaciones. :
‘Importante: La interposicion de cualquier recurso no interrumpe el procedimiento de apremio si no se cumplen
los requisitos de los articulos 190 del RGRSS y 101 del RGR, as{ como el 169 de la Orden de 23 de Octubre de 1986

(B.O.E. 261 de31-10-86).

| | | Nimero |  Nisero | |
|  Régimen | de | de | Empresa o sujeto responsable |
| | Certific.*’[ Insc./Afil. | | ‘|
General 93000380  05/00015568 MUROZ GALAN,VICTORIANO |
General 93000390 . 05/00019038 AREVALO HERNANDEZ,EMILIANO
General 93000406  05/00022099 PROPIN PEREZ,GREGORIO

General 93000416  05/00024109 CABRERA GONZALEZ,PEDRO

General 93000458  05/00026547 PHECALOR,S.L.

General 93000486  05/00027674 LA HACIENDA DEL CAFE,S.A.

General 93000500  05/00027902 VICENTE CATALAN Y CIA.,S.A.
General 93000504  05/00027944  SOMOZA TORIBIO,ALEJANDRO

General 93000514  05/00029223  GONZALEZ JUAREZ,PABLO JESUS
General 93000527  05/00029463  ADEME,S.L.

General 93000528  05/00029486 CONSTRUCCIONES PROMOCIO SUNA
General 93000532  05/00029553  IGLESIAS MARTIN,MIGUEL

General 93000536  05/00029597 SAN PEDRO NAVARRO,M. SANTOS
General 93000545 05/00029745  COMADSA,S.A OFICINAS

General 93000551  05/0002$850 CONFECCIONES EL ALBERCHE,S.A
General 93000558  05/00029917 C.B. PIEL/DON ZAPATO

General 93000560  05/00031042 COPIADORAS AVILA S.L.
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| | Nimero | Nimero | |
| Régimen | de |  de | Empresa o sujeto responsable |
| | Certific.| Insc./afil. | |
General 93000563  05/00031079 POBLACION JIMENEZ,JULIA
General 93000566  05/00031115  SAERA,S.A.

General 93000576  05/00031448  MODA VENETG,S.L.

General - 93000591  05/00031617  CONTRERAS SANCHEZ, SALVADOR
General 93000592  05/00031630 RUFES SANCHEZ,GABRIEL

General 93000593  05/00031651 CONGELADOS Y P LAS DELICIAS,SL
General 93000599 05700031920 AUTO ESCUELA EBORA S.L.
General 93000601  05/00031944  AGRO ARENAS,S.L.

General 93000605 05/00032052 EIZAR,C.B.

General 93000611  05/00032230 MATEO GARCIA,JUAN JOSE

General 93000613  05/00032238 HERMANOS GARCIA ALVAREZ
General 93000615  05/00032287 MERCADO AVILA SUR,S.L.

General 93000621  05/00032483  PALETPRES,S.A.

General 93000644  -05/00032612  ARCOS VINUESA,FCO. JAVIER
General 93000649  05/00032636 L.J.M.PROYECTOS E INSTALC.
General 93000659  05/00032741 MIRON MORENO,LOURDES

General 93000668  05/00032821 JIMENEZ HERRERA,EMILIO J.
General 93000677  05/00033000 VAQUERO ALDEA,MARIA RAQUEL
General 93000688 . 05/00033037  CONSTRUCTORA ADRADENSE,S.A.
General 93000694  05/00033081 SANTA TERESA DE JESUS,S.A.
General 93000706  05/00033137 HUESCA SAEZ, JULIAN MANUEL
General 93000708 05/00033145 =~ CALLE FERNANDEZ,ALVARO DE LA
General 93000710  05/00033173  SANTANA APARICIO, CARMEN
General 93000730 05/00033360 YOSTON,S.A.

General 93000737  05/00140238 GARCIA HERNANDEZ,JUAN C.
General 93000744  05/01000030 MARINA CIVERA,JOSE MANUEL
General 93000746  05/01000039  MORACHO BUZNEO, JOSEFA

General 93000752  05/01000111  GRUPO GMS FINANCIACION E INVER
AutAnomos 93000766  05/00711596  JIMENEZ GOMEZ,JOSE LUIS
Autinomos 93000773  40/00700045  SANTOS GARCIA,LUIS JOSE
Agrario C.A. 93000837  05/00081540 RUIZ MARTIN,PEDRO

Agrario C.A. 93000840 05/00093784  SANCHEZ GONZALEZ,ANTCNIO
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I | Nimero |  Nimero | |
| Régimen | de | de | Empresa o sujeto responsable |
| | certific.| Insc./Afil. | |
Agrario C.A. 93000896 05/00127399  GONZALEZ GARCIA,ANTONIO
Agrario C.A. 93000919 05/00135476  MARTIN SANCHEZ,RICARDO
Agrario C.A. 93000936 05/00155043 CORRAL GARCIA,ANTONIO

Agrario C.A. 93000942  05/00160277  CALERO RETAMAL,FRANCISCO JAV.
Agrario C.A. 93000950 05/00160459  GONZALEZ PERALTA,PEDRC
Agrario C.A. 93000956 05/00160938  CALERO GONZALEZ, EMILIO
Agrario C.A. 93000976 05700180221 SERRANO GALAN, JUAN JESUS
Agrario C.A. 93000979 05/00180389  MENDEZ SIGNE,GONZALO

Agrario C.A. 93000982 05/00180506  MONTERO SANTOS, ISIDRO

Agrario C.A. 93000993 05/00180996  SANZ ARBONES,ANTONIO

Agrario C.A. 93001008 05/00188268 RODRIGUEZ SANCHEZ-V.,AGUSTI
Agrario C.A. 93001026 05/00188751 SA HMAYORAL JUAN BOSCO

Agrario C.A. 93001029  05/00188801 CORRAL SASTRE,ALBERTO .
Agrerio C.A. 93001033 05/00188865 DOMINGUEZ FERNANDEZ, ISMAEL
Agrario C.A. 93001041 05/00188997 MONTEIRO DA SILVA, FRANCISCO J.
Agrario C.A. 93001047  05/00189198  SPIEGEL SCHMIDT, JOHANKES
Agrario C.A. 93001048 05/00190123 TORRES FERNANDEZ, CARLOS
Agrarioc C.A. 93001052 05/00190860 MAYA GONZALEZ,JUAN A.

Agrario C.A. 93001073 28/00869633  ALAS PUMAR,SALVADOR ANTONIO
Agrario C.A. 93001078 28/02503532 CAYUELAS ESPUCH, JOSE MANUEL
Agrario C.A. 93001081  28/02644002 CALERO GONZALEZ,JOSE LUIS
Agrario C.A. 93001086 28/03578001  LOPESINO VEGA, CARLOS

Agrario C.A. 93001087 28/03601114 DIAZ BUSTOS, JESUS

Agrario C.A. 93001091 28/04023195 MINGORANCE FERNANDEZ, JOSE M.
Agrario C.A. 93001095 33/01052855 VALLE ROYO,JOSE;'”I'GNACIO
Agrario C.A. 93001098  37/00317605 HERNANDEZ GARCIA,RICARDO
Agrario C.A. 93001100 37/00348122 SALINERO SANTIAGO, SERAFIN
Agrario C.A. 93001101 40/00111210 DEDO DEL DEDO,ROBERTO DEL
Agrario C.P. 93001130 05 /00083946 FERNANDEZ HUETE, SALYADOR
Agrario C.P. 93001140 05/00087400 PERAFIEL DEL POTRO,ALFONSO
Agrario C.P. 93001178 05/00110366 CALLE MARTIN,PEDRO

Agrario C.P. 93001196  05/00116252  ANTONIO SENOVILLA, ANGEL
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| | Nimero | Nimero | |
| Régimen | de | ~ de | Empresa o sujeto responsable |
| | Certific.| Insc./Afil. | |
;grario C.P. 53001213 T051m118428 PALOMO MARTIN, JOSE ANTOHIO
Agrario C.P. 93001216 05700118958 SANCHEZ NUREZ, JULIO
Agrario C.P. 93001228  05/00134990  SANCHEZ SANCHEZ, EUTINIO
Agrario c.p. 93001260 05700180392 BLAZQUEZ MARTIN,FELICIANO
Agrario C.P. 93001298 08/03609971 CASTILLA ELENA,JULIO
Agrario C.P. 93001307 28/01016637 MOLINA BERGES,EDUARDO
Agrario C.P. 93001305 28/01676836 IZQUIERDO VEGUE,RAUL PEDRO
Agrario C.P. 93001312 28/02709111 GARCIA CASELLES, MARTIN
Diversos 93001318 05 /00000006 DOMEN GARCIA,CRISPULO
Diversos 93001325  51/00000283 GARCIA CRESPO, SAMUEL
Diversos 93001329 05/00000338 RODRIGUEZ GALAN, DOMINGO,HROS.
. Diversos 93001330  05/00000346 DIAZ CARVAJAL, ISABEL
Diversos 93001331  51/00000380 ARCO GOMEZ, EMILIANO DEL
Diversos 93001340 = -52/00000525 MIRANDA ALONSO,BEATRIZ
Diversos 93001341 ~ 05/00000785 ALGERO FIDALGO, INES,HIJOS DE
. Diversos 93001345 05700000892 ALVAREZ MARTIN,DESIDERIO
Diversos 93001348 05 /00000956 SANCHEZ ROSLEDO,GLORIA
. Diversos 93001358 05/00001272 HERNANDEZ MENENDEZ, JULIAN
. Diversos 93001363 05/00001392 GARCIA JOSE,BASILIO
. Diversos 93001364 05 /00001393 CAMPELO SUAREZ, MANUEL
. Diversos 93001366 05/00001498 GUERNICA BERNAL,GONZALO
Diversos 93001369 05/00001545 = SOSA GARCIA,FRANCISCO DE
Diversos 93001388 05/00002126 FUENTE GALAN,FIDEL DE LA
Diversos 93001390 05/00002150 COMUNIDAD REGANTES STA. MARIA
Diversos 93001394 05/00002176  SANCHEZ NAVARRO,BENITO
Diversos 93001395 05/00002174  SANCHEZ MNAVARRO,BENITO
Diversos 93001397 05/00002231 JIMENEZ PRIETO,PLACIDO
Diversos 93001404 05 /00002309 SANZ MANZANARES,ALEJANDRO
Diversos 93001407 05/00002430 TEJEDA CA‘SILLAS,VICENTE
Diversos 93001414 05/00002534 ALVAREZ DE. SOTOMAYOR,GERMAN
Diversos 93001421 05/00002603 VILLAREJO GOMEZ, ISABEL
Diversos

R.
R.
R.
R
R.
R.
R.
R
R.
R
R
R
R
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.
R.

93001423

51/00002620

SANCHO MATEOS, TOMASA DE
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| | Nimero | Nimero | |
| Régimen | de | de | Empresa o sujeto responsable |
| | certific.| Insc./Afil. | |
R. Diversos 93001432 05/0000274%4 GARCIA REVIEJO,PEDRO
R. Diversos 93001438 05/00002802 GARCIA SANCHIDRIAN,PEDRO
R. Diversos 93001444  05/00002884 MARTIN DIEZ,MIGUEL
R. Diversos 93001446 05/00002901 - MUNOZ SANCHEZ,FELIPE
R. Diversos 93001462  05/00003049 HROS. MANUELA POTRO MONTEJO
R. Diversos 93001463 05/00003049 HROS. MANUELA POTRO MONTEJO
R. Diversos 93001469 05/00003085 BLAZQUEZ GONZALEZ, ANGEL
R. Diversos 93001473 05/00003209  SAEZ MANZANARES,ALEJANDRO
R. Diversos 93001477  05/00003220 PALOMO MARTIN,JUAN MANUEL
R. Diversos 93001479 05/00003241 PEREZ MARTIN, MIGUEL ANGEL
R. Diversos 93001485 05/00003322 BARTOLOME PORTELA, NATIVIDAD
R. Diversos 93001492  05/00003384 LAS TINADAS,S.A.T |
R. Diversos 93001509 05/00003602 LOREN20 RODRIGUEZ,SEBASTIAN
R. Diversos 93001512 05/00003637 GONZALEZ BLAZQUEZ,ALBERTO
R. Diversos 93001517 05/00003736 FERNANDEZ NIETO,ANGEL
R. Diversos 93001523 S1/00003794 JIMENEZ JIHENEZ,FELIPE
R. Diversos 93001529 05/00150510 GARCIA RODRIGUEZ,JOSE MIGUEL
R. Diversos 93001533 37/00261268 GONZALEZ CALVO, JOSE
Avila, 31 de mayo de 1993.
Firma, Ilegible.
Nimero 1.958/N Expediente: R-93/18. Y desconociéndose su paradero
Nombre y Apellidos: Emilio J. actual, se publica el presente
Ministerio de Trabajo Jiménez Herrera, EDICTO en el Boletin Oficial de
ySeguridad Social  Domiiio: A, de Porugi, 18 Provnd, v Taoon e s
Tt G gt PN SI05 L o e o e i
Direccién General N formidad con el’ar.t. 59.4 dz? l.a Ley
Péliza A.T.: R-93-104. 30/92, Ley de Régimen Juridico de

Habiéndose levantado requeri-
mento de cuotas a trabajadores del
Régimen Especial de Auténomos,
y empresarios del Régimen Espe-
cial Agrario, Pélizas de A.T., cuyo
expte., domicilio e importe se rela-
cionan a continuacién:

Domicilio: Hernansancho.
Importe: 32.146 pts.

Péliza: R-93-393.

Nombre: Maria Gallego Herranz.
Domicilio: Hoyo de Pinares.
Importe: 20.096-pts.

de 26 de noviembre de 1992.

Avila, 27 de mayo de 1993.
El Director Provincial, Fernando
Pascual Jiménez. '
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Nimero 1.955/N

Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes

Secretaria de Estado para las
Politicas del Agua y el Medio
Ambiente
Confederacion Hidrogrifica del
Duero

EXPLOTACIONES
RESOLUCION

Examinado el expediente de
expropiacién forzosa de bienes y
derechos afectados por.las obras
del “Proyecto del Embalse de
Fuentes Claras en el rio Adaja” en
el término. municipal de Avila, en
el que figuran la relacién de afec-
tados y sus respectivos bienes que
con el numero, apellidos, nombre
y domicilio, se cita a continuacién:

D. Roque de Aro Garcia, con
domicilio en Madrid, calle Arturo
Soria n® 324-13-C. Linea eléctrica
MT. 15 Kw. desde El Batin a
Carretera de Narrillos de San Leo-
nardo (Awvila), cruzando el Embalse
de Fuentes Claras en el término
municipal de Avila.

Resultando:

1.- Que, con fecha 20 de junio
de 1989, la Direccién General de
Obras Hidréulicas aprobé el Expe-
diente de Informacién Publica y
definitivamente el Proyecto del
“Embalse de Fuentes Claras en el
rio Adaja (Avila)”, con lo que que-
dé declarada la utilidad publica de
las obras a los efectos de expro-
piacién forzosa de los bienes y
derechos afectados por las mismas,
como consecuencia de lo cual y una
vez hecha la correspondiente inves-
tigacién de los bienes y derechos
afectados asi como de los propie-
tarios de éstos y demds personas
con posibles derechos sobre los
mismos, se formulé la correspon-
diente relacién de afectados, que
se publicé en el Boletin Oficial del
Estado ntimero 301 de 16 de
Diciembre de 1992, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila
nimero 122 de 22 de Diciembre
de 1992, en el tablén de anuncios

del Excmo. Ayuntamiento de Avila
el 24 de Noviembre de 1992 y en
el Diario de Avila de 3 de Febrero
de 1993. '

2.- Sometida la relacion a infor-
macién publica, en la forma dis-
puesta en los artfculos 18 y 19 de
la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa, se ha presentado una ale-
gacién por parte del titular pro-
pietario, haciendo constar que la
linea eléctrica objeto de expropia-
cién, suministra alumbrado y fuerza
a la explotacién agricola en la finca
de su propiedad, ademés de a la
vivienda que ocupan los trabajado-
res afectos a dicha explotacién y
a la casa principal, por lo que de
cortarse la linea produciria unos
danos irreparables, en virtud de lo
cual, solicita que se proceda antes
de la ocupacién de la linea eléc-
trica, a dotar a la finca del servicio
de luz y fuerza eléctrica que en
la actualidad posee.

Considerando: -Que habiéndose
formulado Informe por la Seccién
Técnica de Expropiaciones y emi-
tido el preceptivo Informe por la
Abogacia del Estado, con fecha 31
de marzo de 1993, dicho Informe
es favorable al haberse cumplido
los trédmites previstos en el articulo
15 y siguientes de la Ley de Expro-
piacién Forzosa. En cuanto ala ale-
gacién formulada y presentada por
el titular, no es pertinente entrar
en el examen pormenorizado de la
misma en este trdmite que tiene
por objeto resolver sobre la nece-
sidad de ocupacién, la descripcion
detallada de los bienes, derechos
afectados, la determinacién de los

titulares' con los que se seguird los'

sucesivos tramites, sin perjuicio de
que en tales trémites posteriores
pueda entrarse a considerar lo ale-
gado por D. Roque de Aro Garcia.

Habida cuenta de lo anterior,
esta Presidencia, en uso de las
facultades que le confieren los arti-
culos 20 en relacién con el 98 de
la Ley de Expropiacién Forzosa y

33 k) del reglamento de la Admi- .

nistracién Publica del Agua y de
Planificacién Hidrolégica, aproba-
do por Real Decreto 927/1988, de
29 de julio, ha acordado decretar
la necesidad de ocupacién de los
bienes que, en su dia fueron objeto

de informacién piblica y que se
describen al principio de este escri-
to, estimando la alegacién presen-
tada por el titular como se ha dicho
precedentemente. '
Contra el presente acuerdo cabe
recurso Contencioso-Administrati-
vo en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de
Jusaticia de Castilla y Ledn -Au-
diencia Territorial de Valladolid-
previo el de reposicidn ante esta
Confederacion Hidrografica del
Duero en el plazo de un mes a
contar desde la notificacién de la
presente, .de conformidad con el
articulo 20.2 de la Ley 29/1985, de
2 de agosto, de Aguas, en relacion
con los articulos 52 y 55 de la Ley
reguladora de dicha jurisdiccidn.

Valladolid a 11 de mayo de 1993
El Presidente, José Maria de la
Guia Cruz

Nuimero 1.966/N

Ministerio de Economia y
Hacienda

Secretaria de Estado de Hacien-
da
Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Central

Tribunal Econémico-Adminis-

trativo Regional de Castilla y Leén

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto
en el péarrafo 42 del Art. 87 del
Reglamento de Procedimiento en
las Reclamaciones Econdémico-Ad-
ministrativas de 20 de agosto de
1981, esta Secretaria Delegada ha
acordado poner de manifiesto por
término de quince dias hdbiles a
partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio, a Sénchez de la
Vega Maria Milagrosa el expedien-
te incoado a su instancia con el
n® 5/103/93 por concepto de Terri-

“ torial Urbana a fin de que dentro

del citado plazo pueda formular
escrito de alegaciones y proposi-
cién de prueba.

—
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No habiéndose podido notificar
a dicho reclamante en el domicilio
que oportunamente sefiald, se hace
por medio del presente Anuncio,
de acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 90 del referido Reglamento de
Procedimiento.

La Secretaria Delegada, Maria
José Gomez Gareia

.- B e -
Numero 1.992/N

T.S.J. Castilla y Ledn

Sala Contencioso-Administrativo
Burgos

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el ndmero
01/0000556/19930 a instancia de D=
Teresa Herndndez Vazquez, Orden
Cjeria. Presidencia 28-10-91,
resuelve de manera parcial y defi-
nitiva Concurso de méritos para
cubrir puestos convocados.Orden
15-3-90.

Lo que se publica en este perio-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas y 1o puedan ser emplazadas
personalmente o coadyuvantes con
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer si les
conviniere, segin lo establecido en
los articules 60, 64 y 66 de la vigen-
te Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa.

Burgos, 31 de mayo de 1993.
Firmas, llegibles.

@ O® -
Nimero 1.890/S

Junta de Castilla y Leén
Delegacién Territorial
Servicio Territorial de Economia
EXPT. N.2 2.349.E

AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA

Visto el expediente iniciado en

este Servicio Territorial a nombre -

de Saltos del Tiétar, S.A., en soli-

citud de autorizacién para la ins-
talacién de una L.M.T. en La Adra-
da, cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Linea subterrdnea trifésica a 15
KV con origen en celda de salida
de la minicentral denominada “Sal-
to 765” y final en el apoyo n.2 9.025
de la linea aérea a 15 KV. deno-
minada “Toros-Piedralaves” de
Iberdrola, S.A. Longitud: 1475
mts. Conductor tipo: MTZ1LAST
3 (1x150) Al+1 conductor (1x150)
Al en reserva.

Visto el resultado de la infor-
macion publica.

Este Servicio Territorial, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2.617/1966 de la Presiden-
cia del Gobierno de fecha 20 de
Octubre de 1966, ha resuelto otor-
gar la autorizacion solicitada.

La instalacién no podré realizar-
se, mientras no cuente el peticio-
nario con la aprobacidén del pro-
yecto de ejecucidén, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefia-
lan en el capitulo IV del citado
Decreto.

Avila, 21 de mayo de 1993.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.

-0 9 @
Niimero 1.998/S

Junta de Castilla y Le6n

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio
Comision Provincial de Urba-
nismo

ANUNCIO

La Comisién Provincial de Urba-
nismo, en sesién celebrada el dia
28 de mayo de 1993, acordd admitir
a trémite el siguiente proyecto de
construccién en suelo no urbani-
zable n® 79/92.

Localidad: Orbita.

Promotor: Dionisio Aceitdén Cas-
tro.

Construcciéon: Club recreativo.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.3.22. del Real
Decreto Legislativo 1/1992 de 26

de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacién

Urbana y articulo 44.2.3 de] Real
Decreto 3.288/1978, de 25 de agos-
to, por el que se aprueba el Regla-
mento de Gestién Urbanistica, se
somete el citado expediente al tra-
mite de informacién publica,
durante un espacio de quince dias
hébiles, contados a partir del
siguiente a aquél en que se pro-
duzca su publicacién pudiéndose
examinar el mismo y formular ale-
gaciones ante la Comisién Provin-
cial de Urbanismo, sita en el Ser-
vicio Territorial de Medio Ambien-
te y Ordenacién del Territorio,
Monasterio de Santa Ana, Pasaje
del Cister 1, de Avila.

Avila, 3 de junio de 1993
La Secretaria de la Comisién,
Ana M2 Lépez Alvarez

Seccion de Anuncios
OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO DOS
DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado en reso-
lucién dictada con esta fecha en
autos 45/93 de juicio verbal, segui-
dos a instancia de Tomés Sanchez
Gutiérrez, representado por el Pro-
curador Sr. Lopez del Barrio, con-
tra José M.2 Morujo Infante, Alian-
za de Seguros, Transportes Trial,
y JEZA S.A., se cita a don José
M.2 Morujo Infante, por no tener
domicilio conocido, a través del
presente, a fin que comparezca en
este Juzgado, para la celebracién
del acto de juicio sefialado para el
dia catorce de julio a las diez horas
de la mafiana, con apercibimiento,
que caso de no comparecer, se
declarard en rebeldia sin volver a
citarlo, y debiendo comparecer con
los medios de prueba que pretenda
valerse. .

Y al objeto que sirva de citacion

.en forma legal a don José M.#2

Morujo Infante, expido el presente,
en Avila a veintisiete de mayo de
mil novecientos noventa y tres.

Firmas, ilegibles.
—1.997/N



