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| Excmo. Ayuntamiento de
Avila

JINTERVENCION

- ANUNCIO

L fEi'A.yﬁntamiento Pleno, en sesion
- celebrada.el dia 13 de abril de 1992,

acordd ‘aprobar inicialmente el expe-

. diente de modificacién de la Orde-

nanza Fiscal reguladora del Impuesto

sobre Actividades Econdémicas, que

Ha: de régir durante el ejercicio eco-
nomico de 1992 y transcurrido el

-~ plazo legal sin habérse producido
reclamacion-alguna, queda elevada
-a «definitiva, la cual se publica a
" continuacion:

ORDENANZA FISCAL
~ NUM. 4 (bis)

IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

En uso de las facultades concedl-

das en el articulo 88 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece el coeficiente de
incremento sobre cuotas minimas
de las Tarifas del Impuesto, en los
siguientes términos.

Articulo 1: Coeficiente de Incremento.

1. De conformidad con lo pro-
visto en el articulo 88 de 1a Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, Ley 6/1991,
de 11 de marzo, por la que se modi-
fica parcialmente el Impuesto sobre

‘Actividades Econdmicas y demds

normas complementarias o de desa-
rrollo de las anteriores, el coeficiente
de incremento a aplicar sobre las
cuotas minimas de las Tarifas del
Impuesto sobre Actividades Econo-
micas, para todas aquellas ejercidas
en este término municipal, queda

- fijadoenel 14.

2. A aquellas actividades que tri-
buten por cuota provincial o nacional
no les sera aplicable el coeficiente de
incremento regulado en este articulo.

Articulo 2.

En cuanto a la determinacién de
los elementos que configuran el
Impuesto, bonificaciones y exencio-
nes, liquidacion, recaudacion, ins-
peccion y demés normas de gestion
se estard a lo dispuesto en los articu-
los 79y siguientes de la Ley 39/88, de
28 de diciembre, Ley 6/91, de 11 de
marzoy demds normas complemen—
tarias o de desarrollo.

Articulo 3.

En los términos que se dispongan
por el Ministerio de Economia y
Hacienda, el Ayuntamiento reca-
bard para si las funciones de inspec-
cion del Impuesto sobre Actividades

Econdmicas, que comprenderdn la
comprobacion e investigacion, la
practica de las liquidaciones tribu-
tarias que en su caso procedan y la
notificacion de la inclusion, exclu-
sion o alteraciéon de los datos conte-
nidos en los censos, todo ello referido,
exclusivamente, a los supuestos de
tributacion por cuota municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA:
Delegacion de Facultades.

El Ayuntamiento tiene encomen-
dado a la Administracién tributaria
del Estado las facultades referidas
en el art. 92 de la Ley 39/1988, de
conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Undécima
delacitada Leyyarticulo7 delaLey
7/1991, por-un periodo de 2 afios.

DISPOSICION FINAL: Vigencia.

La presente ordenanza, una vez
aprobada definitivamente, surtird
efectos a partir del ejercicio econ6-
mico de 1992, y seguira en vigor
hasta que se apruebe su modifica-
cion o derogacion por el Ayunta-
miento Pleno.

La presente ordenanza fue apro-
bada por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 13 de abril
de 1992.

El Alcalde, Ilegible.
El Secretério,' llegible.

Con el presente tramite se da cum-
plimiento a lo establecido porla Ley
en esta materia, para la entrada en
vigor de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, para
el ejercicio economico de 1992.

Avila, 8 de julio de 1992.
El Alcalde, Ilegible.

S
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Niimero 2.25/N

* justificacién la imposibilidad de noti-

Excmo. Ayuntamlento de
“Avila -7

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL PRESU-
PUESTO ORDINARIO DEL EJER-
CICIO ECONOMICO DE 1991 Y

“CUENTA DE ADMINISTRACION

- DEL PATRIMONIO DE 1991.

- En la Secretaria de esta Corpora-
cidn,y a los efectos del articulo 460-3

del Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se hallan de mani-
fiesto la Cuenta General del Presu-
puesto Ordinario del ejercicio econd-
mico de 1991 y la de Administracién
del Patrimonio de1991; para su exa-
men y formulacion, por escrito, de
los reparos y observac1ones que
procedan.

De conformidad con los articulos
46 y 79 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de
1958 para la impugnacion de las
" Cuentas se observaran:

a) Plazo de expos101on 15 dias
habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio
en el «B.O.P.».

b) Plazo de admision: los reparos

-y observaciones se admitiran durante:
- €l plazo anterior y ocho dias mas.

¢) Oficina de presentacion: Cor-
poracion.

d) Organo ante el que se reclama:
Comision Especial de Cuentas.

Avila, 2 de julio de 1992.

‘El Alcalde, Ilegible.

Numero 2.579/N

Excmo. Ayuntamiento de

Avila
ANUNCIO

Con fecha 25 de juxiio de 1992, por

el Alcalde Presidente de la Ciudad
de Avila, se ha dictado Decreto en el
que se ha resuelto sancionar con
DIEZ MIL PESETAS, a don Mariano
]CJ}uUerrez Diaz, cuyo ultlmo domici-

avénirlos art
‘ss. de la Ley Orgamca 1/92 de 21
de febrero. -

- ficar personalmente al denunciado,
¢ resolviéndose a tenor de lo dispuesto

en el art. 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo la publica-
cion del presente anuncio de noti-
ficacién en el «B.O.P.. _

Significando que contra el citado
Decreto, que no agota la via admi-
nistrativa, y conforme a lo estable-
cido en el art. 211.1 del Reglamento -
de Organizacion, Funcionamientoy
Régimen Juridico de las Entidades
Locales, puede interponer recurso
de reposicion ante dicho 6rgano reso-
lutivo en el plazo de un mes a contar
de la presente notificacidn, como
requisito previo al contencioso admi-
nistrativo, que, asi mismo, podra
interponer contra la resolucion expresa
o ticita del de reposicidn, ante la
Sala correspondiente, con sede en
Burgos, del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén, con-
forme a lo dispuesto en los articulos -
2.3y 57 de la Ley 38/1988 de 28 de
diciembre, en la forma y plazos que
determina el art. 58 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Conten<
cioso Administrativa.

Avila, a 9 de julio de 1992. .

El Alcalde, Angel Acebes Paniagua.

——o@0o— —

Numero 2.569/N A
T.S.J. Castilla y Leo6n
Sala Ceontencioso Admmlstratlvo
BURGOS
EDICTO
Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoado
recurso contencioso administrativo’

con el numero 01/0000587/1992 a
instancia de Fernando Tejerizo Pérez

. Rsl.Pleno Corp. Ayto. Avila de 13/4/

92, desest. R. Repo. c¢/Ac. del Pleno
20/12/91 aprob. def. del Estudio de
Detalle y otros extremos.

Lo que se publica en este perio-
dico oficial para conocimiento de

" cuantas personas o Entidades pue-

dan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes con fin de que
les sirva de emplazamiento'y pue-
dan comparecer si les conviniere,

segun lo establecido en los articulos -

60, 64 y 66 de 1a vigente Ley de 27 de

Ririsdiccion” contenc1oso admiinis-
trativa.

Fl Presente Anuncio tiene como -

iciembre de 1956, reguladora dela ... .4

Burgos, 7- de julio de 1'992.
El Presidente, llegible.
El Secretario, Ilegibl_e.

Nimero 1.705/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

- Direccién Provincial
AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVI-
LA, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION Y REGISTRO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRA-

"BAJO PARA LA EMPRESA

F.0.C.SA. (SECCION DE RECO-
GIDA DE BASURAS URBANAS Y
LIMPIEZA VIARIA) DE AVILA.

VISTO el escrito presentado el

~dia 4 de mayo de 1992 por don Ma-
~rino Sanchez Sinchez, Secretario

General de la F.S.P.-U.G.T. de Avi-

‘1a, interesando la publicacién y el re-

gistro del texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de Empresa, para la
actividad de Limpieza Viaria y Re-
cogida de Basuras de la Ciudad de
Avila, suscrito el dia 29 de abril de
1992, de una parte por la represen-

tacién de la Empresa y de otra, por

la ‘Central Sindical U.G.T. (sus De-
legados de Personal), de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de'la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajado-
res (Boletin Oficial del Estado de 14
de marzo de 1980) y articulo 2 y con-
cordantes del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, (Boletm
Oficial del Estado de 6 de junio de
1981), registro y depésito de Conve-
nios Colectlvos de Trabajo

Esta ‘Dlreocxén Provincial de Tra-
ba]o y- Seguridad Socxal -acuerda:
PRIMERQ.—Ordenar su inscrip-

ciénenel Regxstro de Convenios Co-
lectivos deesta Dlreomén Provincial,

con notificacién ala’ Connslén Ne-

e

Ofxcxal de la

lsponer su publl-

.

| ;
!
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Ndmero 1705/N

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FOMENTO DE CONSTRUCIONES Y CONTRATAS, S.A
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE
AVILA (SECCION DE RECOGIDA DE BASURAS
URBANAS Y LIMPIEZA VIARIA), SUSCRITO ENTRE
LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA Y LOS
DELEGADOS DE PERSONAL EN DICHO CENTRO.

Art.1°. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y
PERSONAL:

El presente Convenio Colectivo afecta a la Empresa
FOMENTO DE CONSTRUCIONES Y CONTRATAS,
Sociedad Anénima, Seccién de Recoglda de Basuras, Limpieza
Viaria.

El presente Comvenio serd de aplicacién en el Centro de
Trabajo de la Ciudad de Avila de las Secciones o Servicios
anteriormente citados.

El presente Convenio alcanzari a la totalidad del personal
ocupado en la Empresa, tanto fijos como temporales, y a todo
aquel que ingrese bajo la vigencia del mismo en tales servicios.

Este convenio ha sido suscrito entre la representacién de la
empresa y los delegados del personal de la misma en el centro
de trabajo de la Ciudad de Avila.

Art. 2°, VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA:
El presente Convenio entraré en vigor el difa de su firma por
" las partes, con independencia de su publicacién en el B.O.C.

La duracién del Convenio serd hasta el 31 de Diciembre de
1993, si bien la tabla salarial anexa 1992, se aplicard con
efectos del dia uno de Enero de 1992.

Este Convenio quedard tdcitamente prorrogado por igual
periodo, salvo que alguna de las dos partes lo denuncie con una
antelacion rm’n'sma de dos meses a la fecha de su vencimiento.

Art. 3°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS:

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se
considerardn minimas, respetando el titulo individual o
colectivo aquellas condiciones econémicas y de otra indole que
fueran mdés beneficiosas a las recogidas en este Convenio
consideradas en conjunto y en cémputo anual.

Art. 4°. ABSORCION Y COMPENSACION:

Las retribuciones establecidas en este Convenio
compensaran y absorberdn todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién,
convenios colectivos o contratos individuales, sdlo podrédn
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo
anual superen las aqu{ pactadas

[En caso contrario, serdn compensadas y absorvidas por
estas Gltimas mantenindose el presente Convenio en sus

propios términos y en la forma y cond1c1ones que queden
pactadas.

Art. 5°. COBRO DE SALARIOS:
La retribucion mensual se abonard por meses vencidos y se

" efectuard mediante talén nominativo, tranferencia bancaria o
modalidad similar de entidad de crédito.

La empresa entregard a todos los trabajadores los recibos de
salarios convenientemente sellados, en los que serecogerén

todos los conceptos retributivos.

Art. 6°. SALARIO BASE:

El salario base del personal afectados por el presente
Convenio es el que se especifica en la tabla del anexo que se
detalla al final del Convenio, incluidos los dias de vacaciones.

Art. 7°. ANTIGIEDAD:

El personal afectado por este Convenio disfrutard de
incrementos por antigiiedad, consistentes en tres bienios de 5
por 100 y posteriores quinquenios del 7 por 100.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del
ingreso del trabajador en la Empresa.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzard a
devengarse desde el primero de Enero del afio en que se
cumplan.

Art. 9°. PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Se establecen tres pagas extraordinarias 1lamadas de
JULIO, DICIEMBRE Y BENEFICIOS, siendo la cuantia de
cada una de ellas la que figura en la tabla anexa.

Dichas pagas serdn abonadas en los dias siguientes:
— Paga de Julio: Dia 15 de Julio.
— Paga de Diciembre: Dfa 15 de Diciembre.
—Paga de Beneficios: Dia 15 de Marzo del afio
siguiente a su devengo.
- Siendo los devengos de cada una de ellas correspondientes
a los perfodos que a continuacién se indican:
— Paga de Julio: 1 de Enero al 30 de Junio.
— Paga de Diciembre: 1 de Julio al 31 de Diciembre.
— Paga de Beneficios: 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Art. 10°. JORNADAS DE TRABAJO:

La jornada laboral serd de 39 horas semanales en 6 dias
laborables, equivalentes en c6mputo anual a 1.781 horas, con
20 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 11°. HORAS EXTRAORDINARIAS:

Dado el caracter de servicio pdblico de la actividac
principal a que se refiere el presente Convenio, ambas partes
reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales
de inevitable realizaci6n, entre las cuales se consideran las
motivadas por ausencias imprevistas, aquellas cuya realizacior
resulte imprescindible para la terminacién del servicio y las
que se realicen por causas extraordinarias.

Las horas extraordinarias mencionadas anteriormente se
pactan y definen como caracter estructural y de fuerza mayor, ¢
los efectos previstos en la Orden de 1 de Marzo de 1983, sobre
cotizaciones a la Seguridad Social por horas extraordinarias.

Se evitar4 la realizacién de horas exraordinarias habituale:
no citadas antes. El valor de la hora extraordinaria se fija en k
tabla anexa. /

Art. 12°, FESTIVOS:

Cuando coincidan dos o mas dias festivos seguidos, s¢
trabajard uno de ellos de modo que en ningtn caso se deje d
prestar servicio més de un dia consecutivo. En tales casos, st
abonari al trabajador por festivo efectivo trabajado la cantidac
que consta en la tabla salarial anexa por todos los conceptos.
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A estos efentos se entenderd por:festiﬂvo: fantb ~los.,'doxrﬁ'r.1_éos '
como los festivos indicados en el articulo 37.2 deda Ley
8/1988, de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores, y asf

mismo, el dia 3 de Noviembre (festividad de San Martin de .

Porres).

Cuando San Martin de Porres coincida en domingo; los
trabajadores que habitualmente trabajen las fiestas cobrardn el
dia festivo. El que trabaje ese dia cincidiendo con domingo
tendrd, ademaés un dfa de descanso compensatorio. :

Art.13°. VACACIONES: SRS :

Todo el personal sujeto a este Convenio disfrutara de 31
dias naturales de vacaciones anuales, que serdn retribuidos a
razén de salario base mds antigiiedad. > c

Las vacaciones se disfrutardn en el perfodo comprendido
entre el 1 de Mayo y el 31 de Octubre. R

El calendario de vacaciones se tratar4 con el Delegado de
Personal, debiendo tener conocimiento el personal de la fecha
de disfrute de las vacaciones asignadas con tna antelacién
minima de dos meses. .

Art. 14°. PERMISO SIN SUELDO: - .

La Empresa conceder al personal que lo solicite, previa
justificacién, hasta 30 dias de permiso sin sueldo al afio,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no
pudiendo coincidior més del 8% de la plantilla en esta
situacién en un mismo dfa. ’ :

Art. 15°. LICENCIAS: :

El personal afectado por el presente Convenio. tendré
derecho a disfrutar de licencia retribuida, a razén del salario
real, en la forma y condiciones que se especifican a
continuacién: :

~ 10 dfas al afio para examenes por estudios oficiales.

— 17 dias por matrimonio.

—3 dias por fallecimiento o intervencién quirtirgica

- grave de abuelos, padres, padres politicos, hijos,
cényuges, nietos y hermanos. Se ampliard a 2 dias
mds si existiere necesidad de realizar un
desplazamiento al efecto.

-2 dias por fallecimiento de hermeno politico,
ampliable a 2 dfas m4s si hubiese que hacer.un
desplazamiento al efecto. :

-3 dias por enfermedad grave de padres, padres

politicos, céyuge, hijos y nietos, ampliable a 2 dfas -

mds si hubiese que hacer un desplazamiento al efecto.
—3 dfas por alumbramiento de la esposa, ampliable a
dos dias si hubiese que hacer desplazamiento al
efecto. :
~ 1 dia por traslado de domicilio habitual.

-1 dia por matrimonio de hijos, hermanos por -

cosanguinidad y afinidad y padres, ampliable a 1 dia
més en el caso de que hubiera que hacer un
desplazamiento al efecto. .

—Horas para exdmenes y renovacién del carnet de
conducir y D.N.L .

Art. 16°. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA:

En los casos de hospitalizacién, accidente laboral y
enfermedad profesional, la Empresa abonaré el complemento
necesario para que, unido a las prestaciones de la Seguridad
Social por I.L.T., el trabajador perciba hasta el 100% 'del
salario real. C ' L

En los casos de incapacidad laboral transitoria.derivada de
enfermedad comun, la Empresa abonard el é’Omplementp
necesario hasta llegar al 100% del salario real, como

30-de-julio"de 1992

cdhlplemento a las prestaciones por L.L.T. de la Seguridad
: Social, desde el primer dfa de baja. S

Art. 17°. CONDUCTORES: . ' S

En el supuesto de que algiin trabajador, conductor; con
ocasién del servicio que le hubiere sido encomendado, sufriera
la retirada del carnet de conducir, la Empresa vendr4 obligada
a darle otro puesto de trabajo, respetando sus retribuciones
salariales, hasta que, una vez finalizada dicha sancién fuera
reintegrado a su anterior puesto-de trabajo. . . .-

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no serd de aplicacién
cuando la causa de la sancién sea debida-a embriaguez o
imprudencia temeraria. . :

Art. 18°. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR:

El trabajador que realice funciones de categoria superior a

- la que tuviese reconocida, por un perfodo superior a seis

meses, durante un afio, u ocho meses durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacion
profesional adecuda. ' L
Contra la negativa de la Empresa, previo informe ‘del
Delegado de Personal, puede reclamar ante la Jurisdicién
Competente. o o
Cuando se desempefiara funciones de categoria superior, el
“trabajador tendr4 derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. , -

- Lo dispuesto en el presente articulo no ser de aplicacién
en los casos de sustitucién por Servicio .Militar, Icapacidad
Laboral transitaria, permisos y excedencias. 0

En estos casos la sustitucién comprender4 todo el tiempo
que duren las circunstancias que la hayan motivado. = .

Art. 19°. ASCENSOS: L
Cuando la Empresa necesite contratar a nuevo personal o

exista vacante de Categorias Superiores, podrd optar para

ocupar estos puestos los trabajadores de la Empresa que

_ puedan ascceder a ellos. En todo caso, los mandos de la

Empresa serén de libre designacion por est4. s
Los ascensos de categoria profesional se produciran

- teniendo en cuenta la formacién, méritos t antigiiedad del

trabajador, as{ como las facultades organizativas de la
Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior..

- Art.20°. POLIZA DE SEGUROS:

La Empresa suscribird un s€guro permanente que cubra los
riesgos de muerte e invalidez permanente total, como
consecuencia real y directa de todo accidente del trabajador
dentro de su profesi6n al servicio de la Empresa, por la cuantia
de 1.700.000.- Ptas.(UN MILLON SETECIENTAS MIL
PESETAS). - B

“Art. 21°. PRESTAMOS: ) o
El personal fijo con m4s de seis meses de aﬁt,igﬁgdadm en
la Empresa, podr4 solicitar de ésta un prestamo en concepto de
anticipo reintegrable, de hasta 50.000.- Ptas, """
La amortizacién del préstamo se efectuard en un
méximo de 12 meses, quedando a criterio de los Delegddo
Personal la procedencia 0 10 de la concesién a
trabajadores que no hubieran utilizado este d
anterioridad. C -
Estos anticipos tendrdn como finalidad ayudar a los

2ter imprevisto y

odo
S de
ellos

 trabajadores en supuestos de ‘gastos’d

ezl

A cia debidameénte acis
modificarse previo acuerdo con los Delegados de Pegs

4

)
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~ . cuantia del anticipo reintegrable, asi como plazo para su
. amortizacion. o

La Empresa pondré a disposicién de los representantes

" legales -de los trabajadores, con el fin de que estos lleven a
cabo la concesi6n de préstamos o anticipos, la cantidad de -

300.000.-Ptsa.,considerandose incluidos en-dicho fondo los
préstamos. no amortizados en anteriores afios.

" Art. 22°. JUBILACION:

La Empresa abonar4 a los trabajadores que voluntariamente
anticipen su jubilacion, y lleven mds de 10 afios de servicio en
la Empresa, una compensacién econémica conforme a la
siguiente escala: - ‘ ,

-— Cinco afios de servicio: 85.000.- Ptas. .
— Diez aiios de servicio: 97.000.- Ptas.
— Quince o mas afios de servicio: 121.000.- Ptas.
" De conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de

Julio, podra solicitarse la jubilacion a los 64 afios, obligandose

- la Empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir

al trabajador que se jubila por otro trabajador en las
condiciones previstas en la referida disposicion.

. Art.23°. SERVICIO MILITAR:
© " El personal que estuviera realizando el servicio militar
. obligatorio o la prestacién social sustitutoria, tendrd derecho a
. percibir las pagas extraordinarias de Julio y Navidad, que se les
" .. :" abonarén cuando el trabajador se reincorpore a la Empresa.

. . Art. 24°. REVISION MEDICA: o
" LaEmpresa realizard un reconocimiento anual obligatorio a .
~ todo el personal sujeto a este convenio, conforme a la
" Jegislacién. vigente. : ' : '
.~ El reconocimiento se efectuard sin merma en la retribucién
" del trabajador. - BT

Art. 25°. SEGURIDAD E HIGIENE:

La Empresa pondréd a disposicién de los trabajadores los .

medios necesarios para la Seguridad e Higiene en la Empresa,

. como Duchas y Tagquillas, y adoptard las medidas pertinentes
"/ como consecuencia de su control sobre las instalaciones e

" instrumentos que para la realizacién del trabajo pone a
disposicion de los trabajadores, afectando igualmente a los

trabajadores dichas medidas en cuanto a su obligacién de
observar en su propio interés, determinadas conductas y
prohibiciones.

urgencias.

Art. 26°. DERECHOS SINDICALES: : _

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de Agosto, de Libertad Sindical, en cuanto resulte de
aplicacion a este centro de trabajo, segin determina la referida

‘  Ley Orgénica.

Los Delegados de Personal dispondrdn de un crédito de 15

~ 'horas mensuales retribuidas cada uno que podrén acumularse

en uno o dos Delegados, comunicdndolo con antelacién
suficiente.

La utilizacién de éste crédito horario llevard consigo la
obligacién de comunicar su disfrute con la suficienciente

- antelaci6n.

Art. 27°. MOVILIDAD GEOGRAFICA:
Los trabajadores del Centro de Trabajo de Avila no podrdn
sef transladados a un centro de trabajo distifito Gue suponga-
~ cambio de residencia salvo pacto en contrario. :

O ——

Los camiones de servicio llévarédn un botiqufn de

Art. 28°. CONTRATOS DE DURACION DETERMI-
- NADA: _

‘Los trabajadores contratados por tiempo determinado,

tendran los mismos derechos que el resto de 1a plantilia, sin
otra limitacién que el caracter temporal de su contrarto.

Art. 29°. BAJA Y FINIQUITO:

En los casos de contratos temporales de cierto tiempo y cor
motivo de la finalizacién del mismo, la Empresa deber:
denunciarlo al trabajador con un preaviso de, como minimo, 1!
dfas a la finalizacién del mismo.

Asf mismo, y en los casos previstos en el pérrafo anterior
la Empresa comunicaré al trabajador con cinco dias du

" antelacién al de la baja, la liquidacién correspondiente e

presencia de un representante de los trabajadores, para qut
ambos puedan comprobar que es correcta la liguidacié
indicada.

Art. 30°. EXCEDENCIA:

1. La Empresa podré conceder excedencia voluntaria
aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre que €
solicitante tenga una antigiiedad minima en la empresa d
‘un afio. La concesién de esta excedencia no podrd ser pc
perfodo superior a cinco afios ni inferior a dos afios.

La peticién de reingreso, del trabajador en excedenci
deberé ser presentada por escrto a la Empresa con un
antelacién de un mes a la fecha de su vencimientc

. perdiendo en otro caso el derecho a su posible reingreso.

2. La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion d«
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. S
conceder4 por la designacién o eleccién para un carg
piiblico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguien
al cese en el cargo piblico o sindical.

Art. 31°. COMISION PARITARIA:

La Comisién Paritaria estard integrada por dc
representantes de los trabajadores y dos representantes de
Empresa.

" Esta Comisién se reunird a instancia de parte
celebrandose tales reuniones dentro de las 48 horas siguientes
su convacatoria. A estas reuniones podran asistir asesor
designados-por las partes. .

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion,
este Convenio, La Comision Paritaria, deberd intentar medial
conciliar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones
conflictos, individuales y colectivos, les sean sometidos por |
partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Comisi
Paritaria a través de los miembros de esta Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucién de ]
divergencias laborales a través de la Comisi6n paritaria, tenc
caracter preferente sobre cualquier otro procedimient
constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para

. acceso a la via jurisdicional en los conflictos que surj:
directa e indirectamente, con ocasi6én de la interpretacior
aplicacién del convenio colectivo.

El domicilio de la Comisién Paritaria serd: en ¢/ Valladol

~ s/n. de Avila

Art. 32°. PRENDAS DE TRABAJO:

_ A los trbajadores incluidos en el ambito del prese1
‘convenio, se les entregard la siguiente ropa de trabajo, en
cuantfa y frecuencia que se indican a continuacién:
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CONDUCTORES - PERSONAL DE VERTEDERO
1 Jersey de mvierno-al afio 4 Monos al afio
2 Pantalones al afio 1 Jersey de invierno al afio
3 Camisas al afio . 2 Pantalones at afio
1 Par de zapatos al afio 3 Camisas al afio
1 Par de botas al afio * 1 Par de zapatos al afio '
1 Traje de agua al afio 1 Par de-botas de proteccién al afio
1 Mono al afio : 1 Par de‘botas de agua cada dos afios
1 Anorak cada dos afios 1 Anorak cada dos afios.
1 Par de botas de agua cada dos afios
PEONES S
1 Jersey de invierno al afio S A
2 Pantalones al afio Art. 33°. SUBROGACION DE PERSONAL: )
3 Camisas al afio Al término de la concesién de la contrata, los trabajadores
1 Par de zapatos.al afio de la misma que estuviesen fijos o por contrato entrardn en la
1 Par de botas al afio nueva empresa adjudicataria o en el Ayuntamiento, en su caso,
1 ijé de agua al afio respetindose todos sus derechos y obligaciones, de
1 Par de botas de agua cada dos afios conformidad con el articulo 44 del’Bstatqto de I_os,.trabajadores
1 Anorak cada dos aiios. . '
CAPATAZ Art. 34°. SALARIOS PARA 1993:
1 Jersey de invierno al afio . Para 1993 los salarios de} personal sujeto a este convenio se
2 Pantalones al afio incrementarin en el porcentaje de variacién que experimente el
3 Camisas al afio Indice de Precios al Consamo fijado por el LN.E. 2 31 de
1 Par de zapatos al afio Diciembre de 1992, més un 2,5 (dos y medio) por ciento mis.
1 Par de botas al afio - Esta subidz salarial se realizars de modo que, los salarios
1 Traje de agua al afio - establecidos en la tabla anexa para 1992, en su c6mputo anual,
1 Anorak cada dos afios . ‘se-incrementen dos puntos y medio por encima del LP.C. a 31
1 Par de botas de agua cada dos afios de Diciembre de 1992.
TABLA SALARIAL 1.992
o AVILA |
CATEGORIA | SALARIO [PLUSPENOSO,TOXICO | . PLUS - |.. PEUS - | . PAGA . PAGA. - PAGA. .. TOTAL
BASE YOPELIGROSO. | TRANSPORTE! ACTIVIDAD | VERANO | NAVIDAD - BENEFICIOS ANUAL
|PEON 2.165 433 . 345 - 7.344 b. . 70344 35.082 ..178.389
CONDUCTOR Y | 2443 488 345 - 13495 73.495 59242 1:305.336
IMECANICO ' :
OFICTAL 1* 2443 S 345 482 73495 | . 73495 39.242 1.333.582
ADMTyO. ’ [ 2 - . i
CAPATAZ: 2413 | - 345 860 | 73495 73495 39242 | 1406892

El Salario B1_ju_t9 anual se ha ga}'culadq‘ _sqbr'e'la base de 365 dias de Salario Base y 273 dias para pluses.

Valor dia festivo: 7.926 Pts./Dfapam el conductor y 7.355 Pts/Dfa para el pen.

Valor hox:a extra: IISZPts/horaparad ' ndUCIOE”YLQS&PtSIhom péraél peoén.
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Nimero 2.498/N

Ministerio de Trabajo y

‘Seguridad Social
Direccién Provincial
. AVILA B

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVI-

LA, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION Y REGISTRO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA LA EMPRESA NIS-

SAN MOTOR IBERICA, S.A. CEN-

TRO DE TRABAJO DE AVHLA.
VISTO el escrito presentado el
dia 3 de julio de 1992, por los miem-

'VIII Convenio Colectivo de Trabajo

de la Empresa NISSAN MOTOR
IBERICA, S.A., Fabrica de Avila, in-

‘teresando la publicacién y el registro

del texto del Convenio Colectivo de

~ Trabajo de Empresa, para la activi-

dad de Construccién de Automévi-
les, suscrito el dia 1 de Julio.de 1992,
de una parte por la Direccién de la
Empresa en representacién de la
misma, y de otra, por el Comité de
Empresa -en representacién de los
trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2y3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo del Es-
tatuto de los Trabajadores (Boletin
Oficial del Estado de 14 de marzo de
1980) y articulo 2 y concordantes del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de

6 de junio de 1981), registro y depé
sito de Convenios Colectivos de Tra
bajo. ‘

Esta Direccién Provincial de Trz
bajo y Seguridad Social, acuerd:

PRIMERO.—Ordenar su inscrif
ci6n en el Registro de Convenios Cc
lectivos de esta Direccién Provincia
con notificacién a la Comisién Nt

- gociadora. .

SEGUNDO.—Disponer su publ
cacién en el Boletin Oficial de !
Provincia.

Avila, 6 de julio de 1992.

El Director Provincial, P.D.1
Dto. 3.3116/81, de 29-X1I (B.Ol
20-1-82). :

El Secretario General, Enrigi

bros de la Comisién Negociadora del

mayo, (Boletin Oficial del Estado de~

Rodriguez Bermejo.

Nimero 2.498/N

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

VIIICONVENIO COLECTIVO. DE TRABAJO DE LA
EMPRESA NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. CENTRO .

DE TRABAJO DE AVILA :

Capftulo I

ESTIPULACIONES GENERALES -

* Art.'1. Objeto.- El presente Convenio tiene por objeto ‘regular

las relaciones laborales, asf como las condiciones generales de
trabajo y econémicas, entre las Empresa NISSAN MOTOR
IBERICA, S.A. y su personal, en el ambito de aplicacién
acordado. Co ‘

Art. 2. Ambito territorial.- Las estipulaciones. del Convenio
serdn de aplicacién en el Centro de Trabajo que la Empresa
 tiene establecido en Avila.

- Art: 3. Ambito personal.- El presente convenio afectard, con
exclusién de cualquier otro, al personal de la Empresa cuya- -

valoraci6n de puesto-de trabajo dé como resultado su inclusién
en cualquiera de los grados del 1 al 14 del Manual de
Valoracién vigente, sea cual fuere su profesién u oficio,
especialidad, edad, sexo 6 condicién. :

'Queda expresamente excluido el personal al que se refiere
el articulo primero, tres, ¢) y el articulo segundo, uno 2) de la
vigente Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. .

- Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de
duracién determinada le serdn aplicable las disposiciones del
Convenio en materia de organizacién de} trabajo, jornadas y
vacaciones, retribucién y régimen disciplinario, en cuanto sea
compatible con la naturaleza temporal de su contrato y, en
cualquier caso, proporcionalmente a 1a duracién y a la jornada

. estipularia en el mismo; contrato que,por otra parte, se ajustara
a la regulacién establecida para su. modalidad en las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada.

Art. 4. Ambito temporal.- El convenio entrara en vigor b
todos los efectos el dia 1-01-1.993 y mantendra su vigem
hasta el 31 de diciembre de 1.993 con las precisiones que I
abajo se sefialan. )

Los efectos econdmicos del Convenio se aplicar
exclusivamente al personal que, estando comprendido en

" ambito general de aplicacion, se halle en alta en la Empresa
" la fecha de la firma del Convenio y a quienes se incorpore

dicho 4mbito con posterioridad a la expresada fecha.

La actualizacién de capitales asegurados del Segt
Colectivo de Vida se producird en la fecha de suscripcion di
nueva poliza y, para su firma, se establece un plazo prudemn
de seis meses a partir de la fecha de la firma del Convenio.

Art. 5. Prérroga del Convenio.- La duracién del Conveni¢
entender4 prorrogada de afio en afio por tdcita reconduccién
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en la form
condiciones que se establecén en el articulo siguiente.

Art. 6. Denuncia para la rescisién 6 revisién del Conven
mantenimiento de su régimen.- La denuncia proponiend:

* rescisién 6 revisién del Convenio deberd presentarse por

parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a

-efectos de registro, con una antelacién de treinta dias resp

a la fecha de expiracién del tiempo de vigencia previsto ¢
cualquiera de susprorrogas.

El escrito de denuncia incluiré certificacién del acu¢
adoptado a tal efecto por la Representacion Legal de

- trabajadores o de la Direccién. En €l se razonaran las ca

determinantes de la rescisién o revisién solicitadas.
Si se solicitase la revisién del Convenio, se acompai

. proyecto razonado sobre los puntos a revisar.

'El planteamiento de cualquier situaciénde huelga «
¢onflicto basado en la pretensién de revision del Convenic
Hevari a efecto bajo las condiciones y segiin el procedimi
previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, s

. Relaciones de Trabajo, o en la norma reguladora aplicabl

cada momento del tramite legal para las mencion:
situaciones.

" - Expirada la duracién pactada del Convenio denunciad
‘hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre el que hubie:
sustituirle, perderan vigencia solamente sus claus
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obligacionales, manteniendose en vigor su contenido
normativo; todo ello, sin perjuicio de las facultades reservadas
a la Autoridad y a la Jurisdiccién laborales en el expresado
Decreto-Ley 17/1977 y en la Ley del Estatuto de los
Traba_]adores

Art. 7. Compensacion, absorcién y garantias.- En materia de
compensacién y absorcion de condiciones se estar4 a lo
dispuesta en las normas legales de aplicacién general, sin
perjuicio de lo que en carécter especifico se determina de
manera concreta en este Convenio. '

Las condiciones y retribuciones que se edstblecen en éste,
valoradas globalmenté en cémputo anual, compensan y
sustituyen a la totalidad de las que fueron aplicables con
anterioridad a'la entrada en vigor del Convenio, sean cuales
fueren su naturaleza, origen o cuantia.

De igual modo, las mejores condiciones ecénomicas
parciales derivadas de disposiciones legales futuras que
supongan variacion o creacién de conceptos retributivos o de
sus respectivos importes anteriores linicamente tendrdn
repercusion en la Empresa si, consideradas las condiciones
salariales generales ajenas al Convenio en su cémputo global
anual, superasen a las pactadas en éste, quedando en caso
contrario absorbidas dentro del mismo. -

En tales casos, computadas sobre base anual las cantidades
percibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos,
las diferencias - si las hubiere- se mantendrén o establecern,

respectivamente con el mismo. cardcter con que fueron.

concedidas, siendo susceptibles de absorcién en futuras
modificaciones salariales. . . '

Se respetardn las situaciones personales que en su conjunto
sean, desde el punto de vista de la percepcién, mds
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, con
arreglo a lo precisado en lo pérrafos antériores y
manteniéndolas estrictamente “ ad personam”.

Art. 8. Régimen del Convenio,- El régimen general de
condiciones que en el Convenio se estipula, y que se considera
mas beneficioso en su conjunto que el vigente con anterioridad
a la entrada en vigor del mismo, anula y sustituye totalmente a
cualquier otro que, con cardcter individual o colectivo, hubiera
venido rigiendo en la Empresa. -

Art. 9. Vinculacion a la totalidad.- En el supuesto de que, por

-la Autoridad Laboral en el ejercicio de su facultad de control o
por la Jurisdiccién de lo Social en el que sus atribuciones, se
declarase la ineficacia o ilegalidad de alguno de los pactos del
Convenio, éste quedard sin eficacia préctica alguna, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio.- Las partes de] Convenio
acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no solicitar la
adhesién a otro Convenio, sea cunal fuere su 4mbito de
aplicacién, por toda la vigencia del que ahora suscriben.

Asimismo se estipula someter preceptivamente a la’

Comisi6n Paritativa de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio cuantas dudas , discrepancias o conflictos pudieren
producirse con motivo de la aplicacién del Convenio, y ello
con cardcter previo a su planteamiento ante los 6rganos
administrativos o jurisdicionales competentes.

Art. 11. Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia.-
Se crea la Comisién Paritaria de Interpretamén y Vigilancia del
Convenio, como 6rgano de 1nterpretacxon y- v1g11ancxa de su
cumplimiento.

Se compondra de tres Vocales por la Representaci6n de los
trabajadores - uno por cada una de las candidaturas sindicales
mds representadas en el Comité de empresa del Centro de :
trabajo del d4mbito territorial del Convemo- que hayan -
interbenido en las deliberaciones:

- Don Santiago Nieto Muiioz por (CC.00)
— Don Francisco J. Ubeda Herrero por (SITMD) y
— Don José M. Villacastin Bldzquez por (UGT)

y tres Vocales por la Representacién de la Direccién de la . -
Empresa, que también hayan intervenido en las mismas:

~ Don Pedro Siguero Zamorano.
—Don Alvaro Vidal Sampedro.
— Don Luis Donaire Quemada.

El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regird por lo
dispuesto en las normas legales o reglamentarias dictadas sobre .
la materia. '

Los acuerdos, dentro de la Comlslon, se tomaran por
mayorfa simple.

Capitulo II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12, Prmclplos generales. .
1)La orgamzacwn préctica del trabajo en cada una de las o
secciones o dependencias de la Empresa en facultad ..
exclusiva de la Direccién. Esta contrae el deber de
llevarle a efecto de tal manera que pueda lograr el

- méximo rendimineto dentro del limite racional y humano .

- de los elementos a su servicio, a cuyo fin contard con la
necesaria colaboracién del personal.

2) Corresponde a la representacion de los trabajadores el .
ejercicio de las funciones que en éste y en los demds
aspectos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores. . .

3) En materia de organizaci6n préctica del trabajo se estard - 7.
a las normas contenidas en el texto y anexos del presente .- = -

- ‘Convenio Colectivo y en su defecto, a las disposiciones .
legales vigentes.

Art. 13. Aspectos fundamentales de la organizacién del .
trabajo.- El ejercicio de la facultad de la Direccién en esta " - ¢
materia comprende, entre otros, los siguientes aspectos' _—
fundamentales: Do
1) La racionalizacién del trabaJo y la mejora de la
productividad. Ello supone, sin que su enumeracién-sea
exhautiva, lo siguiente: :
—El estudio, la determinacién e 1mplantac16n de los
procesos industriales, técnicos y administrativos -més
adecuados en cada momento, asé como de los. V-
métodos, normas, procedimientos operativos, =
funciones y tareas concretas y su asxgnacnén a cad , ‘---'-f",l_
puesto de trabajo.
—La determinacién de-las normas de proced;mlento y oo
niveles de calidad exigidos en cada momento en los
procesos de fabricacién o de otro tipo, asf como la
fijaci6én de los indices de desperdicio tolerables alo.
largo de dichos procesos. :
- La realizacién de cuantos estudios y pruebas préctlcas
sean necesarios para la mejora de la productividad, en
' general, y - en particular-.deé los procesos’y de los
métodos operatorios, niveles de rendmuento, cambio
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de funciones, variaciones tecmcas de la maqumana :
. Instalaciones, ttiles y materiales.

2) El andlisis, la determinacién y la ex1gen01a de las
actividades y rendimientos correctos em la ejecucién de
los trabajos, con los adecuados niveles de calidad.

Se sefialan enunciativamente, 1os aspectos siguientes:

— El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y
la exigibilidad del rendimiento minimo (103
centesimal o el superior pactado en cada momento
para los trabajadores y tareas sujetas a control de

. actividad medida, y su equivalente para los restantes),
debidamente atendidos los niveles de calidad fijados,
a cuyo efecto podran utilizarse las técnicas del
“video” y M.T.M.. La no exigencia de dicho
rendimiento en un momento determinado no podrd
nunca interpretarse como renuncia o dejacién de este
derecho.

— El video se utilizard como mstrumento de apoyo. para
el 4nalisis de procesos y condiciones de seguridad e
. -higiene, sin que pueda utilizarse fuera del dmbito de la
Empresa ,

~La asignacién del nimero de méaquinas o de tareas a
cada trabajador de forma.que la carga de trabajo a él
encomendada represente la efectiva saturacién de la
jornada al citadb rendimiento minimo exigible - 103
centesimal- o el superior pactado en cada momento,
aunque para ello sea preciso el desempeiio, en la
. ciudad de Avila, de trabajos distintos de los que

.. habitualmente tenga encomendados.
~~La adaptacidén de las cargas de trabajo.y de los
rendimientos a laa nuevas circunstancias que se

.- deriven de modificacién en los métodos operatorios,
.variaciones en los programas de produccién, cambios
de primeras materias o de las carcteristicas del trabajo
a realizar, modificaciones de la capacidad de
producién, de la rnaquinan'a u otras causas de andloga
significacién.

~La aplicacién, con la remuneracmn correspondlente

I . . de un sistema de incentivo a partir.del rendimiento

: . minimo exigible pactado 103.

'Se especifica el desarrollo de estos temas.en el Anexo L

3) La determinacién y establecimiento de las plantlllas
.correctas de personal. .

Ello supone, entre otros aspectos:

-, —La determinaci6n y el establecimiento de- las plantlllas
~ que proporcionen el mejor indice de productividad.
.laboral de la Empresa como consecuencia de su
_adaptacién (con observancia de las normas legales al
efecto) a las necesidades de la Empresa en cada

: momento t de la plena ocupacién de cada trabajador,

.. sin que esto pueda suponer obligacién de aportar un
rendimiento superior al éptimo (133 centesimal).

" =Que , en consecuencia, la Direccién de la Empresa
- podré establecer o modificar las plantillas de acuerdo
con el parrafo anterior.

4) El anélisis y. valoracién de las tareas de cada puesto o
grupo-de cada puesto de trabajo. Se especifica su
desarrollo en el Anexo IL.

5).El-establecimiento de los sistemas de retrlbucmn mas

adecuados Se espec:1f1ca su desarrollo en el capitulo de

Cap1tu10 I
P ADSCRIPCION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL

) Art. 14. Seleccmn ¢ ingresos del personal. La Empresa

reahzara las pruebas de mgresos que considere oportunas, y

- clasificard al personal con arreglo a las funciones para las que

. haya sido contratado y no por las que pudiere estar capacitado

para realizar.

Art.15. Clasificacién profesional y valoracién de puestos de

* trabajo.- La clasificacién profesional de los trabajadores en la
- Empresa se régira por la sestipulaciones del presente Convenio

en materia de valoracién de puestos de trabajo y, en lo previsto
en estas, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
en las demds normas legales o reglamentarias de geueral
aplicacién.

- El contemdo ocupac1ona1 de los puestos de trabajo serd el
determinante:

a)de la adscnpcmn.del trabajador a uno de los dos inicos

grupos profesionales siguientes que se establecen:

. — Grupe profesional de operarios, que incluye tanto a
~los profesionales de oficio como a los especialistas,
peones y subalternos de la derogada Ordenanza
-Laboral Siderometaliirgica, y

=~ Grupo profesional de empleados, que incluye tanto
al personal administrativo como al técnico , en todas
sus variedades, de la derogada Ordenanza Laboral
-Siderometalirgica.

: . b) de- la correcta.welec,cic’m del Manual de Valoracién de
‘Puestos de Trabajo que haya de utilizarse para la
evaluacién del puesto y la consiguiente asignacién del
grado de valoracién del mismo a los efectos de

. clasificacién y retribucién.

Atendiendo a estos criterios- de clasificacidn, el personal
serd encuadrado en su correspondiente grupo profesional y,
dentro de éste, en su correspondiente grado de valoracion (
del 1 al 11 para los operarlos y del 1 al 14 para los
empleados).

Se suprimen las categorlas profeswnales de la derogada

.Ordenanza Laberal Siderometalurgica. A efectos de cotizacién

a la;Seguridad Social se respetardn a titulo personal los grupos
de tarifa de cotizacién.consolidados por la actual plantilla; v,

~ por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de puestos de

trabajo se asignaran los grupos de tarifa resultantes de la tabla
de conversacién que se especifican en el Anexo II. ’

Art. 16. Movilidad Funcional., se estard, en esta materia, a las
disposiciones.legales de general aplicacién y a la interpretacién
que de las mismas-haya establecido la jurisprudencia y doctrina
legal de los Tribunales Superiores. Consiguientemente, dentro
de la jornada laboral y sin que ello implique ni considerarse
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, la

Direccién podrd encomendar a.los trabajadores la realizacién

de tareas correspondientes a puestos de trabajo distinto del
habitual, sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional y sin

'pexjuicio de los derechos econémicos correspondientes.

Art. 17 Provxslon de plazas vacantes y cambios de puestos
de trabajo.- -
1. Provisién de plazas vacantes - Cuando se haya

_-producido.una vacante. y, a JUICIO de la Direccién, haya que

y

cubrirla mediante seleccién interna, estd se llevara a cabo de
acuerdo con las siguientes reglas:
a) La direccién podrd proceder a su cobertura mediante
libre designacidn.




10 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

30 de julio de 1992

b) El personal con capacidad disminuida podr4, en funcién
de las capacidades residuales apreciadas en el mismo por
la Empresa, ser recolocado en puesto de trabajo idéneo,
a juicio de la Direccién, en las condiciones y, en su caso,
con las garantfas que se sefialan en el apartado 3 de este
mismo articulo si dicho puesto fuere de inferior grado.

Se considerardn “personal con capacidad disminuida”
aquellos trabajadores en los que concurra alguna limitacién
funcional o spiquica, derivada de accidente, emfermedad o
desgaste fisico natural por razones de edad, que afecte al
desempefio de las labores propias de su profesién habitual,
impidiendoles desarrollar de forma correcta y completa los
cometidos de su puesto de trabajo con un rendimiento y
calidad normales.

La Representacién de los trabajadores en el Comité de
Seguridad e Higiene podrd, por el conducto reglamentario
establecido en cada momento, proponer a la Direccién de la
Empresa la iniciacion del proceso de reconocimiento interno
de las situaciones individuales de capacidad disminuida, siendo
sistemdticamente informada del curso de tales procesos y de su
adaptacién al puesto, para su seguimiento y control, asi como
de la evolucién general de tales situaciones en el Centro de
trabajo respectivo en las reuniones ordinarias periédicas de
dicho Comité.

¢) Los trabajadores que estén desenpefiando un puesto cuyo
grado de valoracién sea inferior al grado que
personalmente hayan consolidado (“punto rojo”)
constituirdn, al igual que el personal con capacidad
disminuida, excepcién a la regla general de cobertura
interna de vacantes del apartado ‘a)’ precedente, en el
sentido de que la Empresa podr4 cubrir con estos
tra'bajadores las plazas, adecuadas a sus aptitudes, que no
le signifiquen ascenso, o promocién econémica.

2. Cambios de puesto de trabajo.- Se denomina “ cambio de
puesto de trabajo” a los resultados de la movilidad del personal
dentro de los limites del Centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podré tener cardcter
provisional o permanente.

Se entenderd que el cambio de puesto tiene cardcter
provisional cuando la duracién previsible del mismo no exceda
de tres meses -con excepcién de las suplencias, y permanente
si excede de dicho perfodo.

El cambio de puesto de trabajo podré tener su origen en
alguna de las siguientes causas:

a) Por promocidn del trabajador

b) A instancia del trabajador

¢) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

d) Por sancién reglamentaria

e) Por necesidades del servicio

f) Por disminucién de la capacidad del trabajador

g) Por suplencias

h) Por conniencia de la Empresa
3. Incidencia salarial de los cambios de puesto de trabajo.-
Los cambios de puesto de trabajo, en atencién a la causa que
los origine, podran tener las siguientes incidencias en materia
de retribucién: .

a) En caso de promocion: transcurrido el ‘periodo total de
formacidn, adaptacién y consolidacién y superada la
prueba a criterio del superior jerarquico correspondiente,
el trabajador percibird la retribucién asignada al grado de
valoracién del nuevo puesto.

En el caso de que no se supere por el interesado el
mencionado periodo de prueba con base en el informe final
emitido al respecto por su superior jerdrquico, la Direccién
podré destinar a] trabajador a su pdesto de origen o a otro de

valoracién equivalante.

b) Si el cambio se produjere a instancia del trabajador,
éste deberd solicitarlo pos escrito, y de ser aceptado por
la Empresa, se asignard al trabajador la remuneracién
correspondiente al nuevo puesto, sin derecho a
indemnizaci6n alguna.

¢) En caso de mutuo acuerdo para el cambio, se estars a
lo convenido por escrito entre la Empresa y trabajador.

d) Los cambios debidos a sancién reglamentaria
comportardn la aplicacién de las condiciones
econémicas que correspondan al nuevo puesto de
trabajo.

e)En caso de que , por necesidades del servicio
(aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacidn,
racionalizacién de las explotaciones, condiciones
antieconomicas de algunas de ellas, saturacién de la
jornada de los trabajos, crisis de mercado, agrupacién de
instalaciones o del personal en funcién de una mayor
productividad), resulte precisa la movilidad del personal
por tiempo que no exceda de tres meses continuados, se
seguirdn las siguientes normas:

1?) Si el supuesto al que se le destina fuere de grado
superior al del puesto de procedencia, el trabajador
percibird la retribucién del nuevo puesto a partir de
la fecha del cambio, al menos que el nuevo puesto
requiera una fase previa de adiestramiento, en cuyo
caso y por todo el periodo fijado para el mismo se le
mantendrd la retribycién del puesto de origen.

2%) Si el puesto de destino fuere de grado inferior al de
origen, el trabajador mantendra inalterada la
retribucion del puesto de procedencia. La Empresa,
por su parte, pondrd el méximo interés en que los
trabajadores que se encuentren en tal situacién sean
adaptados en el desempefio de otras tareas
susceptibles de encuadramiento en el mismo o
superior grado al de procedencia.

1) Cuando, con arreglo a lo previsto en el apartado 1.c) de
este mismo articulo, la Empresa procediere al cambio de
puesto de un trabajador por haberle reconocido hallarse
en situacién de capacidad disminuida, el salario que se
asigne al afectado en ningln caso podré ser inferior al
correspondiente a més de dos grados por debajo del que
personalmente tuviere consolidado.

La Direccidn, en tal caso, incrementara la retribucién a
que se ha hecho referencia en el pérrafo precedente con
la asignacién de una garantia por capacidad
disminuida, cuyo importe se fijard en el momento de la
adscripcidn del trabajador al nuevo puesto, siendo
rebalorizable posteriormente, y consistird en la
diferencia entre dicha nueva retribucién y la-que el
interesado pudiere tener personalmente consolidada,
referidas ambas a la jornada de actividad normales, en
cuantfa bruta y en computo anual.

La asignacién en su caso, de dicha garantia exigird en

compromiso previo por parte del trabajador de cumplir

con las siguientes condiciones:

— Seguir el tratamiento médico indicado por el Servicio

Médico de Empresa.

— Aceptar expresamente el piiesto, adecuado a sus

comdiciones, ofrecido por la Direccién.

—Seguir los cursos o métodos

tacién ordenados por la Empresa

— Alcanzar en el nuevo puesto el rendimiento y el grado

de calidad establecidos.

El incumplimiento posterior por parte del trabajador de

de readap-
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cualgiuera de las condiciones sefialadas daré lugar a la pérdida
automdtica de la garantfa por capacidad disminuida.

La garantia por capacidad disminuida serd objeto de
absorcién, hasta donde alcance, en los aumentos retributivos
que puedan corresponder por el cambio de puesto de trabajo o
por cambio de grado del puesto ocupado.

Cuando, a instancia del Servicio Médico de Empresa, la
Direccién considere que han dasaparecido las causas o
circunstancias que determinaron el reconocimiento de la
situacién de capacidad disminuida, el trabajador deberd
someterse al régimen normal de trabajo y, en tal supuesto,
continuar4 percibiendo la garantia por capacidad disminuida en
la cuantia que en cada momento corresponda, hasta que sea
posible aignarle un puesto del mismo grado que el que ocupaba
cuando se declaré su disminucién o pase a cualquier otra
situacién que tenga asignada retribucién igual o superior.

g) Cuando el cambio obedezca a suplencias derivadas de
servicio militar o prestacién social sustitutoria,
emfermedad, accidente de trabajo, maternidad, invalidez
provisional, excedencias, ocupacién de cargos publicos o
sindicales, suspensién de empleo y sueldo, licencias
reglamentarias y permisos potestativos, etc., del titular,
el cambio se prolongaré por todo el tiempo que duren las
circunstancias que lo hayan motivado. La situacién de
suplencia unicamente podré significar para el sustituto la
cosolidacién del grado del puesto ocupado, cuando el
periodo de la suplencia sea superior a doce meses o, sies
inferior, al correspondiente periodo minimo exigido del
factor de experiencia del puesto de objeto de la
sustitucién, sin perjuicio de que , durante dicho periodo,
se perciban diferencias salariales, de aproximacién
progresiva, previos informes del mando sobre la
evaluacién favorable de su adaptacién a dicho puesto..

h) Cuando el cambio de puesto tenga su origen en
conveniencias de la Empresa y no concurra ninguna de
las circunstancias sefialadas en los parrafos anteriores, de
la Empresa vndré obligada a respetar la retribucién
correspondiente al. grado de valoracién que
personalmente tenga consolidado el trabajador, incluidas
las garantias personales. Las dudas que pudieren surgir
de la aplicacién de este apartado, en cada caso particular,

serén objeto de conocimiento de la Representacion legal
de los trbajadores, sin que ello obste a la efectividad del

cambio acordado por la Direccién. .

Capitulo IV
ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Art. 18. Norma general.- La regulacién de estas materias se
acomodari a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, con las salvedades que se especifican en los
artfculos siguientes.

Art. 19. Jornada de Trabajo. .

1) La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el
4mbito personal de aplicacién del Convenio serd de 1778
horas de prestacién real y efectiva de trabajo anual,
‘distribuidas segin el calendario laboral que se
establezca. '

'2) Dicha jornada anual serd, en todo caso, integramente
exigible, sin que los posibles aumentos futuros legales o

“reglamentarios en el nimero de dias de vacaciones. .
- retribuidas o en el de festivos puedan en absoluto’

representar disminucién algunna de la jornada anual
inferior de trabajo efectivo. ‘

3) La Empresa podré ordenar el trabajo en dfas laborables
de no trbajo en la Empresa (sébados u otros dias) al
personal necesario a su juicio, para la realizacién de los
trabajos del inventario balance anual, a cuyo fin en el
dltimo mes del ejercicio y en el siguiente al de su
finalizacién podré habilitar hasta 3 sdbados para ejecutar
dichos trabajos con el personal que sea preciso. Esta
prestacién de trabajo, tendrd en principio cardcter
voluntario; de no cubrirse el mismo con el citado
voluntariado, la Empresa designard las personas a su
juicio necesarias. Cuando la Empresa haga uso de esta
facultad, las horas trabajadas en los mencionados dias
tendrén la consideracién de extraordinarias a los solos
efectos retributivos.

4) No obstante lo pactado en pérrafos anteriores, el
cémputo del tope legal de horas extraordinarias se
iniciaré a partir de la jornada méxima legal en cada
momento vigente.

Art. 20. Turnos de trabajo.- :

1) Se conviene expresamente, COmo condicién objetiva y

general de las relaciones laborales dela Empresa, la

" aceptaci6n por parte del personal del establecimiento,
modificacién o supresién del rbajo en turnos, rotativos o
no, cuando las necesidades de la produccién o las
conveniencias del servicio o de la organizacién del

_ trabajo asf lo exijan o aconsejen, a juicio de la Direccién.

2) La distribucién y adscripcién del personal a los distintos
turnos o relevos es facultad de la Direccién de la
Empresa, pudiendo afectar a toda parte de la plantilla de
las secciones o dependencias afectadas por dichos turnos.

3) El preaviso para los trabajadores afectados se realizard
con suficiente antelacién, que -a ser posible- se
concretara en 7 dias.

4) Los cambios de turno de los trabajadores afectados por
turno rotativo se realizara cada dos semanas.

5) Para los turno u horarios que se realicen en régimen de
jornada ininterrunpida (excluidas las jornadas
especiales), se estblece un descanso de 15 minutos por
jornada, retribuidos a razén del Salario de Calificacidn,
P.AM.E. y Premio Vinculacién. Dicho descanso queda
incluido dentro de la jornada anual pactada.

6) Turnos de trabajo de aplicacién general: A titulo
orientativo y sin perjuicio del efectivo ejercicio
reconocido a la Empresa de las facultades que se
especifican en los apartados 1) y 2) de este articulo, los
trabajadores de la Empresa serdn los siguientes:

— Hasta tres turnos de trabajo diarios y durante todos los
dias que segtin €l calendario laboral sean considerados
como laborables en la Empresa.

7) Ordenacién especial de la jornada para trabajos
concretos (de proceso continuo o andlogos u otros que
deban realizarse a Fébrica o instalaciones paradas): Sin
perjuicio de la facultad de la Empresa de su

modificacién o suspensién, total o parcial, y para atender
las necesidades técnicas, productivas y organizativas de
prestacién de servicio durante los dias que segtn el
calendario laboral de la Empresa sean considerados
como no de trabajo (sdbados, domingos, festivos
intersemanales -Oficiales o de la Empresa-, etc.) se
establece la aplicacién de las jornadas de trabajo -en
régimen de turnos o no- durante los mencionados dias.

icha. aplicaci jornadas podré afectar.a juicio de la
Di “%4'los trabajadores de las dependencias en
donde se desarrollen las taréas que se especifican en el
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Anexo III y se regulard mediante las condiciones que en
dicho Anexo se indican.

Art. 21. Vacaciones.- T

1) La duracién del perfodo de vacaciones serd de 30 dias
naturales, o de la parte proporcional correspondiente en
el supuesto de ser inferior al afio de la antigiiedad del
trabajador, en los terminos que se sefialan en el Art. 38
.del Estatuto de los Trabajadores.

2) Estaran constituidas por 30 dias naturales y serdn
concedidas preferentemente durante el mes de Agosto,
salvo circunstancias especiales que a juicio de la
Empresa hagan conveniente variar la época de su
disfrute, en cuyo caso se procurari anunciarlo con un
mes de antelacién al menos.

Art. 22. Calendario Laboral.-
1) Habida cuenta de la jornada anual de trabajo efectiva
pactada, la Empresa elaborara el calendario laboral
anual.

2) Los criterios para el establecimiento del calendario
laboral serdn los siguientes:

—Para cumplir con la total jornada anual de trabajo -

pactadas se consideran dias laborables los que
resulten de restar de los dias naturales del afio los
domipgos, los difas de fiesta oficial y los dias de
vacaciones.

— En el calendario laboral de cada afio se determinan los
dfas laborables de no trbajo en la Empresa. Para la
determinacién de estos dfas, tendrdn preferencia los
sabados y hasta cinco dfas en Navidad.

—Las horas diarias de prestacién de trabajo (jornada
laboral diaria) seran el resultado de dividir la total
jornada anual pactada entre el nimero de dias de
trabajo en le Empresa segiin el calendario laboral.

— En el calendario laboral, la Empresa fijar4 los horarios
de trabajo correspondientes que en lineas generales se
acomodardn al siguiente esquema préctico.

* En régimen de jornada ininterrunpida: de 7 horas a
15 horas, de 15 horas a 23 horas y de 23 horas a 7
horas.

* En régimen de jornada partida: de 8 horas a 14
horas y de 15,30 horas a 17,30 horas.

3) El procedimiento para la elaboracién y aplicacién del
calendario laboral ser4 el siguiente:

a) La Direccién de la Empresa elaborar4 el calendario
laboral anual y lo expondra a la Representacién legal de
los trabajadores.

b) Se analizar4 por la Direccién de la Empresa y la
Representacién legal de los trabajadores durante un
plazo méximo de 15 dias laborables, contados a partir de

. lafechade su presentacién.

¢) Transcurrido dicho plazo, serd de aplicacién el
calendario laboral (el acordado o, en-su defecto, el
presentado por la Direccidn), sin perjuicio —ante el
supuesto de falta de acuerdo— de las acciones legales que
a la Representacién legal de los trabajadores pudieren
corresponder. :

d) En cualquier caso, el calendario laboral deberd estar
definido antes del dfa 31 de Diciembre del afio anterior
al de su aplicacién. :

e) En el supuesto de que por Convenio Colectivo propio o
por disposicién legal de obligada aplicacién general se
establecieran modificaciones que afectaran ‘al calendario
laboral ~una vez definido este—, se proceders a realizar
las adecuaciones correspondientes. ‘

Art. 23. Permisos y Licencias.- El trabajador, avisando con la
posible antelacion y justificdndolo adecuadamente, podr4 faltar
© ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
algunos de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Por matrimonio: quince dfas naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
hijos, nietos, cényuge y hermanos: tres dias naturales.

¢) Por fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos:
dos dias naturales.

d) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica que
requiera hospitalizacién de padres, padres politicos,
abuelos, hijos, cényuge o hermanos: tres dias naturales.

prestacién de trabajo, tendr4 en principio carécter
voluntario; de no cubrirse el mismo con el citado
voluntariado, la Empresa designard las personas a su
Jjuicio necesarias. Cuando la Empresa haga uso de esta
facultad, las horas trabajadas en los mencionados dfas
tendrén la consideracién de extraordinarias a los solos
efectos retributivos.

4) No obstante lo pactado en pérrafos anteriores, el
cémputo del tope legal de horas extraordinarias se
Iniciard a partir de la jornada mdxima legal en cada
momento vigente.

Art. 20. Turnos de trabajo.-

1) Se conviene expresamente, como condicién objetiva y
general de las relaciones laborales dela Empresa, la
aceptaci6n por parte del personal del establecimiento,
modificacién o supresién del rbajo en turnos, rotativos o
no, cuando las necesidades de la produccién o las
conveniencias del servicio o de la organizacién del
trabajo asf lo exijan o aconsejen, a juicio de la Direccién.

2) La distribucién y adscripcién del personal a los distintos
turnos o relevos es facultad de la Direccién de la
Empresa, pudiendo afectar a toda parte de la plantilla de

las secciones o dependencias afectadas por dichos turnos.

3) El preaviso para los trabajadores afectados se realizard
con suficiente antelacién, que -a ser posible- se
concretara en 7 dias.

4) Los cambios de turno de los trabajadores afectados por
turno rotativo se realizara cada dos semanas.

5) Para los turno u horarios que se'realicen en régimen de
jornada ininterrunpida (excluidas las jornadas
especiales), se estblece un descanso de 15 minutos por
jornada, retribuidos a razén_del Salario de Calificacién,
P.AM.E. y Premio Vinculacién. Dicho descanso queda
incluido dentro de la jornada anual pactada.

6) Turnos de trabajo de aplicaci6én general: A titulo
orientativo y sin perjuicio del efectivo ejercicio
reconocido a la Empresa de las facultades que se
especifican en los apartados 1) y 2) de este articulo, los
trabajadores de la Empresa ser4n los siguientes:

— Hasta tres turnos de trabajo diarios y durante todos los
dias que segun el calendario laboral sean considerados
como laborables en la Empresa.

7) Ordenacién especial de la jornada para trabajos
concretos (de proceso continuo o andlogos u otros que
deban realizarse a Fabrica o instalaciones paradas): Sin
perjuicio de la facultad de la Empresa de su
modificacién o suspension, total o parcial, y para atender
las necesidades técnicas, productivas y organizativas de
prestacion de servicio durante los dias que segin el
calendario laboral de la Empresa sean considerados
como no de trabajo (sdbados, domingos, festivos

intersemanales -Oficiales o de la Empresa-, etc.) se

&
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establece la aplicacién de las jornadas de trabajo -en
régimen de turnos o no- durante los mencionados dias.
Dicha aplicacién de jornadas podrd afectar a juicio de la
Direccitén, a los trabajadores de las dependencias en
donde se desarrollen las tareas que se especifican en el
Anexo Il y se regulard mediante las condiciones que en
dicho Anexo se indican.

Art. 21. Vacaciones.-

1) La duraci6n del perfodo de vacaciones serd de 30 dias
naturales, o de la parte proporcional correspondiente en
el supuesto de ser inferior al afio de la antigiiedad del
trabajador, en los terminos que se sefialan en el Art. 38
del Estatuto de los Trabajadores.

2) Estardn constituidas por 30 dfas naturales y serdn
concedidas preferentemente durante el mes de Agosto,
salvo circunstancias especiales que a juicio de la
Empresa hagan conveniente variar la €época de su
disfrute, en cuyo caso se procurard anunciarlo con un
mes de antelacién al menos.

Art. 22. Calendario Laboral.-

1) Habida cuenta de la jornada anual de trabajo efectiva
pactada, la Empresa elaboraré el calendario laboral
anual.

2) Los criterios para el establecimiento del calendario
laboral serdn los siguientes:

—Para cumplir con la total jornada anual de trabajo
pactadas se consideran dias laborables los que
resulten de restar de los dias naturales del afio los
domingos, los dias de fiesta oficial y los dias de
vacaciones.

- —En el calendario laboral de cada afio se determinén los
dfas laborables de no trbajo en la Empresa. Para la
determinacién de estos dias, tendrén preferencia los
sdbados y hasta cinco dfas en Navidad.

—Las horas diarias de prestacién de trabajo (jornada
laboral diaria) serdn el resultado de dividir la total
jornada anual pactada entre el nimero de dias de
trabajo en le Empresa segin el calendario laboral.

— En el calendario laboral, la Empresa fijard los horarios
de trabajo correspondientes que en lineas generales se
acomodarén al siguiente esquema practico.

* En régimen de jornada ininterrunpida: de 7 horas a
15 horas, de 15 horas a 23 horas y de 23 horas a 7
horas.

* En régimen de jornada partida: de 8 horas a 14
horas y de 15,30 horas a 17,30 horas.

3) El procedimiento para la elaboracién y aplicacién del
calendario laboral ser4 el siguiente:

a) La Direccién de la Empresa elaborara el calendario
laboral anual y lo expondra a la Representacion legal de
los trabajadores.

b) Se-analizard por la Direccién de la Empresa y la
Representacidn legal de los trabajadores durante un
plazo méximo de 15 dias laborables, contados a partir de
la fecha de su presentacion.

c¢) Transcurrido dicho plazo, serd de aplicacién el
calendario laboral (el acordado o, en su defecto, el
presentado por la Direccién), sin perjuicio —ante el
supuesto de falta de acuerdo— de las acciones legales que
‘a la Representaci6n legal de los trabajadores pudieren
corresponder.

d) En cualquier caso, el calendario laboral deberd estar
definido antes del dia 31 de Diciembre del afio anterior
al de su aplicacién.

e) En el supuesto de que por Convenio Colectivo propio o
por disposicién legal de obligada aplicacién general se
establecieran modificaciones que afectaran al calendario
laboral —una vez definido este—, se procederd a realizar
las adecuaciones correspondientes.

Art. 23. Permisos y Licencias.- El trabajador, avisando con la
posible antelacién y justificindolo adecuadamente, podré faltar
o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
algunos de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Por matrimonio: quince dias naturales.

b) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
hijos, nietos, cényuge y hermanos: tres dias naturales.

¢) Por fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos:
dos dias naturales.

d) Por enfermedad grave o intervencién quirirgica que
requiera hospitalizacién de padres, padres politicos,
abuelos, hijos, cényuge o hermanos: tres dias naturales.

¢) Por alumbramiento de la esposa: tres dfas naturales.

f) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos
politicos: un dia natural.

g) Por fallecimiento de abuelos politicos: un dfa natural.

h) Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la
provincia por asistencia médica de cényuge e hijos: un
dia natural.

i) Por renovacién del D.N.I. del trabajador: el tiempo
necesario, dentro de una jornada laboral.

En los puntos b), c) y f) precedentes los dias a que se hace
referencia podrédn ampliarse en otros dos, asimismo naturales,
cuando el trabajador deba desplazarse a provincia distinta de la
de Avila por el motivo que justifica el permiso.

Ademi4s de estos permisos o licencias retribuidas, el
trabajador tendré derecho a los restantes aqui no contemplados

- que se hallen previstos en la vigente Ley del Estatuto de los

Trabajadores por el tiempo que dicha disposicién sefiale y con
el régimen de retribucién en ella establecido.

Art. 24. Horas Extraordinarias

1) Tendr4 la consideracién de horas extraordinarias el
tiempo de trabajo efectivo que exceda de la duracién de
la jornada, pudiendo compensarse por tiempo de
descanso segilin acuerdo de la Direccién con los
trabajadores afectados.

2) El niimero de horas extraordinarias, que -en todo caso-
se realizaran a requerimiento de la Empresa, serd tan
moderado como lo permita la buena marcha de la
produccién o las necesidades del servicio o la
organizacion.

3) En funcién de las causas que las determinan, las horas
extraordinarias se clasifican con arreglo a los siguientes
criterios:

a) De urgente necesidad: se consideran como tales las
siguientes: :

—Yas motivadas por causa de fuerza mayor (sucesos
imposibles de prever o que, previstos, fueren
inevitables).

— Las motivadas para prevenir o reparar siniestros, otros
dafios o circunstancias cuando su no realizacién pueda
producir o haya producido graves o evidentes
perjuicios para la propia Empresa 0 para {erceros.

_Las derivadas de la puesta en marcha o cierre del
trabajo de los demas.

Estas horas extraordinarias son de ejecucién obligatoria y

no computan a los efectos de limites de topes legales,
sin perjuicio de su abono como tales.
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b) Estructurales . '

1) Se consideraran horas extraordinarias estructurales, a
estos efectos y a los de cotizacién a la Seguridad Social,
1as que asf se hallen definidas en la Legislacién vigente y,
en especial, las correspondientes a:

— Operaciones derivadas de la redistribucién industrial
(elaboracién de Stock, traslado de maquinaria y
equipos, tiempo de produccién perdidos ‘por
adiestramiento o adaptacion del personal).

_ — Tareas necesarias para la integracién o modificacién
de piezas, componentes y productos.

— Sustitucién o ampliacién de maquinaria y equipos, asi
como su puesta en funcionamiento.

~Problemas de puntualidad en el suministro de
proveedores.

— Incidencias en la calidad de componentes o productos

— Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

— Periodos punta de produccién por pedidos especiales
" no previstos o estacionales.

2) Las horas a realizar, que —en tanto que extraordinarias—
tienen Ia condicién de voluntarias, salvo pacto en
contrario, no superaran a nivel individual los topes
legales establecidos.

3) La Direccién informard previa y detalladamente al
Comité de Empresa, del nimero y causas de las horas
extraordinarias estructurales a realizar y, mensualmente,
de las ya realizadas.

c) No estructurales: Las restantes horas extraordinarias
que no se corresponden con los supuestos de urgente
necesidad o estructurales contemplados en los apartados
anteriores se consideran no estructurales y son de
ejecucién voluntaria.

Capitulo V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 25. Principios generales.- La retribucién en la-Empresa
se asienta, fundamentalmente, en la valoracién del puesto de
trabajo efectiva, y correctamente desempeifiado, en la
consecucién del rendimiento minimo exigible 103 centesimal o
del superior establecido, con arreglo a las estipulaciones del
Convenio, y en el cumplimiento de las condiciones exigidas
para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesqu1era otras
deduciones de tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o
pudieren gravar en el futuro las percepciones del personal,
serdn satisfechas por quien corresponda segin la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que
figuran en este Convenio o pueda abonar la Empresa, fueren o
no de naturaleza salarial, se entiende en todo caso cantidades
brutas. .

Los salarios de cotizacién a efectos del Régimen General
de la Seguridad Social serdn, en cada caso, los legalmente
establecidos.

Art. 26. Condiciones salariales del Convenio.- IPC real
estatal de 1.993, segiin datos del INE, més dos puntos y con
garantfa del 7%, aplicado porcentualmente sobre las tablas
salariales regularizadas a 31 de Diciembre de 1.992."
Provisionalmente, las condiciones salariales del Convenio
son las que se especifican en las tablas recogidas en el Anexo
IV. Transcurrido el afio 1.993, y una vez conocido el IPC real
correpondiente a dicho afio, se sustituiran las
tablas inicialmente aplicadas durante 1.993

En los totales fijados como retribucién anual para los

distintos grados de valoracién se hallan incluidos los minimos-

garantlzados para el trabajo a incentivo o por carencia del
mismo que en cada caso sefialan para dichas supuestas
contingencias las disposiciones legales vigentes y, en especial,
el art. 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre
Ordenaci6n del salario; también se incluyen los pluses de Jefe
de equipo, los de trabajos excepcionalmente penosos, t6xicos o
peligrosos (por haberse considerado en la valoracién de
puestos las mentadas circunstancias) y los de distancia y
transporte que legalmente pudieren corresponder. :

Las posibles diferencias resultantes de las mencionadas
sustituciones de tablas salarlales se aphcaran con efectos
retroactivos al 1° de Enero de 1.993.

Art. 2'7. Estructura salarial y conceptos retributivos. La
remuneracion de los trabajadores comprendidos en el 4mbito
personal de aplicacién del Convemo se estructura en la forma y
bajo los conceptos siguientes:
A) Salario profesional:
—"Salario de Calificacién” (S.C.)
B) Complementos del salario:
a) Personales:
~ “Premio de Vinculacién” (P.V.)
b) De puesto de trabajo:
— “Plus de Trabajo Nocturno” (P.T.N.)

~ “Plus de Domingos y Festivos” (P.D.F.)
c) Por cantidad o calidad del trabajo:
— “Plus de Actividad Minima Exigible” (P.A.M.E.)
— “Plus de Asistencia y Puntualidad “ (P.A.P.)
— “Plus de Actividad Medida” (P.A.M.)
— “Prima Directa de Produccién “ (P.D.P.)
- “Prima Indirecta” (P.1.)
— “Plus Eficiencia” (P.E.)
— “Importe de Horas Extraordinarias” (I.H.E.)
d) De vencimiento superior al mes:
—“Gratificaciones Reglamentarias” de Iuho y
Navidad (GR.J.) y (GR.N.)
~ “Premio por Reduccién de Absentismo” (P.R.A.)
La enumeracién de conceptos que se hace no es limitativa,
por lo que —apreciada la necesidad de aplicacién de algiin otro
concepto no subsumible en los ya sefialados— la Empresa estaré
en su derecho de asignarlo en las condiciones que mejor se
acomoden‘a la situacién que lo justifique.
Art. 28. Definiciones y normas de devengo de los concepto‘
retrlbutlvos del Convenio.- Son los siguientes:
1. “Salario de Calificacién”, correspondiente a l:
valoracién del puesto de trabajo, que se devengart

—seglin tablas del Anexo IV- en los siguientes supuestos: .

- —Por el tiempo efectivamente trabajado de la jornad:
ordinaria y en estricta proporcién a dicho tiempo;

—En los paros que tengan la consideracién de
abonables;

~En las ‘licencias reglamentarias debidamentc
justificadas;

- En los domingos y festivos (oficiales o de calendaric
laboral de la Empresa), en’ proporcién al tiempc
efectivamente trabajado de la jornada ordinaria,

—~En los dfas de reglamentario disfrute de la:
vacaciones. 4

2. “Premio de Vinculacién”, consistente en la percepciét
mensual por quinquenio de los importes reﬂejados ene
Anexo IV.

Dichas cantidades son pactadas expresamente a tant

alzado.

i

it
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Los aumentos periédicos por afio de servicio comenzaran a
devengarse a partir del 1° de Enero del afio en que se cumpla
cada quinquenio si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de
junio, y desde el 1° de enero del afio siguiente si es posterior.

El abono de este Premio se efectuard en 14 mensualidades
y en proporcién a los dias laborables efectivamente trabajados
durante el mes de que se trate, computédndose como trabajados
-a los efectos de devengo del Premio— los dias del disfrute
reglamentario de las vacaciones y los correspondientes a
licencias reglamentarias debidamente justificadas.

Si el trabajador causare baja en la Empresa antes de su
percepcidn, recibird la parte proporcional correspondiente.

3. “Plus de Trabajo Nocturno”, que se abonard por hora
trabajada que tenga la consideracién legal de nocturna, a
razén de los suplementos que para cada grado de
valoracién se han convenido expresamente a tanto alzado
y se recogen en el Anexo I'V.

4. “Plus de Domingos y Festivos” del art. 20.7, por
importe de 10.263,- Pts. que se devengard por el trabajo
efectivamente realizado a jornada completa en sdbados o
dias no laborables de Empresa; o por importe de 11.546,-
Pts. que se devengard por el trabajo efectivamente
realizado a jornada completa en domingos y festivos, en
las circunstancias y bajo las condiciones que se sefialan
en el Anexo III del Convenio (trabajos de procesos
continuo u otros andlogos que deban efectuarse a Fabrica
o instalaciones paradas en régimen de jornada ordinaria
completa, con disfrute del descanso compensatorio
equivalente en otros dfas, etc.).

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd
la misma para todos los grados de valoracién o puestos de
trabajo y experimentard, durante la vigencia del Convenio, las
revisiones e incrementos medios estipulados en éste para las
tablas salariales del Anexo IV, incluye y compensa
suficientemente los gastos de desplazamiento que pudieren
irrogarse a los trabajadores por la no facilitacién de medios de
transporte; anula y sustituye cualesquiera otras percepciones
hasta ahora recibidas en andloga situacién y, finalmente, es
absorbible hasta donde alcance en cnantos conceptos e
importes pudieren en el futuro establecerse para la
compensacién de estos supuestos, sea cual fuere su
denominacién u origen.

5. “Plus Actividad Minima Exigible (personal obrero
sujeto a actividad medida)”, segtin tabla del Anexo IV,
que se recibird por el personal obrero siempre y cuando,
con sujecion a las normas establecidas, se alcance el
rendimiento minimo exigible del 103 centesimal en el
periodo mensual de liquidacién que corresponda. Por lo
que se refiere al personal obrero sujeto a régimen de
actividad medida, los paros abonables, los trabajos a no
control, las licencias reglamentarias y el tiempo de
descanso de la jornada ininterrumpida propiamente dicha
se retribuirdn con el 100% del valor del Plus, cuando en
el periodo de liquidacién en que incidan estas situaciones
haya alcanzado el mencionado rendimiento minimo
exigible; idéntico tratamiento tendrén, por lo que a la
percepcién del Plus se refiere, los dias tedricos
laborables del reglamentario disfrute de las vacaciones
(De dicho abono del Plus quedardn excluidos los paros
no abonables, y tampoco se aplicard a los supuestos mas
arriba indicados cuando —durante el periodo de
liquidacién correspondiente— se hubiere incurrido, a
nivel individual o colectivo en bajo rendimiento.).

6. “Plus Actividad Minima Exigible (personal Indirecto
y TAS)”, aplicable al personal obrero cuando no se halle

sujeto al régimen de trabajo a actividad medida y al
personal administrativo, técnico y subalterno. Sus
valores méximos se reflejan en las tablas del Anexo IV.
Dichos importes experimentardn las variaciones que se
deriven de las periédicas valoraciones individuales, de
conformidad con lo preceptuado en su especifico
Reglamento (Anexo I, Secc. 8). ,

7. “Plus de Asistencia y Puntualidad”, El importe de este
Plus serd de 200.000,- Ptas anuales durante la vigencia
de este Convenio. Este Plus se devengard por la
asistencia al trabajo con puntualidad y por la
permanencia en disposicién activa durante la jornada
normal ordinaria completa, con sujecion a las normas
que se recogen en el Anexo V. g

8. “Plus de Actividad Medida”, La cuantia y regulacién
de este Plus se especifican en el Anexo I seccién 117 del
presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos los
grados de valoracién o puestos de trabajo afectados. -

9. “Prima Directa de Produccién” por rendimiento fijo
superior al 103 centesimal, que se devengard tnica y
exclusivamente por el personal obrero que se halle
trabajando en régimen de actividad medida, en los
supuestos, bajo las condiciones y a las tarifas que para
cada grado de valoracién se especifican en el Anexo I,
Secc. 12, siempre que durante el tiempo decidido por la
Empresa para la aplicacién de este incentivo y en el
periodo de liquidacién correspondiente se haya
alcanzado, a nivel individual o colectivo (en las lineas o
unidades productivas afectadas), el concreto superior
rendimiento establecido.

10. “Prima Indirecta”, que se devengard tnica y
exclusivamente por aquel personal obrero cuya especif
ica aportacién de trabajo, sin hallarse sujeta a régimen
de actividad medida, resulte directa y superiormente
afectada, durante el tiempo de aplicacién de la “Prima
Directa de Produccién”, por el también superior
rendimiento establecido y alcanzado en tal supuesto; y
ello en las condiciones y a las tarifas que para cada
grado de valoracidn se sefialan en el Anexo 1. Secc. 12.

11. “Plus Eficiencia”, para el personal Técnico,
Administrativo y Subalterno, se establece un “Plus de
Eficiencia” en funcién de la actividad general de la
mano de obra a actividad medida, eficacia general de la
fabrica y valoraci6n al mérito.

Los importes horarios de Plus de Eficiencia figuran en el

Anexo I, Secc. 12.

12. “Importe de Horas Extraordinarias”, aplicables
respectivamente al personal obrero o al personal
restante, que han sido expresamente convenidos a tanto
alzado para cada grado de valoracién a los valores que
se sefialan en el Anexo IV, sin tener en cuenta la
retribucién concreta e individual de los trabajadores ni
su respectiva antigiiedad .

13. “Gratificaciones Reglamentarias”, (de Julio y
Navidad), que se abonardn a razén de una mensualidad
del Salario de Calificacién més Premio de Vinculacidn,
devengédndose cada una de ellas en cuantia proporcional
al mimero de dias de permanencia en la Empresa con
respecto al semestre correspondiente .

14. “Premio por Reduccién de Absentismo”,
Establecimiento de un fondo o bolsa para incentivar la
reduccién del absentismo, cuya cuantia serd la
resultante de multiplicar una cantidad por el nimero de
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trabajadores afectados por el Convenio. La distribucién
serd de acuerdo con el grupo profesional (MOD, MOI y
TAS), segiin Anexo VI . .

Art. 29. Sistema de retribucién del personal obrero sujeto a
régimen de actividad medida. —Las horas de trabajo a
control se abonardn a razén del “Salario de Calificacién”,
“Plus Actividad Mfnima Exigible” y, en su caso, “Prima
Directa de Produccién”, correspondiente al grado de
valoracién de la labor efectuada, siempre que, ésta hubiere sido
correctamente realizada y se hubiere alcanzado, durante el
perfodo de liquidacién correspondiente, el rendimiento 103
centesimal o el superior establecido.

Ademds, por dichas horas de trabajo y en los terminos
previstos en el art. 28.8, del presente Convenio, se abonari el
“Plus de Actividad Medida”. _ :

Las horas de Paro abonable y las horas de trabajo a no
control se retribuirdn a razén del “Salario de Calificacién” mds
el 100% (cien por cien) del “Plus Actividad Minima Exigible”,
salvo lo prevenido en el Art. 28 del Convenio. 4

Cuando el personal sujeto a régimen de actividad medida
pase a realizar trabajos en los Talleres de Recuperacién y
siempre que dichos trabajos carezcan de tiempo asignado para
su ejecucién, percibird la retribucién correspondiente a la
valoracién por el mérito que los respectivos mandos
determinen, sin perjuicio de que, cuando, se midan y controlen
dichos trabajos, se abonaran éstos segin el régimen aqui
previsto para los trabajos a control. =

Durante el periodo de adiestramiento, el personal que no
alcanzaré el rendimiento correcto por causas ajenas a su
voluntad, percibird el 90% (noventa por ciento) del “Plus
Actividad Minima Exigible”, salvo solicitud expresa y
fundamentada de los Jefes de Taller en el sentido de que se
abone un porcentaje superior, siempre con el 100% (cien por
cien) como limite méximo.

Art. 30. Sistema de retribucién del personal obrero

Indirecto y personal Administrativo, Técnico y Subalterno.
—El personal obrero indirecto y personal administrativo,
técnico y subalterno percibird como méximo la retribucién que,
para los distintos grados de valoracién de puestos de trabajo, se
haya previsto en el Anexo IV del Convenio, teniendo en
cuenta —para la determinacién del porcentaje de P.A.M:E. a
percibir— la valoraci6n por el mérito efectuada por el mando
correspondiente.

Art. 31 Forma de Pago. —Las retribuciones del personal se
hardn efectivas, por mensualidades vencidas, el dia 15 del mes
siguiente al de su devengo, mediante transferencia a cuenta
corriente del trabajador en la Entidad bancaria o de ahorros que
el mismo designe.

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad se
abonardn a todo el personal, la primera, el Gltimo dia hébil de
la pentltima semana anterior al inicio del periodo- general de
vacaciones y, la segunda, el dia h4bil inmediatamente anterior
al 22 de Diciembre. : :

Capitulo VI
PRESTACIONES ESPECIALES
Art. 32, Ayuda a los trabajadores con hijos o tutelelados
lisminuidos fisicos o psiquicos a su cargo. —-Se establece una

tyuda de 16.036 (diez y seis mil treinta Y seis) pesetas
nensuales por hijo o tutelado disminuido fisico o psiquico,

para aquellos trabajadores que tengan a su cargo o bajo su,
efectiva tutela, a hijos o tutelados a quienes les hayan sido
reconocida por el INSERSO (Documento P. 1/1) la referida
condicién y prestacién legal. Para tener derecho al percibo de
esta cantidad serd necesario suscribir una péliza por la cuantia
méxima que permita la Entidad aseguradora, que garantice una
pensién vitalicia al hijo o tutelado disminuido fisico o
psiquico, en caso de fallecimiento del padre o tutor.

Se respetardn los derechos hasta ahora adquiridos.

Dicho importe no seré revisado por toda la duracién del
Convenio.

Art. 33. Crédito para vivienda. ~La cuantia de este podra
llegar hasta 535.000,- pesetas, con un plazo maximo de
devolucién de diez afios y un interés del 7%. A peticién del
trabajador dicho plazo-podria reducirse a cuarenta meses, sin
interés alguno. En ningiin caso, el saldo global del préstamo
podré sobrepasar los 13.000.000,- de pesetas. La cuantia y el
saldo global citados, permanecerdn inalterables durante la
vigencia del presente Convenio. ,

Dichos importes no serdn revisados por toda la duracién del
Convenio.

Art. 34. Seguro colectivo de Vida. —Durante la vigencia del
Convenio, los capitales asegurados en la péliza actualmente en
vigor se elevaran a 1.700.000,- (un millén setecienta mil)
pesetas. . 4

Cada empleado recibir4 su correspondiente pdliza.

Dicho importe no serd revisado por toda la duracién del
Convenio. '

Art. 35. Premio de Jubilacién. —Para los trabajadores que se
jubilen en una edad comprendida entre los 60 y los 65 afios de’
edad, no excediendo esta tltima en dos meses; se establece un
premio de jubilacién a pagar por una sola vez y en el momento_
de 1a misma, y que consistird, durante la vigencia del presente
Convenio, en la cantidad de 224.822,- (doscientas veinticuatro
mil ochocientas veintidos) pesetas. ‘

Este beneficio se amplia para el personal que cause baja
definitiva en la Empresa, como consecuencia de incapacidad
total o absoluta, cualquiera que sea su edad.

Dicho importe no seré revisado por toda la duracién del
convenio,.

Art. 36. Fondo de ayuda para estudios. ~Se establece un
fondo de ayuda para estudios de los hijos de los trabajadores,
por un importe global anual de 6.360.000,- (seis millones
trescientas sesenta mil) pesetas.

Dicho fondo serd distribuido en la forma que se determine
por los Representantes de los Trabajadores.

Dicho importe no serd revisado por toda la duracién del
Convenio.

Art. 37. Prestaciones complemientarias durante la situacién
legal de incapacidad laboral transitoria. ~La Empresa
abonard a los trabajadores que se hallaren en situacién de
incapacidad laboral transitoria la cantidad que, sumada a.las
prestaciones de la Seguridad Social, complete sus percepciones
habituales correspondientes a la jornada normal ordinaria
(excepcién hecha del Plus de Asistencia y Puntualidad). Los
requisitos exigidos para la percepcién de estos complementos
se detallan en el Anexo VII.

- . RN A
Art. 38. Dietas y Kilometrajes. —-La regulacién de.esta
materia se contiene en el Anexo VIIL Soosap
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Art 39 Adqﬁisiciéli de productos de la Compaiiia. -Los
_trabajadores con una antigiiedad superior a un afio podrdn

~ adquirir, para siy a.su nombre los productos fabricados o
comercializados por la Compaiifa, con las siguientes

condiciones:

Art. 40. Faltas.. ~Toda falta cometida por un trabajador se

- Precio: El vigente en cada momento de venta a
" concesionario, franco fabrica (con gastos de transporte u
. otros que pudieran originarse a cargo del comprador).

'~ Financiaci6n individual, a través de FIMOTOR y por los
plazos maximos que preve la legislaci6n aplicable y con
los plazos maximos de financiacién establecidos por
dicha Entidad.

De resultar ello legalmente posible, la Empresa se haréd

cargo para sii entrega a FIMOTOR, de la posible diferencia

de intereses existentes entre el 4% anual y el superior que

pudiera ser normativo de dicha financiera para este tipo de

operaciones. .

—Periodicidad en la adquisicién: La posibilidad de
adquisicién se extenderd a cualesquiera de los tipos de
productos_ fabricados o comercializados por la Empresa
para consumo general, aunque no podréa efectuarse -la
adquisicién de un articulo del mismo tipo antes de que
transcurran tres afios de su anterior adquisicién y, en todo
caso, hasta que esté totalmente pagada la adquisicién
anterior.

Capitulo VIL

REGIMEN DISCIPLINARIO

clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia o
malicia, en leve, grave 6 muy grave. La enumeracion de las
faltas, que se hace en los tres articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no implica que no puedan,

 establecerse otras andlogas en un Reglamento de Régimen
.- Interior.

.t

Art.41. FaltasLeves.

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
* trabajo, sin la debida justificacion, cometida durante el

periodo de un mes.

.- No notificar con caricter previo o, en su caso, dentro de

las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la

- ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la

imposibilidad de haberlo hecho.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea

por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa

"0 a los compaiieros de trabajo o fuera causa de
accidente, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segtin los casos. '

4.- Pequefios descuidos en la conservacién del material.
5.- Falta de aseo o limpieza personal.
6.- No atender al piblico con la correccién y diligencia

debidas. | '

7.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
- - domicilio.
8.- Discutir con los compafieros dentro de la jornada de

trabajo.

9.-'Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Aft._42. Faltas Graves. -Se califican como faltas graves las
sigiientes:

1.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
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" asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias.

2.- Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de

* treinta dfas sin causa que lo justifique. Bastard una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero o
cuando como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
protecci6n a la familia. La falsedad u omision maliciosa
en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara
como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la
jornada de trabajo. A

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia

" de trabajo incluida la resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacién de trabajo o modernizacién
de maquinaria que pretenda introducir la Empresa, as{
como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa o compaiieros de trabajo, se consideraré falta
muy grave.

6.- Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por €l:

7.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

8.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para sf o para sus compafieros, o peligro de
averias para las instalaciones, podré ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerard
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad con cardcter obligatorio.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares,
durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios de herramientas de la Empresa.

10.- La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque séa de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que
no sea la de amonestacion verbal.

Art. 43. Faltas muy Graves.- Se califican como faltas muy
graves las siguientes: .

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un
afio.

2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
. consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la Empresa 0 a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4.- Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos
fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito
comiin que pueda implicar para esta desconfianza hacia
su autor. '

5.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que exista falta cuando un trabajador en baja
por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se
comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente 0 enfermedad.

6.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
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indole que produzca quejas justificadas de sus
compaiieros de trabajo.
7.- La embriaguez durante el trabajo.
8.- Violar €l secreto de la.correspondencia o de documentos
reservados de la Empresa. :
9.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.
10.- Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese
declarado incompatibles en su Reglamento de
Régimen Interior o que impliquen.competencia hacia
damisma. o
11.- Los malos tratos .de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compaiieros y subordinados.
12.- Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia inexcusable. .
13.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,

14.- La disminucién no justificada en el rendimiento del
trabajo. _ :
15.- Originar rifias y pendencias con sus compareros de

trabajo.
16.- Las derivadas de lo previsto en los niimeros 3, 5 v 8
- del articulo 41. _
17.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un trimestre y hayan sido sancionadas.

Art. 44. No se considerar4 injustificada la falta al trabajo que
derive de detenci6n del trabajador si éste, posteriormente €s
absuelto de-los cargos que se le hubieren imputado.

Art, 45. Sanciones. —Las sanciones maximas que podran
imponerse a los que incurran en faltas sersn las signientes:,
a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves:
Traslado.de puesto dentro. de 1a misma fabrica.
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves: :
Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias.

Traslado forzoso .a otra localidad.sin derecho a -

indemnizacién alguna.
Despido.

La enumeraci6n de las sanciones hechas en los parrafos
anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo
la Empresa prever otras en su Reglamento de Régimen
Interior, siempre que no se agraven las que figuran,
respectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales.

Art. 46. Prescripcion.-
— Faltas jeves: 10 dias.
—Faltas graves: 20 dias.

— Faltas muy graves : 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis eses
de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no previsto de manera especifica en este
Convenio regird como normas supletorias las disposiciones
generales o especificas aplicables a las relaciones reguladas
por el presente Convenio.

Segunda.- Representacién de los trabajadores 'Y Accién
Sindical en la Empresa.- Se regirdn por lo preceptuado en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgéanica de Libertad
Sindical y demis disposiciones dictadas en su desarrollo.

Los sindicatos (CC.00., U.G.T. y S.LT.M.1.) podr4n
celebrar.una reunién trimestral, a la que podrén asistir un
representante.de cada uno de estos sindicatos por cada Centro
de Trabajo dela Compaiiia.

Los gastos de desplazamiento serdn a cargo de la Empresa
y cada uno de los representantes que asistan a las reuniones
percibirdn la cantidad, que en concepto de dieta establezca la
Direccion en cada momento. :
Tercera.- Los Anexos y normas a.que se hace referencia en el
clausulado.del Convenio tendran la misma fuerza vinculante
que éste, constituyendo con €1 un todo organico indivisible.
Cuarta.- La Empresa, una vez aprobado y publicado el
presente Convenio.en el “Boletin Oficial de 1a Provincia”, hard
entrega de un ejemplar a.cada trabajador.

Anexo 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Andlisis, determinacién y exigencia de las actividades y
rendimientos correctos en la ejecucién de los trabajos, con los
adecuados niveles de calidad.

Seccién 1°. Medicién del trabajo: Unidades y técnicas de
medicién, definiciones v férmulas basicas.

1. Unidades de medicién.- La medicién del trabajo se
expresara en unidades centesimales. i )

2. Técnicas de medicién.- La determinacién de los tiempos de
trabajo s€ establece por la Direccién de la Empresa mediante la
utilizacién de cualesquiera de las técnicas habitualmente
empleadas (muestreos, cronometrajes, M.T.M. y tablas internas

basadas en M.T.M.) y los tiempos resultantes seran expresados

en diezmilésimas de hora.
3. Definiciones.- Las definiciones propias de la organizacién

del trabajo.a los efectos del analisis, determinacion y exigencia

de las actividades y rendimientos correctos en la ejecucién de
los trabajos son las siguientes: ' .

a) Actividad minima exigible o normal: Es la que
desarrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo,
consciente de su responsabilidad, bajo una direccién
competente, utilizando el método operatorio preestablecido y
trabajando sin el estimulo de una remuneracién con incentivo.
Este ritmo puede mantenerse ficilmente dias tras dia, sin

excesiva fatiga fisica ni mental, y se caracteriza por la.

realizacién de un esfuerzo constante y razonable.

Puede tomarse como referencia de dicha actividad 1a de un
andarin de 1,65 metros de estatura, normalmente constituido,
que con pasos de 0,75 metros anda sin carga a razén de 4,5
kilometros por hora sobre terreno horizontal, liso, sin
obsticulos y firme.

b) Actividad éptima: Es la maxima que puede desarrollar
un trabajador sin pérdida de vida profesional, trabajando -ocho
horas diarias. Se valora en un 33% por encima de la actividad
normal. o

c) Cantidad normal de trabajo: Es la que efectiia un
trabajador medio a actividad normal, incluido el tiempo de

' recuperacién.

v d?_ Cantidad 6ptima de trabajo: Es Ia que efectia un
trabajador medio a actividad Gptima, tiempo de recuperacién
incluido. -

e) Hombre-hora (H.h.): Es Ia expresion de la cantidad de

i
4
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trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal que se
puede efectuar en una hora.

f) Rendimiento minimeo: Es el correspondiente a fa
cantidad de trabajo normal que un trabajador debe efectuar en

una hora o en cualquier otra unidad de tiempo. Se considera
rendimiento minimo normal el indice 100.

g) Rendimiento -exigible: Es el rendimiento minimo o el
superior pactado, en las condiciones establecidas en cada
momento.

h) Rendimiento 6ptimo: Es el correspondiente a la
cantidad de trabajo 6ptimo que un trabajador efectiia en una
hora o en cualquier otra unidad de tiempo. La relacién entre los
grados normal y éptimo de rendimiento es el 33%.

i) Trabajo libre: Es aquél en que ¢l trabajador puede
desarrollar libremente cualquier actividad, incluso ia 6ptima.

j) Trabajo limitado: En esta modalidad el trabajader no
puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo de
trabajo. La limitacién puede ser debida al trabajo de la
mdquina, al hecho de trabajar en equipo, €ic.

A efectos de remuneracién, los tiempos de espera
inevitables en el ciclo de trabajo serdn abonados como si se
trabajara a rendimiento minimo.

k) Tiempo maquina: Es el que emplea una méquina en
producir una unidad de tarea bajo determinadas condiciones
tecnolégicas preestablecidas. .

1) Tiempo noermal: Es el que invierte un trabajador

realizando una determinada operaci6n a actividad normal, sin

tiempo de recuperacion.

11) Tiempo tipo: Es el que precisa un trabajador medio para
Hevar a cabo una tarea determinada a actividad normal, tiempo
de recuperacién incluido . L :

m) Tiempo dptimo: Es el tiempo que emplea un trabajador
medio para efectuar un ciclo de trabajo a actividad Sptima. .

n) Trabajo a maAquina parada: Es el que efectia el
trabajador durante el tiempo en que la miquina no realiza
trabajo ttil. Co

fi) Trabajo a maquina en marcha: Es el que efectua el
trabajador durante el tiempo en que la maquina realiza un
trabajo util ) ,

o) Vigilancia de maguina: Es la parte de-trabajo a

méaquina en marcha que se asigna para atender el

funcionamiento de la mdquina o instalacion.

p) Saturacién éptima: Es la relacién entre el tiempo ’

asignado al trabajo real del operario y el tiempo 6ptimo del
ciclo de trabajo. S

q) Saturacién normal: Es la relacion entre el tiempo tipo y
el ciclo normal de trabajo.

1) Insaturacién: Es la diferencia entre el tiempo npoy el
-ciclo normal .de trabajo de una tarea, cuando en 1a realizacién

de la misma y acausa del proceso o equilibrado el trabajador
tiene espacios de tiempo en los que debe parar o de trabajar a
una actividad inferior a la normal. :

s) Trabajo tecno-manmal: Es el que efectua el trabajador
conjuntamente con una mAguina. . . .

t) Ciclo-de trabaio: Es el conjunto de elementos de trabajo
realizados -en una pieza o conjunto, para Hevar a cabo cierta
transformacién y que debe repetirse identica- ‘mente sobre
todas las piezas o conjuntos en las que se realiza esta
transformacion. '

1) -Ciclo nermal: Es el tiempo que precisa untrabajador
medio para. efectuar un ciclo de trabajo a actividad mormal,
tiempo de recuperacion incluido.

4. Férmulas basicas.- Las férmulas bédsicas para

determinar las cantidades de trabajo por medio del

cronometraje son las siguientes:

Ao.To=An.Tn Ao = Actividad observada

An = Actividad normal

Ao.To To = Tiempo observado
TM=— Tn = Tiempo normal
An K =Suplemento por redu-
: . peraciony otros.
C=Tn(1+K) C =~Cantidad de trabajo
normal.

5, Velocidad de 1a cadena.- En trabajos encadenados la
velocidad de la cadena vendrd determinada por el
correspondiente tiempo ciclo (normal o superior exigible).

Secci6n 2°. Criterios para la asignacién y disfrute de los
suplementos de fatiga v de necesidades
personales; pausas programadas.

1. Asignacién de los suplementos de fatiga y de

necesidades personales. ,

a) Para el célcnlo de los suplementos de fatiga y de
necesidades personales se utilizardn los coeficientes de
descanso establecidos en las normas y recomendaciones
de 1a Oficina Internacional del trabajo (0.LT.) previa
adaptacion, en su aplicacion, a la realidad organizativa
de 1a Empresa.

b) Los suplementos de fatiga se calculardn aplicando los
correspondientes coeficientes sobre los elementos de
trabajo manual de las operaciones o tareas, ponderando
Ia intensidad del esfuerzo 'y de la postura adecuada para
el tipo de trabajo que deba efectuar el trabajador.
Igualmente se tendrin en cuenta las condiciones
ambientales que afecten al puesto de trabajo.

) En concepto de suplemento de necesidades personales se
aplicara un 5% (cinco por ciento) sobre ¢l valor final del
tiempo asignado al ciclo de trabajo.

d) Los tiempos de inactividad del trabajador no computaran
a los efectos de asignaci6n de suplementos de fatiga, y si
a los de asignacién de los suplementos de necesidades

e) Los suplementos de fatiga son compensables, hasta
donde alcancen, con los tiempos de inactividad del
trabajador durante los ciclos de trabajo a control de

2. Disfrute por parte del trabajador del tiempo de

descanso correspondiente a dichos suplementos: La

- Direccién de la Empresa podré aplicar algunos de los

‘siguientes criterios:

a)En trabajos en cadenas o equipos: Mediante el
establecimiento de pausas programadas preestablecidas o

~ cubriendo las ausencias del trabajador con la actuacién
de relevistas, con rotacién designada por el mando. ,

b) En puestos de trabajo independientes (sin limitaciones
técnicas o productivas): Atendida la especifica
organizacién de los distintos puestos o dependencias, su
disfrute se realizard en forma de pausas programadas
preestablecidas 0 se permitird al trabajador el disfrute a
su fibre eleccion.

¢) En puestos de trabajo con limitaciones de capacidad, de
.produccién o técnicas (tanto para los trabajos en cadena

‘0 equipo como para los puestos de trabajo
independientes): Mediante la actuacién de relevistas, con
rotacién designada por el mando, para cubrir la totalidad
de los suplementos.

d) La Direcci¢n .de la Empresa definird, en cada casoy en
funcién de las limitaciones técnicas o productivas, la
“forma de disfrute del descanso correspondiente a dichos
suplementos.



20 BOLETIN OFICIAL DE AVILA -

3. Se podra considerar pausa programada cualqiiiér' paro

colectivo (por lineas o agrupaciones) que se produzca como

mdximo en el entorno de media hora de la mas préxima pausa ..

programada prevista.

Seccion 3% Periodos de adaptacion. :

En las grandes implantaciones se facilitardn a la Comisién =~

Mixta de Métodos y Tiempos amplia informacién y
explicacién previa, aplicdndose a los trabajadores afectados
periodos de adaptacién de dos a cuatro semanas, segiin la
importancia de las modificaciones que se operen.

En las implantaciones individuales se dirigira
comunicacién previa a la Comisién Mixta de Métodos y
Tiempos, y se aplicardn periodos de adaptacién de hasta dos
semanas, en consonancia con los cambios producidos.

Seccién 4°. Causas de revisién de los tiempos y de los
rendimientos establecidos. Procedimiento en
caso de disconformidad.

1. Causa de revisién de los tiempos v de los
rendimientos establecidos: La revisién de tiempos y de
rendimientos podrd efectuarse cuando medie alguna’
circunstancia de las que a continuacién se sefialan o que
puedan considerarse como de andloga significacién:

~ Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o
modelos.

— Variacién en el método de trabajo. _
—Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o
equipos, o modificacién de los existentes. '

— Utilizacién de nueva maquinarfa.

— Cambios de maquinarfa o de instalacién.

~ Cambios en los materiales empleados. _

—Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion,
fabricacién, medicién o control.

— Modificacién en las condiciones de corte. . :
—Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por
variacién de programa. :

— Variacién en el niimero de componentes del equipo de
trabajo. -
~ Error de célculo o de transcripcién.

— Atrasos que, al producirse en alguna operacién, -

perjudiquen la actividad del resto del equipo.
— Cuando la realizacién de alguna operacién suponga

un excesivo coste, a juicio de la Direccién de la

Empresa.

2. Procedimiento en caso de disconformidad:

Determinados el método operativo, la cantidad de trabajo, el
sistema de medicién y control del rendimiento individual o
>0lectivo, el nivel de rendimiento a obtener, asf como las
>lantillas adecuadas, el trabajador deber4 aceptarlos
yreceptivamente, pudiendo no obstante, quienes estuvieren
lisconformes con los resultados, presentar la correspondiente
eclama- cién, siguiendo el procedimiento siguiente:
1° Ante la Direccién, por conducto del mando inmediato.
2° Si no se tiene respuesta de la Direccidn, o siendo ésta
desfavorable, quedard en libertad el trabajador
interesado para interponer la oportuna accién ante la
Comisién Mixta de Métodos y Tiempos. o
3° A la vista del dictamen de la expresada comisién, el
trabajador quedard en libertad de plantear, si asi lo
estimara conveniente a su derecho, la oportuna
reclamacién ante la jurisdiccién laboral competente.

jeccion 5°. Cdlculo del rendimiento e incidencia de la
calidad.

" Rendimiento =

“ 1. Céleulo del rendimiento.- Para el cilculo del -
rendimiento medio durante un periodo de liquidacién, se :

procederd en todos los casos a valorar en Hh. la pl"oduccién;

. alcanzada con la calidad exigida, y este valor se relacionard
- con las horas empleadas en la citada produccién, segin la ;"
. siguiente férmula: : o R

Hh..de la produccién O.K.-efectuada 4

Hh. trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabajador, asf como las R
dedicadas a trabajos sujetos a “no control” (sin tiempo .
predeterminado). no computarén a los efectos del célculo para -

Ia obtenci6n del rendimiento medio: considerindose como

horas trabajadas a control las resultantes de la aplicacién-de la -

siguiente formula:
htc = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)
siendo:

htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia

hta = horas trabajadas a “no control” (sin tiempo *°

predeterminado)

-hd =horas de descanso por turnos en régimen de

jornada ininterrumpida
* hpa = horas de paros abonables
" hpn = horas de paros no abonables

2. Unidades de determinacién del rendimiento.- ‘Como
unidades de determinacién del rendimiento se establece:

- La Seccion :

—LaLinea -
- .~ La Sublinea

— El Puesto, o

— El Trabajador o o
segiin aconseje la mejor organizacién del trabajo para cada
caso y situacion. . Lo
- Cuando la unidad de medida afecta a un colectivo de
trabajadores, el no abono del Plus de Actividad Minima

Exigible (P.A.M.E.) -por no haberse logrado a nivel colec tivo

el rendimiento exigible podrd afectar, previo andlisis de las
causas que hayan podido influir en dicha anomalia, a la
totalidad del grupo que componga la unidad de determinacién
del rendimiento.

3. Incidencia en el rendimiento de la produccién
defectuosa (calidad).- Para el supuesto de que durante el
proceso de fabricacién o montaje no se obtuvieran, a juicio del
Departamento de Calidad, los niveles de calidad —en las
unidades, piezas, conjuntos, componentes u operaciones—
exigibles en cada caso y determinados por la Direccién, se
estard a lo que se sefiala a continuacién: e

a) Si el defecto es imputable al trabajador y ocasiona un :
rechazo total: Se descontardn para el cdlculo del
rendimiento de la unidad objeto de control (trabajador, -

linea, taller, etc.) la totalidad de las Hh. acumuladas a Ia
pieza, conjunto o unidad hasta la operacién en que se ha
detectado el defecto.

b) Si el defecto es imputable al trabajador Y ocasions .

un rechazo susceptible de recuperacién: Se descontard
para el cdlculo del rendimiento de la unidad objeto de
.control (puesto, linea, taller, etc.) el nimero de Hh. que
hayan sido necesarios para efectuar su recuperacion,
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... tanto en los mismos puestos o linea como fuera de. ellos.
.Si al intentar su recuperacién se derivase un rechazo total
sera de aplicaci6n el apartado a) anterior. '

C)Sl el defecto no es imputable al trabajador, aﬁnﬁue
- ocasione un rechazo total: No se efectuard 1a deduccién

de Hh. para la determinacién del rendimiento, sino que.

se contabilizaran unicamente los Hh. producidos hasta la '

operacién en que haya tenido lugar el defecto
rechazable. '

d) Si el defecto no es imputable al trabajador y ocasiona '

un rechazo recuperable: A la salida de la pieza hacia
: recuperacién, se computara el trabajo realizado hasta la

“...:operacién de que se trate. El resto.de Hh. se computard "
. cuando las piezas, una vez vueltas a la linea, salgan por

"+ Ia dltima operacién del final de aquella.

4. Normas generales aplicables en los casos de rechazo,

a efectos del calculo del réndimiento.- Se observaran las
siguientes:

a) La consideracién de rechazos imputables a una linea serd
responsabilidad del Inspector de esta. En el caso de que
exista duda razonable sobre la imputabilidad del defecto,
el Departamento de Control de Calidad determinard, en
dltima instancia y con caracter definitivo, lo que mejor
proceda, de acuerdo con las normas o especificaciones

* aplicables. »

b) Los Hh. correspondientes a piezas rechazadas por
defectos imputables al personal de la linea deberén ser
recuperados a lo largo del periodo de liquidacion, con
objeto de que —al contabilizar dnicamente la produccién
aceptada y la rechazada no imputable al trabajador— se
obtenga el rendimiento minimo exigible del 103
centesimal o el superior pactado. _

'¢) Estas bases regirén independientemente de las medidas

que légalmente puedan aplicarse a nivel individual o *

colectivo en caso de que se aprecien negligencias de
forma reiterada o manifiesta.
Seccién 6°. Tiempos inactivos. .
1. Clasificacién: Los tiempos de inactividad del personal
se clasifican en:
" a) Paros de fuerza mayor: Tendrén esta consideracién los
~ paros del personal que se produzcan por alguna de las
causas previstas en el art. 5 del Real Decreto 2001/1983,
""de 28 de Julio, sobre regulacién de la Jornada de
Trabajo, Jornadas Especiales y Descansos. ,
‘b) Paros abonables: Tendrdn la consideracién de
abonables los paros del personal que se produzcan por
" “alguna de las causas siguientes: T
- Falta de Trabajo: Se contemplaré este supuesto si, a

" la terminacién de un trabajo o tarea no se encuenira,
~ preparada con la antelacién suficiente 1a siguiente’

partida. La anotacién del paro, con indicacién de su
causa y su duracién, deberd estar amparada por la

firma del mando correspondiente, que deberé indagar.

las causas del paro y determinar las responsabilidades
oportunas.

o ;Esperas obligadas: Tendrén este caricter los paros

~del trabajador por esperas de piezas cuya urgencia
impida, mientras, la ocupacién de la méiquina. La
“anotaci6n del paro, con indicaci6én de su causa y
' " “durcién, deberd ampararse por la firma del mando
corrgspondiente. '
‘Se incluyen en este apartado los paros del
dbajador ocasionados por la preparacién de la
4duina, siempre y cuando el propio trabajador no
cipe en la preparacién citada.

Tati
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— Desplazamientos autorizados: Se estimardn como
* paros abonables los desplazamientos que obedezcan a:
‘— Necesidades de 1a Empresa, y
— Atencién de necesidades personales.
En ambos supuestos solo el mando correspondiente podra
autorizar el paro, previa anotaci6n del motivo que lo ocasione.
— Averia: Tendran este cardcter, excepcién hecha del

supuesto, de ser sus causas directamente imputables al

" trabajador, los paros motivados por averias de la
méquina, utillaje, herramientas o instalaciones, si se
han agotado, ademds las posibilidades de asignar otra
tarea al trabajador afectado por la averfa. El mando
correspondiente autorizari el paro anotando su causa,
que vendré refrendada por la firma del Jefe de

" Mantenimiento con las observaciones oportunas.

— Dificultades en los materiales: Se estard en este
supuesto, si los materiales a mecanizar o montar
presentasen una variacién notoria respecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de
deterioro de las herramientas, mdquinas tutiles,
instalaciones, etc.. El mando correspondiente anotara
el paro, su duracién y sus causas, con el refrendo del

" Jefe de Inspeccidn.

El mando procurard asignar al personal afectado por el
paro.

_Falta de elementos de trabajo: El mando
correspondiente, cerciorado de la falta de algin
elemento de trabajo, anotard el paro en el caso de que
dicho elemento no pueda ser obtenido o sustituido con
rapidez suficiente. En la anotacién del paro constard

: su causa concreta y su duracién. C

¢) Paros no abonables: Tendrén esta consideracién y no
_serdn abonables los paros que se produzcan por causas
directamente imputables al trabajador.

La Direccién podr4 establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar las causas de los paros y su
duracién, asi como para la reduccién de su nimero e
intensidad. A

En las situaciones de inactividad con duracién prevista
inferior al tiempo de ciclo establecido no se considerard
necesaria su anotacion, salvo que aquella sea superior a quince
minutos. - ' .

No tendrs la consideracién de “paros” el tiempo de
descanso acordado para los trabajadores que realicen su trabajo
en régimen de jornada ininterrumpida.

2. La Direccién de la Empresa informard a la
Representacién de los Trabajadores de los paros que se
produzcan por fuerza mayor o abonables y de las pérdidas de
produccién por puntas de absentismo, asi como de las
recuperaciones que procedan.

Seccién 7°.- Horas de trabajo del personal obrero a “no
) control” (sin tiempo preestablecido).

1. Definiciones: Se consideran horas de trabajo del
personal obrero a “no control” (sin tiempo preestablecido) las
siguientes: .

a) Las propias de aquellas operaciones para las que no se
disponga de tiempo preestablecido (incluye el tiempo
dedicado a la implantacién de nuevos métodos de
trabajo, nuevos productos, etc., mientras no se pueda
asignar tiempo preestablecido).

b) Las propias de aquellas operaciones que se realicen de
forma distinta a la prevista y no pueda asignérseles el
nuevo tiempo correspondiente.

.¢) El resto de puestos de trabajo no sujetos a control de
actividad medida.
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2. La Direccién de la Empresa podra poner a control de
actividad medida los puestos de trabajo o tareas que todavia no
lo estén.

3. Los mandos correspondientes trataran de reducir en su
cuantia, persistencia y naturaleza las horas a “no control” (sin
tiempo preestablecido).

Seccidn 8-. Regulacién del PAME para el personal
Indirecto y T.A.S.

Para la determinacién del rendimiento (P.A.M.E.) de este
personal, se aplicardn las técnicas de “valoracién del Mérito”
contenidas seguidamente:

Se han tenido en cuenta diez factores como indicadores de
nivel de desempefio de las funciones asignadas a cada
trabajador.

Estos factores son:

Adaptacién Interés

Calidad Responsabilidad
Rendimiento Trato

Colaboracién Preparacion Profesional
Iniciativa Sentido de la antoridad

La adaptacién.- Mide el nivel de acomodacién del
ocupante del puesto frente a los cambios de tareas o metodos.

La calidad.- Mide el nivel de perfeccién que el ocupante
del puesto ha alcanzado en su tarea.

El rendimiento.- Mide el volumen de trabajo que realiza el
ocupante del puesto.

La colaboracién.- Mide el nivel de actitud positiva que el
ocupante del puesto ha demostrado en su actuacién con las
personas con las que debe cooperar.

La iniciativa.- Mide el nivel de decisién que el ocupante
del puesto ha tenido que acometer en la resolucién de los
problemas con los que se ha encontrado en el desarrollo de sus
funciones.

El interés.- Mide el nivel de voluntad del ocupante del
puesto para llevar a cabo sus tareas, asi como la identificacién
con los fines o problemas de la Empresa.

La responsabilidad.- Mide el nivel de confianza a que el
ocupante del puesto se ha hecho acreedor por sus cualidades
profesionales y personales.

El trato.- Mide la capacidad y el nivel de relacién social
del ocupante del puesto en el desempefio de su trabajo.

La preparacion profesional.- Mide el nivel de formacién
especifica y la experiencia del ocupante del puesto, asf como el
espiritu de superacién y sentido de la organizacién que en sus
actuaciones ha demostrado.

El sentido de la autoridad.- Mide el nivel de disciplina y el
grado de aceptacién de cuantas normas o instrucciones se
establecen.

El “Plus de Merito” para el personal indirecto y T.A.S.
podra variar desde cero hasta el equivalente al valor de PAME
correspondiente a cada grado segiin indican las tablas salariales
y se calculara de acuerdo con la tabla siguiente:

Porcentaje
del P.AM.E..

Hasta 24 puntos 0

De 25a 34 puntos 40

De 35a 44 puntos 60

De 45 a 49 puntos 70

De 50a 59 puntos 80

De 60 a 69 puntos 85

De 70 a 79 puntos 90

De 80a 89 puntos 95

De 90 a 100 puntos 100

Con el fin de actualizar debidamente las asignaciones de
los coeficientes del merito, y al objeto de que sean registradas
las variaciones de sus componentes y de que al propio tiempo
estas modificaciones tengan incidencia sobre la retribucién, se
establece, que estas valoraciones sean revisadas de forma
general cada tres meses, salvo en aquellas situaciones en las
que se produzcan hechos tan acusadamente significativos que
aconsejen una inmediata correccién de dichos coeficientes.
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* Seccién 9°.- Medios de determinacién o control del trabajo.

1. Trabajadores sujetos a control de actividad medida:

El control de trabajo se realizard mediante la cumplimentacién
de una hoja, registro informético o boletin diario de trabajo, o
por Operacién, para cada trabajador o equipo, en la que se
anotaran los trabajos que se efectdien. Se indicard asimismo la
hora de inicio y de terminacién en cada trabajo, el nimero de
la operacién y las cantidades de piezas elaboradas, maquinas o
identificacién del puesto de trabajo que sea atendido por el
trabajador en cada operacion.

Ser4 motivo de nuevas anotaciones de horario o de cambio
de boletin o registro informadtico, lo siguiente:

— Cada cambio de trabajo para efectuar una operacion o
una nueva pieza. _

— Cambio de grado de valoracién de la tarea o puesto de
trabajo.

—Pasar a realizar trabajos a no control (sin tiemp
preestablecido). :

— Pasar a la situacién de inactividad o viceversa.

" —Pasar a atender un nimero de maquinas distinto

dentro de la agrupacién. :

— Realizar la preparacién de mdquina, o colaborar en
dicha operacién.

Las anotaciones podran efectuarse redondeando a cuartos
de hora expresados en fraccién centesimal, excepto si se utiliza
reloj para registrarlas. :

En los boletines de trabajo se hardn constar otros datos,
. ademds de los citados, como:

" —Identificacién del trabajador.

— Fecha y turno.

— Identificacidn de piezas y fase a realizar.

— Clasificacién de las piezas fabricadas (aceptadas o
rechazadas, defectuosas imputables o no al
trabajador).

— Clasificacién de las horas (a control, a no control o de
inactividad).

—Tiempo por pieza u operacién (individual o del
grupo).

~ —Rendimiento alcanzado.

—“Visto Bueno” del mando y “Conforme” del
trabajador, etc.

De cada operacién de las diferentes piezas se dispondré de
los valores en cantidad de trabajo o tiempo asignado, con los
que se valorardn en Hh. las producciones alcanzadas, para la
obtencién de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracién de las situaciones,
informacién, referencia y, en general, de cualquier dato o
anotacion que sirva para la determinacién de los rendimientos,
de la calidad y de las responsabilidades, seran considerados

. como falta muy grave.

2. Trabajos no sujetos a control de actividad medida: Se
cumplimentard el boletin del trabajo realizado, por alguna de
las siguientes circunstancias.

—Por modificarse el régimen de trabajo o la tarea o
puesto de trabajo en un momento determinado
(realizar tareas a control de actividad medida,

situaciones de inactividad, etc.).

—Porque el puesto de trabajo tenga asignado grado
distinto del correspondiente al trabajador.

— Porque resulte necesario registrar el trabajo realizado,
por necesidades del servicio o de la organizacion.

Seccién 10°.- Periodos de computo para el cdlculo del
rendimiento v liquidacién del PAME.
Ser4n mensuales, cerrdndose todos los trabajos el iltimo
dfa hdbil del mes natural.

i}

o

%
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Secci6n 11°.- Plus de Actividad Medida.

Se establece un “Plus de Actividad Medida” que afectard
exclusivamente a los trabajadores sujetos al sistema de trabajo
a actividad medida.

El importe de este “Plus”, inalterable por todo el perfodo de
duracién del Convenio, serd de 16,80,- (dieciseis coma
ochenta) pesetas por hora real y efectiva de trabajo a control de
actividad medida, y se devengar4 si se alcanza el rendimiento
pactado en cada momento y con la calidad establecida.

En ningiin caso serdn computables las cantidades sefialadas
por este concepto a los efectos de abono de las gratificaciones
reglamentarias de julio y Navidad ni para el cdlculo del
importe de las horas extrordinarias, premio de vinculacién y
antigiiedad, otros incentivos, suplementos por trabajo nocturno
o cualesquiera otros conceptos retributivos. También, por
acuerdo expreso, se excluye del abono de este “Plus” el
periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias, toda vez
que se ha destinado su hipotético importe tedrico a la mejora
del mismo en os restantes dias laborables del afio.

Seccién 122. Trabajo a rendimiento superior al minimo
exigible (103 centesimal).

1. Condiciones generales:

La Direccién de la Empresa podra establecer que los
trabajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad medida
desarrollen un rendimiento superior al minimo exigible del 103
centesimal. '

Los rendimientos, superiores que se acuerdan son: los del
105°5% , 108% o 110%. ,

Dicho mayor rendimiento podra establecerse por grupo,
dependencias o colectivamente, y con los limites de actividad y
plazos de duracién que resulten imprescindibles para cubrir las
necesidades, a juicio de la Direccién de la Empresa,
preavisando al grupo de trabajadores afectados con una semana
de antelacién (dicho plazo de preaviso no se requerird para los
trabajadores que resulten afectados por cambio de dependencia
o0 puesto de trabajo).

Durante los periodos de aplicacién del rendimiento
superior, el nuevo rendimiento minimo exigible serd el del
105°5% , 108% 6 110%-, no devengdndose incentivo por
rendimientos inferiores a cada uno de los mismos. En todo
caso, a efectos de la regulacién del P.AM.E. , el rendimiento
minimo exigible serd sierpre el 103%.

Para los trabajos sujetos a control de actividad medida en
ciclos limitados (por maquinas, procesos o instalaciones) y
cuya limitacién no permita la obtencién del rendimiento
superior pactado, se establece que:

~La Oficina Técnica sefialard la produccién
correspondiente (que permita la obtencién del
rendimiento superior pactado o el méds aproximado
posible) sin que la actividad a desarrollar por el
trabajador durante el tiempo-hombre del ciclo pueda
exceder en ningtin caso de la méxima del sistema.

— Cuando se alcance la producci6n sefialada por la Oficina
Técnica, se abonaré el incentivo correspondiente al
rendimiento superior pactado.

El expresado rendimiento superior pactado (105°5%, 108%

6 110%) podr4 ser suspendido con cardcter general, por grupos
o dependencias, previa informaci6n a la Representacién legal
de los trabajadores, cuando las finalidades perseguidas por el
sistema resulten inalcanzables por falta o disminucién del
trabajo en la Empresa, por efectuarse ensayos de nnevas tareas
o productos o procederse a la reparacién o reforma de las
instalaciones, por problemas derivados del suministro o.de las
propias instalaciopes o por otras causas de andloga
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" transcendencia. En tales supuéstos, los trabajadores volveran a

trabajar en régimen de actividad medida a rendimiento 103,
percibiendo la remuneracién correspondiente a la forma y
condiciones establecidas en el Convenio para su devengo.

Los anteriores rendimientos pactados (105°5%, 108% o
110%) podrén ser utilizados, entre otros motivos, para efectuar

la recuperacién de producciones perdidas, hasta el valor
mdximo del rendimiento pactado.

2. Prima directa de produccién.

Durante las horas efectivas de trabajo al rendimiento
superior pactado (el 105°5% , 108% 6 110%) y para los
trabajadores que lo alcancen, se abonar4 un incentivo

denominado “Prima directa de Produccién” cuyos importes son

los siguientes:

Valor hora
Rendimiento  Rendimiento Rendimiento

Grado 105°5% 108% 110%

1 30,06 - 60,09 84,16

2 30,86 61,70 . 86,38

3 31,75 63,49 . 88,91

4 32,84 65,66 91,93

5 34,13 68,28 95,59 -

6 35,65 71,27 99,80

7 37,32 74,63 104,52

8 39,23 78,43 109,81

9 41,40 82,76 115,89

10 43,66 87,32 122,26

11 46,05 92,12 128,98.

3. Prima indirecta de produccién.

Se establece una “prima indirecta de produccién” que

afectard exclusivamente a: S
—Las horas de trabajo efectivo del personal obrero no
sujeto a control de actividad medida. : :

—Las horas de trabajo efectivo consideradas a no control
(sin tiempo preestablecido) de los trabajadores que"

habitualmente estdn sujetos a control de actividad
medida. " . :

La percepcidn de esta “Prima indirecta de produccién”

estard sujeta a las mismas condiciones de implantacién y

cumplimentaci6n del rendimiento superior pactado (el 105’5%,

108% 6 110%) para los trabajadores sujetos al sistema de
trabajo a actividad medida; y la misma dejard de percibirse

cuando cese. la vigencia de dicho rendimiento superior (el
105°5%, 108% 6 110%) o, estando vigente, no se alcance.

Las horas de trabajo efectivas afectadas por esta Prima

indirecta se retribuirdn a los importes siguientes:

Valor hora
Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Grado 105°5% 108% 110%
1 18,02 36,06 50,48
2 18,51 37,01 51,38
3 19,07 38,09 53,35
4 19,70 39,40 55,16
5 20,48 40,96 57,36
6 21,39 42,77 59,87
7 22,40 44,79 62,70
8 23,53 47,07 65,89
9 24,85 49,66 69,53
10 26,19 52,40 73,36
11 27,64 55,27 77,38

Los importes correspondientes a la Prima indirecta deg.

produccién serdn corregidos en su caso por aplicacién de la
siguiente férmula; :

. . — Importe mensual = Nimero de horas afectadas por la
Prima indirecta de produccién x
- Importe establecido segiin grado
de valoracién x Coeficiente
corrector.

Nimero total de horas-efectivas de
trabajo del Centro sujetas a control de
actividad medida y en las que se haya
desarrollado el rendimiento superior

- Coeficiente pactado

 corrector

trabajo del Centro sujetas a control de
actividad medida (a rendimiento 103,
el superior pactado o inferiores).

' ‘4. Plus de Eficiencia.
La percepcién del 80 por 100 de los importes de dicho Plus

_ que son:
Valor hora ,
, o Rendimiento  Rendimiento Rendimiento
. - Grado 105°5% 108% 110%
1 14,39 28,76 40,23
2 14,78 29,53 41,31
3. 15,19 30,39 42,56
4 15,72 31,30 44,01.
- 5. 16,36 32,68 45,72
6 17,09 34,14 47,78
T 17,87 35,74 50,03
8 18,78 37,54 52,54
9 19,07 - 38,09 53,35
- 10 20,16 40,30 56,40
11 21,34 42,67 59,72
12 22,64 45,25 63,31
13 24,02 48,02 67,27
14 25,52 51,03 71,40

‘Estarén sujetos a los mismos condicionantes de
cumplimiento del rendimiento pactado para el personal a
actividad medida y el mencionado porcentaje dejard de

percibirse cuando cese la actividad de dicho personal.

El1 20 por 100 restante de los indicados importes se
percibird en funcién de-la valoracién al mérito individual que
se haga de cada uno de los trabajadores afectados por este Plus.

Si la totalidad de la plantilla sujeta a actividad medida no
estuviera desarrollando el rendimiento superior pactado, los
importes correspondientes al Plus de eficiencia ser4n
corregidos de acuerdo con la formula establecida para el
personal obrero no sujeto a actividad medida.

Seccién 13%, Comisién Mixta de Métodos y Tiempos.

Los representantes de los trabajadores que el Comité de
Empresa designe para formar parte de la Comisién Mixta de
Métodos y Tiempos (que estard integrada por tres miembros,

*. uno por cada grupo sindical de los tres representados

actualmente en el Comité de Empresa) recibirdn una formacion
equivalente a la que se imparte a los técnicos encargados de

. este tipo de aplicaciones y los sucesivos cursillos de reciclaje

que resulten precisos.

Niimero total de horas efectivas de

-

4@

W
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!9  La Empresa facilitara a esta comisién la informacién y el
tiempo debidos para el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a su cometido.

La Comisién, en el caso de reclamaciones de los
trabajadores podra comprobar la bondad técnica de las cargas
de trabajo asignadas mediante muestreos, cronometrajes
sistema LAPSO, etc.

Anexo II
3] ORGANIZACION DEL TRABAJO
(Anadlisis y valoracion de tareas)

Secci6n 1°.- Andlisis y valoracién de tareas. Manuales de
; valoracion.
i 1. Objeto: El andlisis y valoracién de tareas tiene por
objeto el conoclmiento y la tasacidn de las funciones que, en su
conjunto, constituyen el contenido de cada uno de los puestos
» g de trabajo, y la definicién consiguiente de su jerarquizacion en
el conjunto de los puestos de trabajo.

2. Manuales de Valoracién: Para el desarrollo de lo
sefialado en el apartado precedente, se dispondra de dos
Manuales de Valoracién, uno de ellos para los puestos de
trabajo de operarios, (que incluye tanto a los profesionales de
oficio como a los especialistas, peones y subalternos de la
derogada Ordenanza Laboral Siderometaliirgica) y el otro para
los de empleados (que incluye tanto al personal administrativo
como al técnico, en todas sus variedades, de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometaliirgica).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera
determinante de la adscripcién del trabajador al grupo

+ # profesional correspondiente y de la correcta eleccién del
Manual que haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y

la consiguiente asignacién del grado de valoracién del mismo

a los efectos de clasificacién y retribucidn.

Atendiendo a estos criterios de clasificacién, el personal
serd encuadrado en su correspondiente grupo profesional
(operarios o empleados) y, dentro de este, en su
correspondiente grado de valoracién.

- Los conceptos utilizados en los dos Manuales sirven,
teniendo en cuenta la indole diversa de las Valoraciones a
realizar, para determinar los criterios generales de valoracién
que se indican a continuacién:

A)Manual de Valoracién de tareas de operarios.-
&% Criterios de valoracién: Los factores o criterios que se
' han seleccionado para la valoracién de los puestos de
trabajo de operarios son los siguientes:
a) Capacidad y conocimientos:
— Instruccién
— Experiencia
— Iniciativa
b) Esfuerzos aportados
— Fisico
— Mental
— Visual
- c) Responsabilidad sobre:
— Equipo y utillaje
— Material y productos
— Seguridad de terceros
— Trabajo de terceros
d) Condiciones:
— Ambiente de trabajo
— Riesgos inevitables
B) Manual de Valoracién de tareas de empleados.-

‘P yy
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Criterios de valoracién: Para la valoracién de los
puestos de trabajo de empleados se han tenido en cuenta
los siguientes factores o criterios:
a) Capacidad y conocimientos:
— Instruccién
— Experiencia
— Iniciativa
b) Esfuerzos aportados:
~ Fisico
— Mental
— Visual
¢) Responsabilidad sobre:
— Errores
- Datos confidenciales
— Trato con terceros
— Trabajo de terceros |
d) Condiciones: '
— Ambiente de trabajo
— Riesgos inevitables
El reglamento y los Manuales de Valorac1on de tareas que
se vienen ya aplicando y se acompaiian como Apéndices se
consideran parte integrante de este Convenio Colectivo.

Seccién 2°. Resultado y aplicacién de las valoraciones

1. Tabla de puntos de cada factor o criterio: A cada uno
de los valores de cada factor o criterio que por la valoracién
del puesto de trabajo corresponda se asignard la puntuacién
que figura en la tabla que se acompafia como Apéndice 4, que
se considera parte integrante del presente Convenio Colectivo.

La valoracién total que con ello se determine sefiala la
posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de la
Empresa, con el fin de establecer —expresada en grados de
valoracién— una jerarquizaci6n cualitativa de los valores
exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de la
persona que lo ocupe.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de
trabajo: Los puestos de trabajo obJeto de valoracién quedarédn
agrupados, segiin el criterio mds conveniente para la actual
estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones totales
obtenidas, en los siguientes grados o niveles de valoracién:

A) Grupo profesional de operarios:

Puntuacion total obtenida

- en la valoracion del puesto Grado de valoraciéon
" Hasta 133 puntos .......................

De 134 a2 152
De153al171 < e
De172a190 ¢ i

De 1912209 “ .o

De 2102228 “ .

De 2292247 “ ... SR
De248a266 “ .o

De 2672285 “ i
De286a304 “ ... reveernene

De 305 6 mis “

HS\DOO\lO\U’I-bUJN)—‘

[y

B) Grupo profesional de emplead'os:

Puntuacion total obtenida

en la valoracion del puesto Grado de valoracién

Hasta 133  puntos ......ccceevecenerncns 1
De 1342152 “ e 2
De 153 a 171 “ s 3
De 1722190 “ ... sreeseensensenans 4
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De 191 2 209 « 5 periodico, mod1f1ca01ones repara<:1ones o puesta a
De210a228 « 6 punto de maquinaria o instalaciones, que asi se
De 22923247 « 7 requiera —a juicio de la Direccién— por su naturaleza o
De 248 a 266 8 duracién. . .
De 267 a285 “ ... 9 —Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que
De 286 a304 “ ... 10 estdn en funcionamiento o se precise su vigilancia
De305a323 ¢« ... 11 durante las 24 horas del dia.
De 324 a 342 « 12 —Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando
De 343 a361 “ 13 sea preciso realizarlo fuera de las horas del proceso
De 362 0 més “ 14 productivo y se justifique jornada completa de trabajo
por su duracién. \4
3. Condiciones de excepcional penosidad, toxicidad y - Realizacio6n de pruebas y ajustes de ttiles y troqueles
peliqrosidad: Las antedichas condiciones son tenidas en en prensas realizadas fuera de las horas del proceso
cuenta en la valoracién de los puestos de trabajo y en la productivo.
consiguiente asignacién de grado, por lo que su posible — Operadores de Sistema y Red del ordenador Central,
existencia en ningdn caso dard lugar a la percepcién de plus para el servicio a Centros de Trabajo y Red de
] . Concesionarios y Distribuidores.
especifico por las mismas. _ Redistribucién. de 1i ial
4. Tabla de conversién de puntos resultantes de la edistribucion de linea y materiales para nuevos
valoracién de factores relativos al criterio de “capacidad y equilibrados y/o redistribuci6n industrial. ‘
conocimientos” (instruccién, experiencia e iniciativa) Para — Dependencias cuya funcién est4 ligada a las anteriores W
la determinacion del grupo de tarifa de cotizacién a la tareas (Servicios Médicos, Proteccion y Segundad
Seguridad Social: De conformidad con lo prevenido en el art. suministros, y Calidad). "
14 del Convenio, la tabla de conversién de referencia sers la 2. Condiciones para su aplicacién.
siguiente: a) Se podré aplicar por la Direccién durante todos los
: dias sefialados como de no trabajo en la Empresa,
Puntuacién total obtenida Grupo de tarifa excepto cuando dichos dfas coincidan con las
en los factores o crite- de cotizacion a vacaciones del trabajador afectado. :
rios de instruccidn, ex- la Seguridad - Por otra parte, su aplicacién se limitard al maximo
periencia e iniciativa. Social. durante los dias de no trabajo en la Empresa que
coincidan con las festividades mas sefialadas del
A) Grupo profesional de operarios: calendario laboral (Reyes, Semana Santa, Santa
— Obreros Teresa, fin de semana anterior a las vacaciones de g,
Hasta 45 puntos ....c.ccceeevveervceeienrennnns 10 verano, Navidad y fin de afio). i
De 46 a 105 puntos . . 9 b) La plantilla afectada serén todos los trabajadores que
106 6 mas puntos ........ccceveeeeercrcecslonne 8 en cada momento estén adscritos a las respectivas
—Subalternos dependencias en donde se realicen las tareas citadas y
Todos 10S PUESLOS ...cecvveerereeccerereerenns 6 que estén capacitados para realizarlas.
: c) La Direccién confeccionar4, por dependencias,
B) Grupo profesional de empleados: relacién de los trabajadores afectados en cada
— Administrativos profesién o especialidad, que actualizari cada vez
Hasta 110 puntos 7 que se produzcan ingresos, ceses o traslados. En las
111 o mds puntos 5 mencionadas relaciones se estableceran los horarios
Puestos de trabajo con funcién de previstos y las plantillas necesarias, que podrdn ser
mando asignada por la Direccién........ 3 aumentadas o disminuidas para adecuarlas al
— Técnicos * volumen de las tareas a realizar.
Hasta 118 puntos .....c.eceeeeeereerereerenenne 7 d) La designacién de los trabajadores afectados se "
De 119 a 180 puntos........eceevemeveuenenes 5 realizard por orden de las listas y los mismos
181 6 més puntos.......c.ceevvenee.. i 4 trabajadores serdn quienes ampliarn la jornada
Puestos de trabajo con funcién de durante los dias no laborables que se precisen de
mando asignada por la Direccién........ 3 cada semana.
Técnicos con titulacién reconocida En caso de ausencia justificada del o de los
por 15} Direccién: ) trabajadores a los que corresponda realizar
T%tulados SUPETIONES ....ooovvuvrveseenes 1 ampliacién de jornada en dias no laborables (por
Titulados medios ......c..ovvevveeveenn. 2 enfermedad, accidente 6 licencia reglamentaria)
serdn designados para ampliarla los trabajadores que
sigan en el orden de las listas. .
Anexo III Se admitirdn por la Direccién los cambios de
rotacién voluntarios (permutas) que puedan
Ordenacién especial de 1a jornada para trabajos concretos producirse entre los trabajadores afectados de la

(De proceso continuo o analogos u otros que deban realizarse a
Fébrica o instalaciones paradas)-

1. Tareas a realizar.
—Realizacién de tareas de mantenimiento preventivo

misma profesién o especialidad.

e) Los trabajadores que hayan ampliado la jornada

durante los dfas no laborables de una semana,
disfrutarédn del descanso compensatorio equivalente,
pre- ferentemente durante la siguiente semana
laboral y, de no ser posible esta forma de disfrute

J——
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@ . para todos los trabajadores afectados, acumulando
‘ dichos dias para su disfrute en el periodo médximo de ANEXO V.2
oo hasta 4 semanas después. TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL OBREROQ INDIRECTO
B . Dicho descanso sera por el mismo nimero de dias u
. " horas de trabajo efectivo realizados durante los dias Grado «Retibuciénmensugl . Valor  Importe Valor hora
. valo Retribucion  Salariode Total quinque-  hora trabajo
no laborables de la semana anterior y s€ procural'a racién anual Calificacion PAME. mes nioy mes  extra nocturno
hacerlo coincidir con el principio o fin de semana.
f) Durante el reSto de dlas laborables Seran de 1 1.610.556 95.516 21614 118.127 4233 1.668 102
a'phc.aCIon lOS horarlos O turnos habltuales del 2 1.654.778 99.067 22320 121.387 4.233 1.731 102
, trabajador afectado.
“®  g)La prestacién de trabajo afectivo (con descanso 3 1704004 101900 234712807 423 BT
; compensatorio equivalente) durante los dias no 4 1750.062 105389 23643 129082 4233 1892 124
laborables dard derecho a la recepcién de un : 5 1825104 109505 24337 133842 4233 1957 124
complemento Salal?al de:_ . 6 1.907.892 114,270 25.676 139.946 4.233 2.052 134
~10.263.- Ptas. (diez mil doscientas sesenta y tres , o
M 29951 . 3 N 4233 2.14!
pesetas ) por _]Ol‘nada Completa en 7 1.995.876 119.658 26.722 146.380 3.
sébados o dias no laborables de Empresa. 8 2004684 125670 27942 153612 4233 2245 14
— 11.546.- Ptas. (once mil quinientas cuarenta y seis 9 2208946 132527 29464 161991 4233 2309 136
B mll pesetas) por _]Ol‘nada completa en 10 2.319.084 139.764 30.199 169.963 4.811 2.439 136
iy domingos y festivos.
L 1§ 2.440.884 147.396 31.445 178.841 4811 2.566 136
Dxcho complemento salarial serd revisado con arreglo al

porcentaje de incremento salarial medio establecido en el
Convenio Colectivo de la Empresa.

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento
salarial incluye y compensa suficientemente.
- Los gastos de desplazamiento de los trabajadores
afectados durante los dias de trabajo en dias no
. laborables.
. —El abono de este complemento anula y sustituye el de
. cualesquiera otros que pudieran estarse percibiendo
LA ‘por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendario en algunas dependencias, asi como la de
cualesquiera otros que en el futuro pudieren
establecerse para este tipo de situaciones.

. ANEXO V.1
‘TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERQ DIRECTO
Grado Retribock ] Valor Importe Valor hora
e " vale Retribucién  Salario de Total quinque-  hora trabajo
. racién . anusl Calificacién PAME. mes nioy mes  extra nocturno
E S _I.'H 1.560 - “)6.516 - 30028 126544 4.233 1.668 102
2 1.756.778 99.067 30.820 129.887 4.233 1731 102
3 '1.807.000 101.900 31.700 133.600 4.233 1,797 m
4 ' l.m.890 105389~ 32.787 138,176 4.233 1.892 124
5 1.941:886 109.505 34,068 143,573 4.233 1.957 124
6 2:026.380 114.270 35.550 149.820 4.233 2.052 134
7 2.121.912 «119.658 37.225 156.883 4.233 2.149 134
" 8 2.228.556 125.670 39.098 164.768 4.233 2245 134
) o 9 ?.350.]30 132.527 41231 173.758 4.233 2,309 136
10 2.480.256 I39.764 43.630 183.394 4811 2439 136
1 2.620.03:0 147.396 ‘ 46.378 193,774 4811 2.566 136

ANEXO 1V.3
TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
Grado o Refribucién mensuyal . Valor Importe Valor hora
valo Retribucién  Salariode Totat quinque- hora trabajo
racién anual Calificacién PAM.E. mes nioy mes extra nocturno
1 1.553.484 96.516 16.855 113.371 4.233 1.668 102
2 1.596.590 99.067 17471 116,538 4.233 1.731 102
3 1.644.592 101.900 18.166 120.066 4.233 1.797 111
4 1.703.854 105.389 19.034 124.423 4233 1.892 124
s 1,768,078 109.505 19.584 129.089 4.233 1.957 124
6 1.848.912 114,270 20.761 135.031 4233 2.052 134
7 1.934.532 119.658 21.610 141.268 4.233 2,149 134
8 2.030.832 125.670 22,621 148.291 4.233 2.245 134
9 2.159.746 132.527 25.364 157.891 4.233 2.309 136
91 2.215.138 135.455 26.564 162.019 4233 . 2309 136
10 ' 2.283.684 139.764 27249 167.013 4.811 2439 136
101 2.363.156 144,322 28.554 172.876 4.811 2,439 136
] 2418324 147.396 29.565 176.961 4.811 2.566 136
i 2.510.626 152.789 30.96? 183.754 4811 2.566 136
12 2.564.098 154.487 33.440 187.927 4811 2.693 139
121 2.670.356 16t.614 33.980 195.594 4.811 2.693 139
13 2.720.834 162913 36.664 199.583 4.811 2.823 139
131 2.846.803 171.359 371317 208.676 4.811 2.823 139
14 2.891.286 171.825 40.478 212303 43811 2.950 142
141 3.017.716 i8.158 41.292 221450 4.811 2950 142

Anexo V
“Premio de asistencia y puntualidad”

1. Se devenga por jornada ordinaria completa de presencia
en disposicién activa, o la parte proporcional correspondiente.

2. Importe:

— Valor jornada laboral/afio 200.000.- Ptas.

200.000.- Ptas.
dfas laborables afio

~ Valor diario resultante a devengar =

— Valor mensual = valor diario x dias laborables de cada
mes.
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3. Deduciones:

— Retraso superior a5 minutos 1.111.- Ptas. por retraso (los
Telrasos que no sobrepasen los 5 minutos tendran el
mismo tratamiento actual de descuentos).

— Ausencias Justificadas

1.111.- Ptas. por cada jornada completa o la parte

proporcional correspondiente.

No serédn penalizadas las ausencias producidas por:

— Accidentes traumdticos ocasionados en el recinto de
Fébrica, asi considerados por los Servicios Médicos
de la Empresa.

—Las ausencias motivadas por el ejercicio de cargo
Sindical, hasta el limite legal.

— La licencia reglamentaria por matrimonio.

—Ausencias Injustificadas (cnalquiera que sea su
£ansa).

3.333.- Ptas. por cada jornada completa o incompleta.

4. Cantidades brutas y sujetas a la cotizacién de Seguridad

Soctal-¢ IRPF.
5. No computo de estas cantidades a los efectos de abono

de las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad ni para

el calculo del importe de 1as horas extraordinarias, Premio de
Antigiiedad, Otros Incentivos, suplementos por trabajos
nocturnos o cualesquiera otros conceptos retributivos.
También, por acuerdo expreso, se excluye del abono de este
Premio el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias
toda vez que se ha destinado su hipotético importe teérico a la
mejora del mismo en los restantes dias laborales del afio.

Anexo VI
PREMIO REDUCCION ABSENTISMO

Se establece un premio anuval por reduccién de absentismo
que afectard a todos los trabajadores comprendidos dentro del
4mbito personal de aplicacién del Convenio. Los importes para
fijar la Bolsa serdn de 35.000.- Ptas./afio para 1993

1-El importe de este premio se devengard
exclusivamente si el porcentaje establecido en los
diferentes grupos profesionales (MOD, MOI, TAS)
es menor al objetivo marcado para cada uno de ellos,
considerado individualmente.

2.-1a Bolsa se creara para cada grupo profesional de
acuerdo con la plantilla existente a fecha 31 de
diciembre del afio a devengar, multiplicando la
misma por la cantidad fijada.

3.- Cada Bolsa se fraccionara en: 4 partes iguales la de |

la MOD y en 3 las comespondientes a la MOI y
TAS, estableciéndose unos tramos de indices de
absentismo segiin ¢l siguiente cuadro:

MOD de® a 1 % de absentismo
de1,01 a 2 % "
de201 a 3 % "
de3,01 a 450 % "

MOI de 0 a 1 % de absentismo
del101 a 2 %% "
de2,01 a 3,5 % "

TAS de a 1 % de absentismo
deil a 2 % "
de201 a 35 % "

4.- Computard como abseatismo toda falta de

trabajador, es decir las horas de no presencia
cualquiera que sea su causa, excepto las horas
sindicales y las de acci- dente de trabajo en Fibrica,
verificados por el Servicio Médico de Empresa.

5.- Si el indice de absentismo individual del trabajador
es menor al objefivo marcado para su grupo
profesional, el trabajador devengar premio en cada
uno de los diferentes tramos en los cuales su indice
de absentismo esté incluido.

6.- El abono de este premio se realizard, si se produce,
con la liquidacién correspondiente al mes de enero
del afio siguiente al de su devengo y exclusivamente
a los trabajadores que figuren en plantilla en dicho
mes.

7.- Las referidas cantidades se entenderdn, en todo caso,
brutas y quedardn sujetas a la cotizacién por las
diversas contingencias a la Seguridad Social y al
sistema de retenciones en la fuente dentro del

régimen fiscal del impuesto sobre las rentas de 1as»

personas fisicas.

8.- La cuantia de este Premio no computard en ningiin
€aso ni por concepto alguno, a los efectos del abono
de las gratificaciones reglamentarias de Julio y
Navidad o Vacaciones, ni para el clculo del importe

de Horas Extraordinarias, Antigiiedad, otros

incentivos, suplementos por trabajos nocturnos o
cualquiera otros conceptos retributivos.

9.- Se aplicard a cada trabajador el objetivo del grupo
profesional en el que se encuentren a 31 de
diciembre del afio a-devengar.

10.- Los porcentajes individuales establecidos para cada

trabajador de acnerdo al grupo profesional al cual

pertenezca, serdn los siguientes:
M.OD Por debajo de 4,5%
M.OI ‘Por debajo de 3,5%
T.AS Por debajo de 3,5%
Anexo VII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA
SITUACION LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA

A) En los casos de incapacidad laboral transitoria,
debidamente acreditada por parte médico oficial de baja
expedido por los Servicios Médicos de 1a Seguridad Social, Ia
Empresa abonari a todo el personal inclnido en el 4mbito de
aplicacién de este Convenio, y hasta que se declare 1a invalidez
provisional o permanente, la diferencia de importe entre la
indemnizacién econémica de la Seguridad Social y 1a
retribucin neta que para 1a actividad normal {excepcién hecha
del Plus de Asistencia y Puntualidad) pudiera tener asignada su
respectivo grado de calificacién, referida a Ia jornada normal
ordinaria, con exclusién de cualquier otro concepto retributivo.

P_ara 1a percepcion del expresado complemento, deberin
seguirse inexcusablemente las siguientes normas:

1) La notificacién de 1a situacién de incapacidad laboral
transitoria deberi hacerse al Departamento de
Personal o,en su defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de las ocho horas laborables siguientes a’la no
asistencia al trabajo. Los casos especiales de
incumplimiento forzoso de esta condicién serdn
tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de baja deberd obrar en poder
del Departamento de Personal dentro del plazo
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sefialado en la norma anterior, o dentro de los dos
dias siguientes siempre que le haya precedido la
. comunicacién en la misma sefialada.
3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones
de incapacidad extendidas sobre volante o receta
" médica particular, en todos los casos, iinicamente
surtirdn efecto el citado documento oficial de baja, la
justificacion del Servicio Médico de la Empresa o la
 del facultativo designado por ésta.
®4)Si la Direccién de la Empresa lo estimaré
' conveniente, ¢l trabajador en sitnacion de
incapacidad deberd someterse a examen del Servicio
Médico o facultativo designado, sea en el consultorio
de la Empresa, sea en el propio domicilio del
trabajador.

5) La Empresa queda facultada para des1gnar la persona
idénea al caso para efectuar las inspecciones que

~ considere oportunas, sin limite de niimero, con objeto

#  de verificar la realidad de la situacién. Cuando la
inspeccién domiciliaria resulte de imposible
cumplimiento por cambio no notificado de domicilio
con respecto al que conste en el departamento de
Personal, el trabajador perderd automaticamente el
derecho a las presentes ayndas. Es, por tanto,
responsabilidad del trabajador la actualizacién de las
sefias de su domicilio en su expediente personal
mediante la entrega a dicho Departamento de la nota
adecuada, de la que se acusaré recibo.

6)El trabajador que, durante la sitnacién de

incapacidad, precisara —a criterio de los Servicios
Médicos de la Seguridad Social- tratamiento
domiciliario, deberd permanecer en su domicilio, a
no ser que deba aunsentarse del mismo
justificadamente. En este caso, deberd dejar
constancia por escrito de la direccién del consultorio
médico o practicamente donde haya acudido y hora
en que calcula estard de regreso.

7) Durante la situacién de incapacidad, el trabajador
vendrd obligado a presentar en el Departamento de
Personal de 1a Empresa los correspondientes partes
de confirmacion dentro del plazo de dos dias a partir
de la expedicion de los mismos por el facultativo de
{a Seguridad Social.

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el

_ facultativo designado por €sta estime que Do existe
& impedimento alguno para la reincorporacién del
trabajador a la actividad laboral, 1a Empresa dejard
de abonar la indemnizacién complementaria, sea cual
fuere la situacién del trabajador ante la Seguridad
Social.

9)En los casos en que el Servicio Médico de la

Empresa o el facultativo designado por ésta estimen

la existencia de enfermedad simulada, no se

justifiquen las ausencias comprobadas por los
visitantes citados en la norma 3), o bien el trabajador
haya incumplido o impedido la observancia de las
presentes normas, perderd el derecho a percibir la

“ ayuda econdmica establecida, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias a que pudiere haber Tugar por
fa expresada conducta. A estos efectos, se entenderd

en todo caso que los tramites y requisitos -

establﬂc;dos por las disposiciones legales reguladoras
de 1a Segnridad Social para este tipo de incapacidad

son mdependlentes de la aplicacién de las presentes
" mormas. .

B) El control de absentismo por este tipo de
incapacidad y el devengo de la prestacién
complementaria correspondiente se llevardn a
cabo por periodos de liquidacién mensuales.

Anexo VIII

NORMAS DE PROCEDIMIENTO SOBRE GASTO DE
VIAJES Y DIETAS

A) Con caricter previo a la iniciacién del viaje, deberda
obrar en poder de la Jefatura de Personal la correspondiente
“SOLICITUD DE PERMISO PARA LA INICIACION DE
VIAJE”, la cual deberd ser expedida por el Director o Jefe de
Departamento del mteresado y supervisada por la Direccién de
Fabrica.

B) Finalizado el viaje debera presentarse en la Jefatura de
Personal, dentro de las 48 horas siguientes a la liegada, la
correspondiente nota de gastos formalizada en el impreso
establecido por la Cia. a tal fin, la cual debera ser supervisada
por el Director o Jefe de Departamento correspondiente, quien
indicara las posibles variaciones sobre el plan previsto y dara a
las mismas su aprobacion o reparos.

C)Siel viaje hubiera de prolongarse por un periodo de

tiempo superior a una semana, las notas de liquidacién de
gastos deberdn enviarse semanalimente, siguiendo el
procedimiento del parrafo anterior, a la Jefatura de Personal
que ordenari las reposiciones oportunas sin perjuicio de la
liquidacién final que proceda.
Si el desplazamiento se lievase a efecto en vehiculo propio, se
abonarin los kilémetros previa comprobacion del recorrido en
el plano oficial de carreteras, més un 5% de incremento sobre
la totalidad del kilometraje, por el recorrido que pueda
efectuarse dentro de las poblaciones.

D) Efectuadas las comprobaciones oportunas, la Jefatura
de Personal comunicars a Caja el pago que corresponda para
que pueda producirse el abono al interesado.

NORMA GENERAL

El personal que, por necesidades del servicio o por orden
de la Cia. tenga que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquellas en las que radica el centro de
trabajo o puesto babitual de destino, tendrd derecho a que se Ie
abonen los gastos de locomocion o que se le proporcionen los
medios adecuados para el desplazamiento y al percibo de una
dieta que le compense de los gastos que se vio obligado 2
efectuar.

Al diligenciar la cormrespondiente HOJA DE GASTOS DE
VIAJE, el interesado deberd adjuntar a la misma las facturas
de hotel asf como el recibo o factura por cualquier gasto que
haya realizado, como taxis, gasolina, etc., etc..

DIETAS
En lo que a dietas se Teﬁere hay que distinguir entre dos
conceptos:

A) VIAJE AL EXTRANJERO En este supuesto se
percibird, para todo el personal, la integridad de los
gastos realizados, previa presentacion y justificacién
"de los mismos y, esto muy importante, siempre que
por otra parte de la secretaria de la Direccién
General hayan sido efectuadas reservas, tanto del
medio de transporte como del hotel, debido 2 las
6rdenes existentes en cuanto a categoria de los

mismos. 4
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B) VIAJES POR TERRITORIO NACIONAL Los
importes asignados a las dietas completas o
parciales, asf como el alojamiento y medio de
transporte para las distintas categorias, serdn los
vigentes en cada momento.

ACLARACIONES »

1. Durante el viaje se considerard como jornada, a efectos
de retribucién, la jornada laboral correspondiente,
incluida la recuperacién.

2.La Empresa tendrd la facultad de facilitar aIOJaImento y
comida al personal en sustitucién de la dieta.

3. No se adquirird derecho a dieta cuando la localidad a la
que vaya a prestar eventualmente servicios, se encuentre
o resulte ser la misma de la residencia del trabajador.

4. Horas extraordinarias:

4.1 El personal que presta servicio en la Cfa. como
conductor, percibird como horas extras el exceso
sobre la jornada laboral de aquellas horas en que
vaya conduciendo en vehiculo de la Cia.

4.2 Para el resto del personal como sigue:

El dia de la iniciacidn del viaje, asi como el de

finalizacién del mismo, se tendrd en cuenta que el’

exceso sobre el horario de jornada que pueda
producirse, motivado por desplazamiento en coche,
avién y otro medio de transporte cualquiera.

Para el pago correspondiente a las horas extras que
por este concepto pudieran realizarse, el Director o
Jefe del Departamento del interesado, deberd cursar

el oportuno comunicado a la Jefatura de Personal del °

centro de Trabajo en que estén encuadrados, al
objeto de que sean abonadas en némina.

5. Cuando se trate de desplazamientos de larga duracién,
entendiendo por tales los de duracién igual o superior a
tres meses, se reducird en un 33% el importe de las
dietas, sin perjuicio de la facultad reconocida a la Cia. en
el apartado 2.

6. A efectos de devengo de dieta se considerardn,

dnicamente, los desplazamientos fuera de la residencia
habitual del trabajador, contabilizdndose el tiempo
transcurrido ‘desde la salida del trabajador de su Centro
de Trabajo (entendiéndose por tal el que figura en el
contrato de trabajo o en la correspondiente novacién, en
su caso), o desde cualquier otro lugar autorizado por la
Cfa. (vg. domicilio), hasta la llegada de regreso al
mismo.
En consecuencia per01b1ra la parte de dieta
correspondiente al almuerzo, cena o pernoctacién,
cuando el servicio tenga que realizarse fuera de la
residencia habitual. En lo que respecta a comida o cena,
se observardn las normas siguientes:

6.1 Si el regreso a Avila o domicilio particular se
efecttia antes de las 15 horas, no se percibird dieta
por servicio de comida, ya que se supone podra
efectuarse la misma en el domicilio particular.

6.2 Si la salida se efectia después de las 22 horas no se
tendrd derecho a dieta por cena

6.3 Si el regreso se lleva a efecto antes de las 21 horas,
no se percibira dieta por cena.

7. Dard derecho al percibo de dieta completa la realizacién
de un servicio en las condiciones antedichas que obligue
al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su
residencia habitual. .

8. En el concepto de pemoctacmn se incluye el coste del
desayuno.

la Direcci6n su situacién econémica no le permita afrontarf

- 9. Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el~
tren u otro medio de locomocién sin que su precio-se
encuentre incluido en el billete, se abonaran los gastos -
producidos previa presentacién del justificante y .
procediéndose, en consecuencia, al impago de la dleta :
parcial que corresponda.

10. Quedan incluidos en el concepto de dieta los pequefios .

gastos propios y posibles invitaciones, tales como cafés,
refrescos, etc., etc., no abonandose cantidad alguna por -
dichos conceptos de ‘varios”. &

11. No deberd efectuarse deduccién alguna en las dietas .

aunque el interesado haya sido invitado por algin ;i
representante, cliente, proveedor, etc., a comer, cenar y
otro cualquier apartado, compensando esto los posibles
gastos que se puedan tener por ser €l quién invite.

En caso de tener que invitar a comer a alguien, le serd
abonada la cantidad correspondiente previa
presentacién y justificacién de los comprobantes y
exposicién detallada junto con la aprobacién expresa de -

~su Director o Jefe de Departamento.
12. Quedan excluidos de las dietas arriba indicadas y por lo
' tanto se compensaran previa justificacic’)n de los
comprobantes correspondientes y exposmlon detallada,
los gastos realizados de carécter necesano como son
conferencias, telegramas, taxis, etc., etc.

GASTOS DE LOCOMOCION

Los gastos de locomocién serdn a cargo de la Cfa., siempre
que la persona que viaje utilice el transporte asignado a su
categoria profesional, el cual se encuentra espe01ﬁcado en el
cuadro general de dietas. &

En el caso de que se autorice el viaje en coche propio se
abonard el Km., al importe que en cada, momento corresponda.

Anexo IX -

A. PRESTAMOS EN GENERAL :

Para solicitar un préstamo se rellenari el 1mpreso
correspondiente, posteriormente en el Departamento de
Personal previo andlisis de las solicitudes presentadas, fines de
la peticién, expediente personal, nimero de préstamos
concedidos anteriormente al peticionario y margenes de
disponibilidad econémica, se concederi o denegard el
préstamo solicitado, comunicandose al interesado la decisién

final adoptada. 1
De ser concedido se suscribe el contrato de amortlzacmn o
correspondlente
Cantidad méxima que se concede: .
— Para vivienda ......ccceeeeeveeceenannnn hasta 535.000,- Pts.

— Para necesidades en general .....hasta 54.000,- Pts.

B. PRESTAMOS PARA ESTUDIOS .

Independientemente de las asignaciones que la Empresa -
tiene dedicadas al perfeccionamiento de su personal, también
dedica anualmente unas cantldades a becas a personal de su -
plantilla. “

Las normas de funcionamiento para poder optar a dlchas
becas son las siguientes:

1%. Podran optar por primera vez los trabaJadores de
NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. que vayan ainiciar o . ¢
proseguir estudios que a juicio de la Direccién estn en
coherencia con el objeto propio de la Empresa, siendo
igualmente indispendable para su concesi6n el que a juicio de
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dlChO gasto

. 2* Podran optar por segunda vez y sucesivas los
trabajadores que hayan aprobado el curso anterior y que los
informes de la Escuela, Centro o Universidad sean favorables
durante el mismo.

Cantidades a conceder:

Serdn aproximadamente del 50% del importe del costo de
la matricula, mensualidades y libros.

. Funcionamiento del préstamo:

El dinero se concede en concepto de préstamo reintegrable,
cuyo descuento mensual se paraliza hasta conocer los
resultados de final de curso. Conocidos dichos resultados
finales, si estos son favorables se cancela el préstamo
considerdndolo como a “fondo perdido”; caso de que sean
desfavorables e imputables al trabajador, las cantidades que les
fueron prestadas comenzardn a ser reintegradas en las
condiciones pactadas y siguiendo la norma de cualquier
préstamo reintegrable.

Presentacién de solicitudes:

. En el Departamento de Personal y durante el mes de
Noviembre.

APENDICE 1

MANUAL VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE OPERARIOS

(Profesionales de oficio, especialistas. peones y subalternos de
la derogada Ordenanza Laboral Siderometaliirgica)

INDICE
. CAPACIDAD:
Factorn®1 INSTRUCCION
Factorn®2 EXPERIENCIA
Factor n° 3 INICIATIVA
ESFUERZO:
- Factor n° 4 ESFUERZO FISICO
 Factorn®5 ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
 RESPONSABILIDAD:
-Factorn®6 RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO Y
UTILLAJE
Factorn®7 RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
- O PRODUCTO
Factorn®8 RESPONSABILIDAD SOBRE
‘ SEGURIDAD DE OTROS
.Factorn®9 RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJO
DE OTROS '
CONDICIONES:
Factor n® 10 AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n® 11 RIESGOS INEVITABLES
Factor n° 1 - INSTRUCCION
Definicion
Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y

tecnolégicos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempefiar satlsfactonamente las funciones del
puesto de trabajo.

No deberd incluirse la destreza y habilidad que se adquirird
durante el periodo de formacién prictica que se mediréd en el

factor sigudiente:

BOLETIN OFICIAL DE AVILA : B 33

Asignacién

Grado 1°

1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control

3 - Saber leer y escribir (aunque no se precise en este puesto).

4 - Comprobar dimensiones con lecturas simples (milimetros o
grados).

5 - Accionar méquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos.

Grado 2° o

1 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos y
" herramientas. -

2 - Cuatro reglas en operaciones sencﬂlas

3 - Cambiar herramientas u otros ttiles de trabajo.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza media
o escuela de trabajo.

5- Interpretacmn de dibujos de desplece (hasta tres vistas).

Grado 3°

1 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela de trabajo.

2 - Cuatro reglas, decimales e incluso quebrados.

3 - Conocimientos practicos de mecdnica, electricidad u otra
tecnologfa.

4 - Conocimientos de materiales, métodos o herramientas.

5 - Preparacién completa de mdquinas automdticas para
produccién en serie.

Grado 4°

1 - Célculo completo: cuatro reglas, decimales; e Interpretacion
de manuales précticos de taller.

2 - Cuatro afios"de ensefianza media o escuela de trabajo y
adaptacién en campo especializado.

3 - Desarrollar, trabajos de los que sélo se dispone del método
general.

4 - Interpretacion de dibujos de despiece complicados
(completos).

5 - Conocimientos solidos y diversificados de mecanica o
electricidad.

Grado 5°

1-Dos afios de ensefianza superior y amplia instruccién
adicional.

2 - Conocimientos profundos del dibujo y su desarrollo.

3 - Especial habilidad por tener que medir estrechisimas
tolerancias.

4 - Preparacién de méquinas o trabajos de los cuales no existen
antecedentes.

Factor n° 2 - EXPERIENCIA

Definicién

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona
de capacidad media, poseyendo la instruccién valorada en el
factor anterior, adquiera la habilidad y la prictica necesaria
para desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

Asignacion
Segiin la siguiente escala. -
Grado 1°......ueeeeen rreeaes Hasta 1 mes
Grado 2° .eeeeeerererienne de 2 a 3meses
Grado 3°.......... reetr e de 3,1a 6meses
Grado 4° .....eeeeieeesivinennnnn. de 6,1 a 12 meses



4

BOLETIN:OFICIAL DE AVILA

30 de julio de 1992

a18 meses
a 24 meses
a 36 meses
a 60 meses
a 84 meses

de 84 a 120 meses
120 meses

............................ mds de

Grado 10°
Grado 11°

Factor 3° - INICIATIVA

‘Definicién
Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de
trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar para obrar
inmediatamente dentro de su campo 16gico de aplicacién.
Asignacién
Grado 1°
1-Tareas que requieran poca o ninguna planificacién o
o decisién.
+2 - Tareas simples repetitivas o de rutina.
+.3 - Recibe instrucciones verbales exactas.
-4 - Trabajo bajo estrecha supervision.

Grado 2°

1 - Trabajar con instrucciones detalladas que requieren el uso
de cierta cantidad de discernimiento.

2 - Tomar decisiones féciles sobre trabajos rutinarios sencillos.

3 - Decidir cuando un trabajo sencillo estd satisfactoriamente
terminado.

4 - Clasificar material segtin tamafio, peso o apanenc1a

.Grado 3°

©1 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia y
secuencia de operaciones o causas andlogas.

2 - Decidir el utillaje necesario para efectuar un trabajo

»  determinado.

-3 -Decidir cuando un trabajo
satisfactoriamente terminado.

4 - Existen pocas instrucciones, conociéndose sélo el método
general. El ocupante del puesto debe planear y deducir el
orden de la sucesién de operaciones.

complicado estd

Grado 4° _
1 - Plan de ejecucién de un trabajo complicado e inhabitual,
del que se dispone sélo del método general.

2 - Decisiones que requieren. considerable iniciativa y juicio

sobre trabajos conocidos.
'3 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones complejas,
para las que no existen atin en la empresa procedimientos
. establecidos.
4 - Trabajos en que es, dificil recibir instrucciones del superior.

Grado 5°

"1 -Debe trabajar independientemente hacia resultados de

aplicacién general.

2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos.

3 ~Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,
requeriendo alto grado de iniciativa.

Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO -

Definicion
Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo

‘requerido por el puesto de trabajo, asi como la fatiga
ocasionada por posiciones dificiles y su duracién.

Asignacién :
Segtin la siguiente tabla:
Posicién y de pie de pie algo incémodo
duracién o >20% T incémoda | >20% T
sentado | oalgo >20%T o muy muy
Peso a incémoda | incémoda | incémoda | incémoda
duracién | . voluntad | <20% T <20% T <20% T >20% T
5Kg.
Grado 1 Grado 1.5 | Grado 2 Grado 2.5 | Grado 3
<20%T
Skg
20% T
Za 1 Sokg Grado 1.5 | Grado 2 Grado 2.5 | Grado 3 Grado 3.5
<20%T
5al5kg
0
TSZa Z‘{S,Il‘cg Grado 2 Grado 2.5 | Grado3 Grado 3.5 | Grado 4
<20% T
15225kg
;Szg?sig Grado2.5 |Grado3 | Grado35 |Grado4 | Grado4.5
<20% T ‘
25a35kg
2
:ﬁs(()i?s;rkg Grado3 | Grado 3.5 | Grado4 Grado 4.5 | Grado 5
<20% T

Factor n° 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Definicién

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del
esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, incluyendo el
cuidado necesario para evitar dafios al material, utillajes,
personas y para la correcta ejecucién de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA: la que
permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA: la que no
permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA: la que
no permite desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo
que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacién: MENTAL

A - No se requiere concentracién o concentracmn ligera menos
del 20% del T.

B - Concentracién ligera més del 20% del T. o media menos
del 20%.

C - Concentracion media del 20% al 60% del T.

D - Concentracién media més del 60% o elevada menos del
20% del T.

E - Concentracién elevada més del 20% del T.

Asignaciéon: VISUAL

1 - Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2 - Fijar la vista sobre un campo amplio mds del 20% del T. o
reducido menos del 20% del T.

3 - Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del
T.

4 - Fijar la vista sobre un campo reducido més del 60% del T. o
muy reducido menos del 20% del T

i

&
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- 5 - Fijar la vista sobre un campo muy reducido mias del 20%

del T..

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
UTILLAJE

Definicién

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo
demanda para que sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar a
instalaciones, maquinas, itiles, herramientas y consecuencias
en la produccién.

Asignacién
Grado 1

Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales o

elementos mecénicos simples, en el que la negligencia del
ocupante produce escasas perdidas y sin que por ello se altere
la marcha de la produccién.
Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas
tfpicas en el que la negligencia del ocupante provocarfa un
gasto no muy importante y su repercusién en la marcha de la
produccién no ocasionaria graves trastornos.
Grado 3

Puesto de trabajo compuesto por mdquinas herramientas o
similares, especiales, o equipos de sefialada complejidad que
requieren un cuidado constante en su funcionamiento. La
negligencia del ocupante provocaria un gasto importante pu-

‘diendo alterar la marcha de la produccién.

Grado 4
Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o
similares del proceso miiltiple y de gran complejidad que
exigen del ocupante especiales cuidados en su funcionamiento.
. La negligencia del ocupante podria alterar el proceso de
produccién en forma significativa.
Grado 5
Puesto de trabajo en el que por sus especiales
caracteristicas, la negligencia del ocupante en la conduccién de
su equipo provocarfa dafios costosos sobre el mismo y alterarfa

de forma muy importante la marcha de la produccién,

significando considerables pérdidas.

Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O
PRODUCTO

Definicién

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo
demanda para que sean prevenidos los dafios que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar a
la materia prima que utiliza, productos que fabrica y
consecuencias en la produccién.

Asignacién
Grado 1

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante
presenta pocas posibilidades de dafiar la calidad del producto,
ocasionando escasas pérdidas y sin que por ello se altere la
marcha de la produccién. :
Grado 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante
pueda inutilizar materiales o productos cuyo valor serfa de
cierta importancia, ocasionando asimismo ligera alteracién en
el proceso de la produccién.
Grado3 |

Puesto de trabajo en el que la actuacién del ocupante debe

ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia, ademads de
inutilizar materiales de coste elevado, alteraria el proceso de
produccion en forma importante.
Grado 4 :
Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante
puede inutilizar grandes cantidades de productos que fabrica,
ocasionando serios perjuicios de fndole econémica y graves
repercusiones en el proceso de la produccién. ‘
GradoS5

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante
ademds de inutilizar materiales de coste muy elevado,
ocasionando graves pérdidas, incidird sobre el proceso de la
produccién en forma irreparable.

Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD
DE OTROS

Definicién

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo
demanda para que sean prevenidos los accidentes que la
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causa.a
otros obreros, en el supuesto de que estos tltimos respeten las
reglas de seguridad establecidas.

Asignacién
Grado 1

Puesto de trabajo aislado o no peligroso.
Grado 2 ’

Trabajo con un cuidado normal para evitar accidentes a
otros. Los accidentes posibles son leves.
Grado 3 :

Necesita la observacién de reglas de seguridad establecidas,
para evitar accidentes a otros. Los accidentes posibles son
menos graves.

Grado 4

Cuidado constante para evitar accidentes a otros producidos
por la peligrosidad propia del trabajo. Los accidentes posibles
son graves. ‘

Grado 5

La seguridad de otros dependen exclusivamente de la
actuacién correcta del ocupante del puesto: su poco cuidado
puede provocar accidentes fatales a otros.

Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE
OTROS

Definicién

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar,
ensefiar y dirigir el trabajo de otros obreros dependientes
jerérquicamente del ocupante del puesto de trabajo, de modo
que se obtenga el mejor rendimiento global del equipo y de la
seccién. 4

La colaboracién entre varios productores o la presencia de un
ayudante para manejar objetos pesados, no deben tomarse en
consideracién.

Asignacién
Grado 1
1 - Responsable sélo de su puesto de trabajo.

Grado 2

1 - Trabajar con un ayudante. ‘

2 - Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o un
especialista. ‘
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‘Grado 3
1 - Instruir coordinar y dirigir el trabajo de tres a cinco peones
0 especialistas en trabajos variados.
2 - Direccién de un grupo de hasta diez peones o especialistas
" efectuando trabajos variados.
3 - Instruir o dirigir a tres oficiales en trabajos variados.

Grado 4
.1 -Responsable del trabajo de diez peones o especialistas en
* trabajos variados.
.2-Responsable del trabajo de seis oficiales en trabajos
" variados.
3 - Dirigir un grupo de hasta 25 obreros efectuando el mismo
trabajo.

.Grado 5

1 - Responsable del trabajo de 15 peones o especialistas en
. trabajos variados.

2 - Responsable del trabajo de siete o mds oficiales en trabajos
. variados.

.3 - Dirigir un grupo de mis de 25 obreros efectuando distinto
" trabajo.

:ii'actor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicién

Este factor valora las condiciones ambientales que el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los inconvenientes del
uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de sagrado, los
siguientes:

Condiciones Ambientales:

Luz insuficiente
Luz fatigante
Luz deslumbrante

- Olores desagradables
Vapor de agua
Vapor de 4cidos
Vapor de aceites
Vapor de refrigerantes

¥ Humos, gases, emanaciones.

Calor, frio intemperie
Humedad

Atmésfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresién
Depresién
Confinamiento

"+ Uso de protecciones
Miscara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad particularmente incémodos.

Asignacién

Grado 1

.+ Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de
_ Oficinas.

Grado 2
' Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables
debido a la presencia de algunos de los elementos citados
anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o
de uno sélo de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en méquina de taller.

Grado 3

Trabajos en puestos de ambiente bastante desagradables
- causados por la presencia de varios elementos citados
it anteriormente, en un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Grado 4
Trabajos en puestos de ambiente muy desagradables
causados por la presencia constante de varios elementos
citados anteriormente en un grado algo intenso o de uno
s6lo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

Grado 5 ‘
Trabajar en puesto de ambiente extremadamente
desagradable causados por la presencia continua y en grado

muy elevado de un elemento extremadamente desagradable
0 de varios desagradables.

Factor n° 11 - RIEGOS INEVITABLES

Definicién i

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a que estd sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispositivos de proteccién posibles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de que ocurra.

Gravedad del accidente

A. Accidentes leves
Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves
rasguiios, torceduras, tropiezos o caidas.

B - Accidentes menos graves
Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida de
tiempo de hasta un mes. :
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos,
dedos aplastados.

C - Accidentes graves
Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida de
tiempo de més de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer
grado. Silicosis.

D - Accidentes gravisimos
Expuestos a dafios o a contraer enfermedades que
representen incapacidad total o muerte.
Probabilidad de que ocurra.

Definicién

La probabilidad de que ocurra serd funcién de la frecuencia
de la exposicién del obrero al riesgo. En caso de duda se
estimaré la probabilidad a base de una estadistica de los
accidentes ocurridos durante el dltimo ano en el puesto de
trabajo en cuestién.

Asignacién

‘1 - Probabilidad escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que se
produzca cualquier accidente. )
— Trabajos sin equipo mecénico o manejo de piezas
pequeiias. :
— Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el dltimo afio se eleva hasta un 5%
2 - Probabilidad Media
En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta
atencion a fin de evitar los posibles accidentes.
—Trabajos en mdquinas herramientas o manejo de
piezas pesadas.
— Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el dltimo afio se eleva a-.un 15%
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3 - Probabilidad Elevada
En el desarrollo normal de su trabajo necesita una atencién
constante a fin de proteger su seguridad.
— Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo
cuyos componentes son altamente peligrosos.
— Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el 1ltimo afio se eleva a un 30%.

APENDICE 2

MANUAL DE VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE EMPLEADOS

(Personal administrativo y técnico, en todas sus variedades, de
la derogada Ordenanza Laboral Siderometaldrgica)

INDICE
CAPACIDAD:

Factor n® 1. INSTRUCCION (caso de los Administrativos)
(caso de los Técnicos)

Factor n° 2. EXPERIENCIA

Factor n° 3. INICIATIVA

ESFUERZO:

Factor n° 4. ESFUERZO FISICO
Factor n° 5. ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n° 6. RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES
Factor n° 7. RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS
CONFIDENCIALES

Factor n° 8. RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS
CON OTROS

Factor n° 9. RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO
DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n° 10. AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n° 11. RIESGOS INEVITABLES

Factor n° 1. INSTRUCCION
CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS

Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecno-
logicos que debe poseer una persona de capacidad media para
ilevar a cabo satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo. No debera incluirse la destreza y habilidad, que se
adquiri- ra durante el periodo de formacién prictica que se
mediré en el factor siguiente:

Asignacién

Grado 1°

1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado con-
trol, tal como confeccionar y ordenar listas sencillas,
etc..

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
senci- llos, tales como reproductora de planos,
fotocopiadora, etc..

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y
quebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples,
catalogos standarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, tales como: esta-
distica, controles, archivo, informes, mecanograffa, asf
como manejo de méquinas de calcular, méquinas
contables, perforadoras, etc..

4 - Conocimientos equivalentes a dos afios de ensenanza
media o escuela de trabajo.

Grado 3°

1 - Empleo de férmulas usuales: superficies, volimenes,
inte reses, regla de tres, repartimientos, etc.

2 - Manejo de méquinas contables con preparacién y con-
feccion de programa.

3 - Practicas en trabajos de teneduria, contabilidad elemen-
tal, taquigrafia, conocimientos de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u
oficialia industrial

Grado 4°

1 - Conocimientos de las matemdticas elementales (algebra,
trigonometria, geometria).

2 - Amplios conocimientos profesionales de trabajos
propios de administracion, contabilidad, compras.

3 - Instruccion en un campo especializado, como proyectos,
contabilidad, administraci6n, dominio profundo de un
idioma extranjero, etc.. Conocimientos equivalentes a
bachillerato superior, Maes tria Industrial, Pentaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5° .
1 - Conocimientos de tecnicas de probabilidades, estadisti-
cas. .
2 - Dominio profundo de técnicas contables (contabilidad
general, costos, control presupuéstario), técnicas comer
ciales (gestion de compras v clientes, etc.), interpreta
cién legislacién social, técnicas de organizacién admi-
nistrativa.
3 - Prictica de adrmmstracmn industrial, control de of1c1-
nas administrativas, contables o financieras.
4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingemena
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc..

Grado 6°
1- Expenenma positiva de dos a cuatro afios de especializa -
cién postgraduada.
2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitarie
(Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etc.).

Grado 7°
1 - Conocimientos anteriores con adquisicién posterior de
una amplia formacién profesional, técnica y cientifica
en algin campo especializado.

Grado 8°
1 - Puestos de mando superior con titulo superior o conoci-
~ mientos equivalentes a varios afios de formacién en técni
cas de direccién de empresas u otras espec1al1dades
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. Factor n® 1. INSTRUCCION

CASO DE LOS TECNICOS

Definicion
Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecno-

. 16gicos que debe poseer una persona de capacidad media para

llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto

| _de trabajo. :

i

Syt

i

No deberd incluirse la destreza y habilidad que se adquirird
durante el periodo de formacién practica que se medird en el
factor siguiente: .

Asignacién
Grado 1°

1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado con
trol, tal como confeccionar y ordenar listas sencillas,
etc..

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos

senci llos, tales como reproductora de planos,

fotocopiadora, etc..
4 - Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2°

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y
quebrados.

2 - Interpretacién de dibujos sencillos, gréficos simples,
catdlogos standarizados, despiece hasta tres vistas, etc..

3 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales,
métodos y herramientas; manejo de maquinas de
escribir y calcular en operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos aflos de ensefianza
media o escuela de trabajo.

~ Grado 3°

1 -Empleo de férmulas usuales: superficies, volimenes,
inte reses, regla de tres, repartimientos y manejo de
regla de célculo.

2 - Conocimientos de materiales; métodos y herramientas.

3 - Conocimientos de orden practico de mecénica, eléctrici-
dad u otra tecnologia, conocimientos de un idioma ex-
tranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u

oficialfa industrial.

* Grado 4°

1 - Conocimientos de las mateméticas elementales (dlgebra,
trigonometria, geometrfa). Manejo de aparatos de
medida de precisién.

.« 2 - Amplios conocimientos profesionales de taller y conoci-

miento profundo del dibujo de taller.

3 - Instruccidén en un campo especializado, como proyectos,
técnicas de produccién, organizacién, control de cali-
dad, dominio profundo de un idioma extranjero.

... 4-Conocimientos equivalentes a bachillerato superior,

maestria industrial, peritaje mercantil, graduado social.

.,Grado 5°

1-Conocimientos de técnicas de probabilidades,
estadisticas.

2 - Bastos conocimientos de mecanizacidn, electricidad u.

.

- otra tecnologia.

3 - Préactica de administracién industrial, control y técnica
de produccién, control de oficinas técnicas o especiali-
zadas.
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"4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc..

Grado 6°
1 - Experiencia positiva de dos a cuatro afios de especiali-
zacién postgraduada.
2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etc.).

Grado 7°
1 - Conocimientos anteriores con adquisicién posterior de
una amplia formacién profesional, técnica y cientifica
en algiin campo especializado.

Grado 8°
1 - Puestos de mando superior con titulo superior o conoci-
mientos equivalentes a varios afios de formacidn en téc-
nicas de direccién de empresas u otras especialidades.

Factor n° 2. EXPERIENCIA

Definicion

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona
de capacidad media, poseyendo la instruccion valorada en el
factor anterior, adquiera la habilidad y la préctica necesa- ria
para desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

Asignacién
Segiin la siguiente escala:
Grado 1° hasta 1 mes

“ 2° del a 3 meses

“ 3° de3,1 a 6 meses
“4° de6,1 a 12 meses
“5° del2 a 18 meses
“6° del18 a 24 meses
“« o 17° de24 a 36 meses
“ g° de36 a 60 meses
“ 9° de60 a 84 meses
“10° de 84 a 120 meses
“ 11 mas de 120 meses

Factor n° 3. INICIATIVA

Definicion
Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de

. trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar para obrar

independientemente dentro de su campo 16gico de aplicacién.

Asignacion
Grado 1°
1 - Tareas simples repetitivas o de rutina con instrucciones
concretas.
2 - Tareas que requieren ninguna o poca planificacién.
3 - Tareas que requieren ninguna o poca decision.
4 - Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamente
determinadas.
Grado 2° s
1 - Trabajos con instrucciones concretas necesitando el uso
de cierta cantidad de discernimiento.
2 - Tareas cuya planificacion o sucesion de operaciones son
facilmente deducibles.
3 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos conocidos.
4 - Decidir cuando su trabajo esta satisfactoriamente termi-
nado.
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1 - Tareas de complejidad media para las cuales existen po-
cas instrucciones, conociendose solo el metodo general.

2 - El ocupante del puesto debe planear y deducir el orden
de la sucesion de las operaciones.

3 - Tareas que requieren decisiones de cierta responsabili-
dad.

4 - Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia,
etc.. ‘

Grado 4°

1 - Trabajos complicados de los que solo se dispone del
meto do general, siendo diflcil recibir instrucciones del
superior. .

2 -Planear antes de poner en marcha, operaciones
complejas para las que no existen aun en la empresa
procedimientos muy establecidos. . o

3 - Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio
sobre trabajos conocidos.

Grado 5°*

1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de
aplicacion general

2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetiti-
VOS. :

3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,
requeriendo alto grado de iniciativa.

Grado 6°

1 - Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas en
situaciones nuevas, afectando a la totalidad del Departa
mento y asumiendo la responsabilidad consiguiente.

2 - Decision delegada sobre situaciones complicadas que
dan lugar al desarrollo de nuevos metodos o
procedimientos, y cuya responsabilidad sera sumida sin
supervision previa por el Jefe del Departamento.

Grado 7°

1 - Reservado para puestos de mando, en los cuales es

necesa rio constantemente hacer frente y decidir
importantes cuestiones. Las decisiones que se tomen
implican una accion y responsabilidad considerable.

2 -Trabajo tecnico representando muchos nuevos
problemas que requieren la aplicacion de una habilidad
extraordinaria en la especialidad.

.Grado 8°

1 - Reservado para mandos superiores. Formular politicas,
planes y programas importantes de empresa.

Factor n® 4. ESFUERZO FISICO

Definicién
Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo

requerido por el puesto de trabajo, asi como la fatiga oca-
sionada por posiciones dificiles y su duracion.

Asignacién:
Segtn la siguiente tabla:

Posicién y de pie de pie algo incémodo
duracién [¥) >20% T incémoda | >20%T
sentado | o algo >20% T | omuy muy
Peso a incémoda | incémoda | incémoda | incémoda
duracién | voluntad | <20% T |<20%T |<20%T |>20%T
5Kg.
Grado 1 Grado 1.5 | Grado 2 Grado 2.5 | Grado 3
<20%T |
Skg
220%T | Grado 1.5 | Grado2 |Grado25 |Grado3 | Grado3s
5al5kg
<20%T
5al5kg
TSZSZ)S’II‘(g Grado2 |Grado2.5 |Grado3 |Grado3.5 | Grado4
<20% T
15a25kg .
;522?51‘5 Grado25 | Grado3 | Grado35 |Grado4 |Grado4s
<20%T
25a35kg
>20% T
' més de 35 ke Grado 3 Grado 3.5 | Grado 4 Grado 4.5 | Grado 5
<20% T

Factor n° 5. ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del
esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, incluyendo el
cuidado necesario para evitar dafios al material, utillajes,
personas y para la correcta ejecucién de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA, la que
permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA, la que no
permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA, la que
no permite desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo
que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacién: MENTAL

A - No se requiere concentracién o concentracién ligera
menos del 20% del T..

B - Concentracién ligera mds del 20 del T., o media menos
del 20% T..

C - Concentracién media del 20 al 60% del T..

D - Concentracién media mds del 60% o elevada menos del
20% del T..

E - Concentracién elevada més del 20% del T..

F - Concentracién en puestos de mando donde se exige alto
nivel de esfuerzo mental, debido a tener que ejercer ra-
zonamientos 16gicos o analiticos durante largos
periodos de tiempo. '

G - Concentracién propia de mandos exigiendo muy alto
nivel de esfuerzo mental, debido al desarrollo
permanente a nuevas ideas o procedimientos.

st -
e s 4
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-~ Asignacién: VISUAL imposible ejercer ninguna supervision. En caso de error,
' 1-Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del ~ quedaria dicho futuro seriamente comprometido.

T. .

2 - Fijar la vista sobre un campo amplio mds del 20% del
T., o reducido menos del 20 del T.

3 - Fijar la vista sobre un campo reducido del 20 al 60% del
T.

4 - Fijar la vista sobre un campo reducido mds del 60% del
T., o muy reducido menos del 20% del T..

5 - Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del
20% del T..

Factor n° 6. RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen ocurrir por
falta de cuidado, atencion, o falta de discernimiento. Valorar
no solo las consecuencias de la reparacion inmediata del error,
sino tambien la repercusion en la marcha de la empresa. No

tomar valores extremos, sino una media basada en lo que .

puede esperarse como normal. Para valorar correctamente este
factor debe tenerse en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado y comprobado posteriormente.

Asignacion
Grado 1° .

Los errores pueden ser descubiertos facilmente y la correc-
cion es facil e implica escasas perdidas.
Grado 2°

La mayoria de los trabajos estan sujetos a comprobacion o
son revisados en operaciones subsiguientes antes de salir del
Departamento. Los errores pueden causar pérdidas de tiempo y
dificultades en las comprobaciones.

Grado 3°
Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros de-
partamentos, ocasionando perdidas de tiempo, material o pa-

. ros de cierta importancia. En general, los errores se descubren

antes de que se produzcan dafios importantes.
Grado 4° '

, Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros de-
. partamentos, ocasionando perdidas de tiempo, material o pa-
.. ros de gran importancia. En general, los errores se descu- bren
" antes de que produzcan dafios importantes.

" Grado 5°
Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar paros, per
. didas internas de tiempo, de material o de utillajes, o penalidad
importante de un cliente. Las consecuencias del error son
~ importantisimas, pero pueden ser atenuadas por la futura
” accién del superior.
Grado 6°
Los errores pueden provocar paros, retrasos serios o falta
de materiales vitales, errores en proyectos de ampliacién o en

.. trabajos de experimentacién, que den lugar a exceso de
" inversiones. Pueden ser tambien causa de perdidas de presti-

gio o penalidades importantes.
, Grado 7°

" Puestos que afectan directamente a la marcha de la
" empresa. Los errores pueden ocasionar pérdidas financieras

importantes. Las decisiones estan sujetas a poca o ninguna

comproba- cion y los errores no pueden ser corregidos, excepto’

despues de largo tiempo ¥ a un coste muy elevado.
Grado 8¢

; Puestos en los que las decisiones que se tomen son de vital
imnartancig nara el fatere Ae 12 emprecs v sobre o caales =<

Factor n° 7. RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS
CONFIDENCIALES

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de la discrecién sobre
datos confidenciales, considerdndose la clase de informacién
de que se trata y el perjuicio que una indiscrecion podrla
ocasionar al funcionamiento de la empresa, al ambiente de la
misma o a las relaciones con otras empresas.

Asignacion

Grado 1° :
No tiene acceso autorizado a ninguna informacion

confidencial. :

Grado 2° b

Acceso ocasional a informaci6én semiconfidencial, cuya
revelacién carece de importancia.
Grado 3°
Acceso ocasional a alguna informacion semiconfiderncial,
cuya revelacion podria causar algun malestar interno.
Grado 4° -
Acceso frecuente o trabajo normal con datos confiden-
ciales, cuya revelacion podria causar disgustos internos
importantes o ser causa de alguna perdida economica para la
empresa. ‘
Grado 5°

Acceso ocasional a informacion muy confidencial, cuya &

revelacion puede ocasionar perdidas economicas o financieras
importantes.
Grado 6°

Trabajo normal con informacion muy confidencial, cuya
reve- lacion puede causar perdidas econdmicas o financieras
muy importantes. :
Grado 7°

Completo acceso a informaciones, planos y estadisticas del

maximo secreto, cuya revelacion puede causar grandes perdi-
das.
Grado 8° .

Puestos de mando para los cuales son necesarias personas
de la maxima confianza y discrecion. Originan cambios impor-
tantes en la politica, proyecto y desarrollo de la empresa.

Factor n° 8. RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO

~ CON OTROS :

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro y fuera de la empresa. Debe considerarse la
persona- lidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, la forma y frecuencia de los contactos, y
si estos suponen del dar o recibir informacion. Considerense
tambien los contactos si estan destinados a influir en otras
perso- nas que compren, vendan suministros o acepten algo de
valor para la empresa. R

Asignaci6én
Grado 1°
Puestos en que el ocupante solo esta en contacto con sus
jefes y subordinados y compafieros de trabajo. ‘
Grado 2°

S = S

El orsnange del rovesto tiene rogularmente contantns de tra-
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bajo con personas de otros departamentos, pudiendo tambien
tener contactos rutinarios con personas ajenas a la empresa por
medio del telefono o personalmente.
Grado 3°
Contactos no rutinarios por telefono, carta o personalmente
con el exterior, no pudiendo originar un compromiso para la
empresa por estar sujetos a revision.
Contactos con personas del mismo departamento referentes
. " a mando delegado, que requieren cierta habilidad en el trato
2 .personal.
Grado 4°
Contactos interiores o con el exterior sin supervision que
afectan a la politica de la empresa o la comprometen a rea-
lizar servicios importantes.
: Contactos con subordinados referentes a mando directo
! . que, requieran una gran personalidad y habilidad para obtener
su colaboracion.
Grado 5°
Contactos frecuentes o regulares con personal de otros de-
partamentos ¢ empresas, que necesitan un tacto y conocimien-
tos tecnicos considerables. Adquirir compromisos de un con-
siderable valor economico.
Grado 6° ,
El ocupante del puesto debe invertir el mayor tiempo
- posible en conferencias con altos empleados de la propia
empresa o con responsables de otras empresas, implicando
grandes sumas de dinero y requiriendo un sentido de la
estrategia desarrollada.
Grado 7°

cualidad, personalidad y habilidad para cooperar. De su
‘actuacién pueden resultar beneficios o pérdidas muy cuantio-
“.. sas para la empresa.

- Grado 8°

Puesto de directivo de cuyas relaciones dimanan
trascenden- tales compromisos de orden econémico y
financiero.

Lo Factor n° 9. RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO
i . DEOTROS
. Definicién

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar,
ensenar y dirigir el trabajo de otros empleados, dependien- tes
. jerdrquicamente del ocupante del puesto, de modo que se
W obtenga el mayor rendimiento global del departamento. -
S También mide la responsabilidad de formar y manejar
personal y mantener un buen clima de trabajo.

. Asignacién
Grado 1°
Responsable de su propio puesto de trabajo.
Grado 2°
Responsable de instruir y dirigir el trabajo de uno o dos
ayudantes durante el 50% o més del tiempo. Pasar a otros
alguna informaci6én o ideas adquiridas con la experiencia
déntro o fuera del trabajo. '
, Grado 3°.
% Instruir o dirigir un pequefio grupo de personas. Asignar y
.~ seguir el curso de trabajo de un grupo de hasta 3 a 15 per-
sonas, efectuando el mismo trabajo.
Grado 4°
Instruir, dlnglr y mantener el flujo de trabajo de un grupo
_de hasta 16 a 40 personas.
‘Grado5®°
_ Igual que el grado 4°, hasta 100 personas.

Puestos de mando en los que se necesita, como principal

Grado 6° ‘ :

Puestos de mando responsables de la reduccién de costes,
instruccién, mantenimiento del flujo-de trabajo, hacer reco-
mendaciones para el ingreso y promocié:p de personal, seguir y
controlar el trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.

Grado 7°

Puestos de mando responsables del‘ trabaJo de 250 a 500
personas.

Grado 8° :

Puestos de mando con control sobre més de 500 personas y
completa responsabilidad de los resultados

Factor n° 10. AMBIENTE DE TRABAJO

Definicion :

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocu-
pante del puesto de trabajo soporta y los inconvenientes del
uso de cualquier tipo de protecciones. |

Considerdndose como elementos causantes de desagrado
los siguientes: i

Condiciones ambientales

Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante

Olores desagradables

Vapor de agua

Vapor de 4cidos

Vapor de aceites Depresion

Vapor de refrigerantes Confinamiento

Humos, gases, emanaciones |

Calbr, frio intemperie
"Humedad

Atmosfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresién

Uso de protecciones i
Mascara, lentes, cascos, pantalla
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad pamculmmente iincémodos

Asignacion
Grado 1°

Trabajos en interiores bien acondlcmnados Normal de
oficinas.
Grado 2° ;
" Trabajos en puestos de ambiente ligeramente
desagradables, debido a la presencia de alguno de los
elementos citados anteriormente durante cortos periodos y en
grado ligero, o de uno solo de elloé en grado moderado.
Ambiente normal en méquinas de taller
Grado 3°

Trabajos en puestos de ambiente biastante desagradables,
causados por la presencia de varios elementos citados anterior-
mente, en un grado algo intenso. Trabajos mixtos de intempe-
tie y taller.

Grado 4° :

Trabajos en puestos de ambiente muy desagradables
causados por la presencia constante de varios elementos
citados ante-riormente en un grado algo intenso, o de uno solo
de ellos en grado muy elevado. Trabajos.a la intemperie.

Grado 5° .

Trabajar en puesto de ambiente extremadament
desagradable causados por la presencia continua y en grad
muy elevado de un elemento extremadamente desagradable N
de varios desagradables.

Factor n° 11. RIESGOS INEVITABLES

Definicion
Este factor mide el nesgo de ac01dentes de trabajo y enfer-
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medades profesionales a que estd sometido el ocupante del

puesto, incluso después de haberse instalado todos los dis-
positivos de proteccion posibles.
Se valorari de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de que ocurra.
Gravedad del accidente
A - Accidentes leves:
Requiere un tratamiento de primera asistencia. Ligeras
magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgufios,
torce- duras, tropiezos o caidas.
B - Accidentes menos graves:
Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida de
tiempo de hasta un mes.
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos,
dedos aplastados.
C - Accidentes graves:
Expuesto a dafios cya curacion exija una pérdida de
tiem po de méas de un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevades, quemaduras de tercer
grado. Silicosis.
D - Accidentes gravisimos: _
Expuesto a dafios o a contraer enfermedades que
representen incapacidad total o muerte.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA
Definicion
La probabilidad de que ocurra serd funcién de la frecuencia

de la exposicién del ocupante del puesto al riesgo. En caso dg_

duda se estimara la probabilidad a base de una estadisti- ca de.
los accidentes ocurridos durante el iltimo afio en el puesto de.
trabajo en cuestion. ’

Asignacion

1 - Probabilidad escasa:
En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que
se produzca cualquier accidente.
Trabajos sin equipo mecanico o0 manejo de piezd
pequeiias.
Trabajos en los cuales el numero de accidentadas
durante el ultimo aiio se eleva hasta un 5%.

2 - Probabilidad media:
En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta
atencion a fin de evitar los pesibles accidentes.
Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas
pesadas.
Trabajos en los cuales-el nimero de accidentad¥y

durante el tltimo afio se eleva 2 un 15%

3 - Probabilidad elevada:
En el desarrollo normal de su trabajo necesita una aten-
ci6én constante, a fin de proteger su seguridad.
Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo
cuyos componentes son altamente peligrosos.
Trabajos en los cuales el ndmero de accidentados
durante el dltimo afio se eleva a un 30%.

NISSAN MOTOR IBERICA, S. A.
FABRICA DE AVILA

CALIFICACION DE PUESTOS

DIRECCION
" RR. HH. ORG.

SOLICITUD DE CALIFICACION

SITUACION DEL PUESTO
DIRECCION

DEPARTAMENTO

SERVICIO

SECCION O LINEA

DENOMINACION DFL PUESTO

GRUPO

MOTIVQ DE SOLICITUD
Por Primera vez

Por cambios técnicos

Oftras causas

. o

FUNCIONES DEI PUESTO
Definir

Rellenado por el Jefe del
Departamento/Direccién

—FIRMA-

AVILA de de1.99
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NISSAN MOTOR IBERICA , S. A. , DIRECCION
FABRICA DE AVILA CALIFICACION DE PUESTOS RR. HEHL ORG.
SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION
™
DEPARTAMENTO : DIRECCION
DENOMINACION DEL PUESTO
APELLIDOS Y NOMBRE N°FICHA
Por que motivos se solicita la revision:
b ]
$ B
Puestos de trabajo que cree iguales al suyo:
Fecha: ' Firma del empleado
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
Imforme apreciativo del Jefe de Departamento/Direccion
En conclusién, la solicitud parece justificada: SI NO
Fecha: Firma Jefe Departamente/Direccién o
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APENDICE 3 - El Jefe de S'eccion, Servicio o Departamento, segun el.".
puesto a calificar, actuando como asesor. .

COMISION MIXTA DE VALORACION DE PUESTOS DE Representantes Laborales: \ ‘
TRABAJO - Un representante del grupo de que se trate, segun e}

puesto a calificar, actuando como asesor.
1.3. Formacion.

La Comisién Mixta de Valoracién tiene como principales Los componentes de la Comisién seran debidamente ins-
funciones: truidos en las técnicas de valoracién de puestos de trabajo, con
- a) La valoracién de los puestos de trabajo existentes en la  objeto de actuar en forma correcta al ini- ciar las tareas di
Empresa. ' calificacién.
b)La valoracién de los puestos de trabajo de nueva .
creacion 1.4. Frecuencia de las sesiones de trabajo. :
c¢) La valoracién de los puestos de trabajo en los que se . La Comisi6n, en su principio, se reunird un dfa fijo cada
produzcan modificaciones significativas. semana. La duracién de las sesiones no sobrepasard las tres -

d) La revisién de las valoraciones de los puestos de trabajo horas.
sobre las que se hayan producido disconformidad.
1.5. Forma de actuar. :
Una vez terminada la primera fase, valoracion de todos lgg;

REGLAMENTO DE VALORACION puestos de trabajo, el orden de prioridad lo constituyen los
puetos de nueva creacion o modificados técnicamente. Los

1. COMISION CALIFICADORA ‘puestos a calificar por disconformidad, se verificardn por orden

cronologico de las peticiones.

1.1. Funciones Las peticiones de revision por disconformidad, deben ser
La Comisién tiene como funcién fundamental la valora- acompaiiadas de un informe del Jefe del Departamento con su
cién de todos los puestos analizados, siendo su misién, una opini6n sobre la conveniencia de la recalificacion.
vez terminada esta fase, la del mantenimiento del sistema La Seccion de Personal convocara con la suficiente
mediante la valoracion: antelacion, a los asesores que procedan. Tendra en cuenta que

- de los puestos de trabajo de nueva creacién. los asesores asistiran unicamente a la valoracion de los puestos
-de los puestos de trabajo donde se produzcan que les atafien.
modificaciones de tipo técnico. La Comision utilizara para la valoracion de los puestos:
- de los puestos de trabajo que sean objeto de disconfor- - La hoja de analisis para el grupo de operarios preparg”
midad. . das por el analista de personal y firmada por el ocu-
En el caso de tener que recurrir a votacién y su resultado pante y el Jefe de Linea. _ '
sea paritario, se someterdn las propuestas al Jefe de - El cuestionario para el otro grupo, cumplimentado por
Departamento de Personal, quién decidird en tltimo recurso el ocupante del puesto y revisado por el Jefe del
dentro de 1a Compaiifa. Departamento.
El objeto de los trabajos de estg Comisién, consiste en - Los manuales de calificacion: en puestos de operarios
determinar para los puestos a calificar el grado de cada y en puestos empleados. ' ‘
factor que interviene en la valoraci6n del puesto. - Los cuadros comparativos de las anteriores valoracio-
Utiliza para estos fines el manual de calificacién de puestos nes. o -
"de trabajo que le ha sido entregado por el Departamento de El asesor laboral y el de la Empresa dardn su conformidad
Personal. o presentar4n los reparos pertinentes a las descripciones que
El grado atribuido al puesto resulta de los cdlculos figuran en la hoja de andlisis. C
efectuados por el Jefe del Departamento de Personal sobre Como es obvio destacar, la base fundamental de una co-
la base de los grados predeterminados en el manual. rrecta calificacion la constituye una exhaustiva descripcion dg?
puesto. , . :

1.2. Composicién " La asignacion del grado de cualquier. factor tendra lugar
Es una Comision mixta compuesta por: mediante la oportuna discusion entre los componentes de la
- representante de la Empresa Comision. : S

- representante de la parte laboral Al finalizar la asignacion de grados para cada puesto, se
Representantes de la Empresa: firmara la hoja de calificacién por todos los componentes fijos
- un representante fijo de la Direccion de Personal de la Comision. :
- un representante fijo de Metodos y Tiempos El representante de*Personal firmara en ultima instancia la
- un representarite fijo de Talleres hoja de “Resultado de Calificaciones”, que sintetiza la
Representantes Laborales: valoracion del puesto. '
- un miembro fijo elegido y delegado por el Comite de
Empresa como representante del grupo obrero. 1.6. Observaciones
- un miembro fijo elegido y delegado por el Comite de Los puestos valorados por nueva creacion, modificacion®s
Empresa como representante del grupo técnico. o disconformidad, surtiran efectos econémicos al comienzo del
- un miembro fijo elegido y delegado por el Comite de siguiente periodo de remuneracion posterior a la decisiom
Empresa como representante del grupo administrativo. ~  siempre y cuando la fecha de valoraci6n no sea posterior al
En los casos de revision motivados por la disconformi- dad cierre de la némina. i
del ocupante del puesto, la Comisi6n se ampliara en la No se admitirdn nuevas reclamaciones sobre puestos qu¢
siguiente forma: hayan sido anteriormente sometidos al juicio de la Coinisiof

Representantes de 1a Empresa: salvo que las condiciones del puesto hayan variado.
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“"En los casos de disconformidad sobre puestos que perte-
nezcan a los grupos de asimilacién XI, XII, X111, X1V, el
. titular del puesto puede optar a que su caso se presente a la
" Comisién o bien directamente al Jefe del Departamento de
‘Personal, quién dictaminara basandose en la politica general de
calificacion.

2 RECORRIDOS Y FUNCIONES DE LOS IMPRESOS

' Los tres casos posibles de calificacién citados en las

funciones de la Comisién de calificacién son:
Primer caso:

Valoracién de todos los puestos de trabajo.
Segundo caso:
" - Puesto de trabajo de nueva creacién.

- Puesto de trabajo donde se producen modificaciones

de tipo técnico.

. Tercer caso:

- Puestos que sean objeto de disconformidad.

2 1 Valoracién de todos los puestos de trabajo.
12 FASE: Para el personal operano el analista de Per-
. sonal confeccionaréd en el mismo puesto de trabajo la
' _'“HOJa anélisis” (anexo) con la colaboracién del ocupan-
te del mismo y del Jefe de Linea.
Una vez terminado el anélisis y conformado por el ocu-
pante del puesto y el Jefe de Linea o Seccién pasar4 a la
" Seccién de Personal.
Para el resto del personal, el ocupante del puesto de
_.trabajo rellenard el cuestionario (Anexo), requiriendo, si
. lo creyera conveniente, la ayuda del analista de
o Personal. Una vez terminado y conformado pasaré el
cues tionario a su Jefe de Departamento quién debers
. rellenar su capitulo de observaciones, firmarlo y

.. remitirlo.ala Seccién de Personal.

La Secci6n de Personal comunicar4 a la Comisién la fe-
. cha y hora de las reuniones y los puestos a valorar. La

Comisi6én deberd acudir a la reunién con pleno cono-

cimiento de los puestos a valorar cada dfa.

" 23 FASE: La Comisién después de leer la descripcion,

con la ayuda del manual, determinard los grados de

- .cada factor de la hoja de calificacién ( Anexo )y
devuelve los documentos a Personal.

Personal completa la hoja de calificacién determinado

la puntuacién global del puesto y el grupo de asimila-

~ci6n al cual pertenece, confeccionando los siguientes
cuadros comparativos:
. - uno por seccién o departamento.
- uno general por cada factor.
- resumen total por secciones y departamentos y
‘ jerarquizado por grados y puntos.
" La Comisi6n estudiar4 estos cuadros comparativos. Per-
- sonal pondri en conocimiento de cada Departamento el
resumen total, cuyo Jefe actuard como asesor en cual-
quier caso de duda, dando por finalizado este primer
" caso una vez esté conforme con los resultados.

38 FASE: Los Jefes de Departamento comunicarén a
~ Personal sus plantillas de personal con especificacién
1 del , puesto de trabajo habitual de cada productor.

_ Personal comunicard a cada productor el resultado de la
. valoraqlon de su puesto habitual, adJuntandose copia en
su expediente personal.
2.2. Pugsto nueyo o modificado
12 FASE El Jefe de Departamento rellenard una solici-
tud de callflcacmn (Anexo) y la remitird a Personal,
qulen ‘enviard un cuestlonano al ocupante del puesto en

el caso de ser éste empleado, o al anahsta de ser pues to
de operario, quien confeccionard “in situ” la hOJa de
-andlisis actuando de la misma forma que en el primer
caso.

22 FASE: La Comisi6n con ayuda del manual y de los
cua- dros comparativos, determina los grados de cada
factor de la hoja de calificacién, devolviendo los
documentos a Personal

Personal completa la hoja de calificacion determinando
la puntuacién global del puesto y el grupo deé asimila

cién correspondiente al nuevo puesto en los cuadros
comparativos.

La Comisi6n, en su préxima reunion, analiza el encua-
dramiento final del puesto y su jerarquizacién, estu-
(diando todas las posibles desviaciones.

3% FASE: Personal remitira el resultado de la califica-
cién al Departamento correspondiente cuyo Jefe
comunicard a la oficina de Personal el nombre del
titular del puesto, en el caso de ser de nueva creacion,
dando cuenta al interesado del resultado después de
tomar nota del mismo en su archivo.

2.3. Puestos a revisar por d1sconforrmdad
12 FASE: El productor que quiera solicitar una revisién
de la calificacién de su puesto, pedird a su Jefe de
Secci6n o Linea un impreso de “Solicitud de Revisién”
(Anexo), rellenando la parte de los impresos que le
corresponda y devolviéndoselo a su Jefe.
El Jefe de Seccién o Linea entregard esta solicitud al
Jefe de Departamento comenténdosela y éste dard o no
su visto bueno.
En caso de aceptar la solicitud el Jefe de Departamen-
to, la remitird directamente a la Seccién de Personal,
que convocard en su dia, a la Comisién donde se
volverd a dar lectura al an4lisis del puesto.
En caso de no aceptar la solicitud el Jefe de Departa-
mento, devolverd el impreso al productor, por medio del
Jefe de Seccién, quién le explicard los motivos de
denegacién.
El productor, si lo juzga oportuno, se dirigird a los
Representantes del Personal, entregandoles el impreso
de solicitud rechazado, que considerar4 la peticién
justificada o no.

En el primer caso, los Representantes del Personal re-
mitirdn la solicitud sellada y fechada a Personal y en el
segundo romperdn la peticién en presencia del inte-
resado, comentdndole los motivos de la denegacién,
éste, en caso de juzgarlo oportuno, podrd presentar
recurso ante la autoridad laboral competente.
28 FASE: Personal convocar4 a la Comisién y sus
asesores (representantes del grupo a calificar y Jefe de
Seccién, Servicio o Departamento). La comisién a la
vista del] an4lisis y la solicitud de revisién y con la
ayuda del manual y los cuadros comparativos,
determinard los grados de cada factor de la hoja de
- calificacién, devolviendo los documentos a Personal
que actuaré de igual forma que en el caso anterior.
32 FASE: Personal enviard al Jefe de Departamento
correspondiente el resultado de la calificacién, asi
como, a Jos Representantes del Personal, si estos hu-
bieran intervenido. -El Jefe del Departamento tomard

nota del resultado y se lo comunicard al interesado por
medin de an Tefa Alrsrtn
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TABLA DE PUNTOS DE CADA FACTORE RESPONSABILIDAD |
CAPACIDAD ,
1 2 3 4 5 6 7 8
12345 6 7 8 91011 gacTORS: 5 10 15 20 25 30 35 .40
FACTOR 7: 5 10 15 20 25 30 35 40 W
FACTOR 1: 14 28 42 56 70 84 98112 FACTOR 8: 5 10 15 20. 25 30 35 40
FACTOR 2: 11 20 30 42 61 75 86105128 141150 FACTOR 9: 5 10 15 20 25 30 35 40
FACTOR 3: 14 28 42 56 70 84 98112 ’
CONDICIONES :
ESFUERZO |
L
1 5 3 4 5 1 1,5 2 25 3 35 4 45 5 ‘
FACTOR 4: 7 14 21 28 35 "|IFACTOR 10: 10 15 20 28,537 46 56,570 84
- Se establece un plazo prudencial de dos meses a contar
1 2 3 4 5 | |desde la fecha de la firma del texto del Convenio para aplicar la
nueva tabla a los posibles puestos afectados, asi como para el
FACTOR 5: A 8 12 16 20 24 | linicio de los posbiles efectos econémicos de dicha revisién.
' B 12 16 20 24 28 | !
1 2 3
C 16 20 24 28 32 )
D 20 24 28 32 36 | [FACTOR 11: A 5 10 15 &
E 24 28 32 , 36 40 B 10 15 20
F 28 32 36 40 44 C 15 20 25
G 32 36 40 44 48 D 20 25 -
e do al art. 119 del
: . S " publico, de acuerdo al art. e
. ) Ayuntamiento de Nava de %D 781/86. d . :
7 An : : D. , de 18 de abril de Dis-
SQCCIOH de uncios Arevalo posiciones vigentes de Régimen Lo-
' . cal y conforme a la memoria valo-
EICIALES, EDICTO rada elaborada por don Javier Bre-

Ayuntamiento de Piedralaves

Publicado en el BOP n° 65, fasci-
culo 2°, anuncio relativo a un concur-
so para la adjudicacién de terrenos
para la construccién de viviendas y
no habiendo llegado dentro del pla-
zo, el citado boletin a este Ayunta-
miento, por el presente se amplia el
plazo para presentar ofertas, hasta
trece horas del dia 10 de agosto de
1992.

Piedralaves a 28 de julio de 1992.
El Alcalde, llegible.
—2.719/S

Se expone al piblico el presente
Pliego, que ha sido aprobado por el
Ayuntamiento en sesién plenaria
de fecha 13 de mayo.

PLIEGO DE CONDICIONES ECO-
NOMICO. ADMINISTRATIVAS
QUE REGIRA EN EL CONTRA-
TO DE COLABORACION PA-
RA EJECUCION DE OBRAS DE
CUBRIMIENTO FRONTON MU-
NICIPAL DE NAVA DE AREVALO

1. OBJETO. Es objeto del contra-
to 1a ejecucion de obras de estructu-
ray cubierta para el Frontén Muni-
cipal con cargo al Fondo de Coope-
racién Local 1990-1991, cuya adju-
dicacién se efectuard por concurso

' ton y dofia Margarita Romero, que&:

sigue como pliego de prescripciones
técnicas y condiciones facultativas,
que se unen al presente pliego. '
2. DURACION DE LAS OBRAS.
Las obras se ejecutardn en un plazo
de 5 meses, a partir de finalizar la
cimentacién. El contratista se
entendera incurso en mora por el
transcurso del tiempo citado, no
siendo preciso comunicacién, a no
ser que la Corporaciéon acuerde
prorrogar el plazo sefialado. A

3. PRECIO. El precio de ejecu-
cion se fija en 10.088.839 pesetas,
incluyéndose en esta cifra el benefi-
cio industrial y gastos generales y

toda clase de impuestos, incluso el
IVA. ;

N L
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Y._ t,.
¢ Las ofertas sé presentarin a la
baja del precio sefialado.

’: presentardn una garanfia provisio-
nal de 201.776 pesetas, que constitu-
. ye el 2% del importe del precio de
4 licitacion, para poder optar a la
" adjudicacién de dicha obra.
La fianza se depositard en la Ca-
ja de la Corporacién, en metalico o
aval bancario reglamentario.

licitadores que no resultaren adju-

dicatarios
EQ’ La fianza definitiva serd deposi-
tada por el contratista adjudicatario
a partir de la notificacion de la adju-
dicacion. Su importe sera del 4% del
;  importe del precio de adjudicacion.
Dicha garantia serd devuelta o
* -cancelado el aval una vez se haya
. efectuado la recepcion definitiva de
las obras, una vez finalizado el pla-
l_ zo de garantia.
5. CAPACIDAD JURIDICA. Po-
dran concurrir a esta licitacion las
P personas naturales o juridicas que
se hayen en plena capacidad juridi-
ca y de obrar, y no estén comprendi-
das en ninguno de los casos de excep-
cién sefialados en el art. 23 del Regla-
mento de Contratacion del Estado.

Asimismo podran hacerlo por si
mismas o representadas por perso-
{ 'na autorizada, mediante poder bas-

. El contrato se otorgara a una per-
sona o entidad. No obstante, podra
‘contratarse con dos 0 mas personas

;‘ si se obligaren solidariamente res-

rechos frente a los mismos seran en
todo caso indivisibles.

4. GARANTIAS. Los licitadores -

tanteado suficientemente acreditado.

pecto de la Corporacion, cuyos de-.

6. PRESENTACION DE OFER- .

- TAS. Aprobado por el Ayuntamien-

to Pleno el presente pliego de con-:

diciones, el plazo para la presenta-

. .cion de ofertas sera de 20 dias natu-
» rales, desde su publicacién en el

«B.O.P.», exponiéndose igualmente
en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

" El lugar de presentacion serd en
la Secreta‘ﬁa de este Ayuntamiento,
durante el horario de oficina.

l Los contratistds interesados pre- oferta
‘sentardn .dos ‘sobres ‘que contén-

dran la siguiente documentacion:

La garantia serd devuelta a los

* Enel primer sobre se adjuntara:

— Declaracion jurada en la que
se afirme que no se halla compren-
dido en ninguno de los casos de in-

capacidad o incompatibilidad se-

fialados en el art. 23 y siguientes del
Reglamento General de Contrata-
ciéon del Estado.

— Fotocopia del Documento Na-

cional de Identidad. -
— Ultimo recibo de Contribu-
cién Industrial y del pago de las

_cuotas de Seguridad Social.

— Justificante de obras o sumi-
nistros realizados, materiales de
que dispone y demas referencias in-
teresantes para la Corporacion.

— Resguardo de la garantia pro-
visional.

¢ En el segundo sobre se presen-
tara la oferta econémica junto con
relacion de precios unitarios.

Si tal relacién no se presenta, se
entendera que el licitador aporta los
mismos que los expuestos en la me-
moria-presupuesto, afectados a la
baja correspondiente ofertada.

La oferta eco'némica se ajustara
al modelo siguiente:

D. .., con D.N.L n.°... y domicilio
en ... con plena capacidad juridica y
de obrar en nombre propio o en re-
presentacién de ... hace constar que
se compromete a la ejecucion de las
obras de ..., de acuerdo al presente
pliego de cond1c1oncs municipal y
memoria técnica, por importe de ...
y en un periodo de ...

Asimismo se obliga al cumpli-
miento de lo legislado o reglamen-
tado en materia laboral, en especial
Prevision y Seguridad Social.

En..a..de..de..

Firma ...

7. APERTURA DE SOBRES.
Tendra lugar en acto publico el dia
siguiente hébil a la finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas.

La Mesa de contratacion estarad
constituida por el Alcalde o conce-
jal en quien delegue, y la Secretaria
que daré fe del acto. En primer lu-
gar se procedera a la apertura de los
sobres que contengan la acredita-
cién del contratista y a continua-
c16n los sobres que contienen la

’ conémlca, de acuerdo al art.
¢s del Reglamento de

gu
‘ Contratacxén del Estado -

8. GASTOS A CARGO DEL
CONTRATISTA. Serdan de cuenta
del contratista todos los gastos que
tengan relacion con el expediente
contractual.

9. ABONOS AL CONTRATISTA.
El contratista recibird los abonos de
obra parcial ejecutada como pagos
a buena cuenta, mediante certifica-
cién expedida por el técnico-direc-
tor de las obras, aprobada por este
Ayuntamlcnto Fl contratista recibi-
ra las partes subvencionadas por
otras Administraciones Publicas
cuando éstas hayan sido ingresadas
enla CaJa dela Corporac16n

10. ADJUDICACION DEFINITI-
VA. La adjudicacion definitiva se
efectuara por el Ayuntamiento Ple-
no a la oferta mas ventajosa, tenien-
do en cuenta los aspectos cualitati-
vos de los contratistas presentados y
sus propuestas (materiales, herra-
mientas, conocimiento y referen-
cias...). También podrd tenerse en
cuenta la oferta econémica presen-
tada.

11. FORMALIZACION DEL
CONTRATO. Una vez adjudica-
do por el Ayuntamiento Pleno al
contratista correspondiente, se
formalizard en documento admi-
nistrativo el contrato, en plazo de
10 dias hébiles a partir de la noti-
ficacion de la adjudicacion y se
depositara la fianza definitiva.

12. PLAZO DE GARANTIA.
La recepcion definitiva se reali-
zara en el plazo de 1 afio, desde la
recepcion provisional.

La recepcién provisional se
efectuara en el plazo de 1 mes
desde la finalizacién de las obras.

‘13. LEGALIDAD APLICABLE.
El presente contrato de¢ fiaturaleza
administrativa est4 regulado en pri-
mer lugar por el presente pliego de
condiciones, asi como en lo®dis-
puesto por la Ley 7/85 de Bases de
Régimen Local, RDL 781/86 de 18
de abril (TRBRL), Ley de Contratos
del Estado (Decreto 923/65, Ley 5/
73 de 17 de marzo y RDL 931/86 de
2 de mayo), Reglamento General de
Contratacion del Estado, Decreto
3410/75 de 25 de noviembre y sus

“reformas posteriores, Decreto 2528/

86 de 28 noviembre, 665/87 de 30 de
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abril y 982/87 de S de junio, y Regla-

mento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.

14. RESOLUCION Y DENUN-
CIA DEL CONTRATO. Este
Ayuntamiento ostenta la prerrogati-
va de interpretar este contrato y re-
solver las dudas que .ofrezca su
cumplimiento. Igualmente podra
acordar su modificacion o resolu-
cion dentro de los limites y con su-
jeccidn a los requisitos establecidos,

y sin perjuicio de la obligada -

audiencia al contratista o de la res-
ponsabilidad a que diere lugar. To-

do ello de acuerdo al art. 138 y si-

guientes del Reglamento General
de Contratacidon. del Estado y de-
mas legislacion aplicable. En cuan-

to a la penalidad por mora se estara

al art. 128 del RGCE y rectificacio-
nes posteriores.

Nava de Arevalo 5 de Jumo de
1992.

El Alcalde, Alberto Rubio Rodri-

guez.

Ayuntamiento de La Villa de
Mombeltran

EDICTO

El Alcalde- Pre51dente del Ayun-,
. tarniento de Mombeltran

HACE SABER:

Que MARII, S.L. solicita llcenc1a
municipal para el ejercicio de la ac-
tividad de Hostal con restaurante-
Bar de una estrella, en Mombeltran
(Avila) sito en «El Puente.

. Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion
sobre actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas se hace
publico, para que quienes pudieran

-resultar afectados, de algin modo,

por la mencionada actividad que se

pretende instalar, puedan formular

ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias
a contar de la insercién del presente
Edicto en el «B.O.P.».

En Mombeltran, a 23 de junio de
1992.

El Alcalde Julidn Martzn Navarro.

—2 327

—2162/N

Ayuntamiento de Mijares

ANUNCIO
Aprobado por este Ayuntamiento
el pliego de condiciones econémico-
administrativas de los festejos tauri-
nos en las Fiestas Patronales de esta
localidad para 1992 se expone al pi-

blico por plazo de ocho dias al obje- "

to de oir reclamaciones.
Transcurrido que sea dicho plazo
sin que se presenten reclamaciones,
y en caso de presentarse se haréd pi-
blico a efectos de interrupcién del
plazo sefialado, al haberse declarado
la urgencia en la tramitacién se
anuncia que la-licitacién se abre du-
rante el plazo de veinte dias habiles
a contar del de publicacién del pre-

-sente anuncio en el Boletin Oficial
“dé la Provincia, de acuerdo con las

siguientes condiciones: »
1.".—Objeto: El suministro de re-
sesy la organizacién y celebracién de
los festejos taurinos durante los dias
25,26y 27 de agosto de 1992 confor-

-me al programa fijado en el pliego de

condiciones:

. 2..—Tipo de licitacién: No se fija
cantidad alguna, pudiendo consignar

librerzcnte cada licitador el precio de
la oferta. No obstante acompafiard a

cada proposicién una relacién en la.

que consten los precios de las lo-
calidades.
3.".—Garantias: La provisional se

. fija en 60.000 pesetas y la deﬁnmva

en 150.000 pesetas.

4.".—Plicgo de Condiciones: Se
halla de manifiesto en la Secretaria
del Ayuntamiento donde podré ser
consultado en horas de 10 a 14 de lu-
nes a viernes y 10 a 13 sdbados.

5."—Presentacion de Proposicio-
nes: En la Secretarfa del Ayunta-
micnto durante el plazo de 10 dias
hébiles contados desde la publica-
cién del presente anuncio en el
B.O.P., en horas de 10 a 14 lunes a
viernes y 10 13 sébados.

6.'—Apertura de Plicas: En esta

- Casa Consistorial a las 13 horas del

primer dia hébil siguiente a aquél en
que finalice el plazo de presentacién
de plicas.

7.°~Modclo de Proposxcnon No
se seiiala, pudiendo hacerlo el pro-
ponente en la forma que estime
oportuno, adjuntando a la misma los

30 de julio de 1%

documentos a que se refiere el phe
go de condiciones.

8.—Documentacién: Fotocopi:
del D.N.I,; poderes bastanteados 1
documentos acreditativos de la per
sonalidad del proponente si €s que
concurre en nombre y representa
cién de otra persona o entidad; de
claracién jurada de no hallarse incur
so en ninguna de las causas de inca
pacidad o incompatibilidad prevista
en la legislacién vigente; resguarde
acreditativo de que el licitador se en
cuentra agrupado en la Agrupacid
de Empresarios Taurinos y Docu
mento acreditativo de haber const;
tuido la fianza provisional.

Mijares, a 1 de julio de 1992

El Alcalde, ilegible.

—2.533

Ayuntamzento de San Juan de la

Nava
9

ANUNCIO

Por D.* M." Yolanda Varas Her
mosell se ha solicitado a esta Alcal
dia Licencia de Apertura de una Pe
luqueria de Sefioras y Caballeros ¢
instalar en la C/ Jesis Martinez s/t
de esta localidad.

Por la presente, en cumplimiente
del art. 30 del Reglamento de Acti:
vidades Molestas, Insalubres, Noci:

.vas y Peligrosas, se abre periodo de

informaci6n piblica para que en tér
mino de DIEZ DIAS, contados ¢
partir del siguiente a la publicaciOr
de este anuncio en el Boletin Oficia
de la Provincia, todos los que se con-

~ sideren afectados por la nueva acti

vidad, puedan presentar las alegacio-
nes que estimen procedentes. '

San Juan de la Nava a 23 de junic
de 1992.

El alcalde, ilegible

—2.303/¢




