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: Nimero 3.154/S
i Diputacion Provincial de Avila

SERVICIO DE RECAUDACION

ANUNCIO DE COBRANZA

: Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demds interesados, que en la Zona recaudatoria de la Capital,
{ ® tendrd lugar la cobranza en periodo voluntario de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles, tanto de naturaleza Ur-
bana como Riistica, correspondientes al actual ejercicio de 1992, con arreglo al itinerario que se cita en el Anexo

- adjunto.

Los contribuyentes podrén también satisfacer sus recibos, sin recargo alguno, en la capitalidad de la Zona en cual-
quier dia del periodo voluntario que se establece, siempre que intenten el pago en fecha posterior a la iltima se-
flalada para la cobranza en su localidad respectiva y los recibos estén en poder de la Oficina Recaudatoria, sin per-
juicio de la obligada expedicién de justificante ajustado al modelo oficial, en caso de extravio de los recibos.

Los contribuyentes de las capitalidades de la Zona podrén efectuar el pago en 1a Oficina Recaudatoria durante
todo el perfodo voluntario. '

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de las modalidades de domiciliacién de pago y de gestién de abono de
los recibos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorros, con arreglo a las normas que sefiala el articulo 90
del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por R.D. 1.684/90 de 20 de diciembre, y se advierte que, trans-

. curridos los plazos sefialados anteriormente, los contribuyentes que no hayan satisfecho sus débitos, incurriran en
‘ el recargo del 20%, inicidndose el procedimiento de cobro en Via de Apremio. . '

Durante el plazo de cobranza en periodo voluntario, a que se hace mencién, los Recaudadores, de conformidad
con la Orden del Ministerio de Trabajo de 2-8-71, presentarén al cobro los recibos por cuotas empresariales del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, correspondiente al afio de 1992. Quienes en los plazos citados
no abonaran sus cuotas, incurrirdn en el recargo del 20%, inicidndose el oportuno procedimiento de apremio. Es
de advertir, a los contribuyentes por este concepto de Seguridad Social, que las reclamaciones que pudieran dar

lugar a bajas, altas y demés incidencias, deber4n ser presentadas en la Delegaci6n Provincial de la Mutualidad Agra-
ria (Tesorerfa de la Seguridad Social).

| Servicio Provincial de Recaudacién a Municipios y Otros organismos
; ® ZONA DE LA CAPITAL
ITINERARIO DE COBRANZA VOLUNTARIA DEL EJERCICIO DE 1992

La cobranza se realizar4 en las Oficinas de esta Zona Recaudatoria calle Martin Carramolino, 10 bajo en dfas
Iaborables_Qe 9 a 14 horas excepto sébados, para contribuyentes de Avila y en los respectivos’ Ayuntamientos y lo-
cales municipales para el resto, los cuales podrén satisfacer, asimismo, sus deudas, en los locales de esta Zona a
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partir de los dos dfas siguientes al dltimo sefialado para cobro en sus respectivos municipios, con arreglo al siguien-

te calendario y horario.

El perfodo voluntario. de cobranza es hasta el dia 20 de enero de 1993.

MUNICIPIO FECHAS DE COBRO HORARIO
AVIIA 2 de Noviertre 1.992 a 20 de Enero 1.993. 9'a 13,30 Haras
AVEINIE 31 ée Ccture 9 a 13 Houres
BARRATD 1-2-5 y 6 de Cctuare 9 a 14 Horas
EERLANES 26 v 27 de Cetubre 9 a 14 Hres
BERFOCALEIO 12 de Noviettre 12,30 a 14 Horas
ERAVCS 13 de.Qctibre 9 a 12 Hures
HULARRCS 3 de Noviartre "7 9.a 14 Horas
BHURGHIND 21-22 v 23 Ge Cctuore 9 a 14 Hras
CARCERCEA 28 y 29 de Cctubre 9 a 14 toras
AT A Y DURELO 2 e Novigrbre 9 a 12 Horas: (asasdA
12,15 a 15 Horas: DUREIO
CEEREROS 21-22-23-24 y 25 de Septietre 9 a 14 Hues
CILIAN 16 de Novierbre 9 a 14 Horas
QOLILIA (IA) 29 de Cctutre 9 a 14 Hres
CGHRMARTIN 12 de Noviatbre 9 a 12 Houras
FRESND (EL) 9 de Noviattre 9 a 14 Horas
GALLEXS [E ALTAMIKCE 10 de Noviartre' 9 a 12 Horas: GALIHIS
, 12,15 a 14 Horas: ALTAVIRS
GMID 17 de Novietbre 9 a 14 Hores
COTARRENDURA 11 de Noviertire 9a 13 Hres
HERRADON [E PINBRES ZldeSeptieI‘are.‘ 9 a 11 Foms : HERRADN
12-a 14 Horas: IA CARECA
HLJA [E DICS (IA) 5 de Cctutre 9 a 13 Hores
HOYO [E PINARES 5-6-7-8 y 9 de Octubre 9 a 14 Hores
HOYOCASERO 21 y 22 & Octubre 9 a 14 Horas.
MAELIO Y FUENIEVIEIO 23 y 24 de Septientre 9 a 14 Hures: MELIO
25 de Septiattre 9 a 14 Huras: RENIEVIEIO
MARLIN 12 de Noviertre 12,30 a 14 Hores
MARTTHERRERO 19 de Cctubre 9 a 13 Hures
MEDIANA [E VCLIOYA 13 de Noviarbre 9 a 13 Horas
MINIORRIA 2 y 23 G Ccture 9 a 14 Horss
MIRONCILLO 9 de Noviertre 9 a 11,30 Hares
MONBATLIFE 30 de Septiertre 9 a 14 Hores
MR 30 y 31 de Cctubre 9 a 14 Hores
MFCGALIND 26 y 27 de Octutre 9 a 14 Hores
R 14 de Noviettre '

9alzHres |,
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MUINICIPIO FECHAS DE QCBRO HORARIO

MIROPEEE . 14 de Novientwe 9 a 12 Hores

NARRILICS [EL REBOLIAR Y 20 de Noviathre 9 a 12 Horas: NARRILLCS

BENTTCS 20 de Novierntre 12,15 a 14 Hores: BENITCS

NARKCS FEL FUERIO -1 de Cchubre 9 a 13 Huas

NAVALARTZ 19 y 20 de Cctuore 9 a 14 Haras

I\AVAUVIBZXLEEIASIEHQA 28 y 29 Ge Cctuore 9 a 14 Hores

NAVALOSA ' 19 y 20 de Cctubre 9 a 14 Hores

NAVALLENGA 21-22-23-24 y 25 de Septiathre 9 a 14 Hores

NAVAQUESERA 29 Ge Septiattre 10 a 14 Horas

NAVALFERAL [E PINARES 7-8 y 9 de Octubre 9 a 14 Hores

NAVARREDCNDILIA 20 y 21 de Cctubre ' 9 a 14 Horas

NAVARREVISCA 30 de Septiettre 1y 2 de Qctikre 9 a 14 Hores

NAVAS [EL MARJES (IAS)  5-6-7-8- v 9 Ge Cctubre 9 a 14 Horas

NAVATALACRIO 1 de Octure. 9 a 14 Hoes

NIHPRRA 6 de Octutre 9 a 13 Horas

QX5 ALEB 12 de Novientre 9 a 12 Horas

CED (EL) , 6 de Novientre 9ald torass

PADIERCS Y MINOGES 26 de Cctubre 9 a 14 Hores: PADIERNCS
| | 9aill—btas:PADIER\I.‘B

PENAIBA [E AVIIA

RIOCABAO

~ RIOFRIO

SAN BARTCLOME, [E, PINARES

SAN ESTEEAN [E ICS PATCS -

SAN JUBN [E LA ENCINILIA
SAN JUBN [E IA NAVA
SAN JUBN [EL MILINILIO

2N JUAN IEL (IMD

ANIA CRJZ [E PINARES
ATA MARTA [EL ARROYO
ANTA MARTA [FL dBILIO

27 de Octubre

30y 31 de Cctuire

18 de Novigibre

9 de Cctubre

18 de Noviatbre
2 d& Cctire

9 de Novierttre
26 y 27 de Cctibre
11 de Noviettre
13 de Novientre

29y 30 e Septietre

2 y 23 de Octitre
19 & Noviertre
10 de Noviettre
17 de Novientre
29 de Septietre
28 de Cchuare
19 de Cctubre
20 de Cctutre

ANIO TOMIND [E IAS KEALAS 5 de Novierttre

"11,15 a 14 Hores: MRNOOBS
 9al4 Hores-
9 a 13 Hores
' 9 a 13 Hores
9 a 14 Haas
9 a 14 Hues
12 a 14 Hares
9 a 14 Horas
12,30 a 14 Hores
12,30 a 14 Horas
9 a 14 Horas
9 a 14 Hores

9 a 13 Hores
9 a 14 Hxas
'9a131_‘bras
9 a 13 Huras
9 a 13 Huas

9 a 14 Horas: AITEAVIETA
9 a 14 Horas: BASTHES

9 a 13 Has
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hjﬁmcxplb | . FECHAS DE COBRO e e e

NI TOE [E Z2EARTE 16 de Novientre

TRRODA (IA) 14 de Novientwe

IGERES 19 Ge Novientre

TLORANGD 4-5- y 6 de Noviantre

OIALED 2y 3 de Novientre

CIEMELO (EL) 21-22-23-24-25-28 y 29 de Septiertre
[CLEANCS 11 e Novientre

[CR\BDIZCS [E AVIIA 22 de Septietre

ORE (IA)-BAGR-BAIBARA . 28 de Ochubre

29 de Cctibre
30 e Octubre

VALDECASA Y FASARILIA 30 de Cctutre

VEGA [E SANIA MARIA 4 & Noviettre

VELAYCS 20 de Novientre

VILIAFICR 13 de Novientre

VILIANUEVA [E AVIIA 2 de Cctire

Avila, a 9 de septiembre de 1992.
. EL PRESIDENTE,
Alfredo Barranco.
———e @O — —

Nimero 3.188/S

Di.putaci()n Provincial de
Avila

EXTRACTO DE LOS ACUER-
DOS ADOPTADOS POR LA COMI-
SION DE GOBIERNO DE ESTA
EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL, EN SESION CELE-

BRADA EL PASADO DIA 21 DE

SEPTIEMBRE DE 1992.

1.- Aprobar el acta de la sesién an-
terior celebrada el pasado dfa 7 de
septiembre de 1992.

2.- Se di6 cuenta de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén en el re-
curso 395/90, interpuesto por la Di-
reccién General del Estado contra
resolucién de esta Corporacién.

3.- Se di6 cuenta a la Comisién de
la sentencia dictada por el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién
de Piedrahita en el interdicto niime-

- 10 59/92, seguido por Don Alberto

Calle Herdndez, contra esta Cor-
poracién.

4.- Resolver distintas cuestiones
que afectan a terrenos y bienes, pro-
piedad de esta Corporacién, en la
unidad de actuacién nimero 15 del
Plan General de Avila.

5.- Dejar pendiente de adopcién
de acuerdo el abono de trabajos ex-

traordinarios del personal de Viasy
Obras.

6.- Se retir6 del orden del dfa.

7.- Aprobar la relacién de profe-
sorado de la Escuela Universitaria de

HORARIO

9 a 13 Hores
12,15 a 14 Hores
' 98.131{&&
9 a 14 Horas
9 a 14 Hxas
9 a 14 toras
9 a 12 Hras
9 a 14 Hores
9 a 14 Huas:
9 a 13 Horas: TORRE (13)
9 a 13 Huas: BLAORA
9 a 12 Horas: VALLEASA
A OINIINACTCON EN PASARITIA
HASIA IAS 14 Hxes
9 a 13 Hxas
9 a 14 Huaas
" 9al2 Hxes
9 a 14 Hxes

BAIBARTA -

Enfermeria, para el curso 1992/93.
8.- Asuntos de Presidencia:

A).- Adjudicar a la Empresa GE-
SEIN la aplicacién .del sistema infor-
mético de la nueva contabilidad.

B).- Rescindir el contrato de
arrendamiento vigente para la Ex-
plotacién de la cafeteria del Centro
de Salud Mental y Servicios Sociales.

C).- Aprobar el proyecto y presu-
puesto de actividades de la Fiesta de
San Vicente de Padl.

Se formularon ruegos y preguntas
por el Diputado del Grupo Popular
Sr. Gonzélez. :

Avila, a 22 de septiembre de 1992.

El Presidente, fegible. ‘

El Secretario General, Jlegible.

¢

~
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Ntimero 3.005/N

Ministerio de Economia y Hacienda
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
~ Delegacion de Avila | .

D. Alfonso Ruano de la Cal, Jefe de la Unidad de Recaudacién de la Delegacién de la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria.

HAGO SABER: Que en los expedientes administrativos de apremio que se instruyen contra los deudores que
se relacionan, cuyo paradero no ha podido averiguarse, en virtud de débitos a la Hacienda Piblica, sefialados con
los nlimeros, conceptos e importes que también se consignan, se ha dictado por el Sr. Jefe de la Dependencia Pro-
vincial de Recaudacién lo siguiente: -

PROVIDENCIA: “En uso de la facultad que me confieren los articulos 100 y 106 del Reglamento General de
Recaudacion declaro incurso el importe de la deuda en el recargo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio del deudor con arreglo. a los preceptos de dicho reglamento”.

La transcrita providencia de apremio se notifica a los deudores que se relacionan, y contra la misma y sélo por
los motivos definidos en el art. 137 de la Ley General Tributaria y art. 99 del Reglamento General de Recaudacin,
puede interponerse recurso de reposici6n en el plazo de quince dias, ante la Dependencia Provincial de Recauda-
cién, en igual plazo, ante el Tribunal Econémico Administrativo Provincial, bien entendido que, Ia interposicién de
estos recursos no implica la suspensién del procedimiento de apremio, a menos que se garantice el pago de la deu-
da o se consigne su importe en la forma y términos establecidos en el articulo 101 del vigente Reglamento General
de Recaudacién, sin que ambos recursos puedan simultanearse. -

N2 Certificacién

Apellidos y Nombre Concepto Domicilio Inporte . Total

| 92/0000298 . ARRIBAS B5CUNIR0,Juan TriPairinorinales Avila 18.546
92/0000170 & :IKT 4L KalIA panceGubernatives Avila 1.2004000
92/0(‘)00113 ALCHSO T 5all?03 C.B. SaneTributarias Avila 30.000
92 / 0000191  ARANAAIAR.Sed,- , SaneGubernativas Sotillo Adrada 60.000
92/0000164 AU G® 524D COCP LITDA Sene.Tributarias Avila 30000
92/0000668  BARBERO GOHZALEZ,Isaias Sanc.Tr4fico Hornillo 6000
92/ 0000321  BICEDAS MUKNOZ,Ricardo Actos Juridicos Avila 5335
92/0000176  CALZADOS MALUCA.SeLe SaneTributarias Fontiveros 24,000
92/0000168  CASTZLLO PARRA sJelanuel San.Tributarias Cuevas Valle 6000
92/ 0000200  CIA #SP FARTILIZANTES Qe Sane.Gubertativas Pedro Bernardo 60000
92 / 0000058  CO¥STRUCCIONES RODRILSA. San.Cubernatives Avile 120,000
92/000005 9  CONSTRUCCICTES RODRI.SAe Sane.CGubernativas Avila 604120
Q2 / 00001776 COHSTRUCCIONES RODRI.SAe San.Gubernativas Avila 96000
o2 / OCCOLTT CONSTRUCCIONES RODRIWSA. Sane.Gubernativas Avila 192.000
92/0000769  CRUZ JTLHalaZ ointonio de Sanc.Tr4fico Avila 19.200
92/0000239  CARCTA SAMCHEZ yistehan  I.R.P.F. Tavarredonda  33.250
92/0000247  GARCIA SANCHIZ,Esteban  TeRePaFa Hevarredonda 37580
92/0000158  GOILI% TAJTWRO oAlbino SaneGubernativas Arenas S.Pe dro 13, 000
e2 /0000151 FiARDICLA GOHZALHEZ,T1def.SanceTributarias Barco de Avila 244000
02 /0000593 HIRRANZ AN, Antonio SanceTrédfico Tavas irroues 60000
92/0000775 ~ JTTMEZ CARRERAS,José Senc.Tréfico Avila 36.000
92/ 0000532  JIHEZ BAICH3Z , Victorine Sanc .. "trifico Havarredonda 18,000

Q 2/ 0000163  LAGABCABeRoL Actos Juridicos Avila 113.022
92/0000764  LOPiZ HMIANDOZA,Jose Imis Sanc.Tréfico Avila 6.000
.92/ 0000556 LOPHZ MTDOZA ;Jose Tmig S~nc.Trdfico Lvila 6.000
92/0000267  LUIS RUFEZS.Sede ' Toma de Hormigon  Avila 15.590
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c egﬁgggacién Apellidos y Nombre Concepto Th, dcilio ~ Importe

92 / 0000124  MADERAS DIL T'E'*ETA ReSelle S':n .Tribvutarias . Pedro RBernardo 3C.CR0

92 / 0000774  MHARATIT ALONSO, Hi;;inio Sanc.Tréfico Arevalo 24..000

92/ 0000225 AP0 CASELLIS, lugenio Impucsto Sucesiones.lavorredondza - 51. 748
92/0000224 1% ¢ T JIMEHEZ y Tduardo Tmptc.Donaciones Avila 34.944 .
92/0000223  IARTIN JELNEZ,Felix Iuis Impto.lonaciones Avila ‘ 334665

9?_/ 0000236  IIIROH (IOREHO,Lourdss Intereses Demora Poyales Hoyo 22.116
92/0000420  WAVAS YUSTR,Agustin - Sanc.Trédfico Avila 31.200
92/0000166 ©  PIRE GALLEGO,Pedro SanceTributarias Avila 12,000

92/ Q000233 RODRIMNTAZ GARCIA I‘rﬁmrgari'ba JActog JeDocument. Avila 5.718 .
92/0000282  RODRIGUTZ BAHCHIZ,Miguel  Actas Inspeccion Piedrahita 2.159.237

92/ 0000790  RUIBS . SAUC:EDO,Imis. Sanc.Tréfico Avila- 36.000
92/0000708  SLHZ ARCOMES,lHiguel ingel Sonc.Tréfico Javes. Marques 60,000
-92/0600690 SAITZ ARCONES,Higuel Angel SanceTrdfico’ Vevas Marcues 60,000

92/ 0000171 S0C.AGROP.SIERRA DE AVILA .Jan.Tributeries !1vi1a- © 24,000
92/0000121  TOUAS HERIIRO, Jesus Fernando.ictos Juridicos.Avila 47.617

92/ 0000108  TOMAS HERR©i0,Jesus Fernando JActos Juridicos.ivila _ 254736
52/0000180 ~ TRANSPORTES MORAVZR.S.L. San.Tritutarins Candeledz 24,000 .
92/ 0000716  ULLOA LANGA,Fernando Sanc.Trdfico Piedraloves 6.000

92/ 0000199 Vil HTHBIRGEN ,Monique San.Gubernativas Arenal 35 000

a2 / 0000005 VAW HIMBERGEN,Monique ' San.fubernativas Arcenal 18,000 .
92/0000199  VASA.C.B. T.B.P.F. Chvila 27.230
92/0000596  Vi% UZ VAZ™Ii7,Micolas Sanc.Trafico Piedralves 30.000
92/0000562  VAZURZ VAZULZ ,Hicolas Sanzl.Trdfico Pied_rala.ve,é 18000
92/0000879  ZANCAJO GUADRADO,Rafasel  Sanc.Tradfico Avila 6.000

De conformidad con el articulo 103 del mismo Reglamento, se notifica a los deudores expresados para que &
hagan efectivos el importe de sus débitos, concediéndoles el plazo establecido en el art. 108 del mismo, es decir, si
en el presente anuncio aparece publicado entre los dias 1y 15 del mes, hasta el dia 20 de dicho mes, o inmediata-
mente habil posterior, y si aparece publicado entre. los dfas 16 y tdltimo de mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o
inmediatamente habil postenor advirtiéndoles que de no hacerlo se procedera al embargo de sus bienes sin més
notificaciones ni requerimientos previos.

Lo que se hace piiblico por medio del presente edicto, en v1rtud del cual notifico, requiero, llamo y emplazo a
los deudores antes citados, para que comparezcan en el expediente que se instruye contra los mismos, ellos, sus re-
presentantes legales o herederos en su caso en esta Unidad de Recaudacién sita en la Delegacién de AE.AT. o
designe domicilio donde poder practicarseles advirtiéndoles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103.6
del Reglamento General de Recaudacién, si en el plazo de ocho dias, a contar desde el siguiente desde la insercién
del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, no han cumplido este requerimiento, al interesado se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

Solicitud de aplazamiento: Conforme establecen los arts. 48-57 del R.D. 1.684/1990 de 20 de diciembre (B.O.E.
3 de enero de 1991), por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se podran aplazar o fraccxonar
el pago de las deudas en via ejecutiva. ‘

La presentacion de estas solicitudes podra efectuarse en esta Delegacién.

. Liquidacién de intereses de demora: Efectuado el ingreso de esta liquidacién, la Admmxstracxon girard con pos-

.4
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terioridad la correspondiente liquidacién de intereses de demora de acuerdo con la legislacion vigente (Art. 109 del

R.G.R.).

Costas del procedimiento: La Administracién repercutird las costas del procedlmlento transcurrido el plazo de

ingreso (Art. 153 y 157 del R.G.R.).
Avila, 1 de septiembre de 1992.

El Jefe de la Unidad de Recaudacién, Alfonso Ruano de la Cal.

Niimero 3.003/N
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
AVILA

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA, POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICA-
CION Y REGISTRO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE FAENAS
AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE

LA PROVINCIA DE AVILA.

Visto el escrito presentado el dia 27 de agosto de 1992,
por D. Bruno Coca Arenas, miembro de la Comision Pa-
ritaria de Negociacién, interesando la publicacién y el re-
gistro del texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dmbito provincial, para la actividad de Faenas Agricolas,
Forestales y Ganaderas el dia 28 de julio de 1992, de una
parte por CONFAE-ASAJA, UPA-ACA y JJ.AA. y de
otra, por la/s Central/es Sindical/es CC.00.y U.G.T., de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de Trabaja-
dores (Boletin Oficial del Estado de 14 de marzo de
1980) y articulo 2 y concordantes del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, (Boletin Oficial del Estado de
6 de Junio de 1981), registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, acuerda: ‘

PRIMERO.—Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 31 de agosto de 1992.

El director provincial, ilegible
CONVENIO PROVINCIAL DE 1992, PARA LAS FAE-
NAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE

LA PROVINCIA DE AVILA

CAPITULO I

Articulo 1."—Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente_ convenio seran
de aplicacién para toda la provincia de Avila. Las fincas
que en parte estén dentro de dicha provincia y en parte
en otra, se regirdn por las normas vigentes en aquella en
que radiquen ‘los elementos técnicos de la explotacion,

Articulo 2."—Ambito funcional

Las normas contenidas en este contenido se aplicaran
en todas las faenas o explotaciones agropecuarias, gana-
deras, forestales y otras actividades de caricter similar,
asf como también aquellas empresas que empleen traba-
jadores de temporada para realizar actividades compren-
didas dentro del &mbito de este convenio.

Articulo 3."—Ambito personal

Este convenio serd de aplicacién en las relaciones la-
borales entre empresarios y trabajadores que voluntaria-
mente presten sus servicios por cuenta ajena o dentro del
dmbito de organizacioén de las empresas agropecuarias,
cualquiera que sea la forma juridica que revista dicha
empresa. .

A).—Queda expresamente incluido en el dmbito de
aplicacién de este convenio los trabajadores que no per-
teneciendo a los oficios clasicos del Campo presten sus
servicios en las empresas comprendldas dentro del 4m-
bito funcional de este convenio.

B).—Los trabajadores de explotaciones ganaderas de
estabulacién, piscifactorias y similares, cuya finalidad sea
de obtencién de productos pecuarios siempre que tales
actividades se realicen en instalaciones situadas en espa-
cios territoriales sujetos a contribucién ristica y pecua-
ria. En general todo el personal dedicado a labores de al-
macenamiento, transporte y simple transformacién de los
productos del Campo, siempre que el tiempo dedicado
a tales actividades sea inferior a un tercio, al dedicado a
la labores especificas agricolas-ganaderas.

Articulo 4."—Ambito temporal
El presente convenio tendri la vigencia de un afio, es

- decir desde el 1 de Enero de 1992 hasta el 31 de diciem-

bre de 1992 ambos inclusive, independientemente de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Llegada la fecha de su finalizaci6n, se entendera
prorrogado este convenio por otro afio més y asf sucesi-
vamente, si a la fecha de su vencimiento algunas de las
partes no lo hubiese denunciado en forma. En el supues-
to de terminacién del convenio en su plazo inicial o en
alguna de sus prérrogas, aunque hubiese sido denuncia-
do en tiempo y forma, se prorrogard no obstante y ex-
clusivamente para aquellas faenas de recoleccién que
corresponde a la campaifia agricola inmediatamente an-
terior hasta la total ejecucién de dicha recoleccién.

Articule 5.° Condiciones mas beneficiosas
Las condiciones laborales pactadas en el presente con-
venio, estimadas en su conjunto, se establecen con ca-

récter de minimas, por lo que subsistirdn cldusnlas o si-
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tuaciones actualmente pactadas en distinas empresas que
impliquen condiciones més beneficiosas consideradas en
su conjunto. ' :

Articulo 6° Categorias profesionales

La clasificacién de las funciones de los trabajadores
afectados por este convenio y sus consiguientes catego-
rfas profesionales-serdn las reflejadas en los anexos I'y IL.

Articulo 7." Compensacion y absorcion

Las partes que firman el presente convenio en cuanto
al tema de compensacién y absorcién estardn a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores en su Art. 26.4.

Articulo 8° Comisién Mixta de Interpretacién y se-
guimicnto '

Se constituye una comisién mixta de interpretacién y
seguimiento de este convenio con las facultades regula-
das por la normativa vigente y estard constituida por
ocho miembros, cuatro de la parte empresarial y cuatro
de la parte social.

Entre las distintas facultades de esta comision, esta la
de controlar y vigilar el grado de cumplimiento de este
convenio y se reunird cuantas veces sea neceario a peti-
cién de cada una de las partes. Dicha comisién deberd
reunirse para conocer la cuestién planteada en un plazo
méximo de tres dias hébiles, pudiendo concurrir a la mis-
ma expertos y asesores consignados por la organizacién
y otro por la central Sindical de mayor implantacién en
la comarca o localidad donde surja dicha cuestién. Si se
trata de un conflicto de dmbito provincial por si misma.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9° Contratacién laboral

En caso de que se produzca alguna contratacién labo-
ral tanto temporal como fija, durante la vigencia del mis-
mo, ambas partes se someteran integramente al mismo.
En cumplimiento de la legislacién vigente sobre contra-
tacién, siempre que se produzca algiin cese o alguna nue-
va contratacion, tanto el finiquito como el contrato po-
dré ser supervisado por el Delegado de personal, para
que el mismo tenga plena validez. En caso de que en la
empresa no existiera Delegado de personal, serd super-

visado por los componentes sindicales de la Comisién
paritaria.

Articulo 10° Hoja de Salarios

Las empresas vendrdn obligadas a confeccionar las
correspondientes hojas de salarios incluiran los datos de
la empresa y el trabajador, entregdndose a este sea fijo

o0 eventual un duplicado de aquella previa firma de las
partes.

CAPITULO 11

JORNADA DE TRABAJO VACACIONES Y
LICENCIAS
Articulo 11° Jornada de trabajo
La jornada laboral se acomodari a las necesidades de

la empresa estableciéndose un maximo anual de 1.800
horas para el presente afio 1992.

Articulo 12° Condiciones de trabajo

A los trabajadores eventuales y temporales se les abo-
naré el 25% de su salario si habiéndose presentado el lu-
gar del trabajo hubiese de ser suspendido antes de su ini-
cio o transcurridas hasta dos horas de trabajo en la me-
dia jornada de maiiana o de tarde cuando proceda. Si la
suspension hubiese tenido lugar después de dos horas,
percibirdn integramente el salario sin que en ninguno de
los casos proceda la recuperacién del tiempo perdido.

Articulo 13° Vacaciones .

El personal sujeto al presente convenio y sin menos-
cabo del horario de trabajo establecido y la retribucién
fija, tendrd derecho a unas vacaciones anuales de 30 dias
naturales.

Articulo 14° Licencias

Las empresas concederan a los trabajadores fijos que
lo soliciten previo aviso y posterior justificacién, licencia
para ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal moti-
vo, €l trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto el plazo seréd de hasta cuatro dias, cuando el des-
plazamiento sea dentro o fuera de la provincia.

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Un dia por bautizo de hijo o hermano. Un dia por
boda hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter piblico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a lo que disponga en cuan-
to a la duracién de la ausencia y compensacién enconé-
mica. Cuando el cumplimiento del deber suponga la im-
posibilidad de prestacién de trabajo debido en més del
20% de las horas laborales en un periodo de tres meses
podré la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia regulada en el apartado 1.° del Art.
44 del E.T. En el supuesto de que el trabajador por el
cumplimiento del deber o desempefio de cargo, perciba
una indemnizacién se descontaré el importe de la mis-
ma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién de personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 15° Horas de presencia

Se limita el nimero de horas de presencia al dia hasta
un méximo de cuatro, entendiéndose que la jornada la-
boral nunca podra exceder de doce incluidas las horas
de presencia y este tope s6lo se podré alcanzar en casos
extremos de auténtica necesidad y puesto en conocimien-

to de la representacién sindical en el momento que sea
posible.
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d CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16" Retribuciones :
Las retribuciones del personal comprendido en el 4m-
bito de aplicacién de este convenio es la que se recoge
- en las tablas anexas al presente texto.

Articule 17° Antigiiedad

El trabajador afectado por el presente convenio per-
cibird por afos de servicios consistente en el abono de
cuatrienios en la cuantia del 5% de salario que a cada
categorfa profesional corresponda en la tabla salarial. Lo
anteriormente indicado se entiende sin perjucio, en todo
caso, de lo establecido en el art. 25 del vigente Estatuto

‘de los Trabajadores. ’

Articulo 18. Pagas extraordinarias

Se fijan dos gratificaciones extraordinarias para los tra-
bajadores, y que consistirdn en el niimero de dias de sa-
lario base de cada categorfa que se indican y a abonar
en las fechas que se sefialan a continuacion:

a) de 30 dias, a abonar en el mes de Julio.

b) de 30 dfas, a abonar en el mes de diciembre.

Articulo 19° Dietas y desplazamicnto

Todo trabajador que tenga que desplazarse para efec-
tuar su trabajo fuera del término donde reside la empre-
ka, tendrd derecho a la percepcion de la dieta correspon-
diente, la cudl equivale a los gastos ocasionados previa
presentacion de la factura correspondiente tanto para co-
midas como para pernoctaciones, las cuales les serdn
abonadas integramente.

A los trabajadores de la limpia de montes, desbroce,
o brigadas de incendios, se les abonaré el desplazamien-
toy se les contard como efectivamente trabajado el tiem-
po transcurrido desde salida del punto de concentracion,
que ser4 la plaza del pueblo, del término Municipal don-
de se estén ejecutando las obras.

)

Articulo 20 Clausula de revisién

En el caso que el LP.C. establecido por el I.N.E. re-
gistrara al 31 de diciembre de 1992 un incremento supe-
rior al 6,5% respecto de la cifra resultante de dicho I.P.C.
al 31 de diciembre de 1991, se efectuard una revision sa-
larial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia oficialmente, en el exceso sobre la cifra indicada.
Tal incremento se abonaré con efectos retroactivos des-
de el 1 de enero de 1992, sirviendo como base de cilcu-
lo para el incremento salarial de 1993. La revisién se abo-

nard en una sola paga, la correspondiente a 1992 en el
mes de febrero de 1993.

Articulo 21° Productividad

La parte social consciente de la importancia de lo pac-
tado tiene en la economia de las empresas agrarias, con-
viene establecer y divulgar los medios precisos para lo-
grar unos rendimientos correctos que garaticen la mayor
productividad en las distintas faenas. '
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CAPITULO V
COMPLEMENTOS ASISTENCIALES

" Articulo 22.°—Enfermedades asistenciales.

Los Trabajadores que causen baja por enfermedad se
les abonaré el salario real durante cuatro dias. como
méximo y por una vez al afio. En accidente de trabajo o
enfermedad profesional a partir diel 15 da, la empresa
completard la prestacién del organismo correspondiente
hasta el 100% del salario real. A efecto del cémputo de
los 15 dias para alcanzar el derecho de la prestacion con
cargo a la empresa, su sumaran las sucesivas bajas que
por la misma enfermedad se produzcan en el periodo de
un afo.

Articulo 23."—Premio de jubilacién.

Se establece un premio por jubilacién en funcién de
antigiiedad del trabajador en la empresa, independiente-
mente del afio que se ejerza el derecho, segiin se indica
a continuacién, de salario base:

Antigiiedad en la empresa ‘Cuantia
De 8 a 10 afios’ 3 meses
De 11 a 15 afios 4 meses
De 16 en adelante 5 meses

se tendrd derecho a estas cuantias en los casos en que
la jubilacién se produzca por invalidez permanente ab-
soluta.

Articulo 24.°—Socorro por fallecimiento por acciden-
te en el trabajo.

Percibirdan sus legitimos herederos, independiente-
mente de las indmnizaciones fijadas en las normas le-
gales establecidas, la equivalencia, al importe de cuatro
mensualidades del salario real.

Articulo 25.°—Ropa de trabajo.

Se proporcionari a cada trabajador la ropa de trabajo
adecuada para el desempeio de sus funciones. Cada tra-
bajador percibird anualmente dos monos de trabajo, dos
pares de botas de seguridad homologadas y dos de
guantes.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 26.—Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales que ostenta la representacién de
aquellos, las empresas descontardn de las retribuciones
de los mismos el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en realizar dicha opera-
cién remitird a la empresa escrito en el que se expresard
con claridad la orden de descuento a la central corres-
pondiente la cuantia de la cuota sindical, asi como el nii-
mero de cuenta corriente o libreta de .ahorro al que se
debe transferir la correspondiente cantidad. La empresa
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entregara copia a la central sindical del mgreso o trans-
ferencm

Articulo 23."—Excedencia.

Podr4 solicitar la situacién de excedencia aquel traba-
Jador en activo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, como ser miembro del secretario o de la
ejecutiva del sindicato respectivo y nacional en cualquie-
ra de sus modalidades. Permanecera dicha excedencia en
tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de di-
cho cargo, reincorpordndose a su empresa si lo solicita-

ra en el término de un mes desde la finalizacion del

gjercicio.

Articulo 24.” Delegados de personal.
En aquellas empresas en las que exista Delegado de
personal, €stos contardn para hacer las oportunas gestio-

TABLA SALARIAL PARA 1.992 ANEXO I

PARA TRABAJADORES EVENTUALES

LABORES GENERALES: SAL/HORA SAL/DIA

- Preparador de tierra ........coveeee 579 4.635
- Siembra y abono a mano .......cc.e.... 579 4.635
- Manipulacién productos fitosanitarios... 579 4.635
- Recoleccién patatas de carga ........... 579 4.635
- Escarde 0 aclareo ...c...cveresnneens 579 4.635
- Recoleccién a brazo y mano ............ 579 - 4.635
LABORES DE VINEDO:
- Trabajadores en labores de azada........ 719 5.751
- Sulfatadores, azufrado, podadores ...... 719 5.751
- Recoleccién abrazo y a mano ........... 719 4.751
ESPECIES FORESTALES:
- Plantacitn ......coevoeciesines 719 5.751
- Poda y limpia de 4rboles y de montes ... 719 5.751
~ Trabajos con desbrozadora, podadora y mo N
LOSIEITAmcererereervecnsressasersensens 899 7.192
RIEGO:
- Hortelano .....oveviserermcrcrennae 579 4.635
- Para contratacién superior a tres meses. ' 3.914
- REGAOL cvvvvirernririrsnnisinssenanies 579 4.635
- Para contratos superiores a tres meses.. 3914
REMOLACHA:
- Entresaque aclareo y recoleccién ....... 792 6.339
~ Escarde ...ccoooevecemiinninneniniaiens 719 5.752
FRESAS:
- Replanteo .....coovevnnmievrsvennnns 799 6.390
- Recoleccién ( selccc:én, colocacx(m ) 875 7.000

nes, del nimero de horas retribuidas que les otorgue la
legislacion vigente en cada momento.

- Articulo 25.—Participacién en las negociaciones del
convenio colectivo o similar. -

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia de
las Centrales Sindicales implantadas nacionalmente y
que participen en las comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos, manteniendo su vinculacién con trabaja-
dores fijos en activo de una empresa, les serdn concedi-
dos permisos a fin de facilitar su labor como negociado-
res, siempre que la empresa esté afectada por la ne-
gociacién.

Articulo 26."—Partes negociadoras.

El presente convenio ha sido negociado de parte em-
presarial por, UP.A-A.CA. JJAA Y COFAE.-
AS.AJ.A. y por la parte social por, C.C.0.0.y U.G.T.

TABLA SALARIAL PARA 1.992 ANEXO II

TRABAJADORES FIJOS

ENCARGADOS Y CAPATACES:

- Encargados ......coenininnianes 96,405  1.349.670
TRACTORISTAS Y MAQUINISTAS:

- TTactorista «.uveecreerrenreesneenns 86.321 - 1.208.494
- Conductor de cosechadora ............ 98.483 1.378.772"
ESPECIALISTAS:

- Ganadero Cualificado w....o.vren... 98.653 1.381.143
- Ganadero no cualificado . 78.101  1.093.414
- Obrero Cualificado ........oceeeeen. 85417 1.195.841
CASEROS:

- Casero Trabajad;)'r BNICO wvvvrerranene 87.153  1.220.145
- Casero con otros trabajadores ....... 85427 1.195.978
OFICIOS CLASICOS:

- Oficial de 12 ....civveeveievennann 96405  1.549.670
- Oficial de 2*...... 87.153  1.220.145
- No cualificados .....ceerrrnereenne 78.101 1.093.414
GUARDA DE FINCA:

- Guarda de finca .....cveesreeen. 87.153 '1.220.145

6
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Numero 3.030/N »
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Direccién Provincial
Avila

Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social de Avila, por la que se dispone la publi-
cacion y registro del Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa “Caramelos Blazquez, C.B.”.

Visto el escrito presentado el dia 2 de septiembre de
1992, por don Félix Gonzélez Prieto, secretario de Or-
ganizacién de U.G.T., interesando la publicacién y el re-
gistro del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de

w» Empresa, para la actividad de Fabrica de Caramelos “Ca-
ramelos Bldzquez, C.B.“, suscrito el dia 2 de septiembre
de 1992, de una parte por la representacién de la Em-
presa y de otra, por la Delegada de Personal de U.G.T.
en la citada empresa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del Es-
tado de 14 de Marzo de 1980) y articulo 2 y concordan-
tes del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, (Bole-

tin Oficial del Estado de 6 de junio de 1981), registroy

dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-

®cial, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. '

Avila, a 3 de septiembre de 1992.

El Director Provincial, Pedro Moragues Ciffaro.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA “CARAMELOS BLAZQUEZ, C.B.”

Articulo 1.°.—Ambito Territorial.—El presente conve-
nio colectivo serd de aplicacién a la empresa “Carame-
los Blazquez, C.B.”.

Articulo 2..—Ambito Funcional y Personal.—Las
cldusulas de este Convenio, serén de aplicacién en la em-
presa cuya actividad hace referencia el drticulo 2.° de la
vigente Ordenanza Laboral para las Industrias de Ali-
mentacién, siendo su actividad principal la de fabrica-
cién de caramelos, gomas de mascar y granjeados.

Articulo 3.".—Vigencia y duracién.—Este Convenio
entrard en vigor el dia 1 de enero de 1992, con indepen-
dencia de su publicacién en el B.O.P. Su duraci6n sera
# hasta el dfa 31 de diciembre de 1992.

Los atrasos econdmicos derivados de la firma del pre-
sente Convenio, se abonarén con la primera némina del
mes inmediatamente posterior a la firma del Convenio.

La denuncia de este Convenio se entenders produci-
da ‘ma automdtica dentro del mes inmediato ante-

mino de su vigencia, sin necesidad de comuni-
re las nartes Fetac arnerdan mantener lac nri-

meras reuniones de negociacién dentro de los 15 prime-
ros dias del mes de enero de 1993.

- Articulo 4..— Condiciones mas beneficiosas. Todas las
condiciones econémicas y de otra indole, establecidas en
el presente convenio, estimadas en su conjuntd, se esti-
pulan con el cardcter de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas y demds situaciones actualmente implantadas
en la empresa, que impliquen condiciones més benefi-

‘ciosas con respecto a las convenidas, subsistirdn para

aquellos trabajadores que vinieran disfrutdndolas.

Articulo 5."—Retribuciones. Durante el afio 1992 las
retribuciones serdn las que figuran en la tabla salarial
anexa.

Articulo 6."— Antigiiedad. Los trabajadores percibiran,
con independencia de las retribuciones minimas que se
establecen, los aumentos periédicos por tiempo de ser-
vicio en la empresa, que consistirdn en trienios del 6%
del salario establecido en el presente convenio, compu-
tandose a estos efectos de antigiiedad el periodo de
aprendizaje. ‘

Siempre teniendo en cuenta los limites determinados
en el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/80. ' :

Articulo 7."—Jornada. La jornada laboral serd de 40
horas semanales, de lunes a viernes, con un cémputo
anual de 1.816 horas. '

Por parte de la empresa y trabajadores, se confeccio-
naré un calendario laboral y el cuadro de vacaciones del
personal, a primeros de cada afio y serd expuesto en el
tablon de anuncios visible en el centro de trabajo.

Articulo 8.'—Vacaciones. Todo el personal afectado
por el presente convenio, tendrd derecho a un perfodo
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, te-
niendo en cuenta al principio de cada afio en la confec-
cién del cuadro de vacaciones, que todo trabajador dis-
frutard de quince dias de época estival, de 15 de junio a
15 de septiembre, y de 15 dias continuados en el resto
del afio. Queda reservada la empresa para determinar en
la elaboracién del calendario las épocas, que como con-
secuencia del proceso productivo ningiin trabajador po-
dréd disfrutar vacaciones, excluyendo los 15 dias del pe-
riodo estival. .

Los trabajadores que ingresen en el transcurso del afio
disfrutarén vacaciones en funcién del tiempo trabajado.

Los trabajadores contratados por tiempo determina-
do, disfrutardn su perfodo de vacaciones dentro del pe-
riodo de contratacién y anterior a la finalizacién del
contrato.

Las vacaciones se iniciardn siempre en dia laborable.

Articulo 9."—Gratificaciones extraordinarias. El per-
sonal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho
a dos gratificaciones extraordinarias al afio, equivalentes
a una mensualidad de su salario mds la antigiiedad, que
se haran efectivas en la primera quincena del mes de ju-
lio y el dia 22 de diciembre. o :

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio, percibird dichas gratificaciones en proporcién al

tiempo trabajado, considerando la fraccién de mes como
mes completo.
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Articulo 10."—Participacién en Beneficios. Con caréc-
ter de participacién en beneficios, la empresa abona1:a a
sus trabajadores una gratificacién extraordinaria equiva-
lente a treinta dias de salario més antigiiedad, y cuyo
pago se efectuard mensualmente en némina de cada mes,
haciendo reflejar mensualmente la misma cantidad en
concepto de beneficios.

‘Articulo 11,°—Jubilacién e invalidez permanente.
Cuando se produjera la jubilacién o declaracién de in-
validez permanente absoluta de un trabajador, con més
de 15 afios de servicio en la empresa, éste percibird de
la misma, el importe de una mensualidad, igual a la dl-
tima que percibiera. :

Articulo 12."—Incapacidad laboral transitoria. El tra-
bajador que se encuentre en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria, derivada de cualquier causa, la em-
presa completard la cuantfa necesaria para que, suman-
do a la prestacién de la Seguridad Social por el concep-
to de L.L.T., alcance la totalidad del salario, antigiiedad
y complementos que el trabajador debiera percibir.

El abono de esta prestacién complenientaria, tendréd
una duracién méxima de 15 meses, y empezar4 a deven-
garse una vez transcurridos 15 dias de producirse la baja
por LL.T.

Para el personal de campaiia, eventual o interino, este
derecho finalizar4 en el momento de que hubiera termi-
nado su contrato.

Articulo 13.°—Scguro de Accidente de Trabajo. La
empresa se obliga a formalizar el seguro de accidente de
trabajo, complementario al oficial y obligatorio, que ase-
gure el pago de la cantidad de 1.100.000 pesetas en caso
de muerte y de incapacidad permanente.

Articulo 14."—Horas cxtraordinarias.-La realizacién y
abono de horas extraordinarias, se regular por las dis-
posiciones legales vigentes en esta materia, en cada
momento.

Articulo 15."—Licencias. Solicitandolo, con la posible
antelaci6n, la empresa concederd a sus trabajadores per-
miso retribuido con el salario real, que perciba, por al-
guno de Jos motivos siguientes, durante los perfodos que
se indican y de acuerdo con las condiciones que se
solicitan:

a).—Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b).—Tres dias naturales en los casos de muerte del
conyuge, ascendientes, padres politicos, descendientes y
hermanos y demés parientes por consanguinidad o afini-
dad hasta el segundo grado inclusive. Dicho plazo es am-
pliable hasta maxima de cinco dias cuando con tal moti-
V0 sea necesario el efectuar desplazamiento al lugar dis-
tinto del domicilio. ~

¢).—Tres dias naturales en caso de enfermedad grave
del conyuge, ascendientes, padres e hijos y alumbramien-
to de esposa, o hija soltera, plazo también ampliable en
la forma y condiciones detalladas en el apartado anterior.

d).—Un dia natural por el traslado del domicilio
habitual.

e).—Un dia natural en el caso de celebracién de ma-
trimonio de hijos, padre, madre o hermanos.

f).—Cuatro dfas naturales en caso de que el trabaja-

dor tenga hijos disminuidos psicofisicamente, para asis-
tir a consulta médica.
g).—En caso de examen para el permiso de conducir,

tendra derecho a sistir a tres convocatorias.

h).—Por el tiempo indispensable, para el cumplimien-
to de un deber inexcusable, de cardcter piiblico o perso-
nal siempre que medie la oportuna convocatoria y sub-
siguiente justificacién del periodo concedido.

Articulo 16."—Nocturnidad. El personal que trabaje
entre las 22 horas y las 6 horas, percibird un complemen-
to por trabajo nocturno equivalente al 25% del salario
base de su categoria profesional, distinguiendo los si-
guientes supuestos:

Primero.—Si se trabaja un perfodo de tiempo que no
exceda de 4 horas, se percibird la bonificacién solamen-
te sobre las horas trabajadas en periodo nocturno.

Segundo.—Si los trabajadores en un periodo noctur-
no realizaran més de 4 horas, la bonificacién que se es-
tablece se percibird por el total de la jornada.

Articulo 17."—Prendas de trabajo. La empresa dotaré
a sus trabajadores de dos equipos de trabajo anuales,
consistentes en chaquetilla, pantalén, gorro y zuecos.

Articulo 18."—Comisién Paritaria. La Comisién Pari-
taria estard integrada por un representante de los traba-
jadores y un representante de los empresarios, quienes
designarén entre sf dos secretarios. Cada parte podré de-
signar asesores permanentes o ocasionales.

Asi mismo, la Comisién podrd acordar la designacién
de uno o més 4rbitros externos, para la solucién de un
conflicto determinado. Ademds de las funciones de vigi-
lancia e interpretacién, la Comisién Paritaria deberd me-
diar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a
cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos,
que le sean sometidos por las partes. .

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Co-
mision a través de las Organizaciones Sindicales y Em-
presariales firmantes del Convenio. .

En los conflictos colectivos, el intento. de solucién de
las divergencias laborales a través de la Comisién Pari-
taria, tendrdn cardcter preferente sobre cualquier otro
procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo
e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los
conflictos que surjan directa o indirectamente, con oca-

sién de la interpretacién o aplicacién del Convenio

Colectivo.

La propia Comisién establecers un reglamento de ac-
tuaciones en el cual se definiran los trémites y formas del
proceso (iniciacién, informacién, audiencia, pruebas,
etc.). Los plazos de resolucién del expediente deberdn
ser breves, 10 dfas para los asuntos ordinarios y 72 horas
para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios es-
tablecidos de clasificacién de asuntos. -

Articulo 19.'—Dietas. Se establecen las ‘siguientes
cuantias en concepto de dietas:

—Media dieta, 1.300 pesetas.

—Dieta completa, 4.000 pesetas.

Disposicién Final.—E] presente Convenio Colectivo,
ha sido pactado por la representacién de la Empresa Ca-

ramelos Blézquez, C.B. y por el Delegado Sindical de
U.G.T. en la citada empresa.

«
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1992 ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ,

' Encargado......ccoveeirinincnnnenns 77.546 1.163.190
Categorias Salario mensual Salario anual VIBJANLE 1ovverrrrreressesseeessssseeseisnone 76.350 1.147.950
Encargado g_eneral.......' .............. 78.295 - 1.174.425 gggigi gz éa ;gggg iéégggg
Oficial de--sl.u ............................. 75.260 1.134.200 Conductor oficial de 16 76.530 1.147.950
Oficial de 2% vvvcuviriiiiisisne. 73.694 1.105.410 Conductor.........._.." 74.550 1118250
Auxliar ..... 70.805 1.062.075 Ayudante ......oceeeeeecrccrrcncineenne 66.793 1.001.895
Pedn especializado ..o 63.850 957.750
Pedn ordinario.......ceceerreuneneee 60.640 909.600
Aprendiz.....coveveeeeeceveeeererenennne 41.380 620.700

Nimero 3.129/N

Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social

"TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO DE SUBASTA

Don Juan-Luis Rodriguez Hurtado,
Recaudador Ejecutivo de la Teso-
reria General de la Seguridad So-
cial en la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva ndmero 1 de Avila,

HAGO SABER:

Que en esta Unidad a mi cargo se
siguen expedientes administrativos
de apremio, por debitos a la Seguri-
dad Social, contra los deudores que,
junto a los datos de dichos expedien-
tes, luego se dirdn y en los que se han
efectuado embargo de bienes.

Que autorizadas las correspon-
dientes subastas por el Sr. Director
Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social se ha dictado
providencia que, ademds de los da-
tos abajo transcritos , en su parte dis-
positiva, dice: “Procédase a la cele-
bracién de la citada subasta el dia
ventiuno de octubre de 1992, a las
once horas, en la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social (Avenida de Portugal,
n° 4) observindose en su tramite y
realizacién las prescripciones 139 y
147 (si se trata de inmuebles) del Re-
glamento General de Recaudacién
de los' Recursos del Sistema de la se-
guridad Social®,

Que la subasta se realizaré confor-
me a las siguientes condiciones:

PRIMERA: Toda persona que de-
see tomar parte en la subasta deberd
constituir ante el Recaudador Ejecu-
tivo o ante la Mesa de Subasta, de-
posito de al menos el VENTICINCO

POR CIENTO del tipo del lote o lo-

tes por los que quiera pujar. El de-
posito podré realizarse desde la pu-
blicacién de ese Edicto hasta quince
minutos despues de darse lectura a
la relacién de bienes y condiciones
que han de regir el acto.

SEGUNDA: El deudor podr4 libe-
rar los bienes, suspendiéndose la su-
basta, en cualquier momento ante-
rior a la aprobacién del remate, rea-
lizando el pago del descubierto (in-
cluidos recargos y costas). Una vez
aprobado el remate la venta serd
irrevocable.

TERCERA: En caso de que algiin
bien de los subastados no fuese ena-
jenado en primera licitacién y el im-
porte obtenido en ese expediente no
cubra el total de la deuda persegui-
da en él, se procederd, a continua-
cién, a celebrar una segunda licita-
cién en la que el tipo serd el SETEN-
TA'Y CINCO POR CIENTO del que
sirvié en primera. En el caso de los
bienes muebles, si no se indica lo
contrario, todos los pendientes de
enajenacién dentro de un mismo ex-
pediente, serdn agrupados en un solo
lote, cuyo tipo seré el setenta y cinco
por ciento de la suma de los tipos
que sirvieron en la primera para los
lotes que se agrupan.

CUARTA: Constituido deposito
para cualquier licitacién se conside-

ra que el depositante ofrece la pos-
tura minima, coincidente con el tipo
sefialado para la correspondiente li-
citacién, sin perjuicio de que pueda
hacer otras, bien en sobre cerrado,
adjunto al que contenga el depésito,
o en las licitaciones correspondien-
tes. Las posturas que mejoren las an-
teriores deberdn diferenciarse en, al
menos, un dos por ciento del tipo de
licitacién que se trate.,

QUINTA: El rematante debera
hacer entrega, en el acto del remate
o al siguiente dia hébil, de la diferen-
cia entre la cantidad ofertada y la
que constituyo como deposito, advir-
tiéndose que, de no hacerlo, el dep6-
sito se ingresard en firme sin perjui-
cio a las responsabilidades que de tal
actuacién se deriven ante la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

SEXTA: En todas las subastas,
desde su anuncio, podrdn hacerse
posturas por escrito en pliego cerra-
do, consignidndose, ante el Recauda-
dor Ejecutivo o ante la Mesa de Su-
basta, junto a aquel, el importe del
depésito a que se refiere la condicién
primera. Los sobres se abrirdn al ini-
ciarse la licitacién con los efectos
que determina el artfculo 140.4.a)
del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social.

SEPTIMA: Si, celebrada la segun-
da licitacién, quedaran bienes pen-
dientes de enajenar y continuase
existiendo deuda en el correspon-
diente expediente, se anunciard la
celebracién de ALMONEDA, duran-
te los TRES DIAS SIGUIENTES,
para los bienes muebles y la Tesore-
ria General de la Seguridad Social
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podréd adjudicarse los inmuebles no
vendidos. En el caso de celebracién
de ALMONEDA, el tipo serd UN
TERCIO del que sirvi6 en primera li-
citacién y los bienes volveran a divi-
dirse en los lotes en que se ofrecie-
ron en la citada primera licitacién,
debiendo, junto a la oferta, constiuir
depésito del VENTICINCO POR
CIENTO de dicha oferta. '

OCTAVA: Los licitadores se con-
formarén con los titulos de propie-

. dad y demds documentos que obren

en los expedientes, sin derecho a exi-
gir otros, encontrdndose, estos, de
manifiesto en esta Unidad (Avda. de
Portugal, 14-16.- Avila), hasta una
hora antes de la sefialada para la
subasta.

NOVENA: Las cargas anteriores
ylo preferentes, si existiesen, queda-
rdn subsistentes sin que se destine a
su extincién el precio de remate. Las
cargas debidamente registradas im-
portan la diferencia entre el valor de

- tasacion y el tipo sefialado para la
© primera licitacién, pudiendo ser con-

sultadas en el expediente. En el caso
de que esas cargas igualen o superen

- €l valor de tasacidn, se hard saber tal
- extremo junto al tipo que se fije en
- primera licitacién.

DECIMA: Todas aquellas perso-

" nas que, teniendo que ser notificadas

de esta subasta, no reciban, por cual-

" quier motivo, la correspondiente co-

municacién, lo serdn por la publica-
cién de este Edicto.

UNDECIMA: Se podri pujar con

‘intencién de ceder a tercero, siempre
“que tal intencién se manifieste en el

momento de aprobarse el remate,
pudiendo reservarse el nombre del
tercero hata cinco dfas después de la
adjudicacién definitiva.

DECIMOSEGUNDA: Si se subas-
tase derecho de traspaso, la aproba-

ci6n del remate se suspenders en los -

términos que determinan los articu-
los 33 y 35 de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos (Decreto de
24X11-1964).

Que los expedientes, deudores y
bienes a subastar, junto a las tasacio-
nes y tipo para primera licitacién
son:

1.- Expediente 8900528 y acumu-

lados, seguidos contra los esposos D.  Libro 34; Folio 180) en término de ¥

Jestis IGLESIAS ARRIBAS y D,
Maria-Nuria FERNANDEZ LO-
PEZ, vecinos de Avila, Avenida de la
Juventud, nimero 35.

LOTE UNICO: URBANA, vi-
vienda letra C de la planta primera-

del bloque nimero dos de la Urba-
nizacién Bellavista en la Avenida de
la Juventud, s/n en Avila. Mide 90 m?
titiles. Su valor es NUEVE MILLO-
NES, OCHOCIENTAS NOVENTA
Y CINCO MIL, PESETAS
(9.895.000 pts.) y el tipo para prime-
ra licitacion UN MILLON, SEIS-
CIENTAS CUARENTA Y CUA-
TRO MIL, TRESCIENTAS CUA-
RENTA Y NUEVE PESETAS
(1.644.349 pts.).

Es la Finca 21.850 (Tomo 1.460;
Libro 307; Folio 49) de Registro de
la Propiedad de Avila.

2.- Expediente 8901011, seguido a
A.U.G.E,, Sdad, Coop., domiciliada
en Avila, Residencial Puente Adaja,
n° 40.

LOTE PRIMERO: Vehiculo Fiat
uno, 70 SL, matricula AV-7300-D.
Su valor y tipo para primera licita-
cién es QUINIENTAS MIL, PESE-
TAS (500.000 pts.).

La depositaria de este vehiculo es

D*. M’.-Gloria RODRIGUEZ BA-'

RONA, con domicilio- en Madrid,
calle Alcala, n® 233, 5°-C, teléfono
2-55-98-67.

LOTE SEGUNDO: Vehiculo Seat
Ibiza, 1.2, matricula AV-7601-D. Su
valor y tipo para primera licitacién és
TRESCIENTAS MIL, PESETAS

(300.000 pts.).

La depositaria de este vehiculo es
D®. M-.-Victoria BULLIDO JIME-
NEZ.

3.- Expediente 8900637, seguido a
VICENTE CATALAN Y CIA, S.A.,
domiciliada en Candeleda, Calle de
Abajo, nimero 1.

LOTE UNICO: Integrado por las
fincas urbanizables 1..487; 1540;
1670 y 1671 (Tomo 250, la primera,
y 342, Libros 9 y 10; Folios 225; 66;
241y 243, respectivamente) en Tér-
mino de El Arenal; Y la finca tam-
bién urbanizable, 4.982 (Tomo 402;

Candeleda (los datos correspondien-
tes'al Registro de la Propiedad de
Arenas de San Pedro). El valor de
este lote que resulta absorbido por
las cargas es de DIECINUEVE MI-
LLONES, NOVECIENTAS NO-
VENTA MIL, PESETAS
(19.990.000 pts.). El tipo para prime-
1a licitacién serd SEIS MILLONES,
CUATROCIENTAS NOVENTA
MIL, CUATROCIENTAS SESEN-
TA Y TRES PESETAS (6.490.463

pts.).

- 4.- Expediente 9200174, seguido a
D. Santiago BLAZQUEZ GALAN,

vecino de Guisando, Calle Carrera, *

s/m.

LOTE UNICO: URBANA, UNA
MITAD INDIVISA de casa en Gui-
sando, calle Carrera, s/n, de tres
plantas. Mide 54 m” por planta. Su
valor y tipo para primera licitacién es
UN MILLON, SETECIENTAS
VENTISEIS MIL, DOSCIENTAS
PESETAS (1.726.200 pts.).

.o . .
Esté inscrita en el Registro de la

Propiedad de Arenas de San Pedro
al Tomo 275; Libro 16; Folio 61; Fin-
ca 1908. o

Los vehiculos anunciados de su-
basta en el expediente 8901011, se-
guido a A.U.G.E,, se ofrecerdn por
lotes en segunda licitacién si esta
procede.

Avila, 18 de Septiembre de 1992,
Firma, Ilegible.

—— 0@ ee— —
Namero 229/S
Junta de Castilla y Leon

Delegacién Territorial
Servicio de Hacienda
' - AVILA

ANUNCIO DE
NOTIFICACIONES

CONCEPTO

De conformidad con lo dispuesto.
por el N.° 3 del art. 80 de la Ley de

&
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Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, a continuacién se
transcriben las liquidaciones practi-
cadas cuya notificacién a los intere-
sados no ha podido llevarse a cabo
en los respectivos domicilios tributa-
rios. Las indicadas liquidaciones de-
berdn entenderse notificadas por
tanto, desde la fecha de insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Al propio tiempo se hace constar
que los plazos de ingreso est4n regu-
lados por los arts. 20 y 92 del Regla-
mento General de Recaudacién, mo-
dificados por R.D. 338/85 de 15 de
marzo, tomdndose como fecha de
notificacién la de esta publicacidn.

N.” Expte.: 597/90.

N.’ Liquidacion: 70114/91

Sujeto pasivo: José Carlos Pulido
Rosa

D.N.I.: 76.108.211

Domicilio: Avila

Base Imp.: 516.800

Deuda Trib.: 2.667

N.’ Expte.: 5771/90

N." Liquidacién: 70192/91

Sujeto Pasivo: Antonio Nomblan
Wal

D.N.I. 51.320.246. -

Domicilio: Avila

Base Imp.: 15.072.797

Deuda Trib.: 17.065.

Plazos de ingreso: (Art. 20 del Re-
glamento General de Recaudacion,
aprobado por Decreto 3.154/68 de 14
de noviembre B.O.E. de 28, 30 y 31
de diciembre del mismo afo-). Las li-
quidaciones notificadas del 1 al 15 de
cada mes, podréan ser ingresadas has-
ta el dia 5 del mes siguiente. Las no-
tificaciones del 16 al tltimo dia de
cada mes, hasta el dia 20 del mes
siguiente.

Cuando cualquier plazo de los an-
teriores finalice en dfa inhébil que-
dard automdticamente ampliado has-
ta el dfa hdbil inmediato posterior.
Transcurridos los plazos anteriores
sin que se efectiie el ingreso de la
deuda, su pago serd exigido por via

ejecutiva con RECARGO DEL 20%

de la misma.

Lugar y medios de pago: (Art. 26
del Reglamento General de Recau-
dacién y Regla 45.3 de la Instruccién
de Recaudacién, aprobada por De- .
creto 2.260/1969 de 24 de julio

—En la Caja del Servxcxo de,vH
cienda de Avila, de 9,00 a 12,30 ho-
ras de la-maifiana, en metilico o. me-
diante talén conformado por la En-

tidad librada, expedido a favor de 't
“Cuenta Tesorera Restrmglda del._;i

rios. La indxcadas 11qu1dac1ones de-

‘nscnben las 11qu1da ones practl-
’. ) os intere-
,ha podido llevarse a cabo
} 193 respectivos domicilios tributa-

Servicio Territorial de Hamenda”

—A través de Banco o Caja de . Al

Ahorros reconocido como Entidad"

colaboradora y enclavado dentro del
dmbito territorial de la Delegacién
Territorial en Avila de la Junta de
Castilla y Le6n mediante “Abonaré”,

Recursos y reclamaciones: (Art. 4
del Real Decreto 2.244/1979 de 7 de
septiembre —B.O.E. de 14.10.79— y
art. 92.2'del Real Decreto 1999/1981
de 20 de agosto —B.O.E. 9y
10.09.81—).

—Recurso de Reposicién ante el
mismo Servicio de Hacienda, en el
plazo de los quince dias hébiles si-
guientes al de la notificacién de la
liquidacién.

—Reclamacién Econémica-Ad-
ministrativa, ante el Tribunal Regio-
nal de Castilla y Le6n con Secretaria

Delegada en Avila, dentro del mis-

mo plazo de quince dias antes in-
dicado.

Ambas reclamaciones no podrdn
interponerse simultdneamente, y la
presentacién de cualquiera de ellas
no suspenderd por sf sola la obliga-
cién del pago de la denda tributaria.

El jefe del Servicio Territorial de
Hacienda, Maria José Herndndez G6-
mez

Nimero 720/S
Junta de Castilla y Leén

Delegacién Territorial
Servicio de Hacienda
AVILA

ANUNCIO DE
NOTIFICACIONES

CONCEPTO

De conformidad con lo dispuesto
por el N.° 3 del art. 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, a continuacién se

: é 1ngreso ‘estén regu-
ts‘.‘ 200y.92. del Regla-
de Recaudac1én mo-
'D 338/85 de 15 de
Qse como fecha de

N > qumdacwn. 70102/91
‘Sujeto ) pasivo: Munoz de la Iglesia
Patricio C. o

D.N.L: 6.489, 180 _

Domicilio: Hoyocasero.

Base Imp.: 4,431,280.

Deuda Trib.: 7.504

Plazos de ingreso: (Art. 20 del Re-
glamento General de Recaudacién,
aprobado por Decreto 3. 154/68 de 14
de noviembre B.O.E. de 28, 30y 31
de diciembre del mismo afio-). Las li-
quidaciones notificadas del 1 al 15 de
cada mes, podrén ser ingresadas has-
ta el dia 5 del mes siguiente. Las no-
tificadas del 16 al 1ltimo dia de cada
mes, hasta el dxa 20 del mes si-
guiente.

Cuando cualquier plazo de los an-
teriores finalice en dia inhébil que-
dard autométicamente ampliado has-
ta el dia hébil inmediato posterior.
Transcurridos los plazos anteriores
sin que se efectiie el ingreso de la
deuda, su pago serd exigido por via
ejecutiva con RECARGO DEL 20%
de la misma.

Lugar y medios de pago: (Art. 26
del Reglamento General de Recau-
daci6én y Regla 45.3 de !a Instruccién
de Recaudacién, aprobada por De-
creto 2.260/1969 de 24 de julio
B.O.E. de 7, 8 y 9 de octubre del mis-
mo afio—). -

—En la Caja del Servicio de Ha-
cienda de Avila, de 9,00 a 12,30 ho-
ras de la mafiana, en metélico o me-
diante talén conformado por la En-
tidad librada, expedido a favor. de
“Cuenta Tesorera Restringida del
Servicio Territorial de Hacienda”.

. —A través de Banco 0. Caia de

~
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cido como Entidad
_ clavado’dentro-del
imbito. territorial “de ‘la‘Delegacion
erritorial ¢ ila“de‘la Junta de
Castilla'y Le6n mediante “Abonaré”.
. Recursos'y reclamaciones: (Art. 4
% del Real'Decreto 2.244/1979 de 7 de
~ geptiembre —B.O.E. de 14.10.79—y
art. 92.2 del Real Decreto 1.999/1981
- de 20 de agosto —B.O.E. 9 y
10.09.81—).

—Recurso de Reposicién ante el
mismo Servicio de Hacienda, en el
plazo de los quince dias hébiles si-
guientes al de la notificacién de la
liquidacién.

—Reclamacién Econémica-Ad-
ministrativa, ante el Tribunal Regio-
nal de Castilla y Le6n con Secretarfa
Delegada en Avila, dentro. del mis-
mo plazo de quince dias antes in-
dicado.

Amblas reclamaciones no podrén
interponerse simultineamente, y la
presentacién de cualquiera de ellas
no suspenderd por si sola la obliga-
cién del pago de la deuda tributaria.

El jefe del Servicio Territorial de
Hacienda, M." José Herndndez Gé-
mez

—_——0@0— —
Nuimero 3.209/S
Junta de Castilla y Leén
Delegacién Territorial
Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio

D. Miguel Angel Galén Alvarez,
con domicilio en Avila C/ Paseo de
San Roque, n° 25 - 1° - A, ha solici-
tado la ampliacién a su favor del coto
privado de caza cuyas caracterfsticas
son las siguientes: :

—Denominacién del coto y refe-
rencia: AV-10.484 “SERROTA Y
SERRAZGO“,

—Localizacién: Término munici-
pal de ViZafranca de la Sierra.

~Descrpici6n: Tiene una superfi-
cie de 285 Has., que unidas a las
4.100 Has. actuales, la superficie to-
tal serd de 4.385 Has. y linda: al Nor-
te, con término municipal de Nava-
cepedilla de Corneja; al Este, con
término de Garganta del Villar; al
Sur, término de San Martin de la
Vega del Alberche, y al Oeste, con
tér'mino de Navacepedilla’ de Cor-
' neja.
Lo que se hace piiblico para que

‘cuantos se consideren interesados,

puedan examinar el expediente y for-
mular las alegaciones oportunas en
las oficinas del Servicio Territorial
de Medio Ambiente 'y Ordenacién
del Territorio de Avila, durante el
plazo de 15 dias hébiles a partir de
la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 23 de septiembre de 1992

El Jefe de la Seccién de Coordi-
nacién del Medio Natural, Santiago
Valero Montes.

— 0@ O——

Nimero 3.033/N

T.S.J. CASTILLA Y LEON
Sala Contencioso-Administrativo
BURGOS

EDICTO

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoa-
do recurso contencioso-administrati-
vo con el nimero 01/0000690/1992 a
instancia de EMILIO ENRIQUEZ
ALVAREZ Ac. Cons. Gral. Col.
Farmacéuticos' 22 y 23/4/92 notif.
17/6/92 desest. R: Alc/ac. Col. Of.

Far. Avila 2/10/91 deneg. apertura -

farmacia en El Tiemblo.

Lo que se publica en este periédi-
co oficial para conocimiento de
cuantas personas o Entidades pue-
dan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes con fin de que
les sirva de emplazamiento y puedan
comparecer si les conviniere, segiin
lo establecido en los articulos 60, 64
y 66 de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de la
Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva.

Burgos, 1 de septiembre de 1992.
El Presidente, llegible.
El Secretario, Ilegible.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 3
DE AVILA

EDICTO

En mérito de la acordado en ex-
pediente de dominio ntm. 241/92

promovido a instancia de D. Julidn
Garcinuiio Calle y D. Angel Nieto
Sanchez, sobre primera inscripcién
de la finca urbana, Casa habitacién
de planta baja y principal, en la calle
Nuestra Sefiora de Sonsoles nimero
treinta y cuatro y treinta y seis, antes
fué Calle Cuesta de Gracia, nimero
cuarenta y dos, Manzana setenta y «
cinco, con una superficie de cincuen-
ta metros cuadrados.

LINDA: frente, calle de su situa-
cién; derecha entrando otra de D.
Julidn Garcinufio Calle y D. Angel
Nieto Sénchez, izquierda con casa de
Victoriano Jiménez, hoy construc-
ciones Urdananas KS.L. y por el fon-e
do o espalda, igualmente con terre-
no de D. Julidn Garcinufio Calle y
Angel Nieto Sanchez. '

TITULO: Adquirieron mis repre-
sentados dicha finca mitad y proindi-
viso entre ellos y para sus respectivas
sociedades de gananciales a Dofa
Maria Angeles Martin Veldzquez,
por titulo de compraventa, operacién
formalizada en escritura publica ante
el Notario del Ilustre Colegio de Ma-g
drid con residencia en Avila, D. José
Maria Martinez de Artola e Idoy, el
dfa veintidés de junio de mil nove-
cientos noventa y dos, niimero mil
treinta y dos de protocolo.

" A su vez, la vendedora Difia. Ma-
ria Angeles Martin Veldzquez habia
adquirido la finca objeto de compra-
venta por herencia de sus padres, D.
Jorge Martin Herrdnz y Dofia Anas-
tasia Veldzquez Garzén.

Cargas la citada finca se adquirié ®
libre de cargas y gravdmenes segiin
consta en escritura piiblica.

.Se expide el presente a fin de que
las personas ignoradas o a quienes
pudieran perjudicar la inscripcién
solicitada puedan comparecer ante el
Juzgado en el plazo de DIEZ DIAS,
siguientes a la publicacién de los
edictos para alegar lo que a su dere--
cho convenga.

Y para que conste, expido la pre-
sente en Avila a dieciocho de Sep-
tiembre de mil novencientos noven-
ta y dos.

El Secretario, llegible. :
—3.177/N



