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Diputacion Provincial de
Avila

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA COMI-

SION DE GOBIERNO DE ESTA
‘EXCELENTISIMA DIPUTACION -

PROVINCIAL, EN SESION CELE-
BRADA EL PASADO DIA 21 DE
- ABRIL DE 1992

1. Aprobar el acta de la sesion
anterior celebrada el pasado dia 7
de abril de 1992. '

2. Se dio cuenta de un escrito del
Gobiemno Civil, autorizando la acu-
mulacién temporal de un puesto de
trabajo. - |

3. Se dio cuenta de un escrito del
COOB’92, en relacion con el itine-

‘rario de la Antorcha Olimpica.

4. Se dio cuenta-del envio de una
tabla del siglo XV, propiedad de es-
ta Corporacion, para su exposicion
en la Expo'92.

5. Ceder en depésito, al Ilustre
Patronato de la Santa Vera Cruz,

una lampara de la Capilla de la
antigua Residencia Provincial.

‘6. Apoyar la candidatura de Ma-
nos Unidas al premio «Principe de
Asturias de 1a Concordia».

7. Aceptar la renuncia al cargo
de un miembro de la Junta de Go-
bierno del Hospital Psiquiatrico,

_designando sustituto.

8. Recabar distintos informes
previos para determinar la partici-
pacion de la Diputacion en la Feria
Universal Ganadera de Salamanca.

9. Dictamenes de la Comision de
Bienestar Social de fecha 9 de abril
de 1992:

a) Dar cuenta de la sesioén consti-
tutiva de las Juntas de Gobierno de
los Hospitales.

b) Conceder Ayudas para ingre-
so en centros de tercera edad.

c) Proceder a la convocatoria de
ayudas economicas para situacio-
nes de extrema necesidad.

d) Aprobar proyectos y presu-
puestos de actividades de distintos
CEAS de la provincia.

e) Dar cuenta del acta de la se-
sién del Consejo Social Rural de
Arévalo.

- f) Conceder una ayuda a domici-
lio y revocar otra.

g) Comenzar las gestiones para
la puesta en funcionamiento de un
servicio de ayudas para comedor.en
Crespos. '

h) Revisar, reduciendo o suspen-
diendo, ayudas para centros de
Educacion Especial. . ,

i) Incrementar la cuantia de las
ayudas graciables que concede esta
Corporacion.

j) Autorizar la organizacién de
un curso de informatica en-el Hos-
pital Psiquiéatrico.

k) Aprobar minutas de honora-
rios de un médico dermatologo, por
atencion a pacientes del Hospital
Provincial.

1) Aprobar el presupuesto de gas-
tos del Hospital de Dia.

10. Dictamenes de la Comisién
de Hacienda, Compras y Contrata-
cion de fecha 13 de abril de 1992:.

a) Aprobar el pago, por trabajos
extraordinarios, a distinto personal.

b) Aprobar el pago por el mante-
nimiento de los relojes fichadores
de la Diputacion.

c) Aprobar la minuta de honora-
rios de abogado y procurador por
asuntos llevados en representacion
de esta Diputacién.

11. Dictamenes de la Comision
de Vias, Obras, Urbanismo y Medio
Ambiente de fecha 14 de abril de

1992.
a) Dar traslado a la Junta de

Castilla y Leon de un escrito de un
propietario afectado por obras en la
Presa de Santa Lucia de la Sierra.

b) Adjudicar a distintos contra-
tistas obras con cargo a Remanen-
tes del Plan Quinquenal de 1989.

¢) Dejar pendiente de resolucion
una solicitud del Ayuntamiento de
Serranillos. N

d) Dar traslado de una solicitud
del Ayuntamiento de Hoyo de Pi-
nares a la Junta de Castilla y Leon.

e) Desestimar una solicitud del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Pi-
nares.

f) Atender una solicitud del
Ayuntamiento de Guisando.

g) Dejar pendiente una solicitud
del Ayuntamiento de Santa Cruz
del Valle.

h) Desestimar una solicitud del
Ayuntamiento de Cebreros.

i) Dejar pendiente una solicitud
de la Mancomunidad de Munici-
pios «La Morafia».

j) Dejar pendiente una solicitud
del Ayuntamiento de Vifiegra de
Morafa.

k) Instar del contratista adjudi-
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...catario. de las obras «Carretera
Navalacruz C-500» y «San Juan de

~la Nava-Navaluenga», la inmediata
terminacién de las mismas. ,

1) Iniciar las gestiones para la
instalacién de un Parque de Vias y
Obras en Barco de Avila.

1) Dejar pendiente de una reu-
nién entre el Ayuntamiento de Soti-
o de la Adrada, la Diputacién y
los interesados, una solicitud de
particulares afectados por las obras
«Carretera de Sotillo de la Adrada-
Casillas». ‘

m) Abonar una multa impuesta
por la Confederacion Hidrografica
del Duero, consecuencia de la eje-
cucion de una carretera.

n) Desestimar la concesién de
una ayuda para un proyecto de edu-

cacién ambiental en el Valle del
Tiétar. :

_ 1) Dejar pendiente una solicitud

del Ayuntamiento de San Martin de
la Vega del Alberche.

12. Resolver distintas solicitudes
de funcionarios y autorizar una
asistencia a un curso de otro.

13. Aclarar la aplicacién concre-
ta del disfrute de premios por anti-
giiedad del personal de la Diputa-
cién. .

14. Prorrogar por seis meses el

contrato del Encargado del Parque
de Piedralaves.
15. Asuntos de Presidencia:

A) Dar cuenta de-la Orden de 10
de abril de 1992, de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social, por la
que se autoriza la reestructuracion
del «Instituto Neuropsiquidtrico In-

-fantas Elena y Cristina» de Avila.

B) Ceder a las Hermanas de
Charitas de esta ciudad las campa-
nas de la antigua Residencia Pro
vincial. :
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C) Incluir en el Convenio de Pla-
neamiento Urbanistico 1992, la re-
daccion de las Normas Subsidiarias
del Ayuntamiento de Berrocalejo
de Aragona.

D) Proponer distintas modifica-
ciones en las bases que han de regir

. los procedimientos de seleccién pa-

ra cubrir plazas de funcionarios de
carrera y laborales fijos, incluidos
en la oferta de empleo publico, afio
1992.

Se formularon varios ruegos por
-¢l Diputado Don Sebastian Gonza-
lez.

Avila, a 28 de abril de 1992.
El Presidente, Ilegible.
El Secretario general, flegible.

~——00000——

Excma. Diputacion Provincial de Avila

SERVICIO DE RECAUDACION
ZONA DE PIEDRAHITA

EDICTO

Don Gregorio Corrales Sanchez de la Parra, Recaudador del Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Di-
putacion Provincial de Avila en la Zona de Piedrahita, : '

HAGO SABER: En los procedimientos ejecutivos que se éigﬁén en esta Recaudacién contra los deudores que

se relacionan, no ha podido practicarse notificacién
miento de lo dispuesto en el articulo 103.6 del Reg
deudores para que, en el plazo de ocho dias, satisfa

por resultar los mismos de paradero desconocido. En cumpli-
lamento General de Recaudaci6n, se requiere a los referidos
gan las deudas, comparezcan en el expediente o nombren re-

presentante, a fin de ser notificados y sefialar domicilio; con la advertencia .de que, si no lo hicieren en el plazo

sefialado, se tendrén por notificados en las sucesivas diligencias y se procederd al embargo de los bienes conocidos

por esta Recaudacién.

DEUDOR DOMICILIO MUNICIPIO
ACUNA SEPULVEDA, FRANCISCO PIEDRAHITA PIEDRAHITA -
ALMOHALLA CHAMORRO, LEONOR TEJEDORES 5. PIEDRAHITA
ALVAREZ FUENTE, CARMEN PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ANDRADA NUNEZ, DOMINICA PIEDRAHITA "PIEDRAHITA
BARCALA DIAZ, PILAR EL BERROCAL 3. 1 A PIEDRAHITA
BARROSO GARRUDO, ARGIMIRA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
BARROSO HERNANDEZ, JULIAN PIEDRAHITA PIEDRAHITA
BARROSO SANCHEZ, TOMAS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
BENITO PEREZ, MANUEL = . -AVILA 10. A _ _ PIEDRAHITA
“BERNABE ANTON, ' FRANCISCO - " PIEDRAHITA =~ " -'/«'/ "/ PIEDRAHITA
BLANCO FERNANDEZ, JOSE RAMON HUERTA GATO 5. 5 D . -~ PIEDRAHITA
BLAZQUEZ CASTILLO, OLGA PZ CARMEN S/N PIEDRAHITA

il BB
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DEUDOR DOMICILIO MUNICIPIO
BLAZQUEZ HERA, BEATRIZ PIEDRAHITA PIEDRAHITA
BLAZQUEZ LAZARO, NICOMEDES © PIEDRAHITA PIEDRAHITA
BLAZQUEZ MARTIN, ALBERTO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
'BLAZQUEZ REGIDOR, ANRIQUE PZ ESPANA S/N PIEDRAHITA
BLAZQUEZ REGIDOR, IRENE PZ ESPANA S/N PIEDRAHITA
BLAZQUEZ REGIDOR, M ROSA PZ. ESPANA S/N PIEDRAHITA
BLAZQUEZ TRUJILLANO CONCEPCION, CAR SOMOZA 28. PIEDRAHITA
BUENO CASTRO, -LUIS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CABRERO CALVO, PABLO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CALERO GOMEZ, VICTOR JULIAN PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CALLE FUENTE, AMELIA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CALLE SANCHEZ, PEDRO CASAS S. PEREZ PIEDRAHITA
CALLE SANCHEZ, VICENTE CASAS S. PEREZ PIEDRAHITA
CARABIAS MENDEZ, MIGUEL I PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CARRETERO CASADO, NICOLAS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CASADO BLAZQUEZ, JOSEFA Y HNA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CASTANO RAMOS, FERNANDO PIEDRAHITA PIEDRAKITA
CERRADA ORTEGA, SALVADOR AVILA 1. PIEDRAHITA
CIVIDANES DELGADO, GREGORIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CIVIDANES MARTIN, ESTANISLADA ~ PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CIVIDANES MARTIN, MARIA TERESA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
COMPANIA TELEFONICA CARCEL S/N PIEDRAHITA
CRISOSTOMO SANCHO, DAMIAN PIEDRAHITA PIEDRAHITA
CHAPINAL CALLE, PEDRO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
DELGADO GONZALEZ, FELIPA ROSA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
DIAZ BLAZQUEZ, MAXIMINA SOMOZA S/N "PIEDRAHITA
DIAZ CEPEDA, JUAN JOSE PIEDRAHITA PIEDRAHITA
DIAZ DIAZ, EVARISTO DUQUE ALBA 1. PIEDRAHITA
DIAZ MARTIN, TERESA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
DISCOTECA BIANCORA CTRA BEJAR 10. PIEDRAHITA
DOMINGUEZ HOYA, LUCIANO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
. DUQUE VILLAVERDE, MANUEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ELENA ALMOHALIA, LEONOR TEJEDORES S/N PIEDRAHITA
ESCRIBANO VAQUERO, PEDRO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
FERNANDEZ ROBLES, INOCENCIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GARCIA ALBARRAN, ILUMINADA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GARCIA CASADO, MIGUEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GARCIA DELGADO, EULOGIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GARCIA DIAZ, SEVERINA EL SOTO S/N PIEDRAHITA
GARCIA FRESNO, MARIANO =~ . BARRIO NUEVO 8. PIEDRAHITA
GARCIA GONZALEZ, MA ISABEL POZO 20. CASAS S. PEREZ PIEDRAHITA
GARCIA LOPEZ, TERESA BARCO 9. ‘ PIEDRAHITA
GOMEZ CASTILLA, ISIDRO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GOMEZ DIAZ, PAULA PZ CARMEN 2. 2 C PIEDRAHITA
'GOMEZ PEREIRA, ISABEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GONZALEZ ARROYO, PEDRO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GONZALEZ BEJARANO, FELIPA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GONZALEZ DIAZ, JUAN CARLOS CALLEJA S/N PIEDRAHITA
GONZALEZ DIEGO, MARIA AURORA “EXTRAMUROS 114. PIEDRAHITA
GONZALEZ FERRERA, JAVIER CTRA AVILA 6. PIEDRAHITA
GONZALEZ HERNANDEZ, GAUDENCIO EXTRAMUROS 32. 3 IZQUIERDA PIEDRAHITA -
GONZALEZ HERRERA, JAVIER CTRA AVILA S/N PIEDRAHITA
GONZALEZ MARTIN, JUAN FRANCISCO JESUS LUNAS ALMEIDA 3. PIEDRAHITA
GONZALEZ PEREZ, MARCIAL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GONZALEZ PRIETO, FELIX PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PIEDRAHITA PIEDRAHITA
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DEUDOR

DOMICILIO MUNICIPIO

GONZALEZ SANCHEZ, JUAN CARILOS CALVO SOTELO 2. PIEDRAHITA
GONZALEZ SANCHEZ, MARIA ENCARNACION PIEDRAHITA PIEDRAHITA
GRUPO RAYJO SA JOSE ANTONIO PRIMO RIBERA 1. PIEDRAHITA
GUTIERREZ ASTUDILLO, FRANCISCA- EXTRAMUROS S/N PIEDRAHITA
HERAS AMA, SIXTO , PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERAS BLAZQUEZ, SIXTO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERNANDEZ GONZALEZ, SANTIAGO NEVERITA 13. PIEDRAHITA
HERNANDEZ LOPEZ, JULIA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERNANDEZ MARQUES, GRACILIANA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERNANDEZ MARQUES, GRACILIANO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERNANDEZ MARTIN, EUSTAQUIO LA CANADA 3. PIEDRAHITA
HERNANDEZ MORETA, JESUS PARAJE EL PASTURON 1. PIEDRAHITA
HERNANDEZ NIETO, EMILIANA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERNANDEZ PEREZ, BASILIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERNANDEZ PLAZA, EMILIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
HERNANDEZ SANCHEZ, FELIX EL SOTO 5. PIEDRAHITA
HERNANDEZ SANCHEZ, SOFIA PZ ESPANA 22. 2 PIEDRAHITA
HERRANZ FUENTE, BENITA PIEDRRHITA PIEDRAHITA

. HERRERA MARTIN, ANACLETOQ PIEDRAHITA PIEDRAHITA
IGLESIAS RODRIGUEZ, MARIA ANGELES  PIEDRAHITA PIEDRAHITA
JAEN RAMOS, EMILIANO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
JIMENEZ DIAZ, CRISANTA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
JIMENEZ GARCIA, FELIPE PIEDRAHITA PIEDRAHITA
JIMENEZ HERNANDEZ, VALERIANO GOMEZ PEREIRA S/N PIEDRAHITA
JIMENEZ HERRERA, EMILIO SOMOZA S/N . PIEDRAHITA
JIMENEZ HERRERA, JOSE LUIS SOMOZA 3. -, PIEDRAHITA
JIMENEZ JIMENEZ, LUIS M DUQUE DE ALBA S/N PIEDRAHITA
JIMENEZ JIMENEZ, LUIS MIGUEL DUQUE DE ALBA S/N PIEDRAHITA
JIMENEZ NAVAS, JULIAN : PIEDRAHITA PIEDRAHITA
JIMENEZ PEREZ, MERCEDES PIEDRAHITA PIEDRAHITA
JIMENEZ PEREZ, MILAGROS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
JIMENEZ SANCHEZ, FRANCISCO EXTRAMUROS S/N PIEDRAHITA
LABRADOR SANCHEZ, TOMAS PZ ESPANA S/N PIEDRAHITA
LASTRA REGIDOR, JOSE LUIS JOSE ANTONIO S/N PIEDRAHITA
LASTRA VARELA, M LUISA CTRA HERGUIJUELA 10. PIEDRAHITA
LASTRA VARELA, MARIA LUISA EXTRAMUROS 146. 3 1 IZQUIERDA PIEDRAHITA
LOPEZ VAQUERO, PEDRO Y HNOS VEGA 17. CASAS S. PEREZ PIEDRAHITA
MANUEL RODRIGUEZ, APOLONIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARIN PUERTAS, JUAN PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARQUES CARRETERO, BEATRIZ . PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARQUES GOMEZ, FRANCISCO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARQUES JIMENEZ, JUANA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARQUES LOPEZ, FRANCISCO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARTIN BLANCO, FEDERICO CTRA BEJAR 18. PIEDRAHITA
MARTIN BORES, ABELINA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARTIN GONZALEZ, FAUSTO AVILA 1. - PIEDRAHITA
MARTIN JIMENEZ, LUIS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARTIN MORENO, MARIA TERESA HUERTA GATO S/N - PIEDRAHITA
MARTIN PALACIOS, PIO GOMEZ PEREIRA 8. PIEDRAHITA
MARTIN PENAS, CARLOS JESUS LUNAS ALMEIDA S/N PIEDRAHITA
MARTIN RUEDA, RAFAEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MARTIN VAQUERO, PIO . BONILLA S/N PIEDRAHITA
MATESANZ GONZALEZ, MARIA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MAYORAL CORNEJO, MAXIMO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MAYORAL HERNANDEZ, JUAN J PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MERINO MATEOS, ANTONIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MOLERA GUERRA, RAUL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MORALES PTICON. MERCEDES PIEDRAHITA

PIEDRAHITA

_»
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Piedrahita a 15 de mayo de 1992. El Rccaudador, Ilegzble

DEUDOR DOMICILIO MUNICIPIO
MUROZ BARROSO, MARIANO Y 2 MAS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MUNOZ BLAZQUEZ, ELOY EXTRAMUROS 2. 3 A PIEDRAHITA
MUNOZ GARCIA, MANUEL LEONCIO EXTRAMUROS 2. 2 A PIEDRAHITA
MUNCZ MARTIN, EULOGIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MUNOZ MARTIN, GERONIMO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MUNOZ MARTIN, JESUS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MUNOZ MARTIN, JOSE. LUIS ~ PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MUNOZ ROBLEDO, JESUS PIEDRAHITA PIEDRAHITA
MURILLO PRIETO, ESTRELLA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
NAVAS MARTIN, JULIA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
NOGAL DIAZ, LUCIO EL BERROCAL 1. BAJO D. PIEDRAHITA
NOGAL GARCIA, CARMEN 'CASAS S. PEREZ PIEDRAHITA
NUNEZ BARBERO, MARCELINO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ORTEGA RIVAS, JUAN ANTONIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ORTIZ LAGUNILLA, MARIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ORTIZ LAGUNILLA, MIGUEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ORTIZ LAGUNILLA, MIRELLA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ORTIZ PEREZ, MICAELA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ORTIZ RODRIGUEZ, MICAELA PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ORTIZ RODRIGUEZ, MICALEA Y 1 PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PALACIOS HERNANDEZ, FAUSTO PIEDRAHITA 'PIEDRAHITA
PALACIOS JIMENEZ, GABRIEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PARRA HERNANDEZ, DANIEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PASTOR SERRANO, FERNANDO ' EXTRAMUROS 2. 2 B ' PIEDRAHITA
PENARANDA MENDIZABAL, ALFREDO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PEREZ LOZANO, ANTONIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PEREZ SERRANOS, FELIX GOMEZ PEREIRA 12. PIEDRAHITA
PLASENCIA HERNANDEZ, JULIA PIEDRAHITA ¥ LEDRAHITA
POZO GALAN, JOSE FRANCISCO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PRIETO GARCIA, MANUEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PUERTAS CASTILLA, JOSE ANTONIO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
PULIDO SERNA, EULALIA TEJEDORES 30. PIEDRAHITA
RAMOS BLAZQUEZ, PEDRO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
REDONDO JIMENEZ, MIGUEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
RESIDENCIA GABRIEL GALAN ‘Pz JULIO CALLE 23. PIEDRAHITA
RODRIGUEZ ALVAREZ, ENRIQUE " 'PIEDRAHITA PIEDRAHITA
RODRIGUEZ GUEDAS, M TERESA ' PIEDRAHITA PIEDRAHITA
ROMAN CARABIAS, JUAN RAMON HUERTA GATO 15. PIEDRAHITA
RUEDA BARROSO, MARIANO PZ CARMEN 3. PIEDRAHITA
RUEDA BARROSO, SANTIAGO LA CANADA PIEDRAHITA

- RUEDA FRUCTUOSO, VICENTE PIEDRAHITA PIEDRAHITA
RUEDA JIMENEZ, VICENTE PIEDRAHITA PIEDRAHITA
SAN BERNABE MARTIN, JOSE C PIEDRAHITA PIEDRAHITA
SAN ROMAN VILLALON, JORGE ANTONIO  PIEDRAHITA PIEDRAHITA
SANCHEZ LAZARO, ISIDORO PZ ESPARA S/N PIEDRAHITA
SANCHEZ LAZARO, PEDRO PZ ESPARA 1. PIEDRAHITA
SANCHEZ MENDEL, MANUEL PIEDRAHITA PIEDRAHITA
SANCHEZ MONJE, JOSE PIEDRAHITA PIEDRAHITA
SANCHEZ PEREZ, URBANO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
SANTAMARIA HERNANDEZ PRIETA, J ALFO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
SERRANO PENA, JOAQUIN PIEDRAHITA PIEDRAHITA
TRAPERO PRIETO, JULIAN PIEDRAHITA PIEDRAHITA
VALLEJO SANCHEZ, LORENZO PIEDRAHITA PIEDRAHITA
YANEZ VAQUERO, MARIA PIEDRAHITA SN PIEDRAHITA
ZAMORA MARQUES, FRANCISCO PIEDRAHITA ' PIEDRAHITA
CREGO LOPEZ, SERAFIN STA. MARIA DEL BERROCAL

STA. MARIA DEL BERROCAL
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Numero 1.514/N

Excmo. Ayuntamiento de
| Avila

CONVOCATORIA DE SUBVEN-
CIONES PARA ACTIVIDADES
JUVENILES 1.992

La Concejalia de Cultura de este
Excmo. Ayuntamiento persigue co-
mo objetivos basicos el fomento y la
realizacién de actividades juveniles.
Siendo asi, se plantea la necesidad
de concesién de subvenciones que
posibiliten a las distintas asociacio-
nes juveniles la promocion y el de-
sarrollo de estas actividades, con
arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.—Se convoca la con-
cesion de subvenciones destinadas
a la promocion y realizacién de ac-
tividades Juveniles.

SEGUNDA.—Podran solicitar las
subvenciones objeto de la presente
convocatoria las asociaciones juve-
niles, grupos o colectivos que pro-
gramen actividades de esta natura-
leza.

TERCERA.—Las solicitudes irdn
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de
Avila y se presentaran en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento.

El solicitante hard comstar su
nombre, direccién y Documento
Nacional de Identidad, la denomi-
nacion de la asociacién, grupo o co-
lectivo al que representa y el carac-
ter con que actua debidamente
acreditado.

CUARTA.—A las peticiones, que
se formulardn en instancia norma-
lizada segiin el Anexo 1, se acompa-
fiara:

a) Proyecto detallado de cada
una de las actividades o programas
que se pretenden realizar con cargo
a la subvencion solicitada.

b) Justificacién del proyecto en
orden al logro de lo establecido en
la PRIMERA BASE.

<) Presupuesto de ingresos y gas-
tos de la actividad a realizar.

‘d) Declaraciéon jurada de las
subvenciones solicitadas o concedi-
das por cualquier otro organismo
publico o entidad privada para di-
cha actividad o programa. -

e) Programa general de activida-
des a realizar durante el ejercicio de
1992.

El Excmo. Ayuntamiento de Avi- -
la verificara las solicitudes, los da-

tos y documentacidn exigida en el
anexo de esta Convocatoria, devol-
viendo a los interesados aquellas
solicitudes que no se ajusten a lo
establecido en la misma, y requi-
riendo a los mismos para que en el
término de diez dias, subsanen los
defectos materiales o formales que
se aprecien, previniendo que en ca-
so contrario, se archivara su solici-
tud sin més tramite.

QUINTA.—En la publicidad re-
ferente al proyecto subvencionado
se hard constar el patrocinio o cola-
boracion de la Concejalia de Cultu-

ra del Excmo. Ayuntamlento de

Avila.

SEXTA.—FI plazo de presenta-
cion de solicitudes finalizara el dia
1 de junio a las 14,00 horas.

SEPTIMA.—Una vez concedida
la subvencion se comunicara su im-
porte al interesado. En el plazo de
20 dias naturales a contar desde di-
cha comunicacién habréa de solici-
tarse, mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Alcalde, el abono del 40
por 100 de su importe. Si en €] cita-
do plazo no se cumplimenta dicha
instancia, se entendera que se re-
nuncia a la subvencidn, perdiéndo-
se, por tanto, todos los derechos a
su percepcion.

Una vez justificado el gasto total
mediante facturas originales o foto-
copias compulsadas de las mismas,
se solicitard de este Ayuntamiento
la entrega del 60 por 100 restante.

OCTAVA.~Los proyectos o acti-
vidades subvencionadas habran de
realizarse durante el afio 1992,

NOVENA.—EI importe concedi-
do tiene caracter finalista para la
actividad o proyecto subvenciona-
dos.

DECIMA.—E! Ayuntamiento se

CIONES

reserva la posibilidad de inspeccio-
nar la realizacion de las actividades
o proyectos subvencionados.

UNDECIMA.—La no justifica-
cion por parte del solicitante de la
totalidad del importe concedido,
imposibilitara la concesion de sub-
venciones a la asociacion, grupo
o colectivo a que representa durante
los tres préximos ejercicios.

DUODECIMA.—La percepcion de
subvenciones con cargo a esta Con-
vocatoria supone la aceptacidon

~automatica de todas sus Bases, y su

no cumplimiento dard lugar a las
acciones oportunas.

Anexo 1
SOLICITUD DE CONCESION DE

SUBVENCIONES PARA LA REA-
LIZACION DE ACTIVIDADES

'JUVENILES DURANTE 1992.

D/ e tveseeeesssnsssssessassaseanes '
DNILne° i
en su calidad de
dela Entidad denominada.................

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion
por importe de

parala realizacion
“Avila,a  de de 1992
Fdo.:

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Avila.

CONVOCATORIA DE SUBVEN-
PARA ACTIVIDADES
CULTURALES 1.992

La Concejalia de Cultura de este
Excmo. Ayuntamiento persigue co-
mo objetivos bésicos el fomento yla

- realizacidén de actividades cultura-

les. Siendo asi, se plantea la necesi-
dad de concesion de subvenciones
que posibiliten a las distintas aso-
ciaciones culturales la promocién y
el desarrollo de estas actividades,
con-arreglo a las siguientes:

BASES
PRIMERA.—Se convoca la con-

|
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cesion de subvenciones destinadas
a la promocion y realizacion de ac-
tividades Culturales.

SEGUNDA.—Podran solicitar las
subvenciones objeto de la presente
convocatoria las asociaciones cul-
turales, grupos o colectivos que pro-
gramen actividades de esta natura-
leza.

TERCERA.—Las solicitudes iran
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de
Avila y se presentardn en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento.

El solicitante hard constar su
nombre, direccidbn y Documento
Nacional de 1dentidad, la denomi-
nacion de la asociacién, grupo o co-
lectivo al que representa y el carac-
ter con que actia debidamente
acreditado. '

CUARTA.—A las peticiones, que
se formularan en instancia norma-
lizada segiin el Anexo 1, se acompa-
fiara:

a) Proyecto detallado de cada
una de las actividades o programas
que se pretenden realizar con cargo
a la subvencion solicitada.

b) Justificacién del proyecto en
orden al logro de lo establecido en
la PRIMERA BASE.

¢) Presupuesto de ingresos y gas-
tos de la actividad a realizar.

d) Declaracion jurada de las
subvenciones solicitadas o concedi-
das por cualquier otro organismo
publico o entidad privada para di-
cha actividad o programa.

e) Programa general de activida-
des a realizar durante el ejercicio de
1992. '

El Excmo. Ayuntamiento de Avi-
la verificara las solicitudes, los da-
tos y documentacion exigida en el
anexo de esta Convocatoria, devol-
viendo a los interesados aquellas
solicitudes que no se ajusten a lo
establecido en la misma, y requi-
riendo a los mismos para que en el
término de diez dias, subsanen los
defectos materiales o formales que
se aprecien, previniendo que en ca-
so contrario, se archivara su solici-
tud sin mds tramite.

QUINTA.—En la publicidad re-
ferente al proyecto subvencionado

se hara constar el patrocinio o cola-
boracion de la Concejalia de Cultu-

ra del Excmo. Ayuntamiento de

Avila.

SEXTA.—EIl plazo de presenta-
cion de solicitudes finalizara el dia
1 de junio a las 14,00 horas.

SEPTIMA.—Una vez concedida
la subvencion se comunicara su im-
porte al interesado. En el plazo de
20 dias naturales a contar desde di-
cha comunicacion habra de solici-
tarse, mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Alcalde, el abono del 40
por 100 de su importe. Si en el cita-
do plazo no se cumplimenta dicha
instancia, se entenderd que se re-
nuncia a la subvencion, perdiéndo-
se, por tanto, todos los derechos a
su percepcion.

Una vez justificado el gasto total

‘mediante facturas originales o foto-

copias compulsadas de las mismas,
se solicitara de este Ayuntamiento
la entrega del 60 por 100 restante.

OCTAVA.—Los proyectos o acti-
vidades subvencionadas habrdn de
realizarse_durante el afio 1992.

NOVENA.—E] importe concedi-
do tiene caracter finalista para la
actividad o proyecto subvenciona-
dos.

DECIMA.—EI Ayuntamiento se
reserva la posibilidad de inspeccio-
nar la realizacion de las actividades
o proyectos subvencionados.

UNDECIMA.—La no justifica-
cion por parte del solicitante de la
totalidad del importe concedido,
imposibilitara la concesion de sub-
venciones a la asociacion, grupo
o colectivo a que representa durante
los tres proximos ejercicios.

DUODECIMA.—La percepcion de
subvenciones con cargo a esta Con-
vocatoria supone la aceptacion
automatica de todas sus Bases, y su
no cumplimiento dard lugar a las
acciones oportunas.

Anexo I

SOLICITUD DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA REA-
LIZACION DE ACTIVIDADES

CULTURALES DURANTE 1992.

) DIV D X I
DNI Do ,
en su calidad de .............. SRS
de la Entidad denominada

f

SOLICITA: °

Le sea concedida una subvenciéon
por importe de
para la realizacion ... .

Avila,a de de 1992

Fdo.: 5

Iimo. Sr. Alcalde-Presidente de
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

CONVOCATORIA DE SUBVEN-
CIONES PARA ACTIVIDADES
DEPORTIVAS 1.992

La Concejalia de Cultura de esté
Excmo. Ayuntamiento persigue co-
mo objetivos basicos el fomentoy la
realizacion de actividades deporti-
vas. Siendo asi, se plantea la necesi-
dad de concesion de subvenciones
que posibiliten a las distintas aso-
ciaciones culturales la promocién y
el desarrollo de estas actividades,
con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.—Se convoca la con-
cesion de subvenciones destinadas
a la promocion y realizacion de ac-
tividades Deportivas.

SEGUNDA.—Podran solicitar las
subvenciones objeto de la presente
convocatoria las asociaciones, clu-
bes deportivos, Delegaciones Pro-
vinciales de Federaciones o perso-
nas individualizadas que estén ins-
critos en la correspondiente Federa-
cion.

TERCERA.—Las solicitudes iran
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de
Avila y se presentaran en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento.

El solicitante hard constar su
nombre, direccion y Documento
Nacional de Identidad, la denomi-
nacién de la asociacion, grupo o co-
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lectivo al que representa y el caréc-
ter con que actia debidamente
acreditado.

CUARTA.—A las peticiones, que
se formulardn en instancia norma-
lizada segun el Anexo 1, se acompa-
flara: '

a) Proyecto detallado de cada
una de las actividades o programas
que se pretenden realizar con cargo
a la subvencion solicitada.

b) Justificacion del proyecto en
orden al logro de lo establecido en
la PRIMERA BASE.

¢) Presupuesto de ingresos y gas-
tos de la actividad a realizar.

d) Declaraciéon jurada de las
subvenciones solicitadas o concedi-
das por cualquier otro organismo
publico o entidad privada para di-
cha actividad o programa.

e) Programa general de activida-
des a realizar durante el ejercicio de
1992.

El Excmo. Ayuntamiento de Avi-
la verificard las solicitudes, los da-
tos y documentacion exigida en el
anexo de esta Convocatoria, devol-
viendo a los interesados aquellas
solicitudes que no se ajusten a lo
establecido en la misma, y requi-
riendo a los mismos para que en el
término de diez dias, subsanen los
defectos materiales o formales que
se aprecien, previniendo que en ca-
SO contrario, se archivara su solici-
tud sin mas tramite.

QUINTA.—En la publicidad re-
ferente al proyecto subvencionado
se hard constar el patrocinio o cola-
boracion de la Concejalia de Cultu-
ra del Excmo. Ayuntamiento de
Avila.

- SEXTA.—EI plazo de presenta-
cion de solicitudes finalizara el dia
1 de junio a las 14,00 horas.

SEPTIMA.—Una vez concedida
la subvencion se comunicars su im-
porte al interesado. En el plazo de
20 dias naturales a contar desde di-
cha comunicacién habra de solici-
tarse, mediante instancia dirigida al
Ilmo. Sr. Alcalde, el abono del 40
por 100 de su importe. Si en el cita-
do plazo no se cumplimenta dicha
instancia,. se entendera que se re-
nuncia a la subvencion, perdiéndo-

¢, por tanto, todos los derechos a
Su percepcion.

- Una vez justificado el gasto total
mediante facturas originales o foto-
copias compulsadas de las mismas,
se solicitard de este Ayuntamiento
la entrega del 60 por 100 restante.

OCTAVA.—Los proyectos o acti-
vidades subvencionadas habran de
realizarse durante el afio 1992,

NOVENA.—FI importe concedi-
do tiene cardcter finalista para la
actividad o proyecto subvenciona-
dos. '

DECIMA.—EIl Ayuntamiento se
reserva la posibilidad de inspeccio-
nar la realizacion de las actividades
0 proyectos subvencionados.

UNDECIMA.—La no justifica-
cién por parte del solicitante de la
totalidad del importe concedido,
imposibilitara la concesién de sub-
venciones a la asociacion, grupo
o colectivo a que representa durante
los tres proximos ejercicios.

DUODECIMA.—La percepciéon de
subvenciones con cargo a esta Con-
vocatoria supone la aceptacién
automatica de todas sus Bases, y su
no cumplimiento dara lugar a las
acciones oportunas.

Anexo 1

SOLICTTUD DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA REA-
LIZACION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS DURANTE 1992.

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion
por importe de .....................
para la realizacidn ...

......................................................................

de 1992

Ilmt')'. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Avila, 14 de abril de 1992.
El Tte. Alcalde Delegado de Cul-
tura, llegible.

——00000——

Numero 1.571/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

UNIDAD ADMINISTRATIVA
SERVICIOS TECNICGS
ANUNCIO
PLANEAMIENTO URBANISTI-

CO

El Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 13 de abril
de 1992, aprobé definitivamente el
Estudio de Detalle promovido por el
“Obispado de Avila”, referido al
Suelo Urbano de la manzana n® 58
de la zona “Recinto Amurallado”.

Lo que se hace piiblico de confor-
midad con lo establecido en el art.
140 del Reglamento de Planeamien-
to Urbanistico.

Contra el anterior acuerdo, que
no agota la via administrativa, y con-
forme a lo establecido en el art. 211.1
det Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, puede in-
terponer recurso de reposicién ante
dicho érgano resolutivo en el plazo
de un mes a contar de la presente no-
tificacién, como requisito previo al
contencioso administrativo, que, asi-
mismo, podré interponer contra la
resolucién expresa o ticita del de re-
posicién, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo, con sede en
Burgos, del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n, conforme
a lo dispuesto en los arts. 2.3y 57 de
la Ley 38/1988 de 28 de diciembre,
en la forma y plazos que determina
el art. 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Adminis-
trativa.

Avila, 20 de abril de 1992,

El Alcalde, Angel Acebes Pania-
gua.
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. Numero 1.629/N
Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

Porel Pleno de Esta Corporacién, en sesion celebrada
el pasado dia 13 de abril del corriente, ha sido aprobado
el Pacto de Aplicacion al Personal Funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento, suscrito con las Centrales Sindi-
cales representativas en la correspondiente Mesa de
Negociacién constituida en su dia a tal efecto, y que se
transcribe a continuacién en el Anexo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el art. 36 de la Ley 9/87, de 12 de junio, segiin la
nueva redaccion dada por la Ley 7/90, de 19 de julio,
sobre negociacion colectiva y participacion en la deter-
minacién de las condiciones de trabajo de los emplea-
dos publicos.

PACTO DE APLICACION AL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENT
: DE AVILA

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 1.—Ambito Personal. Las nérmas contenidas en el
presente Pacto seran de aplicacion a todo el personal
funcionario al servicio de la Corporacion que trabaje y
perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo I del
Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Art. 2.—Ambito temporal. Con independencia de la
fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que apa-
rezca publicado en el «B.O.P.», el Pacto iniciara su
vigencia el dia 1 de enero de 1992 y tendra validez hasta
el dia 31 de diciembre de 1994.

Podran ser negociadas anualmente las materias a que
hace referencia el art. 32 de la Ley 9/87, segun la nueva
redaccion dada por la Ley 7/91.

CAPITULO II

COMISION DE SEGUIMIENTO:
COMPOSICION, DENUNCIA Y PRORROGA

Art. 3.—Comisién de Seguimiento. Queda constituida
una Comision de Seguimiento del Pacto, en forma parita-
ria entre miembros de la Comision Informativa de Per-
sonal y Sindicatos representados en la Mesa de
Negociacién o mientros de la Junta de Personal. El Pre-
sidente de la Comisién de seguimiento serd el de la
Comision Informativa de Personal, actuando de Secre-
tario el de la propia Comision Informativa. Las partes
podrén estar asistidas por sus asesores, COn voz pero sin
voto. Deberan poner en conocimiento de la Comision
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias pue-

dan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del
Pacto. .

De los acuerdos adoptados por unanimidad en la
Comision de Seguimiento se dara traslado a la Comi-
sion Informativa de Personal para su conocimiento y
emisién de dictamen, el cual serd elevado.al ¢érgano:
municipal correspondiente, siendo plenamente efecti-
vos una vez aprobados por este ultimo.

Los acuerdos que adopte la Comision de Seguimiento
quedaranreflejados en el Acta de cada reunion, que fir-
maran todas las partes, siéndoles remitida copia de la
misma.

La Comisién de Seguimiento se reunira, con caracter
ordinario, cada dos meses y, con caracter extraordina-
rio, cuando lo solicite cualquiera de las partes para el
tratamiento de temas de especial relevancia, urgencia o
gravedad, en cuyo supuesto deberd reunirse en un plazo
maximo de 72 horas a partir de la solicitud.

La Comisién de Seguimiento podra hacer uso de los
medios y acciones a que hace referencia la legislacion

‘vigente.

Art. 4.—Denuncia del Pacto. La denuncia del Pacto se
efectuard por escrito, que presentara la parte denun-
ciante a'la otra, con expresion de las materias objeto de
la denuncia,y conun mes de antelacién a la fecha de ter-
minacién de la vigencia del presente Pacto.

Art. 5.—Prérroga. Denunciado el Pacto, y hasta tanto
se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en

* vigor en todo su contenido normativo. Si no media

denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma,
el Pacto se prorrogard por tdcita reconduccion, por el
plazo de un afio, salvo en lo que afecta a las retribucio-
nes, que se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado de cada afio.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Art. 6.—Retribuciones Bdsicas. La cuantia de las retribu-
ciones basicas de los funcionarios de la Admén. Local
son las que se fijen para cada uno de los grupos A, B, C,
DvE,yaquehace referencia el art. 25 dela Ley30/84,de
2 de agosto, y en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afo correspondiente. Las retribuciones
basicas estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas
extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de
conformidad con la legislacién aplicable a los funciona-
rios del Estado.

Art. 7.—Complemento de Destino. Es €l correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie,
determinado por el Pleno de la Corporacion en la rela-
cién de aquéllos,y dentro de los limites minimos 'y maxi-
mos que establece la normativa vigente. '

Art. 8.—Complemento de Especifico. Esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos pues-
tos de trabajo en atencidn a su especial dificultad tec-
nica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad.
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Art. 9.—Complemento de Productividad. Est destinado
a retribuir el especial rendimiento de actividad extraor-
dinaria y.el interés e iniciativa con que el funcionario
desempefia su trabajo, apreciado en funcién de circuns-
tancias objetivas relacionadas directamente con el de-
sempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo. i

Art. 10.—Ayuda Familiar. Quienes tengan a su cargo
hijos menores de 18 afios 0 mayores minusvalidos en un
grado igual o superior al 65% de minusvalia, percibiran
por dicho concepto la cantidad que establece la norma-
tiva vigente.

" Art. 11.—Pagas Extraordinarias. Seran dos al afio,y
se devengaran de conformidad con la legislacion vigente.

Art. 12.—Festividad, Nocturnidad, Guardias localizadas
Y Horas extraordinarias.

— Festividad: Concepto destinado a retribuir al per-
sonal que realice su jornada laboral en sabados, domin-
g0s y/o festivos. Por este concepto se abonara la cantidad
de 3.750 pesetas por dia trabajado, independientemente
del nimero de horas de que conste la jornada, y con un

maximo de cuatro dias y medio mensuales, con el objeto.

de garantizar fines de semana de descanso alternativos.

— Nocturnidad: Concepto destinado a retribuir a los
funcionarios que presten servicio nocturno, teniendo un
incremento del 25% sobre las retribuciones basicas,
excluidos los trienios. Los que lo realicen con caracter
ordinario recibirdn tal incremento en el complemento
especifico.

— Guardias localizadas: Concepto destinado a retri-
buir al personal que por sus funciones deba estar locali-
zado, bien sea en dia laboral o festivo. Este concepto sera
incompatible con la percepcion de cantidad alguna porla
realizacion de horas extraordinarias. Cada guardia lo-
calizada se retribuir4 a razén de 5.000 pesetas por guar-
dia de 16 horas y de 7.500 pesetas si fuere de 24 horas.

— Trabajos extraordinarios: Durante la vigencia del
presente Pacto la cuantia en pesetas de la hora extraordi-
naria serd la siguiente: Grupo A, 2.850; Grupo B, 2.250;
Grupo C, 1.850; Grupo D, 1.300 (salvo Policia Local y
Bomberos, 1.500), y Grupo E, 1.200. :

“Art. 13.—Jefaturas. Todas las jefaturas reflejadas enla

Relcidn de Puestos de Trab ajo, anexa a este Pacto, seran.

provistas por concurso de méritos, excepto las relativas
al nivel 26 (Jefaturas de Servicio), que serdan de libre de-
signacion.

CAPITULO IV

CALENDARIO, JORNADA LABORAL,
VACACIONES, HORARIO Y PERMISOS

Art. 14.—Calendario. Para los funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Avila regird el mismo calen-
dario que para el resto de los trabajadores, que se
publica anualmente en el «B.0O.P.». Se consideran festi-
vos los dia 24 X\'31 de diciembre.

Art. 15.—Jornada Laboral. La jornada de los funcio-
narios de este Excmo. Ayuntamiento sera de 37,5 horas
semanales, arrojando un cémputo anual de 1.627 horas.

Los calendarios laborales anuales serdn propuestos
por los Jefes de los Servicios, segiin sus necesidades, y
aprobados, previa negociacién en la Comision de Segui-
miento, por el 6rgano municipal correspondiente, una
vez dictaminados por la Comisién Informativa de Per-
sonal. Una vez elaborados, se expondran en sitio visible
en los distintos centros de trabajo, debiendo obligatoria-
mente entrar en vigor el primero de enero de cada afio.

- Art. 16.—Horario.

Servicios Administrativos. De lunes a viernes desde las
7,45 horas a las 15,15 horas:

* Gabinete de Alcaldia.

¢ Intervencion.

¢ Tesoreria.

® Secretaria.

¢ Oficina Técnica.

* Almacén.

s OMIC.

* OMIL).

. Limpiadoras. Personal de limpieza de -oficinas, de
lunes a viernes de 14,30 a 22,00 horas.

Policia Local. Tres turnos, con el siguiente horario:

® Turno de mafiana, de 8,00 horas a 15,00 horas.

* Turno de tarde, de 15,00 horas a 22,00 horas.
. ®Turno de noche, de 22,00 a 8,00 horas.

Estos turnos de trabajo no podradn sobrepasar las
horas anuales (1.627) establecidas en el art. 13 del pre-
sente Pacto.

Bomberos. Se-estableceran turnos, sin que se exceda
del cdmputo de horas pactadas.

Servicios de Obras, Alumbrado y Parque Mévil. De lunes
a viernes de 7,45 horas a las 15,15 horas. Sébados,
domingos y festivos, un servicio de guardia.

Servicio de Limpieza Viaria. De lunes a viernes de

7,00 horas a 14,00 horas. Los sébados y lunes alternos, 5

horas. .
Servicio de Cementerio.
— Horario de invierno:

® Turno de mafana de 10,00 a 13,30 horas.
® Turno de tarde de 15,30 a 18,30.

— Horario de verano:
® Turno de maifiana de 10,00 a 13,30 horas.
® Turno de tarde de 16,30°a'1930.

Servicio Campo de Fiitbol.

® Turno de mafana, de 9,00 a 1245 horas.
* Turno de tarde, de 16,00 a 19,45 horas (lunes a vier-
nes). '
— Sabados: ' :
® Manana, de 8,00 a 14,00 horas.
® Tarde, de 15,30 a 19,00 horas.
.— Domingos, de 8,00 a 14,00 horas.

Servicio de Matadero. De lunes a viernes, de 7,302 15,00
horas.

—

v
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Servicio de Aguas.
— Lectores de Contadores:

e Lunes a viernes, de 8,00 a 15,00 horas.-

e Sabados alternos, de 8,00 a 15,00 horas.
— Red:

e Lunes a viernes, de 7,45 a 15,15 horas.

e Sabados y domingos, servicio de guardia.

Servicio Mercado de Ganados:

e Lunes a jueves, de 8,00 a 15,00 horas.
e Jueves, de 15,00 a 22,00 horas.

e Viernes, de 7,00 en adelante.

Servicio Plaza de Abastos.
e Lunes a viernes, de 8,00 a 20,00 horas.
e Sabados, de 8,00 a 15,00 horas.

Servicio de Jardines.

— Verano:
¢ Lunes a viernes, de 6,45 a 14,15 horas.

— Invierno:
e Lunes a viernes, de 7,45 a 15,15 horas.

Habra horarios especiales en casos de fumigacion,
inyecciones de olmos, riego, etc. :

Los funcionarios que trabajen en turnos deberan
conocer, antes del 31 de diciembre de cada aiio, lasvaca-
ciones y los dias que les corresponden librar a lo largo
del afio, no pudiendo modificarse los mismos, excepto
cuando sean negociados previamente con los represen-
tantes sindicales o por causa de fuerza mayor.

Cada funcionario dispondré de 30 minutos diarios no
recuperables. Si la funcién se ejerce en horario de
mafiana, debera disponerse de estos treinta minutos,
preferentemente y siempre que el Servicio quede debi-
damente cubierto, en horas de 10,30 a 12,30.

Disminucion de horario: En las Fiestas de Verano, de
Santa Teresa, Navidad y Semana Santa, se concedera
una disminucion de jornada de dos horas diarias durante
los dias que abarquen las mismas, previa solicitud de la
Junta de Personal, si bien el personal de los servicios
que no pueda disminuir las citadas horas en'su jornada
de trabajo, podra acumularlas y disfrutar dias de des-
canso equivalentes en las jornadas inmediatamente
posteriores. A o

En los casos de medidas excepcionales de horario o
ampliacion de dias por asuntos propios por parte de la
Admén. Central, 1a Junta de Personal negociara con la
Administracion la aplicacion de estas medidas en el
Ayuntamiento de Avila.

Art. 17.—Vacaciones. El disfrute de la licencia anual
reglamentaria se realizard en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y, preferente-
mente, durante el mes de agosto.

Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida,
se computaran a todos los efectos 27 dias habiles, esta-
bleciendo el limite de participacion en una sola vez, y
con la obligacién de que uno de los dos periodos sea dis-
frutado entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El plan anual de vacaciones se elaborard antes del dia
1 de abril de cada afio, excepto en aquellos servicios que

por sus especificas peculiaridades no puedan realizarse
en esta fecha. . :

Para determinar dentro de una unidad los turnos de
vacaciones, se procedera de la siguiente forma:

a) La distribucién de turnos se efectuara de comun
acuerdo entre el personal de dicho servicio, cumpliendo
los.criterios que en orden al servicio plantee la Jefatura.
de cada Unidad.

b) De no llegarse a acuerdo elegirdn turno de vacacio-
nes en primer lugar los més antiguos, determinando de
este modo un sistema rotativo para los afios sucesivos en
cada Unidad.

¢) Durante las vacaciones anuales no se podré efec-
tuar ningun tipo de trabajo extraordinario.
Todos los empleados municipales tendran derecho

cada afio a un periodo adicional de vacaciones, de

acuerdo con el tiempo de servicios:

* A partir de 25 afios de servicio, 1 dia mas de vaca-

ciones.

o A partir de 30 afios de servicio, 3 dias mas de vaca-

ciones.
* A partir de 35 afios de servicio, 5 dias més de vaca-
ciones. : :

e A partir de 40 afios de servicio, 7 dias mas de vaca-’

‘ciones.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajadof

-padeciese una situacion de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria, dictaminada mediante parte médico, no se com- h
. putaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias

que hubiera durado esta situacion, con excepcidn de los
cuatro primeros dias.

Serd condicién inexcusable la comunicacion de la -
interrupcion por medio de partes de baja que lo acredi- -

ten en el momento en que ésta se produzca.

Fl funcionario debera incorporarse a su puesto de tra-

bajo en la fecha prevista como fin de sus vacaciones, de

no continuar en situacion de incapacidad laboral tran-

sitoria.

Los dias que hubiera durado la incapacidad laboral:.
transitoria, descontados los cuatro primeros, se disfruta-:

rén en la fecha que, de comun acuerdo, establezca el -

Ayuntamiento y el funcionario, sin que pueda significar :

modificacion en el calendario establecido para otro tra-
bajador.

A las vacaciones no podran acumularse ningun tipo..
de permiso.o licencia, salvo 1a licencia por matrimonio; .

maternidad y la que se refiere a la ampliacion de vaca-.

ciones por afios de servicio.

Dichos periodos vacacionales, si se modifican, debe-
ran comunicarse a la Seccion de Personal, al menos con
quince dias de antelacion al disfrute de los mismos, y sin
que, en ningun caso, puedan perjudicar la buena mar-
cha del servicio ni a terceros. :

La Comision de Seguimiento serd la encargada de
recibir, y en su caso, elaborar propuestas de resolucion
sobre las incidencias que puedan darse en relacion con
las vacaciones. '-
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Art. 18.—Permisos.

El personal municipal, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo
que a continuacién se relacionan, no pudiéndose demo-
rar su resolucion de tal forma que obstaculice o impida
su disfrute en la fecha solicitada, careciendo de relevan-
cia la prevalente apreciacién de necesidades del servi-
cio. '

@) Hasta dos dias naturales por fallecimiento de fami-
liar con grado de parentesco hasta tercer grado de con-
sanguinidad y segundo de afinidad. Seran cuatro dias si
el obito. tubiera lugar en poblacion distinta a Avila.

b) Por nacimiento de hijos, tres dias habiles. Seran
cinco cuando el nacimiento se produzca fuera de Avila.
En el caso de adopcién de hijos, se estaré a lo estable-
cido en la Ley de 8 de ‘marzo de 1989.

¢) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave de
familiar con grado de parentesco hasta tercer grado
de consaguinidad y segundo de afinidad. Seran cinco
dias en caso de ser en poblacién distinta de Avila,

¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

¢) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politi-
cos, nietos, abuelos, hermanos y cufiados. Un dia por
bautizo y primera comunién de hijos, nietos y herma-
nos. Todo ello siempre que la celebracion tenga lugar en
dia laborable para el trabajador.

J) El tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico o personal.

g Para concurrir a exdmenes o cualquier otro tipo de
pruebas oficiales con justificacién documental, los dias
de su celebracion, y el anterior si se realizara fuera de la
localidad de Avila.

#) Durante el tiempo que duren los Congresos o reu-
niones de caracter profesional, oficial o sindical a los
jue asista el personal municipal, o formando parte inte-
srante de los mismos, con la debida justificacién.

i) Para la realizacion de funciones o actividades sin-
licales en los términos previstos en la normativa vigente.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los
ipartados anteriores no excederdn de veinte dias al afio,
salvo los del parrafo anterior apartado i), y, en ningin
*as0, podrdn acumularse a las vacaciones licencias que
se regulan en este Articulo. Estos permisos, salvo a los
Jue se refiere el apartado i), serdan concedidos por el
oncejal Delegado y tramitados por la Seccion de Per-
jonal, previa comunicacién de la Jefatura de 1la Unidad
:orrespondiente, teniendo en cuenta las necesidades y
:0n previa o posterior justificacién.

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
lirecto algin menor de 6 afios, a un disminuido psi-
Juico o fisico que no desempeiie actividades retribui-
las, tendrd derecho a una disminucién de jornada de
rabajo en un tercio o en medio, con la reduccion pro-
rorcional de sus retribuciones. .

A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a
lisfrutar hasta siete dias de licencia o permiso por asun-

tos particulares, no incluidos en lo indicado en los pun-
tos anteriores de este articulo.

Art. 19.—Licencias.

a) Licencia por matrimonio, por razén de matrimo-
nio propio, el funcionario municipal tendra derecho a
una licencia de quince dias naturales de duracién que
podrén disfrutarse con anterioridad o posterioridad a su
celebracion.

b) Licencias por gestacion, alumbramiento y lactan-
cia. La mujer funcionario municipal tendra’derecho a
una licencia por alumbramiento y gestacion de ciento

diecinueve dias de duracidn.

Para todo lo no recogido en este articulo, y 1o con él
relacionado, se estard a lo dispuesto en la Ley de 8 de
marzo de 1989. :

¢) Licencias sin sueldo. Conforme a lo previsto en el
articulo 142 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, y
demads disposiciones concordantes, la Alcaldia-Presi-
dencia podré conceder licencia por asuntos propios sin
derecho a remuneracion. :

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se
concederan por un méaximo de cuatro meses de dura-
cion en un periodo de dos afios, siempre que el intere-

- sado cuente con dos 0 mds afios de servicios efectivos en

este Ayuntamiento, y que su ausencia no cause grave
detrimento en el rendimiento efectivo del servicio, sin
que le sea computable a ningtin efecto el tiempo de per-
manencia en esta situacién. En caso de que dicho per-

~miso vaya a serle denegado, antes de la resolucidn

definitiva, se dard audiencia al interesado a través de la
Concejalia de Personal u 6rgano que, en su caso, le sus-
tituya. ‘

d) Licencias por estudios, podra concederse licencia
para estudios o cursos en materia directamente relacio-
nada con la funcién publica, previa solicitud presentada
en el Registro General con un minimo de veinte dias de
antelacion, y debera contar con el informe favorable del
Concejal Delegado y Jefe del servicio correspondiente,
siendo la Delegacion de Personal y Régimen Interior
quien informara sobre la justificacién, variedad de cur-
sos a los que asistio el interesado y la necesidad o no
para el servicio que preste el funcionario.

Art. 20.—Para toda la materia a que se refiere el pre-
sente capitulo y no esté expresamente contenida en el
mismo, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 21.—La Junta.de Personal se compromete por el
presente Convenio a colaborar con la Corporacion, a fin
de lograr mayores niveles de productividad, estable-
ciendo cauces de control y objetivos especificos.

CAPITULO V

ACCESO, PROMOCION, PROVISION,
TRASLADO Y FORMACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO

- Art. 22.—Acceso. Durante el primer trimestre de cada
afio natural y como consecuencia de la plantilla y presu-

Lo

mn itesadSR
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puesto aprobados por la Corporacion, de los que se
deducen las vacantes que no estén cubiertas, el Ayunta-
miento formulara publicamente su Oferta de Empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal. i

Toda seleccion del personal funcionario debera reali-
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria
publica a través de los sistemas establecidos en el art. 2 del
R.D. 896/91, de 7 de junio, garantizando los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-
dad.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especial-
mente la conexion entre el tipo de prueba a superary la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas précti-
cas que sean precisas. En los Tribunales Calificadores
habra un representante nombrado por el Alcalde a pro-
puesta de la Junta de Personal. .

Art. 23.—Promocion. La promocion interna supone la
posibilidad del personal al servicio del Ayuntamiento
de ascender de una categoria inferior a una inmediata-
mente superior, tras superar las pruebas que se determi-
nen a tal efecto. o

El Ayuntamiento se compromete a reservar, COmo

- minimo, el 50% de las plazas que queden vacantes a 1o

largo del afio para promocion interna, y que sern inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico.

En las pruebas dé promocion interna podra partici-
par todo el personal que tenga dos afios de antigiiedad en
la plantilla municipal y esté en posesion de la titulacion
exigida. ‘ '

Para lograr una mayor promocion del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Avila, se arbitraran, para cada
caso concreto v hasta el limite que establezca la legisla-
cién vigente, medidas para suprimir o reducir los pro-
gramas o ejercicios del procedimiento selectivo de que
se trate, independientemente de los de turno libre.

Las vacantes que se produzcan y que no estén asigna-
das en la relacion de puestos de trabajo como de libre
designacion, saldran a concurso interno, al que, por un
proceso de igualdad de méritos, capacidad y publicidad,
puedan optar todos los funcionarios que pertenezcan al
mismo grupo. Se consultard con la Junta de Personal las
Bases del mismo, participando en su elaboracién un
representante nombrado por el Alcalde a propuesta de
l1a Junta de Personal.

Art. 24.—Provision. La provision de puestos de trabajo
vacantes se realizara en el ultimo trimestre de cada afio,
ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de
trabajo objeto del concurso o libre designacién, mediante
comunicacién inmediata a todos los Servicios Munici-
pales y a los Delegados de Personal.

Art. 25.—Traslados. El traslado supone la moviliza-
cién de todo funcionario de una delegacion a otra, o
entre servicios de la misma delegacion, sin que ello
suponga cambio de puesto de trabajo.

La Alcaldia-Presidencia podrd, motivadamente y
siempre que existan necesidades urgentes, dar traslado a
todo funcionario que ocupe puestos tipo o puestos de

trabajo sin jefatura, teniendo cardcter provi§iona1 y
nunca su permanencia podrd Ser SUperior a seis meses.
Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo
servicio sera competencia de su Jefatura, siempre que s .
efectiie por necesidades del servicio y motivadamente.
Los cambios y los traslados deberdn comunicarse,
para su conocimiento, a la Junta de Personal, antes de
haberse producido los mismos. En caso de desa-
cuerdo. se resolvera por la Comision de Seguimiento.

Art. 26.—Formacién del Personal Funcionario. Orden de
preferencia. Los funcionarios municipales tienen derechoa
ver facilitada la realizacién de estudios para la obten-
cion de titulos académicos o profesionales, y el acceso
a cursos de perfeccionamiento profesional y a cursos de
reconversion y capacitacion profesional, organizados
por las Administraciones Central, Autondmica y Local.

La Corporacion organizara directamente o en régi-
men de concierto con Centros oficiales o reconocidos
cursos de capacitacion pofesional para la adaptacion de
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del funcionario
en un supuesto de transformacion o modificacion fun-
cional, dando publicidad de los mismos a través del
tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en todas las
dependencias, asi como a la Junta de Personal.

Para la asistencia a Cursos de Perfeccionamiento ten-
dra preferencia absoluta el funcionario que no haya

asistido a ninguno de ellos, dentro de ésto el de mdscate- - -

goria, caso de igualdad del mds antiguo'y de persistir la
igualdad el numero de orden en el escalafén. :
. Para la asistencia a otros Cursos o Seminarios ten-
drén preferencia los funcionarios adscritos al drea o de- -

pendencia directamente relacionada con el tema objeto -’

del Curso o Seminario, dentro de estos el funcionario

_con mas categoria, dirimiendo el empate la antigiiedad

en la misma y, por ultimo, caso de igualdad, el nuimero . -
de orden en el escalafon.

Caso de no existir estas peticiones, se podrd autorizar
la asistencia de funcionarios adscritos a otras areas o .
dependencias siguiendo el mismo orden de preferencia
anterior. : .

A los funcionarios que hayan asistido ya a un Curso 0
Seminario no se les aplicara la preferencia establecida
en lo expresado en el parrafo anterior, designandose de ..
entre ellos, caso de no existir peticion de funcionarios
con preferencia, al mds antiguo y posteriormente el
numero de orden en el escalafon.

La Corporacién abonaré a los funcionarios:

a) En su caso,y a criterio de la Comision Informativa
de Personal, que lo valorara, el importe sefialado como
matricula o derechos de inscripcion. '

_ b) Los gastos de viaje que se abonaran por el importe
del billete o pasaje utilizado. En el supuesto en que s¢
autorice el vehiculo propio se abonard la cantidad de22 ™
pesetas por kilometro. S

¢) La dieta completa, con independencia del grupoal

que pertenezca el funcionario, sera de 10.500 ptas. dia.

La media dieta 6.000 ptas.
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El Ayuntamiento elaborara anualmente los planes de
formacién para sus empleados. ,

En todos estos supuestos, el tiempo de asistencia a los
cursos se considerara trabajo efectivo.

CAPITULO VI
CONDICIONES SINDICALES

Art. 27.—Representacion Sindical. La Junta de Perso-
nal es el drgano especifico de representacion de los fun-
cionarios publicos para la defensa de sus intereses
laborales y profesionales, segiin dispone el art. 4 de la
Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinaci6n de las Condiciones de Trabajo y Partici-
pacidn del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. o

Las Secciones Sindicales constituidas en el Ayunta-
miento de Avila serdn 6rganos de representacion de los
trabajadores de este Ayuntamiento afiliados a una Cen-
tral Sindical. o

Art. 28.—Competencias de la Junta de Personal. Las
competencias de la Junta de Personal seran las recogi-
das en la Ley 9/87 de 12 de junio, art. 9.

Art. 29.—Derechos y Garantias de los Miembros de la
Junta de Personal. Los Miembros de la Junta de Personal
tendran los siguientes derechos: - ‘

1) Todos los miembros de la Junta de Personal y Dele-
gados Sindicales podran disponer de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacién (36,50 horas mensuales).

2) Los representantes sindicales electos y los Delega-
dos Sindicales podran hacer acumulacién de sus horas
sindicales, comunicéndolo a la Seccion de Personal, al
menos con 15 dias de antelaciéon, mediante escrito de
peticion, presentado ante el Registro General, especifi-

cdndose en el mismo el nombre de los cedentes y de los )

cesionarios.

3) No se incluiran en el cémputo de horas las que se
realicen por intereses de la Corporacion en horas de tra-
bajo ni las referidas al proceso de negociacion.

4) Los miembros de la Junta de Personal ¥ los Dele-
gados Sindicales dispondran de las facilidades necesa-
rias para informar durante la jornada laboral, y para
ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindi-
cales, todo ello previa comunicacion al responsable de
la seccién correspondiente, o quien esté a cargo de la
misma en ese momento.

Los miembros de la Junta de Personal tendran las
siguientes garantias:

1) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran estar sometidos durante el
tiempo de su mandato y durante los dos afios inmediata-
mente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al inte-
resado regulada en el procedimiento sancionador.

2) Expresarindividual y colegiadamente con libertad
sus opiniones durante el periodo de su mandato, en la
esfera y materias concernientes a su representacion.

3) La Junta de Personal podré ejercer las acciones

administrativas o judiciales en todo lo relativo al 4&mbito
de sus competencias.

4) Ningin miembro de la Junta de Personal ni Dele-
gado podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado
de puesto de trabajo, durante el desarrollo de sus funcio-
nes como representante, ni durante los dos afios poste-
riores a su cese, salvo por voluntad propia.

5) Ningun miembro de la Junta de Personal ni Dele-
gado Sindical podra ser discriminado en su promocion
economica o profesional en razdén del desempeiio de su
representacion. Salvo las anteriores resefiadas y las que
vengan establecidas por Ley, los representantes de la
Junta no podran tener ventajas por su condicién de
representantes durante su mandato.

Art. 30.—Derechos Sindicales. La Junta de Personal,
ademas de las facultades resefiadas en el art. 9 de la Ley 9/
87, de 12 de junio, tendrén las siguientes competencias:

1) Recibir informacién previa sobre las siguientes
cuestiones: '

a) En todos los asuntos de especial relieve sindical,
laboral y profesional de esta Corporacion, a través del
orden del dia de la' Comisién de Régimen Interior, que
se remitird al Presidente de la Junta, asi como el acta de
la- sesion anterior. .

Asi mismo, se dard traslado a la Junta de Personal de
los acuerdos que se adopten sobre las materias anterior-
mente expresadas. '

b) De cuantos datos considere necesarios del Pre-

~ supuesto Ordinario, en cuanto al Capitulo I, y de contra-

tacién en materia de personal.

2) ‘Ser informados de todas las posibles sanciones a
imponer por faltas muy graves, graves yleves, antes de la
adopcién de la resolucion definitiva.

3) Emitir informe en expedientes que se tramiten a
través.de la Comision de Régimen Interior, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido.

4) Otros derechos sindicales: S

a) La Corporacién pondrd a disposicién de la Junta
de Personal y de las Secciones Sindicales un local ade-
cuado, que retina las condiciones dignas, con el corres-
pondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicales, deliberar entre si
y comunicarse con sus representantes y representados.
Asimismo, se les facilitara el material necesario.

b) La Corporacidn facilitard que todos los centros de
trabajo cuenten ¢on tablones de anuncios sindicales, al
objeto de facilitar la comunicacién de 1a Junta de Perso-
nal ylas Secciones Sindicales.con sus representados, de
modo que aquéllas puedan utilizarlos para citaciones,
comunicaciones e informacién de contenido sindical o
de interés laboral, y tendran autorizacion para utilizar
los medios de reproduccion grafica de la Corporacion en
la forma establecida por los condicionamientos de los
mismos. La utilizacién serd libre para los Delegados de
Personal y las Secciones Sindicales.

¢) La Junta de Personal, a través de la Comisién de
Hacienda, elevaran propuesta de gasto para la adquisi-
cion del material necesario para el correcto funciona-
miento de la misma.
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d) Las relaciones de la Junta de Personal con el
Ayuntamiento se realizaran a través del Concejal De-
legado de Personal.

Art. 31.—Derecho de Reunién. Estan legitimados pafa
convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales.

b) La Junta de Personal.

¢) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento, siem-
pre que su nimero no sea inferior al 40% del colectivo
convocado. :

Las reuniones se realizaran en el centro de trabajo,
salvo acuerdo entre érgano competente en materia de
personal y quienes estan legitimados para convocar las
reuniones a que se refiere el apartado anterior. En este
ultimo caso s6lo podra concederse autorizacion hasta
un maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, die-
ciocho corresponderdn a las Secciones Sindicales y el
resto a los Delegados o Junta de Personal. '

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de
la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse a
la totalidad del colectivo del que se trate, salvo en las
reuniones de las Secciones Sindicales, quedando supe-
ditadas a que éstas sean a partir de las 13,30 horas, salvo
casos excepcionales.

Cuando por trabajar por turnos, o bien hubiera insu-

 ficiencia de locales, la Corporacion garantizara que las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se

consideren como una sola y fechada en el dia de la pri-
mera reunion.

La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o
persona fisica que haya solicitado la autorizacion de
aquélla, que sera responsable del normal funciona-
miento de la misma. '

Art. 32.—Derecho de Huelga. La Corporacion reco-
noce el derecho de huelga a los funcionarios en los tér-
minos previstos en la Constitucion y en el Ordenamiento
Juridico vigente.

Art. 33.—Secciones Sindicales. La Corporacién y los
funcionarios afiliados a sindicatos estardn a lo dis-
puesto en el Titulo IV, arts. 8,9, 10y 11 de la Ley Orga-
nica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Art. 34.—Derechos de las Secciones Sindicales mds
representativas. La Corporacion aplicard laLey Organica
de Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y Seccio-
nes Sindicales mds representativas.

La Corporacién proporcionara a estos Sindicatos
toda la informacion de especial relieve sindical, laboral
y profesional, asi como las Actas y Ordenes del diadela
Comision jde Régimen Interior y traslado de los acuer-
dos de Comision de Gobierno y Pleno, que afecten o se
refieran a'temas de personal.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 35.—Comité de Seguridad e Higiéne.
1) El Comité de Seguridad e Higiene, que serd el

mismo que se constituya para el personal funcionario,
estara formado por cuatro funcionarios, que serdn
miembros de 1a Junta de Personal, y un miembro de la
Corporacién, el cual actuara como Presidente del mismo.

2) Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene
seran estudiadas por la Corporacion, aportando su solu-
ci6n en un plazo de 15 dias, salvo que razones econdmi-
cas o técnicas lo impidan. '

3) Las funciones del citado Comité seran las que a con-
tinuacion se relacionan: :

a) Promover el cumplimiento de lo legislado en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo. .

b) Promover, informar y seguir las actividades de la
Corporacién en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo en lo que respecte al personal laboral.

¢) Organizar campaias de formacion y sensibiliza-
cién de los funcionarios en materia de Seguridad ¢
Higiene. :

d) Realizar visitas a todos los centros de trabajo con .
el Jefe del Servicio respectivo y determinar posibles defi-
ciencias y realizar proposiciones para sanear las mis-
mas.

e) Investigar las causas de accidentes 0 enfermeda-
des.

/) Promoverla paralizacion de un trabajo ante la pre-.
sencia de los funcionarios, dando cuenta al 6rgano com-
petente de tal circunstancia. '

g Proponerla adopcion de medidas especiales en los -

. servicios en que los funcionarios estén expuestos a un .

mayor riesgo de contaminacion. _

h) Promovera la realizacion de un chequeo médico
anual, obligatorio para el Ayuntamiento y voluntario::
para el personal laboral, que consistira, como minimo,
en analisis de sangre y de orina, radiografia y electrocar-
diograma. , :

4) Por el Comité citado se propondrdn unas normas’’
de Seguridad e Higiene, teniendo mientras tanto como’ '
referencia la vigente Ordenacion de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo. Estas normas recogeran expresamente
el conjunto de tramites legales que regulen la actividad”
administrativa y habran de ser aprobadas por el 6rgano
competente. .

Art. 36.—Proteccion Civil. En colaboracién conlos ser-
vicios de Proteccion Civil se realizardn précticas sobre
situaciones de emergencia, en todos y cada uno de los. .
centros de trabajo.

Art. 37.—Vestuario. El Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo sera el encargado de evaluar el vestuario-
necesario para cada uno de los servicios de este Ayunta-
miento y velara por la entrega del mismo en los plazos .
que se establezcan, todo ello de conformidad con el
Reglamento que se apruebe al efecto.

CAPITULO VIII
PREMIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 38.—Premios por rendimiento y arios de servicio.
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1) Seestablece un premio para aquellos funcionarios
municipales que cuenten con m4s de treinta afios de ser-
vicio efectivo en el Ayuntamiento de Avila.

2) Podran ser beneficiarios de estos premios:

a) Los funcionarios que hubiera causado baja en el
S€rvicio activo.por jubilacion y reinan los requisitos exi-
gidos en el presente articulo.

b) La viuda y los hijos que dependieran econdmica-
mente de los empleados a quienes se refiere el apartado
anterior, en los supuestos siguientes referidos a los mis-
mos:

* Que hubiese fallecido encontrandose en situacién
de activo.

* Que, jubilado, fallezca sin haber formulado solici-
tud.

* Que no hubiera recaido aun resolucién en la peti-
cion realizada al ocurrir el fallecimiento del jubi-
lado.

¢) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
no se reconocerd la condiciéon de beneficiario:

* Al conyuge supérstite que, en virtud de sentencia
firme, se encontrase separado del causante.

* Al viudo que no exceda de sesenta y cinco afios, salvo
que se encontrara impedido o imposibilitado para
todo trabajo, y siempre que en cualquier caso de-
pendiera econdmicamente de la causante, circuns-
tancia que apreciara libre y discrecionalmente la
Corporacién.

3) Para la concesion de este premio se precisard que
el empleado cuente con més de treinta afios efectivos al
servicio del Ayuntamiento de Avila, computdandose como
tales los mismos que tenga reconocidos por este Ayunta-
miento a efectos de antigiiedad. :

4) Elimporte méaximo de los premios, en razén de los
afos de servicio prestados por el trabajador y al sueldo
ultimo percibido seré el siguiente:

A) De dos mensualidades, si cuenta con treinta afios de
servicios y menos de treinta y cinco.

B) De tres mensualidades, si cuenta con treinta ¥ cinco
afios de servicios o mas.

Se considera como ultimo sueldo percibido a estos
efectos, el sueldo correspondiente al cargo que ostentase
en propiedad el funcionario al causar baja en el servicio
activo. '

5) El procedimiento de tramitacién se ajustara a las
siguientes fases:

a) Iniciacion, los expedientes se incoarédn a instancia
de parte. Estaran legitimados para formular la solicitud

aquellos que puedan ostentar la cualidad de beneficia- |

1i0s, de acuerdo con lo establecido en el presente arti-
culo. En €l supuesto del epigrafe b.3), parrafo 2, debera
necesariamente instarse la subrogacién dentro de los
seis meses, contados a partir de los dos dias siguientes en
que hubiese fallecido el causante.

El plazo de solicitud sera de seis meses, contados a
partir de los dos siguientes en’ que hubiese causado baja
en el servicio el empleado. '

" b) Instruccion: El expedierite deberd ser informado por

el Jefe de Seccidén de Personal conel visto bueno del Con-
cejal responsable del mismo.

6) La Alcaldia-Presidencia podra disponer excepcio-
nalmente la incoacion del oportuno expediente, oida la
Junta de Personal, siempre que, a su juicio, concurran
en un empleado determinadas circunstancias relevan-
tes suficientes para hacerle merecedor del premio, dis-
pensandole de los requisitos exigidos en el apartado 3).

Art. 39.—Premios por Antigiiedad. Se establece un pre-
mio especial de antigiiedad a los veinticinco afios de ser-
vicio, consistente en el disfrute, por una sola vez, de una
semana adicional de vacaciones y de un un diploma de
la Corporacién. Dicha semana habra de disfrutarse en

condiciones idénticas a las establecidas para el disfrute
de las vacaciones.

Art. 40.—Régimen Disciplinario. El cuadro de faltas y
sanciones de todos los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de este Pacto, asi como el procedi-
miento y régimen disciplinario en general, se acomo-
dard al Reglamento aprobado por el Real Decreto 33/86,

d'e’ 10 de enero, y demds normativa de general aplica-
cién. \ :

Art. 41.—Alegaciones. E] tramite de alegaciones en tin-

expediente disciplinario podra ser evacuado por el in-
cplpado 0,a peticion escrita del mismo, porla Organiza-
cion Sindical o por la persona que libremente designe.

CAPITULO IX
. MEJORAS SOCIALES

Art. 42.—Al funcionario del Ayuntamiento de Avila
que, por el ejercicio de sus funciones, le venga derivada
la retirada del permiso de conducir, se le destinar a otro
puesto de trabajo o funcion dentro del mismo centro de
trabajo, por el tiempo en que se encuentre en dicha
situacion, reintegrandose a su puesto de trabajo una vez
que recupere dicho permiso, sin merma de sus retribu-
ciones. Asimismo, el Ayuntamiento abonaré los gastos
que suponga la nueva tramitacion.

El Ayuntamiento no tendra obligacion alguna con el
funcionario cuando la retirada del permiso de condu-
cir venga motivada por consumo de alcohol o drogas o
por conducta dolosa o imprudencia temeraria.

Art. 43.—Auxilio por larga enfermedad. Transcurridos
seis meses desde la declaracion de baja por enfermedad,
el funcionario municipal sera declarado en la situacién
de licencia por enfermedad, pasando a percibir una
prestacion econdmica, en concepto de auxilio social
complementario, equivalente a la totalidad de las retri-
buciones que venia percibiendo ¥ que estaban fijadas
para el puesto de trabajo que desempefiare en la fecha
de comienzo delalicencia, con excepcion de las estable-
cidas o que se establezcan en el futuro como estimulo de
presencia, puntualidad, permanencia o productividad.

El periodo maximo de percepcién de dicha presta-
cion econodmica sera de doce meses, prorrogables por
seis mas. .

El periodo de licencia por enfermedad serd compu-
tado a efectos de antigiiedad.

.
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La prestacion por larga enfermedad dejara de percibirse
en ¢l momento en que el trabajador se reincorpore al
servicio activo o sea declarado en baja definitiva por
jubilacién en cualquiera de sus modalidades con sefala-
miento de la pensién correspondiente.

El funcionario municipal en situacién de la larga
enfermedad continuara siendo beneficiario de todas las
prestaciones sociales contempladas en el actual Pacto.

Con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en los Esta-
tutos de la Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, el funcionario municipal en la
situacién de larga enfermedad sera mantenido en su
condicién de afiliado a dicho organismo mutual.

Enlos casos que lo considere oportuno, el Ayuntamiento
enviard a un facultativo o inspector de la Seguridad
Social para comprobar la veracidad de la baja.

Las normas contenidas en el presente articulo no se
aplicardn en los casos de enfermedad derivada de acci-
dentes en acto de servicio, que se regiran por su norma-
tiva especifica. ‘

En caso de accidente laboral y/o como consecuencia
de él,1a Corporacion abonaré al trabajador la cantidad
necesaria hasta completar el 100% de los gastos de
farmacia. o

Art. 44.—Segunda Actividad. La Corporacién adop-
tard las previsiones oportunas, a fin de que el personal
que presta sus servicios en los denominados Servicios
Especiales, que por edad u otra razén tenga disminuida
su capacidad para-misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sea destinado a puestos de trabajo adecua-

- dos a su capacidad-disminuida y siempre que conserve
la aptitud suficiente para el desémpeiio del nuevo puesto
de trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo servicio
al que esté adscrito. -

Los casos que, en este sentido, se planteen, seran
sometidos a estudio por la Comision de Seguimiento del
Pacto. '

En lo que a la Policia Local se refiere, se estara a lo
dispuesto en las Normas Marco y el Reglamento que lo
desarrolle.

Art. 45.—Reglamentacién sobre prestaciones sociales.
Comq consecuencia de que la péliza suscrita por este
Ayuntamiento con la Entidad Aseguradora ADESLAS,
no contempla la concesién de ayudas para protesis qui-
rg’lr.gmas, no fijas, al amparo de lo dispuesto en la Dispo-
sicién Final Segunda de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Estatutos de
la Mutualidad Nacional de Funcionarios de la Admon.
Local, se establecen las siguientes prestaciones:

1) Prétesis dentales:

a) Dentadura completa (inferior y superior), 44.500
ptas.
b) Dentadura superior o inferior, 22.500 ptas.

¢) Piezas, cada una, con un maximo de doce, 5.000
ptas.

d) Empastes, 2.500 ptas.
Se entendera que donde dice «dentadura superior o

inferior 22.500 ptas.», es cuando se extraiga y se coloque
todo el maxilar superior o inferior, pues caso de ser sdlo
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- nados, la ayuda a conceder sera de la cantidad r

puente de algunas piezas se concederan las ayudas que

resulten de aplicar el concepto «piezas, cada una, ¢con

un maximo de doce a 5.000 ptag.». P
Ortodoncia, los tratamientos de ortodoncia para los

beneficiarios menores de dieciocho afios dardn ligd

ayudas por importe del 30% del presupuesto ¢

limite maximo de 45.000 ptas. R
2) Protesis especiales
2.1. Oculares:

a) Gafas completas, 5.500 ptas. o
b) Gafas bifocales completas, 8.000 ptas.

¢) Renovacion de cristales, 4.000 pesetas.
d) Lentillas, 9.000 ptas.

¢) Renovacion de lentillas, 5.000 pesetas.

2.2. Auditivas: :
a) Audifonos, 45.000 ptas. o

.2.3. Los aparatos de fonacion, los aﬂiculadore:s-vibffo-
tactiles y las restantes protesis especiales se abonaran
por su importe total. ‘

2.4. Protesis ortopédicas: ‘ RN

a) Calzado ortopédico, incluidas plantillas, 6.000 ptas.

b) Plantillas para pies planos o valgos, 3.000. ptas.

¢) Otras proétesis (mama, cadera, rodilla, marcapasos,
etc.), el 100%. : -

La adquisicion de vehiculos de invalidos por titulares
y beneficiarios afectados por invalidez de caracter perma--
nente, dara lugar a una ayuda econdmica cuya cuantia
sera‘de 40.000 pesetas. S

En los supuestos previstos en los epigrafes I sal:
ortodoncia, y 2.1. letras a) y b) y en lo referido a protesis
ortopédicas y vehiculos para invélidos, si el importe de
la adquisicién de que se trate, segtin factura, fuera jnfe-
rior a las cuantias que figuran en los apartados‘me

satisfecha por el titular. :
3) Gastos de desplazamiento; los gastos de ¢
miento ocasionados con motivo de diagndstic
miento fuera de Avila, previa prescripcion m,
abonaran a la vista de las circunstancias que ¢
en el caso y en la cantidad que discrecional
estime por el 6rgano resolutivo correspondie;
El pago de los gastos que se originen debera
nados por el interesado en el centro donde sea
presentando factura al Ayuntamiento para su
Peticionarios: I
Podran optar a las prestaciones sociales referidas:
— Titulares, funcionarios en activo, en propiedad o
interinos, en la parte no cubierta por el sistema.de
ridad social municipal.
— Beneficiarios, los familiares que, incluidos
de los apartados siguientes, convivan con el t
derecho y dependan econémicamente de éste;
cen trabajo remunerado ni perciban renta pa
ni pension alguna superior al doble del salaric
interprofesional, asi como los adultos que, tra
no tengan derecho, por si mismos o como berie
a la asistencia sanitaria con el mismo alcance qi
nocido en alguno de los regimenes que compoj
tema espafiol de Seguridad Social.
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a) Coényuge, salvo en los casos de extincion legal
firme del vinculo matrimonial.

b) Descendientes sin limite de edad; e incapacita-
dos permanentes patra cualquier trabajo, en las circuns-
tancias reflejadas en el parrafo anterior.

Renovacién:

El derecho a renovacién de las ayudas que en la pre-
sente reglamentacion se establecen, serd de acuerdo y
conforme a los plazos y periodos que figuran en el
Anexo adjunto.

Tramitacion:

Para percibir las ayudas mencionadas deberdn pre-
sentarse en el Registro General solicitud formal del Tra-
bajador, dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente,
acompafiada de los informes médicos pertinentes, asi
como de las facturas o presupuestos correspondientes.

Una vez estudiado el caso y a 1a vista de los informes
emitidos por los servicios municipales correspondien-
tes, se dictara resolucién por la Presidencia u Organo
competente y se notificara al interesado. -

Aquellas ayudas que se soliciten y que no estén con-
templadas en los supuestos enumerados en la presente
reglamentacién, deberan ser examinados previamente
por la Comisién Informativa de Régimen Interior, quien
elevara propuesta de resolucion al Organo correspon-
diente.

ANEXO

Periodo de renovacion de las prestaciones sociales.

\A) Protesis Dentarias:

— Dentadura completa, 10 afios.

— Dentadura superior e inferior, 10 afios. .
— Piezas (maximo 12), 10 afios.

— Empastes, 5 afios.

B) Protesis Especiales:
1) Oculares:

— Gafas completas, 3 afios.

- Gafas bifocales, 3 afos.

— Renovacion de cristales, 1 afio.
— Lentillas, 3 afios.

— Renovacion de lentillas, 1 afio.

2) Auditivas; ,
— Audifonos, 3 afios. -

3) Prétesis ortopédicas:

— Calzado ortopédico y/o plantillas:
® Hasta un afio, seis meses.

® Desde un afio hasta los 14, un afio.
® Desde los catorce en adelante, cada dos anos

Las prestaciones sociales entrardn en VlgOI‘ en el
mismo plazo en que entre el Pacto (1-1-92), creandose una
bolsa anual de 2.500.000 pesetas, que se actualizard
anualmente conforme al I.P.C. oficial del afio natural
anterior.

Art. 47.—Todos los empleados municipales ten-

i

i
i

dréan derecho a un seguro de responsabilidad civil, por
reclamaciones que se deriven de actuaciones profesio-
nales, a un seguro de vida, por fallecimiento, invalidez
total y permanente, asi como de accidentes, todo ello segin
la/s péliza/s de seguro que al efecto suscriba el Ayunta-
miento, conforme al concurso publico convocadg y-en
tramite de adjudicacion en la actualidad.

Art. 48.—Anticipos reintegrables.

1. Todos los empleados municipales tendrédn derecho
al anticipo de hasta dos mensualidades del total de sus
retribuciones a reintegrar en 14 mensualidades sin cargo
de interés alguno. No se concedera anticipo alguno
hasta tanto haya sido liquidado el total del anterior.
Estos anticipos seran concedidos de forma automaética
hasta que se agote la partida presupuestaria consignada
al efecto. En el supuesto de que las solicitudes excedan

" de dicha cantidad, se irdn resolviendo conforme vayan

siendo reintegradas, y por orden de presentacion de la
correspondiente solicitud.
2. Todos los empleados del Ayuntamlento de Avila

-tendrdn derecho a un anticipo reintegrable en un perio-

do de 24 meses, respecto de un monto total de 700.000

_ptas. mensuales, revisables anualmente de.acuerdo con

el LP.C. anual, que 1a Corporacién pone a disposicién
delos mismos. Sera distribuido, por partes iguales y pro-
porcionalmente al nimero de peticiones, que habran de
ser formuladas por el interesado mediante escrito

motivado. Este anticipo no lleva consigo la fijacién de

interés alguno, siendo compatible con el anticipo de las
dos mensualidades, siempre y cuando su tramitacién no
sea simultdnea.

Estos anticipos se concederan por causas de fuerza
mayor o excepcionales, debidamente justificadas, ha-
biendo de ser valoradas por la Comision de Segui-
miento del Pacto e informadas por la Comisién de
Personal y resueltas por el 6rgano municipal correspon-
diente. -

Art. 49.—Asistencia Juridica. El Ayuntamiento garanti-
zara la asistencia juridica al personal laboral municipal
que lo solicite y la precisare por razones de conflictos
derivados de la prestacion del servicio.

Todos los funcionarios que sean inculpados o proce-
sados judicialmente como consecuencia del desempefio
de las funciones que les sean encomendadas, podran
libremente nombrar abogado y procurador de entre los
que habitualmente ejercen en Avila, al objeto de la
defensa de sus intereses o responsablhdades penales ¥
civiles en que hubiera podido incurrir. Caso de surgir
algin conflicto en la designacidn, serd la Comisién de
Seguimiento quien decida. En todo caso la designacion
se notificard a los Servicios de Personal.

Cumplidos los tramites del apartado anterior, los gas-
tos de fianza, costas judiciales y responsabilidades civi-
les seran abonadas por el Ayuntamiento siendo deducidas
las cantidades que fueran cubiertas por la poliza de
seguros que, para el ejercicio de su funcion, se tuvieran
concertadas, exceptudndose los supuestos de comision
de delito doloso o immprudencia temeraria.

Art. 50.—Asistencia a Juicios. El personal municipal

&y
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que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
deba asistir a juicios fuera de su jornada laboral, sers
indemnizado a razon de 4.000 pesetas por asistencia,
siempre y cuando no haya sido posible alterar aquélla.

Art. 51.—Ayudas de Estudios. La concesion de ayudas
para adquisicion de libros para hijos y cényuges de fun-
cionarios de este Excmo. Ayuntamiento, para el curso o
cursos sucesivos, serdn en razon de los siguientes
niveles:

— Superiores y Diplomados................. 187000
— COU, BUP y Formacion Profesional..... 9.500
—EGB..... . 7.000
— Educacion infantil ........................ 5.000
—Guarderia.................ooo 13.000

Para poder solicitar estas ayudas para el conyuge, éste
no deber4 tener ingresos propios y dependera econdmi-
camente del funcionario.

En caso de hijo huérfano de funcionario, estas ayudas
seran independientes de la situacién econdémica del
conyuge. ‘ : A

Estas ayudas no podran ser concedidas a alumnos que
repitan curso. o

Los documentos a presentar, juntamente con la solici-
tud en el modelo establecido seran: '

A) Justificante de las notas obtenidas en el curso
anterior. . '

B) Justificante de los estudios (oficiales) a cursar en el
presente ejercicio académico.

C) Declaracién jurada de que no perciben ningin
tipo de ayuda por este concepto de otros Organismos.

El plazo de presentacion de instancias sera hasta el

dia 30 de noviembre de cada afio. :
En el supuesto de que las peticiones sobrepasen la

cantidad consignada al efecto, 1a Comisién de Segui- -

miento. del Pacto valorara las mismas segun criterios
objetivos. -

Art. 52.—Todos los empleados municipales ten-

» & dran derecho a ayudas para adquisicién de libros ypago

de matriculas de los estudios superiores que, en su caso,
realicen, atendiendo al siguiente baremo:

1. Elbaremo que de regir por gastos de matricula es el
siguiente: : :

Personal del Grupo A: 20% del total.

Personal del Grupo B: 40% del total.

Personal del Grupo C: 60% del total.

Personal del Grupo D: 90% del total.

Personal del Grupo E: 100% del total.

~ 2. Por gastos de libros de texto obligatorios para la

realizacion de los estudios, se abonara 5.000 ptas. por
cada una de las asignaturas en que se haya matriculado el

“empleado municipal en el curso.académico, siempre y
- ‘cuando no las repita. :

La presentacién de solicitudes se realizara en.el ultimo
trimestre de cada afio. SR

Art. 53.—Comision de Accién Social. La Comision de
Accibn Social estard integrada por los mismos miem-
bros que compongan la Comision de Seguimiento ade-
mas del Concejal Delegado de Bienestar Social, siendo
su Presidente y Secretario los mismos de la Comision de
Seguimiento.

En ella se coordinara la accién social para todos los
empleados municipales.

Ningiin miembro de esta Comisién podra participar
en la concesion de ayudas, becas, etc., cuando haya sido
solicitada por alguno de éstos. ‘

Su misién serd la de aplicar los preceptos de este
Pacto, relativos a derechos sociales, la de efectuar las
correspondientes propuestas y la determinacién de los
criterios para la concesion de las-ayudas municipales de
cardcter social. , :

Los acuerdos que adopte la Comisién de Accion
Social quedarén reflejados en el .acta de cada reunion,
que firmardn todas las partes, siéndoles remitida copia
de la misma.

La Comisién de Accién Social se reunira cada vez que
lo solicite una de las partes interesadas, y.en un plazo
maximo de 72 horas a partir de la solicitud. :

DISPOSICIONES FINALES

. 1) Las condiciones pactadas forman un todo orga-
nico e indivisible, a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente en computo anual.

2) En-todo lo no previsto ni regulado en el presente
acuerdo, se estara a lo dispuesto en la legislacion y dis-
posiciones vigentes en cada momento.

3) Todo tipo de modificaciones retributivas deberdn
ser negociadas en la Comisién de Seguimiento.

4) Quedan derogados todos los acuerdos, disposicio-
nes y demds normas municipales que contradigan lo
establecido en este acuerdo.

5) Se dard traslado de este Acuerdo a todos los respon-
sables de los servicios, centros de trabajo municipales,
asi como a los funcionarios.




20 BOLETIN OFICIAL DE AVILA 27 de mayo de 1992 -
Nimero Nivel Compleﬁento : ls)g;l;l}:ig:
DENOMINACION | de. . |comple | Tac™ | Compieiens |t
. puestos | 4. ctino destino - A Adsgcrl"llgglon
'ORGANOS DE GOBIERNO
® Jefe de SErvicio .....ovoverirerenenns 1 26 1.057.788 1.421.448 LD/A
® Jefatura de Negociado .............. 1 18 598.068  419.892° C‘M./C-D_
e Auxiliar Administrativo............. 1 14 462.000 391.740 L.D.) D
® Conductor ..oovviiiiiiiiai s 1 16 530040 -.{ 333672 - | CM/D .~
INTERVENCION
o Interventor. ..o 1 30 1.467.672 2.238.300 C. Na'cional
o Jefe de Servicio ..........cvneeennnn. 1 26 1.057.788 | 1421448 LD/A
¢ Jefe de Seccitén..... e 1 24 883.116 1.392.780 N.M./A
O TAG. oo it 1 2 772368 1218120 | Oposicién/A
e Inspector de Rentas. ................ 1 20 666.120 795528 | Oposicion/B
e Jefatura de Negociado .............. 2 18 - 598.068 419.892 CM/C-D
o Jefatura de GTUPO .. ..vvvevenennnss 1 17 564.036 “g98% | cm/cD
o Jefatura de GIUpO «..evvvenneeenn.. 1 15 496.008 391740 | CM/D
o AAMmIniStrativos .. .. eevveeeenenns.. 4 16 53-.040 419892 | Oposicién/D
* Auxiliares Administrativos.......... 9 14 462.000 391740 | bijOSigiéﬁ/D '
TESORERIA ) )
® TESOTETO. ... eeveeeeereneaeeeennins 1 30 1467672 | 2328300 | C.Nacio/A
e Jefe de Negociado .................. 1 18 598.068 ~419.892 CM./C-D
e Administrativo.........cooviiiiiinns 1 16 530.040 419892 | desicién/D
¢ Auxiliar Administrativo............. 9 14 462.000 391.740 | Oposicion/D
SERVICIOS FINANCIEROS
- @ Jefe de SErvicio ....:.oeeviininnnnn. 1 26 1.057.788 1.421.448 L.D./A
o Jefe de Negociado .................. 1- 18 598.068 © 419.892 CM./C-D
* Auxiliares Adminisfrativos .......... 9 14 462.000 391.740 ~ | Oposicién/D

¢
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J T | Niimero Nivel Complemento igzgilgig:
.| © . DENOMINACION de | comple de D een® |
( o puestos destino destino Adsgcrﬁg(c)lon
| .
z SECRETARIA GENERAL |
4d @ Secretario ..o, 1 30 1476788 | 2328300 | C. Nacio/A
| + oficiat Mayor. .o 1 28 1261104 1477300 | C.Nacio/A
® Asesor Juridico .........oouniiinaL,. 1 26 1.057.778 1.421.448 CM/A
® Jefatura de Seccion ................. 2 24 883.116 1.392.780 CM/A
® Administrativos..................... 4 16 530.040 419.892 .| Con-Opos./A
1 Jefatura de Negociado .............. 2 18 598.068 419.-892 C.M./C-D
' ® @ Jefatura de Grupo .................. 2 15 496.008 391.740 C.M./D
| ® Auxiliares Administrativos.......... 8 14 462.000 391.740 Oposicién/D
* Auxiliar OMIC ..................... 1 14 462.000 391,740 | Oposicion/D
- ESTADISTICA-
o Administrativo...................... 1 16 530.040 419.892 Oposicién/ C '
ARCHIVO |
*TAE.......... R [T 1 2 777.368 1218120 | Con-Opos/A
| MECANIZACION
/ *T.GM. Analista..................... 1 20 666.120 795.528 Con-Opos./A
| SERVICIOS SOCIALES
* Asistente Social . .... e e e 1 .20 666.120 795.528 Oposiciéon/B
g}% SERVICIOS GENERALES
| *Consetie ..o 1 2 . 393.936 254940 | Con-Ops./E
*Ordenanzas.................oee.nnn, 5 10 325.932 197.664 Con-Opos./E
1 & Limpiadoras ... ..............ooo.., 4 10 325.932 197.664 CM.J/E
* Telefonista/Informacion . .......... 1 10 325.932 197.664 CM./E
@+ Almaceneros Of.................... 1 14 462.000 258.684 | Con-Opos./D
;Portero CF it 1. 11 359.952 287448 | Con-Opos./E
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Nivel Forma de &
Nimero conll‘:le- Complemento Complemento provision
: DENOMINACION de mento de de especifico T
- puestos |4 o destino Adfg(;ll'llgglon
SERVICIOS TECNICO.S
o Jefe de Servicio .........ooeeeiiinnns 1 26 1.057.788 1.421.448 LD./A P
e Jefe de SecciOn. ..., 3 24 883.116 1.392.780 CM/A
* Arquitecto SUperior................. | 22 777.368 1.218.120 Con-Opos./A
¢ Ingeniero Superio'r .................. i 22 777368 1.218.120 Con-Opos./A
e Jefatura de Negociado .............. 3 20 666.120 795.528 CM./B
e Jefatura de Grupo .................. 1 1>7 564.036 ‘_ 419.892 CM./C-D p
e Jefatura de Grupo .................. 1 15 469.008 391.740 CM./D
e Delineantes .....c..covvvvviianeennes 2 .16 530.040 419.892 Con-Opos./C
° Admiﬁistrativos ..................... 2 16 530.040  419.892 Con-Opos./C )
¢ Auxiliares Administrativos.......... 4 14 426.000 391.740 Oposicion/D
POLICIA LOCAL
eOficial Jefe.......cooovviiiiinnnn. 1 24 833.116 1.194.984 Con-Opos./A
e Suboficial .....ocvvvniiiiiiiiii, 1 20 ©666.120 848.652 Con-Opos./C
® Sargentos ....ooiviiiiireeiians 2 18 | 598.068 525.516 Con-Opos./C | ¢
® Cabos NOCtUTTIOS «..ovvvvvnnerenens 2 16 530.040 639.936 Con-Opos./D
@ CabOS . i 5 16 530.040 423.684 Con-Opos./D
o Agentes Nocturnos. ................. 10 14 462.000 549.936 Oposiciéon/D
® AGENTES ..ttt 44 14 462.000 333.672 O_posicién/D ¢
SERVICIO OBRAS
LR 1515 (o BN 1 16 530.040 316.164 Con-Opos./D
. Oﬁcialés ............................ 8 14 462.000 258.684 Con-Opos./D
® AYUNAantes . .....ovviiiiiiiiiines 1 12 393.936 262.440 Con-Opos./E
© OPEIAFOS ... .o 5 10 325.932 296184 | Oposicién/E
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M | k ] Nivel Comol ' Forma de
DENOMINACION Nithero comple- - ompd;mf"to C‘;‘;;}L'gg_:ggm __p_rfv_fsl(:"__
' ‘ puestos |4 tino destino Adsg‘l:'l:sslon
| PARQUE MoVIL -
{e | e Maestro......ooooi 1 16 530,040 316.164 | Con-Opos./D
: eOficial........coovvviiiii 1 15 496.008 258.684 Con-Opos./D
® Mec.-Conduct. (S.I.)' ................. 9 14 462.000 405.960 Oposicion/D
* Mec.-Conduct. (S.0))................ 8 14 462.000 2.93.856 Oposicién/D
e Mec.-Conduct, (S1). ... ... 1 14 462.000 293.856 | Oposicién/D
} | ® Mec.-Conduct. (Gria) .............. 3 14 462.000 293.856 Oposicion/D
1
| ALUMBRADO
e Oficiales ......o.vvveiiinininn... 3 14 ~ 462.000 258.684 | Con-Opos./D
| ® OpEraTios ........couveenneennennn., 2 10 325932 296.184 Oposicion/E
) SERVICIO AGUAS
*Maestro......ooooviiiii i 1 16 530.040 316.164 Con-Opos./D
e Oficiales ........coovvvviiiiiniiinn. 3 14 462.000 258.684 Con-Opos./D
®* Ayundantes ......................... 1 12 393.936 262.440 Con-Opos./E
i | ®Operarios ........ooeviiniiii 6 10 325932 296.184 Oposicion/E
I« Guardas do Prosa........ T 3 11 359952 257.484 | Oposicion/E
* Lectores Contadores................ 4 14 462.000 293.856 Oposicion/D
SERVICIO EXT. INCENDIOS
;al ®Sargento ..ol 1 20 666.120 915.664 Con-Opos./C
®CabOS ... 6 16 530.040 537.012 | Cn-Opos./D
1 Bomberos...............ooiiianl Ll 21 14 462.000 445.776 Oposicién/D
; SERVICIO LIMPIEZAS
®Maestro.....ooviiiiin i 1 16 530.040 316.164 CM./D
Ei’ | *Ayundates.............c......ooii.] 2 12 393.936 262440 | Con-Opos./E
1. Operarios .........coovviviiiiinnn.. 29 10 - 325932 296.184 Oposicion/E
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. Forma de ‘
. Nivel e
.| Nimero comple- Complemento | ~ 1o onto provision X
DENOMINACION de mentg de de es l:acifico e o]
- puestos | o . destino P Adscripcion
estino ‘ grupo
4,\ , —
CEMENTERIO N
@ POTIETO o eeeeeeeeneeeeeeeiiees 1 11 359952 | 287448 | Con-Opos/E | €
© OPETATIOS «v v v eeeeeeeeeeeeeeeens, 4 10 325.932 206184 | Oposicion/E
SERVICIO JARDINES
O MABSITO . v e eeeveeeeeiiianeneans 1 16 530.040 316.164 Con-Opos./D
eOficiales ....coviiiiiiii 8 14 462.000 258.684 Con-Opos./D
® OPETAriOS <. voevivneeeerniinaenenns 3 10 325.932 296.184 Oposicion/E |
MERCADOS
@ MEESITO e vveeeeeeeeneeeeeeenes 1 16 530.040 316164 | Con-Opos./D
® Oficiales . oovvevrieeineiinenneiaeens 3 .14 462.000 258.684 Con-Opos./D -
® OPETATIOS . uvvvirrreeeeeneeeeeenns 3 10, 325932 296.184 Oposicion/E
MATADERO
e Administrador .............oooieenn 1 20 666.120 795.528 Concurso/B
eOficiales ....ooveiiiiiiiii 8 14 - 462.000 258.684 Con-Opos./D
® OPETAIOS . ..vvvrennereeenneieennns 4 10 325.932 296.184 Oposicion/E | ¢
OPERARIOS SER. MULTIPLES
© OPEIATIOS « . vvveinnreeennesanineens 5 10 325932 296.184 Concurso/B

(*) Con efectos de dia 1 de octubre de 1992, se procederd a la revisién del complemento especifico de diversos
puestos de trabajo, segun el acuerdo alcanzado porla Corporacién y las Centrales Sindicales representativas y en la
cuantia que, en dicho cuerdo, se establece.

Avila, 4 de mayo de 1992
El Concejal Delegado: Ilegible
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Numero 1.572/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

UNIDAD ADMINISTRATIVA
SERVICIOS TECNICOS
ANUNCIO
PLANEAMIENTO URBANISTI-

CcO

El Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 13 de abril
de 1992, aprobd definitivamente el
Estudio de Detalle promovido por
TEMASA, S.L., referido al Suelo
Urbano en la Unidad de Actuacién
Denominada “La Juven”.

Lo que se hace piiblico de confor-
midad con lo establecido en el art.
140 del Reglamento de -Planeamien-
to Urbanistico. -

Contra el anterior acuerdo, que
no agota la via administrativa, y con-
forme a lo establecido en el art. 211.1
del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, puede in-
terponer recurso de reposicién ante
dicho érgano resolutivo en el plazo
de un mes a contar de la presente no-
tificacion, como requisito previo al
contencioso administrativo, que, asi-
mismo, podrd interponer contra la
resolucién expresa o tacita del de re-
posicién, ante la Sala de lo Conten-

acordo la aprobacién inicial del ex-
pediente de establecimiento de mo-
dificacién de la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre Activi-
dades Econ6micas, que ha de regir
durante el ejercicio econémico de
1992.

En cumplimiento de lo estableci- -

do en los articulos 49 de la Ley Re-
guladora de la Bases de Régimen Lo-
cal y 17 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, queda expuesto al piibli-
co a los efectos reglamentarios por
espacio de treinta dfas para que los
interesados legitimos puedan exami-
nar el expediente en la Secretaria de
este Ayuritamiento y presentar las re-
clamaciones y sugerencias que esti-
men oportunas.

Avila, 27 de abril de 1992.

El Acalde, llegible.

Nimero 1.509/N
Audiencia Provincial de
Avila
EDICTO

SE HACE SABER que en el rollo
seguido en esta Aundiencia al nimero

176/91, se ha dictado Sentencia, cu-
yo encabezamiento y parte disposi-

% cioso Administrativo, con sede en tiva son los siguientes:

Burgos, del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n, conforme
a lo dispuesto en los arts. 2.3y 57 de
la Ley 38/1988 de 28 de diciembre,
en la forma y plazos que determina
el art. 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Adminis-

¥ trativa,

I

Avila, 20 de abril de 1992,
El Alcalde, Angel Acebes Pania-
gua.

—— @ ——

Nimero 1573/N
Excmo. Ayuntamiento de
Avila
ANUNCIO
El Ayuntamiento,

Este Tribunal compuesto por los
Sefiores Magistrados que se expre-
san en el margen, ha pronunciado,
en nombre del Rey la siguiente Sen-
tencia n.° 64/92.

Sres. del Tribunal, Ilmo. Sr. Presi-
dente D. Juan Agustin Moro Beni-
to, Ilmos. Sres. Magistrados: D. José
Maria Romera Martinez, D. Fran-
cisco Javier Velasco Martin.

En la ciudad de Avila, a veintisie-
te de marzo de mil novecientos no-
venta y dos:

Vistos, ante esta Ilma. Audiencia
Provincial, en grado de apelacion,
la pieza separada de justicia gratui-
ta derivada del juicio de menor
cuantia nimero 272/90, Rollo ni-
mero 176/91, seguidos entre partes,
de una como apelante, D. Toma4s
Blazquez Sénchez, representado

Pleno en sesién por el Procurador de los Tribunales
Celebrada el dfa 13 de abril de 1992 D. Jesus Fernando Tomas Herrero

y defendido por la letrado D2 Ge-
ma Garcia Garcia, y de otra como
apelados, el abogado del Estado y
D. Angel Benito Sdez y D. Ramon
Benito Garcia, estos dos ultimos
declarados en rebeldia, habiendo
sido ponente ¢l Magistrado suplen-
te de la Sala, Ilmo. Sr. D. Francisco
Javier Velasco Martin.

FALLAMOS: Que estimando el
recurso de apelacion formulado por
D. Tomas Bldzquez Sénchez, repre-
sentado por el Procurador de los
Tribunales D. Jesis Fernando To-
mas Herrero, contra la sentencia
dictada, en fecha 21 de enero de
1992, por el Juzgado de Primera
Instancia niimero Dos de Avila, en
los autos incidentales de que este
rollo dimana, debemos revocar y
revocamos parcialmente la resolu-
cién recurrida en el sentido de in-
cluir como incluimos en la misma
el derecho de D. Tomas Blazquez
Sanchez a que se le nombre Aboga-
do y Procurador sin obligacién de
pagarles honorarios y derechos,
manteniéndose integramente el res-
to de los pronunciamientos de la
sentencia de instancia, y sin hacer
especial pronunciamiento en cuan-
to a las costas de esta alzada.

Devuélvanse los autos originales
al Juzgado de su procedencia, junto
con testimonio de la presente reso-
lucidn, a los efectos oportunos.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo
pronunciamos, mandamos y firma-
mos.

Y para que sirva de notificacion a
los demandados rebeldes, libro el
presente, en Avila, a veintiuno de
abril de mil novecientos noventa y
dos.

El Presidente, llegible.

El Secretario, ilegible.

Nimero 1.707/N

Centro de Gestion
Catastral y Cooperacién
Tributaria

EDICTO
Se pone en conocimiento de Jos

Ayuntamientos interesados y piblico
en general, que se encuentra expues-




26

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

ta al piiblico en las correspondientes
Casas Consistoriales la Documenta-
cién resultante de los trabajos de Re-
novacién Catastral de Riistica de los
siguientes municipios:

—HOYOS DEL COLLADO

—SAN JUAN DE GREDOS

Esta Documentacién, compuesta
por Caracteristicas Catastrales, Lis-
tados de Propietarios y Planos Par-
celarios, estard expuesta al piblico
durante el plazo de QUINCE DIAS
habiles contados a partir del siguien-
te a la publicacién de este anuncio

en el Boletin Oficial de 1a Provincia..

Contra el presente acto podra in-

terponerse recurso de Reposicién

por las personas fisicas o juridicas
afectadas ante el Gerente Territorial,
scgin previene el Real Decreto
2.244/1979, de 7 de Septiembre,
(B.O.E. del 1 de Octubre) o reclama-
cion econémico -administrativa ante
el Tribunal Econémico-Administra-
tivo Regional, segiin previene el Real
Decreto 1.999/1981, de 20 de Agos-
to (B.O.E. del 9y 10 de septiembre)
durante el plazo de quince dfas ha-
biles contados a partir del siguiente
a aquel en que termine la exposicién
publica, sin que ambos puedan si-
multanearse.

Avila, 6 de mayo de 1992.

El Gerente Territorial, E.F., Son-
soles Murioz Gonzdlez.

00000
Numero 1.422/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01
AVILA

EDICTO

D. Juan Luis Rodriguez Hurtado,
Recaundador ejecutivo de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacién Eje-
cutiva 05/01 de Avila.

HAGO SABER

Que en esta Unidad a mi cargo se

sigue procedimiento de apremio, al
nimero 91/628, contra MARCOS L.
SANCHEZ DEL POZO (D.N.I.
1.352.154), domiciliado en Avila, P.°
San Roque, 33 y que ha sido decla-
rado en rebeldia, no ha sido posible
notificarle la diligencia de embargo
que luego se transcribira o se descono-
ce el domicilio de alguna de las perso-
nas que figuran como «otros desti-
natarios» en el original que obra en
el expediente. Se advierte que, de tra-
tarse de la primera notificacién no
recibida por el deudor, transcurrido
el plazo de OCHO DIAS, desde la
publicacién de este Edicto sera decla-
rado en rebeldia conforme a las dispo-
siciones del Real Decreto 716/1986
de 7 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Que, habiéndose notificado, de
forma reglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado Providencia
de Embargo, para cuyo cumplimiento
y referido al (a los) vehiculo (s) AV-
3937-E se ha practicado la siguiente:
«DILIGENCIA DE EMBARGO DE
VEHICULOS CON MANDA-
MIENTO DE ANOTACION A LA
JEFATURA DE TRAFICO.—En
cumplimiento de lo dispuesto por
los sefiores Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social y Recaudador Ejecutivo, en
las providencias de apremio y de
embargo de fecha indicada al mar-
gen, respectivamente, DECLARO
EMBARGADO, como de propie-

dad del deudor arriba indicado, el

vehiculo resefiado al margen.—En
cumplimiento del articulo 112.6 de
la orden de 23-X-86 (BOE 261 de
31-X-86), se invita al Deudor a que,
en término de OCHO DIAS, entre-
gue en esta Unidad de Recaudacidn,
lo embargado, junto a sus llaves y
documentacion. Y se le advierte que
de este acto se tomard anotacion
preventiva a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para
garantizar la deuda total estimada
que se cita al margen (Ascendente a
CIENTO CUARENTA Y CINCO
MIL SETECIENTAS SESENTA Y
NUEVE pesetas). En el mismo plazo
podra el Deudor nombrar depositario

y perito que intervenga en la tasacion,

con advertencia de que, de no hacerlo,

se sometera a 1o que reglamentaria-

27 de mayo d3 1992 ﬁ

§

mente se disponga.-Especialmente - -

se advierte que, de no entregarse lo
embargado, se dara orden de bus-
queda, captura y precinto.-RECURSO:
Ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social, en término de OCHO DIAS
(art. 187 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos - del
Sistema de la Seguridad Social
RGRSS), ademas de cualquier otro
recurso que se estime oportuno. LA
INTERPOSICION DE CUAL-
QUIER RECURSO NO INTE-
RRUMPE EL PROCEDIMIENTO
SI NO SE CUMPLE LO ORDE-
NADO EN EL ARTICULO 190
DEL R.G.R.S.S.—Avila, 24 de Marzo
92.—EL RECAUDADOR EJECU-
TIVO,... .—». llegible. Y para que
sirva de notificacién al deudor, cum-
pliendo lo dispuesto en el articulo
104 de la orden de 23-X-86 antes
mencionada, se dicta el presente en
Avila, a uno de abril de mil nove-
cientos noventa y dos. ,

El Recaudador Ejecutivo, Juan
Luis Rodriguez Hurtado.

——00000——
Numero 1.466/N

Ministerio de Trabajo y
— Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
. UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01
AVILA -

EDICTO

D. Juan Luis Rodriguez Hurtado,
Recaudador ejecutivo de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva 05/01 de Avila.

HAGO SABER

Que en esta Unidad a mi cargo se
sigue procedimiento de apremio, al
n.°88/1010, contra D. LUIS GONZA-
LO GUTIERREZ (D.N.1 6.527.444),
domiciliado en Avila, ¢/ Palencia, 17

bajo y que ha sido . declarado en -

rebeldia, no ha sido posible notifi-

carle a €l o alguna de las personas |
OV P e — SRR |
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rgs el procedimiento si no se cumple lo .
b dispuesto en el art1culo 190 del -

.
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. que, segun se ‘ordena en la propia
. d111genc1a hayan de serlo, 1a diligen-

L S

;, cia’ de embargo de inmuebles que
. luego se transcribira. Advirtiéndose

que, de ser la primera notificacion
no recibida por el deudor, transcurrido
el plazo de OCHO DIAS, desde 1a
publicacién de este Edicto sera decla-
rado en rebeldia conforme a las dispo-
siciones del Real Decreto 716/1986
de 7 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Que, habiéndose notificado, de
forma reglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado Providen-
cia de Embargo, para cuyo cumpli-
miento se ha practicado la siguiente
«DILIGENCIA EMBARGO DE
INMUEBLES.—Tramitandose en
esta Unidad el espediente administra-
tivo de apremio cuyos datos se han
resefiado... y conociéndose las siguien-
tes: circunstancias sobre el deudor:
casado con D.2ISABEL SANCHEZ
GIL.—DECLARO. = EMBARGA-
DO(S), como de propiedad del deu-
dor indicado, el (los) inmueble(s)
que luego se describirdn.—Este
embargo pretende garantizar la
suma de 466.352 pesetas, que se
desglosan en: Por cuotas de la Se-

guridad Social, 220.377 pesetas.— -

- Por recargo. de, apremio del 20 por

ciento 44.075 pesetas.—Para costas y
gastos (estimados) 201.900 pesetas.—
De este embargo se tomara anotacion
preventiva en el correspondiente
Registro de la Propiedad, a favor de Ia
TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.—La pre-
sente Diligencia- de Embargo de
Inmuebles seré notificada al deudor.—
Se requiere al deudor para que haga
entrega en esta Umdad de los titulos
de propiedad, .con advertencia de
que, de no hacerlo, se supliran a su
costa.—Contra este acto podra ser
interpuesto RECURSO ANTE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE
LA TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, en el
plazo de ocho dias (la interposicién
de cualquier recurso no interrumpe

é;\, Reglamento General de Recauda-

i

AT

ji:CION DE LO EMBARGADO SE

%, Cion de los Recursos del S1stema de
S‘egundad Social).—LA DESCRIP-

REALIZA AL FINAL DE ESTE

ESCRITO.—Avila, 27-diciembre de .

1991.—EL RECAUDADOR EJE-
CUTIVO...» Iegible.

Y, para que sirva de notlﬁcacmn a -

su esposa, cumpliendo lo dispuesto
en el articulo 104 de la Orden de 23-
X-86 antes mencionada, se dicta el
presente en Avila, a trece de abril de
mil novecientos noventa y.dos.

BIENES OBJETO DE EMBARGO: .

Urbana: Vivienda Unifamiliar de
dos plantas, del edificio en Avila, en
la calle Palencia, del tipo E., sefia-
lada con la letra H. Su solar mide
ciento siete metros setenta y dos
decimetros cuadrados, de los cuales
cincuenta y siete metros y cuarenta y
dos centimetros cuadrados estdn
ocupados por la edificaciéon y los
restantes cincuenta metros treinta
decimetros cuadrados se destinan a

~dos patios uno situado delante dela -
vivienda, de treinta y dos metros cin- -

cuenta y seis dec1m_et1'os cuadrados

y otro de diecisiete metros setenta y

cuatro decimetros cuadrados, situado

en el lindero del fondo de la vivienda.
Enla Planta Baja, se situan el portal
de entrada y varias dependencias y
servicios, ademds de la escalera que
nace en esta planta y la comunica
con la planta alta. Y en Planta Alta
se ubican varias dependencias y ser-
vicios, ademads del vacio de la esca-
lera. La superficie util entre ambas
plantas es dé ochenta y dos metros
setenta y tres decimetros cuadrados.

Linda por su frente o entrada, terreno

que ld separa de la calle Palencia;
derecha entrando, calle Tordesillas;
izquierda, V1V1enda sefialada con la
letra G.; y fondo, finca matriz de la
que se segrego la parcela en que esta

. enclavada esta vivienda. Esta finca

figura inscrita en el Registro de la
Propiedad de Avila, con el nimero
21.415, Libro 315, Tomo 1.482, Folio
84, inscripcién 12

Avila, 13 de abril de 1992.

El Recaudador - Ejecutivo, Juan
Luis Rodriguez Hurtado.

——00000——
Numero 1. 567/N

Mmlsterlo de Trabajo y
Segurldad Social

TESORERIA GENERAL DE LA
_SEGURIDAD SOCIAL

-

UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01
AVILA

EDICTO

D. Juan Luis Rodriguez Hurtado
Recaudador ejecutivo de la Tesore-

ria General de la Seguridad Social

en la Unidad de Recaudacién Eje-
cutiva 05/01 de Avila.

HAGO SABER

Que en esta Unidad a mi cargo se

- sigue procedimiento de apremio, al
numero 91/1313, contra DIMON LUIS

DEWEVER ALAIN, domiciliado
en FINCA DE VALDEOLIVAS
05400-ARENAS DE SAN PEDRO-

"y que ha sido declarado en rebeldia,
‘no ha sido posible notificarle la

diligencia-de embargo que luego se
transcribird o se desconoce el domi-

cilio"de alguna de las personas que

figuran como «otros destinatarios»
en el original que obra en el expe-
diente. Se advierte-que, de tratarse de
la primera notificacién no recibida
por el deudor, transcurrido el plazo
de OCHO DIAS, desde la publica-
ci6n de este Edicto sera declarado en

-rebeldia conforme a las disposicio-
" nes del Real Decreto 716/1986 de 7

de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Que, habiéndose notificado, de
forma reglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado Providencia
de Embargo, para cuyo cumplimiento
y referido al (a los) vehiculo (s) M-
8733-HB se ha practicado la siguiente:
DILIGENCIA DE EMBARGO DE
VEHICULOS CON . MANDA-
MIENTO DE AN OTACION ALA
JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO.—En -cumplimiento de
lo dispuesto por los sefiores Director
Provincial de la Tesoreria General
de la Segundad Social y Recaudador
EJCCLIthO en las providencias de apre-

" mioy de embargo de fecha indicada al

margen, respectivamente, DECLARO
EMBARGADO, como de propie-
dad del deudor arriba indicado,-el
vehiculo resefiado al margen.—En
cumplimiento del articulo 112.6 de

1a orden de 23-X-86 (BOE 261 de 31-

- X=86); se invita al Deudor a que, en

tédrmina de OCIIO MIAS  antrecue
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en esta Unidad de Recaudacion, lo-
embargado, juito a sus llaves y
documentacién. Y se le advierte que
de este. acto se tomard anotacion
preventiva a favor de la Tesoreria
General de 1a Seguridad Social para
garantizar la deuda total estimada
que se cita al margen (Ascendente a
CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTAS DOS pese-
tas). En el mismo plazo podrd el
Deudor nombrar depositario y perito
que intervenga en la tasacion, con
advertencia de que, de no hacerlo, se
someterd a lo que reglamentariamente
se disponga -Especialmente se advierte
que, de no entregarse lo embargado,
se dard orden de busqueda, captura
y precinto.-RECURSO: Ante la
Direcciéon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en
término de OCHO DIAS (art. 187
del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social RGRSS),
~ademas de cualquier otro recurso
~ que se estime oportuno. LAINTER-
POSICION DE CUALQUIER RE-
CURSO NO INTERRUMPE EL
PROCEDIMIENTO SI NO SE
CUMPLE LO ORDENADO EN EL
ARTICULO 190 DEL RG.RS.S.—
Avila. EL RECAUDADOR EIJE-
CUTIVO..—» ]

Y para que sirva de notificacion al
deudor, cumpliendo lo dispuesto en
el articulo 104 de la orden de 23-X-86
antes mencionada, se dicta el pre-
sente en Avila, a veintisiete de abril
de mil novecientos noventa y dos.

Avila, 27 de abril de 1992.

El Recaudador Ejecutivo, Juan
Luis Rodriguez Hurtado.

——00000——

Numero 1.612/N
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

~ DIRECCION PROVINCIAL DE
: AVILA

EDICTG DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado requeri-
mientos de cuotas de la Seguridad

inl Adal D Adoimnonm BEenacinl. de eme-

pleados de hogar, cuyo domicilio e

importe se relacionan:

Expte. R-92/5, Carlos Santamaria
Valle, C/ San Juan de la Cruz, 20.
Avila: 14.763.

Expte. R-92/13, Gemma Sanchez
Garcia, C/ Virgen de Covadonga,
15. Avila: 32.806. n

Expte. R-92/20, Gloria Martin
Pérez, C/ Ntra. Sra. Sonsoles, 4.
Avila: 16.403. .

Expte. R-92/21, Miguel A. Luengo
Lépez, Avda. de Portugal, 3. Avila:
16403.

Y desconociéndose su paradero
actual se publica el presente EDIC-
TO DE NOTIFICACION en el
«Boletin Oficial de la Provincia» a
fin de que sirva de notificacion a to-

dos los efectos legales, de conformi- -

dad con lo previsto en el Apartado
32 del art. 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Avila, 28 de abril de 1992.

El Director Provincial. Fernando
Pascual Jiménez:

——00000——

Numero 1.613/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE LA
- SEGURIDAD SOCIAL
~ UNIDAD DE RECAUDACION
EJECUTIVA 05/01
AVILA

EDICTO DE NOTIFICACION

D. Juan Luis Rodriguez Hurtado,
Recaudador ejecutivo de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social
en la Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva 05/01 de Avila,

HAGO SABER:

A los sujetos pasivos y/o respon-
sables del pago que mas adelante se
relacionan, conforme a los articulos
103 del Real Decreto 1.684/1990 de
20 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamerito General de Recauda-
cion (RGR) v 106 del Real Decreto
1517/1991 de 11 de octubre que

aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del:
Sistema de la Seguridad Social
(RGRSS) que el Sr. Director Provin-
cial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en cumplimiento
del Capitulo I del RGR y del Titulo
III del RGRSS, ha dictado, en log
correspondientes titulos ejecutivos,
la siguiente Providencia de Apre-
mio: «PROVIDENCIA: En uso de
la facultad que me confiere el arti-
culo 102 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del
Sistema de 1a Seguridad Social, una
vez expedida certificacion de descu-
bierto, ordeno la ejecucion forzosa
sobre bienes y derechos del deudor
con arreglo a los preceptos del citadg
Reglamento,...»

Quedan requeridos los deudores
relacionados en este escrito pars
efectuar el pago de los descubiertos
conforme a la liquidacion del expe:
diente incoado que se les practicarz
en esta Unidad, en el plazo de
VEINTICUATRO HORAS, proce
diéndose, en otro caso, al embargc
de sus bienes. '

Con independencia del resultadc
del procedimiento, aquellos deudo
res que, en el plazo de OCHO DIAS
no hayan comparecido en el expe
diente, recibiendo personalmente I
notificacion, seran declarados er
rebeldia, en los términos que deter
mina el articulo 106 del RGRS&
antes citado. Los deudores con resi
dencia fuera de la demarcacion d
esta Unidad podrdn designar pet

* sona, con residencia en ella, que le

represente y reciba las notificacio
nes (articulo 105.4 del RGRSS).

RECURSOS: En los casos previ
tos en el articulo 105 del RGRE
(articulo 137 de la Ley General Ty
butaria) se podra interponer R
curso de Reposicion, con caract
previo y facultativo; no simultane
ble con el que luego se dira, en
plazo de Quince dias desdela pub
cacion de este Edicto en el «Bolet
Oficial de la Provincia» (en el'c
Estado si se trata de dendores cu
tltima residencia conocida sea en
extranjero), salvo que previamet
haya podido realizarse la notific
ci6n individualizada, ante el Dl’{f
tor Provincial de la Tesoreria Gene
de la Seguridad Social correspt
diente, o reclamacién Economi
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i Administrativa, ante el Tribunal de Importante: La interposicion de los 190 del RGRSS y 101 del RGR,
[ dicha Jurisdiccion y.conforme alas  cualquier recurso no interrumpe el asi como el 169 de la Orden de 23 de
' disposiciones que regulan dichas procedimiento de apremio si no se  octubre de 1986 (B.O.E. 261 de 31-X-
~_reclamaciones. . cumplen los requisitos de los articu-  86).
($ormcecan cmenes #eescectcncdracnnncanccana 4occecven euvecncancccaacacanccnna $emveneana focccccanna 4eccctecancascacans +
| | Nimero | Nimero | | | | lmporte i
jt ] Régimen | de | de | Empresa o sujeto responsable | | | Total |
| . | Certific.| Insc./afil. | l ] | Pendiente |
$ocmccccccacane $recacacana $occcencccacnen LR R R decccanana L R LR PR 4ecemencccaccncccnn +
General 92000379  05/0020801  SEGURA SANCHEZ,BRUNG 161.584
‘ General 92000383  05/0021206  VEGAS GARCIA,ANTONIO 35.139
 General 92000394  05/0021781  CONSTANTE FREIRE.-EDF.SIERPE- 2.077
. General 92000401  05/0022128  APARICIO VELAZOUEZ,ALVARO ‘ ' 1.431
. General 92000410  05/0022702  OSBORNE DISTRIBUIDORA,S.A. 39.398
. General © 92000412  05/0023108  GUERRERO BARRAGAN,DULCENOMBRE _ 41479
General 92000416  05/0024097  JIMENEZ JIMENEZ,ANTONIO , T 46.926
i  Genersl 92000418  05/0024109  CABRERA GONZALEZ,PEDRO , 82,567
s . General 92000428  05/0025307  BLANCO RECIO,JESUS ' o 193.832
General 92000433  05/0025503  KING SERVICE ESPAROLA,S.A. ‘ 8.191
.. General 92000436  05/0025609  COMSTRUCCIONES LLOFER,S.A. : T 943
.- General 92000470  05/0026487 . UNION CAMPESINOS DE AVILA : T 243.382
.. General 92000477  05/0026836  MADRIGAL NEILA,CARMEN 1.776.583
o General 92000479  05/0026396  CARBURANTES SERV.AREVALO,S.A. 67.91
| .. General 92000501  05/0027425  BROQUEL,S.L. - ' 41,479
1 General 92000504  05/0027511  SOC.COOP.LIM. LAS COMARCAS A. ' © 0 334.560
.. Genersi 92000517 0570027657  MOTOS JOMA,S.A. v C 11,482
-, General 92000531 05/0027939  HARINERA VILAFRANQUINA,S.A. ’ 55,314
. General 92000537  05/0029162  IGLESIAS ARRIBAS,JESUS T 2.7
| -+ General 92000546  05/0029223°  GONZALEZ JUAREZ,PABLO JESUS ' L 30.416
" . General 92000550 " 05/0029283 ' ALFA ASESORES,S.L. 203304115
General 92000559  05/0029412  DRAJNUDEL JARMUS,DANIEL JOSE - 60.120
. General 92000575  05/0029628  ABULENSE DE FRIO, S.L.’ © T 266.856
. General 92000585  05/0029768  COMINA,S.A. a o ST 113,082
| General | 92000598  05/0029876  PRORALSA,S.L. 412,689
f . General 92000614 0570031073  BAZAR CANARIAS PENINSULAR,S.L. T 387
. Gereral 92000615  05/0031110  CONSTRUCCIONES NUEVA LINEA © O 640.327
* . General 92000616  05/0031115  SAERA,S.A. ' © 59.209
Z General 92000628  05/0031270  CAMPING DE PEGUERINGS,S.C. S g 786
- General 92000630  05/0031279  COFIMOK,S.A. _ ' 108.000
; General 92000632  05/0031333  TRANE.INDUS. MADERA EMBAL,S.A. 156.794
| . General 92000636  05/0031375  REINA AROCO,LUIS . 29.605
- General 92000637  05/0031409  CYAL.CONST.Y ALBARILERIA,S.L T 40.375
3 . General 92000639  05/0031422  CONSTRURAMA;S.L. ; . 1.797.686
19 .. Genersl 92000647  05/0031539  PASCUAL ROSADO, EMETER]O : 40.060
L ¢ Genersl - 92000651  05/0031615  MARTIN GARCIA,MARIA ANGELES _ 39.398
General 92000657  05/0031630  RUFES SANCHEZ, ,GABRIEL . 118,417
! General 92000667  05/0031716 ~ EXPELESA ' 121,071
| _ General 92000668  05/0031736  BLANCO MATEO, MANUELA 290.354
. - General 92000683  05/0031965  CARRO DURAN,ANTONIO 35.841
i General -92000687  05/0032050  SANCHEZ GARCIA,JESUS MANUEL ‘ 38.325
J General 92000689  05/0032130  WARCA,S.A. 124.438
a . General 92000690  05/0032139 ,_mxmes Y URS. SOTILLO 29.455
it  General 92000705  05/0032257  LAVANTIN,S.L. o 9.397
P General 92000707 05/0032267  AGUADO GONZALEZ,FRCD.JAVIER C - 16,183
l}E .. General 92000710  05/0032301  CONSTRUCCIONES ALMON,S.L. 180.000
General 92000719  05/0032385 »uu:w’ ‘ ' : G E T 32,695
.- Genersl 92000721  05/0032397  GRAFGS PUBLICIDAD,S.L. ' E e v 38,334
. General 92000724  05/0032439  GOMEZ PALOMO,JUAN PEDRO 991

General 92000728 05/0032493 _ BLAZOUEZ SUAREZ.AGUSTIN . e T v 60,375
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LA R R R 4raccacanc= focessccncanacs feccovencassscssacsncacsssavanasen fecvccance @eccosavoca decencsnvessasrrave L 4
| i Numaro | Wimero | . ] - - Importe |
| Régimen " de. | de | Espresa o sujeto responsable | = | Totat |
| | Certific.] Insc./Afil. | . | | - Perdients |
$eseccencacennn LR TR decmacananaccas #ececuemmemcesmesvesncsncsensonse 4evecoccnn tevnecmnans $acmmecsanssssusane -

. ** SUMA ANTERIOR ** (50 certificaciones) 8.401.260
Genersi 92000750  05/0032661  MOBILCONSA,S.L. 85.635
General 92000755  05/0032736  W.R.VAGUERO EUGENIO GARCI,CB 18417 F
General 92000759  05/0032788  PROYEC.INTEGR.LA LINPIEZA,S.A. 30.277
General 92000763  05/0032805  ARTES GRAFICAS SAN ROGUE,S.L. 183.733
General 92000772  05/0032878 uenmoez TEMORIO, JOSE LUIS 60.831
General 92000808  05/018434k  SANCHEZ GARCIA,JUAN 9.970
AutAnomos 92000811  05/0201440  PEREZ CID, EDUARDO , 228.931
Aut Anomos 92000826  05/0402093  GARCIA GARCIA, JOSE - 213,124
Aut Anomos 92000829  05/0402742 _ MORENO JAQUES,ANTONIO 16.992
AutAnomos 92000830  05/0402887 'mm .uususz RAXINO © 436.192
AutAnomos 92000832  05/0403230  CORTES CALVO,MIGUEL - 71,041
AutAnomos 92000835  05/0502538  RODRIGUEZ ooumsz FRANCISCA ‘83.916
Aut Anomos 92000838  05/0600273  PAZ HERNANDEZ,PILAR DE 4,080 &
AutAnomos 92000841  05/0700226  GONZALEZ GARCIA-CARO,ANGEL 228.931
AutAnomos 92000851  05/0702068  SANCHEZ SANCHEZ,LUIS 40.060
AutAnomos 92000861  05/0704159  SANTAMARIA ALONSO,CANDIDO '33.986
AutAnomos 92000865  05/0704765  MUROZ SANCHEZ,ALEJANORO 33.986
AutAnomos 92000869  05/0705123  BLAZQUEZ ASENSIO, .mn ANTONIO 175.420
Aut Anomos 92000871  05/0705174  NAYORAL RAMOS,ANSELNO 213.124
AutAncmos 92000872  05/0705219  BLAZQUEZ ASENSIO,DIEGO 213.92
AutAnomos 92000874  05/0705485  LOPEZ PARRA,ENRIQUE 213.124
AutAnomos 92000875  05/0705536  SANCHEZ TRIBANO,MARCELINO 203.918
AutAnomos 92000877  05/0705811  GONZALEZ JIMENEZ,JOSE ANTONIO 196.212
AutAnomos 92000886  05/0706284  PENA ARTEAGA,MACARIO $. ' 159.843
AutAnomos 92000892  0S/0705781  MARTIN JIMENEZ,NOISES 2.983
AutAnomos 92000896  05/0706888  SANCHEZ-F.GARCIA,NELICDORO 41.963
AutAnomos 92000897  05/0707163  BARTOLOME JIMENEZ,MAGDALENA 1461
AutAnomos 92000808  05/0707434  GARCIA GOMEZ,EMILIANA " 1.461
AutAnomos 92000915 05/0709452  GONZALEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS 19.077
AutAnomos 92000916  05/0709586 nomimo SELL 100, KARIANO 17.760
AutAnomos 92000918  0S/0709747  LAZARO DIAZ,ALEJANORO 213126 ¢
AutAnomos 92000919  05/0709804  BARRIO GOMEZ,JOSE MANUEL 159.843
AutAncmos 92000923  05/0710340  MARISCAL FELIPE,ISIDORO 20.984
AutAnomos 92000926  05/0710418  BRIONES RIVAS,ADRIAN 17.760
AutAnomos 92000928  05/0710524  MELCON RUIBAL,NARIA ISABEL .50
AutAnomcs - 92000931 05/0711264  SAN SEGUNDO YUSTAS,CESAR 41.970
AutAnomos 92000940  05/0712765  MARTINEZ REDONDO,ANGELES 388.768
Agrerio C.A. 92000946  05/003012é  VIVEROS DE ALTURA CANDELEDA _ 29.612
Agrario C.A. 9200097  05/0030290  SANCHEZ-MOWJE NILANO JOSE NIG. 120.120 ¢
Agrario C.P. 92000973  05/0067361  FERNANDE2 GONZALEZ, GERMAN 14,145
Agrario C.P. 92000974  05/0077080 GOMZALEZ BLAZGUEZ,FAUSTINO 49.017
Agrerio C.P. 92000978  05/0080382  MORENO BARREWA, FIDEL 133.495
Agrario C.P. 92000986  05/0110366  CALLE MARTIN,PEDRO 12.54
Agrario C.P. 92000988  05/0114593  ALONSO GIL,ADOLFO 69.298
Agrario C.P.  $2000991 05/0116252  ANTONIO SENOVILLA,ANGEL 133.495 -
Agrario C.P. 92000994  05/0117032  FUENTE HERNANOEZ ,PEDRO DE LA , 133.495
Agrario C.P, 92000996  05/0118129  GUTIERREZ RODRIGUEZ,FERNIN ’ 10.951

- Agrario C.P. 92000998  05/0125262  CHAPINAL SANCHEZ,JUSTO 133.495

i ** SUNA ANTERIOR ** (98 ccrtificoc‘lones) 13._676.106
Agrerio C.P. 92001006  05/0142839 JINENEZ CHAPINAL, erEncxo “'10.951
Agrario C.P. 92001010  05/0180251  MUROZ ANTON1O, FERMANDO. 1330495
Agrario C.P. 92001012  05/0183045  LOPEZ. WUROYERRO, LUlS A. 10.951
Agrario C.P. 92001016  05/0188069 uuem GARRIDO, JESUS S 12.2%4
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#ecsrecescanans ®ccenacnnne #evecacinesnnan oreccncntanan

| | Namero |  Namero |

| Régimen - | de | de | Empress o sujeto res

| | Certific.| Insc./atil. | S

$eccevccaacanan 4ecnceccans $eccacccctcnnen decccccccicntaceccnana.
Agrario C.P. 92001017 05/0188351 MARTIN GWZALEZ,ANYQ“IO
Agrario C.P. 92001020 28/1016637 MOLINA BERGES, EDUARDO
Agrario C.P. 92001021 28/1199159 DOMINGUEZ MORENO,GABRIEL .

Avila, 30 de abril de 1992.

Numero 1.611/N

Confederacion
Hidrografica del Duero

MINISTERIO DE OBRAS PUBLI-
CAS Y URBANISMO

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Bonilla de la
Sierra, con domicilio en Bonilla de
}a Sierra .(Avila), solicita la conce-
sion de un -aprovechamiento de
aguas publicas mediante la realiza-

-cion de 4 pozos intercomunicados,

en zona de policia del rio Merdero.
INFORMACION PUBLICA

La descripcion de las obras es la
siguiente:

Realizaciéon de 4 pozos interco-
municados cuyas dimensiones son
5 m. de profundidad, 2 m. d¢ didme-
tro cada uno, revestidos con aros de
hormigén.

El caudal de agua solicitado es de
2,77 1/seg. de caudal medio equiva-
lente, siendo el método de extrac-
cion de agua a través de un grupo
moto-bomba de 12 CV.

La finalidad del aprovechamien-
to es para abastecimiento de la po-
blacion.

El lugar de las obras se encuen-
tra, en zona de policia, margen de-
recha del rie Merdero, parcela 22,
poligono 1, del t.m. de Bonilla de la
Sierra (Avila).

. Lo_ que se hace publico, en cum-
miento de lo dispuesto en el art.

l ‘Reglamento’ dél Déminio
0 Hidraulico, aprobado por
/1986, de 11 de abril, a fin

Public
bl

" T OT AL ** (105 certificaciones):, . -

de que, en el plazo de UN MES a
contar de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de 1a
Provincia» de Avila, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se
consideren perjudicados, ante esta
Secretaria de la Confederacion
Hidrogréafica del Duero, C/ Muro
n.° 5 de Valladolid, donde se halla
de manifiesto el expediente de refe-
rencia (C-20001-AV). .

Valladolid, 24 de abril de 1992.

El Secretario general, Isaac Gon-
zdlez Reriones.

I

00000

Numero 1.362/S ’
Junta de Castilla'y Leén

Delegacién Terﬁtoﬁal
Servicio Territorial de Fomento
AVILA

INFORMACION publica y le-
vantamiento de actas previas a la
ocupacion del expediente de expro-
piacion forzosa de los bienes y de-
rechos afectados por las obras de

«Mejora de plataforma de la carre- °

tera AV-910 de Candeleda a ‘lalave-
ra de la Reina, p.k. 21,700 al 29,800.
Tramo: Candeleda-limite Comuni-
dad de Castilla La Mancha». Clave:
2.]1-AV-2.

Con fecha 8 de julio de 1991, la
Direccion General de Carreteras de
la Consejeria de Fomento de la
Junta de Castilla y Leén, ha apro-
bado el proyecto arriba resefiado,
aprobacion que lleva implicita la

-declaracion de utilidad publica.y:la.
" necesidad deocupadcion:

Con fecha 8 de julio de 1991 la
citada Direccidén General ordeno la

bien- afectado, p

31

49,017
23.205
133.495
13.849.472

iniciacion, del expediente de expro-
piacion forzosa de'los bienes y de-
rechos ‘afectados por las obras com-
prendidas en el proyecto. '

Estando incluido el proyecto en
el Plan Regional de'Carreteras, le es
de aplicacion el .articulo 11.1 de la
Ley de Carreteras de la Comunidad
de Castilla’y Ledn («B:O:C. y L»
de 4 de abril de 1990), que supone la
declaracion  de‘urgencia a los fines
de expropiacion.

En consecuencia, este Servicio
Territorial, en uso de las facultades
que le confiere el articulo .52 de la
misma y concorddntes de su Regla-
mento, ha resuelto convocar a los -
titulares de los bienes y derechos
afectados que figuran en la relacién
adjunta, expuesta en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el
Servicio Territoral de Fomento, sito
en C/ Alemania, n.° 5, y sefalar fe-
cha, lugar y hora ‘que a continua-
cidén se indican, para proceder al le-
vantamiento de las Actas Previas a
la ocupacién sin perjuicio de trasla- -
darse al lugar donde se hallen ubi-
cadas las fincas, si se considera ne-
cesario. '

Término municipal de Candeleda.
Dias 18, 19 y 20 de Mayo de 1992.
Hora: Alas 11. =+

A dicho acto, que sera notificado
individualmente por correo certifi-
cado y con acuse de recibo a los in-
teresados, deberan asistir personal-
mente o bien representandos por
persona debidamente  aut rizada
para actuar en su nombre, aporta
do los documentos acredita
su_ titularidad y el 1lt

ntribucion g

acompafiar, ‘a su cost
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oportuno, de sus peritos y un nota-
rio.
Los interesados, asi como las per-
sonas que siendo titulares de algin
derecho o interés econémico direc-
to sobre los bienes afectados, se ha-
ya podido omitir en la adjunta, pue-
den formularse por escrito ante este
Servicie’ Territorial, hasta el levan-
tamierito de las actas previas a la
ocupacidn, las alegaciones que esti-
men oportunas, a los efectos de sub-
sanar ‘posibles errores padecidos al
relacionar los bienes afectados por
la expropiacion.

Avila, 24 de marzo de 1992.

El Jefe del Servicio Territorial,
raldn Sdez.

RESOLUCION DEL AYUNTA-
MIENTO DE AREVALO (AVILA),
POR LA QUE SE ANUNCIA SU-
STA PARA ADJUDICACION
\PROVECHAMIENTO DE

1,.Objeto de la subasta: Es objeto

-subasta la contratacién del
aprovechamiento de maderas del
Monte n2.25 de los propios de este
iento, dividido en tres lotes

rma que se dice a conti-

-]

°, Localizado en el Cuar-
mpuesto de 812 pies con vo-
e 430 m? con un valor de ta-

864.000 pesetas y valor indi-
)80.000 pesetas.

‘Localizado en el Cuartel
ésto de 743 pies con volu-
3 m’, con un valor de ta-
1.392.600 pesectas y valor
1.740.750 pesetas.

2. Las demds condiciones del plie-
g0 que rige esta subasta, se han pu-
blicado en el B.O. de la provincia n°
4 de 22.1.92y B.O. de Castillay Ledn
n’ 28 de 10.2.92, debiendo excluirse
las referencias al Lote n 2, por ha-
ber sido adjudicado. '

Arévalo, 18 de mayo de 1992.

El Alcalde, Luis-A. Antonio Mar-
tin, o

—1.852/N
—_—— O — —
/

Ayuntamiento de Pedro
‘ Bernardo

EDICTO

En este Ayuntamiento se tramita
expediente de cambio de calificacion
juridica de un trozo de terreno de
42,69 m’ al resultar sobrante de la via
publica, para su posterior adjudica-
ci6n al lindero D. Sacramento Torres
Arévalo. '

Lo que se hace piblico-por espa-
cio de un mes pudiendo ser exami-
nado dicho expediente en el referido
plazo y formularse cuantas reclama-
ciones se estimen pertinentes.

Pedro Bernardo a § de abril de
1992.

El Alcalde, Antonio Sierra Capi-
tén.

—1.441/S
J— _....._ —_—
Ayuntamiento de Nava de
Arévalo
EDICTO

Se expone al piiblico conforme es-
tablecen los articulos 7 y 8 del Re-
glamento de Bienes de las Entidades
Locales, expediente de enajenacion
de sobrante de via piiblica a instan-
cia de D. Anacleto Gago Jiménez.

Sobrante: 38,52 m’ de terrenos de
forma irregular, comprendidos entre
la propiedad de D. Anacleto Gago
Jiménez y la calle San Vicente, en
Nava de Arévalo, tras la alineacién
marcada por este Ayuntamiento.

El expediente de alteracién de la
calificacién juridica de estos bienes,:
se encuentra a disposicién del piibli-
co por espacio de un mes, a partir de
la publicacién de este. Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones por los intere-

sados, se entregardn en estas oficinas
municipales (horario de 10 a 14 ho-
ras).
En Nava de Arévalo a 10 de abril
de 1992.
El Alcalde, Alberto Rubio Rodri-
guez.
—1.464/S

Ayuntamiento de Sotillo de La
Adrada

EDICTO

El Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Sotillo de la Adrada hace
saber que D* Pilar Diaz Gonzalo 0-
licita licencia municipal para el ejer-
cicio de un mesén cafeterfa en Soti-
llo de lz Adrada Calle Doctor Diaz
Palacios.

Lo que en cumplimiento deloes-
tablecido en la vigente legislacion so-
bre actividades molestas, .insalubres,
nocivas y peligrosas se hace publico,
para que quienes pudieran resultar
afectados de-.algiin modo, por la
mencionada actividad que se preten-
de instalar, puedan formular ante
este Ayuntamiento, precisamente
por escrito, las observaciones perti-
nentes en el plazo de diez dias a con-
tar de la insercién del presente Edic-

to en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”. -

En Sotillo de la Adrada a 10 de
abril de 1992.

" El Alcalde, Ilegible. .
—1.458/S

— @O ——
Ayuntamiento de Villatoro
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por este
Ayuntamiento en Sesién celebrada el
dia 9 de Abril de 1992 la Rectifica-
cién del Padrén Municipal de Habi-
tantes con referencia al 1° de Enero
de 1992, se expone al piblico por
plazo de 15 dias de conformidad a lo
establecido en el art. 81.2 del Regla-

~ mento de Poblacién y Demarcacién

Territorial a fin de que los interesa-
dos puedan formular reclamaciones

ante este Ayuntamiento. '
Villatoro a 21 de abril de 1992.
El Alcalde, Benigno Escorial Mu-
Aioz. .
1.522/8




