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Dlputaclén Provmclal de
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EXTRACTO DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR EL PLENO

DE ESTA EXCELENTISIMA DIPU- -

TACION PROVINCIAL EN SE-
SION ORDINARIA, CELEBRADA

‘ EL PAS_ADO DIA 29 DE JUNIO

DE 1992

- 1. 'Se aprobé el borrador del acta

“de la 'sesion celebrada el dia 25 de

pnayo pasado

2. Se dio cuenta al Pleno de las
Resoluciones de 1a Presidencia dic-
tadas-entre los dias 4 y 29 de mayo,
ntmeros 808 al 984, ambos inclusive.

3. Se¢'dio cuenta de una Senten-
cia dictada por la Sala de lo Con-

- tencioso del: Tribunal. Supremo de-

clarada firme, en el Recurso mime-

ro 170/85/01, 1nterpuesto por Agro- .

man,.S.A.

- 4. Se dio cuenta de una Senten-
cia'dictada por la Sala'de lo Con-
tencioso del Tribunal de Justicia de

Castilla y Ledn, declarada firme, en

el Recurso numero 307/90, inter-
puesto por dofia Francisca de An-
drés Ortega.

5. Se dio cuenta de una Senten- :

cia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso del Tribunal Supremo, de-
clarada firme, en el Recurso mime-
ro 584/85, interpuesto por el Ayun-
tamiento de Navaquesera.

6. Aprobar distintos criterios de

. homologaciéon de retribuciones y
- condiciones -de trabajo, para el per-

sonal de esta Corporacién, con los
puestos de trabajo andlogos en la
Diputacién Provincial de Segovia.

7. Desestimar una mocién pre-
sentada por el Diputado del Partido
Popular, don Gregorio Rodriguez

8. Acuerdos Comision de Go-

‘bierno: -
- a) Desestimar las alegaciones pre-

sentadas por un particular afectado

por la ejecucion de la obra «Apertu-
- 1a de calle en San Pedro del Atroyo».

b) Desistir en el Recurso niimero

305/90, en el que se ha dictado sen-
tencia por la Sala de 1o Contencioso
Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Leon.

- 9. Dictamenes de la Com1s1on de

- Vias y Obras, Urbanismo’ y Medio .

Ambiente de fecha 9 de junio de
1992:

a) Se dio cuenta de la formaliza-
cién del convenio suscrito entre es-
ta Corporacion y la Junta de Casti-
lla y Ledn para la elaboracion, ges-
tion y financiacion de Cartografia de
la provincia de Avila.

b) Dar cuenta de la formaliza-
cién de un convenio entre la Dipu-

tacion y el Obispado de la Didcesis
para la restauracion y rehabilita-
cién de edificios religiosos, bienio
1992/93.

10. Autorizar la compatibilidad
con la actividad privada de un fun-
cionario, ATS, del Hospital Psi-
quidtrico.

11. Dictamenes de la Comision
informativa de Planes Provinciales
y Cooperacion con la Junta de Cas-
tilla y Le6n de fecha 23 de junio de
1992:

a) Aceptar la propuesta del
Ayuntamiento de Madrigal de las
Altas Torres, y apoyar la solicitud -
de declaracion de zona catastrofica
que ha planteado ese municipio an-

- te los Organismos con competencia
~"de la Fuente, en relacion con la ins-

talacion de un deposito de residuos
-radioactivos en Nombela (Toledo)

en el asunto.

b) Aprobar distintas modifica-
ciones de obras. _

¢). Desestimar los recursos de
reposicion interpuestos por varios
Ayuntamientos de la Provincia,
contra acuerdo del Pleno de esta
Corporacion.

12. Dar cuenta de la formaliza-
cién del concierto con INSERSO,
de reserva y ocupacién de plazas
para tercera edad en el Area Social
del Centro de Salud Mental y Servi-
cios Sociales dependiente de esta

 Corporacién.

FUERA DEL ORDEN DEL

DIA: -

A) Ratificar la solicitud dirigida
por el Presidente de la Corporacion
a la Direccion General de Accion
Economica Territorial, para el cam-
bio de las subvenciones del POL
1991, medida medio ambiente.

Se formularon ruegos y preguntas
por los Diputados sefiores Herranz,
Alonso Munoz Lora, Rodnguez

Y SV PP
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Maroto, Martinez Vara, Perez Sua-
rez y Gonzalez Vazquez. - - - -
Avila a 13 de julio de 1992. -
El Presidente, llegible. - o
El Secretario general, llegible. . -

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA COMISION
DE GOBIERNO DE ESTA EXC-

MA. DIPUTACION PROVINCIAL,

EN SESION CELEBRADA EL PA-
SADO DIA 6 DE JULIO DE ]992

1. Aprobar el acta de la ses16n
anterior celebrada el pasado dia 15
de julio de 1992.

2. Aceptar una reclamacién eco-
nomica de un propietario afectado
por la ejecucion de la obra «Presa
en Santa Cruz de Pinares».

3. Desestimar el recurso de repo-
sicion interpuesto por el Diputado
don Francico Javier Tejedor, contra
acuerdo de esta Comision que apro-
b6 el programa de Semanas Cultu-
rales.

4. Quedar enterada de un escrito
del Ministerio para las'Administra-
ciones Publicas, relativo a la solici-
tud de la Agrupacion- de- Munici-
pios de Mediana de Voltoya, Berro-
calejo de Aragona y Ojos Albos, de
exencion del puesto de trabajo de
Secretaria.

5. Aprobar la bolsa de horas sin-

dicales correspondlente al Smdlca- ‘

to CSIF.

6. El expediente relativo a mé-
quinas de escribir, se remitié a la
informativa de Hacienda, Compras
y Contratacion. :

7. El expediente relatlvo a mé-
quinas fotocopiadoras, se remitio a
la informativa de Hacienda, Com-

~ pras y Contratacion. '

8. Aprobar distintas propuestas
de contratacion, desestimandose otras,
resolviéndose igualmente algin asun-
to en materia de personal.

9. Dictdmenes de la Comision.de
Reglmen Interior de fecha 17 de Ju-
nio de 1992: :

a) Aprobar el Plan de Vacacm-
nes, condicionado a la pelifecta €o-

bertura de los serviciosy a la reduc~
cién al méximo las contratacmnes_ ,

para sust1tuc1ones

'valo, -Arenas - de

b) Autonzar la as1sten01a Aa cur-
sos. a - distintos funcionarios, que-

‘dando pendiente el abono de gastos

que ello representa.

~ ¢) Proponer a la Presidencia la -
desestimacion de un recurso de

reposicion mterpuesto por los Ase-
sores Juridicos de la Oficina de Ase-

soramiento a municipios, contra re-
solucion del Presidente de fecha.3
de abril pasado.

d) Autorizar ‘la realizacién de
trabajos extraordinarios, al perso-
nal de los Servicios Agropecuarios
por trabajos de desbroce en la finca
de El Colmenar.

10. chtamenes de la Comision
de Bienestar Soc1a1 de fecha 22 de
junio de 1992: ~

a) Aprobar los proyectos y presu-
puestos de distintas actividades
promovidas por los CEAS de Aré-
San Pedro, La
Adrada; Cebrero y Avila Rural.

“b) Concedér, a varios solicitan-
tes; ayudas de extrema necesidad.

. ©) Aprobar ¢l proyecto de pro-
grama de comedor de Piedralaves,
e 1gua1mente la concesi6n de distin-
tas ayudas '

d) Dar cuenta de una modlﬁca-
cibnala ba_]a enel presupuesto del
viaje de pacientes del Centro de Sa-
lud Mental‘a Fuengirola. -

e) Aprobar dlstmtas ayudas-a do-
micilio.

f) Aprobar dlversas ayudas para
mgreso en Centros de Tercera
Edad: o

Cg) Quedar enterada del conteni-
do del acta del Consejo Social rural
de ‘Arévalo, de fecha 21 de mayo,
aprobandose ‘diversos proyectos y
presupuestos de actividades..

.h) Ratificar la disposicion de esta
Corporacion, de hacerse cargo de una
paciente ingresada en el Centro de
Educacion Especial de Martiherre-
ro, caso qué se manifiesten nueva-
mente alteraciones en su conducta.

i) Autorizar una solicitud del

equipo de Salud. Mental de Arenas
de San Pedro.

i) Autonzar ¢l proyecto y presu-
puesto de un viaje de pacientes del

Centra de.Salud Mental y Servicios

- Sociales a Segovia.

k) Incrementar las ayudas men-
suales de residentes, a cargo de esta
Corporacidn, del Centro de Educa-
cion Especial de Martiherrero.

1) Autorizar una solicitud del
CEAS de Cebreros. -

11) Bonificar determinados gas-
tos de un paciente del Centro de Sa-
lud Mental.

11. Dictamenes de la Comisién
de Planes Provinciales y Coopera-
cion con la Junta de Castilla y Ledn
de fecha 23 de junio de 1992:

a) Que por el Ingeniero de Mon-
tes se informe de una solicitud de la
Mancomunidad de Municipios del
Valle Amblés. _

b) Que por el Ingeniero de Viasy
Obras se informe de una solicitud
del Ayuntamiento de Herradon de
Pinares.

¢) Que por el Ingeniero de Mon-
tes se proceda al estudio del proyec-
to de depuracion de aguas residua-

-les de Las Navas del Marques y.

Peguerinos.

d) Dar traslado a Retevision de
distintos escritos de Ayuntamientos.
de la Provincia, que acusan defi-
ciencias en la recepcion de sefiales _
de television.

e) Desestimar sohcxtudes de eje-
cucidn de obras de los Ayuntamien-
tos de Hoyocasero y Navalosa.

f) Desestimar una solicitud del
Ayuntamiento de Poyales del Hoyo,
en relacion con la. tramitacion del
expediente de expropiaciéon forzo-
sa, ofreciendo no obstante el aseso-
ramiento técnico necesario.

g) Desestimar una solicitud del

Ayuntamiento de Mufiogalindo. -

h) Quedar enterada de un escrito
del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, en relacion con el
Plan Provincial de Cooperacion a
las obras y servicios de competencia
municipal 1992.

i) Resolver solicitudes de distin-
tos Ayuntamientos (Cabezas del Vi-
llar, Cebreros, Navaluenga, Santa
Cruz de Pinares y Gilgarcia).

12. Dictamenes de la Comision
de Cultura, Turismo, Juventud y

Deportes - de fecha 2 de julio de & !

1992:
a) Conceder becas a estudiantes
universitarios y de ensefianza media.
b) Proponer a la Direccion Ge-
neral de Deportes de la Junta de
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Castilla y Ledn, distintas modifica-
ciones al proyecto remitido de zoni-
ficacion deportiva de la provincia
de Avila.

¢) Que por la informativa de
Cultura se estudien los anteceden-
tes de un Convenio suscrito entre el
Ministerio de Educacién, la Junta
de Castilla y Le6n y distintos Ayun-
tamientos para la construccién de
instalaciones deportivas.

d) Conceder una subvencion a la
organizacion de la vuelta ciclista a
Avila.

e) Desestimar una solicitud del
Ayuntamiento de Martiherrero.

f) Colaborar, mediante la finan-
ciacion de un grupo folklorico en la

celebracion del Sorteo del Oro, or--

ganizado por Cruz Roja.

13. Aceptar la renuncia de la
Empresa Pridesa, a las adjudicacio-
nes preliminares de obras de sanea-
miento en municipios cabecera del
rio Alberche.

14. Asuntos de Presidencia:

~ A) Solicitar informe juridico en
relacion con acuerdos adoptados en
el Pleno y Comisién de Gobierno
en el recurso nimero 305/90, inter-
puesto contra acuerdo de compati-
bilidad de fecha 27 de febrero de
1987; proponiendo al Presidente la
suspension cautelar de la ejecucion
del mismo y acordando la misma
respectivamente.

B) Proceder al levantamiento de
escritura de declaracién de la situa-
cion de una finca denominada
«Huerto de las Monjas», enajenada
por esta Corporacion.

C) Informar favorablemente €l ex-
pediente de modificacién de estatu-
tos de la Mancomunidad de muni-
cipios El Barranco de las Cinco
Villas.

D) Establecer nuevo régimen pa-
ra la autorizacion de salidas de fun-
cionarios en viajes de servicio.

E) Aprobar el proyecto y presu-
puesto para el desarrollo de expe-
riencias para el estudio y control de
nemaétodos en el suelo.

Se formularon ruegos y preguntas

por los Diputados sefiores Gonzé-
lez y Serrano.

Avila a 13 de julio de 1992.

El Presidente, Ilegible.

El Secretario general, Tlegible.

—0000nnn—

2.193/N

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Soc:al

DIRECCION PROVINCIAL
AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA, POR LA QUE SE DISPO-
NE LA PUBLICACION Y REGIS-
TRO DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO PARA 1A
EMPRESA '

VISTO el escrito presentado el
dia 8 de junio de 1992 por los miem-
bros de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa «El Motor Nacional,
S.A.» en Avila interesando .la publi-
cacion y el registro del texto del
Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa, para la actividad de Co-
mercio, suscrito el dia 4 de junio de
1992, de una parte por la Direccion
de la Empresa en representacion de
la misma, y, de otra, por el Delega-

do de Personal, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores
(«B.O.E.» de 14 de marzo de 1980)y

articulo 2 y concordantes del Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo
(«B.O.E.» de 6 de junio de 1981), re-

gistro y depdsito de Convenios Co-

lectivos de Trabajo.
Esta Direccidn Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda: -

PRIMERO.—Ordenar su incrip-
cion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial, con notificacion a 1a Comi-
sion Negociadora.

SEGUNDO. ——D1sponer su pubh-
cacion en el «B.O.P.».

Avila, 10 de junio de 1992.

El Dlrector Provincial, Pedro Mora-
gues Cdffaro.

CONVENIO COLECTIVO PARA

EL ANO 1992 EN LA EMPRESA

«EL MOTOR NACIONAL, S.A.»
EN SU SUCURSAL DE AVILA

ARTICULO 1. Objeto del Convenio

‘El presente Convenio Colectivo
se formaliza conforme al Estatuto
de los Trabajadores, con el fin de

- fomentar el espiritu de Justicia So-
‘cial, mejorando el nivel de vida de

los trabajadores e incremento de su
productividad. Ha sido concertado
por la representacién Empresarial y
Delegado de personal.

ARTICULO 2. Ambito funcional

El presente Convenio afectara a
todos los Centros de Trabajo de la
Empresa situados en Avila y afecta-
dos por la Ordenanza Laboral de

- Comercio de fecha 24-6-71.

ARTICULO 3. Ambito territorial

De acuerdo con lo establecido en
el art. 85-2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el 4mbito territorial del
presente Convenio es de la Empre-
sa EL MOTOR NACIONAL, S.A.
en sus centros de trabajo menciona-
dos y los que durante el vigente
Convenio se puedan abrir en la
provincia de Avila.

ARTICULO 4. Ambito personal

El presente Convenio afecta a to-
dos los Trabajadores de la plantilla
de la Empresa y a los que ingresen
en ella durante su vigencia. Quedan
excluidos del presente Convenio el

-~ Director y el Comptroller y los car-

£0s que determine el Estatuto de los

‘Trabajadores.

- ARTICULO 5. Ambito temporal

El presente Convenio, entrara en
vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1992, siendo su duracién

. de un afio, o sea hasta el 31 de di-

ciembre de 1992.

ARTICULO 6. Denuncia del Con-
venio, forma, condiciones y plazo de
preaviso

La denuncia del Convenio debe
hacerse por cualquiera de las par-
tes, dentro del periodo de su vigen-
cia comunicandola a la otra de una
forma vy manera fehaciente y asi-
mismo a la Autoridad Laboral.

Prorrogado el Convenio, lo sera
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POr un afo y en sus propios términos.

Denunciado el Convenio, y hasta
tanto no se logre' acuerdo expreso
perdera vigencia solamente sus
clausulas obligacionales, mantenién-
dose en vigor su contenido normativo.

ARTICULO 7. Designacion de la
Conision Paritaria

Se crea la Comision Paritaria
prevista en el art. 85-2 del Estatuto
de los Trabajadores, como érgano
de interpretacion, arbitraje, concilia-
cién y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria estara
integrada por don Adolfo Martin
Gonzidlez en representacion de la
Empresa.

Por don Miguel Angel Vasco
Martin en representacion de los
Trabajadores. Todos ellos elegidos
de entre los que integran la repre-
sentacién de la Comisién delibera-
dora del Convenio.

ARTICULO 8. Unidad de Convenio

El presente Convenio constituye
un todo orgénico y las partes que-

. dan mutuamente vinculadas al cum-

plimiento de su totalidad.

- El Convenio pactado debe apli-
carse con exclusividad de cualquier
otro y constituird un todo unico e
indivisible que se aplicard en el
cémputo global y anual.

ARTICULOQ 9. Garantia personal

En caso de que existiera algun
empleado que tuviera reconocidas
condiciones especiales, que exami-
nadas en su conjunto, fueran més
beneficiosas que las establecidas en

este Convenio para los productores -

serdn respetadas dichas condicio-
nes manteniéndose con cardcter
extrictamente personal, y solamente
para los productores a quienes afec-
te, en. tanto no sean absorvidos o
superadas por futuras normas labo-
rales.

ARTICULO 10. Compensacion
Las condiciones pactadas‘ son

~ compensables en su totalidad con

las que anteriormente r1g1eron por
imperativo legal, jurisdiccional,
contencioso administrativo, conve-

‘nio Sindical, pacto de cualquier cla-

se, contrato individual, usos y cos-

tumbres, concesion voluntaria de la
Empresa o por cualquier otra causa
con las excepciones que se citen ex-
presamente en el Convenio.

ARTICULO 11. Absorcion

Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones le-
gales futuras que impliquen varia-
cién en todos o alguno de los con-
ceptos pactados solo tendrdn efica-
cia si, globalmente considerados y
sumados a los vigentes con anterio-
ridad al Convenio, superan el nivel
total de este.

En caso contrario, se consideran
absorvidos por las mejoras pacta-
das incluida la fijacion de salarios
interprofesionales efectuandose la
comparacion de forma global y
anual.

ARTICULO 12. Prelacion de normas

Las normas contenidas en el pre- -

sente Convenio que se aplicaré con
exclusividad a cualquier otro, regu-
laré las relaciones entre la Empresa
y su personal, con cardcter prefe-
rentemente y prioritario a otras dis-
posiciones de caracter general.

Con cardcter supletorio y en 1o no
previsto, se aplicard la Ordenanza
Laboral de Comercio de 24 de junio
de 1971, asi como la Ley de Contra-
to de Trabajo, Ley de Relaciones
Laborales y Ley de Relaciones de
Trabajo que continuardn vigentes,
estas tres ultimas leyes, por lo que
se refieren a cuestiones relativas a
jornadas, salarios y cualesquiera
otras circunstancias de las relacio-

nes laborales individuales, por im-
perio de la disposicion final cuarta

de la misma categoria profesional, - del vigente Estatuto de los Trabaja-

dores.
ARTICULO 13. Organizacion del tra-

bajo

La organizacién del trabajo, con
sujeccion a la Legislacion vigente,
es facultad exclusiva de la Direc-
cion de la Empresa entendiéndose
a estos efectos que el destino o tras-
lado de los empleados entre distin-
tos centros podra verificarse dentro
de una misma plaza, respetando los
derechos adquiridos. Si el traslado
exige cambio de residencia, deber4
solicitarse permiso a la Autoridad
Laboral como previene el art. 40 del

Estatuto de los "Trabajadores.

ARTICULO 14. Jornada

La jornada de trabajo, en compu-
to anual serd de 1.800 horas efecti-
vas de trabajo. El tiempo de trabajo
se computard de modo que tanto el
comienzo como el final de la jorna-
da diaria el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

El horario de trabajo sera:

MANANAS: de 9,30 a 13,30 horas.

TARDES: de 15,30 a 19,30 horas.

La Empresa, respetando el nime-

ro de horas efectivas trabajadas al .

afio, podra acordar, a través de los
representantes de los trabajadores,
un horario distinto al sefialado an-
teriormente, segliin las circunstan-
cias. Cualquier variacion que se
produzca en el numero de horas
anuales a titulo individual, por aco-
plamiento de las vacaciones, no se
tendr4 en cuenta. La expresada jor-
nada y su distribucion y horario no
tendra efectos retroactivos.

ARTICULO 14 BIS. Horas extraor-
dinarias

Horas extraordinarias y estructu-
rales para la valoracion, ejecucion y
liquidacién a la Seguridad Social,
la Empresa y los Representantes del
personal, cumplirdn con las nor-
mas vigentes y las que se establez-
can durante la vigencia del Conve-
nio sobre este materia.

Por acuerdo entre el trabaj ador y
la Direccién de la Empresa se po-
dra compensar las horas extraordi-
narias realizadas por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar
de su retribucién monetaria, acor-
dado en cada caso el periodo de su
disfrute.

El valor de la hora extraordma-
ria, igual para todo el personal de la
plantilla, serd de 1170 ptas.

Las horas que excedan del compu-
to global anual determinado en el
Convenio, tendran la consideracién
de horas extraordinarias, pagando-
se segun lo establecido en este arti-
culo.

ARTICULQ 15. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales
retribuidas no suceptible de com-
pensacion econdmica, serd de trein-
ta dias naturales.

El periodo de disfrute se fijara de
comun acuerdo entre la Empresa y

¥
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los trabajadores, quienes podran
convenir la division en dos del
periodo total. En todo caso se segui-
ran los criterios del art. 38 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y del De-
creto 17-8-73, art. 9.°

El disfrute de éstas se efectuara
proporcionalmente al tiempo de per-
manencia en plantilla, este criterio
de proporcionalidad se aplicara
tanto a los casos de nuevo ingreso,
como en las de excedencia, baja en
la Plantilla y Servicio Militar.

ARTICULO 16. Ausencias por enfer-
medad

A todo el personal que se encuen-
tre de baja por enfermedad comun,
controlado por la Seguridad Social,
se le complementaran por cuenta

. de la Empresa la diferencia existen-

te entre el 100% de la retribucion to-
tal que para su categoria profesio-
nal se establece en las Tablas Sala-
riales anexas a este Convenio, més
mejoras voluntarias personal si la
hubiere y la prestacién de la Seguri-
dad Social.

Esta retribucion se percibira por
el trabajador a partir del segundo
dia de su baja por enfermedad.

El porcentaje que actualmente
tiene establecido por la Seguridad
Social es del 60% para los primeros
20 dias de baja. Si en el futuro la Se-
guridad Social efectuara aportacio-
nes inferiores al porcentaje referido,
la Empresa no se hard cargo de la
diferencia resultante, lo que ser4 ne-
gociado con la Representacion Social.

ARTICULO 17. Productividad

Los empleados afectos por el pre-
sente Convenio se comprometen a
colaborar con la Direccién de la
Empresa, para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad de
acuerdo con los Representantes de
los Trabajadores.

ARTICULO 18. Salarios

Los conceptos retributivos con el
caracter de fijos quedan reflejados,
para las distintas categorias labora-
bles en las Tablas Salariales anexas,
con especificacion del calculo anual |
correspondiente a las horas de Tra-
bajo efectivas anuales. Anexo 3.

Con independencia de los con-
ceptos retributivos de las Tablas
Salariales, la Empresa se compro-
mete durante al vigencia de este
Convenio a mantener las mejoras
voluntarias no absorvidas, concedi-
das al personal afecto de la Plantilla.

ARTICULO 19. Antigiiedad

La antigiiedad serd de cuatrie-
nios, al 5% del Salario Base refleja-
do en las tablas, con las limitacio-
nes contenidas en el num. 2 del arti-
culo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

ARTICULO 20. Gratificaciones ex-
traordinarias

Serdan cuatro de igual cuantia,
compuestas por el Salario Base y
antigiiedad y se abonaran:

Navidad, el dia 20 de diciembre.
Junio, el dia 30 de junio.
Septiembre, €l dia 30 de septiembre.
Beneficios, el dia 30 de marzo.

El tiempo computable para el de-
vengo de cada una de estas cuatro
pagas, serd el propio trimestre del
afio respectivamente.

ARTICULO 21. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justi-
ficacion, podrd ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

— 15 dias naturales en caso de
matrimonio.

— 2 dias en caso de nacimiento
de un hijo, o enfermedad grave o fa-
llecimiento de parientes, hasta se-
gundo grado de consanguinidad o
afinidad. Fl plazo serd de cuatro
dias, si ha de trasladarse.

— 1 dia por traslado de domicilio.

— Por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y
personal. :

— Para realizar funciones sindi-
cales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 22. Excedencia

En materia de excedencia, se
estaréd a lo preceptuado en el art. 46

* del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULOQ 23. Prestaciones sociale

231) POR MATRIMONIO, el tr:
bajador afectado por el presen
convenio se le abonard una prim
de 14.000 ptas.

23.2) POR NACIMIENTO DE H
JOS al trabajador afectado por
presente Convenio se le abonar
una prima de 14.000 ptas.

23.3) SEGURO VIDA, la Empr:
sa mantendra para sus trabajadore
el Seguro de Vida que tiene conce:
tado en las mismas condiciones qu
Peugeot Talbot Espafia, S.A. estipt
16 para sus empresas Subsidiarias.

23.4) PARA LA COMPRA D.
VEHICULOS. Los vehiculo nuevc
adquiridos por los trabajadores, s
venderan por parte de la Empresa
precio de costo mds impuesto
transportes y revisiones.

En los vehiculos de ocasién s
cobraré el precio de compra y ree
condicionamientos.

Sera requisito que el vehiculo ac
quirido sea para uso personal d¢
trabajador, no pudiéndose adquir
mas de uno en el plazo de dos afio;
salvo siniestro o robo del vehiculo.

23.5) POR AYUDA A SUBNOR
MALES O DISMINUIDOS FISI
COS. Los trabajadores afectado
por el presente Convenio que ter
gan ascendientes o descendientc
subnormales o disminuidos fisico
que de ellos dependan, percibiré:
8.000 ptas. mensuales por cada un
de ellos.

La Empresa podra exigir la justi
ficacién médica que estime.oportune

23.6) Todos los trabajadores de
Departamento de Recambios, pei
cibirdn dos prendas de trabajo a
afio, adecuadas a sus funciones; se
ran entregadas en el mes de enen
de cada afio. Los mecanicos de lo
talleres de turismos y vehiculos in
dustriales recibiran tres prendas d
trabajo al afio, que recibirdn tam
bién en el mes de enero.

23.7) FONDO DE ANTICIPOS
Se incrementa la Caja de Anticipo
a 600.000 ptas. El1 mecanismo d

. concesidn sera segtin las necesidade

del trabajador que lo pidiera, sii
exceder del limite de cuatro men
sualidades del salario. La vigilanci:

de esta caja de anticipos sera d
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cuenta de la Empresa y de los Re-
presentantes de los Trabajadores.

Los créditos seran reintegrados
en un plazo de doce meses median-
te descuentos en Nomina mensua-
les. Tendran derecho a la concesion
de estos anticipos todos los trabaja-
dores sin distincion de categoria
prevaleciendo el criterio de aten-
cién preferente a los trabajadores
con mMenos ingresos y con mas car-
gas familiares o en su defecto a
aquel trabajador con problemas
econdmicos graves.

23.8) DIETAS. Seran de tres mil
doscientas pesetas, repartidas de la
siguiente forma: :

DESAYUNO: 400 ptas.

ALMUERZO: 2.000 ptas.

CENA: 800 ptas.

La cena so6lo podra ser justificada

- llegando a Avila a partir de 1as 23
" horas.

Se asigna a la cena de los trabaja-

- dores que asistan a cursillo, el mis-
. mo importe del establecido en Con-
- venio para el almuerzo.

Se asignardn 1.000 ptas. diarias

' en compensacién a la asistencia de

cursos del personal afecto a este

- Convenio.

También se fija una asignacion

- de 1100 ptas. para el conductor por
' dia que pernocte fuera de su domi-
. cilio habitual.

23.9) CARNET DE EMPRESA.
La Empresa proveera a sus emplea-
dos de un carnet que se indique su
‘categoria y su pertenencia a la Em-
presa, para poder disfrutar de los
descuentos y beneficios que de esta
pertenencia pudieran surgir.

23.10) TOXICIDAD. Se fija una
prima de 70 ptas. por cada dia tra-
bajado aplicable a cada uno de los
trabajadores del Departamento de
chapa y pintura que realicen fun-
ciones de pintura.

2311) REPARACIONES EN CA-
RRETERA. Para los casos de reali-
zar una reparacion en carretera, se
fija una asignacién de 1.050 ptas.
por dia en la misma reparacion.

La salida a reparar en casco urba-
no se fija una asignacion de 1.05
ptas., siempre que la facturacion sea
igual o superior a tres horas, consi-
derando casco urbano hasta el
limite de las tarifas de taxis.
ARTICULO 24. Ayuda por estudios

Con el fin de contribuir a los gas-
tos de estudio y formacion cultural,
la Empresa concede a los trabaja-
dores a su servicio, cualquiera que
sea el numero de hijos que posean,
una cantidad total con caricter
extrasalarial equivalente a 5.000
ptas. anuales y por hijo, que serd
efectiva en el mes de septiembre de
cada afo, teniendo derecho a esta
percepcion, aquellos trabajadores
cuyos hijos estén comprendidos en-
tre las edades de tres a dieciséis
afios, ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre
como la madre trabajen en la Em-
presa, ambos conjuntamente ten-
drdn derecho al percibo de una sola
cantidad.

ARTICULO 25. Jubilacion

La jubilacién serd obligatoria al
cumplir los trabajadores los sesenta
y cinco aflos de edad. El personal
que al cumplir los 65 afios de edad,
se jubilara por dicha edad o que sin
cumplir los 65 afios fuera dado de
baja para el trabajo por incapaci-
dad absoluta y en cualquiera de
ambos casos tuviera una antigiie-
dad en la Empresa igual o superior
a los 20 afios, percibiran al produ-
cirse su baja en la Empresa, una
gratificacion de 275.000 ptas. (Dos-
cientas setenta y cinco mil).

ARTICULO 26. Capacidad disminuida

Los trabaiadores afectadne =a-

incapacidad parcial laboral por en-
fermedad o accidentes de trabajo,
seran aplicados en otra actividad
adecuada a su nueva situacion, res-
petandoseles las condiciones eco-
ndémicas anteriores, pero no asila
categoria laboral que se adecuara al
puesto nuevo que ocupe.

Caso de percibir por la refemda
incapacidad parcial laboral retribu-
cién periddica de la Seguridad So-
cial o Compania Aseguradora, de
las condiciones econdémicas reco-'
nocidas por la Empresa en virtud
del trabajo desempefiado antes de
producirse la disminucién fisica, se
deduciran las cantidades que perci-
ban de estas Entidades, del total a
percibir de la Empresa.

Si dejara de existir la menciona-
da incapacidad automaticamente pa-
saria a la categoria laboral que tu-
viera con anterioridad a la misma,
siempre que la Empresa tenga el

puesto de trabajo libre. Si sigue

cobrando de la Seguridad Social o
Compaiiia de Seguros se le detraera.
En todas las cuestiones laborales
no previstas en el presente Conve-
nio Colectivo, la parte empresarial,
asi como la laboral estaran a lo dis-
puesto por todas las leyes y disposi-
ciones de general aplicacion:

VINCULACION A LA TOTALI-

DAD. Las condiciones pactadas -

forman un todo organico indivisi-
ble y a los efectos de su aplicacion
practica seran condiciones anual-
mente totalizadas.

En cualquier caso ningun traba-
jador podré percibir, por la aplica-
cion del presente Convenio canti-
dades inferiores a las que venia per-
cibiendo con anterioridad y siem-
pre en su computo anual y global:

Por la Empresa, Manuel Gordillo
Arce y Adolfo Martin Glez.

Por el Representante de los traba-
iadares Mioual A. Vasco Martin.

TOTAL VALOR DEL CUATRIENIO
CATEGORTIA MENSUAL ANUAL AL S %
16 PAGAS (1) IMPORTE
DIRECTOR 91:284 1:460:544 4:.564
~JEFE DE ADMINISTRACION 83.920 1.342:720 4:.196
JEFE DE SECCION 68:466 1:095:456 3:423
OFICIAL ADMINISTRATIVO 66:975 1:071:600 3:349

-
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mero de horas de trabajo.

- 2.) Se circunscribiran los dias laborables, excepto domingos,

con los signos que a continuacién se indican:

Fiestas estatales o de Comunidades Auténomas.

Fiestas locales.

Festivos de jornada completa o parcial, acordados en
Convenio. Comprenden puentes, ferias, etc., y los sdbados
del afio no laborables definidos en Convenio.

En este tipo de festivos acordados en Convenio, es obli-
gatorio trabajar las personas que exijan las necesidades de
los distintos Departamentos de la Empresa. Las horas tra-

" TOTAL VALOR DEL CUATRIENIO
CATEGORTIA MENSUAL ANUAL AL S %
16 PAGAS (1) IMPORTE
VENDEDOR 65.274 1:044.384 3:264
OFICIAL DE 12 68.035 1:088:560 3:402.
. OFICIAL DE 22 66.502 1:064.032 3:325
OFICIAL DE 32 65:368 1.045:888 3.268
MOZ0S Y VIGILANTES 64:413 1.030:608 3:221
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 64:318 1:029.088 3:216
DEPENDIENTE 64.707 1:035:312 3.235
OFICIAL 12 CONDUCTOR ~ 65:274 1:044:384 3.264
MR
(1) 12 meses naturales més gratifitaciones extraordinarias (Art: 20) ThTALES
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bajadas en dias festivos seran disfrutadas en los dfas labora-
bles de la semana siguiente, sin que ello suponga compen-
sacion econdmica de ninguna clase.

HORARIO DE TRABAJO
Del 1 de julio al 31 de agosto:
Maiiana: 9,30 a 13,30 Maiianas: 8,30 a 13,30
Tarde: 15,30 a 19,30 Tarde: 16 a 19
Durante los dias 19 de junio y 16 de octubre efectua-
rd “Puente” el 50% de la Plantilla en cada dia.
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Numero 2.631/N

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
AVILA

RESOLUCION DE 1A DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABA-
.JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA, POR LA QUE SE DISPO-
NE LA PUBLICACION Y REGIS-
TRO DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA HIJOS DE IGNACIO
GARCIA, S.A. TRANSPORTISTA
* DISTRIBUIDORA DE PRODUC-
TOS PETROLIFEROS

VISTO el escrito presentado ell

dia 10 de julio de 1992 por dofia M. -

de la Concepcién Casillas Martin,
Secretaria Accion Social U.GT.
Avila interesando la publicacion y
el registro del texto del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa,
para la actividad de Transportes
Petroliferos, suscrito el dia 1 de ju-
lio de 1992, de una parte por la re-
presentacion de la Empresa y de
otra, por el Delegado de Personal,
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores («B.O.E» de 14 de
marzo de 1980) y articulo 2 y con-
cordantes del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo («B.O.E.» de 6
de junio de 1981), registro y deposi-

to de Convenios Colectivos de Tra-.

bajo.

Esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su incrip-
cion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora. :

- SEGUNDO—Disponer su publi-

cacién en el «B.O.P».

Avila, 13 de julio de 1992.

El Director Provincial, Enrique
Rodriguez Bermejo.

I CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO DE LA EMPRESA HI-

. JOS DE IGNACIO GARCIA, S.A. '

TRANSPORTISTA DISTRIBUIDO-
RA DE PRODUCTOS PETROLI-
FEROS Y SUS TRABAJADORES

- ARTICULO . 1.° Ambito territorial,
funcional y personal. El presente
convenio afecta a la empresa Hijos
de Ignacio Garcia, S.A., dedicada a
la actividad de transporte de distri-
bucién de productos petroliferos y a
sus trabajadores empleados exclusi-
vamente en dicha actividad, y que
presten sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en la provincia de

‘Avila, o en los centros que puedan

crearse por la empresa para el
transporte de productos petroliferos.

ARTICULO 2.° Vigencia y dura-
cion. El presente Convenio entrara

en vigor ¢l dia 1 de enero de 1992,

cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el -«B.O.P.», y que
abarcard el periodo comprendido
entre esa fecha y el 31 de diciembre
de dicho afio, salvo prérroga tacita
por afios naturales, si no es denun-
ciado formalmente por cualquiera
de las partes, al menos con un mes

i de antelacion a la fecha de su venci-

miento, 0 en su caso, de cualquiera
de las prorrogas.

Si al finalizar la vigencia no se
hubiera denunciado por escrito por
ninguna de las partes se procedera
a la modificacion de las retribucio-
nes con efectos de primero de enero
de 1993 y de acuerdo con las dispo-
siciones oficiales que al respecto es-
tuvieran en vigor en dicho afio.

ARTICULO 3.° Concurrencias del
Convenio. El presente convenio regi-

' T4 en sus propios términos y sin va-

riacion alguna durante el afio 1992.
En consecuencia y durante su vi-
gencia no podra aplicarse en el
ambito que comprenda otro concu-
rrente total o parcialmente, en cual-
quiera de los aspectos territoriales,
funcional o personal.

- ARTICULO 4.° Compensacién y

absorcién. Las condiciones pacta-
das en este convenio se compensa-
ran en su totalidad con las que an-
teriormente vinieran disfrutando
los trabajadores cualquiera que fue-
ra su origen, denominacién o forma
€n que tuvieran concedidas, respe-
tandose las condiciones m4s bene-

ficiosas que con caracter «ad perso-
namp», siempre que en conjunto y
en computo anual sean superiores a
las establecidas en este convenio.
Las  disposiciones legales que
pudieran implicar variacion econo-
mica en todos o en cada una de los
conceptos retributivos unicamente
tendra aplicacidn practica si global-
mente consideradas en cémputo
anual superan el valor de éstas.

ARTICULO 5.° Vinculacion a la
totalidad. En el supuesto de que por
cualquier causa se modificara algu-
na de las cldusulas establecidas en
este Convenio, quedaré todo €l sin
eficacia debiendo procederse a un
nuevo estudio de negociacién de la
totalidad de su contenido que debe
ser uno e indivisible.,

ARTICULO 6.° Facultades de la
empresa. Son facultades de la direc-
cion de la empresa entre otras:

a) La organizacién y reestructu-
racion de la empresa, impuesta por
necesidades, del servicio publico
que presta su organizacion y estabi-
lidad.

b) La adaptacion de métodos o
sistemas de trabajo, oido el Delega-
do de Personal, o los trabajadores,
sino existiese éste.

¢) La de fomentar la productivi-
dad, exigiendo unos rendimientos
normales de trabajo.

d) Conforme el articulo 7.° de es-
te convenio en sus apartados b) y d),
la empresa, recibido el parte diario

con las observaciones del servicio y.

camion cisterna a través del Jefe del
Tréfico, estara obligada a corregir a
la mayor brevedad (posible) las
anomalias observadas en los vehi-
culos y efectuara el mantenimiento
y conservacion de los mismos.

ARTICULO 7.° Obligaciones del

conductor. Sin perjuicio de las obli-
gaciones generales del conductor en

el desempefio de su funcién laboral
se concretan como especificas de
esta actividad las que siguen:

a) La de conducir cualquier ve-
hiculo de la Empresa, a tenor de las
necesidades de ésta, siendo respon-
sable del mismo y de la mercancia
que transporta durante el viaje que
se le haya encomendado y de la do-
cumentacion del vehiculo.

W |
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b) La de facilitar un parte diario,
por escrito, del servicio efectuado y
del estado del camidn, su cisterna y
elementos accesorios que se fijen.

c) La de cubrir los recorridos por
los itinerarios y en los tiempos que

se fijen, oida la representacién de .

los trabajadores.

d) Inspeccionar el estado, limpie-
za y conservacion de los vehiculos,
sus cisternas y elementos accesorios.

e) Empalmar y desempalmar man-
gueras, abrir y cerrar valvulas, aco-
plar y-desacoplar brazos de carga y
descarga y demas mecanismo utili-
zados para el llenado y vaciado de
las cisternas, realizando estas fun-
ciones y sus complementarias, tanto
si estos elementos son de su propio
vehiculo como si son ajenos al mis-
mo, y aunque tenga que verificar es-
tas operaciones dentro del recinto
de la entidad cargadora. -

f) La de conocer el funciona-
miento y uso de los aparatos de ex-
tincion de incendios y de ejecutar
estas operaciones cuando proceda,
y asistir dentro de la jornada de tra-
bajo a las préacticas de adiestra-
miento de aquéllos.

g) Durante el llenado y vaciado
de las cisternas verificard la opera-
cion de purga en cada comparti-
mento, comprobando la ausencia
en los mismos de agua decantada.

h) Atenerse a las normas legales
y vigentes en cada momento, asi co-
mo las establecidas por la Empresa
contratadora del transporte y a las
que dicten con carécter general en
relacion con la circulacion y trans-
porte de productos petroliferos.

ARTICULO 8.° Jornada de traba-

jo. La jornada de trabajo para el -

personal de la empresa afectada por
este convenio, serd de cuarenta ho-
ras semanales, de acuerdo con el
calendario laboral en computo se-
manal, garantizandose la realiza-
cion de seis horas diarias de trabajo
efectivo de lunes a viernes.

Si la empresa contratadora del
transporte realizase carga los saba-
dos la jornada laboral semanal se
repartird de lunes a sdbado; aunque

o

este ultimo dia se efectuard como -

maximo cuatro horas efectivas o |

seis entre efectivas y de presencia.

Todas las horas que superen o
excedan las cuarenta horas sema- ~

nales o las nueve diarias, tendran la
consideracién de extraordinarias o
de presencia para el personal com-
prendido en la tabla salarial de este
convenio correspondiente al grupo
2.° de dicha tabla salarial.

A la normativa legal vigente se
estard también en cuanto al descan-
so semanal y diario. En los casos de
trabajo de lunes a viernes que ten-
gan festivo, se entiende que las cua-

renta horas semanales han de

transformarse en treinta y dos ho-
ras; igualmente semanales, por
equivaler dicho dia festivo a ocho

horas de trabajo, si se trabajase de

lunes a sabado, ambos. inclusive, se
entendera, si existe dia festivo que
la jornada laboral de dicho dia fes-
tivo es de seis con ve1nt1s1ete horas
6.27).

ARTICULOS 8.° BIS. Definicion
de tiempo de trabajo efectivo y tiem-
po de presencia. T1empo de trabajo
efectivo:

Tiempo de trabajo efectivo:

— La conduccién de los vehiculos.

— La parte de tiempo empleado
en los procesos de carga o descarga
de vehiculos que exija la participa-
cion activa del conductor, con ma-
nejo de elementos de conexion o
dispositivos de llenado del vehiculo.

En situacién de averia y manteni-
miento:

— El tiempo en reparar la mis-
ma, siempre que la reparacion la
realice el mismo conductor.

Cuando sea preciso el remolque a
talleres y otros lugares donde se
vaya a realizar la reparacion, el
tiempo empleado en dicha opera-
cion de remolque caso de que el

conductor asuma la conduccién del

vehiculo averiado.

Definicién de tiempo de presen-
cia: '

La parte de los tiempos de llena-

do o vaciado del vehiculo que sélo
requieran vigilancia del proceso,

pero no la utilizacién de equipos o
dispositivos de llenado o vaciado,
aunque en este tiempo se efectien
gestiones administrativas relacio-
nadas con el cargamento.

Las esperas anteriores a carga o

descarga en origen o destino que

exijan vigilancia del vehiculo.

Las esperas por reparacion de
averias o paradas reguladas por este
convenio colectivo u otras regla-
mentaciones, en la que recae sobre
el conductor la vigilancia del vehi-
culo.

Cualquier otra actividad a reali-
zar por el conductor que no esté
incluida en el epigrafe «tiempo de
trabajo efectivo».

No obstante las definiciones que
se hacen en el texto de este articulo
para que por su aplicacién puedan
obtenerse las correspondientes ex-
periencias por si son susceptibles de
tenerse en cuenta para futuros con-
venios, a cuyo efecto la Comision
Paritaria del presente Convenio
estudiard las observaciones que
reciba, emitiendo a los fines que se
indican el correspondiente informe.

ARTICULO 9.° Horas extraordi-
narias y de presemcia. Se pacta ex-
presamente que el valor de la hora
extraordinaria serd de 978 pesetas
(NOVECIENTAS SETENTA Y
OCHO) y la de presencia de 970
(NOVECIENTAS SETENTA).

Teniendo en cuenta la naturaleza
del trabajo que se realiza en el
transporte de mercancias peligro-
sas, y el especifico de distribucion
de productos petroliferos, las horas
extras cuyo valor se ha pactado ten-
dran el caricter de estructurales y
de mantenimiento, de conformidad
con la legislacion vigente.

Excepcionalmente, de forma in-
dividual y cuando concurran cir-
cunstancias especiales.en la fun-
cion laboral asignada, el personal
no comprendido en el articulo 17
del Real Decreto 2001/1983, podra
pactar personalmente, de acuerdo
con la empresa, un precio superior.
al valor de la hora extraordinaria
que se ha convenido con caricter
general.

ARTICULO 10.° Pagas extraor-
dinarias. Se establecen tres pagas
extraordinarias: Beneficios, Julio y
Navidad.

Se abonaran en las siguientes fe-
chas: Beneficios 15 de marzo; Julio”
entre el 15 y el 20 del citado mes;
Navidad entre €l 15 y €l 20 del mes
de diciembre.

La cuantia de las citadas pagas
sera de treinta dias de salario base

'mas antigtiedad.
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ARTICULO 11.° Vacaciones. To-
dos los trabajadores de la Empresa
disfrutaran unas vacaciones anua-

les de treinta dias naturales, retri-
buidas a razon de salario base mas
antigtiedad y se les abonar4 asi mis-
mo una bolsa de vacaciones. que se
cifra en la cuantia de 34.610 pesetas
que se abonard al iniciarse el dis-
frute de las mismas.

ARTICULO 12.° Plus de peligro-

sidad. Los productores que como

consecuencia de la actividad que
desarrollan en la Empresa, mani-
pulen o transporten habitualmente
mercancias explosivas o inflama-
bles percibiran un plus del 15% so-
bre el salario base por dia trabajado.

Los sabados no festivos se consi-
deraran como efectivamente traba-
jados a los exclusivos efectos de
devengo de este plus.

ARTICULO 13.° Plus de trans-
porte. Se establece la cantidad de
537 pesetas diarias en concepto de
plus de transporte para cada uno de
los grupos de las categorias del pre-
sente convenio, percibiéndose mis-
mo por dia efectivamente trabajado.

Los sabados no festivos se consi-
derardn como efectivamente traba-
jados a los exclusivos efectos de
devengo de este plus.

ARTICULO 14.° Plus de puntua-
lidad. Se establece una prima de 542
pesetas por dia trabajado para el
Grupo 3.°. Para las categorias V y
VI del Grupo 1.°. Las categorias III
y IV del Grupo 1° y categorias IT 'y
III del Grupo 2.°.

597 pesetas por dia trabajado pa-

ra las categorias I'y II del Grupoly.

categoria I del Grupo 2.°.

Los grupos y categorias de este
articulado se refieren a los citados
en el Anexo I de las tablas salariales.

Los sabados no festivos se consi-
deraran como efectivamente traba-
jados a los exclusivos efectos de
devengo de este plus.

ARTICULO 15.° Festivos. Cuan-
do por necesidades del servicio sea
necesario trabajar un festivo éste se
abonard ademas de con el salario
correspondiente y sus pluses, con la
cantidad de 5.845 pesetas cuando el

tiempo de trabajo sea inferior a
cuatro horas y de 11.691 pesetas
cuando el tiempo sea superior a
cuatro horas. Pasadas las ocho ho-
ras de trabajo éstas se consideraran
extraordinarias y serdn retribuidas
como tales.

ARTICULO 16.° Dietas. Se fija
la cuantia de las dietas para todo el
personal afectado por ‘el presente
convenio de la siguiente forma:

— Comida: 1.286 pesetas.

— Cena: 1.286 pesetas.

— Pernoctacion y desayuno: A

justificar con factura.

Si se realizan dos viajes a centro
suministrador de empresa petrolife-
ra, se abonara la dieta de medio dia,
siempre que dicho servicio.doble se
realice con horario continuado de
trabajo, y no se hubiera devengado
por la propia Ordenanza Laboral
de Transportes por Carretera. Se
entiende como centro suministra-
dor, los establecidos en las capitales
de Madrid y Valladolid.

ARTICULO 17.° Prendas de tra-
bajo. Al personal- de trafico se les
facilitara como prenda de trabajo
las siguientes: en verano pantalony
camisa; en invierno un pantalon,
una camisa, una chaquetilla de tela,
un par de zapatos o botas y guantes
segun las necesidades, y cada dos
aftos un anorak impermeable. Estas
prendas estaran de acuerdo con la
época del afio.

A los administrativos una cha-
quetilla al afio.

A los mecéanicos tres buzos y un
par de botas al afio.

Estas prendas se entregardan con
la obligatoriedad de que en la jor-
nada de trabajo vayan provistos del
uniforme correspondiente.

Las prendas de trabajo deberdn
entregarse a todos los trabajadores
dentro del primer semestre del afio.

ARTICULO 18.° Suspension del
permiso de conduccién y autoriza-
cion para conducir mercancias peli-
grosas. En el supuesto de que un
conductor sufra la retirada de su
permiso de conducir y/o la autori-
zacion para conducir vehiculos de
mercancias peligrosas, bien sea por

- sentencia firme o resolucidén tam-

bién firme de la Autoridad Compe-

tente para ello, por periodo de hasta

seis meses como maximo, la empre-
sa le asignard un nuevo puesto, reci-
biendo el interesado la retribucion
correspondiente a su nueva catego-
ria y puesto de trabajo, entendiendo
que este beneficio se concede cuan-
do el hecho acaecido surja condu-
ciendo o prestando servicio con ve-
hiculo de la Empresa, salvo caso de
reincidencia.

En todo caso salvo reincidencia
la Empresa se obliga con el presen-

_ te convenio y hasta un maximo de

cuatro afios desde la fecha de retira-
da a readmitir al conductor afecta-
do en su antigua categoria y con los
mismos derechos que tenia en la fe-
cha del cese, siempre y cuando siga
existiendo la actividad que ampara
este convenio dentro de la Empresa.

No obstante habra de tenerse en
cuenta que en caso de existencia de
varios conductores afectados por la
retirada durante un tiempo inferior
a 10s seis meses citados en el parra-
fo 1° del presente articulo la Empre-
sa tendra obligacion de mantener
como maximo el siguiente nimero
de conductores afectados en fun-
cion del numero de conductores
que tenga la Empresa.

En Plantilla de 1 y hasta 20 con-
ductores: 1.

En Plantilla de 21 y hasta 40 con-
ductores: 2.

ARTICULO 19.° Comision parita-
ria. Se constituye una comision
paritaria como o6rgano de interpre-
tacion y vigilancia del cumplimien-
to del convenio. Tendra su domici-

"lio en Avila, Poligono Industrial

«Las Hervencias», y estard com-
puesta por cuatro representantes,
correspondiendo dos a la empresa y
dos a los trabajadores.

La Comisién Paritaria estara
constituida:

Por la Parte Econdmica. Titula-
res: don José-Victor Garcia Martin,
don Manuel Garcia Garcia.

Por la Parte Social. Titulares: don
Hilario San Pedro San Pedro, don
Ricardo Sédnchez Jiménez; Suplen-
tes: don Jesus Arribas Montero.

Las partes convienen someter a

esta Comisién, cuantas dudas, dis-
crepancias o conflictos pudieran
derivarse como consecuencia de la
aplicacion, desarrollo e interpreta-
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cion del convenio, para que esta
Comision Paritaria emita su infor-
me como tramite antes de acudir a
la Jurisdiccion correspondiente.

La Comisién Paritaria se reunira
siempre que lo solicite cualquiera
de las partes.

ARTICULO 20.° Derechoe suple-
torio. En lo previsto en este conve-
nio se regird por la Ordenanza La-
boral de Transportes por Carretera
de 20-3-1971, modificada por otra
Orden de 9-7-1974, y demas disposi-
ciones legales.

ARTICULO 21.° Seguro de vida o
invalidez. Para el personal afectado
por este convenio, en los casos de
muerte o invalidez permanente to-
tal o absoluta derivados de acciden-
tes de trabajo, la Empresa garanti-
zara a los herederos o al citado con-
ductor, una indemnizaciéon por un
importe de DOS MILLONES DE
PESETAS, concertando obligato-
riamente a tales fines las pdlizas de
seguros correspondientes a la Em-
presa.

ARTICULQO 22.° Incapacidad la-
boral tramsitoria. Los trabajadores
afectados por este convenio, que se
encuentre en situacion de ILT,
cualquiera que sea la causa deter-
minante, la empresa abonara al tra-
bajador un complemento hasta cu-
brir el 100% del salario base mas
antigiiedad a partir del primer dia 'y
durante un periodo de seis meses.

ARTICULQO 23.° Accién Sindical.
En cuanto a los derechos de repre-
sentacion colectiva y de reunion de
los trabajadores en la Empresa se
estara a lo establecido en la Ley 8/
1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores.

No obstante lo dispuesto ante-
riormente, no se computara dentro
de las horas disponibles las que
correspondan a reuniones de comi-
sion deliberadora del convenio y
Comisién Paritaria que siendo
reglamentariamente convocada ten-
dra caracter retributivo.

De acuerdo con lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la
LOLS, podran acumularse las ho-
ras de crédito sindical que corres-
pondan a los representantes de los

trabajadores (Comité de Empresa y
Delegado de Personal) de la empre-
sa afectada por este convenio en
uno de cualquier sindicato legal-
mente constituido.

Dicha acumulacion podra ser de
las horas sindicales correspondien-
tes a dos meses durante el afio.

ARTICULQO 24.° Jubilacién anti-
cipada. Los trabajadores que se
rijan por el presente convenio y lle-
ven un minimo de 24 afios de anti-
giiedad en la empresa, teniendo
cumplidos los 60 afios podra solici-
tar la jubilacién anticipada.

De acuerdo con la base regulado-
ra la Empresa abonard mensual-
mente como cantidad fija e invaria-
ble la diferencia existente entre la
cantidad que abone la Seguridad
Social y el 100% de dicha base.

Dicho compromiso tendrd como
duraciéon hasta que cumpla el tra-
bajador la edad de 65 afios o €l tope
minimo que en cada momento pue-
da establecerse por la legislacion vi-
gente para jubilacion voluntaria.

| El compromiso se rescindird asi
~mismo cuando la empresa deje la
" actividad por la que se rije este con-
venio.

En caso de no existir acuerdo en-
tre Empresa y trabajador a la jubi-
lacion voluntaria que libremente
podra solicitar el citado trabajador,
podra oponerse por causa justifica-
da el empresario, quien elevard la
peticién del trabajador a la Comi-
sién Paritaria, que decidira por ma-
yoria si procede o no la jubilacién
solicitada, siendo vinculante esta
decision.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.—1 os salarios se liqui-
daran el ultimo dia laborable del mes.

SEGUNDA.—De acuerdo con el
articulo 85 del Estatuto de los Tra-
bajadores en su apartado a), deter-

minacion de las partes de la con-
cierta y dado el ambito del presente
convenio ha sido pactado, de una
parte por la representacion de la
Empresa y de otro, por el Delegado
de Personal, en representacion de
los trabajadores.

ANEXO N-°1I
TABLA SALARIAL ANO 1992

CATEGORIAS SAL.MENS. PLUSCONV. SAL BRU.A
Jefe de Estacién .............. 87.448 4.380 1.364.280
Jefede Trafico..........oonnn. - 86.989 4380 1.357.395
Personal de movimiento ....... 77.672 4.380 1.217.640
Personal Administrativo....... 77.672 4380 1.217.640
Auxiliarde Taller ............. 70.984 4380 1117.320
Aprendiz ..ol 47.672 4.380 767.640
Otras categorias .............. 77.672 - 4.380 1.217.640

ANEXO NeoII
TABLA SALARIAL ANO 1993

CATEGORIAS SAL MENS. PLUSTRANS. SAL.BRUA
Jefede Estacidén .............. 94.881 47752 , 1.480.239
JefedeTrafico......cocovvnenn. 94.383 4752 1472769
Personal de movimiento ....... 84.274 4752 1.321.134
Personal Administrativo....... - 84.274 4.752 1321134
Auxiliarde Taller . ............ 77.018 4752 1212.294
Aprendiz ................. ... 51.724 4752 832.884
Otras categorias .............. 84.274 4.752 1.321134
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2.632/N

Ministerio de Trabajo
'y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA, POR LA QUE SE DISPO-
NE LA PUBLICACION Y REGIS-
TRO DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO PARA 1A
ACTIVIDAD DE TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETERA
Y SERVICIOS URBANOS DE
TRANSPORTE DE AVILA

VISTO el escrito presentado el
dia 10 de julio de 1992 por don José
Angel Martin Pérez, en representa-
cion de la Comisién Negociadora,
interesando la publicacién y el re-
gistro del texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de 4mbito provin-
cial, para la actividad de Transporte
de Viajeros por Carretera y Urba-
nos, suscrito el dia 14 de abril de
1992, 'de una parte por la Asocia-
cion de Empresarios de Transporte
de Viajeros por Carretera de Avila 'y
Empresa CT.S.A., y de otra, por la/s
Central/es Sindicalles CC.00. y
U.GT. en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores («B.O.E.»
de 14 de marzo de 1980 v articulo 2

y concordantes del Real Decreto |

1040/1981, de 22 de mayo («B.O.E.»
de 6 de junio de 1981), registro y de-
posito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion Prov1nc1a1 de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:

. PRIMERO.—Ordenar su incrip-
cidon en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion Pro-
vincial, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora. '

SEGUNDO.—Disponer su pubh-
cacion en el «B.O.P.».

Avila, 13 de julio de 1992.

El Director Provincial, Enrique
Rodriguez Bermejo.
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS ACTIVIDA-

DES DE SERVICIOS REGULA-

RES Y DISCRECCIONALES DE

TRANSPORTE DE VIAJEROS

POR CARRETERA, Y TRANSPOR-

TES URBANOS DE LA PROVINCIA
DE AVILA

ART. PRIMERO. Denominacion y
Ambito de aplicacion.

Este convenio pasa a denominar-
se: CONVENIO PROVINCIAL DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA Y SERVICIOS UR-
BANOS DE TRANSPORTE DE
AVILA.

El presente convenio regula las
condiciones de trabajo de las em-
presas establecidas en la provincia
de Avila, y/o que se establezcan de
Servicios Regulares, Discrecciona-
les y Urbanos de Transporte de Via-
jeros por carretera, asi como a las
estaciones de autobuses.

ART. SEGUNDO. Ambito terri-
torial

El 4mbito de este convenio se
contrae a la provincia de Avila.

ART. TERCERO. Vigencia

La vigencia del presente conve-
nio es de dos aiios, es decir, desde el
1 de enero de 1992 hasta el 31 de di-
ciembre de 1993.

Todas las clausulas de este con-
venio entrardn en vigor el dia 1 de
enero de 1992, independientemente de
la fecha de su publicacion en el

«B.O.P.», comprometiéndose todas
las partes firmantes del mismo a re-
conocer su caracter legal en el mo-
mento de su firma.

Este convenio queda automatica-
mente prorrogado si no es depun-
ciado por alguna de las partes con
una antelacion minima de un mes.

ART. CUARTO. Condiciones mas
beneficiosas

Todas las condiciones economi-
cas y de cualquier otra indole esta-
blecidas en este convenio, lo son
con el caracter de minimas, por lo
que los pactos, cldusulas o situacio-
nes particulares actualmente vigen-
tes en las distintas empresas subsis-
tirdn para aquellos trabajadores
que vienen disfrutdndolas.

ART. QUINTO. Unidad e indivi-

. sibilidad

Las condiciones pactadas en este
convenio formaran un todo o uni-
dad indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran conside-
radas globalmente en su computo
anual.

ART. SEXTO. Salarios bases del
Convenio para el aio 1992

Los salarios base con cardcter
retroactivo desde el 1 de enero de
1992 para las distintas categorias
son los que figuran en la tabla sala-
rial anexa al presente convenio.
(Anexo n.° 1).

En el caso de que el LP.C. oficial
publicado por el IN.E. registrara al
31 de diciembre del presenie afio un
incremento superior al 6 por 100 se
efectuard una revision salarial en

“todos los conceptos equivalente al *

exceso producido sobre la cifra in-
dicada en este parrafo. .

Los salarios base para el afio
1993, dependiendo de la revision
salarial del afio 1992, son el produc-
to de aplicar una subida salarial del
8,5 por 100 a las tablas salariales de
1992 una vez efectuada la revisién
salarial de este afio. (En el anexo n.°
2 se reﬂeja la tabla salarial del afio
1993 sin efectuarse la revision del
afio 1992 a titulo orientativo).

En el caso de que el LP.C. oficial
publicado por el ILN.E. registrara al
31 de diciembre de 1993 un incre-
mento superior al-5,5 por 100 se
efectuard una revision salarial en
todos los conceptos equivalente al
exceso producido sobre la cifra in-
dicada en este parrafo.

ART. SEPTIMO. Antigiiedad

Los aumentos por aiios de servi-
cio establecidos en la Ordenanza
Laboral de Transporte por Carrete-
ra, se abonaran sobre los salarios
base que figuran en el articulo 6.° de
este convenio.

ART. OCHO. Gratificaciones ex-
traordinarias

Las gratificaciones extraordina-
rias de julio y diciembre se cifran
cada una de ellas en 30 dias de sala-
rio (salario base méas antigiiedad)
que en este convenio se fijan o su-
perior que las partés tuvieran con-
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certado. El personal que ingrese o
cese en el transcurso-del 1.° 0 2.° se-
mestre del afio percibiran la gratifi-
cacion de julio y diciembre respecti-
vamente en proporcion al tiempo
trabajado durante el mismo, esti-
méndose la. fraccién del mes como
unidad completa.

ART. NUEVE. Participacion en be-
neficios

La participacion en Beneficios a
que se refiere el articulo 41 de 1a Or-
denanza Laboral, se fija en 30 dias
de salario (salario base mas anti-
giiedad) que en este convenio se de-
tallan y que serd abonada en el mes
de marzo.

ART. DIEZ. Plus de transporte

. Todo trabajador percibira un

plus de transporte que se fija en
4.380 ptas. para el afio 1992 y lo que
resulte de aplicar un incremento del
8,5 por 100 una vez efectuada la re-
vision salarial del afio 1992 para el

afo 1993 por mes para todas las ca-

tegorias.

ART. ONCE. Gratificacién por ju-
bilacién

terrumpido en la empresa percibira
al jubilarse una gratificacion y por
una sola vez consistente en tres

mensualidades de salario real.
ART. DOCE. Transporte de corres-
pondencia

El personal que realice recepcién
0 entrega de correspondencia del
servicio de Correos percibira por es-
te concepto la cantidad de 225 pts.
diarias.

ART. TRECE. Eunfermedad y ac-
cidente

Los trabajadores afectados por
este convenio que se encuentren en
situacion de LLT. cualquiera que
sea su causa determinante y sin per-
juicio de lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Social y demas disposi-
ciones concordantes, percibirdn
con cargo a la empresa el 100 por
100 del salario que en este convenio
se pacta durante 18 meses contados
a partir del primer dia que se acre-

) TSR

dite debidamente la permanencia
en dicha situacion.

ART. CATORCE. Quebranto de
moneda

El 150 por 100 del salario (salario
base més antigliedad) de un dia de
trabajo efectivo para todas las cate-
gorias profesionales en las cuales se
debe de abonar este concepto.

ART. QUINCE. Dietas

Durante la vigencia del presente
convenio, el importe de las dietas a
que se refiere el articulo 107 de la
Ordenanza Laboral de Transporte
de 20 de marzo de 1971, sera el que
a continuacion se expresa:

— Para los trabajadores de movi-
miento:

—Servicios regulares:

— 1.000 ptas. 1.2 comida.

— 1.000 ptas. 2.2 comida.

— 1.000 ptas. Alojamiento y de-
sayuno.

— Servicios discrecionales:

— 4400 dieta completa (*).

— Servicio internacional:

— En los viajes al extranjero se

Todo trabajador que Ileve un mi- abonaran los gastos de manuten-

nimo de ocho anos de servicio inin- !

cion y estancia y ademas se percibi-
ra la dieta de servicio discreccional.
™

(*) (Esta cantidad podra ser
modificada cuando por razones del
periodo en que se realice el servicio
se produzca una fuerte demanda de
alojamiento en el lugar concreto de
hospedaje y se tenga que realizar
este en un centro de superior cuantia
para lo cual se presentara la factura
correspondiente a la empresa para su
inmediato abono. Entendiendo que
las cantidades arriba reflejadas co-
rresponden unicamente al afio 1992.
Para el afio 1993, seran el resultado
de aplicar un incremento del 8,5% a
estas cantidades una vez efectuada la
1evision salarial del afio 1992).

ART. DIECISEIS. Detalle obli-
gatorio en némina

Se establece la obligatoriedad de
hacer figurar en los recibos salaria-
les las cantidades devengadas en su
totalidad, especificando el concepto

a que pertenece tanto la cantidad
como su precio unitario.

ART. DIECISIETE. Jornada la-
boral

La jornada laboral para el perso-
nal afectado por el presente conve-
nio sera de 40 horas semanales dis-
tribuidas en cinco dias de trabajo
continuado y dos de descanso con-
secutivos. Los dias de descanso se-
ran sabado y domingo o domingo y
lunes, excepto para los servicios
regulares y urbanos que podran ser
cualquier dia de la semana, siempre
que sean dos dias consecutivos.

Las empresas que en el momento
de la entrada en vigor de este conve-
nio no vengan prestando servicios
los domingos o festivos no podran
modificar sus actuales graficos de
servicio de sus empleados o estable-

‘cer otros diferentes con el fin de

ocupar los domingos o festivos, sal-
vo en el unico caso de adquirir nue-
vas explotaciones comerciales, te-
niendo las nuevas incluidos los
domingos o festivos.

Las empresas que en €l momento
de la entrada en vigor de este conve-
nio vengan prestando servicios los
domingos o festivos debido a las ca-
racteristicas propias de sus conce-
siones no podran emplear mayor
numero de trabajadores los domin-
gos o festivos que los utilizados en
el momento de la entrada en vigor
de este convenio salvo para el inico
caso de adquirir nuevas explotac1o-
nes comerciales. .

La jornada anual para el presente
afio se establece en 1.816 horas/aﬁo.

ART. DIECIOCHO. Horas ex-
traordinarias

El valor de 1a hora extraordinaria
se fija en:

— Horas extraordinarias estruc-
turales: 876 ptas./hora.

— Horas extraordinarias no es-
tructurales: 876 ptas./hora.

— Horas de presencia: 767 ptas J/
horas.

ART. DIECINUEVE. Vacaciones

Las vacaciones anuales para los
trabajadores del presente convenio
serdn de 31 dias naturales para to-
das las categorias.
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ART. VEINTE. Licencias

El trabajador previo aviso y pos-
terior justificacién podrd ausentar-
se del trabajo con derecho a remu-
neracién por motivo y plazo que se
sefala:

1.° Matrimonio del trabajador:
20 dias.

2° Muerte de cényuge, padres,
hijos y hermanos: 3 dias;

3.° Alumbramiento de la esposa:
3 dias, prorrogables a 5 si es fuera
de la residencia.

Las licencias por otros motivos se
ajustardn a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

ART. VEINTIUNO. Jubilacién

A los trabajadores afectados por
el presente convenio se jubilardn a
la edad de 64 afios.

Cuando se produzca una jubila-
cioén a los 64 afios o menos, la em-
presa cubrird mediante contrato de
relevo 1a vacante producida con el
fin de acogerse a-los beneficios y
exenciones establecidos en la nor-

mativa laboral vigente; de no hacer-
lo asi, la empresa se hara cargo de.
la diferencia entre el salario que de- -

bia percibir el trabajador y lo que le

abonara la Seguridad Social hasta

completar el 100 por 100 de los sala-
rios base establecidos en el presente
convenio.

sencia

Se limita el niumero de horas de
presencia al dia hasta un maximo
de cuatro, entendiéndose que la jor-
nada laboral nunca podra exceder
de doce incluidas las horas de pre-
sencia, y este tope solo se podra al-
canzar en casos extremos de autén-
tica necesidad: averias en plena ca-
rretera, tiempos de espera por cau-
sas especiales, accidente u otras
causas de fuerza mayor siempre de-
mostrable y puesto en conocimien-
to de la representacién sindical en
el momento en que sea posible.

ART. VEINTITRES. Capacidad
disminuida

En el supuesto de que el trabaja-
dor por disminucion de su capaci-

ART. VEINTIDOS. Horas de pre-

dad fisica no pueda desempeiiar su
cometido habitual, podrd optar de
manera preferente a cualquier va-
cante que se produzca o puesto de
trabajo que se creee en la empresa
compatible con su capacidad laboral.

ART. VEINTICUATRO. Seguro de
accidente de\ trabajo

La empresa se obliga a formali-
zar el seguro de accidente de traba-
jo complementario al oficial y obli-

gatorio, que asegure el pago de la .

cantidad de 1.000.000 ptas. en caso
de muerte y 2.000.000 de ptas. en el
supuesto de invalidez permanente.

A los efectos de este articulo la pé-
liza que deban suscribir las empresas
se regird integramente, incluso en la
determinacién del concepto y grados
de invalidez, porcentaje aplicable se-
gun la naturaleza de la lesion, etc.,
por la Ley de Contrato de Seguro y
por las condiciones generales y parti-
culares de dicha poliza, concertada
al amparo-de la referida Ley.

ART. VEINTICINCO. Prendas

Las empresas afectadas por este
convenio estardn obligadas a pro-
veer de las correspondientes pren-
das de trabajo y segun las caracte-
risticas de los mismos, cuando se
precisa a sus trabajadores. Estos es-
taran obligados al uso de dichas
prendas.

ART. VEINTISEIS. Contratacion
laboral

En caso de que se produzca algu-
na contratacion laboral, tanto tem-
poral como fija, durante la vigencia
del mismo, ambas partes se somete-
rdn integramente al mismo.

En cumplimiento de la legisla-
cion vigente sobre contratacién la-
boral, siempre que se produzca al-
guin cese o alguna nueva contrata-
cidn, tanto el finiquito como el con-
trato de trabajo que se establezca
habra de ser supervisado por el de-
legado de personal, para que el mis-
mo tenga plena validez. En el caso
de que en la empresa no existiera
delegado de personal, serd supervi-
sado por los componentes sindica-
les de la Comision Paritaria.

ART. VEINTISIETE. Garantias
sindicales

En todos los centros de trabajo

existira un tablon de anuncios a

disposicion de los sindicatos donde
poder informar debidamente a los
trabajadores.

Asimismo, en los centros de tra-
bajo dispondrdn los trabajadores
de una hora mensual para celebrar
asambleas, que de no ser consumi-
das se podrdn acumular trimestral-
mente con el requisito de comuni-
carlo a la direccion de la empresa
con 24 horas de antelacion.

Los Delegados Sindicales en las
empresas de menos de 50 trabaja-

dores dispondran de un crédito-

mensual de 20 horas para asuntos
sindicales.

En lo no pactado en el presente
convenio se estard a lo dispuesto en
la L.O.L.S. y demas Leyes adiciona-
les. '

ART. VEINTIOCHO. Revisiones
médicas _
Todos los trabajadores del sector

seran sometidos a revisiéon médica
anual obligatoria. Estas revisiones

seran efectuadas por el Gabinete de -

Seguridad e Higiene en el Trabajo o
por la Seguridad Social u Organismo
que corresponda, Si ello no es posi-
ble se haran en instituciones priva-
das y por cuenta de la empresa.

ART. VEINTINUEVE. Normas de
caracter subsidiario

Para lo no previsto en el presente
convenio se estara a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de Transpor-
te de Viajeros por Carretera de 20
de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores y Disposiciones complemen-

tarias.
~ ART. TREINTA. Conductor per-

ceptor

El conductor-perceptor, cuando
desempefia simultdneamente las fun-
ciones de Conductor y Cobrador,
percibird ademds de la remunera-
cion correspondiente a su categoria,
un complemento salarial por pues-
to de trabajo igual al 20 por 100 de
su salario base por cada dia en que
se realicen ambas funciones.

ART. TREINTA Y UNO. Retira-
da de carnet de conducir

En caso de que a un conductor le

fuese retirado el carnet de conducir,

| 30

L

[
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y siempre que esto sea como conse-
cuencia de conducir un vehiculo de
la empresa'y por orden y cuenta de
la misma, no impedira que entre
tanto, siga percibiendo el salario
que tuviere -asignado en su catego-
ria en el momento de la retirada del
carnet de conducir, siempre que la
retirada del mismo, no sea por alco-
holemia, drogodependencia o con-
duccién temeraria.

. Esta misma proteccion tendran
en los casos en que el carnet de con-
ducir le 'sea retirado como conse-

cuencia de ir y venir al trabajo, «in

itinere».

ART. TREINTA Y DOS. Comision
paritaria de interpretacion

La Comisién paritaria de inter-
pretacion estarda compuesta por
cuatro representantes de los traba-
jadores y cuatro representantes de

‘los empresarios quienes designaran

entre si dos secretarios. Cada parte
podra designar asesores permanen-
tes u ocasionales. Asimismo, la Co-
misién podra. acordar la designa-
cion de uno o mads arbitros externos
para la solucion de un conflicto de-

.terminado. Ademads de las funcio-

nes de vigilancia e interpretacion, la
Comision Paritaria deberd mediar,

conciliar y arbitrar, conociendo y -

dando solucidon a cuantas cuestio-

nes y conflictos individuales o co- -

lectivos, le sean sometidos por las
partes.

En los conflictos colectivos el in-
tento de solucién de las divergen-
cias laborales a través de 1a Comi-
sion Paritaria tendrd caracter prefe-
rente sobre cualquier otro procedi-
miento, constituyendo tramite pre-
ceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en
los conflictos que surjan directa o
indirectamente con ocasion de la
interpretacion o aplicacion del con-
venio colectivo.

La propia comision establecerd
un reglamento de actuaciones en el
cual se decidirdn los tramites y for-
mas de proceso: iniciacion, infor-
macion, audiencia, prueba, etc.

Los plazos de resolucion del ex-

- pediente deberan ser breves, diez

dias para asuntos ordinarios y 72
horas para los extraordinarios, de
acuerdo con 10s criterios estableci-
dos de clasificacion de asuntos.

Para las notlﬁcacmnes -se deSIg-
nan los domicilios siguientes: .

— Comisiones Obreras (CC.00):
Plaza de Santa Ana, 7 (Avila).

— Unién General de Traba}ado-
res (U.GT.): C/ Isaac Peral (Avila).

— Representacion empresanal, Es-
tacion de Autobuses (Avﬂa)

CLAUSULA ADICIONAL

El presente convenio ha s1do pac-
tado de una parte por las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras
(CC.00)) y Union General de Tra-
bajadores (U.GT.) y de la otra por
la Asociacion de Empresarios de
Transporte de Vlajeros por Carrete-
1a de Avila y la Empresa CTS.A. :

—oooOooo— :
Nitmero 2. 197N

MINISTERIO DE ,
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL =~

Dlrecclon Provmcxal

A V ILA
EDICTO DE NO'I’IFICACIQN -

Habiéndose dictado resolucién en
alzada por el Ilmo. Sr. Director Ge-
neral de Ordenacién Juridicay Enti-
dades Colaboradoras de la Seguridad
Social, como consecuencia de infrac-
cién de la legislacion social, en el ex-
pediente incoado al titular cuyo do-
micilio e importe de la sancién que
se relaciona a continuacién:

N.° Expte.: 5-409/89. Titular: Con-
fecciones Lanzahita SAL. Domicilio:
La Adrada. Sancién: 200.000.

N.* Expte.: $-592/90. Titular: Mi-
guel A. Gonzélez Torrubias. Domici-
lio: Sotalbo. Sancién: 90.000.

N.* Expte.: $-35/91. Titular: Esme
Méndez y Cia, S.L. Domicilio: Pxe-
dralaves. Sancién: 90.000. -~ -

Y no habiendo sido posxble suno-
tificacién por correo certificado con
acuse de recibo, se publica el presen-
te Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sirva de noti-
ficacién a todos los efectos legales,
de conformidad con lo previsto en el

apartado 3. del articulo 80- de Ia vi- " “ recer en los autos personindose en

gcnte Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958 (Bo-
letin Oficial del Estado del 18). Al
mismo tiempo se le advierte que la
prcsente Resolucién agota la via ad-
ministrativa, pudiendo, no obstante,
mterponer recurso Contencioso-Ad-
ministrativo, ante la Sala de la Con-
 tencioso Administrativo del Tribunal
‘Superior de Justicia de Castilla y
Leén, con sede en Burgos, en el pla-
zo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacién. El
importe de la misma habré de hacer-
se efectivo, dentro de los quince dias
siguientes a la recepcién de la noti-
ficacién de la deuda formulada por
la Direcci6én Provincial de la Tesore-
ria ‘General de la Seguridad Social,
en los términos establecidos en el vi-
gente Reglamento General de Re-
caudaci6n de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1.517/91 de 11 de
- octubre (B.O.E. del dia 25).
-.‘Avila, a 12 de junio de 1992.

'El secretario general, Enrique Ro-
drigu'ez Bermejo.

| ——0 @O — —

Secclon de Anuncms |

OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA

-~ INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
© - TUNO DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo dispuesto en reso-

- lucién de esta fecha dictada en los
‘autos de juicio ejecutivo nimero
74/91, a instancia de Banco Central,
S.A., representada por el Procura-
"dor Sr. Garcia Cruces, contra don
Francisco Javier Martin Lopez, don
-Angel Martin Sanz y doiia M. Con-

- cepcion Lopez Séez, los cuales se en-

cuentran en paradero desconocido,
.sobre reclamacion de 2.432.627 ptas.
-de prmc:lpal intereses, gastos y costas,
y por ignorarse el actual paradero de
los. demandados, se ha acordado ci-
tar de remate a los mismos por medio
del presente, a fin de que en el tér-
mino de nueve dias puedan compa-
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forma y oponerse a la ejecucion si
les conviniere, encontrandose en es-

ta Secretaria las copias de la demanda ;

y documentos a su disposicion.

Igualmente se les hace saber que

sin previo requerimiento de pago,

que se efectua por el presente, se ha
decretado el embargo de las fincas
que se describen.
En Avila a veintidos de julio de

mil novecientos noventa y dos.

- Bl Secretario, Ilegible.
- PROPIEDAD DE DON AN-
GEL MARTIN SANZ:

SEPTIMA PARTE INDIVISA DE
FINCA RUSTICA DEDICADA A
CEREAL en término de Rapariegos
(Segovia) num. 693-2 del Plano Ge-
neral de Concentracion al sitio de
Cuesta Rasa. Linda: N. Sendero de
Cuesta Rasa. S. D. Epifanio Sanz y
Galido (finca n.° 704). E. con servi-
cio de Concentracion Parcelaria y
Ordenacién Rural (finca 705-1). O.
con Julidn Ortigosa y Carrero (finca
n.° 702). Tiene una extensién super-
ficial de una Hectarea setenta y cin-
co areas. Indivisible. Inscrita al to-
mo 2.400, folio 227, finca 5.577. Ins-
cripcion primera.

SEPTIMA PARTE INDIVISA
DE FINCA RUSTICA DEDICA-
DA A CEREAL. Secano en término
de Rapariegos (Segovia) num. 693-1
del Plano General de Concentra-
cidn Parcelaria al sitio de «L.a Bo-
dega». Linda: N. con Cordel de la
Culebra. S. con Sendero de Cuesta
Rasa. E. con dofia Maria Perez
Herranz (finca n.° 692). O. con don
Luis Llorente y Garcia (finca n.°
694). Tiene una extensién superfi-
cial de cinco Hectareas cincuenta y
cinco dreas. Indivisible. Inscrita al
tomo 2.400, folio 226. Finca 5.576.

SEPTIMA PARTE INDIVISA
DE FINCA RUSTICA DEDICA-
DA A CEREAL secano en término
de Rapariegos (Segovia) num. 413
del Plano General de Concentra-
cion Parcelaria al sitio de «La
Tapiada». Linda: N. con doiia
Petra Sanz y Pérez (finca n.° 416). S.
con Caz de Tapiada. E. con don
Eusebio Pérez y Martin y otro pro-
pietario (finca 414 y 415). O. con
Camino de Martin Muiioz. Tiene
una extension superficial de seis
hectareas treinta y cinco areas cin-

cuenta cenfidreas. Indivisible. Ins-

cﬁta al tomo 2.399, folio 194 finca
15.294.

. FINCA RUSTICA DEDICADA .
* A CEREAL SECANO EN TERMI-

NO DE RAPARIEGOS. Finca 165
del plano general de Concentracion

"Parcelaria, al sitio de Valdejenjo.

Linda: N. Nicolas de Martin y Sanz
(finca n.° 164). S. y E. con doiia Vic-
toriana Sanz y Galindo (finca n.°
163). O. con carretera de Adanero a

Gijon. Tiene una extension de diez

y ocho areas. Tiene caracter de pri-
vativo. Inscrita al tomo 2.383, folio
203, finca 5.053.

Todas las fincas estdn inscritas
en €l Registro de la Propiedad de
Santa Maria la Real de Nieva.

—2.675/N
—0000000—

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO

DOS DE AVILA - :

EDICTO

En virtud de lo acordado por el
Iltmo. Sr. Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia nimero dos de esta
capital, en expediente de dominio
que se tramita bajo el nimero 203/
92, a- instancia de dofia Jovita
Garrosa Jiménez, para reanudar el
tracto sucesivo interrumpido y acre-
ditar cabida en el Registro de la
Propiedad de esta localidad, de la
finca siguiente:

URBANA. Casa en Avila, Bafrio
de Las Vacas y calle de la Yedra,

nimero cuatro, manzana ochenta y
nueve, cuya extension no se expresa
y linda por la derecha entrando con
corral y cuadra de Maria Guerrero,
esposa de don Florentino Amores y
por la izquierda y espalda con un
corral de una casa que pertenece a la
Capilla Mayor Ermita de Nuestra
Sefiora de las Vacas en cuya casa
estd el corral. Inscrita al folio 94, to-
mo 293, libro 16 de Avila.

-La adquiri6 el esposo de la cau-
sante, hoy fallecido, en escritura
otorgada ‘en Avila, el dia uno de
septiembre de 1964, ante el Notario
don Luis Sanchez Ferrero bajo el nu-
mero 2.697 don Aurelio Garcia, casa-

do con dofia Jesusa Sanchez Martin.

En dicha escritura de compra
venta, se describe asi: UNA CASA
de dos plantas, baja y alta, para dos
viviendas, sita en el Barrio de las
Vacas, calle de la Yedra, numero
cuatro, manzana ochenta y nueve,
no consta su medida superficial y
linda por la derecha entrando co-
rral y cuadra de Maria Guerrero,
hoy de Faustino Amores, y por la
izquierda y espalda con corral de

_una casa perteneciente a la Capilla

de la Ermita de las Vacas.
Inscrita en el Registro de la Pro-

piedad a nombre de don Gregorio .
Jiménez y Jiménez con fecha dos de
- octubre de 1902. '

De reciente medicién aparece

que la misma, tiene una extensiéon

superficial de NOVENTA Y CUA-
TRO METROS CINCUENTA DE-
CIMETROS CUADRADOS.

Se ¢ita por medio del presente a:

- LOS HEREDEROS o CAUSAHA-. -
BIENTES DEL ULTIMO TITU-

LAR INSCRITO DON GREGO-

RIO JIMENEZ Y JIMENEZ, por

ser-desconocidos.

Igualmente se cita a los herederos
o causahabientes del vendedor DON
AURELIO GARCIA GARCIA, por
ser desconocidos.

Se convoca a cuantas personas

‘ignoradas o desconocidas, pueda
perjudicar la reanudacioén del tracto -

sucesivo, y justificacion de cabida,
para que, tanto uno como otros de

‘los expresados, comparezcan en el

expediente, oponiéndose a la solici-
tud y alegando lo que a su derecho
conviniere, y bajo apercibimiento
de pararle el perjuicio a que hubie-
re lugar con arreglo a derecho.

Dado en Avila a seis de julio de
mil novecientos noventa y dos.

E./. Ilegible.

El Secretario, llegible.

—2.620/S
—0000000—

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
TRES DE AVILA

EDICTO

En los autos de Juicio Ejecutivo
que se siguen en este Juzgado al n.°
126/92, se ha dictado sentencia, cu-

f}‘”’ o
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yo encabezamiento y parte disposi-
tiva son las siguientes:

SENTENCIA

En la ciudad de Avila a veintiuno
de julio de mil novecientos noventa
y dos.

El Sr. Magistrado Juez de Prime-
ra Instancia nim. 3 de esta ciudad y
su partido, habiendo visto los pre-
sentes autos ejecutivos n.° 126/92,
seguidos entre partes, de la una co-
mo demandante Entidad de Res-
ponsabilidad Anénima GREDA, S.A.
representado por el Procurador do-

#fia Maria Jesus Sastre Legido y diri-
gido por el Letrado don Manuel
Gonzalez Herrero y de la otra como

- demandado Entidad de Responsa- .
bilidad An6onima Comunidades de
~ Castilla, S.A. éste por incompare- |
cencia en situacién de rebeldia, so- ‘

bre pago de cantidades y

FALLO: Que estimando la de-
manda ejecutiva presentada por el
ejecutante Entidad de Responsabi-

wlidad Anénima GREDA, S.A. legal-
mente representado por el Procura-
“dor Maria Jesus Sastre Legido con-
~ tra el ejecutado Entidad de Respon-
sabilidad Anénima Comunidades de
Castilla, S.A. declarado en rebeldia
procesal en estos autos, DEBO
MANDAR Y MANDO SEGUIR
ADELANTE LA EJECUCION DES-
PACHADA contra los bienes del
ejecutado, por la cantidad de CUA-
TRO MILLONES VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTAS TRES (4.025.403)
& pesetas, de principal, mas intereses
que correspondan demas gastos que
procedan e imponiéndole al ejecu-
tado las costas del juicio, y con su
producto entero y cumplido, hacer
pago integro de dichas cantidades.
Notifiquese esta sentencia publi-
candose su encabezamiento y parte
dispositiva en el «B.O.P.» a menos
que que se solicite su notificacion
personal al demandado dentro de
tercero dia.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion
al demandado rebelde, Entidad de
Responsabilidad Anénima Comu-
nidades de Castilla, S.A., expido el

presente en Avila a veintiocho de
julio de mil novecientos noventa y
dos.

El Magistrado Juez, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

—0000000—

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
TRES DE AVILA

EDICTO

En los autos de Juicio Ejecutivo,
seguidos en este Juzgado al n.° 62/
92 se ha dictado sentencia, cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva
son los siguientes:

SENTENCIA

En la ciudad de Avila a dieciocho

de julio de mil novecientos noventa
y dos.

El Sr. Magistrado Juez de Prime-
ra Instancia nim. tres de esta ciu-
dad y su partido, habiendo visto los
presentes autos ejecutivos n.° 62/92,
seguidos entre partes, de la una co-
mo demandante Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Avila represen-
tado por el Procurador don Agustin
Sanchez Gonzélez y dirigido por el
Letrado don Agustin Sanchez Ro-
driguez y de la otra como demanda-
do dofia Emilia Cortés Cortés y don
Jos¢ Maria Rodriguez Carnicero,
éste por incomparecencia en situa-
cion de rebeldia, sobre pago de can-
tidades, y

FALLO: Que estimando la de-
manda ejecutiva presentada por el
ejecutante Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Avila legalmente re-
presentado por el Procurador Sr.
Sanchez Gonzalez contra el ejecu-
tado dofia Emilia Cortés Cortés y
don José Maria Rodriguez declara-
do en rebeldia procesal en estos
autos, DEBO MANDAR Y MAN-
DO SEGUIR ADELANTE LA
EJECUCION DESPACHADA con-
tra los bienes del ejecutado, por la
cantidad de UN MILLON CUA-
TROCIENTAS MIL PESETAS
(1.400.000) pesetas, de principal,
mas intereses que correspondan de-
mas gastos que procedan e impo-

—27I/N

‘niéndole al ejecutado las costas del

juicio, y con su producto, entero y
cumplido, hacer pago integro de di-
chas cantidades. Notifiquese esta
sentencia publicidndose su encabe-
zamiento y parte dispositiva en el
«B.O.P.» a menos que se solicite su
notificacion personal al demanda-

- do dentro de tercero dia.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién
al demandado rebelde, expido el pre-
sente en Avila a veinticuatro de julio
de mil novecientos noventa y dos.
provincia de Avila.

El Magistrado Juez, llegible.

El Secretario, Ilegzble

—2.710/N

—0000000—

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
TRES DE AVILA

EDICTO

En los autos de Juicio Ejecutivo
seguidos en este Juzgado con el n.°
105/92, se ha dictado sentencia, cu-
yo encabezamiento y parte disposi-
tiva son los siguientes:

SENTENCIA
En la ciudad de Avila a siete de

~ julio de mil novecientos noventa y

dos

El Sr. Magistrado Juez de Prime-
ra Instancia num. tres de esta ciu-
dad y su partido, habiendo visto los
presentes autos ejecutivos n.° 105/
92, seguidos entre partes, de la una
como demandante Renault Leas-
sing de Espafia, S.A. representado
por el Procurador don Fernando
Lopez del Barrio y dirigido por el
Letrado don Miguel Angel Lopez
Alfonso y de la otra como deman-
dado don Adén de Sousa Garcia y
don Antonio Francisco Gutiérrez
Sanchez éste por incomparecencia
en situacién de rebeldia, sobre pago
de cantidades y

FALLO: Que estimando la de-
manda ejecutiva presentada por el
ejecutante Renault  Leassing de
Espana, S.A. legalmente representa-
do por el Procurador Sr. Lopez del
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Barrio contra el ejecutado don
Adan Sousa Garcia y don Antonio
Francisco Gutiérrez Sanchez decla-

rado en rebeldia procesal en estos’

autos, DEBO MANDAR Y MAN-
DO SEGUIR ADELANTE LA
EJECUCION DESPACHADA con-
tra los biens del ejecutado, por la
cantidad de UN MILLON CUA-
TROCIENTAS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTAS CUARENTA Y
SIETE PESETAS (1.428.447 ptas.)
pesetas, de principal, més intereses
que correspondan demads gastos
que procedan e imponiéndole al
ejecutado las costas del juicio, y'con

su producto, entero y cumplido, ha-
cer pago integro de dichas cantida-
des. Notifiquese esta sentencia
publicindose su encabezamiento y
parte dispositiva en el «B.O.P.» a
menos que se solicite su notifica-
" ¢i6n personal al demandado dentro
~ de tercero dia. -

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Maria Lui-
sa Marro Rodriguez. Firmado y
Rubricado: :

Y para que sirva de notificacién a .

los demandados rebeldes don Adidn
Sousa Garcia y don Antonio Fran-

cisco Gutiérrez Sanchez, expido el

presente en Avila a trece de julio de
mil novecientos noventa y dos.
El Secretario, Hegible.
' —2.709/N
—0000000— -
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
DOS DE AVILA
EDICTO

SE HACE SABER: Que en este
Juzgado al mim. 166/92, se sigue
expediente de Declaracion de Here-
deros Abintestato de don Julio Ramén
Sdnchez Polvorinos, natural Y vecino
de Mufiana, fallecido en Mufiana el
dia 21 de enero de 1992, en estado de
soltero, sin dejar descendencia, era
hijo de don Samuel Sdnchez Gomez
y doiia Julia Polvorinos Martin.

Han solicitado ser declaradas here-
deras abintestato, su hermana de do-
ble vinculo dofia Milagros Sanchez
Polvorinos y su sobrina M. del
Milagro Gonzélez Sanchez, hija de
la difunta hermana dofia Carmen
Sénchez Polvorinos.

Pormedio del presente se anuncia
la muerte sin testar del referido cau-
sante y el nombre y grado de paren-
tesco de los que reclaman la heren-
cia, llamando a los que se crean con
igual o mejor derecho para que en el
término de treinta dias comparez-
can ante este Juzgado a reclamarlo.

Dado en Avila a uno de julio de
mil novecientos noventa y dos.

El Secretario, ILegible.

—2.516/S

JUZGADO DE PRIMERA
- INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
CUATRO DE AVILA

EDICTO

El Juzgado de Primera Instancia
n.° 4 de Avila, en autos num. 153/92,
de juicio de cognicidén, instados
por la Caja de Ahorros de Sala-
manca y Soria, representada por el
Procurador don Jesis Fernando
Tomas Herrero contra dofia Maria
Rosa Herrdez Herrédez, que se halla
con domicilio desconocido, ha acor-
dado por medio del presente empla-
zar por término de nueve dias, a
dicho demandado, para que compa-
rezca en autos en legal forma, bajo
apercibimiento de que si no lo veri-
fica serd declarado rebelde, conti-
nuandose la tramitacion del proce-
dimiento sin volver a citarle y paran-
dole los perjuicios a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que sirva de emplaza-
miento en forma a la referida deman-
dada dofia Maria Rosa Herrdez
Herrdez, que se halla en ignorado
paradero, he acordado la publica-
ci6n del presente Edicto en el «B.O.P.»,
expido y firmo el presente dado en
Avila, a trece de julio de mil nove-
cientos noventa y dos.

La Magistrada Juez, Ilegible.

El Secretario, Zlegible.

—2.621
—— e — —
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
TRES DE AVILA
 EDICTO

- En los autos de juicio ejecutivo’

seguidos en este Juzgado al n.° 346/

91 se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva
son los siguientes:

SENTENCIA

En la ciudad de Avila a siete de
julio de mil novecientos noventa y
dos.

El seilor Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia mim. tres de esta ciu-
dad y su partido, habiendo visto los
presentes autos ejecutivos n.° 346/91,
seguidos entre partes, de la una como
demandante RENAULT Financia-
ciones S.A. representado por el Pro-
curador don Fernando Lépez del
Barrio y dirigido por el Letrado don
Miguel Angel Lopez Alfonso y de la
otra como demandado doiia Jesusa
Herranz Maganto, ésta por incom-
parecencia en situacion de rebeldia,
sobre pago de cantidades, y

FALLO

Que estimando la demanda ejecu-
tiva presentada por el ejecutante
RENAULT Financiaciones S.A. legal-
mente representado por el Procura-
dor sefior Lopez del Barrio contra la
ejecutada dofia Jesusa Herranz

. Maganto declarada en rebeldia pro-

cesal en estos autos, debo mandary
mando seguir adelante la ejecucion
despachada contra los bienes del
ejecutado, por la cantidad de un
millon seiscientas sesenta y cinco
mil cuatrocientas veintitres (1.665423)
pesetas de principal mas intereses
que correspondan demads gastos que
procedan e imponiéndole al ejecu-
tado las costas del juicio, y con su
producto entero y cumplido, hacer
pago integro de dichas cantidades.
Notifiquese esta sentencia publican-
dose su encabezamiento y parte dis-
positiva en el «B.O.P.» a menos que
se solicite su notificacion personal al
demandado dentro de tercero dia.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al
demandado rebelde, expido el pre-
sente en Avila a trece de julio de mil
novecientos noventa y dos.

El Magistrado Juez, Ilegible.

El Secretario, Ilegible.

—2.708/N _
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
TRES DE AVILA

 EDICTO

En los autos de juicio ejecutivo
seguidos en este Juzgado al n.° 388/
91 se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva
son los siguientes:

SENTENCIA

En la ciudad de Avila a siete de
julio de mil novecientos noventa y
dos.

El sefior Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia num. tres de esta ciu-
dad y su partido, habiendo visto los
presentes autos ejecutivos n.° 388/91,
seguidos entre partes, de la una como
demandante Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Avila represen-
tado por el Procurador don Fer-
nando Lopez del Barrio y dirigido
por el Letrado don Jesis Manuel
Jiménez Berrén y de la otra como
demandado don Alejandro Zazo
Rueda y dofia Maximina Hernén-
dez Herndndez, éstos por incompa-
recencia en situacion de rebeldia,
sobre pago de cantidades, y

FALLO

Que estimando la demanda ejecu-
tiva presentada por el ejecutante
Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Avila legalmente representado
por el Procurador sefior Lopez del
Barrio contra los ejecutados don
Alejandro Zazo Rueda y dofia Maxi-
mina Herndndez Herndndez decla-
rados en rebeldia procesal en estos
autos, debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucion despachada
contra los bienes del ejecutado, por
la cantidad de tres millones ocho-
cientas veintisiete mil seiscientas

catorce (3.827.614) pesetas, de pria-

cipal, mds intereses que correspon-
dan demds gastos que procedan e
1mpon1endole al ejecutado las cos-
tas del .juicio, y con su producto
entero y cumplido, hacer pago inte-
gro de dichas cantidades. Notifi-
quese esta sentencia publicandose

su encabezamiento y parte disposi-

tiva en el «B.O.P.» a menos que se

solicite su notificacién personal al
demandado dentro de tercero dia.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al -

demandado rebelde, expido el pre-
sente en Avila a dieciséis de julio de
mil novecientos noventa y dos.

El Magistrado Juez, llegible.

El Secretario, llegible.

Ayuntamiento de El Barraco
EDICTO

Don José Maria Gonzélez Rodri-
guez, de esta vecindad, con domici-
lio en la calle La Virgen n.° 88, ha so-
licitado licencia de apertura de un lo-
cal destinado a “Garaje, exposicién y
almacén de féretros”, a ubicar en la
calle Travesia de La Vlrgen 0. 20, de

" esta localidad.

Lo que se hace ptiblico por espa-
cio de diez dias, contados desde el si-
guiente al de la insercién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que por quienes se con-
sideren afectados de algiin modo por
la apertura del nuevo local presenten
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifies-
to y puede consultarse durante las
horas de oficina, en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

El Barraco, a 4 de agosto de 1992.

El alcalde, José Maria Manso
Gonzilez.

—2.830/S.

_.._..........__.

Ayuntamiento de Santo
Domingo de las Posadas

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL
EJERCICIO DE 1992

De conformidad con los articulos
112,3 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril,
150,3 de la Ley 39/88, de 28 de abrll
hab1da cuenta que la Corporacmn
en sesion celebrada el dia 16-5 de
1992, adopté acuerdo de aproba-
cidn inicial del Presupuesto General

de esta Entidad para 1992, que ha~
resultado definitivo al no haberse:

. presentado reclamaciones durante.

el plazo de exposicion publica, se:
hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFEREN-.
CIADO PRESUPUESTO PARA:
1992, :

INGRESOS

a) Operaciones corrientes.

1. Impuestos directos: 1.125. OOO
pesetas.

2. Impuestos indirectos: 315. 000
pesetas.

3. Tasas y otros ingresos: 460000
pesetas

4. Transferencias corrientes:
1.350.000 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales: 459. OOO
pesetas. .

b) Operaciones de capital.

6. Enajenacion: de Inversiones rea- ~
les: 110.000 pesetas.

7. Transferencias de capital:
2.151.039 pesetas.

Totales de Ingresos: 5.970. 039
pesetas.

GASTOS :
a) Operaciones corrientes.
1. Gastos de personal: 1.562. 039
pesetas.
2. Gastos en bienes corrientes y
servicios: 1.800.000 pesetas.

3. Gastos Financieros: 29.333
pesetas. A

4. Transferencias corrientes:
100.000 pesetas.
b) Operaciones de capital.

6. Inversiones reales: 2.412.000

. pesetas.
9. Pasivos financieros:

66.667
pesetas. ;
Total Gastos: 5.970.039 pesetas.

II) PLANTILLA Y RELACION DE -
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA

ENTIDAD LOCAL; APROBADO .
JUNTO CON EL PRESUPUESTO .
GENERAL PARA 1992. :

a) Plazas de funcionarios. .
1. Con Habilitacion Nacional: .
una plaza de Secretaria-Intervencion. -

Segun lo dispuesto en el articulo _
152,1 dela citada Ley 39/88, se podré .
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interponer directamente contra el
referenciado presupuesto General,
recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el «<B.O.P.».

En Santo Domingo de las Posa-
das a 14 de julio de 1992.

El Alcalde, Tarsicio Rodriguez

Garcia. .
—2.611/N
—_—— e — —

Ayuntamiento de La Torre

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto
enel art. 15 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, y de conformi-
dad con lo previsto en el articulo
17.1 dela misma, el Pleno del Ayun-
tamiento en sesion celebrada el dia

24 de diciembre de mil novecientos *

noventa y uno acordé modificar la
Ordenanza n.° 9 del Impuesto sobre
Actividades Economicas.

De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 17.1, el acuerdo
provisional asi como la Ordenanza
Fiscal anexa al mismo, se expon-
dran al publico en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento,
durante el plazo de treinta dias, con-
tados a partir de la publicacion en el
«B.O.P.», a fin de que los interesa-
dos puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones. Si con-
cluido el periodo de exposicién no
se hubieran producido reclamacio-
nes, el acuerdo y la Ordenanza Fis-
cal mencionada quedan elevados
a definitivos.

Contra dicha aprobacidon defini-
tiva los interesados legitimos podran

interponer el correspondiente recurso -

contencioso-administrativo en la

forma y plazos que establece la Ley

Reguladora de dicha Jurisdiccion.
En La Torre a veintinueve de junio

de mil novecientos noventa y dos.
El Alcalde, Ilegible.

ORDENANZA FISCAL N»° 9

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDA-
'DES ECONOMICAS

ARTICULO 1.°. Principios Gene-
rales.

1.°. El impuesto sobre Activida-
des Econdmicas es un Tributo directo,
obligatorio, municipal, de cardcter

real, cuyos elementos estructurales
estan determinados en la Ley 39/88,

de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, y en las dis-
posiciones que la modifiquen, desa-
rrollen o complementen.

2.°. El Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas entrard en vigor a
partir del 1 de enero de 1992, y sera
exigible por el mero ejercicio, en este
término municipal, de las activida-
des sujetas al mismo.

ARTICULO 2°. Coeficientes de
Incremento.

De conformidad con lo previsto en
el articulo 88 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, el coeficiente de incre-
mento a aplicar sobre las cuotas
minimas municipales de las Tarifas
del Impuesto sobre Actividades Eco-

noémicas queda fijado en el 1,2 para -

todas aquellas actividades ejercidas
en este término municipal.

ARTICULO 3.°. Normas de Ges-
tion del Impuesto.

1.°. Es competencia del Ayunta-
miento la gestion tributaria de este
impuesto, que comprenden las fun-
ciones de concesion y denegacion de
exenciones, realizacion de liquida-
ciones conducentes a la determinacion
de las deudas tributarias, emision de
los instrumentos de cobro, resolu-

cion de los recursos que se interpon- -

gan contra dichos actos, y actua-
ciones para la informacién y asis-
tencia al contribuyente.

2°. Las solicitudes para el reco-
nocimiento de beneficios fiscales
deben de presentarse en la adminis-
tracion municipal, debiendo ir acom-
pafiadas de la documentacion acredi-
tativa de las mismas. El acuerdo por
el que se acceda a la peticién solici-
tada fijara el ejercicio desde el cual

el beneficio se entiende concedido. -

3.2 Contra actos de gestién tributa-
ria, competencia del Ayuntamiento, los
interesados pueden formular recurso
de reposicion, previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un
mes a contar desde la notificacion
expresa o la exposicion publica de
los padrones correspondientes.

4.°. La interposicién de recursos
no paraliza la accidon administrativa
de cobro, a menos que dentro del
plazo previsto para interponer el
recurso, el interesado solicite 1a sus-
pension de la ejecucién del acto
impugnado y acompaifie garantia
suficiente.

No obstante, en casos excepcionales,
la alcaldia puede acordar la suspen-
sién del procedimiento, sin presen-
tacidon de garantia, cuando el recu-
rrente justifique la imposibilidad de
presentarla o demuestre fehaciente-
mente la existencia de errores mate-
riales en las liquidaciones que se
impugnan.

5.°. Las Liquidaciones de ingreso
directo han de ser satisfechas en los
periodos fijados en el Reglamento
General de recaudacion aprobado
por el Real Decreto 1684/90, de 20 de
diciembre. '

Transcurrido el periodo volunta-
rio de cobro sin haberse efectuado el
ingreso se abrird la via de apremio y
se aplicara un recargo de 20 po
ciento. :

Las cantidades adeudadas deven-
garan interés de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda

en periodo voluntario, fijado con-
forme a lo dispuesto en el articulo
582.b) de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 4°. Comprobacién
e investigacion.

En los términos que se dispongan
por el Ministerio de Economia y
Hacienda, el Ayuntamiento reca-
bard para si las funciones de inspec-
cion del Impuesto sobre Actividades

Econémicas, que comprenderd la .

comprobacidén e investigacién, la
practica de las liquidaciones tribu-
tarias que en su caso procedan y la
notificacién de la inclusion, exclusidn
o alteracién de los datos contenidos
en los censos, todo ello referido, exclu-
sivamente, a los supuestos de tribu-
tacién por cuota municipal.

ARTICULO 5.°. Vigencia y Fecha
de aprobacion.

Esta Ordenanza, aprobada por el
Pleno en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 24 de diciembre de 1991,
comenzara a regir el dia 1 de enero
de 1992.

&V";.‘
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DISPOSICION TRANSITORIA.
Delegacion de Facultades.

£l Ayuntamiento encomendara a
la Administracion Tributaria del
Estado las facultades referidas en
los articulos 4y 5 de esta Ordenanza,
por el periodo de 2 afios, de confor-
midad con lo dispuesto en la Dispo-

®icién Transitoria undécima de la

Ley 39/88, de 28 de diciembre.

Transcurrido dicho periodo, la
gestion tributaria del impuesto com-
prensiva de las competencias a que
se refieren los ordinales 2y 3 del arti-
culo 92 de la Ley 39/88, se delegard
en la Diputacion Provincial de
#vila, y aceptada que sea esta dele-

gacion, las normas contenidas en

, esta Ordenanza seran aplicables a

las actuaciones que deba efectuarla
administracién delegada.
En la Torre a veintinueve de junio
de mil novecientos noventa y dos.
El Alcalde, Ilegible.

—2616/N
' tarfa-Intervencién.

% Ayuntamiento de Narros del
Puerto

ANUNCIO

En cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 150.3 de la Ley

+ 39/88 de 28 de diciembre, se hace pi-

blico el Presupuesto definitivo de
este Ayuntamiento para 1992, resu-
mido por capitulos, tal y como a con-
tinuacién se detalla:

,
- INGRESOS:

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 555.000 pts.

2. Impuestos indirectos, 410.000
pts.

3. Tasas y otros ingresos, 951.546
pts.

4. Transferencias corrientes,

- 727.454 pts.

3

5. Ingresos patrimoniales, 206.000
its.

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital,
1.000.000 pts.

Total de ingresos, 3.850.000 pts.

\ﬁ 3

GASTOS

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal, 616.000 pts.

2. Gastos en bienes corrientes y
servicios, 1.708.025 pts.

3. Gastos financieros, 50.000 pts.

4. Transferencias corrientes,

15.000 pts.

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 1.280.000
pts

Total de gastos, 3.850.000 pts.

Asimismo y conforme dispone el
art. 127 del R.D. legislativo 781/86 de
18 de abril, se publica la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, que
es la que a continuacién se detalla:

' Personal funcionario: 1. Con habi-
litaci6n nacional. ,
Denominacién del puesto: Secre-

Contra la aprobacién definitiva
del presupuesto puede interponerse
recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal de Justicia de Cas-
tilla y Leén, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este edicto sin per-
juicio de que se puedan interponer
otros recursos. :

Narros del Puerto, 30 de junio de
1992.

El Alcalde, Ilegible.

—2.623/S

Ayuntamiento de Higuera
de las Duerias

ANUNCIO

Elevado a definitivo, por no haberse
efectuado reclamaciones, el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en fecha 30 de abril de 1992, sobre
aprobacion de la Ordenanza Fiscal
del Impuesto sobre actividades eco-
noémicas, fijando el coeficiente unico
para todas las actividades ejercidas
en este término municipal. Haciéndose
publico para general conocimiento.

Contra el acuerdo de aprobacion de
la Ordenanza los interesados podran
interponer recurso contencioso-admi-

9. Pasivos financieros, 180.975 pts.

nistrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn con sede
en Burgos, en el Plazo de dos meses
de conformidad con lo previsto en el

-articulo 58 de la Ley de ia Jurisdic-

cion Contencioso-Administrativa.
Higuera de las Duefias a 17 de
julio de 1992.
El Alcalde, Juan Diaz Jaro.

ORDENANZA FISCAL N 17

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDA-
DES ECONOMICAS

ARTICULOQ 1.°. Principios Gene-
rales.

1.2. El impuesto sobre Activida-
des Econdmicas es un Tributo directo,
obligatorio, municipal, de caracter
real, cuyos elementos estructurales
estdn determinados en la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, y en las dis-
posiciones que la modifiquen, desa-
rrollen o complementen..-

2°. El Impuesto sobre Activida-
des Economicas entrard en vigor a
partir del 1 de enero de 1992, y serd.
exigible por el mero ejercicio, en este
término municipal, de las activida-
des sujetas al mismo.

ARTICULO 2r°. Coeficientes de
Incremento.

De conformidad con lo previsto en
el articulo 88 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, el coeficiente de incre-

* mento a aplicar sobre las cuotas

minimas municipales de las Tarifas
del Impuesto sobre Actividades Eco-
noémicas queda fijado en el 1,4 para
todas aquellas actividades ejercidas
en este término municipal.

ARTICULO 3.°. Normas de Ges-
tion del Impuesto.

1°. Es competencia del Ayunta-
miento la gestion tributaria de este
impuesto, que comprenden las fun-
ciones de concesiony denegacion de
exenciones, realizacion de liquida-
ciones conducentes a la determina-
cién de las deudas tributarias, emision
de los instrumentos de cobro, reso-
lucion de los recursos que se inter-
pongan contra dichos actos, y actua-
ciones para la informacion y asis-
tencia al contribuyente.

2. Las solicitudes para el reconoci-
miento de beneficios fiscales deben
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de presentarse en la administracion
municipal, debiendo ir acompaiia-
das de la documentacion acredita-
tiva de las mismas. El acuerdo por el
que se acceda a la peticion solicitada
fijard el ejercicio desde el cual el
beneficio se entiende concedido.

3., Contra actos de gestion tribu-
taria, competencia del Ayunta-

" miento, los interesados pueden

formular recurso de reposicion,
previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion expresa o la
exposicion publica de los padrones
correspondientes.

4.°. La interposicion de recursos

" no paraliza la accién administrativa

de cobro, a menos que dentro del
plazo previsto para interponer el
recurso, el interesado solicite la sus-
pensién de la ejecucion del acto
impugnado y ~compafie garantia
suficiente.

No obstante, en casos excepcionales,
la alcaldia puede acordar la suspen-
sion del procedimiento, sin presen-
tacion de garantia, cuando el recu-
rrente justifique la imposibilidad de

~ presentarla o demuestre fehaciente-

mente la existencia de errores mate-
riales en las liquidaciones que se
impugnan.

5.°. Las Liquidaciones de ingreso
directo han de ser satisfechas en los
periodos fijados en el Reglamento
General de recaudacion aprobado
por el Real Decreto 1684/90, de 20 de
diciembre.

Transcurrido el periodo volunta-
rio de cobro sin haberse efectuado el
ingreso se abrird la via de apremio y

se aplicard un recargo de 20 por
ciento.

Las cantidades adeudadas deven-
garan interés de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda
en periodo voluntario, fijado con-

forme a lo dispuesto en el articulo.

58.2.b) de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 4. Comprobacién
e investigacion.

En los términos que se dispongan
por el Ministerio de Economia y
Hacienda, el Ayuntamiento reca-
bara para si las funciones de inspec-
cion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, que comprenderd la
comprobacion e investigacién, la

practica de las liquidaciones tribu-
tarias que en su caso procedan y la
notificacidon de la inclusion, exclu-

sion o alteracion de los datos conte- -

nidos en los censos, todo ello. refe-
rido, exclusivamente, a los supuestos
de tributaciéon por cuota municipal.

ARTICULO 5. Vigencia y Fecha
de aprobacion.

Esta Ordenanza, aprobada por el
Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 de diciembre de 1991, co-
menzard a regir el dia 1 de enero
de 1992.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Delegacion de Facultades.

El Ayuntamiento encomendara a
la Administracion Tributaria del
Estado las facultades referidas en
los articulos 4y 5 de esta Ordenanza,

por el periodo de 2 afios, de confor-

midad con lo dispuesto en la Dispo-
sicién Transitoria undécima de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre.

Transcurrido dicho periodo, la
gestion tributaria del impuesto com-
prensiva de las competencias a que
se refieren los ordinales 2y 3 del arti-
culo 92 de la Ley 39/88, se delegara
en la Diputacién Provincial de Avila, y
aceptada que sea esta delegacion, las
normas contenidas en esta Orde-
nanza seran aplicables a las actua-
ciones que deba efectuar la admi-
nistracion delegada. A

—2.628/N

Ayuntamiento de Fuentes de Afio
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL

De conformidad con los articulos

112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
Reguladora de las Bases de Régi-

~men Local, 150,3 de la Ley 39/1988,

de 28 de diciembre Reguladora de
las Haciendas Locales y 127 del Texto
Refundido del Régimen Local de 18-
4-1986 y habida cuenta que la Cor-
poracion en sesion celebrada el dia 7
de abril de 1992, adopté acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para 1992,

o L
que ha resultado definitivo al no

presentarse reclamaciones durante
el plazo de exposicion al publico, se
hace constar lo siguiente:

T) RESUMEN DEL REFEREN-

CIADO PRESUPUESTO PARA
1992. -

INGRESOS

a) Operaciones corrientes. -

1. Impuestos directos: 1.590.000
pesetas.

2. Impuestos indirectos: 25.000
pesetas.

3. Tasas y otros ingresos: 1.243.000

pesetas. &

4. Transferencias corrientes:

© 4.850.000 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales: 149.000
pesetas.

| b) Operaciones de capital.
7. Transferencias de capital:

16.979.506 pesetas.
9. Pasivos financieros: 3.000.000
pesetas. .
Totales de Ingresos: 27.836.506
pesetas. o
GASTOS

a) Operaciones corrientes.

1. Gastos de personal: 2.436.506
pesetas.

2. Gastos en bienes corrientes y
servicios: 4.550.000 pesetas. '

4. Transferencias corrientes:
100.000 pesetas.

b) Operaciones de capital.

6. Inversiones reales: 17.150.000
pesetas.

9. Pasivos financieros: 3.600.000
pesetas.

Totales de Gastos: 27.836.506
pesetas.

II) PLANTILLA' Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
ENTIDAD LOCAL; APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO
GENERAL PARA 1992.

a) Plazas de funcionario.
1. Con Habilitacion Nacional.
1.1. Secretario Interventor.

Segun lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/1988, sc
podra interponer directamente contra
el referenciado presupuesto General.,

1
|

|

¢

U

R
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recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el «B.O.P.».
Fuentes de Afio a 17 de julio de
1992.
El Alcalde, José Joaquin Lépez

‘ .,Dz’az.

—2.636/N
—_——®e — —

Ayuntamiento de La Aldehuela

ANUNCIO

4 Habiéndose aprobado, en sesion
de 15-7-92, el Padron del precio pu-
blico por transito de ganado 1992,
se hace publico que €l mismo y los
documentos que le sirven de base,

estan expuestos al publico, en la-

Secretaria del Ayuntamiento, por
plazo de 1 mes contado a partir de
la publicacién de este anuncio en el
«B.OP.», a efectos de reclamacio-

nes y alegaciones.
La Aldehuela, 20 de julio de 1992.

& El Alcalde, Ilegible.

2.646/N

—0000000—

ANUNCIO

*_ Enla Secretaria de esta Corpora-

, & puestas al publico las siguientes .

¥

cion y conforme determinan las Le-
yes de Bases de Régimen Local y
Haciendas Locales, 7/85 y 39/88
respectivamente, se encuentran ex-

cuentas:

Cuenta de Administracion del
Patrimonio. (Ejercicios economicos
1990 y 1991)

Cuentas de Valores Independien-
tes y Auxiliares del Presupuesto.
(Ejercicios econdémicos 1990 y 1991)

Para su examen, y formulacion

por escrito, de reparos, observacio-

nes y reclamaciones se tendra en
cuenta:

a) PLAZO DE EXPOSICION:
Quince dias hébiles a partir del si-
guiente a la fecha de insercién de
este anuncio en el «B.O.P.».

b) PLAZO DE ADMISION DE
RECLAMACIONES: Durante el pla-

.20 de exposicion y ocho dias mas.

c) OFICINA DE PRESENTA-
CION: Secretaria Ayuntamiento.

d) ORGANO ANTE EL QUE SE
RECLAMA: Pleno de la Corporacion.

Flores de Avila, 16 de julio de
1992.

El Alcalde, Damidn Gutiérrez Gu-
tiérrez.

—2.652/N
—0000000—
Ayuntamiento de Cabezas del
Villar
EDICTO

Por Decreto de fecha 11 de mar-
zo de 1992 esta Alcaldia ha revoca-
do su Decreto de fecha 17 de junio
de 1991 de nombramiento de Te-
nientes de Alcalde, y ha designado a
Dofia Maximina Jiménez de la Igle-
sia como primer Teniente de Alcal-
de y a Don Angel Lorenzo Andrés
como segundo Teniente de Alcalde
de esta localidad.

Asimismo y teniendo que ausen-
tarse temporalmente de este Munici-
pio ha delegado todas sus competen-
cias en la Primer Teniente de Alcal-
de Dofia Maximina Jiménez de la
Iglesia, durante su ausencia que ser4
desde €l 11 de marzo de 1992 en
adelante. : ‘

Lo que se hace ptiblico de confor-
midad con lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cién Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales.

Cabezas del Villar a 11 de marzo
de 1992.

El Alcalde, Ilegible.

—2.663/N

——0@e——
Ayuntamiento de Valdecasa

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno, el Presupuesto Municipal Ge-
neral para el ejercicio de 1992, se
anuncia que estard de manifiesto al
piiblico en la Secretaria del Ayunta-
miento, en unién.de la documenta-
cién correspondiente, por espacio de
15 dfas hébiles siguientes a la publi-
cacién de este Edicto en el “Boletin
Oficial de la Provincia”, durante el
cual se admitirdn reclamaciones y su-

gerencias que deberdn presentarse
ante €l Pleno de esta Corporacién,
que las resolverd en el plazo de trein-
ta dias. .

Si al término del periodo de expo-
sicién no se hubieran presentado re-
clamaciones se considerard definiti-
vamente aprobado.

En Valdecasa a 21 de julio de
1992.

El alcalde, Pablo Jiménez Nieto.

—2.666/N

EDICTO

Los presupuestos generales para
1992 quedarén aprobados definitiva-
mente por un importe consolidado
de dos millones ciento cincuenta y
dos mil quinientas veinticinco pese-
tas nivelado en ingresos y gastos, con
el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos.

La aprobacién definitiva quedaré
realizada de no presentarse reclama-
ciones en los plazos a que hace refe-
rencia el anterior anuncio.

INGRESOS (en miles de pesetas)

1. Impuestos directos, 275.000 pts.

2. Impuestos indirectos, 180.000
pts.
3. Tasas y otros ingresos, 255.000
pts.

4. Transferencias corrientes,
1.030.525 pts.

5. Ingresos patrimoniales, 412.00

pts.
Total: 2.152.525 pts.

GASTOS

1. Gastos de personal, 929.000 pts.

2. Gastos en bienes corrientes y
servicios, 779.000 pts.

4. Transferencias corrientes,
21.525 pts.

6. Inversiones reales, 423.000 pts.

Total: 2,152.525 pts.
Esta aprobaci6n definitiva podra

ser impugnada ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, con los

‘requisitos, formalidades y causas

contemplados en los articulos 151y
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152 de la Ley 39/1988 de 28 de di-
ciembre reguladora de las Haciendas
Locales.
En Valdecasa, 21 de julio de 1992.
El Alcalde, Pablo Jiménez Nieto.

~2.666/N

-——-09900-—--—-

Ayuntamiento de Rasueros
ANUNCIO

En la Secretarfa de esta Corpora-
cién y conforme determinan las Le-
yes de Bases de Régimen Local y Ha-
ciendas Locales, 7/85 y 39/88 respec-
tivamente, se encuentran €xpuestas
al piiblico las siguientes cuentas:

Cuenta de Administracién del Pa-
trimonio. (Ejercicios econémicos
1990 y 1991)

Cuenta de Valores Independien-
tes y Auxiliares del Presupuesto.
(Ejercicios econémicos 1990 y 1991)

Para su examen, y formulacién por
escrito, de reparos, observaciones y
reclamaciones, se tendrd en cuenta:

a) Plazo de exposicién: Quince
dias hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admisién de reclama-
ciones: Durante el plazo de exposi-
cién y ocho dias mas. :

¢) Oficina de presentacién: Secre-
tarfa Ayuntamiento.

d) Organo ante el que se reclama.

Pleno de la Corporacién.
Rasueros, 16 de julio de 1992
El Alcalde, Saturnino Nifio Nieto.
' ~2.667/N

— @ 6 Go— ——
Ayuntamiento de Cebreros

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento hace saber que D. Raiil Mu-
fioz Rodriguez solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad
de carpinteria en nave sita en C/ Los
Ramos n’ 7.

Lo que en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacién so-
bre actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas se hace piiblico,
para que quienes pudieran- resultar
afectados de algtin modo por la men-

cionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular ante este
Ayuntamiento, precisamente por es-
crito, las observaciones pertinentes
en el plazo de diez dias a contar de
la insercién del presente Edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.
En Cebreros a 22 de julio de 1992.
El Alcalde, Pedro José¢ Murioz

Gonzilez.
—2.670/S

——0@o——

Ayuntamiento de Burgohondo

EDICTO

Este Ayuntamiento, ha aprobado
definitivamente la imposicién de
contribuciones especiales para la
realizacién de las obras de “Pavi-
mentacién de la calle Camino de
Puente Nueva”, en los términos en
que figura el acuerdo en el BOP
nim. 54 de 16 de junio de 1992.
Burgohondo, a 24 de julio de
1992. '
El alcalde, José M" Delgado Martin.

' —2.679/N

— —— @ ‘ Ge= —
Ayuntamiento de Crespos

EDICTO

Habiendo estado expuesto al pu-
blico conforme determina el articulo
17,4 de 1a Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas
Locales el acuerdo provisional de
modificacién de Ordenanzas Fiscales
y derogacién de otras (Acuerdo, ple-
nario de 27 de marzo de 1992), y no

habiéndose presentado reclamacién .

alguna contra las mismas, procede la
publicacién del texto integro de las
modificaciones introducidas en las
Ordenanzas Fiscales afectadas.

Acuerdo de supresién:

—Trénsito de ganado.

~—Desagiie de canalones y oftras
instalaciones andlogas en terrenos de
uso publico.

—Entrada de vehiculos a través de
aceras y la reserva de aparcamiento
exclqsivo de cargay descarga de mer-
cancias. .

Acuerdo de modificaciones:

—Servicio de Alcantarillado:

“Acometida a la red general: engan-
che 11.000 pts. Servicio de evacua-

cién 1.650 pts. por cada local o vi-

vienda que utilicen la acometida.”

—Recogida domiciliaria de basu-
ras: “Por cada vivienda 2.750 pts. Por
cada establecimiento industrial o co-
mercial radicado dentro del casco ur-
bano 2.750 pts. Por bares o cafeterias
dentro del casco urbano 2.750 pts.
Por restaurantes, clubs, salas de fies-

“ta y similares 2.750 pts.” ,
—Ocupacién de suelo en terrenos

de uso piiblico: por cada m*y dia de
ocupacién 7,15 pts.”

—Suministro Municipal de agua:
“Enganche acometida a la red gene-
ral 11.000 pts. Tarifa consumo: m’®
minimo a 55 pts. hasta 40 m’. m® ex-
ceso a 60 pts.; a partir de 40 m’.”

“La falta de pago de 2 recibos pro-
ducird automdéticamente la baja en el
Servicio del abonado y el corte de
agua de la acometida particular y sin
perjuicio del derecho que se reserva
el Ayuntamiento para realizar el co-

bro de los recibos pendientes por los

procedimientos legales.”
“La instalacién de los contadores
se efectuard fuera de la vivienda.”
Contra las referidas Ordenanzas
Fiscales, los interesados legitimados
podrén interponer en el plazo de dos

" ‘meses, a contar de la publicacién de.
- este Edicto en el BOP recurso con-

tencioso administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castillay Le6én en
Burgos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 58 de la Ley Re-
guladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa. ‘

Crespos, 23 de julio de 1992,

El alcalde, Manuel Jiménez Ro-
driguez.

—2.680/N

—— O —
Ayuntamiento de San Esteban
de los Patos

En la Secretaria de esta Corpora-
cién, se encuentra expuesto al piibli-
co, conforme dispone el art, 112 de
laley 7/85 de 2 abril y el art 150.1 de
la Ley 39/88 de 28 de diciembre, el
Presupuesto General de esta Entidad
para el ejercicio de 1992, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento en
sesién celebrada al efecto.

&

&
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Los interesados legitimados, se-
glin lo dispuesto en el art. 151.1 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre y
por los motivos enumerados en el
niimero 2 de dicho articulo, podridn
presentar durante el plazo de 15 dias
hébiles, contados desde la insercién
del presente anuncio en el Boletin O.

de la Provincia, reclamaciones con-

tra el mismo. :
‘Oficina de presentacién de recla-
maciones: Secretaria del Ayunta-
miento.
. Organo ante el que se reclama:
Ayuntamiento Pleno.
San Esteban de los Patos, 22 de ju-
lio de 1992. :
El alcalde, llegible.
: —2.781/S

- Ayuntamiento de Hurtumpascual

+ ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al piblico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 1992, aprobado
inicialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesién celebrada el dia 30
de junio de 1992. ,

Los interesados que estén legiti-
mados segiin los dispuesto en el ar-
ticulo 151.1 de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los
motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo 151,
podrén presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién'y admisién
de reclamaciones: Quince dias hébi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Bo-

letin Oficial de la Provincia.

- b) Oficina de presentacién: Regis-
tro General.

¢) Organo ante el que se reclama:
Pleno del Ayuntamiento.

En Hurtumpascual a 14 de julio de |

1992
El Presidente, Ilegible.
—2.682/N

Ayuntamiento de Pajares de
Adaja

En la Secretaria de este Ayunta-
miento, se encuentra expuesto al pii-
blico, conforme dispone el art. 112
de la Ley 7/85 de 2 de abril y el art.
150.1 de la Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre, el Presupuesto General de
esta Entidad para el ejercicio de
1992, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento pleno en sesién cele-
brada el dia 16 de junio de 1992.

Los interesados legitimados segiin
lo dispuesto en el art. 151.1 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre y por los
motivos enumerados en el niimero 2
de dicho articulo, podrén presentar
en el plazo de 15 dias hébiles, conta-
dos desde la insercién del presente
anuncio en el BOP, reclamaciones
contra el mismo.

Oficina de presentacién de recla-
maciones: -Secretaria del Ayunta-
miento.

Organo ante el que se reclama:
Ayuntamiento Pleno.

Pajares de Adaja, 20 de julio de
1992.

El alcalde, Ilegible.

—2.683/N
— @ ‘ s —
Ayuntamiento de Villar de
Corneja
ANUNCIO

Formuladas las cuentas del ejerci-
cio de 1991: General del Presupues-
to, Administracién del Patrimonio y
de Valores Independientes y Auxilia-
res del Presupuesto, se exponen al

“piblico en la Secretaria, junto con
-sus justificantes e informes de la Co-

misién de Hacienda, por espacio de

“quince dias a efectos de examen. Du-

rante dicho plazo y ocho dias miés,
pueden presentarse, en este Ayunta-
miento y por escrito las reclamacio-

nes y observaciones que se estimen
pertinentes.
Villar de Corneja, 23 de julio de
1992.
El Alcalde, Paulino Diaz Ldépez.
—2.685/N

Ayuntamiento de Villar del
Corneja

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al piiblico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 1992, aprobado
inicialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesién celebrada el dia 23
de julio de 1992.

Los interesados que estén legiti-
mados segiin los dispuesto en el ar-
ticulo 151.1 de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los
motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo 151,
podrén presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién
de reclamaciones: Quince dias hébi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. .

~ b) Oficina de presentacién: Regis-
tro General.

¢) Organo ante el que se reclama:

- Ayuntamiento.

En Villar del Corneja, a 23 de ju-
lio de 1992.
El Alcalde, Paulino Diaz Ldpez.
—2.684/N
—_—— @ P — —

Ayuntamiento de Santo
- Domingo de las Posadas

EDICTO
Rendidas la Cuenta General del
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Presupuesto Unico, Cuenta de Ad-
ministracién del Patrimonio, ambas
referidas al afio de 1990, en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo
116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y
articulo 460 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, se hace piiblico que
se encuentran de manifiesto en la Se-
cretarfa de este Ayuntamiento el ex-
pediente junto con los justificantes y
Dictamen de la Comisién de Hacien-
da, por término de quince dias y du-
rante dicho plazo y ocho dias més,
podran formularse por escrito los re-
paros y observaciones a que haya
lugar.

En Santo Domingo de las Posadas
a 27 de junio de 1992.

El Alcalde, Tarsicio Rodriguez
Garcia.

—2.688/N

' ——0o-——
- Ayuntamiento de Fresnedilla

ANUNCIO

Elevado a definitivo, por no ha-
berse efectuado reclamaciones, el
acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno en fecha 11 de mayo
de 1992, sobre aprobacién de la Or-
denanza Fiscal Reguladora del Im-
puesto sobre Actividades econémi-
cas, fijando el coeficiente dnico para
todas las actividades ejercidas en este
término municipal. Haciéndose pi-
blico para general conocimiento.

Contra el acuerdo de aprobacién
de la Ordenanza los interesados po-
drdn interponer recurso Contencio-
so-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Le6n con sede en Burgos, en el pla-
zo de dos meses de conformidad con
lo previsto en el articulo 58 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Fresnedilla a 23 de julio de 1992.

El alcalde, Angel Morueco Pérez.

ORDENANZA FISCAL

IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articule 1°.—Principios generales

1.° El impuesto sobre Actividades
Econdémicas es un Tributo directo,
obligatorio, municipal, de cardcter

real, cuyos elementos estructurales
estdn determinados en la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, y en las disposi-
ciones que la modifiquen, desarro-
llen o complementen.

2.°—El Impuesto sobre. Activida-
des Econdémicas entrard en vigor a
partir del 1 de enero de 1992, y serd
exigible por el mero ejercicio, en este
término municipal, de las actividades
sujetas al mismo.

Articulo 2.° Cocficientes de incre-
mento :

De conformidad con lo previsto
en el articulo 88 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre, el coeficiente de in-
cremento a aplicar sobre las cuotas
minimas municipales de las Tarifas
del impuesto sobre Actividades Eco-
némicas queda fijado en el 1,4, para
todas aquellas actividades ejercidas
en este término municipal.

Articule 3°. Normas de gestién del
Impuesto

1.° Es competencia del Ayunta-
miento la gestién tributaria de este
impuesto, que comprenden las fun-
ciones de concesion y denegacién de
exenciones, realizacién de liquida-
ciones conducentes a la determina-
cién de las deudas tributarias, emi-
sién de los instrumentos de cobro,
resolucién de los recursos que se in-
terpongan contra dichos actos, y ac-
tuaciones para la informacién y asis-
tencia al contribuyente.

2.° Las solicitudes para el recono-
cimiento de beneficios fiscales deben
de presentarse en la administracién
municipal, debiendo de ir acompafia-
das de la documentacién acreditati-
va de las mismas. El acuerdo por el
que se acceda a la peticién solicita-
da fijara el ejercicio desde el cual el
beneficio se entiende concedido.

3.° Contra actos de gestién tribu-
taria, competencia del Ayuntamien-
to, los interesados pueden formular
recurso de reposicién, previo al con-
tencioso administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde la notifica-
cién expresa o la exposicién piblica
de los padrones correspondientes.

4.° La interposicién de recursos no
paraliza la accién administrativa de
cobro, a menos que dentro del plazo
previsto para interponer el recurso,

el interesado solicite la suspensién
de la ejecucién del acto impugnadd
y acompaie garantia suficiente.

No obstante, en casos excepciona-
les, la alcaldia puede acordar la sus-
pensién del procedimiento, sin pre-
sentacién de garantia, cuando el re-
currente justifique- la imposibilidad
de presentarla o demuestre fehacien-
temente la existencia de errores ma-.
teriales en las liquidaciones que se
impugnan. '

5.% Las liquidaciones de ingreso
directo han de ser satisfechas en los
periodos fijados en el Reglamento
‘General de recaudacién aprobado
por Real Decreto 1.684/90, de 20 d
diciembre. o

Transcurrido el.perfodo volunta™
rio de cobro sin haberse efectuado el
ingreso se abrir4 la via de apremio y
se aplicard un recargo del 20 por
ciento.

Las cantidades adeudadas deven-
garan interés de demora desde el dfa
siguiente al vencimiento de la deuda
en periodo voluntario, fijado confor-
me a lo dispuesto en el articulo
58.2.b) de la Ley General Tributaria.

rd (34 . &.
Articulo 4°. Comprobacién e inves-

tigacién

En los términos que se dispongan
por el Ministerio de Economia y Ha-
cienda, el Ayuntamiento recabar
para si'las funciones de inspeccién
del Impuesto Sobre Actividades eco- .
némicas, que comprenderi la com-
probacién e investigacion, la précti-
ca de las liquidaciones tributarias
que en su caso procedan y la notifi-
cacién de la inclusion, exclusién o al-
teracién de los datos contenidos en *
los censos, todo ello referido, exclu-
sivamente, a los supuestos de tribu-
tacién por cuota municipal.

Articule 5°, Vigencia y fecha de apro-

bacién :
Esta Ordenanza, aprobada por el

Pleno en sesién Ordinaria celebrada

el dia 11 de mayo de 1992, comenza-
rd a regir'el dia 1 de enero de 1992.

DISPOSICION TRANSITORIA.
DELEGACION DE FACULTADES

El Ayuntamiento encomendard a
la Administracién Tributaria del Es-
tado las facuitades referidas en los
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s‘articulos 4y 5 de esta Ordenanza,
por el periodo de 2 afios, de confor-
midad con lo dispuesto en la Dispo-
sicién Transitoria undécima de la

. Ley 39/88, de 28 de diciembre.

Transcurrido dicho periodo, la
gestion tributaria del impuesto com-
prensiva de las competencias a que

% e refieren los ordinales 2 y 3 del ar-

ticulo 92 de la Ley 39/88, se delegard
en la Diputacién Provincial de Avi-
la, y aceptada que sea esta delega-
cién, las normas contenidas en esta
Ordenanza seran aplicables a las ac-
tuaciones que deba de efectuar la ad-
ministracion delegada.

—2.718/N

Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 103 del Reglamento General

®* de Recaudacién de 20 de diciembre de 1990, a continuacién se relacionan

las liquidaciones practicadas cuya notificacién a los interesados no ha podi-
do llevarse a cabo en los respectivos domicilios tributarios.

Al propio tiempo se hace constar que los plazos de ingreso de la Tesore-
1fa, estdn regulados por el art. 20 del citado Reglamento, toméndose como
fecha de notificacién de las liquidaciones relacionadas la de esta publicacién.

Precio piiblico por ocupacién de terrenos de uso piiblico con mercancias,

materiales de construccion y otros.

EXPE. NOMBRE DOMICILIO IMPORTE
11/91 Emilio Gonzdlez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 600 pts.
Y om Emilio Gonzdlez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 2.650 pts
01/92 Emilio Gonzélez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 3.350 pts
02/92 Emilio Gonzéilez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 1.175 pts
03/92 Emilio Gonzélez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 13.950 pts
04/92 Emilio Gonzilez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 8.162 pts
05/92 Emilio Gonzédlez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 21.125 pts
06/92 Emilio Gonzilez Diaz Avda. Pablo Picasso, 9 16.575 pts

Recursos: Recursos de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOP.

Periodo de ingreso en voluntaria: Publicado este anuncio entre los dfas 1
y 15 de cada mes, tendrén un plazo de ingreso hasta el dia 5 del mes siguien-
, § te. Si se publica desde el dia 16 al final de cada mes, tendré un plazo de in-
" greso hasta el dia 20 del mes siguiente. Una vez transcurridos estos plazos
. se iniciar4 el procedimiento de apremio para el cobro de los débitos con el

recargo del 20%.

Santa Cruz del Valle a 28 de julio de 1992.

El alcalde, Benito Cafiadas Murioz.

272N
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Ayuntamiento de Padiernos
ANUNCIO

No habiéndose presentado ningu-
. na oferta a la subasta convocada por

este Ayuntamiento para las obras de -

2* fase remodelacién fachada del
Ayuntamiento, se convoca. segunda
subasta con las mismas condiciones

A .

publicadas en el BOP n” 61 de 30 ce

_junio de 1992.

Padiernos a 27 de julio de 1992.

El Alcalde, Miguel Angel Jiménez
Jiménez.
e —2.724/N

Ayuntamiento de Nava de
Arévalo

EDICTO

Aprobado inicialmente, por el
Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto
Municipal para el ejercicio de 1992,
se anuncia que estard de manifiesto
al publico en la Secretaria del Ayun-
tamiento; en unién de la documenta-
cién correspondiente, por espacio de
15 dias hébiles siguientes a la publi-
cacién de este Edicto en el “Boletin
Oficial de la Provincia” durante el
cual se admitirdn reclamaciones y su-
gerencias que deberdn presentarse
ante el Pleno de esta Corporacién
que las resolverd en el plazo de trein-
ta dias.

Si al término del-periodo. de expo-
sicién no se huibieran presentado re-
clamaciones se considerard definiti-

-vamente aprobado.

En Nava de Arévalo a 24 de julio

" de 1992.

El Alcalde, llegible.
-2.730

Ayuntamiento de Nava de
‘ Arévalo

EDICTO
Visto el informe presentado por la

- Comisi6én Especial de Cuentas sobre

la Cuenta General del Presupuesto,
.Cuenta de Valores y de Administra-
cién del Patrimonio, correspondien-
tes al ejercicio 1991, de acuerdo al
art. 193 de la Ley de Haciendas Lo-
cales, se expone al piiblico por espa-
cio de 15 dias habiles, durante los
cuales y ocho més se podrén prese-
tar reclamaciones por los interesa-
dos.

Lugar de presentacién: Ayunta-
miento (Oficinas municipales).

Plazo: 15 dias a partir de la publi-
cacién del presente edicto en el
BOP.

Nava de Arévalo a 24 de julio de
1992. :
El Alcalde, Ilegible.
—2.729
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Ayuntamiento de El Barco de
Avila

DON AGUSTIN GONZALEZ
GONZALEZ, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE EL BARCO DE AVI-

LA

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Cor-
poracion en sesién ordinaria de 28
de julio de 1992, el Avance de Mo-
dificacién Puntual de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento Urba-
nistico de esta Villa, redactado por
el sefior arquitecto D. Antonio Lé-
pez Diaz, del Colegio Oficial de Avi-

la, queda expuesto por plazo de .

treinta dias al piiblico en la Secreta-
* rfa de este Ayuntamiento, durante
las horas de oficina, a efectos de pre-
sentar sugerencias sobre modifica-
ciones de dicho Avance, que puedan

ser recogidas antes de proceder ala

aprobacién inicial de tal modifica-
cién.

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento y efectos.

El Barco de Avila a 29 de julio de
1992.

El Alcalde, llegible.

——pPOe——
Ayuntamiento de Niharra

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al piiblico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 1992, aprobado
inicialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesién celebrada el dia 25
de junio de 1992.

Los interesados que estén legiti-
mados segiin los dispuesto en el ar-
ticulo 151.1 de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los

—2.743/N -

motivos taxativamente enumerados
en el niimero 2 de dicho articulo 151,
podrén presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicién y admision
de reclamaciones: Quince dias hébi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Regis-
tro General.

¢) Organo ante el que se reclama:
Corporacién en Pleno.

En Niharra, 28 de julio de 1992,
El Presidente, llegible.
| _2744/N

Ayuntamiento de San Juan del
Molinillo

ANUNCIO

D. Andrés Herranz Lépez, alcalde
presidente del Ayuntamiento de San
Juan del Molinillo, Avila:

Hace saber: Que en las Oficinas
Municipales de este Ayuntamiento
se encuentra expuesto al piblico a
efecto de reclamaciones y sugeren-
cias, el presupuesto general para el
ejercicio de 1990, asf como el presu-
puesto general para el ejercicio de
1991 y el presupuesto general de es-
tea afio en curso 1992, inicialmente
aprobados por el Pleno de la Corpo-
racién en Sesién celebrada el dia 24
de julio de 1992 segiin disponen el
articulo 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril y el articulo 150.1 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Plazo de exposicién y admisién de
reclamaciones: quince dias hébiles a
partir del signiente habil a la fecha
en que aparezca este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En San Juan del Molinillo, a 24 de
_ julio de 1992.

El alcalde-Presidente, llegac7r
ible.

—2.745/N

13 de agosto de 1992
Ayuntamiento de Barromdn

ANUNCIO

Aprobado los padrones de exac-
ciones municipales se encuentran ex-
puestos al piblico en la Secretarfa -
del Ayuntamiento durante el plazg,
de 15 dfas a partir de la publicacién
de este anuncio en ¢l BOP con el fin
de que puedan ser examinados y pre-
sentar por escrito contra los mismos
las reclamaciones o.reparos a que
diera lugar.

- —Abastecimiento de agua primer
semestre 1992, g

—Padrén Municipal de recogidh
de basura, primer semestre 1992.

Barromén, a 27 de julio de 1992.

La Alcaldesa, llegible. :
—2.746/N

Ayuntamiento de Becedas
EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo de
Modificacién y establecimiento de
los tributos y exacciones siguiented:
Precio ptblico por suministro de
agua a domicilio.

Y la aprobacion de sus correspon-
dientes Ordenanzas Fiscales regula-
doras, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los arts. 17.4 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales, y 52.1
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril de Ba-
ses del Régimen Local, se publica a

‘continuacién el texto integrado de

dichas Ordenanzas. .

Contra el presente acuerdo defini- -
tivo de imposicién y ordenacién po-
drén los interesados interponer re-
curso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la
Audiencia Territorial, en la forma y
plazos que establece la Ley regulado-
ra de dicha jurisdiccién.

Becedas a 24 de Julio de 1992.

El alcalde, Gabriel Ovejero Martin .

PRECIO PUBLICO POREL &
. SUMINISTRO DE AGUA

Concepto
Art. 1° De conformidad con lo -
previsto en el articulo 117, en rela-
cién con el articulo 41.B), ambos de -
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- la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,

reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece el pre-
cio ptiblico por el suministro de

agua, que se regird por la presente

Ordenanza.
Obligados al pago

Art’ 2.° Estén obligados al pago

del precio pubhco regulado en esta
Ordenanza, quienes se beneficien de
los servicios o actividades, prestados
o realizados por este Ayuntamiento,
a que se refiere el articulo anterior.

Cuantia

Art, 3.° La cuantfa del precio pi-
blico regulado en esta Ordenanza
serd fijada en la Tarifa siguiente:

Tarifa 1,"—Suministro de agua a
viviendas

1.1 Cada 15 m.> de minimo consu-
mido, 150 Pts./mes.

1.2. Cada metro cibico de exceso
consumido, 100 Pts./mes.

2. Al total de las cuotas anteriores
se le aplicard el correspondiente tipo
de LV.A.

3. La cuota tributaria por conce-
sién de Licencia o autorizacién de
acometida a la red del agua, se exi-
gird por una sola vez y consistird en
una cantidad fija de acuerdo con la
siguiente tarifa:

Por cada vivienda, local de nego-

© cio, portal etc.: 16.000 Pts.

4. A la suma resultante de los
apartados anteriores, se afadird el
importe del canon del servicio de
conservacién de los contadores me-
didores de consumo.

5. El contador serd adquirido por
el usuario.

Obligacién al pago

Art’ 4. 1 La obligacién de pago
del precio piblico regulado en esta
Ordenanza, nace desde que se inicie
la prestacxén del servicio, con perio-
dicidad semestral.

2. El pago de dicho precio piibli-

~ co se efectuard en el momento de

presentacién, al obligado a realizar-
lo, de la correspondiente factura.
Normas de gestién
Art.” 5° 1 Toda autorizacién para
usar y disfrutar del Servicio Munici-
pal de agua, lleva inherente la obli-
gacién de instalar contador medidor

del consumo. Este contador, que.

serd del modelo y marca que sefiale
el Ayuntamiento, serd instalado por

personal encargado municipal o por
fontanero cualificado y autorizado, y
sed colocado en sitio visible del edi-
ficio, a la entrada del mismo, en lu-
gar de fécil acceso para la lectura pe-
riédica de consumos.

2. En los inmuebles de més de una
vivienda o local se instalard contador
independiente en cada vwxenda 0
local.

3. La lectura de consumos y su fac-
turacién se harén con la misma pe-
riodicidad y los usuarios o sus repre-
sentantes, facilitardn al personal en-
cargado la comprobacién y lectura.

4. El cobro de las cuotas se efec-
tuard mediante recibo derivado de la
matricula o lista correspondiente y se
realizard cada seis meses en los pla-
zos y fechas que se anunciardn de-
bidamente.

Disposicién final

La presente Ordenanza entrar4 en
vigor el dfa de su publicacién ‘en el
Boletin Oficial de la Provincia, y co-
menzard a aplicarse a partir del dfa
1 de enero de 1992, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o de-
rogacion expresas.

El secretario, ilegible

V.* B! el alcalde, Gabriel Ovejero

2.747/N

__’_..o@o..._....
Ayuntamiento de El Tiemblo

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 38/88 de
28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, y por no haber
presentado reclamaciones a la Orde-
nanza Fiscal del Impuesto sobre Ac-
tividades Econémicas, se eleva a de-
finitivo el acuerdo de aprobacién
provisional publicado en el B.O. de
la Provincia n." 58 de fecha 23.06.92
correspondiente al acuerdo plenario
de 19.05.92.

En consecuencia se publica a con-
tinuacién el texto integro de la cita-
da Ordenanza para general cono-
cimiento.

Contra el acuerdo de aprobacién
definitiva, los interesados legitimos
podrén interponer recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Castilla y Leén en Bur-

gos, en el plazo de dos meses a par-
tir de la publicacion de este edicto en

‘el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tiemblo, a 29 de julio de 1992.
El alcalde, Isidqro Rodriguez Ma-
roto

ORDENANZA FISCAL N.’ 22

IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 1°. Principios generales

1. El Impuesto sobre actividades
Econdémicas en Tributo directo, obli-
gatorio, municipal, de cardcter real,
cuyos elementos estructurales estdn
determinados por la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y en las disposicio-
nes que-la modifican y complemen-
tan.

2. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas entrard en vigor a partxr
del 1" de enero de 1992, y serd exigi-
ble por el mero ejercicio, en este tér-
mino mumcxpal de las actxvxdades
sujetas al mismo.

Articulo 2.° Coeficiente de incre-
mento

De conformidad con lo previsto
en el articulo 88 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales, el coeficiente de
incremento a aplicar sobre las cuotas
minimas municipales de las Tarifas
del Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas queda fijado en el 1.2, para
todas aquellas actividades ejercidas
en el Término municipal.

Articulo 3." Nermas sobre gestién
del impuesto

1.” Es competencia del Ayunta-
miento la gestién tributaria de este
Impuesto, que comprende las funcio-
nes de concesién y denegacién de
exenciones, realizacién de liquida-
ciones conducentes a la determina-
cién de la deuda tributaria, emisién
de los instrumentos de cobro, reso-

" lucién de los recursos que se inter-

pongan contra dichos actos y actua-
ciones para la informaci6n y asisten-
cia al contribuyente.

2.° Las solicitudes para el recono-
cimiento de beneficios fiscales deben
presentarse en la administracion ru-

_ nicipal, debiendo ir acompafiada de

la documentacién acreditativa de la
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misma. El acuerdo por el que se ac-
ceda a la peticién solicitada fijara el
_ejercicio desde el cual el beneficio se
entiende concedido.

3. Contra los actos de gestién tri-
_butaria, competencia del Ayunta-
miento, los interesados legitimos,
pueden formular recurso de reposi-
cién, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes a con-
.tar desde la notificacién expresas o
"de la exposicién piblica de los pa-
_drones correspondientes.

4. La interposicién del recurso no .

‘paraliza la accién administrativa del
.cobro, a menos que dentro del plazo
‘previsto para interponer el recurso,
‘el interesado solicite la suspensién
de la ejecucién del acto impugnado
y acompafie garantfa suficiente,

No obstante en casos excepciona-
les, la alcaldia puede acordar la sus-
»pensién del procedimiento, sin pre:
sentacién de garantia, cuando el re-
currente justifique la imposibilidad
‘de presentarla o demuestre fehacien-
temente la existencia de errores ma-
teriales en las liquidaciones que se
impugnan.

5. Las liquidaciones de ingresos
‘directos han de ser satisfechas en los
periodos fijados en el Reglamento
‘General de Recaudacién aprobado
por Real Decreto 1.684/90. de 20 de
‘diciembre.

Transcurrido el periodo volunta-
Tio de cobro sin haberse efectuado el

~'ingreso se abrir4 la via de apremio y
se aplicar4 el recargo del 20 por 100.

Las cantidades adeudadas deven-
gardn intereses de demora desde el
dia siguiente al vencimiento de la
‘deuda en periodo voluntario, fijado
conforme lo establecido en el articu-
9o 58.2.b.) de la Ley General Tri-
‘butaria.

Articulo 4." Comprobacién e in-
‘vestigacion
~ En los términos que se disponga
“por el Ministerio de Economfa y Ha=
cienda, el Ayuntamiento recabard
:para si las funciones de inspeccién
-del Impuesto de Actividades Econd-
micas, que comprenderd la compro-
-bacién e investigacion, la préctica de
-as liquidaciones tributarias que en
su caso. procedan y la notificacién de

-la inclusién, exclusién o alteraciéon de

los datos contenidos en el censo,

todo ello referido exclusivamente, a
los supuestos por tributacién por

‘cuota municipal.

5. Vigencia y fecha de aprobacién
Esta Ordenanza aprobada por el
Pleno Corporativo en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia diecinueve
de mayo de mil novecientos noventa
y dos, comenzard a regir el dia pris

mero de enero de mil novencientos -

noventa y dos.

Dlsposmon transitoria.—Delega-
cién de funciones

El Ayuntamiento encomendaré a
la Administracién Tributaria del Es-
tado las facultades referidas en los
articulos 4° y 5° de esta Ordenanza,
por el periodo de dos afios, de con-
formidad con lo dispuesto en la Dis-
posicién Transitoria undécima de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho periodo, Ia .
. gestmn tributaria del impuesto com-

prensiva de las competencias a que
se refiere los ordinales 2 y 3 del ar-
ticulo 92 de la Ley 39/88, se delegaréd
en la Excma. Diputacién de Avila, si
acepta que sea esta delegacion las
disposiciones contenidas serdn apli-
cables a las actuaciones que debe
efcctuar la administracién delegada.

—2.748/N

Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada

ANUNCIO

La Comisién de Gobierno en se-
sién extraordinaria celebrada el dia
23 de julio del afio en curso, ha pro-
cedido a la aprobacién del padrén de
agua, basura y alcantarillado corres-
pondiente al primer cuatrimestre de
1992.

Dichos padrones pueden ser exa-
minados por espacio de un mes a
partir de la publicacién del presente

-anuncio en el BOP puediendo pre-

sentar recurso de reposicién ante el
.Organismo que lo aprobé.

El plazo de pago voluntario se fija
desde el primero de agosto al uno de
octubre del afio en curso, pasado di-

cho perfodo se procederd al cobro
por la via de apremio.

Sotillo de la Adrada, 29 de julio de

1992.

La Alcaldesa, Teresa Huerta Are-
nas. ‘

—2.761/N
—— @ Oe——
- Ayuntamiento de Pedro
Bemnardo
ANUNCIO

En este Ayuntamiento se tramita
expediente de aplicacién de Contri-
buciones Especiales para la ejecu-
cién de la obra de pavimentacién de
las C/ Las Huertas y Canto de la Vi-
sita de conformidad con lo dispuesto
en el art. 28 y siguientes de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Dicho expediente queda expuesto

al publico durante treinta dias habi-

les a contar desde el siguiente en que
aparezca este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante cuyo
plazo los interesados pueden consti-
tuirse en una Asociacién Adminis-
trativa de Constribuyentes al ampa-
ro del art. 36 de la referida Ley, ad-
virtiéndoles de que el acuerdo de
-constitucién deberd ser tomado por

*

la mayoria absoluta de los afectados

siempre que representen, al menos,
los dos tercios de las cuotas que de-
ben satisfacer.

Interesados: propietarios de las
fincas sitas en las calles de referen-
cia y acceso por las mismas.

En Pedro Bernardo a treinta de
julio de 1992. '

El Alcalde, Ilegible.

' —2.779/N

__..0..__

Ayuntamiento de Pedro
Bemardo

EDICTO

Aprobado inicialmente por este
Ayuntamiento e] Presupuesto de esta
Corporacién para el ejercicio de
1992, en cumplimiento del art.” 150.1
de la Ley 39/1988 de 28 de diciem-

e
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~ bre, queda expuesto al piblico por

plazo de quince dfas, duranté el cual
pueden presentarse contra el mismo
las reclamaciones que procedan.
Pedro Bernardo a 30 de julio de
1992. . ’
El Alcalde, Ilegible.

- =2.782/S

—— e ——

Ayuntamiento de Solosancho
EDICTO

El Pleno de la Corporacién reuni-
do en sesién el pasado dfa veintinue-
ve de julio de mil novecientos noven-
ta y dos aprobd los Padrones fiscales
de perros, transito de ganados, cana-
lones y basura correspondiente al
afio 1991 y el de circulacién de vehi-
culos de traccién mecédnica corres-
pondiente al afio 1992.

- Lo que se hace saber a los efectos
prevenidos en el articulo 14.4 de la
Ley 39/1988 de 28 de diciembre, re-
guladora de las Haciendas Locales y
para que los interesados en el plazo
de un mes a contar desde el dia si-

_ guiente al de la publicacién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de

la Provincia puedan examinar el ex-
pediente correspondiente en la Se-
cretarfa y presentar las oportunas

‘reclamaciones.

. Solosancho, a 30 de julio de 1992.
El alcalde, Casiano Collado Zazo:

—2.785/N
——e® @ Or— .._
Ayuntamiento de Poyales del
Hoyo
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia de 27
de julio de 1992, se ha procedido al
nombramiento de teniente de alcal-

. de de este Ayuntamiento, nombra-

miento que ha recafdo en el Sr. Con-
cejal D. Lorenzo Gonzélez Vadillo.
Lo que se hace piiblico en cumpli-

- miento de lo previsto en el art. 46.1

del R.O.F., para general conocimien-

- to..

* En Poyales del Hoyo a 29 de julio

 de 1992, ,
El alcalde, Ildefonso Gonzdlez Ro- *

driguez,
' —2.787/N

Ayuntamiento de San E&teban
del Valle

judicatario el pago de todos los gas-
tos que puedan derivarse del presen-

_ te contrato y sus actos preparatorios

ANUNCIO

Formulada y rendida la Cuenta
General del Presupuesto correspon-

- diente -al ejercicio de 1991, se- hace
.piblico que la misma con los docu-

mentos que la justifican, se halla de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de 15 dias .
hébiles, a contar del mgmente al de
la pubhcacxén de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, al ob-
jeto de que cualquier habitante del
término municipal pueda examinarla
y formular los reparos y observacio-
nes que estime pertinentes durante
el periodo de exposicion y los ocho
dias signientes, de conformidad con
lo dispuesto en el R.D. 781/86 de 18
de abril sometiendo el resultado a la
aprobacién del Pleno. '

San Esteban del Valle, a 23 de ju-
lio de 1992. '

El alcalde, Ilegible.

' —2.689/N

Ayuntamiento de Navalonguilld
ANUNCIO .

Concurso Piiblico de las Obras deno-
minadas: ADAPTACION LOCAL
CONSULTORIO MEDICO DE
NAVALGUIJO.

El Ayuntamxento de Navalongui-
lla en sesi6n ordinaria celebrada el
dia 09-04-92, acord6, por unanimi-
dad, convocar concurso piblico para
la contratacién de las obras com-
prendidas en el proyecto Técnico re-
dactado por D. Francisco Gonzilez
del Rio para la obra mencionada,
que considera parte integrante del
pliego y que el licitador declara ex-
presamente conocer. .

PLLAZOS: Las obras deberén estar

ejecutadas con anterioridad al 1 de

noviembre de 1992.

PRECIO TIPO: Se seiiala como
precio tipo o presupuesto de ejecu-
cion por contrata la cantidad de
900.000, no admitiéndose nmguna
proposicién por importe superior.

GASTOS. Serén de cuenta del ad-

como son anuncios oficiales y parti-

. culares, toda clase de impuestos de-

rechos y tasas de caricter estatal,
provincial y municipal, as{ como los
que puedan derivarse de la ejecucién
de las obrasy cumphmlento del con-
trato.

GARANTIA PROVISIONAL. De-
berd ingresarse en este Ayuntamien-
to por este concepto la cantidad de
54.000 pesetas. . ~

APERTURA DE PLICAS: La .
apertura-de plicas tendré lugar en el
Ayuntamiento de Navalonguilla a las

- trece horas del dia siguiente habil en

que termine el plazo de presentacién
de plicas y ante la mesa de contrata-
cién que Reglamentanamente se es- -
tablezca.

PRESENTACION DE PROPOSI-
CIONES: Los licitadores presenta-
ran sus proposiciones en sobre cerra-
do que podri ser lacrado y precinta-
do en el Ayuntamiento, dentro de los
QUINCE DiAS SIGUIENTES con-

- tados a partir del siguiente habil al
" ‘de la publicacién del presente en el

Boletin Oficial de la Provincia, todo

-:ello de conformidad al modelo que
se indica:

. L .wcon domicilio a. efectos de notifica-
Anuncio para la Contratacién por

Ciln en....cooeenes svenenny tOMA parte en -
el concurso convocado por el Ayun-
tamiento de Navalonguilla, anuncia-
do en el BOP de fecha y a este efec-

" to hace constar que conoce el PRO-

YECTO TECNICO; PLIEGO DE
"CONDICIONES JURIDICAS Y
ECONOMICO ADMINISTRATI-
VAS que sirven de base a la convo-
catoria, aceptando todas sus cldusu-
las y reuniendo todas las condiciones
exigidas para contratar con el Ayun-
tamiento de Navalonguilla, compro-
metiéndose a e]ecutar las obras con
sujecién a los requisitos,y condicio-

i
" nes establecidas de actiérdo con la si-

guiente oferta:

OFERTA SEGUN PROYECT! O

" En este sobre también se acompa-..
fiar4 la signiente documentacién:

Declaraci6n jurada de que el lici-

" tador se halla al corriente de pago de

sus obligaciones tributarias.
Declaracién ]urada de quc el lici-
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tador no se halla en ninguna de las
causas de incapacidad o incompati-
bilidad previstas en el Reglamento
de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales vigente ni en la Ley y Re-
glamentos de Contratos del Estado.

Poder notarial debidamente bas-
tanteado cuando se licite en nombre
y representacién de otras personas o
nombre de la empresa.

Fotocopia del DNI.

El Pliego de condiciones y Proyec-
to de la obra estardn a disposicién de
cuantos quieran consultarlos.

En Navalonguilla, a 28 de julio de
'992.

El alcalde, Angel Jiménez Garcia.

El Secretario, J. Javier Cuadrado

—2.797/N

Ayuntamiento de Naizalonguilla
| ANUNCIO

Anuncio para la Contratacién por
. Concurso Piblico de las Obras deno-
minadas: EDIFICIO MUNICIPAL.

El Ayuntamiento de Navalongui-
lla en sesién ordinaria celebrada el
dia 09-04-92, acord6, por unanimi-
dad, convocar concurso piiblico para
la contratacién de las obras com-
prendidas en el proyecto Técnico re-
dactado por D. J. Antonio Cha-
morro, para la obra mencionada, que
considera parte integrante del pliego
y que el licitador declara expresa-
mente conocer. ,'

PLAZOS: Las obras deberin estar
ejecutadas con anterioridad al 1 de
noviembre de 1992,

PRECIO TIPO: Se sefiala como
precio tipo o presupuesto de ejecu-
cién por contrata la cantidad de
7.000.000, no admitiéndose ninguna
proposicién por importe superior.

GASTOS. Serdn de cuenta del ad-

 judicatario el pago de todos los gas-
tos que puedan derivarse del presen-
_te contrato y sus actos preparatorios
como son anuncios oficiales y parti-

culares, toda clase de impuestos de--

rechos y tasas de cardcter estatal,
provincial y municipal, asf como los
que puedan derivarse de la ejecucién
de las obras y cumplimiento del con-
trato. ,

GARANTIA PROVISIONAL. De-
berd ingresarse en este Ayuntamien-
to por este concepto la cantidad de
420.000 pesetas.

APERTURA DE PLICAS: La
apertura de plicas tendrd lugar en el

Ayuntamiento de Navalonguilla a las .
trece horas del dia siguiente hébil'en
que termine el plazo de presentaci6n

de plicas y ante la mesa de contrata-
cién que Reglamentariamente se es-
tablezca. .
PRESENTACION DE PROPOSI-
CIONES: Los licitadores presenta-
rdn sus proposiciones en sobre cerra-

~do que podri ser lacrado y precinta-
do en el Ayuntamiento, dentro de los  ~

QUINCE DIAS SIGUIENTES con-
tados a partir del siguiente habil al
de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia, todo
ello de conformidad al modelo que
se indica:

) D IO , con. D.N.IL.............
con domicilio a efectos de notifica-
1Ta] 13 | DN , toma parte en

el concurso convocado por el Ayun-
tamiento de Navalonguilla, anuncia-
do en el BOP de fecha y a este efec-
to hace constar que conoce el PRO-
YECTO TECNICO; PLIEGO DE
CONDICIONES JURIDICAS Y
ECONOMICO ADMINISTRATI-
VAS que sirven de base a la convo-
catoria, aceptando todas sus cldusu-
las y reuniendo todas las condiciones
exigidas para contratar con el Ayun-
tamiento de Navalonguilla, compro-
metiéndose a ejecutar las obras con

_sujecién a los requisitos y condicio-

nes establecidas de acuerdo con la si-
guiente oferta:
OFERTA SEGUN PROYECTO:
En este sobre también se acompa-
fiard la siguiente documentacion:
Declaracién jurada de que el lici-
tador se halla al corriente de pago de
sus obligaciones tributarias.
Declaracién jurada de que el lici-
tador no se halla en ninguna de las
causas de incapacidad o incompati-
bilidad previstas en el Reglamento
de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales vigente ni en la Ley y Re-
glamentos de Contratos del Estado.
Poder notarial debidamente bas-
tanteado cuando se licite en nombre
y representacion de otras personas o
nombre de la empresa.

Fotocopja del DNI. -

El Pliego de condiciones y Proyec-
to de la obra estarédn a disposicién de
cuantos quieran consultarlos. .

En Navalonguilla, a 28 de julio de
1992.

El alcalde, Angel Jiménez. Garcia,

El Secretario, J. Javier Cuadrado

: ~2.798/N 4

Ayuntamiento de Salobral

ANUNCIO _
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1992

En la Intervencién de eéta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de

abril y 150.1 de la Ley 39/88 de 28 de

diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, se encuentra expuesto al
ptblico a efectos de reclamaciones,
el Presupuesto General para el ejer-
cicio de 1992, aprobado inicialmente
por la Corporacién en Pleno, en se-#
sién celebrada el dia 9 de junio de
1992. ‘

Los interesados que estén legiti-
mados segtin lo dispuesto en el arti-
culo 151.1 de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los’
motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo 151,
podrén presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién
de reclamaciones: Quince dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en €l Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Regis-
tro general.

¢) Organo ante el que se reclama:
Corporcién en Pleno.

En Salobral, a 28 de julio' de 1992.
El presidente, Jlegible. o
‘ —2.799/S



