'DE LA PROVINCIA DE AVILA

Miércoles, 9 de Septiembre de 1992 Nimero 85
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ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.-Sancho Davila, 4.-Teléf.: 357193, Fax 357136

Franqueo concertado: 06/3 Depésito Legal: AV-1-1958

Ntmero 2.963/S

Diputacion Provincial de Avila

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION A MUNICIPIOS Y OTROS ORGANISMOS
EDICTO DE NOTIFICACION

L " Don José Maria Tejeda Sénchez, Recaudador del Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputa-
~cion Provincial de Avila en la Zona de Arenas de San Pedro.

“: HAGO SABER: Que en los expedientes administrativos de apremio que se instruyen en esta recaudacion con-
tra los deudores que mas adelante se relacionan, por débitos a la Hacienda Municipal cuyo paradero ha resultado
-desconocido, motivo por el cual no ha podido practicarse notificacion de las deudas contraidas, se ha dictado por
el St. Jefe del Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacion Provincial la siguiente:

PROVIDENCIA: «En uso de la facultad que me confieren los articulos 100 y 106 del Reglamento General de
Recaudacion (R.D. 1.684/1990), declaro incurso en el recargo del 20% el importe de las deudas incluidas en la pre-
sente relacion y dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores con arreglo a los pre-
ceptos legales del citado texto legal». ‘

PLAZO DE INGRESO: De conformidad con el art. 103 RG.R,, se notifica a los deudores expresados para

° que hagan efectivo el importe de sus débitos, conforme determina el art. 108 R.G.R. es decir, si el presente EDIC-

‘TO aparece publicado entre los dias 1y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes, y si lo es entre los dias 16 y ultimo de

mes, hasta el dia 5 del mes siguiente, con la advertencia de que de no hacerlo se procedera al embargo de sus bie-
nes sin mas notificaciones ni requerimientos.

LUGAR DE INGRESO: En la oficina de recaudacion, en dias habiles y horario de 9 a 14 horas, mediante

. tr.ansferencia a la c/c. restringida nimero 0316926-1 de la Caja de Ahorros de Avila de Arenas de San Pedro, por
- giro-postal ordinario o tributario.

©~ ADVERTENCIA: Se requiere a los deudores para que, en el plazo de ocho dias, comparezcan en el expe-
. cl;gqte o} nomb’ren representante legal a fin de ser notificados y sefialar domicilio, de no hacerlo en ¢l plazo sefia-
~lado, se tendran por notlﬁcados en las sucesivas diligencias hasta la finalizacidén de los expedientes.

. -RECURSOS: Contra la providencia de apremio podrén los deudores interponer recurso de REPOSICION
@: :en los casos.sefialados en-¢l art. 137 de 1a Ley General Tributaria y art. 99 del R.G.R. en el plazo de un mes, a con-
tagdescjl_e’el,dia ;is;lgui_e:nt‘e':‘ de la notificacion ante el Sr. Jefe del Servicio Provincial de recaudacion de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila. Contra la resolucién expresa o tacita del recurso de reposicion, podrén interpo-
ner recurso. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con
sede.en 1}&01udad de _Bur'gos), dentro de los'plazos senialados en el art. 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956. No obstante podréa, ademads, interponer cualquier otro
recurso o reclamacion, si asi lo estimara procedente. o
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SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sélo
se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el art. 101 RG.R. '

SOLICITUD DE APLAZAMIENTOS: Se podr4 aplazar o fraccionar el pago de las deudas en via ejecutiva
de acuerdo con el art. 48 RG.R. . '

LIQUIDACION DE INTERESES DE DEMORA Y COSTAS DEL PROCEDIMIENTO:

- La cant‘idad adeuda, excluido el recargo de apremio, devengara intereses desde el dia siguiente hébil al reci-
bo de la notificacién (art. 109 R.G.R.). En caso de producirse costas en el procedimiento, se repercutira su importe
a los deudores conforme a lo dispuesto en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacion.

LA

i

. “ Apellidos y Nombre Concepto Importe Total
Ejercicios - Domicilio/Localidad Tributario Incluido 20% A
|
§ o _ Py
MUNICIPIO : SOTILLO DE LA ADRADA (Avila). i
87/91  Acebes L&pez, Honorio Avda. José Antonio s/n® Licencia Fiscal Ind. 57.408 |
88/91 Alonso Cerrado, Pedro Rosales, 1 IBI Urbana 26.856 I
1.991 Alonso Simdn, Jesis Cr. Casillas, 174 IBI Urbana 8.512 ,
1.990 Alvarez Gabriel, Julian Ermita, 35 IBI Urbana 12.933
1.997 Alvarez Moriano, Pedro General Varela, 89 - IBI Urbana 14.379
87/91 Andres Gil-Martin, Carmen Rodriguez de Mifion, s/n? IBI Urbana 31.343
1.991  Anton Rodriguez, Angel Urb. Los Rosales, 1 IBI Urbana ' 7.895
1.991 Arellano Tarancon, Evelia Urb. Los Rosales, 1 IBI Urbana 7.895
1.991 Arenas Izquierdo , Jesils Menenez Pelayo, 86 - IBI Urbana 4,335
88/89 Artiaga Diaz, Francisco Ur. Charcones, 4 IBI Urbana - 31.955¢
1.991 Asensio Barbosa, Eugenio Martires, 64 IBI Urbana 5.211
-1.991 Asensio Garcia , Claro Lanchares, B, 53 IBI Urbana 984
87/91 Asensio Garcia , Victor General Mola, 36 IBI Urbana 7.389
87/91 Asensio Martin, Narcisa Hros.Cr. Casillas, 57 : IBI Urbana 431 ?
87/89 Asensio Asensio, Catalina Ermita, 32 IBI Urbana ©1.326
87/89 Ayala Rodriguez, Ram6n Avda.Jd.Antonio, 18 IBI Urbana. 26.720 |
1.991 Barderas Sugar, Angeles La Nava, 113 IBI Urbana - - - 5.464 i
1 87/91 Barona Lourido, Carmen Cr. Casillas. 108 IBI Urbana ‘ 28.029 )
1.987 Batanero, Nicolas Avda. J. Antonio, 6 IBI Urbana 2.438 :
90/91 - Beneite Fuente, Antonio y Hna. c/.Sanchez Albornoz,  Seguridad S. Agraria 2.470 ;
1.991 Blanco Alba, Federico Dr.D7az Palacios, 26 IBI Urbana 19.742 ;
87/91 Blazquez Sanchez, Angeles y Julidn;  Cerquillas;s/n® IBI Urbana 3.770 |
87/91 Bravo Huertas, Lorenzo. Nava, 142 A IBI Urbana 5.808 i
87/89 Bravo Saugar, Gregorio Molino Aceite, 9 " IBI Urbana 628 ©
88/89 Brojera Lagarto, Juan - General Monasterio, 152 IBI Urbana 419 !
90/91 Cabafias Fuentes, Antonio y Hna. Canto de la Virgen, 1 IBI Urbana 3.163 -
87/90 Caldera Marchal, Antonio LuisjCarretera 501 L. Fiscal Industrial 47.632
87/90 Campelo Dominguez, Antonio Cerquilla, 179 ' IBI Urbana : 892
90/91 Camarena, Epifanio y Juan SGNCHEZ Albornoz, 42 IBI Urbana 4.836
87/91 Campelo Fuente, Gerardo Cr. La Adrada, 44 IBI Urbana 4.894
1.991 Campos Broncano, Maria Mar La Dehesa, 88 IBI Urbana 7.996
87/89 Carrasco Ramirez, Valentina Cerguilla, 329 IBI Urbana 857 |
1.991 Castro Jiménez, Concepcién La Dehesa, 88 IBI Urbana 7.996
87/89  Castro Martin, Felix _-—— Cerquilla, 321 IBI Urbana 1.058
87/91 Corrales Lobo, Celiagst) V1 e 36.653

.D1az Palacios, 57 IBI Urbana
Squilla, 367

de San Pedro, 27 de Agosto de 1.992.

1.991 Cortés Campo, Frangisco' _

1 pond NgZ
\"-».._. e -

IBI Urbana 1.125%

o .
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Numero 2.863/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

Habiendo solicitado en este Ayun-
tamiento don Juan Carlos Sénchez
Lopez, licencia de apertura de esta-
blecimiento, por cambio de titulari-
dad, destinado a Bar Categoria

 Especial, sito en la ¢/Segovia, 20 de

esta ciudad, cuyo anterior titular
resulta ser dofla Maria Isabel Sén-
chez Martin, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 13 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Loca-
lesy 7 de la Ordenanza Reguladora
dela Tasa por apertura de Estableci-
miento e Industrias se le notifica la
referenciada peticiéon al amparo de
lo dispuesto en el articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Administra-
tivo a fin de que alegue lo que estime
por conveniente.

Avila, 31 de julio de 1992.
El Tte. de Alcalde-Delegado, Roberto
Jiménez Garcia.

Numero 2.862/N

- Excmo. Ayuntamiento de.

Avila
EDICTO

Don Antonio Alvarez Sdnchez, en
representacion de Servicios Funera-
rios Antonio Alvarez, ha solicitado
en esta Alcaldia Licencia de instala-
cion y apertura de establecimiento

"dedicado a Bar-Restaurante-Tienda

en local sito en Carretera de Villa-
castin a Vigo de esta ciudad.

Lo que se hace piblico en cumpli-
miento de lo establecido en el arti-
culo 30.2.a) del Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, para que quienes se conside-
ren afectados de algin modo por la
-actividad que se pretende establecer,
puedan hacer, por escrito y en la

Secretaria del Ayuntamiento (Regis- -

tro General), las observaciones per-

tinentes en el plazo de 10 dias a
contar de la insercion del presente
Edicto en el «B.O.P.».

Avila, 30 de julio de 1992.

El Tte. Alcalde-Delegado, Roberto-

_ Jiménez Garceia.

Numero 2.905/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

Con fecha 25 de junio de 1992, por
el Alcalde-Presidente de la Ciudad
de Avila, se ha dictado Decretro en el
que se ha resuelto sancionar con
diez mil pesetas, a don Jestis Maria
Jiménez Sanchez, cuyo ultimo domi-
cilio en esta Capital es c/Burgos, 13
por contravenir los articulos 25 y ss.
de la Ley Orgénica 1/92, de 21 de
febrero.

El presente Anuncio tiene como
justificacion la imposibilidad de
notificar personalmente al denun-
ciado, resolviéndose a tenor de lo

dispuesto en el art. 80.3 de la Ley de .

Procedimiento Administrativo la
publicacién del presente anuncio de
notificacién en el «B.O.P.».

Significando que contra €l citado
Decreto, que no agota la via admi-
nistrativa, y conforme a lo estable-
cido en el art. 211.1 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamientoy
Régimen Juridico de las Entidades
Locales, puede interponer recurso

‘de reposicion ante dicho drgano

resolutivo en el plazo de un mes a
contar de la presente notificacidn,
como requisito previo al conten-
cioso administrativo, que, asi mismo,
podrd interponer contra la resolu-
cién expresa o tacita del de reposi-
cion, ante la Sala correspondiente,
con sede en Burgos, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y

Leén, conforme a lo dispuestoenlos -

articulos2.3y57 delaLey38/1988 de
28 de diciembre, en la forma y pla-
zos que determina el art. 58 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Avila, a 10 de agosto de 1992.

El Alcalde, Angel Acebes Paniagua.

Numero 2 906/N

Excmo. Ayuntamlento de
‘ Avnla '

EDICTO

Don José Daniel Gil Herndndez,
en representacion del mismo, ha
solicitado en esta Alcaldia Licencia
de instalacién y apertura de estable-
cimiento dedicado a Bar Cuarta
Categoria, en local sito en c/Valle
Amblés, 1 de esta ciudad.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo establecido en el arti-
culo 302.a) del Reglamento de Acti-
vidades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, para que quienes se consi-
deren afectados de algin modo por
la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer, por escrito y en la
Secretaria del Ayuntamiento (Regis-
tro General), las observaciones per-
tinentes en el plazo de 10 dias a
contar de la insercion del presente
Edicto en el «B.O.P.».

Avila, 10 de agosto de 1992.

El Alcalde, llegible.

Numero 2.819/N

Excmo. Ayuntamientofle
Avila

ANUNCIO
GESTION URBANISTICA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 23 de julio dltimo,
adoptd el seguiente acuerdo:

1. Aprobar definitivamente los
Estatutos y Bases de Actuacion de la
Junta de Compensacion, que se
denominara “Fuentes Claras”, corres-
pondiente a la Unidad de Actuacion
de la manzana 00 del Barrio de la
Encarnacién, con las 31gu1entes
modificaciones:

Se suprime de todas las bases en
que conste, la referencia a la posibi-
lidad de incorporacion a la Junta de
Empresas Urbanizadorasy, por consi-
guiente, las consecuencias de dicha
incorporacién. No ob._stante lo cual
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si con posterioridad se decidiera al-
guna concreta incorporacion de esta
clase, se precisara la modificaciéon
‘delos estatutos con arreglo al mismo
procedimiento seguido para su apro-
bacién.

Se corrige la Base cuarta, punto

segundo, que quedard con la siguiente

redaccion: En la determinacion de la
superficie de cada finca se estard a lo
que resulte de medicion real, que, en
caso de discrepancia, se determi-
nard por medicion pericial.

Se afiade al art. 23.2 de los Estatu-
tos el requisito de la unanimidad
parala adopcidn del acuerdo de edi-
ficacion de los terrenos por parte de

la Junta a que se reﬁere la base
23.1.

2. Tener por incorporados a la
Junta de Compensacion a don José
Luis Jiménez Prieto, y a don Fer-
nando Tejerizo Pérez, propietarios
de fincas en la expresada Unidad
de Actuacion.

3. Designar como representante.
de este Excmo. Ayuntamiento de

Avila, enla Junta de Compensacion,
al Sr. Tte. de Alcalde Delegado de
Urbanismo, don Roberto Jiménez
Garcia.

Lo que se hace publico de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 162
del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico (Real Decreto 3288/78
de 25 de agosto).

Contra dicho acuerdo, que no agota

la via administrativa, y conforme a
lo establecido en el art. 211.1 del
Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, puede inter-
ponerse recurso de reposicion ante
el Ayuntamiento Pleno en el plazo
de un mes a contar de la presente
publicacion, como requisito previo
al contencioso administrativo, que,
" asimismo, podrd interponerse con-
tra la resolucion expresa o tacita del
de reposicion, ante la Sala delo Con-
tencioso Administrativo, con sede
en Burgos, del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con-
forme a lo dispuesto en los arts. 2.3y
“57 de la Ley 38/1988 de 28 de diciem-
bre en la forma y plazos que deter-
- mina el art. 58 dela Ley Reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa.

Avila, 30 de julio de 1992.

El Alcalde Angel Jesiis Acebes

Paniagua.
——o@0— —

Numero 2.873/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 8 de junio de 1992,
acord6 aprober inicialmente el expe-
diente de modificacién-de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen para Opost-

ciones y concursos, que ha de regir
durante el ejercicio econémico de
1992, y transcurrido el plazo legal
sin haberse producido reclamacion
alguna, queda elevada a definitiva,

- 1a cual se publica a continuacion:

ORDENANZA NUMERO 15

TASA POR DERECHOS DE EXA-
MEN PARA OPOSICIONES Y
CONCURSOS

DISPOSICION GENERAL

Articulo 1. En uso de las faculta-
des concedidas por los arts. 133.2 y
142 de la Constitucion y por el art.
106 de la Ley 7/1985,.de 2 de abril,

- reguladora de Bases de Régimen

Local en relacién conlosarts. 15a 19
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales,
este Excmo. Ayuntamiento acuerda
exaccionar la tasa de derechos de
examen para la participacion en
oposiciones, concursos y concurso-
oposiciones que se convoquen por

- esta Corporacidn, en plazas de fun-

cionarios o empleados de la misma.
SUJETO PASIVO

Articulo 2. Los derechos de exa-
men serdn satisfechos por los aspi-
rantes al presentar instancia solici-
tando tomar parte en la convocato-
ria, mediante ingreso en la Tesoreria
Mun1c1pa1 uniéndose el resguardo
a la instancia. Conforme al articulo
71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo se concederd un
plazo de diez dias, con el apercibi-
miento que dicho precepto prev1ene
para salvar la omisién de este requi-
sito.

Articulo 3. Sino se hicieren efecti-
vos los derechos de examen en la
forma prevista en el articulo ante-
rior, el solicitante no podra ser admi-
tido a la convocatoria y se archivara
su instancia sin m4és tramite.

Articulo 4. Los derechos de exa-
men abonados sdlo seran devueltos
en el caso de que el solicitante no sea
admitido a la convocatoria por falta
delos requisitos exigidos para tomar
parte en la misma.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 5. El importe de los dere-
chos de examen se establece en fun-
cion del Grupo a que corresponda la
plaza a que se pretende acceder,
segun la siguiente escala:

— Plazas del Grupo A. 2.800
pesetas.

— Plazas
pesetas.

— Plazas

del Grupo B. 2.200

del Grupo ‘C.‘ 2.200

" pesetas.

— Plazas
pesetas.

— Plazas
pesetas.

del Grupo D. 1.700

del Grupo E. 1.100

Articulo 6. NORMAS DE GES-
TION. Los derechos de examen fija-
dos en el articulo anterior serdn de
100 pesetas para los solicitantes que
deseen tomar parte en las oposicio-
nes, CONCUrsos y CONCUrso-oposicion
que se convoquen por esta Corpora-
cién para seleccionar personal ya
sea funcionario, yalaboral, de acuerdo
con su oferta de empleo publico,
siempre que acrediten estar dados
de alta en el INEM desde la fecha de
convocatoria hasta la fecha del
examen.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, una vez
aprobada definitivamente, surtird
efectos a partir del ejercicio econo-
mico de 1992, y -seguird .en vigor

“hasta que se apruebe su derogacion

o modificacion porel Ayuntam1ento
Pleno.

La presente ordenanza fue apro-

¢

B

-
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bada por el Ayuntamiento Pleno, el
dia ocho dé junio de mil novecientos
noventa y dos. -

El Alcalde, Tlegible.
F1 Secretario, Ilegible.

Con el presente tramite se da cum-
plimiento a lo establecido porla Ley
en esta materia, para la entrada en
vigor de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen para Oposi-
ciones y concursos, para €l ejercicio
economico de 1992.

Avila, 10 de agosto de 1992.
El Alcalde, Ilegible.

Numero 2.943/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

Observados errores en la publica-
cién de las Bases que han de regir el
Concurso-Oposicion Libre para pro-
veer en propiedad ocho plazas de
Policia Local, vacantes en la Planti-
lla de Personal de este Ayunta-
miento (B.O.P. n.° 69, de 24 de julio
del corriente), se transcriben las
oportunas rectificaciones:

BASE SEXTA. COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

DONDE DICE:

6.5. Exclusiones durantelas prue-
bas. (..) pasiandose, en su caso, el
tanto de culpa a la jurisdiccidn ordi-
naria si se apreciarla declaracion
que se formulo. :

DEBE DECIR:

6.5. Exclusiones durantelas prue-
bas. (...) pasandose en su caso, el
tanto de culpa a la jursidiccion ordi-
naria si se apreciara declaracion
la declaracion que se formulo.

BASE SEPTIMA. FASES Y PRUE-
BAS DE SELECCION.

DONDE DICE:

72. FASE DE OPOSICION. Cons-
tara de las siguientes pruebas:

(.)6. Ejercicio practico. (..) B) Co-
nocimientos de la Ley de Tréfico,

circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial y ejercicios practicos
que proponga el Tribunal de la
misma.

DEBE DECIR:

7.2. FASE DE OPOSICION. Cons-
tara de las siguientes pruebas, todas
ellas de caracter obligatorio.

(.)6. Ejercicio practico. (...) B) Co-
nocimientos de la Ley de Tréfico,
circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial 'y ejercicios practicos
que proponga el Tribunal sobre la
niisma.

Avila, 18 de agosto de 1992.

El Alcalde, Ilegible.

Numero 2.944/N

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

Observados errrores en la publica-
cion de las Bases que han de regir el
Concurso-Oposicién Restringido
para proveer en propiedad una pla-
za de Cabo del Servicio Municipal
de Extincién de Incendios, vacante en
la Plantilla de Personal de este Ayun-
tamiento (B.O.P.n.° 69, de 24 de julio
del corriente), se transcriben las
oportunas rectificaciones:

ANEXO 1. PRUEBAS FISICAS.
DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS FISICAS.

DONDE DICE:

3. Levantamiento de un peso de
40 Kg. tres veces.

Ejecucion: La técnica (...): arran-
cada en dos tiempos.

DEBE DECIR:

3. Levantamiento de un peso de
40 Kg. tres veces.

Ejecucion: La técnica (..): arran-
cada o en dos tiempos.

DONDE DICE:

6. NATACION. 50 METROS
ESTILO LIBRE.

DEBE DECIR:

6. NATACION. 25 METROS
ESTILO LIBRE. (Y en consecuen-

cia, habré de restificarsé todd &l
sién a 50 metros).. + SRR

ANEXOTIL PRUEBAPRACTICA -
DONDE DICE:

1. (...) y cuantos extremos consi-
dere el aspirante adecuados a su
puesto planteado.

DEBE DECIR:

1. (..) y cuantos extremos consi-
dere el aspirante adecuados al su-
puesto planteado.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento, a los efectos opor-
tunos.

Avila, 19 de agosto de 1992.

El -Alcalde.—P.D. El Concejal
delegado, Diego Lora Pagola.

Numero 2.814/N

Audiencia Provincial de
Avila

EDICTO

SE HACE SABER: Que en el rollo
seguido en ésta Audiencia al n.° 302/
91, se ha dictado Sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva
son los siguientes:

SENTENCIA

Ilmos. sefiores, Presidente: don
Juan Agustin Moro Benito, Magis-
trados: don Jose Maria Romera Mar-
tinez y dofia Maria Pura Bueno

. Clemente. En la ciudad de Avila, a

tres de junio de mil novecientos
noventa y dos.

Visto en grado de apelacion el jui-
cio de menor cuantia, de terceria de
dominio, seguido ante el Juzgado de
1.2Instancian.° 1 delos de Avila,con
el n.° 47/91, rollo 302/91, en los que
han sido partes dofia Maria Victoria
Bellido Jiménez, la que ha actuado
como demandante-apelante, repre-
sentada por la Procuradora dofia
Lourdes Gonzalez Minguez y diri-
gida por la Letrado dofia Gemma
Garcia Garcia siendo demandados
no comparecidos la Sociedad Coo-
perativa de Arquitectura Urba-
nismo y Gestion y la‘T esoreria
Territorial de la Seguridad-Social, y
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Ponente el Magistrado de esta Sala,

TIVO DE TRABAJO PARA LA

Ilmo. sefior don José Maria Romera ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE

Martinez.
FALLAMOS: _

Que desestimando, como desesti-
mamos, el recurso de apelacion inter-
puesto a nombre de doia Maria
Victoria Bellido Jiménez contra la
sentencia dictada el 20 de junio de
1991, por el sefior Juez de Primera
Instancia del Juzgado numero uno
de los de Avila. La debemos confir-
mar y la confirmamos integramente
e inponiendo las costas de esta
segunda instancia a la apelante asi,
por esta nuestra sentencia, que se
notificara a la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social y a la Socie-
dad Cooperativa de Arquitectura,
Urbanismo y Gestion (AUGE, S.C.L))
en la forma que determinan los arti-
culos 282 y siguiente de la Ley de

Enjuiciamiento Civil ano ser queen

el plazo de cinco dias solicite la
parte contraria su notificacién per-
sonal,y dela que se remitira testimo-
nio junto con los autos originales al
Juzgado de su procedencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién a
los demandados rebeldes, Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social, y
Sociedad Cooperativa de Arquitec-
tura, Urbanismo y Gestion, libro el
presente, en Avila, a veintiseis de
junio de mil novecientos noventa
y dos.

El Presidente, Ilegible.
El Secretario, Ilegible.

. Numero 291I'N
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION. PROVINCIAL DE TRA-
BAJOY SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA;-POR LA QUE SE DISPO-
NENTLAPUBLICACION Y REGIS-
TRO DEL CONVENIO COLEC-

EDIFICIOS Y LOCALES.

Visto el escrito presentado el dia

13 de agosto de 1992 por la Asocia-~

- cion de Empresarios de Servicios de
1 la Provincia de Avila, interesando la
publicacion y el registro del texto del
Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, para la actividad
de Limpieza de Edificios y Locales,
suscrito el dia 15 de julio de 1992, de
'una parte por la Asociacion de Em-
presarios de Servicios de la Provin-
cia de Avila y de otra, por la/s Cen-
tral/es Sindical/es U.G.T. y CC.0O,
de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 90.2 y 3 de 1a Ley 8/1980, -

de 10 de marzo del Estatuto de los
- Trabajadores (B.O.E. de 14 de marzo
de 1980) y articulo 2 y concordantes
del Real Decreto 1.040/1981,de 22 de
mayo, (B.O.E. de 6 de junio de 1981),
registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:

PRIMERO: Ordenar su inscrip-
" cién en el Registro de Convenios

Colectivos de esta Direccién Provin-

- cial, con notificacién a la Comisién
' Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publi-
cacion en el «B.O.P.».

Avila, 14 de agosto de 1992.

El Director Provincial, llegible.

CONVENIO COLECTIVO PRO-

VINCIAL DE TRABAJO PARA 1A

ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

Art. 1.—Ambito funcional. El pre-
sente Convenio Colectivo de Tra-

| bajo regulars, a partir de su entrada

en vigor, las relaciones laborales
entre las empresas dedicadas a la
actividad de limpieza de edificios,
locales y los trabajadores a su ser-
vicio. :
Art. 2.—Ambito territorial. Fl con-
venio tiene cardcter provincial y sera
de aplicacion obligatoria en las empre-
sasy los centros de trabajo que estén
ubicados o se ubiquen en el futuro
en la ciudad y provincia de Avila.
Art. 3.—Ambito personal. Quecdan
afectados por las disposiciones o
pactos de este convenio las empre-

sas y trabajadores mencionados en
el Art. 1 a los que es de aplicacion la
Ordenanza Laboral para la activi-
dad de limpieza de edificios y loca-
les, aprobada por orden ministerial
de 15 de febrero de 1975.

Art. 4. —Ambito temporal. Con inde-
pendencia de la fecha de publica-
cién en el «B.O.P.», el presente Con-
venio entrard en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 1992,
finalizando el 31 de diciembre de
1993.

La denuncia de este Convenio se
entendera producida de forma auto-
matica dentro del mes inmediata-
mente anterior al término de su
vigencia, sin necesidad de comuni-
cacion entre las partes. Estos acuer-
dan mantener las primeras reunio-
nes de negociaciones en los quince
primeros dias del mes de enero de -
1994. . i

Art. 5.—Respeto a las condiciones
mas beneficiosas. Todas las condicio-
nes econdmicas o de otra indole
establecidas en este Convenio esti-
madas en su conjunto y en su cdm-
puto anual, se estipulan con el caracter
de minimas, por lo que pactos, clai-
sulas o situaciones, actualmente
implantadas en las distintas empre-
sas, que impliquen condiciones mas
beneficiosas con respecto a las con-
venidas, subsistiran para aquellos
trabajadores que vienen disfrutdn-
dolas.

Art. 6.—Jornada laboral. La jor-
nada laboral de trabajo se fija en
cuarenta horas semanales, corres-
pondientes en su cdmputo anual a
1.810 horas para el afio 1992 y, para
el afio 1993, a 1.806 horas. Se elabo-
rard el calendario laboral que sera
expuesto en lugar visible para los
trabajadores, en las empresas afec-
tadas por este Convenio.

Los trabajadores que presten ser-
vicio en régimen de jornada com-
pletay continuada disfrutaran de un
.descanso por bocadillo de veinte
minutos, que se considerardn como
tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran ad-
quirido derecho a tiempo superior
de descanso por bocadillo conserva-
ran dicho derecho.

‘Se considerara también como tiem-
po efectivo de trabajo aquel que pre-
cise el trabajador para desplazarse
de un centro de trabajo a otro dentro
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Wde la jornada.

Art. 7.—Vacaciones. La duraciéon
de las vacaciones se fija en treinta
dias naturales, que se disfrutaran
entre los meses-de mayo a septiem-
bre, salvo que, por necesidades de la
empresa, sea. preciso fraccionarlas
en dos periodos de quince dias cada

o uno. La retribucion correspondiente
al periodo vacacional se fijard con-

forme a los salarios reales del traba-
jador, excepcion hecha del plus de
transporte.

El personal que ingrese en el curso
del afio de que se trate, disfrutara de
las vacaciones en proporcion al tiempo
trabajado durante el mismo.

4 El pago del salario correspon-
diente a las vacaciones se efectuara
al tiempo de iniciarse éstas.

‘Las trabajadoras que se encuen-
tren en estado de gestacion podran
acumular las vacaciones al periodo
de descanso por maternidad, siem-
pre que asilo permitan las necesida-

des dela empresa, y sin que en ningin \

‘caso pueda utilizar dicho beneficio

simultdneamente mas del 50 por 100

de las trabajadoras que se hallen en
waquella situacion.

Art. 8.—Licencias y permisos. Los
trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio tendran derecho a
licencias retribuidas, conforme al
salario real, previa justificacion de
las causas que los motiven, de la
siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso
de fallecimiento de padres, padres
politicos, hermanos; hermanos poli-
ticos, hijos, abuelos, nietos o conyu-
ges, ampliable a uno m4s si hubiera
de efectuarse desplazamiento fuera
de la provincia. .

b) Tres diaslaborables encaso de
alumbramiento de esposa o hija sol-
tera, ampliable a cuatro dias si el

parto se produjera en diferente loca- .

lidad.

¢) Dos dias laborables en caso de
enfermedad grave que requiera hos-
pitalizacion de padres, hijos o con-

» YUZES, O familiares hasta segundo

grado de consanguinidad o afini-

dad; caso de que fuera necesaria

intervencion quirtdrgica, se conce-
derd un dia mas, ampliable en dos
dias mas si con tal motivo el trabaja-
dor hubiera de desplazarse fuera de
la prc\)vincia.

d) Dos dias naturales por tras-
lado de domicilio.

e¢) Un dia natural en caso de cele-
bracion de matrimonio de hijos, pa-
dre, madre o hermanos, ampliable
en otro mas si la ceremonia tuviera
lugar fuera de la provincia.

f) Para concurrir a examenes, por
el tiempo necesario.

g) Veinte dias naturales en caso

i de matrimonio del trabajador/a, quien,

a su eleccién, y previa comunicacion
a la empresa, podré disfrutarlos entre
las fechas inmediatamente anterio-
res y posteriores a la celebracion
de aquel. '

h) Por el tiempo necesario para
acudir a consultas médicas de los
facultativos de la Seguridad Social.

i) Por el tiempo indispensable para
acompafiar al conyuge o hijos me-
nores de edad a consulta médica que
tenga lugar fuera de la localidad de
residencia. Si el padre y la madre
prestaran servicios en la misma em-
presa, la licencia solo alcanzard a
uno de ellos.

j) Por el tiempo indispensable
para donacion de sangre y renova-
cion del DN, siempre que no pueda
hacerse fuera de la jornada.

k) Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho auna hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma

finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen.

Art. 9.—Excedencia voluntaria. El

trabajador, con al menos una anti-
giedad en la empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no
menor de dos afios y no mayor de
cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercido por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.
Los trabajadores tendrdn derecho
aun periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijoya contar desdela
fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un

-periodo de excedencia que, en su

caso, pondra fin'‘al qué vinieren dis
frutando. Cuando €l padre y la madre:
trabajen, solo uno de"ellos ‘podra

ejercitar este derecho. %"+

Art. 10.—Embarazos. A partir del -

sexto mes de embarazo, la trabaj

dora ocupard un puesto de trabajo”

de menor esfuerzo fisico en tanto
pase a disfrutar de su periodo obli-
gatorio de descanso.

La trabajadora podra suspender
temporalmente su contrato de tra-
bajo, con derecho a reincorporacion.
en el mismo, en el supuesto de parto.
Esta suspension tendra una dura-

cion de dieciséis semanas ininte-

rrumpidas. Dicho periodo se distri-
buira a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éste el padre para el
cuidado del hijo en caso de falleci-
miento de la madre.

Art. 11.—Dia de San Martin de Po-
rres. Durante la vigencia de este Con-
venio los trabajadores disfrutaran
de un dia de permiso retribuido, a

fin de festejar la festividad del Patron,

San Martin de Porres.

Asimismo; el trabajador tendra
derecho a un dia mas de permiso
retribuido, que sera a elecciéon del
propio trabajador, sin que en nin-
gun caso tal eleccion altere el nor-
mal funcionamiento de la empresa.

Art. 12.—Retribucién salarial. La
retribucion del personal afectado
por el presente Convenio seréd la que

* figura en el Anexo I'para1992yenel

Anexo II para 1993.

En el caso de que el LP.C. estable-
cido por el LN.E. registrase, a 31 de
diciembre de 1993, un incremento
superior al 6 por 100 respecto de la
cifra que resultara de dicho LP.C. a
31 de diciembre de 1992, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se
constate dicha circunstancia oficial-
mente, en el exceso sobre la indi-
cada cifra.

Los salarios mensuales se haran
efectivos entre los dias 1 y 7 de cada
mes.

Con independiencia de los sala-
rios anteriormente expresados, se
establece un Plus de Transporte, de
caracter extrasalarial, en la cuantia
de 200 pesetas diarias para el afio
1992, y de 216 pesetas diarias para e
afio 1993. Dicho plus ‘se*percibira
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cada dia efectivamente trabajado, y
los diez primeros dias de baja por
LL.T, por accidente laboral, no la-
boral y enfermedad comun.

Art. 13.—Dietas. Para el presente
Convenio se establecen unas dietas
de salida que son las siguientes: -

* Dieta completa: 4.700 pesetas.
® Media dieta: 2.700 pesetas.

Art. 14.—Gratificaciones extraordi-

| narias. Los trabajadores afectados
- por el presente Convenio percibiran
dos gratificaciones extraordinarias,
que se devengaran, respectivamente,
entrelos dias1al15dejulioydel1al
20 de diciembre. El importe de estas
dos gratificaciones sera el equiva-
lente a 30 dias de salario mas anti-
giiedad, si hubiere lugar, del Con-
venio vigente.
Asimismo, percibirdn una paga de
beneficios cuyo importe serd. equi-
valente a treinta dias del salario,
mas antigiiedad, sila hubiere, que el
trabajador hubiese percibido el 31
de diciembre del afio anterior.

Art. 15.—Incapacidad laboral tran-
sitoria. Los trabajadores que se en-
~ cuentren en situacién de Incapacidad
~ Laboral Transitoria derivada de acci-
dente de trabajo, siempre que se
haya producido de forma exclusiva,
percibiran, con cargo a la empresa,
la diferencia existente entre las pres-
taciones que por tal contingencia
abone la Seguridad Social y el sala-
rio que en este Convenio se pacta; y
ello, desde el primer dia de la baja,
ya sea 0 no sustituido.

Los trabajadores que se encuen-
tren en LL.T. derivada de enferme-
dad comun, o accidente no laboral,
percibiran con cargo a la empresa la
diferencia existente entre la presta-
cion que por tal contingencia abone
la Seguridad Social vy el salario que
en este Convenio se pacta hasta al-
canzar el ciento por ciento a partir
del primer dia de la baja.

Art. 16.—Anticipos. La empresa con-
cedera anticipos sobre el salario
mensual devengado a los trabajado-
res que lo soliciten, y por una canti-
dad méaxima de una mensualidad.

Art 17. ———Ascensos y ceses. En mate-
ria de‘ascensos, se reconoce a los tra-
baJadores la posibilidad de ascender
de categoria al cabo de dos afios de

' trabaJo en la misma empresa, a fin

de cubrir las vacantes que se pro-
duzcan o los puestos de trabajo de
nueva creacién. En las pruebas de
examen para ascenso de categoria
podrén estar presentes los delegados
de personal.

El trabajador podra desistir en
cualquler momento de la relacién
laboral, sin otro requisito que el pre-
vio aviso al empresario con ocho
dias de antelacion a la fecha a que

tal desistimiento haya de surtir efecto.

Art. 18.—Antigiiedad. Los aumen-
tos por afios de servicio consistirdn
en trienios del 5 por 100 del salario
pactado en este Convenio, respetan-
dose, en todo caso, los limites esta-
blecidos en el art. 25 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19.—Adscripcion de personal:

a) Cuandounaempresa enla que
se viniese realizando el servicio de
limpieza a través de un contratista
tome a su cargo directamente dicho
servicio, no estara obligada a conti-
nuar con el personal que hubiera
prestado servicio al contratista cesio-
nario, si la limpieza la realizase con
los propios trabajadores de la em-
presa, y por el contrario debera ha-
cerse cargo de aquél si hubiese de
contratar nuevo personal.

b) Al término de la concesion de
una contrata de limpieza, los traba-
jadores de la misma que estén pres-
tando sus servicios en dicho centro
con una antigiiedad minima de tres
meses anteriores al término de la
concesion pasaran a ser adscritos a

la nueva titular de la contrata, quien

se subrogara en las relaciones labo-

rales de dicho personal afectado, sir-
viendo de justificacion para acreditar
dicha circunstancia el simple docu-
mento suscrito entre la empresa ce-
sante y la empresa donde ultima-
mente el reconocido presta el servi-
cio o, en su defecto, el suscrito entre
la empresa y productor o ultima-
mente el reconocido entre dicha con-
cesionaria y el répresentante sindical
o comité de empresa de la misma,
todo ello para acreditar la antigiie-
dad del personal afectado por la
subrogacion.

c) Si por exigencias del cliente
tuviera que ampliarse la contrata,
incluso dentro de los tres tltimos
meses citados, con personal de nuevo
ingreso, dicho personal también sera

incorporado al contratista entrante.

d) El contratista saliente estara
obligado a notificar, mediante tele-
grama, o de forma fehaciente al en-
trante, su cese en el servicio o con-
trata, con expresion de los producto-
res que quedan afectados a tal subro-
gacion, con expresion, al menos, de
su categoria, antigliedad, salario u
otros emolumentos, asi como la si-
tuacién de los mismos respecto a la
permanencia, es decir, si es fijo, even-
tual, interino, de temporada, o cual-
quier otra de las formas previstas
por las leyes, o cualquier otra cir-
cunstancia especial.

e) Los trabajadores que en el mo-
mento del cambio de titularidad de
la contrata se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, en el
servicio militar o situacion anéloga,
pasaran a ser adscritos a la nueva
titular, quien se subrogara en todas
las obligaciones y derechos relativos
a dichos productores. El personal
que con contrato de interinidad sus-
tituya a estos trabajadores, pasard a
la nueva titular en tal situacion de
interinidad, hasta que se produzca
la incorporacién del sustituido...

f) Lasliquidaciones y demads per-
cepciones salariales hasta el dia en
que se produce la subrogacion de la
nueva titular, serdn abonadas porla
cesante, con efectos al dia en que de
derecho se produce tal subrogacion.

Dicha saliente debera acreditar a
la entrante estar al corriente de los
pagos ala Seguridad Social y demas
cargas sociales, asi como de todo
tipo de retribuciones referidas al per-

sonal afectado. )
g) Sila subrogacién a una nueva

titular de la contrata afectase a un
trabajador que realizaba su jornada
en dos o mas centros de trabajo dis-
tintos y solo produce tal subroga-
cién en uno de ellos, los titulares de
las contratas gestionaran el pluriem-
pleo legal del trabajador. -

h) El presente articulo serd de
obligatorio cumplimiento a todas
las partes a las que se vincula este
Convenio, comprendiendo a la em-
presa cesante, a la nueva adjudicata-
ria, y a los trabajadores.

i) El caracter vinculante del pre-
sente articulo, pese a lo dicho en el
apartado a) del mismo, no desapare-
cera cuando la empresa perceptora
del servicio que hubiera suspendido
la contrata, y se amparase en dicho
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apartado a) en un tiempo inferior-a
dos meses desde la resolucion de la
misma incorporase una nueva em-
presa para la prestacion de tales ser-
vicios, en cuyo caso se subrogardn
esta ultima en el personal de la ce-
sante siempre que se réunan los de-
mas requisitos del presente precepto.

Cuando se produzca el cambio de
titularidad de la empresa, todos los
trabajadores dispondrdn de una carta
individual en la que se reconozcan
los derechos adquiridos, antigtie-
dad, salario, categoria profesional,
etcétera.

Art. 20.—Rendimientos minimos.

Se establecen los siguientes rendi-
mientos, que con caracter de mini-
mos, deberdn ser alcanzados por los
trabajadores en jornada laboral:

— Limpieza de cristales: 200 me-

tros cuadrados.
— Limpieza de superficie amue-
blada: 700 metros cuadrados.
— Limpieza de superficie vicua
o despejada: 1.000 metros cua-
drados.

Art. 21.—Ropa de trabajo. Cada
afio, las empresas entregardn dos
uniformes de trabajo y dos pares de
calzado, adecuados uno y otro a
cada puesto de trabajo.

Art. 22.—Revisién médica. El per-
sonal afectado por este Convenio
viene obligado a una revision médica
anual obligatoria con cargo a la em-
presa, que decidira el modo y la
forma en que aquélla haya de lle-
varse a efecto, pero siempre en hora-
rio de trabajo.

Art. 23.—Seguridad e higiene. Las
empresas vienen obligadas al estricto
cumplimiento de la legislacion vi-
gente en materia de seguridad é hi-

giene, asi como facilitar a los traba- -

jadores los medios necesarios de
proteccion adecuados al puesto de
trabajo que en cada momento ténga
encomendado.

Se constituird una Com1s1on Pari-
taria para vigilar las medidas de
seguridad e higiene, y el trabajador,
previo informe de la Comision Pari-
taria de Seguridad e Higiene sobre la
necesidad de tales medios, podra

no fueran facﬂ1tadas tales medidas
por. la empresa. :

fvl't"-v%-—-—lncremento por toxicidad,

‘peligrosidad y excepctonal penoszdad '

Los trabajadores que realicen labo-

res toxicas, peligrosas y excepcional-

mente penosas, percibirdn un incre-
mento equivalente al 20 por 100 del
salario base de su categoria. Si estas
labores se efectuaran tunicamente
durante la mitad de la jornada o en
menos tiempo, el plus seré del 10 por
100.

Corresponde a la direccién de la
empresa el fijar los puestos de tra-
bajo que conceptie como excepcio-
nalmente penosos, toxicos y peligro-
sos, con el informe del delegado de
personal, o de los miembros del co-
mité de empresa.

En caso de disconformidad, el tra-
bajador afectado podra reclamar ante
la Delegacion de Trabajo, que resol-
vera lo que proceda, previos los opor-
tunos informes técnicos.

Contra el acuerdo de la Delega-
cién de Trabajo podran interponer
las partes recurso de alzada, en el
plazo de quince dias, ante la Direc-
cion General de Trabajo.

Art. 25.—Seguro Colectivo. Las em-
presas contratardn una poliza de
Seguro Voluntario Colectivo por los
siguientes conceptos:

— Muerte en accidente laboral, o
si ésta determinase la invalidez
permanente ‘del trabajador:
1.500.000 pesetas.

A los efectos de este articulo, la
poliza en cuestion se regird integra-
mente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la
determinacién del concepto de inva-

lidez.

La poliza cubrird unicamente a
cada trabajador durante su jornada
,laboral.

La empresa entregard copla de
este seguro a los trabajadores de la
misma.

Arxt. 26.—Requisito previo al fini-
.quito. La empresa avisard con quince
dias de antelacion al de la baja del

trabajador. Dos dias antes de la baja

se entregara al trabajador una hoja

.de liquidacién o finiquito que, en
itodo caso, habra de ajustarse a lo
'prevenido en la legislacion laboral.
negarse a la prestacion del trabajo si :

Art. 27.—Expediente de crisis. En

‘esta materia se estara a lo dispuesto
‘en el'Estatuto de los Trabajadores y

demds normas complementarias.

las empresas afectadas entregaran’_‘f
un ejemplardel mismo.a los. traba] a=t
dores.

Art. 29.—Derechos y libéi'ta es sin-
dicales. A este tespecto, se estard, en
todo lo no previsto en el’ pré nte,
Convenio, a lo dispuesto en el vigents 5
Estatuto de los Trabajadores; én la .
Ley Orgéanica de Libertad Sindical
11/1985y demas disposiciones com-
plementarias.

Art. 30.—Comision Paritaria. Am-
bas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comision Mixta de
Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio, sin perjuicio de las competen-
cias legalmente atribuidas a la Juns-
diccion laboral. .

Dicha Comisién estara com-
puesta por:

— Dos representantes de los tra-
baJadores y dos de los empre-
sarios, quienes designaran en-
tre si dos secretarios. Cada parte
podra designar, asimismo, ase-
sores permanentes y ocas1ona-
les.

La Comisién podré acordar la
designacién de uno o mds drbitros
externos para la solucion de un con-
flicto determinado.

Ademas de las funciones de inter-
pretacion y vigilancia del Conyenio,
la Comisién Paritaria deberd me-
diar, conciliar o arbitrar, ,cono-
ciendo y dando solucion a cuantas
cuestiones y conflictos individuales
o colectivos les sean sometidos por
las partes. :

Las cuestiones y conflictos seran
planteados a la Comision Paritaria
a través de las Organizaciones Sin-
dicales y Empresariales firmantes
de este Convenio.

En los conflictos colectivos, el in-
tento de solucion de las divergencias
laborales a través de1a Comision
Paritaria tendra caréacter preferente
sobre cualquier otro procedimiento,
consutuyendo tramite preceptivo pre-
vio & inexcusable para el acceso a la
via Junsdlccmnal en los conflictos
que Sur_]an directa o indirectamente
con ocasién de la interpretacion o
aplicacién de este Convenio.

A instancia de cualquler parte y
en el lugar que para cada-caso se
acuerde, se reunir la Comision Pa-
r1tar1a dentro de los 51ete i
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guientes al de la recepcion de la
comunicacion por la otra parte.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo 1o no estable-
cido en este Convenio se estard a lo
dispuesto en €l vigente Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de

Libertad Sindical, Ordenanza La-
boral para la actividad de Limpieza
de Edificios y Locales, y demds dis-

, posiciones complementarias.

Segunda.—F]l presente Convenio
ha sido concertado porlas Centrales
i Sindicales Union General de Traba-
Jadores y Comisiones Obreras, de
un lado, y, de otro, porla Asoc1ac1on

ANEXO I
TABLA DE SALARIOS 1992

de Empresarios de Servicios de la
Provincia de Avila, en la que estan
asociadas las empresas incluidas en
el &mbito de aplicacion de este Con-
venio.

Th

Categoria Salario/mes Salario/aiio
DIRECTOR. ...ttt 106.976 1.596.946 N
JEFE ADMINISTRATIVO ..., 86.223 1.287.143 v
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO ..., 76.357 1.139.863
OFICIAL ADMINISTRATIVO. ..., 66.236 988.776
- ENCARGADO ... 66.493 992.612
OFICIAL. ... 65.595 979.207
PEON ESPECIALIZADO. ..o 65.340 975.400
CLIMPIADOR ..o 64.965 965.794
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS ........ovvoo . 49.708 742.045
ANEXO 1T
3§
TABLA DE SALARIOS 1993
Categoria Salario/mes Salario/afio
DIRECTOR. .....c.ooiiiiiiii i 115.534 1.724.452
JEFE ADMINISTRATIVO ..o 93.121 1.389.917
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO ..o, 82.466 1.230.881
OFICIAL ADMINISTRATIVO. ... 71.535 1.067.726
ENCARGADO ... 71.812 1.071.861
OFICIAL. ......ooviiiii i 70.843 1.057.397
PEON ESPECIALIZADO ... 70.567 1.053.278
LIMPIADOR ......coooiiuiiiiia 70.162 1.047.233
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS ........oooonn. .. 53.685 801.298
3
| —~——0000000———
Seccién de Anuncios |
: “nCIOS " pal para la proteccién del medio CAPITULO I
_ QFICIALES - % ambiente contra las perturbaciones Criterios de prevencién urbana
or ruidos y vibraciones en el térmi- . o
Ayuntamiento de Arevalo ﬁo municipal de Arévalo. Articulo 3.
1. La presente Ordenanza es de
',ORDENANZA -REGULADORA Articulo 2.° Corresponde al Ayun- obl_ig.atorio cumplimiento para toda =
DE LA PROTECCION CONTRA  tamiento ejercer el control del cum- actividad que se encuentre en fun-
RUIDOS Y VIBRACIONES plimiento de la presente Ordenan- ~ clonamiento, ejercicio o uso y com- &
za, exigir la adopcién de las medi- ~ porte la produccion de ruidos mo-
- CAPITULO 1 das correctoras necesarias, sefialar  1estos o peligrosos y vibraciones.

Dnsposwlones generales limitaciones, ordenar cuantas i inspec-

ciones sean precisas y aplicar las san-
ciones correspondientes en caso de
incumplimiento de lo ordenado.

2. Esta Ordenanza serd exigible a =
través de los correspondientes siste- =
mas de licencias y autorizaciones
municipales para toda clase de

Artlculo 1l° La presente Orde-
nanza regula la actuacion mumcx-




|3

)

.

L..L.a._.___ ; .

9 de septiembre de-1992

BOLETIN OFICIAL DE AVILA. .. ...

®:onstrucciones, demoliciones, obras
en la via publica e instalaciones in-
dustriales, comerciales, recreativas,
musicales, espectaculos y de servi-
cio, y cuantas se relacionan en las
normas de uso del Plan General
Municipal de Ordenacion Urbana,
asi como para su ampliacion o re-
forma que se proyecten o ejecuten a

®partir de la entrada en vigor de esta
Ordenanza y, en su caso, COmo me-
dida correctora exigible, conforme
a lo establecido en el Reglamento
de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 o norma legal
que le sustituya.

<€
Articulo 4.°

1. Quedan sometidas a sus pres-

cripciones, de obligatoria observan-
cia dentro del término municipal,
todas las instalaciones, aparatos,
construcciones, obras, vehiculos de
transporte y, en general, todos los
elementos, actividades, actos y com-
portamientos que produzcan ruidos
y vibraciones que puedan ocasionar
golestias o peligrosidad al vecinda-
rio o que modifiquen el estado na-
tural del ambiente circundante,
cualquiera que sea su titular, pro-
motor o responsable y lugar publico
o privado, abierto o cerrado, en el
que esté situado.

2. En los trabajos y planeamien-
to urbano y de organizacion de to-
do tipo de actividades y servicios,
con el fin de hacer efectivos los cri-
terios expresados en el articulo 1.°,
debera contemplarse su incidencia

+ ®n cuanto a ruidos y vibraciones,

conjuntamente con los otros facto-
res a considerar, para que las solu-
ciones y/o planificaciones adopta-
das proporcionen el nivel mas ele-
vado de calidad de vida.

3. Lo quese d1spone en el aparta-
do anterior serd de aplicacion, entre
otros, en los siguientes casos:

a) Organizacion del trifico en
eneral. . ,
~b) Transportes colectivos urbanos.
¢) Recogida de residuos so6lidos.
d) Ubicacién de centros docentes,

. sanitarios y lugares de residencia
" colectiva.

e) Aislamiento acustico en la

concesion de licencias de obras de
instalacién y apertura de estableci-
mientos publicos con implantacién
de sonido que supere los 20 W.
RMS con 80 hm. de impedancia en
pantallas actsticas.

f) Planificacién y proyecto de
vias de circulacion con sus elemen-
tos de aislamiento y amortiguacién

| acustica.

CAPITULO III
Criterios de prevencion especifica

SECCION I
Condiciones aciisticas en edificios

Articulo 5;°

1. Todos los edificios deberan

cumplir las condiciones acusticas '

de la edificacion que se determinen
en la norma bédsica de la edifica-
cién-condiciones acisticas, que se
encuentre vigente en cada momen-
to, asi como la relativa a normativas
que se establezcan respecto al aisla-
miento de la edificacion.

2. Los elementos constructivos y
de insonorizacién con que se dote a
los recintos donde se ejercen activi-
dades e instalaciones industriales,
comerciales y de servicios, deberan
instalar, ademas de lo dispuesto en

el apartado anterior, el suplemento

necesario para evitar la transmision

* y emision al interior de locales o es-

. SONOTO que Se origine en su interior, |

pacios abiertos del exceso de nivel

e, incluso, si fuera necesario, dis-
pondran del sistema de aireaciones
inducidas o forzadas que permita el
cierre de huecos o ventanas existen-
tes o proyectadas. -

En los locales en que el nivel de
emision esté comprendido entre 70-
80 dBA, el aislamiento bruto res-
pecto de viviendas colindantes sera
de 50 dB, si la actividad se desarro-
1la en horario diario y no menos de
55 dB si lo hace en periodo noctur-
no, con un minimo de 50 dB a la
frecuencia de 250 hz.

Para estos mismos locales, el ais-
lamiento bruto de los cerramientos
no contiguos a otros edificios, como
fachadas, muros o patios de luces,
serd, como minimo, de 30 dB en ho-
rario diurno y 35 dB en.nocturno.

Dentro de los locales anteriores
se incluye los restaurantes, bares,

cafeterias y similares,

Cuando el nivel d¢
de hasta 90 dBA, el a1slam1ent
bruto debera ser de 60 dB €
rio diurno y de 65 dB en nocturno
con un minimo de 60 dB a
cuencia de 125 hz. :

Los cerramientos no contlgu s a
edificaciones deberan estar aislados
para 40 y 45 dB, dependiendo del
horario de funcionamiento, com-
prendiéndose en este apartado, a ti-
tulo de ejemplo, los salones recrea-
tivos o de juego, boleras, bares espe-
ciales Ay B, pub, discotecas, wisque-
rias, bares con barra americana,
clubs y cines.

Cuando la emision sea de hasta

" 100 dBA, el aislamiento bruto res-

pecto de las viviendas sera de 70 dB
en horario diurno y 75 dB en noc-
turno, con un minimo de 70 dB pa-
ra 125 hz. .

Los cerramientos no contl'guos
con edificaciones deberan tener un
aislamiento de 55 dB como mini-
mo, comprendiéndose en este tipo
de locales, a titulo de ejemplo, las
discotecas, salas de baile, salas de
fiesta con espectaculos o pases de
atracciones, cafés, teatros, cafés-
concierto, tablaos flamencos y loca-
les con mtisica o canto en vivo. -

SECCION I
Ruidos de vehiculos

Articulo. 6.° Los propietarios o
usuarios de vehiculos- de motor
deberan acomodar los motores y 1os
escapes de gases a las prescripcio-

- nes y limites establecidos sobre la

materia en las disposiciones de ca-
racter general.

Articulo 7.°

1. Los niveles de ruido de vehlcu-
los seran medidos segin la regla-
mentacion sobre homologacion de
vehiculos respecto al ruido.

2. A fin de preservar la tranquili-
dad de la poblacion, se podran se-
fialar zonas o vias en las que deter-
minadas clases de vehiculos. a mo-
tor no puedan circular a determina-
das horas de la noche, procediendo-
se a su modificacion y actualiza-
cién, segiin las circunstancias.

Articulo 8.° Los conductores de
vehiculos de motor, excepto-los de
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las fuerzas de seguridad del Estado,
Policia Local, Servicio de extincion
de incendios y cualesquiera otros
destinados a servicios de urgencias,
se abstendran de hacer uso de dis-
positivos acusticos en todo el térmi-
no municipal, durante las veinti-
cuatro horas del dia, incluso en el
supuesto de cualquier dificultad o
imposibilidad de transito que se
produzca en la calzada de las vias
publicas. S6lo sera justificable la
utilizacién instantdnea de avisado-
res acusticos en casos excepcionales
de peligro ir.inediato de accidente
que no puedan evitarse por otros
sistemas.

Articulo 9.°

1. Queda prohibido forzar las
marchas de los vehiculos de motor
produciendo ruidos molestos, como
en caso de aceleraciones innecesa-
rias, y forzar el motor en pendien-
tes.

2. También estd prohibido utili-
zar dispositivos que puedan anular
la accién del silenciador, o forzar
las marchas por exceso de peso.

Articulo 10.°

1. El escape de gases debe estar
dotado de un dispositivo silencia-
dor de las explosiones, de forma
que en ningun caso se llegue a un
nivel de ruidos superior al que se
establece para cada una de las cate-
gorias de vehiculos. El dispositivo
silenciador no podra ponerse fuera
de servicio por el conductor.

2. Tanto en las vias publicas, ur-
banas, como en las interurbanas se
prohibe la circulacién de vehiculos
de motor con el llamado «escape de
gases libre».

3. Se prohibe también la circula-
cién de los vehiculos citados cuan-
do los gases expulsados por los mo-
tores, en vez de atravesar un silen-
ciador eficaz, salgan desde el motor
a través de uno incompleto, inade-
cuado o deteriorado, o bien a través
de tubos resonadores.

SECCION III
Comportamiento de los ciudadanos
en la via piblica y en la convivencia

diaria

Articulo 11.°

1. La produccion de ruidos en la
via publica y en las zonas de publi-
ca concurrencia o en el interior de
los edificios, debera ser mantenida
dentro de los limites que exige la
convivencia ciudadana.

2. Los preceptos de esta seccidén
se refieren a ruidos producidos, es-
pecialmente en horas de descanso
nocturno, por:

a) Tono excesivamente alto de la
voz humana o la actividad directa
de personas.

b) Sonidos y ruidos emitidos por
animales domésticos.

¢) Aparatos ¢ instrumentos musi-
cales o acusticos.

d) Aparatos domésticos.

Articulo 12.° En relacion con los

ruidos del apartado 2.a) del articulo
anterior, queda prohibido:

a) Cantar, gritar, vociferar a
cualquier hora del dia o de la noche
en vehiculos del servicio publico.

b) Cualquier tipo de ruido que se
pueda evitar en el interior de las ca-
sas, en especial desde las diez de la
noche hasta las ocho de la mafiana,

producido por reparaciones mate-’

riales o mecdanicas de caracter do-
méstico, cambio de muebles o por
otras causas.

Articulo 13.° Con referencia a los
ruidos del grupo c) del articulo 11,
se establecen las prevenciones si-
guientes:

1. Los propietarios o usuarios de
los aparatos de radio y televisidn,
magnetofonos, tocadiscos, altavo-
ces, pianos y otros instrumentos
musicales o actsticos en el propio
domicilio deberdn ajustar su volu-
men de forma que no sobrepasen
los niveles establecidos en el capi-
tulo IV de esta Ordenanza.

2. Se prohibe en la via publica y
en zonas de publica concurrencia
accionar aparatos de radio y televi-
sién, tocadiscos, instrumentos mu-
sicales, emitir mensajes publicita-
rios y actividades analogas cuando
superen los niveles maximos del
capitulo IV de esta Ordenanza, sin
perjuicio de que, en circunstancias
especiales, se puedan autorizar es-

tas actividades, concediéndose en
cada caso por el Ayuntamiento, que
podra denegarla cuando se aprecie
la inconveniencia de perturbar, aun-
que sea temporalmente, al vecinda-
rio o a los usuarios del entorno.

Articulo 14.° Los ensayos o reu-
niones musicales, instrumentales o
vocales, baile o danza y las fiestas
privadas se atendran a lo estableci-
do en el articulo anterior. Todas es-
tas actividades de concurrencia
deberan disponer de una sala acus-
tica y ejercerse con las puertas y
ventanas cerradas.

Articulo 15.°

@

Ay

1. Con referencia al grupo d) del®

articulo 11, se prohibe la utilizacion
desde las diez de la noche hasta las
ocho de la mafiana de cualquier ti-
po de aparato o instalacién domés-

tica, como lavadoras, licuadoras, pi-
cadoras y analogos, cuando so-
brepasen los niveles establecidos en
el capitulo IV de esta Ordenanza.

2. Con  respecto al apartado b)
del articulo 11, la tenencia de ani-

f

males domeésticos obliga a la adop-#

cion de las medidas necesarias para
evitar transgresiones de las normas
de esta Ordenanza.

SECCION IV
Trabajos en la via piblica que
produzcan ruidos

Articulo 16.°

1. Los trabajos temporales, como
las obras de construccién publicas
o privadas, no podran realizarse en-
tre las veintidos y las ocho horas si
producen un incremento sobre el
nivel de fondo de los niveles sono-
ros del interior de propiedades aje-
nas. Durante el resto de la jornada
en general los equipos empleados
no podran alcanzar a cinco metros
de distancia niveles sonoros supe-
riores a noventa dBA, a cuyo fin se
adoptaran las medidas correctoras
que procedan.

2. Se exceptia de la prohibicion
de trabajar en horas nocturnas, las
obras urgentes por razones de nece-
sidad o peligro, o aquellas que por
sus inconvenientes no puedan ha-
cerse de dia. El trabajo nocturno
deberd ser autorizado expresamen-

g_ .
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# te por la Administracion municipal,

que determinara los limites sonoros
que se deban cumplir. -

Articulo 17.° Las actividades de
carga y descarga de mercancias,
manipulacion de cajas, contenedo-
res, materiales” de construccién y
objetos similares en la via publica
se prohiben entre las veintidds y las
ocho horas, cuando estas operacio-
nes superen los niveles de ruido
establecidos en la presente Orde-
nanza. En el horario restante de la
jornada, deberan realizarse con el
maximo cuidado, a fin de minimi-
zar las molestias y reducirlas a las
estrictamente necesarias.

SECCION V
Maquinas y aparatos susceptibles
de producir ruidos y/o vibraciones

Articulo 18.° No podra instalarse

ninguna maquina u 6rgano en mo-
vimiento, de cualquier instalacién,
en/o sobre paredes, techos, forjado
u otros elementos estructurales de
las edificaciones, salvo casos excep-
cionales en los que se justifique que

- vecindario, o se implanten los co-
rrespondientes elementos correcto-
res o que el alejamiento o aisla-
miento de la actividad sea suficien-
te, respecto a viviendas.

Articulo 19.° La instalacién en
tierra de los elementos citados en el
articulo anterior, se efectuard con
interposicion de elementos antivi-
bratorios adecuados, cuya idonei-
- dad deber4 justificarse plenamente
en los correspondientes proyectos.

Articulo 20.° La distancia entre
los elementos indicados en el arti-
culo 19y el cierre perimetral sera de
un metro. Cuando las medidas co-
rrectoras sean suficientes, de forma

Wno se produce molestia alguna al .

que no se superen los limites esta- :

blecidos en esta Ordenanza, podra
reducirse la mencionada distancia.

Articulo 21.°

1. Los conductos por donde cir-

®

culan fluidos en régimen forzado -

dispondran de disp
bratorios de- sujecio’n

itivos antivi-

el desplazamlento c\le fluidos, como
en €l caso (\ieinstalacwnes de venti-

\

lacion, climatizaci m?fi'
mido y conductos y tubenas se’rea-
lizara med1ante tom.
elasticos. Los.primeros tramos. tu-
bulares y conductos A )

rio, la totalidad de la red, seusopor-
tardn mediante elementos elasticos
para evitar la transmisién de ruidos

y vibraciones a través de la estructu- -

ra del edificio.

3. Si se atraviesan paredes, las
conducciones tubulares y conduc-
tos lo haran sin fijarse a la pared y
con un montaje elastico de probada
eficacia.

Articulo 22.° A partir de la vigen-
cia de esta Ordenanza no se permi-
tird en las vias publicas el estableci-
miento de maquinas e instalaciones
que originen en edificios residen-
ciales, sanatorios o educativos pro-
x1mos, niveles sonoros superiores a los
limites sefialados en su capitulo IV.

Articulo 23.° Los equipos de ins-
talaciones de aire acondicionado,
ventilacién o refrigeracién, como

ventiladores, extractores, unidades

condensadoras y evaporadoras, com-
presores, bombas, torres de refrige-
racion y otras similares, no origina-
ran en los edificios propios, conti-
guos y préximos, niveles sonoros
superiores a los establecidos en el
capitulo IV de esta Ordenanza.

Articulo 24.° A partir de la vigen-
cia de esta Ordenanza no se permi-
tird el establecimiento de maquinas
o instalaciones auxiliares que origi-
nen en los edificios contiguos o pro-

ximos niveles de vibraciones supe-

riores a los limites indicados en su
capitulo I'V.

Articulo 25.° Con independencia de
las restantes limitaciones .de esta
Ordenanza, en el interior de cual-
quier espacio abierto o cerrado, des-
tinado a reuniones, espectaculos o
audiciones musicales (discotecas y
similares), no podran superarse ni-
veles sonoros maximos de 90 dBA
en ningun punto del local destina-
do al uso de los clientes, excepto
que en el acceso o accesos del refe-

. rido espacio se coloque el aviso de
2. La conean de equipos para, -

que «los niveles sonoros del interior
pueden producir lesiones perma-
nentes en el oido». Este aviso debe-

disposmvos :

- 14 ser perfectamente visible, tanto

por su dimension como por su ilu-
minacion.

Artlculo 26.° Excepto en circuns-
tanc1as excepc1ona1es se prohibe
hacer onar_durante la noche ele-
¢ aviso, tales como sirenas,
alarmas caimpanas y analogos.

Artlculo 27“° o

“ 1. Se: prohlbe hacer sonar, excep-
to en':causas _]ust1ﬁcadas cualquier
sistema de aviso; alarma y senahza-
cion de emergen01a

“cia, que serdn dc dos t1pos

a) Excepcionales: seran las que
deban realizarse inmediatamente des-
pués de su instalacién. Podran efec-

tuarse entre las diez y las dieciocho
horas de la jornada laboral.

b) Rutinarias: serdan las de com-
probacién periddica de los sistemas
de alarma. S6lo podran realizarse
una vez al mes y en un intervalo
maximo de cinco minutos, dentro
del horario anteriormente indicado
de la jornada laboral. La Policia
Local deberd conocer previamente
el plan de estas comprobaciones,
con expresion del dia y hora en que
se realizaran.

SECCION V1
Condiciones de instalacion y
apertura de instalaciones

Articulo 28.°

1. Para conceder licencia de ins-
talacidén de una actividad con equi-
po de musica o que desarrolle acti-
vidades musicales, ademds de la do-
cumentacién que legalmente se exi-
ja en cada caso, serd preciso presen-
tar estudio realizado por técnico
competente que comprenda los si-
guientes aspectos:

a) Descripcién del equipo musi-
cal, en relaciéon con su potencia
acustica y gama de frecuencias.

b) Ubicacién y numero de alta-
voces y descripcion de medidas co-
rrectoras. )

¢) Descripcion de los sistemas de
aislamiento acustico, con detalle de
las pantallas de aislamiento, especi-
ficacion de gamas de frecuencias y
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absorcion acustica. ,

d) Calculo justificativo del coefi-
ciente de reverberacion y aisla-
miento.

2. @) Una vez presentado el es-
tudio técnico se procedera por 108
servicios técnicos municipales a la
comprobacién de la instalacion,
efectuandose una medicion, consis-

tente en reproducir, en el equipo a
- inspeccionar, un sonido con el

mando del potenciémetro de volu-
men al méaximo nivel, y con estas
condiciones se medird el ruido en la
vivienda mas afectada.

b) Se afiadira al ruido musical el
producido por otros elementos del
local, como extractores, camaras
frigorificas ~rumos de presion 'y
analogos. El nivel mdximo no reba-
saré los limites fijados en el Capi-
tulo IV de esta Ordenanza.

Articulo 29.° Para conceder li-
cencia de instalacion de actividades
industriales se deberan describir,
mediante estudio técnico, las medi-
das correctoras previstas, referentes
a aislamiento acustico y vibracio-
nes. Este estudio, que formara parte
del proyecto que se presente, en
cumplimiento del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, constara, como
minimo, de los siguientes aparta-
dos:

a) -Descripcion del local, con es-
pecificacién de los usos de los loca-
les colindantes y su situacion con
respecto a viviendas.

b) Detalle de las fuentes sonoras
y vibratorias.

¢) Niveles de emisién acusticos
de dichas fuentes a un metro de dis-

tancia, especificindose las gamas

de frecuencia.

d) Descripcién de las medidas
correctoras previstas y justificaciéon
técnica de su efectividad, teniendo
en cuenta los limites establecidos
en esta Ordenanza.

Articulo 30.° Previo al otorga-
miento de las licencias de apertura,
referidas en los dos articulos prece-
dpntes, los servicios técnicos muni-
cipales, comprobaran si las instala-

':‘::ci.o_‘r_les” se ajustan a los estudios téc-
“nicos.y a la efectividad de las medi-
- -das-correctoras adoptadas, en orden

al camplimiento de la presente Or-
denanza.

Articulo 31° Todas las activida-
des susceptivles de producir moles-
tias por ruido deberan ejercerse con
las puertas y ventanas cerradas.

CAPITULO IV
Caracteristicas de medicion de ruido
y limites de nivel

Articulo 32.° La determinacion
del nivel somoro se realizard Yy
expresard en decibelios pondera-
dos, conforme a la red de pondera-
cion normalizada dBA. Norma
UNE 21.314/75. No obstante y para
los casos en que se deban efectuar
medidas relacionadas con el trafico
terrestre y aéreo, se emplearan los
criterios de ponderacién y parame-

tros de medicion adecuados, de
conformidad con la practica inter-
nacional.

Articulo 33.° La valoracién de los
niveles sonoros que establece la
presente Ordenanza se regird por
las siguientes normas:

1. La medicion se llevara a cabo
en el lugar en que su nivel sea mas
alto y, si fuera preciso, en el mo-
mento y situacion en que las moles-
tias sean mas acusadas.

2: Los duefos, poseedores o

encargados de los generadores de

ruidos facilitaran a los técnicos mu-
nicipales el acceso a sus instalacio-

nes o focos de ruidos y dispondran

su funcionamiento a las distintas
velocidades, cargas, marchas o vo-
lumen que les indiquen dichos téc-

nicos, pudiendo presenciar el pro--

ceso operativo.

3. En prevision de los posibles
errores de medicién se adoptaran
las siguientes precauciones:

a) Contra el efecto de pantalla: el
observador se situard en el plano
normal al eje del micréfono y lo
mas separado del mismo que sea
compatible con la lectura correcta
del indicador sondmetro.

b) Contra la distorsiéon direccio-
nal: situado en estacion el aparato,
se le girara en el interior del dngulo

~solido determinado por un octante

y se fijaré en la posicion cuya lectus
ra sea equidistante de los valores
extremos asi obtenidos.

c) Contra el efecto del viento:
cuando se estime que la velocidad
del viento es superior a 1,6 metros
por segundo, se empleara una pan-
talla contra el viento. Para velocida-
des superiores a cinco metros por
segundo se desistira de la medicion, ¥
salvo que se empleen aparatos espe-
ciales o se apliquen las correcciones
necesarias. .

d) En cuanto a las condiciones
ambientales del lugar de la medi-
cidn, no se sobrepasaran los limites
especificados por el fabricante del
aparato de la medida en cuanto a
temperatura, humedad, vibracics
nes, campos electrostaticos y elec-
tromagnéticos y otros de aplicacién.

Articulo 34.°

1. En el medio ambiente exterior,
con excepcién de lo dispuesto en la
seccion II del Capitulo III de esta
Ordenanza, no se podran producir
ningun ruido que sobrepase, para
cada una de las zona sefialadas en
el Plan General Municipal de Ot~
denacion Urbana, los niveles que se
indican a continuacion:

a) Zona con equipamiento sani-
tario, nivel maximo en dBA de 45y
35, segun sea en dia o en noche.

b) Zona con residencia de servi-
cios terciarios no comerciales o
equipamiento no sanitario, nivel
maximo en dBA de 55 y 45, seguin
sea en dia o en noche.

c) Zona con actividades comer-
ciales, nivel maximo en dBAde 65y
55, segun sea en dia o en noche.

d) Zona con actividades indus-
'triales o servicios urbanos, excepto
:servicios de administrativos, nivel
ymaximo en dBA de 70 y 55, segiun
.sea en dia o en noche.

Los limites precedentemente se-
fialados tendrdn una tolerancia de
mas/menos 2 dBA, dependiendo de
que se trate de ruidos esporadicos o
continuos con tonos puros.

A los efectos anteriores, se entien- |

de por dia el periodo comprendidc?’ |
entre las ocho y veintitrés horas, ex- * v

cepto en las zonas sanitarias que se-
r4 entre las ocho y veintiuna horas,

y por la noche el resto de las horas'

del total de veinticuatro.

i
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2. En aquellas vias en que el tri-
fico cause elevacion del nivel sono-
ro ambiental, al tiempo de realizar
mediciones se debera tener en

de esta Ordenanza.

3. Por razones -de la organiza-
cion de actos con especial proyec-

naturaleza analoga, el Ayuntamien-
to podra adoptar las medidas nece-
sarias para modificar, con caracter
temporal, en vias o sectores afecta-
dos, los niveles sefialados en el pun-
to 1 de este articulo.

4. A efectos de niveles en el am-
biente interior, para los estableci-
mientos o actividades que a conti-
nuacion se citan, el nivel de los rui-
dos transmisibles a ellos desde el

nados por el trafico, no superardn
los limites siguientes:
a) Equipamiento sanitario y de

dBA de 30 y 25, segun sea en dia o
en noche.

b) Equipamiento cultural y reli-

‘& gi0so, nivel maximo en dBA de 30

en dia y en noche.

¢) Equipamiento educativo, nivel
. maximo en dBA de 40 y 30, segun
" sea en dia o en noche.

d) Equipamiento destinado al
ocio, nivel mdximo en dBA de 40 en
~dia y noche.

) e) Servicio de hospedaje, ‘nivel
maximo en dBA de 40 y 30, segun
~'sea en dia o en noche.

f) Servicio de oficinas, nivel ma-

“'g) Servicio de comercios, nivel
maximo en dBA de 55 en dia y no-
che.

~h) Equipamiento residencia, ni-
- vel'maximo en dBA de 33 y 30, se-
gun sea en dia o en noche.

i) Viviendas: en dormitorios, 33 y
30; en zonas habitables excepto co-
cinas, 35 y 30; en pasillos, aseos y
cocinas, 40 y 35 y en zonas de acce-
.So comun, 50 'y 40, todo en dBAy se-

5."Los limites precedentemente

de mas/menos 2 dBA, dependiendo
€ quese trate’ de ruidos esporadi-
$ 0 continuos en tonos puros.-

cuenta lo dispuesto.en el articulo 33

cién oficial, cultural, religioso o de

exterior, con excepcion de los origi-.

6. A los efectos anteriores, se
entiende por dia el periodo com-
prendido entre las ocho y veintitres
horas, excepto en las zonas sanita-
rias que sera entre las ocho y vein-
tiuna horas, y por noche el resto de
las horas del total de veinticuatro. -

7. Los niveles anteriores se apli-
caran también a los establecimien-
tos abiertos al publico que no se
hallen especificamente encuadra-
dos en la normativa citada, aten-
diendo a la analogia funcional o de
equivalente necesidad de protec-
cion acustica.

8. Los titulares de las actividades
estaran obligados a la adopcion de
las medidas de aislamiento y acon-
dicionamiento necesarias, para evi-
tar que el nivel de fondo existente
en ellas perjudique el adecuado de-
sarrollo de las mismas y ocasione

1| molestias a los asistentes.

bienestar social, nivel maximo en-

sefialados, tendrdn una tolerancia .

9. Se prohibe la transmisién des-

de el interior de recintos al exterior

| de niveles sonoros que superen las
mediciones expresadas en el punto
1 y al interior de los locales colin-
dantes de niveles sonoros indicados
en el punto 4, ambos de este articulo.

10. Queda prohibido el trabajo
nocturno, a partir de las veintitrés
horas, en los establecimientos ubi-
cados en edificios destinados a
viviendas o colindantes con ellas,
cuando el nivel sonoro transmitido
a las viviendas exceda de los limites
indicados en este articulo.

Articulo 34.° Los niveles maxi-
mos de ruidos emitidos en los Poli-
gonos Industriales o con industrias
aisladas no podran superar los 80
dBA, medidos a una distancia de
3,5 metros del perimetro exterior del
Poligono o factoria y a cualquier al-
tura.

CAPITULOV
Fuentes moviles .

Articulo 35.° La Policia Local
formulard denuncia contra el pro-
pietario de todo vehiculo que, a su
juicio, sobrepase los niveles maxi-
mos permitidos, con indicacion de
la obligacion de presentar el vehi-
culo en el lugar y horario que se
sefiale para su reconocimiento e
inspeccién. De no presentarse, se

presumira la conformidad del pro-
pietario con la denuncia formulada.

Articulo 36.° Si inspeccionado el
vehiculo a que se hace referencia en
el articulo anterior no superase los
niveles sonoros permitidos, la de-
nuncia sera sobreseida.

CAPITULO VI
Vibraciones

Articulo 37.°

1. De los tres pardmetros que se
utilizan para medir las vibraciones
(desplazamiento, velocidad y acele-
racion), el Ayuntamiento de Aréva-
lo adopta la aceleracion en metros
por segundo al cuadrado como uni-
dad de medida.

2. Se adoptan las curvas limites
de vibraciéon en aceleracion de la
norma DIN-4.150, que coincide con
el aparato 1.38 «Intensidad de per-
feccidn de vibraciones K», del Ane-
xo I de la norma bdsica de edifica-
cion, sobre condiciones acusticas
de los edificios. Se fija para zonas.
residenciales un limite de KB de dia
de 0,2 y de noche de 0,5 para vibra-
ciones continuas. '

3. En zonas industriales se tole-
rara un nivel de vibraciones de KB
de 0,56.

. Articulo 38.° No podrd permitirse
ninguna vibracion que sea detecta-
ble sin instrumentos de medida en
los lugares en que se efectie la com-
probacién. Para su correccion se
dispondran bancadas independien-
tes de la estructura del edificio y del
suelo del local, asi como manguitos

-elasticos, montajes flotantes y simi-

lares y otros dispositivos antivibra- -
torios para todos aquellos elemen-
tos originarios de vibracién.

CAPITULO VII
Régimen juridico

AFizulo 39.°

1. Las infracciones a esta Orde-;-”
nanza se sancionardn O
la siguiente legislacion.

a) En materia de vehi
r4n el Real Decreto Le_gl t
1990, de 2 de marzo, por el que se
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aprueba el texto articulado de la

Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, Real Decreto 13/1992, de 17 de
enero, por el que. se aprueba el Re-
glamento General de Circulacion,
Resoluciones que dicte la Alcaldia,
en el ambito de aplicacion de las
precedentes disposiciones, y nor-

" mas concordantes.

b) En materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas
regirdn la Ley Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre proteccion de la

seguridad cindadana, “Reglamento
General de Policia de Espectaculos

‘Publicos y Actividades Recreativas,
“aprobado—por Real Decreto 2816/

1982, de 27 de agosto, Reglamento de

-Actividades Molestas, Insalubres, No-

civasy Peligrosas, aprobado por De-

‘creto 2414/1961, de 30 de noviembre,
-y normas concordantes.

c) En el testo de las materias, en
las que no sea de aplicacion la nor-
mativa de los apartados a) y b) de

este articulo, pues, de serlo, ten-

drian preferencia, regira el texto
refund1do de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, .

texto general para sanciones de
multas, y normas concordantes.

2. Las sanciones se aplicardn con .

respeto de los principios de igual-
dad ante la Ley, de intencionalidad
y reiteracién en la comision de la
falta y de proporcionalidad en la
medida.

Articulo 40.° El prOcedimiento
sancionador se ajustara, con carac-
ter general, a lo dispuesto en la Ley
de Proced1m1ento Administrativo y,
con carécter especial, én materia de
vehiculos, a la legislacion expresa-

- daen el apartado a) del articulo an-

terior.

Articulo 41.° El Alcalde es el 6r-
gano competente para incoar los
expedientes sancionadores ,--para
1a aplicacion. de las sanciones.

'DISPOSICION FINAL

La .presente Ordenanza entrard
.en vigor cuando se cumplan las pre-

visiones del articulo 70.2, en rela-

cion con el 65.2, de la Ley 7/1985, de

2 de abril, reguladora de las Bases

- del Régimen Local.

DILIGENCIA.—Para hacer cons-
tar que la presente Ordenanza ha
sido aprobada inicialmente por el
Pleno de este Excmo. Ayuntamien-
to en sesién de 2 de abril de 1992,
habiéndose expuesto al publico en
el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial y en el «B.O.P.» nume-
ro 42, de 20 de mayo de 1992, sin
que se hayan formulado reclama-
ciones.

Recaido acuerdo plenario de
aprobacion definitiva, en sesion de
"6 de agosto de 1992, se inserta inte-
gramente en el «B.O.P.», para cum-
plir con lo dispuesto en el articulo
70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régi-
men Local, v a los efectos de su en-
trada en vigor, a tenor del precitado
articulo y del 65.2 del mentado texto
legal. Conste y certifico en Arévalo, a
doce de agosto de mil novecientos

‘noventa y dos.

. El Alcalde, Ilegible.
El Secretario, llegible.
—2.889/N

——0000000——

Ayuntamiento de
Pedro-Bernardo

EDICTO

Llevandose a efecto el acondicio-
namiento de caminos, se hace preci-
so la permuta de 3.000 m’ de terre-
no de propiedad municipal, al sitio
del Fontarrén, de la “Colada de Ga-
nado“, por 3.225 m® que se segrega
de las parcelas 67 y 68 propiedad de
D. Antonio Robles Diaz-Aguilar, a

~cuyo efecto se tramita el expediente

correspondiente.

Lo que se hace piiblico por espa-
cio de un mes, a los efectos pro-
cedentes.

Pedro Bernardo a 14 de agosto de
1992.

El Alcalde, Antonio Sierra Capi-
tén.
~—2.899/N

Ayuntamzento de Poyales del
Hoyo

ANUN CIO

Por Decreto de la Alcaldfa de 11
de agosto de 1992, se ha procedido
al nombramiento de Segundo Te-
niente de Alcalde de éste Ayunta-
miento, nombramiento que ha recai-
do en el Sr. Concejal D. Mariano
Mesén Suédrez.

Lo que se hace piiblico en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 46.1
del R.O.F.,, para general conocimien-
to.

En Poyales del Hoyo a 12 de agos-
to de 1992.

El Alcalde, Ilegible.

—2.901/N
4 ——e@0——
Ayuntamiento de Sta. M". del
Arroyo
ANUNCIO

En la Secretaria de ésta Corpora-
cién y a los efectos del articulo 460 ¥
del Texto Refundido de Régimen
Local de 18 de abril de 1986, se ha-
lla de manifiesto la Cuenta General
del Presupuesto del ejercicio de 1991
para su examen y formulacién por
escrito de los reparos y observacio-
nes que procedan .

A los mismos efectos quedan ex-
puestas al piblico la Cuenta de Va-
lores Independientes y Auxiliares del
Presupuesto y la de Administracién
del Patrimonio del mismo ejercicio
de 1991.

Para la impugnacién de las Cuen-
tas se observar:

A/ Plazo de exposicién: 15 dfas hi-
biles a partir del siguiente a la fecha
de insercién de éste anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

B/ Plazo de admisién: los reparos
y observaciones se admitirdn duran-
te-el plazo anterior y ocho dias més.

C/ Oficina de presentacién: Secre-
taria del Ayuntamiento.

D/ Organo ante el que se reclama:
Pleno de la Corporacién.

El Alcalde, José Javier Jiménez So-
ria.

—2.865/S



