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Nimero 3.600

Diputacion Provincial de
Avila

~ ANUNCIO

De conformidad con lo preceptua-
do en el articulo 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se hace piblico
que por Resolucién de la Presiden-
cia de esta Corporacién, de fecha 3
de octubre de 1991, dofia Inmacula-
da Romero Mayoral ha sido nombra-
da Auxiliar Administrativo con ca-
récter eventual, con las retribuciones
en las que e*4 dotada la referida pla-
za en plantiila.

Avila a 10 de Octubre de 1991.

El Presidente, llegible.

El Secretario General, legible.

—— PO ——
Nimero 3.630

Diputacién Provincial de
Avila
ANUNCIO

Publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, nimero 69, de
fecha 19 de julio del afio en curso, el
ACUERDO REGULADOR DE
LAS CONDICIONES DE TRABA-

JO DE LOS EMPLEADOS AL
SERVICIO DE LA EXCMA. DI
PUTACION PROVINCIAL DE

 AVILA, se abre el plazo de QUIN-

- CE DIAS HABILES para alegacio-

€S, establecido por la normativa vi-
ente,

AVILA, a 18 de octubre de 1991,

; | Presidente, Ilegible.
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Nimero 3.601

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

ANUNCIO

Mediante el presente y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 80.3
de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, se notifica a Dofia Maria
Asuncién Garcia Montes, cuyo do-
micilio actual se desconoce, que por
la Tenencia de Alcaldfa de Obras
Servicios y Urbanismo de este Ayun-
tamiento, ha sido dictada la siguien-
te resolucién:

“DECRETO DE LA TENENCIA
DE ALCALDIA DE URBNAIS-
MO”

ANTENCEDENTES

Primero: Con fecha 12 de diciem-
bre de 1990 fue concedida licencia a
Dofa Marfa Asuncién Garcia Mar-
tin, para realizar obras de retejo y
pintura de fachada en la carretera de
Toledo.

Por Decreto de la Alcaldia de fe--

cha fue 13 de marzo de 1991 fue
acordada la suspensién cautelar de
las obras que se estaban llevando a
cabo consistentes en la construccién
de un edificio de nueva planta con
una altura, y requerido el promotor

--para que solicitara ]la correspondien--

te licencia, sin que fuera obedecida
dicha orden ni solicitado lo segundo.

 FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

Conforme previene el art. 184.2 de
la L.S. en relaci6n con el 185 del mis-
mo cuerpo legal, transcurridos el pla-

'zo de dos meses, desde la notifica-

cién de la suspension sin haberse ins-
tado la licencia el Ayuntamiento
acordara la demolicién de las obras.

Al margen de lo anterior el requi-
sito del requerimiento para que se
solicite licencia no es imprescindible
en los supuestos, como ocurre en el
presente caso, en.el que las obras no

- son legalizables en aras al principio

de economia procesal, tal como ha
sefialado el Tribunal Supremo (vid.
STS 30 de abril de 1985 y 22 de no-
viembre de 1989).

En los supuestos de obras ilegales
el ordenamiento juridico debe reac-
cionar adoptando las medidas que
seflala el art. 52 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica, es decir, res-
taurdndose el orden fisico pertur-
bado.

Las obras realizadas no son lega-
lizables ya que la zona en que se ac-
tuado est4 clasificada como suelo no
urabanizable, no cumpliendo la nor-
ma urbanistica 4.3.8 del P.G.O.U. re-
lativa a edificios vinculados al servi-
cio de las obras piiblicas, que sefiala
una separacion entre edificaciones

~de 250 metros y una ocupacién del

20%.
1I

Conforme previene el art. 91 de la
Ley de Procedimiento Administrati-

~vo, una vez instruido el expediente se

pondrd de manifiesto al interesado

‘para que alegue y presente los docu-

mentos y justificaciones que estimen
pertinentes. -
Vistos los articulos citados y de-
més de pertinente aplicacion, _
HE RESUELTO: Poner el expe-
diente de manifiesto al interesado
para que en el plazo de quince dias
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alegue y presente los documentos y ~ Domingo, 20 de octubre de 1991:
justificaciones que estimen pertinen- Fecha limite para realizar en los
tes, apercibiéndoles que en la reso- Centros de Recluntamiento, las rec-
lucién que pudiera recaer se puede tificaciones motivadas, por las recla-
ordenar la demolicién de lo ilegal- maciones formuladas a causa de los
mente construido, impidiéndose de- posibles errores observados en las lis-

finitivamente los usos.”
Lo que se comunica a la interesa-
da para su conocimiento y efectos.
Avila, 16 de octubre de 1991.
El Secretrario General, llegible.

——0@0——

Niimero 3.450
Ministerio de Defensa

SECRETARIA DE ESTADO
DE
ADMINISTRACION MILITAR

DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO MILITAR '
Centro Provincial de
Reclutamiento

AVILA

I. Disposiciones generales
MINISTERIO DE DEFENSA

Orden 452/39281/1991, de 9 de sep-
tiembre, por la que se dan normas
para el sorteo del reemplazo de 1992 y
agregados al mismo.

De conformidad con lo dispuesto
en el la Ley 19/1984, de 8 de junio
del Servicio Militar, y en el Regla-
mento aprobado por Real Decreto
611/1986, de 21 de marzo, dispongo:

Primero. El Sorteo de los jévenes
pertenecientes al reemplazo de 1992
y agregados al mismo que, por haber
sido declarados “dtiles para el servi-
cio militar”, les corresponda incor-
porarse a filas durante el afio 1992,
se realizard en la forma prevista en
el titulo II, capitulo VII del Regla-
mento, de acuerdo con el siguiente
calendario: _ .

Martes, 1 de cotubre de 1991; Ex-
posicién de las listas provisionales
para el sorteo, durante el plazo de
- diez dfas naturales, con el objeto de
atender las reclamaciones que for-
mulen durante ese plazo y rectificar,
si procede los posibles errores ma-
teriales. '

tas provisionales.

Jueves, 24 de octubre de 1991: Ex-
posicién de las listas definitivas has-
ta la fecha del sorteo.

Domingo, 3 de noviembre de
1991: Sorteo para determinar los cu-
pos a que han de quedar afectos cada
uno de los componentes del contin-
gente para el servicio militar obliga-
torio de 1992.

Segundo: en dicho sorteo se ten-
drén en cuenta las prescripciones si-
guientes y las normas complementa-
rias anejas a esta Orden:

a) El nimero de sorteo de cada
mozo determinard el Ejército al que
se le destina, la demarcacién territo-
rial militar en que ha de realizar su
servicio en filas y el llamamiento de
incorporacién. :

b) Los préfugos declarados utiles
que deban sortear de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 144.2 del Re-
glamento de la Ley del Servicio Mi-
litar no se contabilizardn a efectos de
cubrir el cupo asignado a cada ejér-
cito. :

Tercero. La incorporacién a filas
se efectuard para la Armada en seis
llamamientcs durante los meses de
‘febrero, marzo, mayo y julio, sep-
tiembre y noviembre; para el Ejérci-
to de Tierra y Ejército de Aire, en
cuatro llamamientos, en los meses de
febrero, mayo, agosto y noviembre.

Las fechas concretas de incorpo-
racién para cada llamamiento se fi-
jardn por el Director general del Ser-
vicio Militar, a propuesta de los
Cuarteles Generales de los Ejércitos.

Cuarto. Los centros de Recluta-
miento, con antelacién suficiente,
notificardn a los interesados, directa-
mente o a través de los Ayuntamien-
tos, lugar y fecha de incorporacién al
Ejército de destino.

Quinto. Los Centros de Recluta-
miento solicitardn a los Gobernado-
res civiles se inserte esta Orden en el
“Boletin Oficial” de las provincias
respectivas, para que llegue a cono-
cimiento de los interesados.

DISPOSICION FINAL -
Esta Orden entrar4 en vigor el c
siguiente al de su publicacién en!
“Boletin Oficial del Estado”, ¢
Madrid, 9 de septiembre de 199
Firma, Garcia Vargas. ;

|

Normas complementarias .

I. Formacién y Ordenacién de lis
tas

1.1 Las listas para el sorteo esta.
rén formadas en cada Centro de Re--
clutamiento por todo los clasificados
definitivamente ttiles que no hubie-
ran sorteado en afios anteriores y sin
abono de tiempo de servicio y los de-
clarados préfugos que se encuentren
en paradero desconocido después de
un afio de su declaracién.

1.2 En las listas provisionales y de-
finitivas se reflejardn los siguientes
datos: Niimero de sorteo, apellidos y
nombre, fecha de nacimiento y docu-

mento nacional de identidad; la per-

tenencia a la matricula naval en su
caso, y la referencia de los que estén
‘sujetos, a efectos de llamamiento, a
lo dispuesto en el articulo 90,b) del
Reglamento. - :

1.3 En cada Centro de Recluta-
miento se ordenard la lista provisio-
nal por orden alfabético de apellidos
y nombre, y la lista definitiva en or-
den creciente de mes, dfa, afio de na-
cimiento y documento nacional de
identidad. El nimero de sorteo para
cada uno de los incluidos en el mis- .
mo serd el formado por los binarios
de mes y dia de nacimiento.

2. Ejécucién del sorteo

- 2.1 El sorteo consistird en un acto
linico, de cardcter nacional, que se
celebrard en Madrid.

2.2 Seré presidido por el Secreta-
rio de Estado de Administracién Mi-
litar y asistirdn como vocales e! Di-
rector General del Servicio Militar y
los Mandos de Personal del Ejército
de Tierra, Armada y Ejército del -
Aire, ejerciendo las funciones de Se-
cretario el Subdirector general de

Reclutamiento. El interventor gene- - §
ral de la Defensa actuard como.No- -,

tario Militar.
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2.3 Constituida la Junta por las
Autoridades citadas en el apartado
anterior, el Presidente declarard que
se va a efectuar el sorteo.

Se utilizardn 366, bolas, una por
cada dia del afo, que llevardn inscri-
tos dos pares de digitos, el primero
correspondiente al mes y el segundo
al dia. '

Las bolas expuestas serdn inspec-
cionadas por el Interventor general
de la Defensa, que presenciard el res-
to de las operaciones.

2.4 Seguidamente se procederd a
introducir las bolas en un bombo.
Cerrado el bombo, se le hard girar
lentamente por el tiempo necesario
para que se mezclen bien las bolas y
conseguido esto el Secretario extrae-
rd una bola, leerd en voz alta el mes
y dia que figuran en la misma y to-
mard nota de dicha fecha. Con este
requisito finalizard el acto publico,
del que se levantard acta.

2.5 La fecha indicada por la bola
extraida corresponderd, en cada
Centro de Reclutamiento, al prime-
ro de la lista, cuya fecha de nacimien-
to coincida con ella, obteniéndose asi
el nimero del sorteo a partir del cual
se efectuard la asignacién por cupos
y llamamientos en el orden que se es-
tablece a continuacién.

3. Asi/,’gnacion de cupos y llama-
! miento

Si resultaran incluidos en estos cupos

alguno de los que pertenece a la Ma-
tricula Naval, se les asignard la Zona
Maritima en la que este ubicado su
Centro de Reclutamiento, y de com-
pletarse el cupo ésta se les adjudica-
rd sucesivamente la primera Zona
Maritima que tenga cupo segin el
orden citado. Seguidamente se com-
pletardn los cupos de las demarcacio-
nes territoriales de la Armada.

3.4 A partir del primer destinado
a cada demarcacidn territorial de un
Ejército se asignard y completard el
cupo correspondiente al sexto llama-
miento en el caso de la Armada, y
cuarto para el ejército de Tierra y
Ejército del Aire, cubriéndose a con-
tinuacion sucesivamente los cupos de
los restantes llamamientos, en orden
decreciente, hasta terminar con el
cupo del primer llamamiento. No se
efectuard esta asignacion a los afec-
tados por el articulo 90.b) a quienes
por precepto reglamentario les
corresponde incorporarse con ¢l pri-
mer llamamiento.

4. Difusién de resultados e ins-
trucciones particulares

4.1 Los listados nominales de re-
sultados se expondrén en los Centros
de Reclutamiento y estardn en los
mismos a disposicién de los medios
de comunicacién social que lo solici-
ten. Asimismo los Centro de Reclu-

tamiento—informarin—a_lac intaracs

3:1 La designacién de cupos del
continente se efectuard en el siguien-
te orde: Ejército de Tierra, Ejército
del Aire y Armada.

Dentro de cada Ejército, en orden
correlativo de Regiones o Zonas se-
giin figuren en los cuadrantes de la
Instruccién General de distribucién
del contingente.

3.2 Obtenido el nimero de sorteo,
se efectuard la asignacién de cupos a
partir del primero que encabeza el
grupo de los nacidcs el mes-dia
correspondiente al nimero obtenido.
De no haber nacidos en ese dia se co-
menzaréd por el primero del dia si-
guiente en que haya nacidos.

3.3 A partir del asi determinado,
se asignarédn los cupos de las Regio-
nes o Zonas Militares del Ejército de
Tierra v a continuacién los del Aire.

tel de vifiedo denominado “Ladera”,
para su adjudicacién directa a la per-
sona que cubra la cuota.

El aprovechamiento de éste
“Cuartel”, comienza el dia 1 de no-
viembre de 1991 y termina el dia 28
de febrero de 1992.

Para més informacién, en la Ofi-
cina de dicha Entidad, los lunes y
miércoles. :

Cebreros, 7 de octubre de 1991.

. El Secretario, llegible.

Nimero 3.430

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

DIRECCION PROVINCI{AL

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA, POR LA QUE SE DISPO-
NE LA PUBLICACION4 REGIS:
TRO DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO PARA LA EM-
PRESA “YEMAS DE SANTA TE-

RESA, S.A~.

- VISTO el escrito presentado el
dia 1 de Octubre de 1991, por D.
Fernando de Ramén Guerra, Secre-

xxxxxxxxxx O HHOTFMdran—a10SInteresa- _“ta'ri'o—d'e_Accién Sindical de I'd Uni(’)n

dos el Ejército, Demarcacién Terri-
torial y llamamiento que les ha
correspondido por sorteo.

4.2 La Direccién General del Ser-
vicio Militar dard las instrucciones
particulares para desarrollar estas
normas.

Nimero 3.489

Ministerio de Agricultura
Instituto de Relaciones
Agrarias
CAMARA AGRARIA LOCAL
DE CEBREROS

ANUNCIO
ADJUDICACION DE PASTOS

La Cdmara Agraria Local, de Ce-
breros (Avila), dispone de un “Cuar-

General de Trabajadores, interesan-
do la publicacién y el registro del tex-
to del Convenio Colectivo dc Traba-
jo para la Empresa “Yemas de San-
ta Teresa, S.A.“, suscrito el dia 27 de
septiembre de 1991, de un parte por
la representacién de la Empresa y de
la otra, por el representante legal de
los trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de Marzo dzl Es-
tatuto de los Trabajadores (Boletin
Oficial del Estado de 14 de Marzo de
1980) y articulo 2 y concordantes del
Ral Decreto 1040/1981, de 22 de
Mayo, (Boletin Oficial del Estado de
6 de Junio de 1981), registro y depd- -

sito de Convenios Colectivos de Tra- -

bajo.
Esta direccién Proviacial de Tra-
bajo y Seguridad Social. acuerda: -
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PRIMERO.- Ordenar su inscrip-
cién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccién Provincial,
con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 2 de octubre de 1991.

El Director Provincial, Pedro Mo-
ragues Caffaro.

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA YE-
MAS DE SANTA TERESA, S.A.

Art. 1'.- OBJETO.- El presente
Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo entre la em-
presa YEMAS DE SANTA TERE-
SA, S.A. y sus trabajadores.

Art. 2°- AMBITO PERSONAL.
'El presente Convenio afecta a la to-
talidad de los trabajadores de la em-
presa con excepcién del personal ge-
rencial.

Art. 3°.- AMBITO TEMPORAL.
El presente Convenio, con indepen-
dencia de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, entraréd en
vigor el dfa 1 de enero de 1991 y su
duracién serd bianual, es decir, que
su vigencia serd hasta el 31 de di-
ciembre de 1992,

Si Hlegado el término de vigencia
del Convenio, éste no fuera denun-
ciado previamente y por escrito, con
una antelacién al término de vigen-
cia de 10 dfas, por ninguna de las
~ partes, el presente Convenio se en-
tenderd prorrogado por otros dos
afios, con la sola excepcién de la ta-
bla de retribuciones que serd objeto
de negociacién entre las partes en
_cualquier caso.

Art, 4'.- COMISION PARITA-
RIA.- A los fines previsios en el Art.
91 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, Es-
tatuto de los Trabajadores, se crea
una comisién paritaria del Convenio,
compuesta por dos representantes de
los trabajadores y dos de 1a empresa,
quienes designarén entre si, dos se-

- cretarios.

Cada parte podré designar aseso-
res permanentes u ocasionales. Asi-
mismo, la comisién podra acordar la
designacién de uno o més Arbitros
externos para la solucién de un con-
flicto determinado.

FUNCIONES.- Ademés de las
funciones de vigilancia e interpreta-
cién, la Comisién Paritaria, deberd
mediar, conciliar o arbitrar, cono-
ciendo y dando solucién a cuantas
cuestiones y conflictos individuales o
colectivos, les sean sometidos por las
partes.

El domicilio que establece la par-

‘te empresarial es en la Pza. de José

Tomé, n* 4, y en cuanto a la parte so-
cial, se establece, para U.G.T., en la
calle de San Juan de la Cruz, n° 27,
2°, ambos en Avila.

PROCEDIMIENTO.- Las cuestio-
nes y conflictos serdn planteados a la
Comision Paritaria a través de la em-
presa y trabajadores firmantes del
Convenio.

En los conflictos colectivos, el in-
tento de solucién de las divergencias
laborales a través de la Comisién Pa-

ritaria, tendrén cardcter preferente

sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo trdmite preceptivo,
previo e inexcusable, para el acceso
a la via jurisdicional en los conflictos
que surjan directa o indirectamente
con ocasién de la interpretacién o
aplicacién de Convenio colectivo.

La propia comosién podra esta-
blecer un reglamento de actuaciones
en el cual se definirdn los trdmites y
forma del procedimiento (iniciacién,
informacién, audiencia, pruebas,

etc), de acuerdo con los criterios es-

tablecidos de clasificacién de asun-
tos.

Art. 5°.- COMPENSACION Y AB-
SORCION.- Las condiciones econé-
micas pactadas en este Convenio,

formardn un todo o unidad indivisi-

ble y a efectos de su aplicacion préc-
tica serdn consideradas globalmente
en cémputo anual,

Las retribuciones que se estable-
cen en este Convenio, compensaran

y absorberdn cualquiera otras exis-’
tentes en el momento de la entrada -

en vigor del mismo.

Los aumentos de retribucién que
puedan producirse por disposiciones
legales de cardcter general y de apli-
cacidn en el futuro, sélo podrén afec-
tar las condiciones pactadas en este
Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en su totalidad,
superen las actualmente pactadas.
En caso. contrario, serdn absorbidas
por las mismas.

Art. 6".- GARANTIAS “AD, PER-
SONAM¥.- Se respetardn las situa-
ciones personales que, consideradas
en su totalidad, sean més beneficio-
sas que las fijadas en este Convenio,
manteniéndose dicho respeto, estric-
tamente, “ad personam®.

Art. 7°.- NORMAS DE CARAC-
TER SUBSIDIARIO.- En todo lo no
previsto en este Convenio, se estard
a lo dispuesto en la Legislacién La-

" boral vigente y demés disposiciones

que sean de aplicacion, asi como en
las que en lo sucesivo se promulguen
como més beneficiosas.

Art. 8.- REGULACION SALA-
RIAL.- Las retribuciones para los

-afios 1991 y 1992 serdn las pactadas
-en la hoja anexa al presente Conve-

nio. La retribucién anual que se ex-
presa viene referida a un total de

- 1.800 horas de trabajo al afio.

Art. 9°.- ANTICIPOS.- La empre-
sa concederd anticipos sobre el sala-

“rio a los trabajadores que lo soliciten
~con el limite midximo de una men-

sualidad.

Art. 10°.- QUEBRANTO DE MO-
NEDA.- A todo el personal que se
responsabilice de dinero, despachos,
repartos a domicilio, pagos'y recau-
daciones, se le abonaré la cantidad
de 5.000 pts. al mes en concepto de
quebranto de moneda.

Art. 11°% ANTIGUEDAD.- Todo
el personal afectado por este Conve-
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i’ nio percibird aumentos por tiempo
] de servicio, consitentes en trienios
1 del 6% del salario base de convenio,
1 correspondiente a la categoria en
3 que esté clasificado.

La acumulacién de los :ncremen-
tos por antigiiedad no por‘ , en nin-
T~ giin caso, suponer més G 10% del
salario base, a los 5 afios de antigiie-
dad, de 25% del salario base a los 15
afios de antigliedad, del 40% del sa-
lario base a los 20 afios de antigiie-
, dad, y del 60% como limite méaximo,
a los 25 afios o més de antigiizdad.
Se entiende, sin perjuicio, de ‘us de-
rechos adquiridos o en trance de ad-
quirir en el tramo temporal corres-
pondiente.

Art. 12°.- PAGAS EXTRAORDI-
NARIAS.- Ademids de las gratifica-
ciones extraordinarias de Verano,
Navidad y participacién en benefi-
cios, los trabajadores percibirdn otra
paga, de cultura. Las pagas extraor-
dinarias serdn de 30 dias de salario
base, antigiiedad y plus convenio.

Las pagas extraordinarias se abo-
nardn en las siguientes fechas:

—Beneficios: 1 de abril.
—Verano: 1 de julio.
—Cultura: 1 de octubre.
—Navidad: 20 de diciembre.

Art. 13°.- HORAS EXTRAORDI-
NARIAS.- La empresa tiere el firme

$ propdsito de ir reduciendo paulati-
namente y en funcién de las necesi-
dades del servicio, hasta su total de-
saparicién, el nimero de horas ex-

. traordinarias, con la salvedad de
aquellas que tengan que realizarse
por la necesidad de reparacién de si-

traordinarios, o aqueilas otras que
sean imprescindibles por r:zones de
ausencias imprevistas, peados o pe-
riodos punta de produccion u otras

derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate, siempe que no
1. quepa la utilizacion -de’ las distintas

ral o parcial previstas por 4 Ley.

nuestros u otros dafios urgentes y ex-

circunstanicas de caricter estructual

modalidades de contratacion tempo-

L e e

La direccién de la Empresa infor-
maré periédicamente al Delegado de
personal, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas especifi-
cando las causas y en su caso la dis-
tribucién por secciones. Asimismo,
en funcién de esta informacién y de
los criterios més arriba sefialados, la
Empresa y Representante legal de
los trabajadores, determinari el ca-
récter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

Art, 14°.- JORNADA LABO-
RAL.La jornada laboral, en cémpu-
to anual, serd de 1.800 horas de tra-
bajo efectivo, equivalentes a 39,5 ho-
ras semanales, si bien para el cdlculo
de horas extraordinarias y a los de-
mds efectos, la jornada de trabajo
efectivo se calculard siempre en cém-
puto anual.

Dentro de este computo estardn

comprendidos los 15 minutos de.

pausa (bocadillo), que se considera-
rén como de trabajo efectivo.

Por tratarse de una industria ex-
ceptuada del cumplimiento del des-
canso dominical y por las peculiari-
dades de esta actividad artesana, su-
jeta a produccién discontinua y va-
riable, la empresa podrd establecer la
jornada de trabajo en régimen de
flexibilidad, en cémputo anual, dis-
tribuida con arreglo a sus necesida-
des, compensandose de este modo
las épocas de menor con las de ma-
yor trabajo, siempre que el horario
asi establecido no exceda de las 1800
horas-de trabajo efectivo en cémpu-
to anual.

La jornada minima ordinaria se

establece en 6 horas y la mixima en

"8 horas.

El tiempo de trabajo se computa-
ré de modo que tanto al comienzo.

como al final de la jornada diarfa, el
trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

El personal de obrador prestard
sus servicios en jornada continda y el
pesonal de tlenda lo haré en jornada
partida.

La jornada del domingo tendré la
consideracién de dfa laborable.

Cuando el descanso semanal de
cualquier trabajador coincida con al-
guna festividad no recuperable, o su
vispera, su disfrute tendra lugar al si-
guiente dia habil,

Art. 15°.- VACACIONES.- El per-
sonal afectado por este Convenio,
disfrutara de unas vacaciones anua-
les retribuida de 26 dias laborables
de duracién durante el trascurso del
aio., siendo los domingos, a estos
efectos, considerados como festivos.

La empresa, por necesidades dei
servicio, podré partir la duracién de
las vacaciones en dos periodos de 15
dias cada uno.

Uno de los dos periodos vacacio-
nales en que la empresa podré partir
las vacaciones, deberdn disfrutarlo
los trabajadores entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre, y el otro pe-
riodo de 15 dias, en el periodo que
acuerde cada trabajador con la em-
presa en funcidn de las necesidades
del servicio.

Para el disfrute de las vacaciones
se fijarén sistemas de rotacién y en

caso de que no haya acuerdo entre

los trabajadores o entre los trabaja-
dores y la empresa, se atenderd al
criterio de preferencia en la eleccidn
por antigiiedad.

Las fiestas abonables del afio, no
disfrutadas, y en consecuencia trab-

jadas, para su pago o disfrute, se es-
tard en primer lugar al muto acuer-
do entre la empresa y el trabajador.

Cuando nos sea posible llegar a un
acuerdo, la mitad de las fiestas no
disfrutadas deberdn ser abonadas

por la empresa con el 100% sobre el

salario y la otra mitad serdn incorpo-
radas al periodo de vacaciones.

Art. 16°.- DESCANSQO SEMA-
NAL.- Todos los trabajadores ten-

drén dia y medio ininterrumpido de

descanso semanal obligatorio y retri-
buido, que serd efectivamente disfru-
tado, sin que sea compensable de
ninglin modo, econdmicamente.
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Se podré pactar, individual o co-
lectivamente, el descanso semanal de
dos dfas, respetdndose siempre el
cumplimiento de los limites de jor-
nada anual, semanal y diaria, previs-
tos anteriormente.

Art. 17°.- MOVILIDAD FUNCIO-
NAL.- La movilidad funcional en el
seno de la empresa, se realizard sin
perjuicio de los derechos econémi-
cos y profesionales del trabajador, y
no tendrd otras limitaciones que las
- exigidas por las titulaciones o capa-
cidades profesionales precisas para
ejercer la prestacidn laboral y perte-
nencia al grupo profesional.

La modalidad funcional podr4 ser,
tanto horizontal como vertical. Por la
primera podré cambiarse de puesto
- de trabajo a un trabajador, dentro de
- su categoria laboral, por la segunda
podré ordenarse a un trabajador la
realizacién de funciones, tanto de su-
perior como de inferior categoria,
dentro de los limites y con el respeto
del tenor establecido en el Art. 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18.- MOVILIDAD GEOGRA-
FICA.- La empresa, por necesidades
del servicio, podra trasladar a uno o
més trabajadores, a otro centro de
trabajo distinto, de entre los que tie-
ne abiertos en Avila, dado que ello
no supondrd para el trabajador/es
afectado/s, cambio de residencia ha-
bitual, al estar ubicados todos los
centros de trabajo que la empresa
mantiene abiertos, en Avila capital.

Art. 19.- PERMISOS Y LICEN-
CIAS.- El trabajador, previo aviso
por escrito, tendré derecho a disfru-
tar de licencias en los casos y con la
duracién que a continuacién se indi-
can, con abono del salario integro:

a) Quince dfas naturales en caso
de matrimonio. :

b) Tres dias en los casos de enfer-
- medad grave o fallecimiento de pa-
rientes hasta el tercer grado de con-
- sanguinidad e, igualmente en los ca-
= s0s de alumbramiento de la esposa.
- Cuando el trabajador necesite reali-

zar un desplazamiento por alguno de
los motivos apuntados, el plazo de
duracién se ampliard en dos dias.

¢) Un dia por boda de padres, hi-
jos, hermanos o nietos.

d) Dos dias por traslado del domi-
cilio habitual.

e) La empresa otorgard los permi-
sos necesarios para que los trabaja-
dores puedan concurrir a exdmenes,
siempre que se cursen con regulari-
dad los estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

La duracién de estos permisos
serd por el tiempo indispensable
para el cumplimiento necesario y
procederd el cobro del salario previa
la justificacién de la realizacién del
exdmen y siempre que en la convo-

catoria ordinaria o extraordinaria-
correspondiente se hayan aprobado,

por lo menos, el 50% de las materias
sobre las que versen los exdmenes.

f) Por el tiempo indispensable

para el cumplimiento de un deber-

inexcusable de cardcter publico y
personal, incluyendo en este aparta-
do la donacién de sangre. Cuando
conste en una norma legal un perio-
do determinado, a estos efectos, se
estard a lo dispuesto en ella, en cuan-
to a su duracién y compensacion
econdmica. ‘

g) Los trabajadores por lactancia
de un hijo menor de 9 meses, ten-
drédn derecho a 1 hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en 2
fracciones; la mujer por su voluntad,

‘podr4 sustituir este derecho por una

reduccién de la jornada normal en
1/2 hora'con la misma finalidad.

h) Quien por razones de custodia
legal, tenga a su cuidado directo al-
gin menor de 6 afios o algin dismi-
nuido fisico o psiquico, que no de-
sempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jorna-
da de trabajo con la disminucién pro-
porcional del salario, al menos, entre
1/3 y un méximo de la duracién de la
jornada.

i) Un dfa primera comuni6n de hi-
jos y hermanos.

j) Para realizar funciones sindica-
les o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

k) Por aistencia al m#dico de ca-

" becera, 25 horas anuales y por asis-

tencia a especialistas por el tiempo
necesario, todo ello previo aviso con
antelacién y posterior justificacién
documental médica de la utilizacién

" del servicio médico de que se trate.

Todo trabajador, avisando con
cinco dias, al menos, de antelacién,
tendrd derecho al disfrute de cinco
dias al afio de permiso no retribuido
y con causa justificada fehaciente-

- mente.

Art. 20°.- EXCEDENCIAS.- La ex-
cedencia podra ser voluntaria o for-
zosa y dard derecho a la conserva-
cién del puesto y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia y serd con-
cedida por la designacién o eleccién
para un cargo publico o sindical de
dmbito provincial o superior que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en
el cargo sindical o publico.

El trabajador, con al menos anti-
giiedad en la empresa de un afio, tie-

ne derecho a que se le reconozca la

posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo entre 2y 5
afos. -

Este derecho sélo podré ser ejer-
citado por el mismo trajador si han
transcurrido 4 afios desde el final de
la anterior excedencia. '

Los trabajadores tendrdn derecho
a un perfodo de excedencia no supe-
rior a tres aflos para atender al cui-
dado de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los su-
cesivos hijos dardn derecho a un nue-
vo periodo de excedencia que, en su
caso, podré fin al que vinieran dis-
frutando. ' ‘

T
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Cuando el padre y la madre traba-
jen, sélo uno de ellos podran ejerci-
tar este derecho.

El trabajador excedente conserva
s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o simi-
lar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa.

Los trabajadores que presten sus
servicios como conductores reparti-
dores y les fuera retirado temporal-
mente el permiso de conducir, por
infraccién de tréfico, tendrdn dere-
cho a pasar a la situacién de exce-
dencia durante el tiempo que dure la
retirada del carnet. Asimimo, tendré
derecho a la reincorporacién inme-
diata a su puesto de trabajo siempre
que solicite esta reincorporacién con
una antelacién de 15 dias a la termi-
nacidén de la sancién administrativa,
todo ello sin menoscabo de los dere-
chos adquiridos hasta el cese tempo-
ral de su actividad laboral.

Art. 21°.- SERVICIO MILI-
TAR.Los trabajadores que se en-
cuentren cumpliendo el servicio mi-
litar obligatorio o voluntario, ten-
drén derecho a percibir las gratifica-
ciones extraordinarias a que se refie-
re el presente Convenio, siempre que
lleven al incorporarse a filas, al me-
nos 2 afios de servicio a la empresa,
teniendo asimismo derecho a la re-
serva del puesto de trabajo.

Art. 22°.- ROPA DE TRABAJO.La
empresa proveerd al personal de las
prendas necesarias para el desarrollo
de su trabajo que serdn repuestas
cuando sea necesario, debiendo los
trabajadores cuidar diligentemente
de la conservacidn y limpieza de di-
chas prendas.

Art. 23".- DIETAS.- Al personal
que se le confiera comisién de servi-
cios fuera de su residencia habitual,
percibird las siguientes cantidades en
concepto de dieta:

—Por comida 1.500 pts.

—Por cena 1.500 pts.

—En caso de que el trabajador tu-
viera que-pernoctar fuera de su do-
micilio habitual, se le abonar4 el pre-

cio del hOSpedaJe siendo jutificado
con la correspondiente factura.

Art. 24°.- POLIZA DE SEGURO
COLECTIVA.- La empresa deberd
tener obligatoriamente concertada
una pdliza del seguro colectivo para
los trabajadores que tengan una an-
tigiiedad superior a tres meses y que
cubra las siguientes cantidades:

—Por muerte, invalidez perma-
nente derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional:
2.000.000 pts.

Art. 25".- INCAPACIDAD LABO-
RAL TRANSITORIA.- Los trabaja-
dores que se encuentren en situacién
de Incapacidad Laboral Transitoria,
cualquiera que sea su causa, percibi-
rdn con cargo a la Empresa, a partir
del primer dia de encontrarse en di-
cha situacién, la cantidad necesaria
hasta completar el 100% de sus per-

cepciones habituales, completando

asf la correspondiente prestacién de
la Seguridad Social con un limite de
18 meses.

- Art. 26°.- PREMIO DE JUBILA-
CION.- Los trabajadores que en el
momento de su jubilacién acrediten
una antigiiedad en la empresa de 15
o mds afos, percibirdn en concepto
de premio de vinculacion a la empre-
sa, la cantidad equivalente a 3 men-
sualidades de su salario base mas la
antigiiedad.

Art. 27°.- SEGURIDAD E HIGIE-
NE.- Se estard en todo momento a la
normativa vigente en la materia.

FORMACION PROFESIO-
NAL.La empresa se compromete a la
formacion profesional de los trabaja-
dores, mediante el establecimiento
de cursos de formacidén hostelera y
de reposteria en general que pueda
concertar con escuelas oficiales, or-
ganismos ptblicos , y centros publi-
cos o privados. Dicha formacién pro-
fesional, serd siempre costeada inte-
gramente por la empresa.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 28°.- FALTAS.- Toda falta co-

‘metida por un trabajador se clasifi- -

card atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, gra-
ve, O muy grave.

FALTAS LEVES.

1.- De una a tres faltas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometida du-
rante el periodo de un mes.

2.- No notificar con caricter pre-
vio o, en su caso, dentro de las ven-
ficuatro horas siguientes a la falta, la
razén de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo hecho.

3.- El abandono del trabajo sin
causa justificada que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del
mismo se causase perjuicio de algu-
na consideracién a la Empresa o a
los compaiieros de trabajo o fuera.
causa de accidente, esta falta podrad
ser considerada como grave O muy

_grave, segln los casos.

4.- Falta de aseo o limpieza per-
sonal. '

5.- No atender al piiblico con la
correccion y diligencia debidas.

6.- Discutir con los compaieros
dentro de la jornada de trabajo.

7.- Faltar al trabajo un dia sin cau-
sa justificada.

FALTAS GRAVES.
Se califican como faltas graves las
siguientes:

1.- Més de tres faltas no justifica-
das de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un perfo-

- do de treinta dias.

2.- Faltas de uno a tres dfas al tra-
bajo durante un perfodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bas-
tard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaifiero o cuan-
do como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consi-
deracién a la Empresa.

-3.- Entregarse a juegos, cuales-
quiera que sean, dentro de-la jorna-
da de trabajo.

4.- La desobediencia a los superio-
res en cualquier materia de trabajo
incluida la resistencia y obstruccién
a nuevos métodos de realizacién de
trabajo o modernizacién de maqui-

naria que pretenda introducir la Em-
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presa. Si implicase perjuicio notorio
para la Empresa o compafieros de
trabajo, se consideraré falta muy gra-
ve.
5.- Simular la presencia de otro al
trabajo, firmando o fichando por éL

6.- La negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. ,

7.- La imprudencia en acto de ser-
vicio. Si implicase riesgo de acciden-
te para si 0 para sus compaiieros, o
peligro de averfas para las instalacio-
nes, podré ser considerada como fal-
ta muy grave. En todo caso se consi-
derard imprudencia en acto de servi-
cio el no uso de las prendas y apara-
tos de seguridad de caricter obli-
gatorio.

8.- La reiteracién o reincidencia
en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado sancién que no sea
de amonestacién verbal.

9.- Fumar, dentro de las depen-

dencias de la empresa ya sea el obra-

dor, ya sean las tiendas.

FALTAS MUY GRAVES.
Se califican como faltas muy gra-
ves las siguientes:

1.- Més de diez faltas no fustifica-
das de puntunalidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte en un

0% _ Las faltas injustificadas al tra-
bajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un mismo mes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a
sus compaiieros de trabajo como ala
Empresa o a cualquier persona, rea-
lizado dentro de las dependencias de
las mismas o durante acto de servi-
cio en cualquier lugar.

4.- La simulacién de enfermedad
o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador
en baja por-uno de tales motivos rea-
lice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se
comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5.- La continuada y habitual falta
de aseo y limpieza de tal indole que

produzca quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

6.- La embriaguez durante el tra-
bajo.

7.- Violar el secreto de correspon-
dencia o de documentos reservados
de la Empresa.

8.- Revelar a elementos extrafios
datos de reserva obligada.

9.- Dedicarse a actividades que la
Empresa hubiese declarado incom-
patibles en su Reglamento de Régi-
men Interior o que impliquen com-
petencias hacia la misma.

10.- Los malos tratos de palabra u
obra o falta grave de respeto y con-
sideracién a los jefes o sus familia-
res, asi como a los compaieros y
subordinados.

11.- Causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

12.- Abandonar el trabajo en pues-
to de responsabilidad.

13.- Originar rifias y pendencias
con los compaiieros de trabajo.

14.- Las derivadas de lo previsto
en los numeros 3, 5'y 8 del articulo
41.

15.- La reincidencia en faltas gra- -

ves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro
de un trimestre y hayan sido san-
cionadas.

No se considerard injustificada la
falta al trabajo que se derive de de-
tencién del trabajador si éste, poste-
riormente es absuelto de los cargos
que se le hubieren imputado.

SANCIONES-

Las sanciones méximas que po-
drdn imponer a los que incurran en
faltas serédn las siguientes:

a). Por faltas leves. .
— Amonestacién verbal.
— Amonestacion por escrito.

b). Por faltas graves.
—Traslado de puesto dentro de la

misma fébrica. ,
“—Suspensién de empleo y suelo
de dos a veinte dfas.

¢). Por faltas muy graves.

—Suspensién de empleo y sueldo
de ventiuno a sesenta dfas.

—Traslado forzoso a otra locali-
dad sin derecho a indemnizacién al-
guna.

—Despido, con pérdida de todos
los derechos en la empresa.

La enumeracién de las sanciones
hechas en los parrafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaus-
tiva, pudiendo la Empresa prever
otras en su Reglamento de Régimen
Interior, siempre que no se agraven
las que figuran, respectivamente, en
cada apartado.

Las sanciones que el orden labo-
ral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de cul-
pa a los Tribunales.

PRESCRIPCIONES
—Faltas leves: 10 dias.
—Faltas graves: 20 dias..
—Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Art. 29°.- ACCION SINDICAL.La
empresa respetard el derccho de to-

dos los trabajadores a sindicarse li- -

bremente, admitiendo que los traba-
jadores afiliados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones, recaudar
cuotas, y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo v sin
perturbar la actividad normal de la
empresa.

No podrén sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no

. se afilie o renuncie a su afiliacién sin-

dical y tampoco despedir a un traba-
jador o perjudicarle de cualquier for-
ma a causa de su afiliacién o activi-

dad sindical.

Los derechos y garantias del De-

“legado de Personal, serdn los que se

expresan en la Ley Orgdnica de Li-
bertad Sindical y en el Estatuto de
los Trabajadores.

© CUOTA SINDICAL.- Los trabaja-
dores podrdn solicitar de la empresa

AT

-
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el descuento en némina de la cuota
sindical. Esta solicitud debera reali-
zarse por escrito haciendo constar la
cantidad a deducir mensualmente, la
central sindical y el nimero de cuen-
ta de la misma, donde la empresa
haya de ingresar las cuotas retenidas
a sus afiliados.

HORAS SINDICALES.- El repre-
sentante de los trabajadores dispon-
drd del crédito de horas mensuales
retribuidas que la Ley determina.

Podran acumularse las horas del
Delegado de Personal, sin rebasar el
méaximo total que determine {a Ley,
pudiendo quedar relevado de los tra-
bajos sin perjuicio de su remune-
racion.

No se computardn dentro del
méximo legal de horas citado, las ho-
ras que se emplen para labores pre-
paratorias de la negociacién del Con-
venio, asi como las del tiempo de
negociacién.

Sin rebasar el méaximo legal, po-
drén ser consumidas las horas retri-
buidas de que dispone el Delegado
de personal, a fin de que puedan
asistir a cursos de formacion y otras
entidades.

Incremento: 7%
—Creacién de un plus convenio.

CATEGORIA

TIENDA

ENCARGADO GENERAL
OFICIAL 12
DEPENDIENTE
REPARTIDOR
AYUDANTE

APRENDIZ
OBRADOR

MAESTRO OBRADOR
OFICIAL 12
OFICIAL 22
AYUDANTE

APRENDIZ
TOTALES

Los Delegados de Personal serdn
informados con cardcter previo en

materia de reestructuracién de plan-
tilla, crisis, o regulaciones de empleo,

ceses colectivos totales o parciales,
definitivos o temporales, traslado de
trabajadores cuando revista cardcter
colectivo o del centro de trabajo en
general y sobre todo proyecto o ac-
cién ‘empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los
trabajadores, la implantacién o revi-
sién de sistemas de organizaci6n del
trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

Igualmente, emitirdn informe
cuando la fusién, absorcién o modi-
ficacion del estatuto juridico de la
empresa suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

Conoceréan de los modelos de con-
trato de trabajo que se utilicen en la
empresa asi como los documentos
relativos a la terminacién de la rela-
cién laboral. En este sentido, y como
requisito previo al otorgamiento del
documento finiquito, la empresa en-
tregard al trabajador afectado la li-
quidacién correspondiente clara-
mente detallada con 5 dias de ante-

TABLA SALARIAL 1991

SALARIOQO/MES PLUS éééVENIO
76.550 10.000
64.530 9.000
63.772 8.000
63.772 8.000
60.733 8.000
37.129 7.000
76.550 10.000
64.530 9.000
63.530 8.000
60.733 8.000
37.129 7.000

669.200 92.000

(1) El Plus Convenio serd abonado en 16 mensualidades.
(2) Las Pagas Extraordinarias son sobre el salario base, antigiiedad y plus convenio.
(3) El total anual no incluye el Plus de Antigiiedad.

lacién, en presencia del Delegado de-
Personal, para que ambos puedan
comprobar la correcién de la liqui-
dacion.

El Delegado de Personal serd in-
formado de todas las sanciones im-
puestas por faltas leves, graves, o
muy graves, y ejercerd la funcién de
vigilar y controlar las condiciones de
seguridad e higiene del trabajo en la
empresa, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes.

En la empresa, siempre que las ca-
racteristicas lo permitan, se pondré a
disposicién del Delegado de Perso-
nal, un local adecuado en el que pue-
da desarrollar las actividades y co-
municarse con los trabajadores, asi
como un tablén de anuncios.

Las posibles discrepancias, se re-
solverdn por la autoridad laboral,
previo informe de la Inspeccion de
Trabajo.

DISPOSICION FINAL.- El pre-
sente Convenio ha sido suscrito, de
una parte por la empresa YEMAS
DE SANTA TERESA, S.A. y por la
otra, por los representantes legales
de los trabajadores afiliados a la
Unién General de Trabajadores.

(2) (3)
NQ PAGAS TOTAL ANUAL

16 1.384.800
16 1.176.480
16 1.148.352
16 1.148.352
16 1.099.728
16 706.064
16 1.384.800
16 1.176.480
16 1.148.352
16 1.099.728
16 706.G64

12.179.200

e e e
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TABLA SALARIAL 1992 T

INCREMENTO: 8%
_DISTRIBUCION: 75% aumento sobre salario base. 25% aumento sobre plus convenio.

(1) (2) (3)

TIENDA SALARIO/MES PLUS CONVENIO NQ PAGAS TOTAL ANUAL
ENCARGADO GENERAL 81.743 11.731 16 1.495.584
OFICIAL 12 . 68.942 10.471 16 1.270.608 -
DEPENDIENTE 68.078 9.435 16 1.240.208 ;
REPARTIDOR 68.078 9.435 16 1.240.208 - :
'AYUDANTE 64.857 9.375 16 1.187.712
"APRENDIZ 39.777 7.883 16 762.560
.
'OBRADOR
~MAESTRO OBRADOR 81.743 11.731 16 1.495.584
.OFICIAL 12 68.942 10.471 16 1.270.608 :
OFICIAL 2@ 68.078 9.435 16 1.240.208 . ?
AYUDANTE 64.857 9.375 16 1.187.712
" APRENDIZ 39.777 7.883 16 762.560 |
" TOTALES 714.872 107.225 13.153.552 ;
(1) El Plus Convenio serd abonado en 16 mensualidades {
(2) Las Pagas Extraordinarias son sobre el salario base, antigiiedad y plus convenio ' »

(3) El total anual no incluye el Plus de Antigliedad.
’ |

_'-—.Qa.-—— . !

Nimero 3.594 |

‘Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Provincial de la Tesoreria
: General de la Seguridad Social
- Avila

Habiéndose levantado requerimientos.de cuotas de la Seguridad Social a empresas del regimen general, cuyo do-

micilio e importe se relacionan:

R e g T T T

" EXPTE EMPRESA DOMICILIO IMPORTE }
R-91/ 809 MANUELA BLANCO MATEO ° LA FERIA, 18.— LA ADRADA 263.860.— =

" R-91/ 648 SAERA, S.A. CAIDOS POR LA PATRIA, 63.— LAS NAVAS DEL MARQ. 56.234.—

- R-91/ 452 - JOSE L. LASTRA REGIDOR GENERALISIMO, 3.— PIEDRAHITA 37.756.-
‘R-91/1.359 EDUARDO JIMENEZ ROGERO SAN FRANCISCO, 1.- AREVALO 80.855.~
R-91/1.360 RICARDO JIMENEZ ROGERO PLAZA SAN FRARCISCO, 1.— AREVALO 76.060.—
R-91/1.365 FERNANDO ARRIBAS JIMENEZ PLAZA DEL ROLLO, 10.- AVILA 36.275.—

- ‘R~91/15320 RICARDO JIMENEZ ROGERO SAN FRANCISCO, S/N.— AREVALO 80.119.-

. R-91/1.392 LAMINADOS PIEBRALAVES S.C.L. CTRA COMARCAL 501 KM. 84,4.— PIEDRALAVES 34.792.- 4
R-91/1.414 FELIX SAN SEGUNDO MARTINEZ AVDA. 18 DE JULIO, 2.- AVILA 68.382.—
-R-91/1.424 HOSAVI S.L. SAN SEGUNDO, 40.— AVILA 86.381.~
k-91/1.425 S.A. AGROP. SIERRA DE AVILA GABRIEL Y GALAN, 1.- AVILA - 40.061.-
R-91/1.433 INHIDRA, S.A.SANGENJO, 8.-MADRID SANGENJO. 8.— MADRID 359.119.-
R-91/1.436 IFJ, S.A. BATALLA DE YERUEL, 7.- AVILA 28.784.-
R-91/1,463 GABRIEL RUFES SANCHEZ PASEO DE SAN ROQUE; 16.— AVILA 36.526.—
_R-91/1.465 " GABRIEL RUFES SANCHEZ PASEO DE SAN ROQUE, 16.~ AVILA' 143.968.—
R-91/1.482 FCO. JAVIER AGUADO GONZALEZ AVDA MIGUEL DE CERVANTES, 4.— BARCO DE AVILA 3€.678.—

- R-91/1.484 CONSTRUCCIONES ALMON, S.L. LOS BARROS, 25.— MADRID 120.180.-

_-R-91/1.568 ALVARO APARICIO YELAZQUEZ CALVO SOTELO, 11.— CEBREROS 158.977.-
R-91/1.569 OSBORNE DISTRIBUIDORA, S.A. EDUARDO ‘MARQUINA, 22.-AVILA 38.030.-
R-91/1.570 MARTA ROSA SANCHREZ CORTES RAMON DE LA CRUZ,89.— MADRID 58.676.~

. R~91/1,577 VICENTE RALVERA GARCIA CTRA. MADRID LA CORUNA, Km. 108.— ADANERO 33.390.-
R-91/1.604 SOCIEDAD COOP. LIM. GREDOS CUESTA DEL ROLLO, S/n.— PEDRO BERNARDO 33.928,-
R-91/1.617 CREACIFONES CANO ARRIBAS S.A. TEXTIL, S/n.— NAVALUENGA
R-91/1.618 RUTI, S.L. v TRAVESIA SAN FERNANDO, 15.— CEBREROS




I L

31 de octubre de 1991 BOLETIN OFICIAL DE AVILA ‘ 11
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R-91/1.627 ARANXAMAR, S.A. CARSMEN RODRIGUEZ.- SOTILLO DE LA ADRADA 38.030.— °
R-91/1.633 ABULENSE DE FRIO, S.L. LA ALAMEDA, S/N.— AREVALO 119.233.~
R-91/1.653 EMPRESA HOSTELERA HEC. S.C. AVDA CONSTITUCION, 3.— TALAVERA REINA 29.064.—
R-91/1.656 COFIMOK, S.A. CTRA. ESCORIAL KM. 89.— AVILA 87.192.—
R-91/1.659 JUPEYMA, S.L. RAMON Y CAJAL, 18.— CANDELEDA 38.108.-
R-91/1.662 COREOSA, S.L. ERCILLA, 49.— MADRID 206.608.—
R-91/1.664 SERVICIOS Y CONTRATAS TORMES GUTEMBERG, 22.—~ SALAMANCA 61.694 .~
R-91/1.671 EMETERIO PASCUAL ROSADO JUAN FERNANDEZ YAGUE, 22.— LAS NAVAS MARQUES 41.322.-
R-91/1.672 CONSTRUCTORA HISPANICA, S.A. FDEZ VILLAVERDE, 45.— MADRID 230.887.—
R-91/1.675 MARTA ANGELES MARTIN GARCIA LA ARNA, S/N.-~ PIEDRALAVES 38.030.—
R-91/1.681 FISHERMAR, S.L. JACOMETREZO, 15.— MADRID 38.030.—
R-91/1.684 INGENIERIA EDIF: UNDIST. S.A. MADRE RAFOLS. — ZARAGOZA 206.608.—
R-91/1.705 JUAN PEDRO GOMEZ PALOMO PL. GENERALISIMO.—-SOTILLO DE LA ADRADA 35.568.—
R-91/1.709 AGUSTIN BLAZQUEZ SUAREZ CRUZ DE LAS NAVAS.— PIEDRAHITA 41.322.~
R-91/1.710 M. ISABEL NUNEZ MAGAS PASEO DE SAN ROQUE, 6.— AVILA 119.428.—
R-91/ 430 ALDIS DE CASTILLA, S.A. NICOLASA GOMEZ, 33.— MADRID 39.99L.~-
R-91/ 431 RAQUEL BENITO MARTIN AVDA PORTUGAL, 48.—- SALAMANCA 90.833.—
R-91/1.732 VIGILANCIA Y PROTECCION, S.a. MARTINEZ CAMPOS, 15.— MADRID 37.208.—
R-91/1.733 CIA ESPANOL. SUPERMERCADOS, S.a. ARCIPRESTE DE HITA, 14.— MADRID 56.635.—
R-91/1.734 VIGILANCIA Y PROTECCION, S.A. MARTINEZ CAMPOS, 15.— MADRID 38.748.—
R-91/1.735 CIA ESPANOL. SUPERMERCADOS, S.A. ARCIPRESTE DE HITA, 14.— MADRID 60.044 .~
R-91/1.736 VIGILANCIA Y PROTECCION, S.a.  MARTINEZ CAMPOS, 15.— MADRID 38.877.—
R-91/1.737 CIA ESPANOL. SUPERMERCADOS, S.a. ARCIPRESTE DE HITA, 14.— MADRID 60.306.—-
R-91/1.738 CAJA INVER. DEL MEDITERRANEO AVDA. JOSE ANTONIO?, 20.— AVILA 43.624.—
R-91/1.739 CAJA INVER. DEL MEDITERRANEO AVDA. JOSE ANTONIO, 20.— AVILA 43,751 .—
R-91/1.740 CAJA INVER. DEL TEDITERRANEO AVDA. JOSE ANTONIO, 20.— AVILA 42.984.-
R-91/1.741 CONSTO, S.a. CTRA SALAMANCA, Km. 124.~ VALLADOLID 76.78L.~

Y desconociéndose su paradero actual se publica el presente Edicto de Notificacién en el Boletin Oficial de la
Provincia a fin de que sirva de notificacién a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto.en el apar-
tado 3° del Art. 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Avila, 17 de ocubre de 1991.

El Director Provincial, Fernando Pascual Jiménez.

Nimero 3.399

Confederacion
Hidrografica del Duero

MINISTERIO DE OBRAS PU-
BLICAS Y URBANISMO

ANUNCIO

D. Manuel Rodriguez Sanz, DNI
6.479.807 con domicilio en Donjime-
no (Avila) solicita la concesién de un
aprovehamiento de aguas subterré-
neas, mediante la realizacién de un
sondeo.

INFORMACION PUBLICA

_ La descripcion de las obras es la
siguiente:

_—Realizacién de un sondeo cuyas
dimensiones son 50 m. de profundi-
dad y 0,45 m. de didmetro.

—El caudal de agua solicitado es
de 1,90 I/seg. de caudal medio equi-
valente, siendo el método de extrac-

cién del agua a través de un grupo
motobomba de 7,5 c.v.’

—La finalidad del aprovecha-
miento es para riego de 2,8376 Has.
en una finca de su propiedad situada

en la parcela n° 216, poligono 6 en el -

término municipal de Donjimeno
(Avila), y cuya superficie es de
2,8376 Has.

—Las aguas asf captadas se prevén
tomar del acuifero designado con el
n’ 17.

Lo que se hace publico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art.

109 del Reglamento del Dominio -

Pdblico Hidrailico, -aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de un mes a con-
tar de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila, puedan presentar reclama-
ciones los que se consideren perjudi-
cados, ante esta Secretaria de la
Confederacién Hidrogréfica del
Duero C/ Muro, 5-Valladolid, donde
se halla de manifiesto el proyecto de
referencia (CP-12.635-AV).

Valladolid, 30 de septiembre de
1991.

El Secretario General, Isaac Gon-
zdlez Reriones.

Numero 3.434

Confederacion
Hidrografica del Duero

Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo

ANUNCIO

D. Epifanio Lépez Rodriguez con
domicilio en C/ Daniel Graifieda, s/n-
de San Juan de la Encinilla (Avila),
solicita autorizacién para rectificar el
cauce del rio Aldeanueva, en térmi-
no municipal de San Juan de la En-
cinilla (Avila), asf como la ocupacion

“dé los terrenos del dominio publico

necesarios para la ejecucién de las

obras. L
INFORMACION PUBLICA:

Las obras descritas en la docu-
mentacién presentada son:

— Rectificacién del cauce del rio
Aldeanueva, en un tramo de 117 m.
de longitud, ubicado en’la parcela
147 del Catastro, “del tm. de San
Juan de la Encinilla (Avila) NIRTES




12 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

31 de octubre de 1991

Lo que se hace piblico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el drt.
126 del Reglamento del Dominio
Piblico Hidraitilico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de veinte dias na-
turales a contar de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se con-
sideren perjudicados, ante esta Se-
cretarfa de Ja Confederacién Hidro-
gréfica del Duero C/ Muro, 5 Valla-
dolid, donde se halla de manifiesto
el proyecto de referenecia
(OC-342-90).

_Valladolid, 3 de octubre de 1991.

El Secretario General, Isaac Gon-
zdlez Reriones.

Nimero 3.456

_ Confederacion
‘Hidrografica del Duero

‘Ministerio de Obras Piblicas y
urbanismo

ANUNCIO

'D. JUAN CARLOS DOMIN-
GUEZ HERNANDEZ, D.N.I.
70.858.482 con domicilio en Can-
tarranas, 28.- PARADINAS DE
SAN JUAN (Salamanca) solicita la
concesion de un aprovechamiento de
aguas subterrdneas, mediante la rea-
lizacién de un sondeo.

INFORMACION PUBLICA

La descripcién de las obras es la
siguiente:

—Realizacién de un sondeo cuyas
dimensiones son 120 m. de profundi-
dad, 0,35 m. de didmetro, entubado
con tubos de acero-de 5 mm. de
espesor. :

—El caudal de agua solicitado es

- de 3,86 I/sg. de caudal medio equiva-

lente, siendo el método de extraccién
del agua a través de un grupo moto-
bomba de 86 C.V.

—La finalidad del aprovecha-.

miento es para riego en una finca de
su propiedad situada en la parcela n°

99-A, poligono 8 en el término mu-
nicipal de Horcajo de las Torres
(Avila) y cuya superficie es de 6,34
Has. , '

—Las aguas as{ captadas se prevén
tomar del acuifero designado con el
n° 17.

Lo que se hace pitiblico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art.
109 del Reglamento del Dominio
Piblico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de Abril, a fin
de que, en el plazo de UN MES a
contar de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren
perjudicados, ante esta Secretaria de
la- Confederacién Hidrografica del
Duero C/ Muro, 5-Valladolid, donde
se halla de manifiesto el proyecto de
referencia (CP-20.059-AV). :

Valladolid, 3 de Octubre de 1991.

El Secretario General, Isaac Gon-

zdlez Refiones.

Ntmero 3.457

Confederacion
Hidrografica del Duero

Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo

ANUNCIO

D. Lucio Almarza Lumbreras, con
domicilio en C/ San Vidal, 3 Madrid,
solicita autorizacién para plantacién
de 4rboles, préximos al rio Adaja en
término municipal -de Blascosancho
(Avila). '

INFORMACION PUBLICA:

La autorizacién solicitada com-
prende la plantacién de darboles

‘proximos al rio Adaja al sitio “Rio

Las Viias” especie chopos en una
superficie de 0,8 hectdreas, en térmi-
lng municipal de Blascosancho (Avi-
a).

Lo que se hace piblico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art.
81 del Reglamento del Dominio Pi-
blico Hidraiilico, aprobado por R.D.
£49/1986, de 11 de abril, a fin de que,

en el plazo de veinte dias naturales a -
contar de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren
perjudicados, ante esta Secretaria de
la Confederacién- Hidrogréfica del
Duero C/ Muro, 5 Valladolid, donde
se halla de manifiesto el proyecto de
referenecia (AR-P4.509-90).

Valladolid, 4 de octubre de 1991.

El Secretario General, Isaac Gon-
zdlez Reriones.

- Nimero 3.655
RENFE

DIRECCION DE MAN-
TENIMIENTO DE IN-
FRAESTRUCTURA
Gerencia del Eje Norte
J.T.M.1L Valladolid

ANUNCIO

RED NACIONAL DE LOS
FERROCARRILES ESPANOLES

Por el presente Aviso se pone en
conocimiento del pidblico que debi--
damente autorizado por la Delega-
cién del Gobierno en Renfe, a partir
del 7 de enero de 1992 quedaré su-
primida la guarderia del Paso a Ni-
vel, comprendido en el Término Mu-
nicipal de Mingorria (Avila) y que
corresponde a la linea de Madrid-
Hendaya, con situacién kilométrica

132/216 y denominacién de servi-

dumbre Camino del Burguillo.

Este Paso a Nivel queda dotadode
las sefiales reglamentarias.

Valladolid, 23 de octubre de 1991.

El Jefe Territorial de Manteni-
miento de Infraestructura, .Aurelio
Alvarez Vinuesa
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Seccion  de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
- INSTRUCCION NUMERO
UNO DE AVILA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO
JUDICIAL SUMARIO N’ 20/91

EDICTO

Por tenerlo asf acordado en los au-
tos que més arriba se indican, segui-
dos a instancia de la Caja de Ahorros
de Avila, representa por el Procura-
dor Sr. Lopez del Barrio, contra la
Compafiia Mercantil LAGASCA 12
S.L., sobre reclamacién de préstamo
con garantia Hipotecaria de
11.024.720 pts. de principal, gastos,
intereses y costas, por el presente se
hace saber al Rpte. Legal de la cita-
da Compaiiia demandada, que se en-
cuentra en paradero desconocido,
que en la tercera subasta de los bie-
nes embargados en este procedi-
miento, por €l Procurador Sr. Lépez
del Barrio en representacién de la
Caja de Ahorros de Avila, se ofrecié
la cantidad de 1.000.000 de pts. por
el bien inmueble objeto de la subas-
ta, por lo que S.§°, en vista de que la
cantidad ofrecida no cubre el tipo de
la sugunda subasta, dejo en suspen-
so la aprobacién del remate, hasta
que se haga saber al duefio de la fin-
ca tal circunstancia, para que a los
efectos del articulo 1.506 de la Ley
de E.C. pueda presentar si le convi
niere dentro de los nueve dias perso-
na a mejorar la postura.

Y para que sirva de notificacién a
los efectos del articulo 1.506 de la
LE.C, al Representante Legal de la
Compaiiia Mercantil LAGASCA 12
S.L. que se encuentra en paradero
desconocido, expido el presente en
Avila a diez de octubre de mil nove-

‘cientos noventa uno.

El Secretario, Ilegible.
' —3.577

- BOLETIN OFICIAL DE AVILA 13

JUZGADO DE PRIMERA-
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO
DOS DE AVILA

EDICTO

SE HACE SABER: Que en este
Juzgado con el n’ 292/91, se sigue ex-
pediente de dominio, a instancia de
don Tomds Navas Borreguero, ma-
yor de edad, casado, jubilado, vecino
de Avila C/ Generalisimo, 8§ y DNI
6.382.455 sobre inmatriculacién de
finca en Berrocalejo de Aragona
(Avila), para declarar justificada la
adquisicién de la finca de autos, a fin
de inscribirla en el Registro de la
Propiedad de Avila, y que es la si-
guiente:

FINCA URBANA: Casa con
corral y cochera en el casco urbano
de la localidad de Berrocalejo de
Aragona (Avila) en la Avda. de Juan
Carlos I, niimero 3, (antes C/ de la

Iglesia), el corral tiene una extensién
superficial de 433 metros cuadrados,

una superficie construida de setenta
metros cuadrados 'y dependencias y
anejos con una superficie de ciento
cincuenta y dos metros cuadrados.
Linda: a su derecha con Fulgencio
Borreguero, a la izquierda Egido Pi-
blico y fondo Iglesia.

La finca objeto de autos se formo

‘por agrupacién de otras, que fueron

adquiridas por el solicitante, en la si-
guiente forma. La casa-vivienda por
compra a Eusebia Borreguero Bur-
guillo, en documento privado de fe-
cha 28 de noviembre de 1949, la co-
chera por compra a Eugenio Zaho-
nero el 29 de junio de 1959, en do-
cumento privado y el corral y acce-
sorios lo heredé don Tomds Navas
Borreguero a la muerte de su difun-
ta madre Victoria Borreguero Bur-
guillo que falleci6 el 24 de enero de
1978.

Ninguna de tales fincas que luego
se han agrupado en la realidad para
constituir la finca global descrita con
anterioridad esta inscrita en ese Re-
gistro de la Propiedad de Avila.

En Resolucidn de esta fecha se ha -

acordado citar a todos los expresados
atn cuando algunos de ellos sean ci-
tados personalmente, y a cuantas

personas ignoradas pudiera perjudi-
car la inscripcién solicitada, a todos’
ellos para que en el término de diez
dias puedan comparecer en este ex-
pediente a alegar lo que a su dere-
cho convenga, segiin dispone la regla
3 del art. 201 de la Ley Hipotecaria.
Dada en Avila a diecisiete de oc-
tubre de mil novecientos noventa.y
uno. . '
_Firma, llegible.
El Secretario, llegible.

3.616
——0@0——
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E s
INSTRUCCION NUMERO -~
DOS DE AVILA = *
EDICTO

El Secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia N' dos de Avila Hago
saber:

En virtud de lo acordado en el
procedimiento Judicial Sumario del”
art 131 de la Ley hipotecaria segui-
do en este Juzgado con el n°® 305/91
a instancia de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Avila, contra
Don Carlos Zancajo Sénchez y dofia
Julia Cuadrado Pérez, se ha acorda-
do requerir por medio del presente
a los demandados mencionados,
cuyo domicilio se desconoce, para
que dentro de 10 dfas satisfagan al
actor la cantidad de 4.191.425 pts. re-
clamadas en el presente expediente,
de conformidad con lo establecido
en la regla 4° del art. 131 de la L _
Hipotecaria. '

En Avila, a dieciséis de octubre de
mil novecientos noventa y uno.

El Secretario, Jlegible.

—3.622
——0@e—— | 4.
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO -
DOS DE AVILA
EDICTO

En virtud de lo acordado por el
Iltmo. Sr. Juez de anera Instanc1a

5 AL AL iS00 Y o O o




14 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

31 de octubre de 1991 '

niimero dos de Avila en resolucién
de esta fecha en los autos de juicio
ordinario declarativo de menor
cuantia ndm. 330/91; seguidos a ins-
tancia de D. Jesis Alonso Garcia re-
presentado - por el Procurador Sr.
Garcia Cruces contra D* Maria José
Torres de Paz se emplaza al referido
demandado para que en el término
de diez dias comparezca en autos,
persondndose en legal forma, con la
prevencién de que si no comparece
serd declarado rebelde y le pararé el
perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho.

Y para su insercién en el BO de
esta Provincia y de Fuengirola (M-
laga) y tablén de anuncios de este
Juzgado y que sirva de emplazamien-
to al demandado, expido el presente
que firmo en Avila a catorce de oc-
tubre de mil novecientos noventa y
uno.

El Secretario Judicial, Jlegible.

—3.626
—— @ ——
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION N° 3 DE
AVILA
EDICTO

D. Manuel Nicolds Vizquez Ruiz,
Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién nilmero
tres de Avila y su partido,

HAGO SABER: Que en virtud de
lo acordado en providencia de esta
fecha en autos de Juicio Desahucio
por falta de pago nim. 374/91, segui-
dos a instancia de Francisco Vega Ji-
ménez, representado por el Procura-
dor de los Tribunales D. Fernando
Lépez del Barrio y asistido por el Le-
trado D. Francisco Javier Ruiz-Ayti-
car Zurdo, contra Dofia Maria de!
Carmen Solachi Arrizalabaga, y no
habiéndo sido hallada en su domici-
lio.y a tenor del Art. 269 de laL.E.C.,
por medio de la presente se sefiala
para la celebracién del presente Jui-
cio, el préximo dia 19 de noviembre
de 1991, a las 10,00 horas en la Sala

de Andienciac de ecte Tu7zoadn

Y para que sirva de citacién en le-
gal forma a la demanda Doifia Marfa
del Carmen Solachi Arrizabalaga,
cuyo iltimo domicilio conocido lo
tuvo en la Calle San Pedro del Arro-
yo, digo Bautista 14-3° derecha, y

para su insercién en el tablén de.

anuncios de este Juzgado y en ese
B.O.P. de Avila, expido la presente
en Avila a dieciocho de octubre de
mil novecientos noventa y uno.
.~ El Juez de Primera Instancia, Ile-
gible.
—3.672

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION DE
AREVALO

Doria Maria Victoria Abruria Pu-
yol, Secretaria del Juzgado de Instruc-
cién de Arévalo.

Doy Fe: Que en el J. faltas segui-
do con el num. 297/90, por lesiones
en rifla, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva
es como sigue:

“SENTENCIA: En la ciudad de
Arévalo a seis de marzo de mil no-
vecientos noventa y uno. Vitos por el
Sr. D. Santiago de Andrés Fuentes,
Juez de Instruccién de esta Ciudad y
su Partido, los autos de juicio de fal-
tas nim. 297/90, seguidos por pre-
sunta falta de lesiones en rifia entre
partes, de la una, como denunciados
Gustavo Martin Gil, José Antonio
Martinez Torres, Ramén Martinez
Torres y David Vargas Molina. Ha-
biendo sido parte el Ministerio Fis-
cal, en representaciéon de la accién
publica.

FALLO: que debo condenar y
condeno a José Antonio Martinez
Torres como autor responsable de
una falta del articulo 582 pérrafo 2°
del Cédigo Penal a la pena de 25.000
pesetas de multa y pago de costas del
presente juicio. Notifiquese esta sen-
tencia a las partes haciéndoles saber
que la misma no es firme al haber
sido apelada. Asf por esta mi senten-

cia, de la que se deducir4 testimonio
para unir a los antos de ane dimana.

definitivamente juzgando a esta ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y le sirva de no-
tificacién a través del Boletin Oficial
de esta provincia a David Vargas
Molina, expido el presente en Aré-
valo a dieciséis de octubre de mil no-
vecientos noventa y uno.

La Secretaria, llegible. .

—3.617
—_—— 0@ O —
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION DE ARENAS
DE SAN PEDRO
EDICTO

Don Guillermo Alvarez Gdémez,
Juez sustituto, del Juzgado de Prime-
ra Instancia e Instruccién de esta ciu-
dad y su partido Judicial.

HAGO SABER: que en este Juz-
gado se sigue expediente de dominio

.a instancia de D. Gabriel de la Casa

Pazos, representado por el Procura-
dor D. Carlos Alonso Carrasco, re-
gistrado bajo el n° 338/91, sobre rea-
nudacién del tracto sucesivo in-
terrumpido de la siguiente Finca:

“Finca sita en el término Munici-

pal de Arenas de San Pedro (Avila),
al sitio de El Berrocal, colindante
con la Urbanizacién de “Los Famo-
sos”, de 2.746 m* que linda, por el
frente con C/ de la Urbanizacién El
Berrocal, al fondo con Juan Manuel
Pazos Leén, a la derecha con Loren-
zo Plaza Recueroy a la izquierda con
Eugenio Gonzédlez Monje y D. Fran-
cisco Javier Cobos Maseda.”

INSCRIPCION: a nombre de D.
Francisco, D. José, D* Maria del Pi-
lar y D* Ana Maria Moreno Barda-
gil, finca nimero 3.802, folio 163,
tomo 262, libro 49, de Arenas de San
Pedro (Avila).

Por providencia de fecha nueve de

octubre actual, se ha admitido a tré-
mite el expediente, al haberse cum-
plido los requisitos legales, habién-
dose acordado citar a D. Francisco,
D. José Manuel, - D* Maria del Pilar
y D* Ana M* Moreno Bardagil, como
titulares registrales de la finc v

~‘

—




ia

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

15 -

rsonas de quien procede y a
sonas ignoradas a quienes
ueda perjudicar la inscripcién soli-
citada, con el fin de que dentro de
los diez dias siguientes, puedan com-
parecer en este Juzgado, para alegar
lo que a su derecho convenga.
Dado en Arenas de San Pedro, a
nueve de octubre de mil novecientos
noventa y uno.
Firmas, Ilegibles.
—3.625

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION DE ARENAS
DE SAN PEDRO

EDICTO

D. Antonio Duefias Campo, Juez
de I° Instancia de esta ciudad y su par-
tido Judicial:

HAGO SABER: Que en este Juz-
gado se sigue juicio de cognicién con
el n° 15/91 a instancia de D* Esperan-
za Mufioz Jiménez representada por
la procuradora D* Concepcién de la
Paz Benzal Pérez contra Sociedad
Mercantil Migala.

Que por providencia de esta fecha
se ha admitido a trdmite la deman-
da, y se ha acordado emplazar al de-
mandado Sociedad Mercantil Miga-
la, para que en el improrrogable pla-
zo de seis meses habiles se persone
en los referidos autos, con la preven-
cién de que si no lo verifica, seréd de-
clarado rebelde.

Y para que sirva de emplazamien-
to al demandado referido y su publi-
cacién en el Boletin Oficial de esta
Provincia y otro ejemplar en el ta-
blén de anuncios de sste Juzgado,
expido el presente en Arenas de San
Pedro a catorce de octubre d€ mil
novecientos noventa y uno.

El Juez, Ilegible.

El Secretario, llegible.
—3.643

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION DE ARENAS
DE SAN PEDRO

EDICTO

En virtud de lo acordado por pro-
videncia de esta fecha, recaida en los
autos de juicio de cognicién n°® 58/89,
se notifica al demandado D. Teéfilo
Séanchez Diaz, la sentencia dictada
en los mismos, cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son como sigue:

“S.S%, D. Antonio Narciso Duedas
Campo, Juez de 1° Instancia de este
partido, habiéndo visto los presentes
autos de juicio declarativo ordinario
de Cognicién registrados bajo el n°
58/89 sobre accién de reclamacién de
cantidad promovidos a instancia de
Hidroeléctrica Ibérica Iberduero,
S.A. representada por el procurador
D. Antonio Garcia Garcia y defendi-
da por el Letrado D. Angel Jesis
Acebes Paniagua, contra D. Teofilo
Sdnchez Diaz, declarado en rebel-
dia...

FALLO: Que, estimando la de-
manda presentada por el Procurador
D. Antonio Garcia Garcia, en nom-
bre y representacién de Hidroeléctri-
ca Ibérica Iberduero S.A., contra D.
Teofilo Sanchez Diaz:

a) Debo condenar y condeno a D.
Tedfilo Sanchez Diaz al pago a Hi-
droélectrica Ibérica Iberduero S.A.
de la suma de ciento once mil tres-
cientas ochenta y siete pesetas
(111.387).

b) Debo condenar y condeno a D.
Teofilo Sdnchez Difaz al pago a Hi-
droélectrica Ibérica Iberduero S.A.
de la suma que importen los intere-
ses legales que devengue el principal
reclamado (111.387) desde la fecha
de presentacién de la demanda (dfa
6 de noviembre de 1989).

¢) Debo condenar y condeno a D.
Teofilio Sénchez Diaz al pago de las
costas procesales.

Contra esta sentencia cabe inter-
poner recurso de apelacion en el pla-
zo de tres dfas en este Juzgado a par-
tir de su notificacién.

Asi por esta mi sentencia, de-la
que se expedird testimonio para su
unién a los autos, la pronuncio, man-

pesetas.

do y firmo.” '
Y para que sirva de notificacién al -
demandado D. Teéfilo Sdnchez Diaz -
declarado en rebeldia, expido la pre-
sente para su insercion en el Boletin.
Oficial de la Provincia, que firmo en-
Arenas de San Pedro a quince de oc-
tubre de mil novecientos noventa y:oo
uno. : -
Firmas, Ilegibles '

—3.598 ...

Ayuntamiento de San Esteban *
de los Patos

ANUNCIO s

Aprobado inicialmente por el Ple- -
no del Ayuntamiento en sesién cefe- -
brada el dia 7 de Septiembre de 1991 =
el Presupuesto General para el ejer-: -
cicio de 1991 conforme disponen 1gs
articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 dk
abril y 150 de la Ley 39/88 de 28 de
diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, se encuentra expuesto al
ptblico por espacio de 15 dfas habi--
les a partir de su publicacién en. el
B.O.P., a fin de que todos los intere-
sados puedan presentar reclamacio-
nes contra el mismo, considerandose
este acuerdo definitivo si durante el
plazo de exposici6n no se presentara
reclamacion alguna, arrojando el si-
guiente resumen: o

INGRESOS

A) Operaciones Corrientes:

1.- Impuestos Directos, 386.935
pesetas. s

2.- Impuestos Indirectos, 80.000

3.- Tasas y otros ingresos, '
1.442.316 pesetas.
_ 4.- Transferencias
446.785 pesetas.

5.- Ingresos Patrimoniales,
1.295.000 pesetas. .

corrientes,

B) Operaciones de Capital:
7.- Tranferencias de capital,::
712.403 pesetas. B

TOTAL INGRESOS, 4.363439 ::
pesetas. C

TR T S A i ke s
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GASTOS

A) Operaciones Corrientes:

1.- Gastos de personal, 796.904
pesetas.

2.- Gastos en bienes corrientes y
servicios, 2.138.901 pesetas.

4.- Transferencias corrientes,
43.634 pesetas.

B) Cperaciones de Capital:

6.- Inversiones reales, 650.000 pe-
setas.

7.- Transferencias de capital,
734.000 pesetas.

TOTAL DE GASTOS, 4.363.439
pesetas.

Dando cumplimiento a lo dispues-
to en el art. 127 del R.D. 781/86, la

~ plantilla de personal es la siguiente:
—Una plaza de Secretario-Inter-

ventor agrupada con Mingorria y Pa-
jares de Adaja.

Contra dicha aprobacién definiti-
va, puede interponerse Recurso
Contencioso Administrativo ante el
Tribunal correspondiente de esta ju-
risdiccién.

San Esteban de los Patos, 10 de
Septiembre de 1991.

El Alcalde, Ilegible.
—3.265

Ayuntamiento de Mirueiia de los
Infanzones

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1991 -

De conformidad con los articulos
112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre, y 127 del Texto Refundido
del Régimen Local de 18-4-1986, y
habida cuenta que la Corporacién,
en sesién celebrada el dia 31-07-91,
adopt6 acuerdo de aprobacién inicial

del Presupuesto General de esta En-.

tidad para 1991, que ha resultado de-
finitivo al no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de ex-

- posicién publica, se hace constar lo
sxguxente
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I) RESUMEN DEL REFEREN-
CIADO PRESUPUESTO PARA
1991:

"INGRESOS

A) Operaciones Corrientes.

1.- Impuestos directos, 1.063.000
pesetas.

2.- Impuestos indirectos, 40.000
pesetas.

3.- Tasas y otros ingresos, 760.000
pesetas.

4.- Transferencias corrientes,
2.270.000 pesetas.

5.- Ingresos patrimoniales,
1.470.000 pesetas.

B) Operaciones de Capital.

7.- Transferencias de capital,
4.397.000 pesetas.

TOTAL INGRESOS, 10.000.000
pesetas.

GASTOS

A) Operaciones Corrientes.

1.- Gastos de personal, 2.300.000
pesetas.

2.- Gastos en bienes corrientes y
servicios, 2.650.000 pesetas.

4.- Transferencias corrientes,
100.000 pesetas.

B) Operaciones de Capital.

6.- Inversiones reales, 4.950.000
pesetas.

TOTAL GASTOS, 10.000.000 pe-
setas.

PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
ENTIDAD, APROBADO JUNTO
CON EL PRESUPUESTO GENE-

RAL PARA 1991

A) Plazas de funcionarios:

1. Con habilitacién nacional.

1.1. Secretario, 1 plaza.

Segiin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88, se po- .

dré interponer directamente contra
el referenciado Presupuesto Gene-
ral, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
En Miruefia de los Infanzones, a
12 de Septiembre de 1991.
El Presidente, Pascual Lépez.
» -—3.345

Mancomunidad de
Municipios de Madrigal de

las Altas Torres
ANUNCIO

El Pleno del Consejo de la Man-
comunidad en sesion celebrada el dia
24 de julio de 1991 acord6 concertar
una operacién de crédito con la en-
tidad Banco de Crédito Local de Es-
pafia para financiar varias obras de
inversiones y por un importe de
9.110.000 pesetas, con las siguientes
condiciones:

Tipo de interés: 14,75 por ciento.

T.A.E.:15,6560 por ciento.

Periodo de amortizacion: 10 afios.

Se abre un periodo de informa-
cién piblica de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al
de la insercién de este anuncio en €l
Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante los cuales podrd examinarse el
expediente de la Intervencién de la
Mancomunidad para formular las re-
clamaciones que se consideren pro-
cedentes.

De no producirse reclamaciones el

‘acuerdo se considerard definitiva-

mente aprobado.

Madrigal de las Altas Torres a uno
de octubre de 1991.

El Presidente de la Mancomuni-
dad, Florentino Garcia Calvo.

—3.654 .
—— 08— —
Ayuntamiento de Cebreros
ANUNCIO

Este Ayuntamiento en Sesién Ple-
naria celebrada el cinco de octubre
de 1991, adopté acuerdo de aprobar
inicialmente Ordenanza reguladora
de Honores y Distinciones.

Lo que se somete a informacion
piiblica por periodo de treinta dias,
a los efectos de que pueda ser exa-
minada y formularse las sugerencias
y alegaciones pertinentes; segin lo
establecido en el articulo 49 de la
Ley reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y demds Disposiciones
concordantes. '

El expediente se podrd examinar
en la Secretarfa de este Ayuntamien-
to y en horas de oficina.

Cebreros, a 10 de octubre de 1991.

El Alcalde, -Pedro José Mufioz
Gonzilez. 3543




