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Nimero 49

DE LA PR@VENCIA DE AVHLA

ADMINISTRACION:
Diputacién Provincial.-Sancho Ddvila, 4

" Teléfono: 35771 36

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Un trimestre 1.500 ptas.
Un semestreé 2.500 »
Un afio

4.006 »

ANUNCIOS:
Linea o fraccién de linea......c.urceeen 60 pesetas.
Frangueo concertado, 06/3
Depésito Legal: AV-1-1958

Nimero 1.740

DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

ANUNCIO

Mediante acuerdo Plenario de 25
de marzo de 1991, se ha resuelto ini-
ciar expediente de enajenacién, me-
diante subasta, de la siguiente Finca
propiedad de esta Diputacion:

Finca denominada “CAMPO DE

LA JUVEN”, con una superficie
bruta de 9005 m.? medidos estos

dentro de la zona marcada por el

- cerramiento de ladrillo y la linea de
bordillos de la Avenida de la Juven-
~ tud y que presenta los siguientes
linderos:
- —NORTE en linea de 106 metros
con Avda. de la Juventud.
- —SUR en linea de 103 metros con
. Finca de Hdros. de D. Siro Aboin.

—ESTE en linea de 83 metros con
Finca del Marqués de Arenas.

—OESTE en linea de 95 metros
con cerramiento de la.Cindad De-

"portiva.

El terreno esté incluido en la man-
zana 52-A Toledana, estando sujeta
a los pardmetros urbanisticos que
corresponda.

Lo que se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo establecido en la circular
de la Direccién General de Adminis-
tracién Territorial de la Junta de
Castilla yLeén, sobre tramitacién de
expedientes gn materia de bienes de

. - las Entidades Locales, cuya resolu-
. . Cién-compete a la. Junta de Castillay
L ncedxendose un plazo de

o

Niimero 1.689

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURSO OPOSICION LIBRE,
PARA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE ARQUITECTO
MUNICIPAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE EXCMO.

AYUNTAMIENTO

BASES
Primera. Normas Geénerales

1.1) Denominacién de la plaza. La
plaza que se convoca es la de Arqu1-
tecto Municipal

1.2) Caracteristicas de la plaza.
La plaza que se convoca esté clasifi-
cada,dentro del Grupo'de Adminis-
tracién Especial, Subgrupo a) Técni-
co, dotada con el sueldo anual
correspondlente al grupo A, nivel de

coniplemento de destino 22 dos pa-

gas extraordinarias, trienios y demés
emolumentos que correspondan con-
forme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Incompatibilidades: La per-

sona que obtenga la plaza a que se
refiere la Convocatoria estard some-
tida al régimen de 1ncompat1b1hda-
des- establecido por la normativa vi-
gente.

- 1.4) Sistema sclectivo. La selec-
cion de aspirantes se realizard me-
diante el sistema de Cocurso-Oposi-

* cién Libre, y se regird por las normas

que establece esta Convocatoria y
textos legales y reglamentarios vigen-
tes de supletoria aplicacién.

Seguhda. Requisito de los aspi-
rantes.

2) Para tomar parte en el Concur-
so-Oposicién seréd necesario:
a) Ser espaifiol.

4 b) Tener cumplidoslos 18 afios de
edad, y no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 para la jubilacién
forzosa por edad. A los efectos de la
edad ‘maxima para su ingreso, se
compensaré el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera’

. que sea la naturaleza de éstos.

¢) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funcio-
nes. -
d) No hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad de-
terminada legalmente.

e) No haber sido separado the-
diante expediente disciplinario del-
servicio de administraciones ptibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piiblica.

f) Estar en posesién del titulo de
Arquitecto Superior.

g) Todas las condiciones deberdn
tenerse por los solicitantes con ante-
rioridad a la fecha de expiracién del

plazo de presentacién de instancias.

Terceré, Solicitudes.

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirdn al Ilmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas se
haré constar expresa y detalladamen-
te, ademas de los datos pesonales del
solicitante, que el mismo retine todos
y cada-uno de los requisitos exigidos
en la‘Base anterior, y comprometer-
se a jurar o prometer lo que las le-
yes determinan en el caso de resul-
tar nombrado:
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' 3 2) Plazo. de presentacmn' El pla-

'z0! de presentacién seréd de veinte
.. 'dfas habiles, a contar desde el si-
" guiente al de la publicacién de la
- convocatoria en el Boletin Oficial del

-Estado.

:3.3) Lugar de presentacién. La
presentacion de instancias se realiza-
rd en el Registro General del Excmo.
~Ayuntamiento. 0 a través de la via es-
tablecida en el art. 66 de la Ley de

que se acompafiaré la Carta de Pago
Justificativa del ingreso de la Depo-
sitarfa Municipal de Fondos de los
derechos de Examen.

. 3.4) Derechos de examen: Los de-
_ rechos de examen serdn de dos mil
ochocientas pesetas.

3.5) Defectos de las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en'el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algiin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dfas
subsane la falta observada, o acom-
pafie los documeiftos preceptivos,
apercicibiéndole de que si no-lo hi-
ciere, se archivard su mstanma si més
trémite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4. 1) Lista pr(mswnal Exp1rado el
plazo-de presentacién de instancias,
la* Alcaldia-Presidencia aprobard la
lista provisional de aspirantes admi-
.tidos y excluidos, que se hard pribli-
ca en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. ‘

4.2) Reclamaciones contra la lista
provisional. Lista definitiva. Se con-
cede un plazo de quince dfas para
efectuar reclamaciones. Estas recla-
maciones, en su caso, serdn acepta-
das 0 rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva,
que se hard ignalmente pubhca enla
forma 1nd1cada R

; S
Qumta. Trlbunal cahﬁcador

TSt

5. 1) Composmlon El Tnbunal Ca-'

lificador estard compuesto, -de-con-
tormidad con ;el Real:Diecreto

712/82, de 2 de abril,-de la s1gu1ente :

forma:

Procedimiento Administrativo, a la :

a) Prcsndentc' El Alcalde-Presi-

dente de la Corporamon 0 miembro

de la misnra en quien delegue.

b) Vocales:

—Un representante del Profeso-
‘rado Oficial, designado por el Insti-
‘tuto de Estudios de Administracién
‘Local.

—Un técnico Superlor de la espe-
cilidad funcionario de la Administra-
cién Local.

—Un representante de la Junta de
‘Castilla y Leén.

~—Un Concejal miembro de la Co-
misién Informativa de Régimen In-
terior y Asuntos Generales, designa-
do por mayorfa de sus miembros.

—Un funcionario -de carrera, de-
signado por la Alcaldia.

—Un funcionario de carrera, de-
signado por el Ilmo. St. Alcalde-Pre-
sidente, a propuesta de la Junta de
personal de este Excmo. Ayunta-
miento, perteneciente a igual o supe-
rior Grupo al de la plaza que se
convoca.

¢) Secretario: El de la Corpora-
cién o persona en quien .delegue.
La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuaré una vez pu-

blicada la lista definitiva de aspiran--

tes admitidos, e incluird 1a de los res-

pectivos suplentes, haciéndose ptibli-
ca en el Boletin Ofical de la Provin- -
ciay en el Tablén de Anuncms de la .

Corporacion.

-

5.2) Abstencmn Los m1embros del .
Tribunal deberdn de abstenerse de
intervenir, notificindolo a la autori- -
dad convocante, cuando concurran

las circustancias previstas en el art,

20 de la Ley de Procedimiento Ad-‘

ministrativo.

5.3) Recusacién. Los aspirantes,

de acuerdo con el art. 21 de la Ley-
de Procedimiento Administrativo, -
podrdn en su caso, recusar a los‘

miembros del Tnbunal

5.4) Constitucién. El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad més uno del
niimero de sus miembros, titulares o,

suplentes mdlstmtamente entre  los
que habréan de figurar necesanam_en-
te el Presidente y el Secretario.

Sexta. Fases y prucbas de selec-
cién.
- Se celebrara en primer Iugar la

- da, que serd fijado por el Tribunal

fijado por el Tribunal, con yn maxi-

" hubiesen superadotilos eJer cios-de

fase de Oposicién, y seguidamente la

de Concurso.

6.1) Fase de oposicién: Constard
de las siguientes pruebas: '

1. Primer ejercicio: De caricter
obligatorio para todos los aspirantes.
Consistard en desarrollar, por es- )
crito, durante un perfdo maximo de
dos horas, un tema de cardcter gene-
ral determinado por el Tribunal in-

- mediatamente antes de celebrarse el

ejercicio y relacionado con el progra-
ma que se acompafia a la Convoca-
toria, aunque no se atenga a mngun
eplgrafe concreto del mismo, tenien-
do los aspirantes amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicién se
refiere.

En este ejercicio se valorard la in-
formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicién escrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

-La lectura del ejercicio por los «
opositores serd piblica y tendrd lu-
gar en los dias y horas que oportu-
namente sefiale el Tribunal.

2. Scgundo gjercicio. Escrito, de
cardcter obligatorio para tos los as-
pirantes.

Consistird en exponer en un perio-
do méaximo de una hora, dds temas
extraidos al azar de la siguiente for-
ma: uno del Grupo Primero y uno
del Grupo Segundo del Anexo I

-Se valeraran los conocimientos so-

- bre los temas expuestos.

‘La lectura del ejercicio por los

. opositores serd piiblica y tendrd lu-

gar eir los dias y horas que oportu- b
namente senale el Tribunal.

3 Tercer e;ercncno Préctico, de ca-
racter obligatorio para todos los as-
plrantes

Consistird en desarrollar un su- "
puesto pl‘OplO de la titulacién exigi-.

antes de su comienzo. El tiempo ;
para su realizacién serd igualmente o

mo.de 6 horas.

6.2) Fase de concurse: Qulenes

la Opos101on seraf‘sbjeto d&eAlifica- !
cién por el Tribanal- en-1a’ “fase” ae!
Conicurso, ‘teniendo en  ciieiit i
méfitos alegados ¥ acredltad‘os a que
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se refiere el Anexo II de estas Bases
y aplicdndose las reglas de valoracién
establecidas en el mismo, no pudien-
do superar ésta al cuarenta por cien-
to de la puntuacién total del Con-
curso-Oposicidn.

Septima. Calificacién de los ejer-
cicios.

7.1) Calificacién de los ejercicios: |
Los tres primeros ejercicios de la !

Oposicién serdn- eliminatorios, y ca-
lificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podri
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal , en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptar4n su-
mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribu-
nal, y dividiendo el total de puntos
obtenidos por el nimero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejerci-
ciofse harén piiblicas el mismo dfa en
que se acuerden y serdn expuestas en
el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones en el conjunto de

gjercicios.

7.2) Indices correctores en la cali-

ficacién. A fin de evitar grandes di-
ferencias de puntuacién entre los di-
versos miembros del Tribunal, las ca-

lificaciones otorgadas por cada uno

de ellos no podrén arrojar una dife-
rencia superior a tres puntos, debién-
‘dose proceder a nueva votacion si asi
se produjere. Si nuevamente volvie-
ra a aparecer esta diferencia, no se-
rén computables la més alta y la més
baja, computidndose exclusivamente
" las otorgadas por el resto de los
mlenlbros del Tribunal.

Octava. Desarrollo de la oposi-

cion,

L i

8.1) Fecha, hora y lugar. La Alcal-
dfa-Presidencia acordari la fecha,
hora y~local en que habrd de cele-
brarse gl primero de los gjercicios de
la QpOSlClOn anunciéndose, al me-
nos, con cinco dias de antelamon en

el Boletm Oficial de la Prov1n<:1a
siendo, los restantes ejercicios, fija-
dos libremente por el Tribunal, que

podré acordar su celebracién sucesi-

va ¢ inmediata, dando conocimiento

de ello a todos los aspirantes afec-

tados.

8.2) Llamamiento: Los opos1tores
serdn convocados en llamamiento
linico, salvo casos de fuerza mayor,
'invocados con anterioridad y debida-
mente justificados y apreciados por
el Tribunal, con absoluta libertad de
criterio. La no presentacién de un as-
pirante determinard autométicamen-
te su exclusion.

8.3) Identlﬁcacmn. El Tribunal
{podrd en todo momento requerir a
los aspirantes para que se identifi-
quen, a cuyo efecto habrén de con-
currir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos de] DNI.

'8.4) Orden de actuacion. Para es-
tablecer el orden en que habrdn de
actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se efectuard un sor-
teo.

8.5) Exclusién durante las prue-

bas. Si en cualgquier momento del

procedinliento de seleccién llegase a

conocimiento del Tribunal que algu--

no de los aspirantes carece de los re-
quisitos exigidos en la Convocatoria,
| se le excluird de la misma, previa au-
diencia del propio 1nteresado pasén-

. dose; en su caso, el tanto de culpa a

la ]urISdICCIOIl ordinaria, si se apre-
ciase inexactitud en la declarac1on
que se formuld.

Novena. Relacién de aprobados.-

9) El Tribunal, terminada 1a cali-
ficacién de los aspirantés, levantard
acta y publicard los resultados en el
Tablon de Anuncios de la Casa Con-
sistorial, por orden de puntuacién
obtemda elevando propuesta a la
Corporacmn del opositor que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
piedad la plaza vacante objeto del
concurso-oposicién, sin que en la
propuesta deba figurar mayor niime-
ro de opositores.

Décima. Nombramiento y presen-
tacién de documentos.

10.1) Nombramiento: El Ilmo. Sr.

Alcalde resolverd sobre el nombra-
miento en el plazo de un mes, a la
vista de la propuesta del Tribunal.

10.2) Presentacion de documen-
tos: El aspirante nombrado deberd
presentar, en el plazo de veinte dias
hébiles, contados a partir del en que
se le notlflque el nombramiento, los
documentos necesarios para ocupar
la plaza:

_Certificado de nacimiento, ex-
ped1do por el Registro Civil.

—Certificado médico oficial.

—Declaracién jurada de no ha-
larse - incurso en incapacidad o in-
compatibilidad y de no haber sido se-
parado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado o de las
administraciones Autonémica, Local
o Institucional, y de no hallarse inha-
bilitado para el desempefio de fun-
ciones piblicas, asi como no haber
sido sancionado por falta grave o
muy grave.

—Titulo o testimonio notarial de
la titulacién académica exigida, o el
resguardo de pago de los derechos
del titulo. Si estos documentos estu- -
vieran expedidos después de la fecha
en que finalice el plazo de admisién
de instanias, deberin justificar el mo-
mento en que termmaron los es-
tudios.

—Certificacién, en su caso, de los
servicios prestados enla Admmlstra-
ci6én Local.

La no presentacion en plazo de la .
documentacién citada, supondr la °
anulacién del nombrarmento

Undécima. Toma de posesion.

11) El designado deberd tomar
posesién de su cargo en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramien-
to. Si no toma posesién en el plazo -
sefialado, sin causa justificada, que- .
dara nulo su nombramiento.

Duodécima. Recursos.

12) La Convocatoria y las Bases de
este Concurso Oposicién podran ser
impugnadas ‘por los interesados me-~
diante recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento, en- el plazo de un
mes, a ‘partit del dfa siguiente de ld::
publicacién de-la Convocatoria o ex-
tracto de la misma en el Boletm Oﬁ-'
cial del Estado. '
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" Decimotercera. Clasificacién del
Tribunal.

13) De conformidad con el art. 29
del Real Decreto 1344/84 de 4 de ju-
lio, de la Presidencia del Gobierno,
la presente Convocatoria clasifica el
" Organo de seleccion, a efectos de
asistencia en la categorfa primera.

Decimocuarta. Incidencias.

14) El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la Oposi-
cién'en todo lo no previsto en estas
bases.

Avila, 23 de enero de 1991.

El Alcalde, Antonio Encinar Ni-
fez.

9. Normas urbanisticas. Criterios a

tener en cuenta para el estudio de

unas Ordenanzas Municipales. Con-
cepto funcional representativo esté-
tico y econémico de la arquitectura
de los edificios piblicos. Sintesis de
los sistemas estructurales de edificios
publicos o de viviendas y criterios de
seleccidn segiin su destino.

10. Reglamentacién nacional en la
industria de la construcci6n de obras
piiblicas. La instalacién de industrias
y los Planes de Ordenacién Urbana.

11. Legislaci6n para el fomento de
viviendas. Entidades colaboradoras
en este fomento de la construccion
de viviendas. Ley y Reglamentacién
de Viviendas de Proteccién Oficial.
Principios fundamentales,. El médu-
lo de la construccién.

12. Edificios ruinosos. Clases de

. ruinas. Criterios para declarar cada

Diligencia: Para hacer constar que
las presentes Bases y Programa fue-
ron aprobados por el Pleno Corpo-
rativo en sesién celebrada el dia 19
de febrero de 1991. -

Avila, 21 de febrero de 1991.

El Secretario, Jlegible.

ANEXO I
GRUPO PRIMERO

1. La Ciudad. Tipos. El Urbanis-
mo. Factores sociolégicos demogra-
ficos y econémicos en el planeamien-
to urbano.

2. El marco fisico en el planea-
miento. Conceptos generales de geo-
grafia y ecologia humana.

3. Planificacion urbana. Clases de
planes. Analogfas, diferencias y con-
tenido de cada uno de ellos. Concep-
" tos a tener en cuenta en su estudio.

4. Estudio especial del Plan Gene-

ral de Ordenacién Urbana. Docu-
mentacién tramitacién y aprobacién.
Modificacién de los Planes Gene-
rales.

5. Estudio especial de los Planes
Parciales. Su finalidad, documenta-
-€ibn, tramitacién y aprobacmn

6. Estudio especial deIos Planes
Especiales, con especial referencm a
los Planes de Ensanche: Los _proyec-
tos de Urbanizacién. La par;cela 0:50-
lar edificable. Requisitos. =

»-+7. Las Normas Complementanas y
Sub51d1ar1as de'Planeamiento.

..8. La Gestién Urbanfistica.

una de ellas. Medidas urgentes que
deben adoptarse para evitar dafios a
|1as personas y los bienes en caso de
‘ruina inminente.
13. Patrimonio Histérico Espafiol.
; :

GRUPO SEGUNDO

1. La Constitucién espafiola de
1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales. Su ga-
rantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del
Pueblo. Reforma de la Constitucidn.

2. La organizaci6n territorial del
Estado. Las Comunidades Auténo-
,mas, Sus Estatutos.

3. La Administracién Piblica en el
orden espafiol. Clases de Adminis-
traciones Publicas: Administracién
idel Estado, Administracién Autond-
‘mica, Administracién Local y Admi-
n1stra01on Institucional y Corpora-
'tiva,

4. La Ley de Procedimiento Ad-
iministrativo. Normas Generales de
la actuacién administrativa. Actos
| Administrativos. Términos y plazos
‘Iniciacién, ordenacién, instruccidn y
terminacion del procedmnento Re-

ivision de los actos en via adminis-

'trativa.

5. Formas de accién administrati-
va: Fomento, policia y servicio ptibli-
co. Modos y formas de gestién.

6. Los contratos administrativos.

Clases. Cumplimiento. Riesgo, ven-
‘tura y fuerza mayor en la contrata-
icién administrativa. Resolucidn, res-
cisién y denuncia. La Ley de Contra-

tos del Estado. El Reglamento de
Contratacién del Estado.

7. Sistemas de contratacién admi-
nistrativa. Subasta, concurso concur-
so-subasta y concierto directo. La-
gestién directa. Consideracién espe-
cial del contrato de obras piiblicas.

8. Recepcién provisional y defini-
tiva de obras. Liquidaciones finales
de obras. Rescisién de contrata sin
pérdida de fianza. Ideas generales
sobre penalidades por mora de los
contratistas.

9. Requisitos y condiciones exigi-
das por las disposiciones vigentes
para la redaccién de proyectos de
obras. Contenido y requisitos que ha
de cumplir cada uno de ellos.-

10. La supervisién de proyectos.
Oficinas supervisoras. Sus atribucio-
nes y competencias. Responsabilida-
des. Ideas sobre la provisién especial
destinada a sufragar el mayor impor-
te de unidades de obra posible y su
determindcién previa.

11, La Provincia. Concepto. Natu-
raleza. Competencia y organizacién.
Régimen comin y regimenes provin-
ciales especiales.

12. El Municipio: concepto doctri-

- nal y legal. Régimen comn y regi-

menes especiales. Organizacién y
competencias del Municipio en régi-
men comin. Los érganos de gobier-
no. Obligaciones minimas. Otras es-
tructuras supramunicipales.

13. Ordenazas y Reglamentos de

entidades locales. Procedimiento de

elaboracién y aprobacién.

14. Derechos y deberes de los fun-
cionarios de Administracién Local.
Derechos econémicos. La Mutuali-
dad Nacional de Previsién de la Ad-
ministracién Local. Clases de funcio-
narios y personal al servicio de la Ad-
ministracién Local.

15. Incompa’ublhdades Responsa-
bilidades civil, penal y administrativa
de las entidades locales, sus autori-
dades y funcionarios.

16. Imposicién municipal sobre
bienes inmuebles. Contribuciones

Especiales. Determinacién de cua-
dros de reparto:-El Patrimonio Mu-
nicipal: valoracmnes 0 1nventar1o

[N SR I

17. Las 11cenc1as munmpales de:
obras Procedmnento de concesmn
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s ANEXO I |
BAREMO DE MERITOS

1. Haber desempeiiado la funcién
de Arquitecto Municipal en Ayunta-
mientos de més de 25.000 habitantes,
2,00 puntos.

2. Haber desempeifado la funcién
de Arquitecto Muncipal en algin
municipio declarado Conjunto His-
térico-Artistico 2,00 puntos.

3. Haber redactado proyectos para
administraciones piblicas, 0,20 pun-
tos por cada uno de ellos.

4. Asistencias a cursos, jornadas,
etc., relacionados con arquitectura y
el urbanismo, hasta un maximo de
1,00 punto. '

5. Otros méritos alegados, que se-
rén libremente apreciados por el Tri-
bunal Calificador, hasta un méximo
de 1,00 punto. -

Los méritos a que se refieren los
puntos 1y 2 de este badremo serdn de
aplicacién por una séla vez, no sien-
do computable el haber ejercido en
més de uno de los Ayuntamientos a
que se refieren los citados puntos.

». Niimero 1.690

Excmo. Ayuntamiento de
Avila a

BASES QUE HAN DE REGIR LA

CONVOCATORIA PARA PROVI-

SION EN PROPIEDAD, MEDIAN-
TE OPOSICION LIBRE, DE DOS
PLAZAS DE TECNICO DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL DE ESTE EXCMO. AYUN-
TAMIENTO

BASES
Primera. Normas Generales

1:1) Denominacién de las plazas.
Las, plazas,que se convocan son dos
de Técnico de -Administracién Ge-
nerali sy S

AL Lhak
4
i
jl‘

N AR T2 diret st v St {~. "
Las plazas.que se convocan estdn cla-

sificadas déntro del Grupo de Admi-

acuerdos de la Corporacién

nistracién General, Subgrupo a) Téc-

nico, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al grupo A, nivel de
complemento de destino 22, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demés
emolumentos que correspondan con-
forme a la legislacién vigente y

1.3) Incompatibilidades. Las per-
sonas que obtengan las plazas a que
se refiere la Convocatoria estaran so-
metidas al régimen de incompatibili-
dades establecido por la normativa
vigente.

1.4) Sistema sclectivo, La selec-
cién de aspirantes se realizard me-
diante el sistema de Oposicién Libre,
y se regird por las normas que esta-
blece esta Convocatoria y textos le-
gales y reglamentarios vigentes de
supletoria aplicacién.

Segunda. Requisitos de los as-
pirantes

_2) Para tomar parte en la Oposi-
cidn serd necesario:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de

+ edad, y no exceder de aquélla en que
~ falten menos de 10 para la jubilacién

forzosa por edad. A los efectos de la
edad méxima para su ingreso, se
compensari el limite con los servi-

cios prestados anteriormente a la |

Administracién Local, cualquiera
que sea la naturaleza de éstos.
¢) No padecer enfermedad o de-

fecto fisico que impida el desempe-

fio de las correspondientes funcio-
nes. ' .

d) No hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad de-
terminada legalmente.

e) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio de administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piiblica.

f) Estar en posesién del titulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresaria-
les, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil.

g) Todas estas condiciones debe-

rén tenerse por los solicitantes con -
- anterioridad a la fecha de expiraci6n

del plazo. de presentacién de ins-
tancias. :

Tercera. Solicitndes

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirdn al Ilmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas se
haré constar expresa y detalladamen-
te, ademds de los datos personales
del solicitante, que el mismo retine
-todos y cada uno de los requisitos
-exigidos en la base anterior, y com-
prometerse a jurar o prometer lo que
las leyes determinan en caso de re-
sultar nombrado.

.3.2) Plazo de presentacién. El pla-
zo de presentacién serd de veinte
dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de la -
convocatoria en el Boletin Oficial de .
la Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La
presentacion de instancias se realiza-
rd en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento, o a través de la via es-
tablecida en el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a la
que se acompailard la Carta de Pago
justificativa del ingreso en la Tesore-
ria Municipal de Fondos de los-de-
rechos de-Examen.

3.4) Derechos de Examen. Los de-
rechos de examen serdn de dos mil

ochocientas pesetas.

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
.en el art. 71 de la Ley de Procedi-
Imiento Administrativo, si alguna de
llas solicitudes adoleciese de algfin
defecto, se requerird’al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, o acom-
pafie los documentos preceptivos,
apercibiéndole de que si no lo hicie-
re, se archivaré su instancia sin mas
trémite. :

Cuarta. Admisiéon de aspirantes

4.1) Lista provisional. Expirado el
plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia-Presidencia aprobard la
lista provisional de aspirantes admi-
tidos y €xclufdos, que se hard phbli-
ca en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en ¢l Tablén de Anuncios de la
Corporacidn.

4.2) Reclamaciones contra Ia lista

provisional. Lista definitiva. Se con-
cede un plazo de quince dias para
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efectuar reclamaciones. Estas recla-
maciones, en su caso, serdn acepta-
das o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva,
que se hard igualmente piiblica en la
forma.indicada. -

Quinta. Tribunal Calificador
5.1) Composicién. El Tribunal Ca-

lificador estard compuesto, de con-
formidad con el Real Decreto

- 712/82, de 2 de abril, de la signiénte

forma:

a) Presidente. El Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

b) Vocales. :

-—Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administracién

Local.

—El Abogado Jefe de la Aboga-
cia del Estado de la Provincia, o
Abogado del Estado en quien de-
legue.

—Un representante de la Junta de
Castilla y Leén.

—Un funcionario de carrera, de- -

signado por la Cétporacién.

—Un concejal miembro de la Co-
misién Informativa de Régimen In-
terior y Asuntos Generales, designa-

do por mayoria de sus miembros.

—Un funcionario de carrera, de-
signado por el Ilmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, a propuesta de la Junta de

- Personal de este Excmo. Ayunta-

miento, perteneciente a igual o supe-
rior Grupo al de la plaza que se
convoca.

¢) Secretario. El de la Corpora-
cién o persona en quien delegue.

La designacién de los' miembros
del Tribunal se efectuard una vez pu-
blicada la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos, e incluiri la de los res-
pectivos suplentes, haciéndose piibli-

- ca en el Boletin Oficial de la Provin-

cia y en el Tablén de. Anuncios de la
Corporacién.

5.2) Abstencién. Los miembros del
Tribunal deberdn de abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autori-
dad convocante, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiefito Ad-
ministrativo. A TALL

5.3) Recusacién, Los. aspirantes,

de acuerdo con'el art. 21 de laLey
de Procedimiento Administrativo,

podrdn, en su caso recusar a los
miembros del Tribunal.

5.4) Constitucién. El Tribunal no
podréd constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad més uno del

nimero de sus miembros, titulares o -

suplentes indistintamente, entre los
que habrén de figurar necesariamen-

.te el Presidente y el Secretario.

Sexta. Resolucién de la Oposicién

La Oposicién Libre constard de
las siguientes fases selectivas:
" 1.- Primer ejercicio. De caricter
obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar, por es-
crito, durante un perfodo maximo de
dos horas, un tema de caricter gene-
ral determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el progra-
ma que se acompaiia a la Convoca-
toria, aunque no se atenga a ningiin
epigrafe concreto del mismo, tenien-
do los aspirantes amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicién se
refiere. : '
En este ejercicio se valorars la for-
macién general universitaria, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacién per-
sonal del aspirante y su capacidad de
sintesis. ' '
La lectura del ejercicio por los
opositores serd piiblica y tendrd In-
gar en los dias y horas que oportu- -
namente seiiale el Tribunal. ‘

2.- Segundo ejercicio. De caricter

‘obligatorio para todos los aspirantes.

Consistir4d en exponer, oralmente,
en un periodo méximo de una hora,
seis temas extraidos a la suerte de en-

tre los comprendidos en el programa
anejo a la Convocatoria: uno de De- -
.recho Politico, Constitucional y Co-

munitario; dos de Derecho Adminis-
trativo General, uno de Estructura

Econémica, Derecho Financiero 'y - s
mando las puntuaciones otorgadas

Derecho Laboral; y dos de Derecho
Administrativo Local.

La realizaci6n de esta prueba seré .

publica.

Se valorarén los conocimientos so-
bre los temas expuestos. Si una vez
desarrollados los dos primeros te-
mas, o transcurridos veinte minutos
de exposicién, el Tribunal apreciara
deficiencia notoria en la actuacién
del aspirante, podrd invitar a éste a.
que desista de coutinuar el ejercicio.

el Tablén de Anufncios d

Concluida la exposicién de Ia to-
talidad de los temas, el Tribunal po-
drd dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los-mismos, y pe-
dirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podrd
tener una duracién méxima de quin-
ce minutos.

3.- Tercer ejercicio. De carécter
igualmente obligatorio. ,

Se .desarrollard, por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro
horas, y consistir4 en la redaccién de
un informe, con propuesta de reso-
lucién, sobre dos supuestos practicos
que planteard el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejerci-

_ clo, relativos a tareas administrativas

propias de las funciones asignadas al
Subgrupo.
Durante el desarrollo de esta

prueba los aspirantes podrdn en todo . -

momento hacer uso de los textos le-
gales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acu-
dan provistos. ~

En este ejercicio se valorard. fun--
damentalmente .la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemdtica en el plantea-
miento y formulacién de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de. la normativa apli-
cable. -

Séptima. Calificacién de los ejer-
cicios -

* 7.1) Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios de la Oposicién sérdn

- eliminatorios, y calificados hasta un

méximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no al)cancen ‘

‘un minimo de S puntos en cada uno

de ellos.

~ El nfimero de puntos que podré
ser otorgado, por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptarén su-

por los distintos miembros delTribu-
nal, y dividiendo el total de puntos
obtenidos por el nimero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion de cada ej‘ercicio,,', ,‘
Las calificaciones de cada ejerci-

. cio se harén piblicas el mismodiaen * -

3

que se acuerden y serdn expuest

asen
la Fa?

Cor-

poracion. o T
El orden de calificacién definitiva
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~ estard determinado por la suma de

las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de ejercicios. :

7.2) Indices correctores en la cali-
ficacién. A fin de evitar grandes di-
ferencias de puntuacién entre los di-
versos miembros del Tribunal, las ca-
lificaciones otorgadas por cada uno
de ellos no podrén arrojar una dife-
rencia superior a 3 puntos, debién-
dose proceder a nueva votacion si asi
se produjere. Si nuevamente volvie-
ra a aparecer esta diferencia, no se-
ran computables la més alta y 1a més
baja, computidndose exclusivamente
las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

Octava. Desarrollo de la oposiéién
8.1) Fecha, hora y lugar. La Alcal-

dia-Presidencia acordard la fecha,
‘hora y local en que habrd de cele-

- brarse el primero de los ejercicios de |

la Oposicién, anuncidndose, al me-

~ nos, con cinco.dias de anielacién en
el Boletin Oficial de la Provincia,
siendo, los restantes ejercicios, fija-
dos libremente por el Tribunal, que
podré acordar su celebracién sucesi-

- va ¢ inmediata, dando conocimiento
de ello a todos los aspirantes afec-
tados. A

8.2) Llamamiento. Los opositores
serdn convocados en llamamiiento
linico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debida-
mente justificados y apreciados por
el Tribunal, con absoluta libertad de
criterio. La no presentacién de un as-
pirante determinaré automaticamen-
te su exclusion. S

-8.3) Identificacién. El Tribunal
podréd en todo momento requerir a

los aspirantes para que se identifi- ;

quen, a cuyo efecto habran de con-
currir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del D.N.I..

8.4) Exclusién durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del
procedimiento de seleccidn llegase a
conocimiento del Tribunal que algu-
no de los,aspirantes carece de los re-
quisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa au-

diencia del propio-jnteresado, pasdn-
dose,-en.su caso,.el tanto de culpa a

14, jurisdiccion. ordinaria, si se apre-
clase inexactitud en la declaracién
que se formuld. - '

Novena. Relacién de aprobados

9) El Tribunal, terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, levantard
acta y publicard los resultados en el
‘Tablén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial, por orden de puntuacién
"obtenida, elevando propuesta a la
Corporacién de los opositores que
deban ser nombrados para ocupar en
propiedad las plazas vacantes objeto
de la oposicidn, sin que en la pro-
puesta deba figurar mayor nimero
de opositores que el de plazas a
‘cubrir. '

Décima. Nombramiento y presen-
tacién de documentos

10.1) Nombramiento. El Ilmo. Sr.
~Alcalde resolverd sobre los Nombra-
mientos en el plazo de un mes, a la
vista de la propuesta del Tribunal.

10.2) Presentaciéon de documen-
tos. Los aspirantes nombrados debe-
rdn presentar, en el plazo de veinte
dias hébiles, contados a partir del en
que se notifique el nombramiento,
los documentos necesarios para ocu-
. par la plaza: '

—Certificado de nacimiento, ex-
pedido por el Registro Civil.

—Certificado médico oficial.

—Declaracién jurada de no ha-
llarse incurso en incapacidad o in-
compatibilidad y de-no haber sido se-
parado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de las
Administraciones Autonémica, Lo-

. cal o Institucional, y de no hallarse

inhabilitado para el desempefio de
funciones piblicas, asi como no ha-
ber sido sancionado por falta grave o
muy grave.

—Titulo o testimonio notarial de
la titulacién académica exigida, o €l
resguardo- de pago de los derechos

. del titulo. Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha
'en que finalice el plazo de admisién
‘de instancias, deberdn justificar el
momento en que terminaron los es-

tudios. :

—Certificacién, en su caso, de los
servicios prestados en la Administra-
cién Local.

La no presentacién en el plazo de
la documentacién citada supondré la
anulacién del nombramiento.

Undécima. Toma de posesion

11) Los designados deberdn tomar
posesién de su cargo en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al en
que les sea notificado el nombra-
miento. Si no toman posesién en el
plazo sefialado, sin causa justificada,
quedard nulo su nombramiento.

Duodécima. Recursos

12) La Convocatoria y las Bases de
esta Oposicién podrén ser impugna-
das por los interesados mediante re-
curso de reposicién ante el Ayunta-
miento, en el plazo de un mes, a par-
tir del dia siguiente de la publicacion:
de la Convocatoria o extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Decimotercera. Clasificacién. del
Tribunal

13) De conformidad con el art. 29
del Real Decreto 1344/84 de 4 de ju-
lio, de la Presidencia del Gobierno,
la presente Convocatoria clasifica el
Organo de selegecidn, a efectos de
asistencia en la categorfa Primera.

Decimocuarta. Incidencias

14) El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que ser pre-
senten y tomar los acuerdos necesa- .
rios para el buen orden de la Oposi-
cion en todo lo no previsto en estas
bases. : e

Auvila, 23 de enero de 1991
El Alcalde Antonio Encinar Nilfiez

Diligencia: Para hacer constar que
;las presentes Bases y Programa fue-
ron aprobados por el Pleno Corpo-
‘rativo en sesién celebrada el diz 19 .
de febrero de 1991. '

Avila, 21 de febrero de 1991
El Secretario Ilegible

|

00 . -ANEXO
19 ; : g
_Parte. Primera: Derecho Politico,
Constitucienal y Comunitario

L.~ Teorfa del Estado. Justifica-
cién y fin del Estado. Elementos.del-

Estado.
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-~ 2.- Formas del Estado y formas de’

Gobierno. :

- 3.- Funciones del Estado. La Teo-

1fa de la Divisién de Poderes.
' 4.~ La Constitucién. Concepto y
“clases. La Constitucién como norma
juridica. Historia constitucional es-
* pafiola. ’

5.- La Constitucién Espafiola de
1978. Caracteristicas generales. Prin-
cipios constitucionales. Valores su-
periores. :

6.- Derechos Fundamentales y li-
bertades piblicas. :

7.- Principios rectores de la politi-
ca social y econémica.

* 8.- La representacién politica: sis-
tema electoral espafiol. La participa-
cién politica: partidos politicos y sin-
dicatos.

9.- La Corona: funciones constitu-
tionales. Sucesién y Regencia.

10.- Las Cortes Generales: com-
posicién y atribuciones. Aspectos ba-
sicos del procedimiento de elabora-
cién y aprobaci6n de las Leyes.

11.- La funcién parlamentaria de
control del Gobierno en Espaiia.
Distintas modalidades.

12.- Organos depéndientes de las
Cortes Generales: €l Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

13.- El Gobierno: composicién y
funciones. Gobierno y Administra-
cién. - ‘

14.- El Poder Judicial. Regulacién
constitucional de la Justicia. El Con-
sejo General del Poder Judicial: or-
ganizacién y competencias.

-15.- El Tribuna]l Constitucional:
‘naturaleza, composicién y competen-
cias. .

16.- La
del Estado. Los Estatutos de Auto-
~nomia: significado. Referencia al Es-
tatuto de Castilla y Le6n.

. 17.- Constitucién y accién exterior

del Estado. Tratados internaciona-
les. Organos de acci6n exterior. Par-
ticipacién espafiola en organizacio-
nes internacionales.

. 18.- La Comunidad Econémica
Europea. Objetivos y naturaleza ju-
ridica. El marco de atribuciones con-
cedidas por los Tratados Cohstituti-
vos. El desarrollo.ide las cofpeten-
cias comunitarias por el Estadt y las
Comunidades Auténomas.! .

19.- Las Instituciones ' Comunita-
rias:-el Consejo, la Comisiénjé] Par-
~ lamento y el Tribunal de Justicia.
- 20.- Fuentes del Derecho comuni-

Organizacién Territorial -

‘tario: tipologia, naturaleza y efectos.

Relaciones del ordenamiento juridi-
co comunitario y el de los Estados
miembros. ,

Parte segunda; Derecho Adminis-
trative. Parte General,

1.- Administracién Publica. Go-
bierno y Administracién. Principios
Constitucionales de la Administra-
cién Piblica Espafiola.

2.- La Administracién el el Dere-
cho. Régimen Anglosajén y Sistema
continental Europeo o Régimen Ad-
ministrativo. '

3.- El Concepto de Derecho Ad-
ministrativo. Actividad Administrati-
va en Derecho Privado. La llamada
Ciencia de la Administracién.

4.- La Personalidad Juridica de 1&
Administracién Publica. Clases de
Personas Juridicas Piblicas.

5.- Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho. Fuen-
tes del Derecho Piiblico: concepto,
enumeracién, jerarquia. ‘

6.- La Ley: clases de Leyes. Dispo-
siciones del ejecutivo con fuerza de
Ley. Legislacién delegada.

7.- El Reglamento: concepto y cla-
ses. Procedimiento de Elaboracién.
Limites de la Potestad Reglamenta-
ria y defensa contra los Reglamentos
Ilegales. S

8.- La Costumbre. Los Principios
Generales del Derecho. Qtras Fuen-
tes.

9.- La Posicién Juridica de la Ad-
ministracién. Piiblica. Potestades Ad-
ministrativas.- Potestad Discrecional
y Reglada. )
10.- El Administrado. Concepto y
Clases. La Capacidad del Adminis-
trado y sus causas modificativas. Co-
laboracién y Participacién de los
Ciudadanos en la- Administracién.

11.- La relacién juridico-adminis-
trativa. Nacimiento, modificacién y
extincion. Contenido de la relacién.
Potestad, derecho subjetivo e interés
legitimo.

12.- El Acto Administrativo. Con-
cepto. Clases de Actos Administrati-
vos. Elementos del Acto Adminis-
trativo. -

13.- El Procedimiento Administra-
tivo. La Ley del Procedimiento Ad-
ministrativo y Revisi6n. Principios y
Ambito de aplicaci6n.

14.- Dimensién Temporal del Pro-
cedimiento. Recepcién y Registro de

Documentos. El Interesado y su Re-
presentacién. Comunicaciones y No-
tificaciones. ’

15.- Las Fases de! Procedimiento
Administrativo General. El Silencio
Administrativo. - ,

16.- La FEficacia de-los Actos Ad-

- ministrativos y su condicionamiento.

Ejecutividad y Suspensién. La Ejecu-
cién de los Actos Administrativos.

17.- La Teorfa de la Invalidez del
Acto Administrativo. Actos Nulos y
Anulables. La Convalidacién del
Acto Administrativo. La Revisién de
Oficio.

18.- La Contratacién Administra- |

tiva. Naturaleza Juridica de los Con-
tratos Pablicos. Distincién de los Ci-

viles. Clases de Contratos Piblicos. °

La Legislacién de Contratos del Es-
tado. _

19.- Elementos de los Contratos.
Objeto y causa de los Contratos Pi-
blicos. La forma de contratacién Ad-

ministrativa y de los sistemas de se- -

leccién de contratistas, La formaliza-
cién de los Contratos.

20.- Derechos y Deberes de la Ad-
,ministracién y los Contratistas. Mo-
|dificacién de los Contratos. Revisién
‘de los Precios, Interpretacién, Reso-
lucién, Rescisién y Denuncia de los
Contratos Pdblicos.

21.- La Invalidez de los Contratos
Priblicos. Los Actos Reparables. La
Impugnacién de los Contratos Piibli-

-cos. Jurisdiccién competente.

22.- Las Formas de Actuacién Ad-
ministrativa. El Fomento y sus me-
dios. . S
23.- La Policia Administrativa.
Evolucién del Concepto. El Poder de
la Policia y sus limites. Los Medios
de la Policia y en especial las Sancio-
nes Administrativas.

24.- El Servicio Piblico. Evolucién
y concepto. Servicio Piblico y Pres-
taciones Administrativas.

25.- Los Modos de Gestién del
Servicio Publico. La Gestién Direc-
ta. El Contrato de Gestién de Servi-
cios Piblicos. '

26.- La Expropiacién Forzosa.
Concepto 'y Elementos. Procedi-
miento General. Referenia a los Pro-
cedimientos Especiales. Garantias
Jurisdiccionales. . L

27.- El Dominio Piiblico. Concep-
to y Naturaleza. Bienes que o inte-_
gran. El Régimen Juridico del Domis(
nio Piiblico. Las Mutaciones.Dema-17
niales. : o

|
4
!
£
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28.- La Responsabilidad de la Ad-
ministracién. Evolucién y Régimen
Actual.

29.- Los Recursos Administrati-
vos. Concepto. Principios Generales.
-Clases.

30.- El Recurso de Alzada. Clases.
El Recurso de Reposicién. El Recur-
so de Revisién.

31.- El Recurso Econémico-Ad-
ministrativo.

32.- Administracién y Jurisdic-
cion. El Juez Ordinario y la Legali-
dad Administrativa. Las Reclamacio-
nes Administrativas Previas a las
Vias Civil y Laboral.

33.- La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, exten-
sién y Limites. Sistemas de Orgam-
zacion. Evolucion Histérica y Régi-
men Espaiol vigente.

34.- El Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo. Las Partes. Actos im-
pugnables.” Procedimiento General.
La Sentencia y su Ejecucién.

35.- La organizacién. Teoria de la
organizacién. El factor humano en la
Administraci6n.

36.- La Organizacién Administra-
tiva. La Potestad Organizatoria. Los

- Organos Administrativos. Concepto
y Clases. Consideraci6n especial de
los Organos Colegiados.

37.- Los Principios de la Orgam-
zacion Administrativa. La Jerarqufa.
La Competencia. La Coordinacién.
Desconcentracién y Delegacién de
‘Funciones.

38.- Centralizacién y descentrali-
zacion administrativa. Autonomia y
tutela.

39.- La Administracién del Esta-
do. Organizacidén. '

40.- La Administracién Periférica:
Delegados del Gobierno y Goberna-
dores Civiles. Otros Organos de la
Admon. Periférica.

41.- Organos consultivos de Ia Ad--

ministracién Espafiola. Clases. El
Consejo de Estado.

42.- Los Funcionarios Piiblicos.
Concepto y Clases. Estructura de la
Funci6n Piblica Espafiola. La Legis-

lacién sobre Funcionarios Civiles del
Estado

43.- Nac1m1ent0 y extincién de la
relacién-funcionarial. Contenido de
la~relagion funcionarial. Deberes y
Defeches de 1os- Funcionarios.. Los
DerécHos Econémicos.

44.- Los Derechos Pasivos de los

Funcmnanos La Segundad
de los Funcionarios. P
45.- Régimen Dlsc1phnar10 de
Funcionarios. Responsabilidad Clv
y Penal de los Servidores Pubhco !

Parte tercera: Estructura Econd.
mica, Derecho Financiere, y Derecho

Laboral

1.- La poblacién: estructura y evo-
lucién. Movimientos de poblacién,
Estratificacién y movilidad social.

2.- El mercado de trabajo en Fs-
pafia: poblacién activa e inacfiva.
Distribucién territorial, sectorial y
por edades. Salarios y concertacién
social. :

3.- El sector primario de la econo-
mia espafiola. Evolucién histérica.
Anélisis de las principales macro-
magnitudes. Problemdtica técnica y
social.

4.- El sector industrial espafiol.
Evoluci6n histdtica. Prmcxpales ma-

crisis del petréleo. Reconversién in-
dustrial.

5.- El sector servicios en Espaifia.
Principales macromagnitudes. Co-
mercio, comunicaciones, turismo y
transportes.

6.- Los medios de comunicacién
social en Espafia. Estructura y evolu-
cién. Grupos de presién y control de
medios.

7.- Actividad Financiera y Activi-
dad Econémica. Origen y Desarrollo

de la Hacienda Publica. La Funda--

mentacién Teodrica de la Hacienda
Pdblica.

8.- El Presupuesto. Concepto, na-
turaleza y clases. Los Principios Pre-
supuestarios Liberales. Teorias Mo-
dernas sobre el Presupuesto.

9.- Presupuesto Espafiol. Fuentes
de su Ordenacién Juridica y estruc-
tura actual.

10.- El Gasto Piblico. Conceptoy

clases. Aumento real y aparente del
Gasto Publico. Efectos econémicos
del Gasto Publico.

11.- Los Ingresos Piiblicos. Con-
cepto y clases.

12.- La Hacienda Extraordinaria.
Presupuesto Extraordinario. Los In-
gresos de la Hacienda Extraordina-
ria.

13.- El Impuesto y su naturaleza. .

Distribucién Técnica del Impuesto.
Distribucién Econdmica del Impues-

dorés e'la Le Géneral Tnbutana"

las. Personas Fisi

| .1gn1ﬁcad‘

: wgente Pnnmpmé Estructurales Tm-

posicién Directa’ e Indlrecta
16.- Impuesto

s,:Impuesto ‘sobre
Sociedades. Impuesto sobre el Pa-

trimonio.

17.- Impuesto Gene l's_obre Su-
cesiones. Impuesto . General sobre
transmisiones Patrimoniales y actos
Juridicos documentados. . .

18.- Impuesto sobre el Valor Afa-
d1do Ley y Reglamento. ..

19.- Infracciones y Sanc1ones Tri-
butarias. Gestién, hquxdacmn recau-
dacién e inspeccién de los Tributos.
La Revision de los Actos Tributarios
en la via Administrativa.

20.- El Derecho al Trabajo: natu-

raleza y caracteres. Fuentes.
cromagmtudes Crisis econémica y- -

21.- Los Convenios Colectivos:
concepto naturaleza, contemdo ¥, ré-
gimen juridico.

22.- El contrato de trabaJo con-

cépto, naturaleza?'contenido y régi-

men juridico.

23.- Modificacién, suspcnsmn y -
extincién del contrato de trabajo.

24.- Modalidades del contrato de
trabajo. El trabajo directivo. Contra-
tos para la formacién, en précticas, a
tiempo parcial.

25.- Modalidades del contrato-de
trabajo en funcién de su duracion. La
contratacién temporal de personal
por las Administraciones Pdablicas.

26.- Condiciones de trabajo: jor-
nada, descansos y:régimen retribu-
tivo.

27.- La Seguridad Social: Reglmen
General. Referencia a los regimenes
especiales.

Parte cuarta;

Dereche Adminis-
trative Local :

1.- La Administracién Local. Con-
ceptoy evolucién en Espafia. Entida-
des que.comprende.

2.- Régimen Local Espaiiol. Prin-
cipios Constitucionales y Regulacmn
Juridica. - :

3.- La Provincia en el Régimen
Local. Historia. La regulacién cons-
titucional de la P;ovincia en Espafia. .

4.- Organizacién y Competencias

ide la Provincia.
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5.- El Municipio: historia. Con-
cepto. Creacion, modificacién y ex-
tmmon

6.- El Término Municipal. La Po-
blacién Municipal: concepto, clasifi-
cacién de los habitantes. El Padrén
Municipal. - -

7.- Organizacién y competencias
del Municipio.

8.- Régimen de Sesiones y Acuer-
dos de los Organos Colegiados Lo-
cales.

9.- Comarcas. Mancomunidades.
Areas Metropolitanas. Entidades de
dmbito territorial inferior al Muni-
cipio.

10.- Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y
aprobacidn.

11.- Autonomia Mumclpal y Tu- -
tela.

12.- Personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Clases, estructu-
ra, seleccion. La carrera adminis-
trativa.

13.- Adquisicién y pérdida de la

" condicién de funcionario. Situacio-

nes administrativas.
14.- Derechos y deberes. Derechos

- Pasivos. La MUNPAL.

15.- Los Bienes de las Entidades
Locales. Régimen de Utilizacién de
fos de Dominio Piiblico.

16.~ Las formas de actividad de las
Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la Actividad Pri-
vada. .

17.- Las Licencias. Naturaleza Ju-
ridica. Régimen Juridico y procedi-
miento de Otorgamiento. El condi-
:cionamiento -de las Licencias.

18.- El Servicio Piiblico en la esfe-
ra Local. Los Modos de gestién de
los Servicios Pablicos. Cons:tderacmn
‘espema! de 1a Concesién.

19.- Las- Empresas Municipales.
‘Los Consorcios.
~ 20.- Los Contratos Administrati-
vas en 1a esfera Local.

- 21.- Haciendas Locales. Ordenan~
zas Fiscales.

22.- El Presupuesto de las Entida-
des Locales. Concepto y procedi-

: mlento de aprobacion.

' 23.- Gasto Publico Local: ‘clasifica-

.ci6n, limites y control.

24.- Ingresos locales: clasificaci6n.

- 25.- Imposicién Municipal,

* 26.- Tasas, Contnbucxones Espe-
males y Precms Pablicos. -

27 La Recandacién. Orﬁamza— ]

27.- La Recaudacién. Organiza-
cién del Servicio. Periodos de Co-
branza. Prescripcién. Perjuicio de
Valores. Cuentas de Recaudacién.

28.- La Legislacién Urbanistica
Espafiola. Antecedentes. La Ley del
Suelo y Ordenacién Urbana, de 12
de mayo de 1956; estructura y prin-
cipios msplradores La reforma de la
Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975.
Legislacion sectorial de especial inci-
dencia en el urbanismo.

29.- La Organizacién Administra-
tiva del Urbanismo. Competencias
de las Comunidades Auténomas.

. Competencias Locales.

30.- Significado del Plan Urbanis-

 tico. Tlpologla de los Planes. La Je- -

rrarquizacion de los Planes de Urba-
-nismo. Municipios sin Plan de Or-
denacién.

: 31~ El Planeamiento Municipal.

i Los Planes Generales. Planes Parcia-

,les Proyectos de Urbanizacién. Pro-
|gramas de actuacién Urbanistica.
Normas complementarias y subsidia-

rias de planeamiento. Planes Espe-

.| ciales.

32.- La Formacién de los Planes
Territoriales de Urbanismo de caréc-
ter municipal. Competencia y Plazo;
estandares Urbanisticos. Procedi-
miento de aprobacién. La suspension
de licencia. Los Planes de iniciativa
particular.

33.- V1genc1a de los Planes. Modi-
ficacidn, revision y suspensién. Efec-
to de la aprobacién de los Planes.

34.- Régimen urbanistico del De-
recho de Propiedad. Clasificacién y
calificacién del suelo. El aprovecha-
miento medio.

-35.- La reparcelacién: concepto y
‘naturaleza juridica. Requisitos, pro-
cedimiento y efectos. La reparcela-
cién econdmica.

36.- Ejecucién del Planeamiento.
Requisitos previos. Delimitacién por
poligonos. Proyectos de ‘Urbaniza-
cién. Sistemas de Actuacién.

37.- Ejecucién de los Planes. El
Sistema de Compensaci6n. El Siste-
ma de Cooperacién.

38.- Expropiaciones urbanisticas:
consideraciones generales, criterios
de valoracién, procedimiento. Ejecu-
cién de los P. AU..

39.- Los Patrimonios Piblicos del
Suelo. Constitucién y caricter. Ad-
quisicién y enajenacion.

_. 40.- Edificacién y uso’ del suelo.

Edificacién forzosa. El Reglstro de
Solares.

41.- Las 6rdenes de ejecucién. La
ruina: clases. Declaracién adminis-
trativa de ruina: procedimiento y
efectos.

42.- La licencia urbanistica: con-
cepto, naturaleza y caracteres. Régi-
men juridico.

43.~- Infracciones urbamstlcas.
Responsab1hdad de la Administra-
cién. Acciones y Recursos. '

. 44.- Derecho Sancionador Urba-"

nistico. Las infracciones y su sancién.
Prescripcién. Responsabilidad. Ac-
cién Piblica.
l ——ff.ﬁﬁo;—— : -
Nuamero 1.694

Excmo. Ayuntamiento de
Avila

BASES QUE HAN DE REGIR LA
. OPOSICION LIBRE PARA PRO-

VEER EN PROPIEDAD DOS PLA-

ZAS DE MECANICO-CONDUC-

TOR VACANTES EN LA PLANTI-

LLA DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO

BASES
_ Primera. Normas Generales
1.1) Denominacién de las plazas.

Las plazas que se convocan son dos
de Mecanico-Conductor.

1.2) Caracteristicas de las plazas.

. Las plazas que se convocan est4n cla-

sificadas dentro de la Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales dotadas con el suel-

" do anual correpondiente al grupo D, :

nivel de complemento de destino 14 §

dos pagas extraordinarias y demds
emolumentos que correspondan con-
‘forme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacxon

1.3) Incompatibilidades: Las per-
sonas que obtengan las plazas a que
se refiere 1a Convocatoria estarén so-
metidas al régimen de 1ncompat1b1h-
dades establecido- por la normatlva
v1gente =

1. 4) Sistema selectlvo 2 1S elec-

-cién de aspirantes se realizaré me-
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diante el sistema de Oposicién Libre
y se regird por las normas que se es-
tablecen en esta Convocatoria.

“Segunda. Requisitos de los as-
pirantes,

Quienes deseen tomar parte en el
Concurso-Oposicién habrin de reu-
nir las condiciones signientes:

1) Ser espafiol.

2) Tener cumplidos los 18 afios de
edad y no exceder de 55, contados al
dia en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias. El exceso de
limite de edad podrd compensarse
con los servicios prestados con ante-
rioridad a la Administracién Local.

3) Estar en posesién del Titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

4) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn.

5) No haber sido separado me-

. Procedimiento Administrativo, a la
que $€ acompaiiard la Carta de Pago
Justificativa del ingreso en la Teso-
reria Municipal de Fondos de los de-
rechos de la Oposicién.

3.4) Dereches de la oposicién: Los
derechos de la oposicién serén de mil
- setecientas pesetas.

. 3.5) Defectos en las solicitudes,

De conformidad con Io establecido
en el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algiin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez diag
subsane la falta observada, o acom-
pafie los documentos preceptivos,
apercicibiéndole de que 'si no lo hi-
ciere, se archivar4 su instancia s més
tramite.

Cuarta. Admisién de los aspiran-
. tes.

- diante expediente disciplinario del |

servicio del Estado y de la Adminis- |

tracién Local o instucional, ni hallar-
~se inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piiblicas. :
6) No hallarse incurso en causa al-
guna de incapacidad determinadas
en el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local.
7) Esta en posesién del carnet de
conducir devehiculos de Jas clases
B-1. B-2, C-1, C-2, y E asociado a
C-2.

Tercera. Solicitndes.

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se -dirigir4n al Iimo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas se
hard constar expresa y detalladamen-

- te, ademés de los datos personales
del solicitante, que se retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior.

3.2) Plaze de presentacién: El pla-
zo de presentacién serd de veinte
dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de la

. convoeatoria en el Boletin Oficial de
‘la Provincia. ' :

vi:33)cLlugar de presentacién. La
presentacién de instancias se realiza-
rd en el Registro General del Excmo.
-Ayuntamientoro @ través de la via es-
-tablecidd en €l

Terminado el plazo de presenta-

| cién de instancias, la Alcadfa-Presi--
' ‘dencia a probard la lista provisional |

de aspirantes admitidos y excluidos,
que se har4 ptiblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en Tablén de
Anuncios de la Corporacién, al ob-
jeto de que puedan presentarse re-
clamaciones en el plazo de quince
dfas.

Las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la
resoluci6n por la que se apruebe la
lista definitiva que se har4 igualmen-
te pablica en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.

_5.1) Composicién. El Tribunal Ca-
lificador estard compuesto, de Ia si-
guiente forma:

a) Presidente: El Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién o miembro
‘de la misma en quien delegue.

b) Vocales:

—Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administracién

" Local, ' '

—Un técnico designado por el
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente. '

—Un representante de la Junta de
Castilla y Leén.

—El Ingeniero Industrial Mupi-
cipal.

‘—Un Concejal miembro de la Co-

misién Informativa de Régimen In- -

terior y Asuntos Generales, designa-
do por mayoria de sus miembros.
—Un funcionario de carrera, de-
signado por el Ilmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, a propuesta de la Junta de
Personal de este Excmo. Ayunta-
miento, perteneciente a igual o supe-
rior Grupo al de la plaza que se
convoca. '

* ¢) Secretario: El de la Corpora-
cién o funcionario de la misma en
quien delegue. '

La designacién de los miembros

-del Tribunal se efectuard una vez pu- -

blicada la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos, e incluird la de los res-
pectivos suplentes, haciéndose piibli-

- ca en el Boletin Ofical de la Provin-
cia y en el Tablén de Anuncios de Ia

Corporacién.

5.2) Constitucién, El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad més uno de sus
miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, entre los que habran de
figurar necesarigmente el Presidente
y el Secretario.” o

Sexta. Pruebas. de la Oposicién

Primer ejercicio: De caricter obli-
gatorio para todos los aspirantes.

Consistird en escritura al dictado
de un parrafo de un texto oficial y en
la resolucién de tres ejercicios de ca-
récter matemaético, acordes con la ti-
tulacion exigida,: déndose para ello
un tiempo méximo de una hora.’

Segundo ejercicio. De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en realizar un exdmen
tebrico-prictico sobre conocimiento
de la Ley de Tréfico y Seguridad
Vial, Cédigo de Circulacién y sobre
mecanica y reparacién de vehiculos
a motor y conduccion de los mismos.
El Tribunal sefialard el tiempo de
realizacidn de este ejercicio.

Septima. Calificacién de los ejer-
o cicios.

7.1) Calificacién de los ejercicios:
Los ejercicios de la Oposicién serdn
eliminatorios, y calificados hasta un

méximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alecancen
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"un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podrd
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribu-
nal, y dividiendo el total de puntos
obtenidos por el niimero de cada
gjercicio.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se harédn piiblicas el mismo dia en
que se acuerden y serdn expuestas en
el Tabléon de anuncios de la Cor-
poracion.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.

7.2) Indices correctores en la cali-
~ ficacién. A fin de evitar grandes di-
ferencias de puntuacién entre-los di-
versos miembros del Tribunal, las ca-
lificaciones otorgadas por cada uno
de ellos no podrén arrojar una dife-
rencia superiro a tres puntos, debién-
dose proceder a nueva votacion si asi
se produjere. Si nuevamente volvie-
ra a aparecer esta diferencia, no se-
ran computables la més alta y la més
baja, computdndose exclusivamente
las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

Octava Desarrolle de la oposi-

cidn.

8.1) Fecha, hora y lugar. La Alcal-
dia-Presidencia acordard la fecha,
hora y local en que habrd de cele-
brarse el primero de los ejercicios de
la Oposmxon anuncidndose, al me-
1nos, con cinco dias de antelacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, fi-
jando el ejercicio segundo hbremen-
te el Tribunal, que podrd acordar su
‘celebracién sucesiva e inmediata,
dando conocimiento de ello a todos
los aspirantes afectados.

8.2) Liamamiento: Los aspirantes
serdn convocados en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debida-
mente justificados y apreciados por
el Tribunal, con absoluta libertad de
criterio. La no presentaci6n de un as-
pirante determinard automatlcamen-
te su exclusién.

8.3) Identificacién. El Tribunal

podrd en todo momento requerir a
los aspirantes para que se identifi-
quen, a cuyo efecto habrén de con-
currir a las pruebas y ejercicios pro-
vistos del DNI.

8.4) Orden de actuacién. Para es-
tablecer el orden en que habrén de

actuar los opositores en aquellos

gjercicios que no puedan realizarse

conjuntamente, se. efectuard un sor-

teo.

8.5) Exclusién durante las prue-
bas: Si en cualquier momento del
procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que algu-
no de los aspirantes carece de los re-
quisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa au-
diencia del propio interesado, pasén-
dose, en su caso, el tanto de culpa a

la jurisdiccién ordinaria, si se apre-

ciase inexactitud de la declaracién
que se formul6.

Novena. Relacién de aprobados.

9) El Tribunal, terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, levantard
acta y publicard los resultados en el
Tabloén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial, por orden de puntuacién
obtenida, elevando propuesta a la
Corporacmn de los aspirantes que
deban ser nombrados para ocupar en
propiedad las plazas vacantes objeto

~de la oposicién sin que en la pro-

puesta deba figurar mayor ndmero
de aspirantes.

Décima. Nombramiento y presen-

tacién de documentos.

: 10.1) Nombramiento: El Ilmo. Sr.
Alcalde resolverd sobre el nombra-
miento en el plazo de un mes, a la
vista de la propuesta del Tribunal,

10.2) Los designados serdn reque-
ridos para que en el plazo de veinte
dias presenten los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en:
la Base segunda, bien entendido que
si no los presenta decaerdn en sus
derechos.

Undécima. Toma de posesién.

Los asplrantes propuestos debe-
14n tomar posesién de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del si-
guiente al en que le sea notificado el
nombramiento. En casc no tomar

posesién en el plazo sefialado, sin

causa justificada, quedaré anulado el

nombramiento correspondiente
Duodécima. Recursos.

Las Presentes Bases podrdn ser

. impugnadas por los interesados me-

diante recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, a partir del dfa siguiente de la

pubhcacmn de la Convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia.

- Decimotercera. Clasificacién del
Tribunal,

13) De conformidad con el art.
33.2 del Real Decreto 236/1988 de 4

de marzo de la Presidencia del Go- -

bierno, la presente Convocatoria cla-

asifica el Organo de seleccidn, a efec-

tos de asistencia en la categoria cuar-
ta.

Decimocuarta. Incidencias.

14) El Tribunal queda autorizado

para resolver las dudas que se pre-.
senten y tomar los acuerdos necesa-

rios para el buen orden de la Oposi-
cién en todo lo no previsto en estas
bases.

Avila, 12 de febrero de 1991.

El Alcalde Antonio Encinar, Ni-
riez. ~

Diligencia: Para hacer constar que -

las presentes Bases y Anexo fueron

aprobados por el Pleno Corporativo -
en sesion celebrada el dia 19 de fe- .

brero de 1991.
Avila, 21 de febrero de 1991
El Secretano Ilegible.

__.;-Qanl—--— 5
Niimero 1.696

Excmo. Ayuntamlento de
Avila

i
©oRke

BASES QUE HANDE REGIR EL

CONCURSO DE MERITOS ‘RES-
TRINGIDO PARA PROVEEK EN

. PROPIEDAD UN PLAZA DE TE-

LEFONISTA-INFORMACION VA,
CANTE EN LA PLANTILIA DE
ESTE EXCMO. AYUNTAM NTO
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BASES
Primera. Nbrmas Generales

1.1) Denominacién de la plaza. La
plaza que se convoca es la de Tele-
fonista-Informacién de la Casa Con-
sistorial.

1.2) Caracteristicas de la plaza.
La plaza que se convoca esté clasifi-
cada dentro del Grupo E, Escala de
Administracién General, Subescala
Subalterna, dotada con el sueldo
anual correpondiente al nivel de
complemento de destino 10, dos pa-
gas extraordinarias y demds emolu-
mentos que correspondan conforme
a la legislaci6n vigente y acuerdos de
la Corporacién.

1.3) Incompatibilidades: La per-
sona que obtenga la plaza a que se
refiere la Convocatoria estard some-
tida al régimen de incompatibilida-
des establecido por la normativa vi-
gente. : '

1.4) Sistema selectivo. La selec-
cién del aspirante se realizard me-

diante el sistema de Concurso de

Meéritos Restringido y se regird por
las normas que sé establecen en esta
Convocatoria. ~

Segunda. Requisitos de los as-
pirantes.

Quienes deseen tomar parte en el
Concurso de Méritos habrén de reu-
nir las condiciones siguientes:

1. Desempefiar en propiedad pla-
za en Plantilla de Personal Funcio-
nario de este Ayuntamiento, con una
antiguedad minima de 2 afios, con
referencia al dia que termine el pla-
zo de presentacién de instancias.

2. Carecer de nota desfavorable en
al Hoja de Servicios y no estar suje-
to a expediente disciplinario.

3. Estar en posesién del titulo de

Certificado de Estudios Primarios, 0

en condiciones de obtenerlo en la fe-

"cha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias. -

. Los anteriores extremos se acredi-

tardn con la-certificacién correspon-

5o

, Tercera. Sdlicitudes.

r~31);Orgine.a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirdn al Ilmo.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas se
hard constar expresa y detalladamen-
te, ademas de los datos personales
del solicitante, que se retinen todos
y cada. uno de los requisitos exigidos
en la base anterior.

3.2) Plazo de presentacién: Fl pla-
zo de presentacién serd de veinte
dfas habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

3.3) Lugar de presentacién. la
presentacién de instancias se realiza-
14 en el Registro General del Exemo.
Ayuntamiento o a través de la via es-
tablecida en el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, a la
que se acompailard la Carta de Pago

Justificativa del ingreso en la Teso- |

reria Municipal de Fondos de los de-
rechos del concurso de méritos.

3.4) Dereches del concurse de Mé-
rites:: Los derechos del Concurso de
Méritos serdn de mil cien pesetas.

en el art. 71 de la Ley de Procedi-
mieénto Administrativo, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algiin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta observada, aperci-
biéndole de que si no lo hiciere, se
archivard su instancia si més tramite.

Cuarta. Admisién de los aspiran-
tes. " :

Terminado el plazo de presenta- -

cién de instancias, la Alcadia-Presi-
dencia a probard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piiblica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, al ob-
jeto de que puedan presentarse re-
clamaciones en el plazo de quince
dfas.

Las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva que se hara igualmen-
te ptiblica en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1) Composicién. El Tribunal Ca-

3.5) Defectos de las solicitudes.
De conformidad con lo establecido

lificador estard compuésto,' de la si-
guiente forma:

a) Presidente: El Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

b) Vocales: ‘

—Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administracidn
Local. ,

—Un técnico designado por el
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente,

—Un representante de la Junta de
Castilla y Ledn.

—Un funcionario de carrera de-
signado por la Alcaldia.
 —Un Concejal miembro de Ia Co-
misién Informativa de Régimen Tn-
terior y Asuntos Generales, designa-
do por mayoria de sus miembros.

—Un funcionario de carrera, de-
signado por el Ilmo. Sr. Alcalde Pre-

- sidente, a propuesta de la Junta de

Personal de este Excmo. Ayunta-
miento, perteneciente a igual o supe-
rior Grupo al de a plaza convocada.

¢) Secretario: El de la Corpora-
cién o funcionario de la misma en
quien delegue.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuara una vez pu-
blicada la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos, e incluird la de los res- .
pectivos suplentes, haciéndose pibli-
ca en el Boletin Ofical de la Provin-
cia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. :

5.2) Constitucién. El Tribunal no

podré constituirse ni actuar sin la

presencia de la miitad m4s uno de sus
miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, entre los que habrin de
figurar necesariamente el Presidente
y €l Secretario.

‘Sexta. Resolucién del concurso vde
méritos.

6.1) El Tribunal se constituird
para la resolucién de esta convocato-
ria-enel lugar, fechay hora que se se-
fiale; publicindose en el Anuncio a
que se refiere la Base 5.1) anterior,
sirviendo, ademas, el mismo como ¢i-
tacién para los aspirantes que deseen
efectuar la entrevista personalcon-
templada en el Anexo. e

-6.2) Reunido el Tribunal Califica-
dor para la resolucién del Concurso
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de Méritos, procederi al estudio y
estimacién de los méritos alegados y
justificados por los interesados, de
los que figuran relacionados en el
Anexo, asi como a la préctica de la
entrevista. El orden de celebracion
de las entrevistas serd determinado
mediente sorteo efectuado inmedia-
tamente antes, a presencia de los
aspirantes. -

Las decisiones se adoptardan por
mayoria de los miembros de Tribu-
nal presentes.

6.3) El Tribunal estard facultado
para resolver cualquier duda o inci-
dente que pueda surgir, y para adop-
tar las medidas que conduzcan al
buen resultado del Concurso. -

6.4) Efectuada la calificacién de
los méritos, que se hard constar en ¢l
Acta levantada al efecto, el Tribunal
elevard a la Alcaldia-Presidencia la
relacién de los concursantes por or-
den de puntuacién obtenida, con
propuesta del concursante que deba
ser nombrado para ocupar €n pro-
piedad la plaza vacante objeto del
presente concurso, sin que en la pro-
puesta pueda figurar mayo niimero
de concursantes que el de plazas a
cubrir.

6.5) El resultado se publicaré en el
Tablén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial. -

Septima. Nombramiento y presen-
tacion de decumentos. -

7.1. El Alcalde resolverd sobre €l

nombramiento en el plazo de un
mes, a la vista de la propuesta del
Tribunal, o

7.2 El designado serd requerido
para que en el plazo de veinte dias
presente los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la
Base segunda, bien entendido que si
no los presenta decaerd en sus de-
rechos.

Octava. Toma de posesién.

El aspirante propuesto deber to-
mar posesién de su cargo en el plazo
" de un mes, a contar del siguiente al
en que le sea notificado el nombra-
miento. En caso de no tomat pose-
sién en el plazo sefialado, sin’ causa
justificada, quedard anulado €l nom-
bramiento correspondiente:

Novena. Recurses. -~ 7

. ‘Las .presentes Bases podrdn ser

impugnadas por los interesados me-
diante recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, a partir del dia signiente de la

publicacién de la Convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia.

Décima. Clasificacién del Tribu-
nalk.

13) De conformidad con el art.

'33.2 del Real Decreto 236/1988 de 4

de marzo de la Presidencia del Go-
bierno, la presente Convocatoria cla-
sifica el Organo de seleccion, a efec-
tos de asistencia en la categoria quin-
ta.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y

tomar los acuerdos necesarios para.

el buen orden de la Oposicién en
todo lo no previsto en estas bases.
Avila, 23 -de enero de 1991.
El Alcalde, Antorio Encinar Nii-
fiez.

Diligencia: Para hacer constar que
las presentes Bases y Anexo fueron
aprobados por el Pleno Corporativo
en sesién celebrada el dia 19 de fe
brero de 1991. ~

Avila, 21 de febrero de 1991. .

El Secretario, Hlegible.

ANEXO

1. Servicios prestados en el Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila funcio-
nes anélogas a la plaza convocada,
0,20 puntos por mes, contabilizados
a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, no com-
putédndose perfodos inferiores a un
mes, y hasta un maximo de 3 puntos.

2. Servicios distintos de los del
apartado anterior, prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Avila ocu-
pando plaza del Grupo E, 0,20 pun-
tos por cada seis meses, contabiliza-
dos a la fecha de expiracién del pla-

_zo de presentacién de instancias, no

computéndose perfodos inferiores a
los seis meses.
3. Tiempo de servicios prestados

~ en otras administraciones piiblicas
_en plaza o puesto de trabajo andlogo

al que se pretende acceder, 0,20 pun-

tos por cada afio, hasta un méximo .

de 2,00 puntos, contabilizados a la fe-

cha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias, no compu-
tandose periodos inferiores al afio.

4. Informe del Jefe del Servicio
Municipal en que se haya prestado
servicios o, en su caso, del Concejal
Delegado, hasta un maximo de 1,00
puntos.

5. Estar en posesion de titulacion
académica superior a la exigida en
esta convocatoria, hasta un maximo
de 1,00 puntos.

6. Entrevista personal con el Tri-
bunal, hasta un méximo de 3 puntos.

7. Otros méritos no recogidos en

- los epigrafes anteriores, y valorados
libremente por el Tribunal, hasta un
méaximo de 1,00 puntos.

—-—uﬁeon—_—.

Nimero 1.706

Excmo. Ayuntamienfo de
' Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo estableci-

do en el articulo 124.1 del R.D.L.
781/86 de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre
Legislacion de Régimen Local se.
hace piblico que por la comision de
Gobierno de este Ayuntamiento, en
_sesi6n celebrada el dia 15 de febrero

!de 1991, han sido adjudicadas las

obras de Centro Cultural Toledana
III Fase a la Entidad CYAL, Cons-
trucciones y Albaiilerfa,S.L. por im-
.porte de 22.321.400 pts.
" Avila, 7 de mayo de 1991.

El Alcalde, Antonio Encinar Ni-
riez.

——e@e——
Niamero 1.749

Exemo. Ayuntamiento de
 Avila T

ANUNCIO

Habiéndo acordado este qurﬁg;t;é-‘”
. miento en Sesién Plﬁiﬂaﬁavq@l§l§:z@a
el dia 18 de abril de 1991, ceder gra-
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©"tuitamente al Estado (Ministerio-de

ypimes TR R e

Educacién y Ciencia) una parcela-de
terreno de diez mil metros cuadra-

* dos, califica como Bien Patrimonial,
sita en la C/ Perpetuo Socorro, que -

linda al norte con terrenos del Hos-
pital Provincial y Casa de Camineros,
al este con la C/ Santo Tomés, al Sur
con terrenos de la Excma. Diputa-
cién Provincial, y Oeste con la C/

- Perpetuo ‘Socorro y més terrenos de

la Excma. Diputacidn Provincial, con
el fin de destinarla a la ubicacién de
un Centro.de Ensefianza Secundaria

- (Formacién Profesional), se expone

el expediente al piiblico, hallindose
de manifiesto en la Secretaria Gene-

ral, por plazo de quince dias hébiles,

a fin de que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen proce-
dentes contra el mismo, a tenor de lo
dispuesto en el art. 110 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades
Locales.

Avila, a.3 de mayo de 1991.

El Alcalde, Antonio Encinar Nu-
Fiez.

-——ob%’.—._

I}Iﬁme_ro 1.782

- Excmo. Ayuntamiento de

Avila
EDICTO

D. Zacarias Rodriguez Gonzilez,
en representacion del mismo ha so-
licitado en esta Alcaldfa licencia de
instalacién de bar sito en C/ Méndez

Vigo s/n de esta ciudad.

Lo que se hace piiblico en cumpli-
miento de lo establecido en el arti-
culo 30.2.a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, para que quienes se consi-
deren afectados de algiin modo por
la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer, por escritoy en la
Secretaria del Ayuntarmento (Regis-
tro General), las observaciones per-
tinentes en el plazo de 10 dfas a con-
tar de la insercifn, del presente Edic-
to en el Boletin Oficial de la Pro-

ALY @ i de 1991,
,E’Alceﬂde llegible.

Seccxon de Anunczos

OFICIALES

JUZGADO DE'PRIMERA :
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE AVILA

EDICTO

En juicio ejecutivo n.° 399/90,
seguido a instancia de Caja Mercan--
til Mafecar, S.L., representado por el
Procurador Sr. Sanchez Gonzilez
sobre reclamacion, contra D. Fran-
cisco Bores Garcia, se ha acordado
sacar a subasta en la sala de Audien-

cia de este Juzgado por 12,22y 32-
vez, las sucesivas en el caso de no.

existir licitadores en la anterior de
los bienes que al final se describen.
‘Subastas que tendran lugar los dias
28 de mayo, 28 de junio y 29 de julio,
a las 11 horas, con arreglo a las
siguientes:

CONDICIONES.—1) El tipo de
subasta serd para la primera el de
valoracién que se indica para cada
uno, no admitiéndose posturas infe-
riores a los dos tercios del tipo, para
la segundael 75 por 100 de la valora-
cién, no admitiéndose posturas infe-
riores a los dos tercios de este tipo;
para la tercera no habra sujecion a
tipo.2) Loslicitadores deberan cosig-
nar previamente en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones del Juz-
gado en el Banco de Bilbao-Vizcaya,
al efecto, una cantidad no inferior al
20 por 100 del tipo de cada subastay
para la tercera no inferior al 20 por
100 de 1a segunda; el ejecutante podra

participar en la licitacién con rele-’

vacion de dicha consignacion. 3) Las
posturas pueden hacerse en calidad
de ceder el remate a tercero, y tam-
bién en pliego cerrado. 4) Antes de
aprobarse el remate podra el deudor
liberar sus bienes pagando principal
y costas; después de celebrado que-
dard la venta irrevocable.

BIENES OBJETO DE SUBASTA:
Camidén marca Ebro modelo E-35
chasis cabina matricula AV-2674-B,
equipado con caja semi-ganadera
de poliéster con puerta ‘trasera, el

vehiculo tiene un P; MA de 3,500 .

kgs..con doble rueda gemela trasera,
en buen uso, las ruedas delanteras

‘presentan un desgaste de un 50 por -

100 y el estado del camién es bueno,

‘CUATROCIENTAS MIL.

con tres plazas en cabina y en per-,
fecto estado de rodaJe

Tipo para la primera sub

TAS (400.000).

En Avila a 3 de abril de 1991
El Secretario, llegible. '

—1 274
: ————oooOooo———— :

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 3 DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado en expe-
diente de dominio 115/91 seguido en
este Juzgado, a instancia de el deman-
dante D. Santos Gallego Prada. asis-
tido del Letrado D. Antonio Sdnchez -
Gonzalez sobre inmatriculacion de .
finca urbana, que a continuacion se
describe:

CASA DE PLANTA BAJA, con
corral y cuadra. Sita en ‘el casco
urbano de Avila y en su calle de la .
Cruz de la Victoria n.* 3, que mide
toda ella ochenta y tres metros v .
noventa y ocho decimetros cuadra- .
dos. delos que estdn ocupados porla

_edificacién cincuenta y seis metros

cincuenta y ocho decimetros cua- .
drados y los veintiseis metros con
cuarenta decimetros cuadrados res- .
tantes, por el corral. Linda, por la
derecha entrando, finca de Felipe
Yagiie, hoy sus here, digo herederos
izquierda entrando conlatasan®1
de la misma calle hoy propiedad de-
D. Santos y D. Marino Gallego Prada
y Espalda, con la casa n° 4 de la,
calle de los Corrales, propiedad de ;
D:# Angelita Maeso Ortega, hoy sus *
herederos. , .
SEGUNDO.—Adquirieron la pro-
piedad antes dicha, de la siguiente

[forma:

A) La mitad proindiviso, es decir
una cuarta parte de la totalidad de 1a

'ﬁnca cada uno de ellos y con carac-

"ter de. privativos, D. Marino y-D..
'Santos Gallego Prada, por donacién. _i

‘que hizo en su fayor su madré D2
~Marcela Prada Jiménez, que fue for-

; mahzada mediante escrityra pubhca .-
rotorgada €1 27 de julio de 1973 ante

el Notario de Avila D. Carlos Prieto

de Arozarena, protocolizada al n.°

724. '
B) La otra mitad pr61nd1V1so es
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decir, una cuarta parte para cada uno

de ellos y sus respectivas esposas de
la totalidad del inmueble y que tie-
nen el caracter de gananciales, por
compra venta que los mismos hicie-
ron a D.® Eugénia y D.* Carmen
Gallego Prada y que formalizaron
en escritura publica otorgada el dia
15 de mayo de 1984 ante al Notario
de esta ciudad de Avila D. Bonifacio
Martin Ferreras, que fue protocoli-
zada al n.° 902.

TERCERO.—A su vez las vende-
doras Eugenia y Carmen Gallego
Prada, habian adquirido su mitad
proindiviso por donacién que las
hizo su madre D2 Marcela Prada
Jiménez, en virtud de la escritura
publica ya resefiada en el parrafo A)

del apartado anterior, o sea la otor-

gada el 27 de julio de 1973, ante el

Notario de-Avila D. Carlos Prieto de -
Arozarenay protocohzada coneln®

724,

A suvez, D.2Marcela Prad,ahhabia
adquirido la finca descrita en el pri-
mero de los hechos, por -adjudica-
cion que sela hizoen las operaciones
particionales otorgadas con motivo
del fallecimiento de su padre D. Flo-
rencio Prada Burguillo, las que fue-

ron aprobadas y protocolizadas me- -

diante escritura publica realizada

ante el Notario de-Avila D. Pedro -

Manuel Casado Guio, el 14 de mayo
de 1954. Y a su vez, D. Florencio
Prada Burguillo, habia adquirido la
propiedad de tal finca, por herencia
de sus difuntos padres. Quiere ello
- decir que esta acreditado el dominio

de la mencionada finca, desde hace

mas de cincuenta afos. -

' Se expide el presente, a fin de que:
los herederos de D. Felipe Yagiie y.
Angelita Maeso Ortega, en ignorado .

paradero y de todas aquellas perso-

nas ignoradas a quienes pudiera per-

judicar la solicitud de inscripéion,

' comparezcan ante este Juzgado en .
el plazo de 10 dias, siguientes a la

publicacion del presente, 2 fin de
alegarlo que a su derecho convenga.

Y para que asi conste expido la |

presente en Avila a 14 de marzo
de 1991
El Secretario, llegible.

—1.283

- JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE AVILA

EDICTO

~ En juicio ejecutivo n.° 124/89,
seguido a instancia de, representado

- por el Procurador Sr. Garcia Cruces

sobre reclamacion de 359.892 de prin-
cipal, intereses y costas, contra D.
Santiago Garcia Santos y D.* Mila-
gros Santos Colorado, se ha acor-
dado sacar a subasta en la sala de
Audiencia de este Juzgadopor 12,22
y 3.2 vez en su caso, las sucesivas en
el caso de no existir licitadores en la

. anterior de los bienes que al final se

describen. Subastas que tendran lugar
los dias 30 de mayo, 26 de junio y 30
de julio, respectivamente para la pri®

horas, con arreglo a las siguientes:

CONDICIONES.—1) El tipo de
subasta sera para la primera el de
valoracién que se indica para cada
uno, no admitiéndose posturas infe-
riores a los dos tercios del tipo, para
la segunda el 75 por 100 de la valora-
cion, no admitiéndose posturas infe-
riores a los dos tercios de este tipo;
para la tercera no habra sujecién a
tipo.2) Loslicitadores deberan cosig-
nar previamente en la Cuenta de
Dep6sitos y Consignaciones del Juz-
gado en el Banco de Bilbao-Vizcaya,
al efecto, una cantidad no inferior al

+ 20 por 100 del tipo de cada subasta y
- para la tercera no inferior al 20 por
| 100 de la segunda; el ejecutante podrd
participar en la licitacion con rele-

vacion de dicha consignacion. 3) Las -
" posturas pueden hacerse en calidad

de ceder el remate a tercero, y tam-
bién en pliego cerrado. 4) Antes de
aprobarse el remate podrd el deudor
liberar sus bienes pagando principal
y costas; después de celebrado que-
dara la venta irrevocable.

BIENES OBJETO DE SUBASTA:
TURISMO MARCA SEAT modelo
132, matricula VA-4953-G matricu-
lado en el afic 78, en mal estado de
carroceria , interior y cubiertas en
regular estado. Valorado en 100.000
! ptas. '
En Avila a 8 de abril de 1991.
E1 Secretario, Ilegible.

—1.358

mera, segunda y tercera, a las 11

JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO UNO DE AVILA
EDICTO

En los autos de juicio ejecutivo
seguidos en este Juzgado al n.° 506/
90 se ha dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva son
los siguientes: '

SENTENCIA: en Avila a veinti-

cinico de febrero de mil novecientos

noveénta y uno. El Iltmo. Sr. D. Jesus
Garcia Garcia, Juez de Primera Ins-
tancia de esta ciudad y su partido,
habiendo visto los presentes autos

ejecutivos, seguidos entre partes, de

la una como demandante Compa-
fiia Mercantil Pavidema,. represen-
tada por el Procurador Tomas He-

" rrero y dirigida por el Letrado Sr.

Gomez Blazquez; y de la otra como
demandados Compaiia Mercantil
Promociones y Construcciones Del-
cer, S.A., éste por incomparecencia
en situacion de rebeldia, sobre pago
de cantidades.

FALLO: Que debo mandar y
mando seguir adelante la ejecucion
despachada hasta hacer trance y
remate de los bienes embargados al
demandado Compafija Mercantil
Promociones y Construcciones Del-
cer, S.A. y con su producto hacer
completo el pago al actor de las can-
tidades de 1.000.000 pesetas de prin-
cipal més 650.000 pesetas de costas.

Notifiquese al demandado esta sen-
tencia publicandose su encabeza-
miento y parte dispositiva en el B.O.
de la Provincia a menos que se soli-
cite su notificacién personal al deman-
dado dentro de tercero dia. Esta
resolucidn no es firme, y contra la
misma cabe recurso de apelaciéon en
término de cinco dias ante la Audien-
cia Provincial de Avila. Asi por ésta
mi sentencia lo pronuncio; ‘mando
y firmo.»

Y para que sirva ) de not1ﬁcac1on al
demandado rebelde, exp1do el pre-
sente en Avila a;23 de febrero “de
1991.

Lo

—1421

El Secretario, flegible. (d :.
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