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Diputacién Provincial de
' Avila

EXTRACTO DE LOS ACUER-
DOS ADOPTADOS POR LA COMI-
SION DE GOBIERNO DE ESTA
EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL, EN SESION CELE-
BRADA EL PASADO DIA 1 DE JU-

LIO DE 1991.

1.- Aprobar el acta de la sesi6n an-
terior celebrada el pasado dia 17 de
- junio.

2.- Distribuir en d15t1ntas obras los
remanentes producidos en el Plan
Quinquenal de carreteras, ejercicio
1989.

3.- DICTAMENES DE LA COMI-
SION DE JUVENTUD Y DEPOR-
TES DE FECHA 14 DE JUNIO DE
1991:

a) Desestimar una solicitud del
Club Ecosport, autorizando otra.

b) Conceder una subvencién al
Real Avila Club de Fiitbol para la
participacién de su equip6 cadete en
un torneo en Palencia.

¢) Conceder una subvencién al
Motoclub B.M.P. ,

d) Conceder una subvencién a la
Escuela Gredos.

e) Conceder una subvencién al
Instituto de Formacién Profesional
dc La Adrada.

f) Conceder una subvencién para
la organizacién de 1V curso Nacional
de Karate.

g) Conceder una subvemmn ala
Asociacién dcportlva “Tres Valles*
para la organizacién de unas jorna-
das socioculturales deportivas.

h) Desestimar una solicitud de
subvencién a la Delegacién Provin-
cial de Pesca.

1) Conceder distinto material de-

portivo a Ayuntamicntos.

4.- DICTAMENES DE LA COMI-
SION DE CULTURA Y TURISMO
DE FECHA 17 DE JUNIO DE 1991:

a) Desestimar la solicitud de la
Casa de Castilla y Leén de Alicante,
remitiendo no obstante un lote de li-
bros de la Institucién Gran Duque de

Alba,
b) Conceder la actuacién de un

grupo folklérico en la semana cultu-
ral que organiza la Asociacién de
Vecinos de La Encarnacion.

c¢) Conceder distintas actuaciones
de grupos folkléricos a Ayuntamien-
tos.

d) Conceder la actuacién de un
grupo folklérico que participe en las
fiestas del barrio de San Esteban.

e) Conceder ]a actuacién de gru-
pos folkl6ricos que participen en los
fines de etapa de la vuelta ciclista a
Avila, ello con cargo a la subvencién
ya concedida a la organizacién de
esta prueba.

f) Desestimar la solicitud del Co- :

legio publico de Casillas.

g) Desestimar la solucitud del Co-
legio ptiblico de Macllo.

‘) Descstimar la solicitud de la
peiia El Berrueco de Alisada de Tor-
mes. - :

i) Decsestimar una solicitud dcl
Ayuntamicnto de Lanzahita.

j) Conceder ‘una subvencién al
grupo de teatro Bululu-para su par-
ticipacién en un acto a cclcbrar en

Valladolid.

k) Establecer la ayuda maéxima, a
conceder por esta Corporacién, para

la organizacién dc la Feria de Arte-
sanfa de Avila. ‘

I) Autorizar la exposicién del ar-
tista César Dégano en cl Palacio
Provincial.

II) Autorizar la actuacién de un
grupo folklérico en la festividad de
Nuestra Sciiara de Sonsoles.

3.- DICTAMENES DE LA COMI-
SION DE HACIENDA, COMPRAS
Y CONTRATACION DE FECHA 18
DE JUNIO DE 1991:

a) Autorizar ¢l pago de remunera-
cioncs por trabajos extraordinarios a
distino personal. _

b) Proponer al Pleno una modifi-
cacion dcl Reglamento de la Caja
Provincial de Crcdlto y Coopcracién
municipal.

¢) Aprobar la certificacién de una
obra cjecutada en cl Hospital Pro-.

vincial.

d) Prorrogar el contrato de una
médico dc Hospital Provincial.

¢) Prorrogar cl contrato de un te-

rapcuta ocupacional del Hospltal
Psiquidtrico.

f) Aprobar sistcma de seleccién
para cubrir puestos de trabajo en los
programas de prevencién de toxico-
manias ¢ intervencién en familia.

6.- DICTAMENES DE LA COMI-
SION DE BIENESTAR SOCIAL DE
FECHA 20 DE JUNIO DE 1991:

a) Sc di6 cuenta de las subvencio-
nes concedidas, por la Junta de Cas-
tilla y Ledn, en materia de asistencia
psiquidtrica y atencién a drogode-
pendientes.

b) Determinar las actividades ¢ que
se desarrollardn en el programa pro-
puesto por el CEAS de Piedrahita;

.
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c) Conceder distintas ayudas a do-
micilio. _ ,

d) Aumentar los presupuestos de
dos actividades promovidas por el
CEAS de Barco de Avila.

c) Conceder una ayuda para cen-
tro de educacién especial, .

f) Dcjar pendiente de resolucién

una solicitud del Director de la Re-
sidencia “Jesds Romero“ de Avila”

8) Autorizar el ingreso en ¢l Hos-
pital Provincial de dos pacientes.

h) Autorizar el gasto de 75.000 pe-
sctas para el material nccesario de
scis nifios deficientes psiquicos en un

campamento de verano que organi-

za la Cruz Roja.

i) Aprobar el presupuesto de una
actividad del CEAS de Madrigal de
las Altas Torres. . '

j)-Aprobar cl presupuesto de una
actividad promovida por ¢l CEAS de
Arenas de San Pedro, en el munici-
pio de El Arenal. , .

k) Aprobar el programa de ayudas
dc extrcma nécesidad. - '

I) Dcjar pendiente una solicitud

de ingreso en la Residencia Asistida
del Hospital Provincial.

7.- Dencgar ¢l permiso de asisten-

cia a un curso, interesada por un tra- *

bajador de la Diputacién.

8.- Trasladar consulta ala Junta
Elcctoral Central en relacién con los
criterios para determinar a designar
cuatro vocales para la Comisién
Gestora del Ayuntamicnto de Mu-
nopepe.

9.- ASUNTOS DE PRESIDEN-
CIA:

A) Contratar la ejecucién de dos
carreteras.

B) Designar dos Veterinarios de la
Diputacion que presten servicios en
el Laboratorio provincial de sanidad
animal.

C) Proponer al Pleno Corporativo
la revocacion de un acuerdo que es-
tablecia un cambio de grupo para
una plaza de plantilla. .

D) Instar de la Direccién Provin-
cial del INSALUD el cumplimiento,
en todos sus extremos, del vigente
concierto, suscrito con esta Corpora-
cién para la atencién de beneficiarios

L

e

.del régirﬁ'éhfdhe"l;"nsvé'guridad Social

en cl Hospital Provincial.

" E) Que s estudie la posiblc inclu-
sién dc la obra “Mejora de la Red
del Alcantarillado en Planes Pro-
vinciales. -~ -

F) Prorrogar cl contrato de un
Auxiliar Administrativo. .

G) Aprobar el plan de vacaciones
del Servicio de Montes de la Cor-
poracién. g

H) Conceder una subvencién para
la organizacién de una prucba de at-
letismo en su modalidad de saltos, a
celebrar en Avila, de cardcter Na-
cional..

Sc forniulé una pregunta por Don

.Narciso Serrano.

Avila, a 3 de julio de 1991.
V. B.° El Presidente, Ilegible.

El Secretario General Acctal, Ile-

gible.

—— @ Y
- Nimero 2.473

Excmo. Ayuntamiento de
Avila
ANUNCIO-

Esta Alcaldfa, eh uso de las atri-

buciones que le estdn conferidas, ha
dictado Resoluci6n, de la que se daré
cuenta al Pleno Corporativo en la-

primera sesién que se celebre, por la
que se efectian en los miembros cor-

orativos que se expresan las siguien- 4 .
p ;. P & - Clasificadas, en el Teniente de Al- -

tes delegaciones:

1—Genéricas:

A) Arca de Régimen Intcrior y
Asuntos Generales, en el Teniente
de Alcalde Don Agustin Diaz de
Mera y Garcia Consuegra.

B) Arca de Economia y Hacienda,
en el Teniente de Alcalde Don José
Luis Pindado Lépez.

C) Arca de Obras y Servicios, en
cl Teniente de Alcalde Don Jests
Roberto Jiménez Garcfa.

D) Arca dc Cultura, en el Tenien-
te de Alcalde Don Antolin Sanz Pé-
rez. '

Estas delegaciones se refieren a -

las materias propias de las 4reas ci-
tadas, y abarcar tanto la direccién

como la gestién de los Servicios Mu-
nicipales correspondientes a ellas
adscritas, incluidas las facultades de
decisién mediante actos administra-
tivos que afecten a terceros y de re-
solucién de los Recursos de Reposi-.
cién que contra aquellos se pudicren
interponer. Todo ello sin perjuicio
de las avocaciones que esta Alcaldfa,
en su caso, disponga. ’ -

2.—Espcciales. -

2.1.—Arca de Régimen Interior y
Asuntos Generales: SRR

A) Trafico, en el concejal don Fé-
lix Olmedo Rodriguez. ‘ ,

B) Extincién de incendios y Pro-
teccion Civil, en el Concejal Don Fé-
lix Olmedo Rodriguez. :

C) Participacién ciudadana, en el
Concejal Don Miguel Angel Garcia
Nieto. R
D) Protocolo, en el Concejal Don
Diego Lora Pagola.

E) Barrios Anexionados, en el

‘Concejal don Carlos Martinez Vara.

F) Mecanizacién ¢ informética, en
el Teniente de Alcalde don Jests Ro-~
berto Jiménez Garcfa. -

G) Estadistica y Quintas, en el
concejal don Diego Lora Pagola.

H) Personal, en el concejal don
Diego Lora Pagola. -'
2.2.—Area de Economia y Hacien-
da o S
A) Fomento, en el concejal don
Félix Olmedo Rodriguez.

2.3—Area de Obras y Servicios.

A) Servicios, en el concejal don
Carlos Martiriez Vara.
~ B) Medio Ambiente y Actividades

calde don Antolin Sanz Pérez.
C) Parque Mévil, en el concejal
don Félix Olmedo Rodriguez.
2.4—Arca de Cultura.
A) Deportes, en el concejal Don -
Miguel Angel Garcia Nieto. _
B) Ficstas, en el Concejal don Mi-
guel Angel Garcia Nieto.

Estas delegaciones se refieren tini-
camente a la direccién y gestién de
la materia expresada e incluida en
cada una de las 4reas citadas, bajo la
supervisién del Teniente de Alcaldé.
correspondiente, no pudiendo, en:
consecuencia, resolver medjante ac-|

- tos administrativos, pero sf dictar ac-

tos de mero trimite,
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2.5—Adcmiés de las anteriores; y
con igual alcance, se establece la si-
guiente delegacién especial, que de-
penderd’ directamente de esta Al-
caldia.

Bicnestar Social y Consumo, en la
Concejala dofia Marfa Dolores Ruiz-
Ayticar Zurdo.

"Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento y en cumplimicnto
de lo establecido en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

~Avila, 1 de julio de 1991.

El alcalde, Angel Acebes

' Nimero 2.546

Excmo. Ayuntamiento de
Avila /

ANUNCIO

Relaciones provisiondles de aspi-
rantes admitidos y excluidos para to-
mar parte en las pruebas selectivas
convocadas para cubrir en propiedad
diversas plazas vacantes en la Planti-

lla de Personal de este Ayuntamien- -

to, dentro de la Oferta Piblica de
Empleo de 1990.

Tres plazas de auxiliar de Admoén.
General (Oposicién libre).

ADMITIDOS

. Caballero Martin, Ana Maria.
. Casillas Sastre, M* Yolanda

. Cenalmor Garcfa, Enrique
Cenalmor Garcia, M* Pilar
Cillan Gonzilez, Celia

Encinar Gonzélez, M* Teresa
Furquet Alia, Alicia

Galan Henche, Enrique

. Gallego Gardiazabal, M* Esther
10. Garcia Bldzquez, Milagros
11. Garcfa Jiménez, Gloria

12. Garcia Soria, José Antonio
13. Garrido Gamdo Javier

14, Gémez Sanchez, Esther
15, Gonzélez Diez, M* Consuelo
16." Gonzélez Herrdez, Manuel
17. Gutiérrez Ruiz, M* Luisa

LN AL

_landa

S - -

18. Hcrnandcz Garcm M. Asun- |

cidn
19. Hernédndcz Rodrigucz, Ana
Isabel
_ 20
bel
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
- 30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
ma
44,
4s.
46.
47.
A48,
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.
vier

56.
57.
Angcl
58. San Scgundo Jiménez, M* Ele-
na
59. San Segundo Martin, M* Son-
solcs
60. Sdnchez Gutierrez, M* Clara
61. Sénchez Martin, Rafael Angel
62. Sénchez Mufioz, Maria Jests
63. Sénchez Quiles, Carmen
64. Sanz Jiménez, M* Lourdes
65. Saornil Zurdo, M* Luisa
66. Valdeolivas Grande, M* Yo-

i

Hcrnandez Sfll‘lChCZ, Ana Isa-

Herrero Martin, José Maria
Herrero Matias, Mariano
Herrero Sdnchez, Tercsa.
Jiméncz Bermejo, Julita
Jiméncz Briones, Sixto.
Jiménez Encinar, Beatriz
Jiménez Garcfa, Luis Miguel
Jiménez Jiménez, Esther
Jiménez Jiménez, Ricardo
Jiménez Martin, Juan Carlos
Jiménez Martin, Nuria .
Jiménez Martin, Severina
Jiménez Pérez, Manuel
Loépez Garcia, M* Jests
Lépez Grande, Concepcién
Lépez Napal, Alba Maria
Lépez Sdez, M* Visitacién -
Lépez Sénchez, José Maria
Martin Garrosa, Francisca
Martin Sanchez, M* Jesiis -
Moreno de la Asuncién, Gem-

Moya Pacho, Consueclo
Munoz Lépez, M® Paz

Orgaz Jiménez, Carlos

Pérez Martin, M* Sonsoles
Pileito Rodriguez, M* Sonsolcs
Pinchete Carrcra, Yolanda -
Plaza Cortazar, Leoncio
Prados Ortega, Ana Maria
Rebollo Jiménez, lluminada
Robledo Pascual, Rosa Maria
Rubiano Garcia, Sonsoles’
Sdez Herndndez, Eugenio Ja-

Sécz Lopez, M* Visitacién
San Segundo Jlmenez José

Herrdez Jiménez, M* Luisa .
Herrdcez Sdnchez, M* Carmen

—-

¥

v —

67 Vallc;o Casado M“ Angeles
" 68. Vclayos Jiménez, Almudena

" 69. Vclayos Jiménez, Ana Isabel *

. 70. Velayos Zancajo, Marta
- EXCLUIDOS

Ninguno

2. Dos plazas de mecdnico-con- -

ductor (Concurso-Oposicién Res-
tringido)

ADMITIDOS

1. Garcia Martin, José Maria

2. Jiméncz Martin, Juan Carlos

3. Jiménez S:mchcz Jesis .
EXCLUIDOS ‘

1. Moreno Garcfa, Isidoro, (no

cumplir requisito establecido en la
Basc Scgunda 1 de la Convocatoria) °-

.. Una plaza de macstro dcl ser-
vicio de obras, (Concurso de M¢-

* ritos).

ADMITIDOS
I. Rio Pérez, Isaac Del.
EXCLUIDOS

—Ninguno

4. Una plaza de macstro del par- -

que mévil. (Concurso de Méritos)

ADMITIDOS

I: Llorente Ferndndez, Cayetano -

EXCLUIDOS
—Ninguno

5. Una plaza de tclefonista-infor-
macion. (Concurso de Méritos).

_ADMITIDOS
1. Diaz Vaquero, Victoria

oo
.-

EXCLUIDOS . -
sew b ’ 3
ZNi inguno




‘BOLETIN OFICIAL DE AVILA |

. 22 de julio de 1991

6. Dos plazas de mecdnico-con-
ductor (Oposicién- hb| ¢)

ADMITIDOS

. Bores Garcia, Juan Gabriel
. Casillas Gonzélez, Guillermo
. Encabo Martin, Eugenio
. Galindo Galén, Alfonso
. Garcia Martin, José Marfa -
. Herndndez Jiménez, Andrés
. Hoz Martin, José Luis de la
. Jiménez Garcxa Alejandro
. Jiménez Martin, Pedro
"10. Juan Lépez, José de
1. Lépez Pérez, Inocencio
12. Maroto Sénchcz, Celcdonio
13. Moreno Garcfa, Isidoro
. 14."Mufoz Muiioz, Isidoro
15. Muiioz Sédnchez, Florencio
'16. Rodriguez Garcfa, Balbino
17. Rodriguez Herndndez, Angel
Manuel
.-18. Sastrc Muiioz, Emiliano

OO~ BRI —

EXCLUIDOS

- ‘1. Cabrcra Jiménez, José Antonio.
‘(No cumplir requisito Base scgunda
3.de la convocatoria)

2. Grande Gémez, Miguel Angel.
(No cumplir requisito Base Segunda,
-7 de la Convocatoria)

Lo que se hace piblico en cumpli-
micnto de lo establecido en las Ba-
ses de las respectivas convocatorias,
al objcto de que durante cl plazo de
qumce dias, a contar desde la publi-
cacién de estc anuncio, puedan pre-
sentarse por los intcresados legiti-
mos, reclamacionces contra dichas lis-
tas.

Avila, 9 de julio de 1991.

El Tte. de Alcalde Delegado de
Personal, Agustin Diaz de Mera. '

—— 00— —

Nimero 2.298
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social -
Direccién Provincial 3
Rcsolucnon de la Direccién  Pro-

vincial de¢ Trabajo y churidad So-
cial de Avila, por la que sc dispone

la publicacién y Registro del I Con-

. venio Colectivo de 1a Empresa Celi-

ma, S.A. (Centro Hospital Nucstra

7 Seiora de Sonsoles de Avila).

VISTO el escrito presentado el

- .dia 21 de junio de 1991 por don An-

gel Galdn Blanco en calidad de De-
legado de Personal de la Emprsa CE-
LIMA, S.A. intcresando la publica-
cién y cl registro del texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de dm-
bito provincial, para la actividad de
limpieza del Hospital Nuestra Sefio-
‘ra dc Sonsoles de Avila, suscrito el
dia 3 de junio de 1991, de una parte
por la representacién de la empresa,
y dc la otra, por los Delegados de la
Central CC.00., de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores
(Boletin Oficial del Estado de 14 de

- marzo de 1980) y articulo 2 y concor-

dantcs del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, (Boletin Oficial del
Estado de 6 de junio de 1981), regis-
tro y depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Scguridad Social, acuerda:

PRIMERO.—Ordenar 'su inscrip-
cién en ¢l Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccién Provincial,
con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. -

SEGUNDO.—Disponer su publi-
cacion cn el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 17 de junio de 1991.

El Director Provincial, Pedro Mo-
ragues Caffaro.

I CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CELIMA, S.A.

Articulo 1.—Ambito de Aplica-
cion Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo
scrd de aplicacién para todos los tra-
bajadores dc la Empresa CELIMA,
S:A. en su centro de trabajo del Hos-

(pital Nucstra Sefiora de Sonsoles de-

"Avila, que estdn adscritos al mismo
en la actualidad y puedan inscribirse
en el futuro, para la realizacién de
los servicios de limpicza. :

Articulo 2."—Ambito Personal.

Quedan ‘afectados por la dnsposx-
cionés o pactos de este Convenio la

. Empresa’y trabajadores menciona-

dos en el Art. 1 a los que es de apli-

cacién la Ordenanza Laboral de la
Actividad de Limpieza de Edificios y
Locales aprobada por O.M. de 15 de
febrero dc 1975.

.Articulo 3.°-fAmbito Temporal. ‘

Con independencia de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia el presente Convenio
entrard en vigor a todos los efectos
el dia 1 de junio de 1991 finalizando
hast'l el 31 de diciembre de 1993.

Artl’culo 4.°—Retribuciones.

1."—Salario Base Anual .. 868.000
Ptas. -

Esta cantldad se dlstnbuma en 14
pagas de 62.000 Ptas.

Plus de A51stenc1a 168.000 pesetas
afio.

‘Esta cantndad se dxstrlbmra en ]4
pagas de 12.000 pesetas.

-Plus actividad 70.000 pesetas afio.

Esta cantidad se distribuird en 14
pagas de 5.000 pesetas.

Estos salarios entrarén en vigor el
dia 1 de junio de 1991 hasta el dia 28
de febrero de 1992.

2.°—Salarios 1992:

Salario Base...... 1. 008.000 pesetas
afio. '

Esta cantidad se distribuird en 14
pagas de 72.000 pesetas.

Plus de asistencia 168.000 pesetas

ano.

Esta cantidad se distribuird en 14
pagas de 12.000 pesetas.

Plus actividad 70.000 pesetas afio.

Esta cantidad se distribuir4 en 14
pagas de 5.000 pesetas.

Estos salarios teridrdn una vigen-
cia hasta el dia 28 de febrero de 1993.

3.°—Salarios de 28 de febrero de
1993 al 31 de diciembre de 1993.

Salario Base 984.000 pesetas aiio.

Esta cantidad se distribuird en 12
pagas de 82.000 pesetas.

Plus de asistencia 204.000 pcsetas
afio. :
Esta cantidad se dlstnbmra en 12
pagas de 17.000 pesetas.

&
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Plus de actividad... 84.000 pcsctas
afio.

Esta cantidad se distribuird en 12
pagas de 7.000 pesctas.

Al;tféﬁlo 5.".—Jornada.

" Para 1991 los trabajadores disfru-
tardn dc 31 dfa de vacaciones y | dia
mis de libre disposicién.

Para 1992 aparte de los descansos
correspondientes se hard una jorna-
da de 38 horas semanalcs, dicha jor-
nada entraré cn vigor a partir del dia
1 de enero de ese mismo afio.

" Para 1993 sc har4 una jornada de
37 horas semanales, a parte de los
dcscansos correspondientes.

Articulo 6."—LL.T.

En todos los casos de I.L.T. los
trabajadores afectados percibirdn un
complemento a cargo de la Empresa
que garantlcc el 100% de su salario
dcsdc 1. dfa dc la baja. '

Artlculo 7. °—Horas Slndicalcs.

Los Delegados dispondrén de un
crédito mensual de 30 horas cada
uno, pudiendo acumularse. éstas en
uno o en mas delegados, avisando
siempre con un mes de antelacién
para dicha acumulacién.

Artlculo 8."—Horas para asam-
blea.

Los trabajadon,s dispondran de 6
horas retribuidas a lo largo del afio
para hacér asambleas y estar infor-
mados, no pudiéndose disfrutar mas
de 3 horas seguidas.

Articulo 9.°

Pasardn a la condicién de fijos
asdcritos al puesto de trabajo todos
aqucllos trabajadores eventuales al
término de la segunda prérroga de su
contrato, tenicndo validez las prérro-
£as quc.cn este momento tuviésen.

Artlculo 10 —Vacacnoncs.

A partu‘ dc 1992 Ia duracnén de las
vacaciones serd de 31 dfas, que se
disfrutara entre -los meses de julio
aseptiemre, ambos inclusive.

Articulo 11 °—Subrogaci6n.~

Sc cstard a lo que establece la Or-
denanza Laboral para las Empresas
dc la actividad de Limpiczas de Edi-
ficios-y Locales (O.M. 15/2/1975).

Articulo 12.—Rendimicntos mi-
nimos. .

El presente articulo tendré vigen-
cia hasta cl 31 de diciembre de 1991,

Se establecen los siguientes rendi-
mientos, que con cardcter de mini-
mos deberdn ser alcanzados por los
trabajadores en jornada laboral.

—Limpieza de cristales, doscien-

tos metros cuadrados.
—Limpieza dc superficiec amue-
blada, sectecientos metros cuadrados.
—Limpicza de superficic vacua o
despejada, mil metros cuadrados.

Articulo 13.“-—-Liccncias.

Los trabajadores .afectados por el
presente Convenio tendrdn derecho
a licencias retribuidas, conforme al

salario real, previa justificacién de’

las causas que los motivan, de la si-
guiente duracién:

a) Cuatro dfas naturales en caso
de fallecimiento de padres, padres
politicos, hermanos, hermanos poli-
ticos, hijos, abuelos, nietos o cényu-
ges, ampliablc a uno o més si hubic-
ra dec cfectuarse desplazamiento fue-
ra de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de
alumbramiento de esposa o hija sol-
tera, ampliable a cuatro dias si el par-
to se produjera en ditercntc loca-
lidad.

¢) Dos dias laborables en caso de
enfermedad grave que reqmcra hos-
pitalizacién de padres, hijos o cényu-
ges o familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, caso
de que fuera nccesaria intervencién
quirtrgica sc concederd un dfa mds,
ampliable cn dos dias més si con tal
motivo el trabajador hubicra de des-
plazarse fucra de la provincia.

d) Dos dias naturales por traslddo
de domicilio.

¢) Un dia natural en caso de cele-
bracién de matrimonio de hijos, pa-

dre, madre o hermanos, ampliablcen ©

otro més si la ceremonia tuvicra lu-
gar fuera de la provincia.

t) Para concurrir a exdmenes, por
cl ticmpo nccesario:

g) Veinte dfas naturales en casode

matrimonio del trabajador-a, quiena -

su elcecion y previa comunicacién a |

la empresa podrd disfrutarlos entre
las fechas inmediatamente anteriorcs
y postcriores a la cclebracién - de
aquél.

h) Por el tiémpo indispensable

para acompanar al cényuge o hijos
menores de cdad a consulta médica
quc tenga lugar fuera de la localidad

- de residencia. Si el padre o la madre

prestaran servicios en la misma em-
presa,
uno dc cllos.

la licencia sélo alcanzara a

j) Por el ticmpo indispensable .

para donacién dc sangrc y rcnova-
cién del D.NLIL, sicmprc quc no puc-
da hacerse fucra de la jornada.

-k) Las trabajadoras, por lactencia
de un hijo mcnor de nueve mescs,
tendrdn derccho a una hora dc au-
sencia dcl trabajo, que podra dividir
cn dos fracciones. La mujer, por vo-
luntad, podra sustituir esté derecho
por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora con la misma fi-
nalidad. Estc pcrmiso podrd scr dis-

frutade indistintamente por la madre

o por ¢l padre en caso de quc ambos
trabajen.

Articulo 14."; Excedencia volun-.

tavia.

El trabajador, con al menos una
antigiicdad en la cmpresa de un afo,
ticne derecho a que sc le reconozea
la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no menor
dc dos afios y no mayor dc cinco.
Este dcrecho sélo podri ser ejercido
por cl mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia. ‘

Los trabajadores tendrén derccho
a un periodo de excendencia no su-
perior a tres afios para atender al cui-
dado dc cada hijo a contar desde la
fecha de nagimiento de éste. Los su-
cesivos hijos dardn derecho a un nue-
vo peifodo-de excedencia, que en su
caso, pondrd fin al que viniere dis-

frutando. Cuando el padre y la ma-

dre trabajen, solo uno de ellos podré
ejercitar este derccho : -
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Articulo 15."—Embarazos.

(A partir de sexto mcs de ecmbara-
zo, la trabajadora ocupara un puesto

en tanto pase a disfrutar de su perfo-
do obligatorio de descanso.

La trabajadora podrd suspender
temporalmente su contrato de traba-
jo, con derecho a reincorporacién en
el mismo, en el supuesto de parto.

Esta suspension tendré una duracién’

de diecisCis semanas ininterrumpi-
das. Dicho periodo se distribuird a

opcidn de la interesada siempre que -

scis semanas sean inmediatamente

* posteriores al parto, pudiendo hacer

uso dc éste el padre para ¢l cuadado
del hijo en caso de fallecimiento de
la madre. :

Articulo 16./—Dia de San Martin

Durante la vigencia de este conve-

nio lostrabajadorcs disfrutardn de
un dia dc permiso retribufdo, a fin de
festcjar la festividad del patrén San

Asimismo, ¢l trabajador. tendra
"derecho a un dia més de permiso re-
tribuido que serd a eleccién del pro-
pio trabajador, sin quc en ningiin
caso tal eleccién altere el normal

~ funcionamicnto de la empresa.

Articulo 17.—Retribucién sala-
rial.

La rctribucién del personal afec-
tado por este convenio seran las an-
teriormente mencionadas.

Los salarios mensuales s¢ hardn
cfectivos entre los dfas 1y 7 de cada
mcs.

Articulo 18."—Anticipos.

La empresa concederd anticipos
sobre cl salario mensual devengado,
a los trabajadores que lo' soliciten y
por una cantidad méxima de una

" mensualidad.

Articulo 19.°—Ascensos y cescs.

En materia de ascensos, se-reco-
noce a los trabajadores la posibilidad
de ascender dc categoria al cabo de

.. dos afios de trabajo en la misma em-

presa, a fin de cubrir las vacantes que
se produzcan o los puestos de traba-
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. jo de nucva creacién. En las pruebas

de examen para ascensos de catego-
ria podrén estar presentes los dele-

. ~2'0 _pados dc personal.
de trabajo de mcnor esfucrzo fisico & IC persons

El trabajador podrd desistir en
cualquicr momento de la relacién la-

boral, sin otro requisito quc el pre-
vio aviso al empresario con ocho dias
.de antclacién a la fecha en que tal
desistimiento haya de surtir efecto.

Articulo 20."—Antigiicdad.

Los aumentos por afios de servi-

.cio consistirdn en trienios del 5% del

salario pactado en este Convenio,
respetdndose cn todo caso los limi-
tes cstablecidos en el Art. 25 del vi-
gente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21°—Ropa de trabajo.

Cada aio, las empresas entrega-
rén dos uniformes de trabajo y dos
pares de calzado, adecuados unos y
otros a cada puesto de trabajo.

Articulo 22.°—Incremento por
toxicidad, peligrosidad y excepcio-
nalmente penosidad. '

Los trabajadores que realicen la-
bores téxicas, peligrosas y excepcio-
nalmente penosas, percibirdn un in-
cremento equivalente al 20 por 100
del salario base de su categoria. Si es-
tas laborcs se cfectuaran iinicamen-
te durante la mitad de la jornada, o
en menos ticmpo, el plus serd del 10
por 100. :

Corresponde a la Direccién de la
Emprcsa cl fijar los pucstos de tra-
bajo que conceptiie como excepcio-
nalmente penosos, téxicos y peligro-
sos, con el informe del delegado de
personal, o de los miembros del Co-
mité de Empresa.

En caso de disconformidad, el tra-
bajador afectado podrd reclamar
ante la Delegacién de Trabajo, que
resolverd lo que proceda, previos los
oportunos informes técnicos.

Contra el acuerdo de la Delega-
cién de Trabajo podrén interponer la
empresa recurso de alzada, en plazo
de quince dias, ante la Direccién Ge-
neral dc Trabajo.

Articulo 23."—Scguro Colcctivo.

Las empresas contratardn una pé-

o

liza de Seguro Voluntario, Colectivo
por los siguientes conceptos:

—Muerte en accidente laboral o si
éste determinare la invalidez perma-
nente del trabajador... 1.000.000 pe-
setas.

A los efectos de este articulo, la
Péliza en cuestién se regira integra-
mente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la
determinacién del concepto invali-
dez. .

La péliza cubrird tinicamente a
cada trabajador durante su jornada
laboral. - ,

La empresa entregard copia de
este scguro a los trabajadores de la
misma. '

Articulo 24."—Requisito previo al

-finiquito.

La empresa avisard con quince
dias de antelacién al de la baja del
trabajador. Dos dias antes de la baja
se entregard al trabajador una hoja
de liquidacién o finiquito que, en
todo caso, habréd de ajustarse a lo
prevenido en la legislacién laboral.

* Articulo 25.°—Revisién médica.

El personal afectado por este
Convenio viene obligado a una revi-
sién médica anual obligatoria con
cargo a la empresa, que‘decidird el
modo y la forma en que aquélla haya
de llevarse a efecto, pero siempre en
horario de trabajo.

Articulo 26."—Scguridad e higie-
ne.

La empresa viene obligada al es-
tricto cumplimiento de la legislacién
vigente en materia de Seguridad e
Higienc, asf como facilitar a los tra-
bajadores los medios necesarios de
proteccién adecuados al puesto de
trabajo que en cada momento tenga

‘encomendado.

Articulo 27.°—Comisién Parita-
ria. o
Se crea una Comisién Pa'ri‘tari_a in-
tegrada por la Direccién de la‘Em-

presa y los Delegados de los Traba-
jadores a efectos de la intcrpretacnénr

del presente Convenio.

LT A T
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Disposicién final.—El presente
Convenio ha sido pactado por, -de
una partc la Empresa CELIMA,
S.A., don Francisco Antén Chicote,
y de otra, los Delegados de Personal
de CC.OO. en el Centro de Trabajo
Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles de
Avila don Angel Galdn Blanco, Bi-
biana Antén Hernandez y M.* Dolo-
res Jiménez de la Iglesia y la Central
Sindical CC.00. -

_.._......._._

Nimero 2.303

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social
'DIRECCION PROVINCIAL DE
AVILA

Resolucion de la Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de
Avila, por la que se dispone la publica-
cion y registro del convenio colectivo de
trabajo de ambito provincial, para las
industrias siderometaliirgicas de Avila

Visto el escrito presentado el dia
12 de junio de 1991 por la Federa-
cién Abulense de Empresarios del
Metal de- Avila, interesado la publi-
cacién y el registro del texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de 4m-
bito provincial, para la actividad de
siderometalurgia, suscrito el dia 21
de mayo de 1991, de una parte por

-la Federacién Abulense de Empresa-

rios del Metal, integrada en la CON-
FAE, y de la otra por las Centrales
Sindicales CC.00.y U.G.T., de con-
formidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90.2y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo del Estatuto de los Traba-
jadores (Boletin Oficial del Estado
de 14 de Marzo de 1980) y articulo
2 y concordantes del Real Decreto
1040/1981, de 22 de Mayo, (Boletin
Oficial del Estado de 6 de Junio de
1981), registro y depésito de Conve-

- nios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidén Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:

- Primero: Ordenar su inscripcién -
.en el Registro de Convenios Colec-
‘tivos de esta Direccién Provincial,

con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. :

Segundo: Disponer su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 13 de junio de 1991. v

El Director Provincial, Pedro Mo-
ragues Caffaro.

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO, DE AMBITO PROVIN-
CIAL PARA LAS INDUSTRIAS SI-
DEROMETALURGICAS DE AVILA

Art. 1°.—AMBITO TERRITO-
RIAL: El presente Convenio rige en
todo el territorio de la provincia de
Avila.

Art. 2.°.—~AMBITOS PERSO-
iINAL Y FUNCIONAL: Este conve-
'nio Colectivo es aplicable a todas las

empresas incluidas en el 4mbito des- -

crito en la Ordenanza ‘de Trabajo
para la Industria Siderometaliirgica,
aprobada por Orden Ministerial de
29 de julio de 1970 (B.O.E. de 25 de
agosto del mismo afio) asf como a sus
trabajadores, salvo que, por impera-
tivo legal, le sea de aplicacién otro
Convenio Colectivo.

_Art. 3.°.—VIGENCIA Y DURA-

' CION: El presente Convenio Colec-

tivo entrard en vigor el dia 1 de ene-
ro de 1991. .

La duracién del mismo es hasta el
31 de diciembre de 1992, entendién-
dose prorrogado en sus propios tér-
minos de afio en afo, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las partes,
con dos meses de antelacién a su tér-
mino o al de cualquiera de sus
prorrogas.

La liquidacién y abono de las di-
ferencias salariales resultantes de la
fecha pactada para la entrada en vi-
gor de esté Convenio se abonari con
la némina correspondiente al mes de
junio. :

Art. 4.°.—COMPENSACION
GARANTIA Y ABSORCION: Las
condiciones pactadas forman un
todo orgénico e indivisible y, a efec-
tos de su aplicacién practica, serdn
consideradas globalmente. Las mejo-

ras establecidas en este Convenio se- .

rdn absorbidas o compensadas por

las mejoras de cualquier clase y for-

ma que tengan establecidas 6 conce-
didas las empresas con carécter vo-
luntario en cualquier momento o las

que se establezcan en el futuro en’

virtud de disposiciones de cualquier
titulo o rango. . -

Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones lega-
les que impliquen variacién econé-
mica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos tinicamente ten-
drén eficacia propia si, estimadas
globalmente y en cémputo anual, su-
peran las pactadas en este Convenio.
En caso contrario se considerarin
absorbidas por las mejoras acorda-
das. ‘ o

Se respetardn las situaciones per-
sonales que, con carécter global ex-
cedan del convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam®.

Art. 5.°.—CONDICIONES ECO-
NOMICAS:

5.1: Tabla salarial. Las condicio-
nes econémicas pactadas hasta el 31
de diciembre de 1991 son las que fi-
guran en la correspondiente tabla sa-
larial, recogida en el anexo I.

El Plus de Convenio y el Plus de

. Transporte se devengardn por dfas

efectivamente trabajados, no tomén-
dose en consideracién para el abono
de gratificaciones extraordinarias y
vacaciones.

En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (I.P.C.) establecido
por el INE (Instituto Nacional de Es-
tadistica) registrara al 31 de diciem-
bre de 1991 un incremento superior
al 6 por ciento respecto de la cifra
que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1990, se efectuard una
revision salarial, respecto del exceso,
tan pronto se constate oficialmente
tal circunstancia. El incremento se
abonaré con efectos del dia 1 de ene-
ro de 1991, sirviendo por consiguien-
te como base de célculo para el cre-
cimiento salarial de 1992, y para lle-
varlo a cabo se tomardn como refe-
rencia los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 1990.

5.2: Tabla Salarial 1992: Los sala-
rios establecidos en el apartado an-
terior, con el incremento que en su
caso resulte de-la cldusula de revisién
precedente, se aumentardn en la can- ..
tidad resultante de aplicar el I.P.C:
real de 1992 més dos puntos.

. Ello no obstante, y hasta tanto se

.conozca definitivamente la va’riqciér}
real del LP.C. de 1992, se aplicard

i AR A
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provisionalmente, desde 1-1-92, el
porcentaje de inflacién previsto por
el Gobierno para dicho afio.

. 5.3.—Antigiicdad:Los trabajado-
res afectados por este Convenio per-
cibirdn por este concepto, quinque-
nios del 5 por ciento del salario base
correspondiente a la categorfa en
que estén clasificados, con los limi-
tes que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

- 5.4.—Salidas, viajes y dictas: Se
regulard por lo dispuesto en el arti-
culo 82 de la Ordenanza Laboral del
Sector, garantizdndose desde el dia 1
de enero de 1991 2.575 pesetas por
dieta completa y 1.040 pesetas por
media dieta. Para 1992, tales canti-
dades se aumientarin en el mismo
porcentaje en que se eleven los sala-
rios pactados.

* 5.5— Complemento de vencimien-

to periédico superior a un mes: Los

trabajadores percibirdn dosgratifica-
ciones extraordinarias, una en navi-
dad y otra en verano. Su cuantia serd
de treinta dfas de salario base cada
una, debiendo ser abonada, respecti-
vamente, el 1iltimo dfa laborable an-
terior a los dfas 22 de diciembre y 15
de julio. El personal que ingrese o
cese en el transcurso del semestre
respectivo, percibird aquélias en pro-
porcién al tiempo trabajado durante
el mismo.

Art. 6.°.—JORNADA LABO-
RAL: La jornada laboral para las
empresas afectadas por este Conve-
nio, serd de 1812 horas anuales de
trabajo efectivo para 1991, y de 1804
horas anuales para 1992, cuya distri-
bucién, hecha de lunes a sdbado de
cada semana, serd pactada entre em-
presa y trabajadores de acuerdo con
sus sistema de trabajo y las limitacio-
-nes legales vigentes.

Art. 7.°.—VACACIONES: Los
trabajadores disfrutardn de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, re-
tribuidas conforme al salario base. Si
no hubiera acuerdo entre trabajador
y empresa, los 30 dias se disfrutardn
con arreglo a lo dispuesto en la le-
gislacién vigente, garantizando en
todo caso la jornada laboral anual
establecida. S

Art. 8..—PRENDAS DE TRA-
BAJO: Al personal afectado por este
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Convenio se le facilitard cada seis
meses mono, bata o prenda adecua-
da para su trabajo. El resto del equi-
po de seguridad en aquellas activida-
des que lo requiera, serd entregado
segtin lo preceptuado en la Ordenan-
za Laboral del Sector.

. Art. 9.°.—SEGUROS: Las empre-
sas afectadas por este Convenio, ga-
rantizardn a los trabajadores o sus fa-
miliares la cantidad de 2.000.000 de
pesetas en caso de muerte o incapa-
cidad permanente absoluta derivada
de accidente de trabajo, producido
con posterioridad a la publicacién de
este Convenio en &l Boletin Oficial
de la Provincia.

Art. 10..—En el supuesto de In-
capacidad Laboral Transitoria deri-
vada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, las empresas
abonardn a los trabajadores que se
encuentren en tal situacidn, la dife-
rencia existente entre el importe de
la prestacidn a cargo de la Seguridad
Social, y el 100 por 100 de la suma
que ascienda el salario base, y plus
de convenio que se pacta.

En el supuesto de que la situacién
de LL.T. proviniera de enfermedad
comiin el complemento hasta el 100
por 100 del salario base y plus de
convenio se percibird desde el undé-
cimo dia de Ia baja en 1991, y desde

el sexto dfa de la baja en 1992.

Art. 11.°.—A los efectos estableci-
dos en el Real decreto 92/83 en re-
lacién con el art 7° del Real Decreto
1/1985, se entenderdn por horas ex-
traordinarias estructurales las nece-
sarias por pedidos imprevistos, pe-
riodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno y
otras circunstancias de carécter es-
tructural, derivada de la naturaleza
de la actividad a que se dedique la

‘empresa.
En las empresas de montaje se -

atenderdn asimismo como horas es-
tructurales aquellas que se realicen
fuera de la jornada habitual de tra-
bajo y a requerimiento de las com-
paiifas suministradoras, dado el ca-
racter que tienen éstas de empresas
al servicio piiblico. :

Art. 12.°.—Se recomienda a las
empresas encuadradas en este sector
de Siderometaldrgica y siempre que

sus posibilidades econémicas lo per-
mitan, el poder dar una ayuda a los
hijos de los trabajadores para la com-
pra de libros o material de estudios.
Esta ayuda, en proporcién con el
grado de estudio, podra alcanzar las
siguientes cuantias:

Pérvulos: Hasta pesetas 1.500 por
curso escolar.

E.G.B.: Hasta
curso escolar.

BUP.COU: Hasta pesetas 4.000
por curso escolar - .

Estudios superiores: Hasta pese-
tas 6.000 por curso escolar. A

Art. 13.°.—Se establece, como -
nueva categoria laboral, la de “ope-
rario-conductor®, cuyas funciones se-
ran las de conducir los vehiculos de
la empresa, que no excedan la obli-
gacion de tener carnet de clase B sin
perjuicio de realizar durante el resto
de la jornada cometidos propios de
cualquiera otra categorfa profesio-
nal, conforme al nivel de conoci-
mientos del trabajador. que se trate.

Art. 14°.—COMISION PARITA-
RIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA DEL CONVENIO.:
Estard compuesta por el presidente
de la misma que actuard con voz y
sin voto, cargo que recaerd en la per-
sona que fuere designada como tal
para cada sesién y de forma alterna-
tiva por la Asociacién Empresarial
de Centrales Sindicales CC.00 y
UGT., consideradas estas en su con-
junto como representacién de los
trabajadores, y por los siguientes vo-
cales.

Uno de CC.00., uno de UGT. y
dos de la Asociacién Empresarial de
la Industria Siderometaltirgica de la
provincia de Avila.

pesetas 2.500 pdr_

La Comisién Paritaria celebrard

-Sus reuniones en esta ciudad y en el

lugar que para cada caso se acuerde
y a instancia de cualquiera de las par-
tes, previa comunicacién a la otra y
en su domicilio social, para desem-
pefiar las funciones de sus competen-
cias que serdn: o '

1°—Interpretacién - auténtica del

.Convenio. :

2°—Entender, resolver o decidir,

por via de arbitraje, de las cuestiones
- que voluntariamente le sean someti-
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das por las partes por causa 0 como
consecuencia de este convenio.

'3°—Conciliacién obligatoria de
los conflictos colectivos con indepen-
dencia de las atribuciones que, por
imperativo legal puedan correspon-
der a la jurisdiccién y autoridad la-
boral. _

4°—Vigilancia del cumplimiento
de lo pactado en el presente con-
venio.

5*—Estudio de la evolucién de las
relaciones entre empresas y trabaja-
dores de! sector.

6°—Entender de las cuestiones
que tiendan a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio.

El Presidente sefialard el dia y
hora de las sesiones a celebrar. La
Comisién, en primera convocatoria,
no podré actuar sin la presencia de
todos sus vocales y, en segunda con-
vocatoria en el siguiente dfa habil y
a la misma hora actuando con los
que asistan concediéndose a cada
parte un niimero de votos igual al de

los vocales concurrentes de la paite-

de nimero inferior, de tal modo que
siempre sea un niimero paritario el
de vocales presentes.

Cada una de las partes podré acu-
dir a la sesidn. asistida de asesores
que tendrdn voz pero no voto.

Su nimero no serd superior a uno
por cada Sindicato y dos por la Pa-
tronal.

La Comisién Paritaria podri ac-
tuar por medio de ponencias para
entender los asuntos especializados,
tales como organizacién de normas
genéricas en casos concretos, arbitra-
jes, etc.

Podrd asimismo utilizar los servi-
cios permanentes de asesores en
cuantas materias sean de.su compe-
tencia. Antes de resolver cualquier
cuestién que le fuera planteada, po-
drd formular consulta a la autoridad
laboral competente.

Las resoluciones o acuerdos adop-
tados de conformidad por ambas
bartes tendrd, en principio, -cardcter

~obligatorio si bien, en ningiin caso,
impedir4 el ejercicio de las acciones

.que a empresas y trabajadores

correspondan y puedan utilizar ante
la jurisdiccién laboral y administra-
tiva,

"Ambas’ partes. ¢onvienen en dar
conocimiento a la-Comisién parita-
ria de cuantas dudas, discrepancias,
cuestiones y confljctos puedan pro-
ducirse como consecuencia de la in-
terpretacién y aplicacién del Conve-
nio para que la Comisién emita dic-
tamen en la forma prevista, previo el
planteamiento de tales casos ante la
jurisdiccién laboral, y la Adminis-
trativa.

La 'Comisién Paritaria tendri
como domicilio del que lo sea en
cada momento de las Centrales Sin-
dicales y Asociacién Empresarial que
lo ha negociado. '

. BOLETIN OFICIAL DE AVILA 9

Art. 15.°.—~LEGISLACION
APLICABLE: Para lo no previsto en
el presente Convenio se estard a 1o
dispuesto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Ordenanza Labo-
ral de Trabajo para la Industria Si-
derometalirgica y demés disposicio-
nes vigentes.

Art. 16.°.—PARTES NEGOCIA-

- DORAS: El presente convenio ha

sido negociado de un lado, la Aso-
ciacién de Empresarios de la Indus-
tria Siderometaltirgica de la provin-
cia de Avila, y de otro, las Centrales
Sindicales CC.00. y U.G.T.

_ 'ANEXO I

. Salario Plus Plus
Categorias Base Conyv, Trans.
Oficial 1* Oficio...uimeeerennnn.. et aesiaesaeseas 2.191 351 350
Oficial 2* OfiCi0n.iuuirerereeriessere s sseen 2.154 250 350
Oficial 3* Oficio...uuueroeeeerieeeeeveeeeeeooeo, 2132 163 350
Chéfer de camidn .......o.eveeoeeeeeereseeoe, 2.191 366 350
Operario-Conductor .2.191 3517 - -350
Chéfer de turismo 2.163 340 - 350
Jefe de Taller.....ocowneeeeenerresonn eeeeeenreans 2.329 544 350
Maestro de Taller ... ewveemeemeeeeeeeooooo 2247 493 350
Encargado ..o, 2.247 493 350
Especialista ... 2.103 148 330
Mozo de Almacén.....uuuveceeemmeeereereoerr 2.103 148 350
Pedn Ordinario.....e.eeeeeeeeeeoeseeeeoooooo 2.090 107 _ 35
Técnico de Grado Superior.......oee......... 3.015 990 350
Técnico de Grado Medio (Ing. Téc.)............ 2.740 935 1330
Maestro Industrial.....i.ecooeeeomeemeeoooo 2.229 392 350
Delineante de Primera......oweovevoooovooon, 2.191 351 350
Analista de Primera......e.oeooeeveveeeooeoooonn 2.191 351 350
CaPALAZ ...ttt 2.191 351 350
Técnico Organizacién de 1. 2.191 391 350
VIGHANIE (oo 2.103 148 350
Ayudante Técnico Sanitario ..., 2.740 935 350
Jefe Administrativo de 1o 2.329 544 350
Jefe Administrativo de 2 oo.vnoeooooo 2.247 493 350
Oficial Administrativo de 1% 2.191 351 350
Oficial Administrativo de 2% ..o 2.154 250 350
Auxiliar Administrativo ... 2.103 148 350
Trabajador menor de 18 afios.................. 1.383 95 350
Categorias TOTAL ANUAL
Oficial 1" Oficio..... , 1.122.548
Oficial 2* Ofici0..vuverrerresrercerecceerronees PR 1.079.250
Oficial 3 OficiO..nnnn......... e iamess st 1.038.505
Chéfer de camién ....... 1.126.643
Operario-Conductor ............ 1.122.548
Chéfer de turismo................... 1.107.645
Jefe de Taller 1.231_3.887
MaeStro de Taller.....civmeeorereere e eeseseesssseeensseees e 1.185.114

-
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Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Direccién Provincial

Resolucién de la Dircccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Avila, por la que sc dispone
la publicacién y registro del Conve-
nio Colcctivo para la Empresa Hijos
de Ignacio Garcia, S.A. (Transportes
Pctroliferos) de Avila.

VISTO el escrito presentado el
dia 17 dc junio de 1991, por don Juan
José de Migucl Scbastidn, en repre-
sentacién dc la Comisién Negocia-
dora dcl Convenio Colectivo de Tra-
bajo dc la Empresa Hijos de Ignacio
Garcia, S.A. Transportista Distribui-
dora de Productos Petroliferos inte-
resando la publicacién y el registro
del texto del Conveniq Colectivo de
Trabajo, de dmbito provincial, para
la actividad de Trnasportes Petroli-
feros, suscrito cl dia 13 de junio de
1991, de una parte por la represen-
tacién de la Empresa, y 'de la otra,
por el Delegado de Personal, de con-
formidad con lo dispuesto en él arti-
culo 90.2y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo del Estatuto de los Traba-
jadores (Boletin Oficial del Estado
de 16 de marzo de 1980) y articulo 2

y concordantes del Real Decreto
. 1040/1981, de 22 de mayo, (Boletin
Oficial del Estado de 6 de junio de
1981), registro y depésito de Conve-
nios Colectivos dc Trabajo.

Esta dircccidn Provincial de Tra-
bajo y Scguridad Secial, acucrda:

PRIMERO.—Ordenar su inscrip-
cion en ¢l Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccién Provincial,
con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora,

SEGUNDO.—Disponer su publi-
cacién en cl Boletin Oficial de la
Provincia. _

Avila, 19 dc junio de 1991.

El Director Provincial, Pedro Mo-

ragucs Caftaro,

IT Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa Hijos de Ignacio Gar-
cia, S.A. Transportista Distribuido-
Ta de Productos Petroliferos Yy sus
trabajadores.

Articulo 1°—Ambito Territorial,
Funcional y Personal.

El presente Convenio afecta a la
Empresa Hijos dc Ignacio Garcfa,
S.A., dedicada a la ‘actividad del
transporte de distribucién de pro-

ductos petroliferos y a sus trabajado- .

res empleados exclusivamente en di-
cha actividad, y que presten sus ser-
vicios en ¢l centro de trabajo ubica-

10 . ! 22 de julio de 1991
- do en la Provincia de Avila, o en los
tego ANU o 2
Categorias TOTAL A centros que pucdan crearse por la
Encargaglo ......... 1.185.114 En]presa para el transporte de pro-
Especialista 1.029.729 ductos petroliferos
Mozo dé Almacén 1.029.729 )
Peén Ordinario......e......... 1.013.011 Articulo 2"~ Vigencia y duracién,
Técnico de Grado SUperior .o 1.797.675 : 5
Técnico de Grado Medio (Ing, TE6.) .7 1515305 El plr§§°‘}“é convenio eg;rlara N
Maestro Industrial....mummumeceeeceesseessoseeeeeseessese oo 1.149.891 vigor €l dia 1 de enero de 1991, cual-
Delineante de Primera 1.122.548 quiera que sca la fecha de su publi-
Analista de Primera 1.122.548 cacién en el B.O.P., y abarcar4 el pe-
Capataz 1.122.548 riodo comprendido entre esa fecha y
£§c.r;ico Organizacion de 1*e...uvummuumeeemmeemsessoooooooooooooooooooooooooooo 1.133.468 el 31 de diciembre de dicho aiio, sal-
igilante................ 1.029.729 VO prérroga ticita por afios natura-
Ayudante Técnico Sanitario 1.515.305 les psi no és denuncli)adoformalmen-
Jefe Administrativo de 1 1.233.887 te por cualquicra de las partes, al
Jefe Administrativo de 2-................. : 1.185.114 - menos con un mes de antelacion a la
Oficial Administrativo de 1*...... 1.122.548 fecha su vencimiento, o en su caso,
Oficial Administrativo de 2" 1.079.250 de cualquiera de las prérrogas.
-Auxiliar Administrativo. 1.029.729 Si al finalizar la vigencia no se hu-
Trabajador menor de 18 afios - 709260

- biera denunciado por escrito por nin-

guna de las partes, sc procederd a la
modificacién de las retribuciones con
efectos de primero de Enero de 1992
y de acuerdo -¢on las disposiciones
oficiales que al respecto estuvieran
en vigor en dicho afio. .. -

Articulo 3.—Concurrencias del
Convenio,

El presente Convenio regird en
sus propios términos y sin variacién
alguna durante el afio 1991. En con-
secuencia y durante $u vigencia no
podré aplicarse en ¢l ambito que
comprenda otro concurrente total o
parcialmente, en cualquiera de los

.aspcectos territoriales, funcional o

personal.

Articulo 4."—Compcnsacién y ab-
sorcion, :

Las condiciones pactadas cn este
CONVENio se compensaran en su tota-
lidad con las que anteriormente vi-
nieran disfrutando los trabajadores
cualquiera que fucra su origen, de-
nominacién o forma en que tuvieran
concedidas, respetindose las condi-
ciones més beneficiosas que con ca-
racter “ad personam”, siempre que
en conjunto y en cémputo anual sean
superiores a las establecidas en este
convenio. o o

Las disposicioncs legales que pu-
dieran implicar variacién econémica
en todos o en cada uno dé los con--
ceptos retributivos tinicamente ten-

—. 3
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dré aplicacién préc‘tica si globalmen-’

tc consideradas en eémputo anual
superan el valor de cstas

Articulo 5."—Vinculacién a la to-

talidad.

En el supuesto de que por cual-
quier causa se modificara alguna de
las cldusulas establccidas cn cste
convenio, quedard todo él sin efica-
cia, debiendo procederse a un nuevo
estudio de negociacién de la totali-
dad de su contenido que dcbc ser
uno e indivisible.

Articulo 6.—Facultades dc la
Empresa.

Son facultades de la direccién de

la Empresa entre otras:

a).—La organizacién y reestructu-

- racién de la Empresa, impuesta por

necesidades del servicio piiblico que
presta su organizacién.y estabilidad.
b).—La adaptacién de métodos o

sistemas de trabajo, oido al Delega--

do de Personal, o los trabajadores,
sino existiese éste.

c)—La de fomentar la productivi-
dad, exigiendo unos rendimientos
normales de trabajo.

d).—Conforme al articulo 7.° de
este’ convenio en sus apartados b) y
d) la Empresa, recibido el parte dia-
rio con las observaciones del servicio
y camidn cisterna a través del Jefe de
Triéfico, estard obligada a corregir a
la mayor brevedad las anomalfas ob-
servadas cn los vehiculos y efectuar
el mantenimiento y conservacién de
los mismos,

Articulo 7°—0bl|gacwnes del
conductor,

Sin perjuicio de las obligaciones -

gencrales del conductor en ¢l desem-
pefio de su funcién laboral, se con-
cretan como especificas de csta acti-
vidad las que siguen:

a).—La de conducir cualquxcr ve-
hiculo de Ia Empresa a tenor de las

* necesidades de ésta, siendo respon-

sable’ del mismo y de la mercancia
que transporta, durante el viaje que

~+.se l¢ haya encomendado y de la do-
- cumentacién del vehiculo.

b).—La de facilitar un parte dia-

rio por escrito del servicio efectuado
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y dcl estado del camidn, su cisterna
y elementos accesorios que se fijen.
c).—La de cubrir los recorridos
por los itincrarios y en los ticmpos
que se fijen, oida la representacién
de los trabajadores.
d).—Inspeccionar el cstado, lim-
picza y conservacién de los vehiculos
sus cisternas y elementos accesorios.
e).—Empalmar y desempalmar
mangueras, abrir y cerrar vélvulas,
acoplar y desacoplar brazos de carga
y descarga y ademds mecanismos uti-

. lizados para cl llenado y vaciado de

las cisternas, realizando cstas funcio-
nes y sus complementarias, tanto si
estos elemantos son de su propio ve-
hiculo como si son ajenos al mismo,

y aunque’ tenga que. verificar esta

operacion dentro del rccinto dc la
entidad cargadora.

f).—La de conocer el funciona-
miento y uso de los aparatos de cx-
tincién de incendios y de ejecutar cs-
tas operaciones cuando proceda, y
asistir dentro de la jornada de traba-

jo a las précticas de adiestramiento
. de aquellos. '

g).—Durante el llenado y vaciado
de las cisternas verificard la opera-
Cién de purga en cada compartimien-
to, comprobando la ausencia en los
mismos dc agua decantada.

h).—Atcnerse a las normas Icga-
les y vigentes en cada momento, asi
como las establecidas por la Empre-
sa contratadora del transporte y a las
que se dicten con caricter general en
relacién con la circulacién y trans-
porte de productos petroliferos.

Articulo 8.°—Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para cl per-
sonal de la Empresa afectada por
este convenio, serd de cuarcnta ho-
ras semanales (40 horas), de acuer-
do con el calendario laboral en cém-
puto semanal, garantizindose la rea-
lizacién de seis horas diarias dc tra-
bajo efectivo de luncs a vierncs.

Si la Empresa contratadora del
transporte rcalizase carga los siba-
dos, la jornada laboral scmanal sc rc-
partird de luncs a sdbados, aunque
este tltimo dia se efectuard como
méximo cuatro horas efcctivas o seis
entre efcctivas y de presencia.

Todas las horas que supcren o cx-

cedan las cuarcnta horas scmanales

o las nueve diarias, tcndran la consi-

deracién de extraordinarias o de pre-

sencia para ¢l personal comprendido
en la tabla salarial de este convenio

correspondiente al grupo 2.” de dicha
tabla.

A la normativa legal vigente s¢ es-
tard también cn cuanto al descanso
semanal y diario. En los casos.dc tra-
bajo de lunes a viernes que tengan
un festico, se enticnde que las cua-
renta horas scmanales han de trans-
formarsc cn treinta y dos, igualmen-
te scmanalcs, por cquivaler dicho dia
festivo a ocho horas dc trabajo si se
trabajasc dc luncs a sdbados, ambos
inclusive, se cntenderd, si existe dia
fostivo, que la jornada laboral de di-
cho dia festico es de scis con veinti-
sictc horas (6,27 horas).

‘Articulo 8. bis.-—Dcﬁnici(m. de
tiempo de trabzuo efectivo y tlcmpo
dc presencia,

Tiempo de trabajo cfectivo: |

—La conduccién dc los vehiculos.

—La parte del tiempo emplcado
cn los procesos de carga o descarga
del vehiculo que exija la participa-
cién activa del conductor, con mane-
jo dc clementos de conexidn o dis-
positivos de llenado del vehiculo.

En situacién dc averfa y man-
tcnimicnto:

—El ticmpo en rcparar la misma,
sicmprc que la reparacién la realice:
cl mismo conductor.

Cuando sca preciso cl rcmolquc a
tallcres y otros lugares dondec sc vaya
a rcalizar la rcparacién, cl tiempo
empleado en dicha opcracién deire-
molquc caso de que el conductor
asuma la conduccién dcl vehiculo
avcriado.

Dcfinicién de tiempo de presen-
cia:

La parte de los ticmpos de llena-

“do o vaciado del vehiculo que $6lo

requicran vigilancia del progéso,
pero no la utilizacién -de equipos o

- dispositivos de llenado o vaciado,

aunquc cn cste tiempo se efectuen
gestiones administrativas relacnona-
das con el cargamento. -
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Las cspcras aatgnorcs a carga 0
dcscarga ¢horigen o destino ‘que exi-
jan vi xlana&ﬁf.l vehicilo. -

. La§de ,C‘\'Pﬁf
aver{ds o paradas {cguladas por cste
conv%mo cglcct;.vg wolras reglamen-
taciogcs, en- 'quc regae sobre cl
con or:la wgtlancxa dcl vcluwlo

Cua!qmer ‘otra m:thdad a rclizar |

por ¢l canductor que o esté inclui-

da crrcl cpxgrafc.““tlcmpo dc trab't--

jo cfcctlv

No* obstantc las deﬁmclones que

sc hacen en ¢l texto de cste articulo
para que por su aphcacmn pucdan
obtenerse las corrcspondlcntcs cxpe-
ricncias por si son susccptlblcq de te-
nerse cn cuenta para futuros'conve-

nios, & cuyo cfecto la Comisién Pa--
ritaria dcl presente convenio estudia-

rd las obscrvaciones que reciba, emi-
tiendo a los fines que se indican ¢l
corrcepondxcntc mforme

Articulo '9."-Horas cxti'éordina-
rias y de presencia.

Se pacta cxpresamente que cl va-
lor de la hora extraordinaria scri de
906 pesctas (novecicntas seis pese-
tas) cada una de cllas y de 898 pese-
tas (ochocientas noventa y ocho pe-
setas) igualmente cada una de cllas.

Tenicndo cn cucnta la naturaleza
del trabajo que se realiza cn el trans-
porte de mercancias peligrosas, y cl
especifico de distribucién de produc-
tos petrolifcros, las horas extras cuyo
valor sca pactado tendrén el cardcter
de estructurales y de mantenimiento,
de conformidad con la Legislacién
vigentc.

Excepcionalmente, de forma indi-
vidual y cuando concurren circuns-

tancias espcciales en la funcién labo-
ral asignada, cl personal no com-

prendido en el Art. 17 del Real De-
creto 2001-1983, podré pactar perso-
mlmentc, dc acuerdo con la Empre-
sa, un precio superior al valor de la
hora cxtraordinaria que se ha conve-
nido con carécter general.

Al‘thUlO 10."—Pagas cxtraordma-
uas ’

Se cstablcccn tres pagas cxtraordi-
narias: Beneficios, Julio y Navidad.

Se abonardn en las siguicntes fe- .

chas: Beneficios 15 de marzo, Julio,

as por: tcparécnon de -
-serd de treinta dias de salario base y.
4;‘dntlgucdad

1= e P © o e dere e

critre ¢l 15 y cl 20 del citado mes, y
‘Navidad entre el 15 y el 20 del mes
dec Diciembre.

La cuantfa dc las citadas pagas

Artlculo 11.°—Vacaciones.

Todos los trabajadores de la Em-
presa disfrutardn unas vacaciones

.anuales de treinta dias naturales, re-

tribuidas a razén de salario basc més
antigiicdad y se les abonara asf mis-
mo una bolsa de vacaciones que se

cifra en la cuantia de 32.046 pesetas
que se abonarédn al iniciarse cl dlsfru-

te dc, fas mismas.
Articulo 12.° Plus de Pcligrosidad.

Los productorcs que como conse-
cuencia de la actividad que desarro-
llan en la Empresa, manipulacién o
transporte habitualmente mercan-
cfas explosivas o inflamables percibi-
rdn un plus del 15% sobre el salario

‘base por dia trabajado.

Los sdbados no festivos se consi-
derardn como efectivamente trabaja-
dos a los exclusivos efectos de deven-
go de este plus.

- Articulo 13."—Plus de Trénsporte.

Se establece la cantidad de 497 pe-
sctas diarias en concepto de plus de
transportc para cada uno de los gru-
pos de las categorias del presente
convenio, percibiéndose el mismo
por dia cfectivamente trabajado.

"Los sdbados no festivos se consi-
derardn como cfectivamente trabaja-
dos a los exclusivos efectos de deven-
go de cste plus. '

Articulo 14"—Plus de puntuali-
dad.

Se establece una prima de:

502 pesetas, por dia trabajado para
el grupo 3., Para las categorias V y
VI del Grupo 1.". Las categorias 111
y IV del Grupo 1. Y catcgonas II y
111 del Grupo 2.°

552 pesctas por dia tabajado para

.. las categorias I y 11 del Grupo I y ca-

tegoria I del Grupo 2.".

(Los grupos'y categorias de este
articulado se reficren a los citados cn
el ancxo I dc las tablas salariales).

-Los sdbados no festivos .se consi-

_ derardn como efectivamente trabaja- |

dos a los exclusivos efectos de dcvcn-

" go de este plus

Articulo.15.° —Festivos. '

Cuando por necesidades del servi-
¢io sca necesario trabajar un festivo
este se abonard adem4s, de con el sa- -
lario COI‘I‘CSpOﬂdlcntC y ‘sus pluscs,
con la cantidad ‘de 5.412 pesetas
cuando el dempo de trabajo sca in-
ferior a ctatro horas'y de 10.825 pe-

‘setas cuando el tiempo sea superior -

a cuatro horas. Pasadas las ocho ho-
ras de trabajo éstas se considerardn
extraordinarias y serdn retrlbmdas
como tales, '

Articulo 16 “—chtas.

Sc fijala cuantia de las dietas para
todo el personal afectado por el pre-
sente canvenio de la siguiente forma

-.Comida: 1.191 pesetas. -

Cena: 1.191 pesetas.

* Pernoctaci6n y desayuno A jusn-
ficar con factura. . ~ ° )

Si se realizan dos vxajes ‘a centro
suministrador de empresa petrolife-
ra, se abonard la dieta de medio dia,
siempre que dicho servicio doble se
realice con horario continuado de
trabajo, y no se hubiera devengado
por la propia Ordenanza Laboral de
Transportes por Carretera. Se en-
tiende como Centro Sumistrador, los
establecimientos en las capitales de
Madrid y Valladolid.

Articulo 17."—Prendas de trabajo.

Al pcrsonal de tréfico se le facili-
tard como prenda de trabajo una vez
al afio: dos pantalones, dos camisas,
una chaquetilla de tela, un par de za-
patos o botas y guantes segtin las ne-
cesidades y cada dos afios: un anorak
impermeable.

A los admmlstratxvos una chaquc-

, tilla al afio.

A los mecénicos tres buzos y un

-par de botas al aiio.

Estas prendas se entregarin con la
obligatoriedad de que en la jornada
de trabajo vayan provistos del unifor-
me correspondiente. -

‘Las prendas de trabajo deberan
cntregarse a todos los- trabajadorcs
dentro del primer semestrc del afo.
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7 Articulo 18.—Suspensién' de per-
miso’ de’-conducir 6 ‘autorizacion
para conducii -mercancias peligro-
sas. . -

En el supuesto de que un conduc-

tor sufra la retirada de su permisodo

de conducir y o la autorizacién para

conducir vehiculos de mercancias pe- -
 ligrosas, bien sea por sentencia firme

o resolucién también firme de la Au-
toridad competente para ello, por
périodo de hasta seis meses-como
méximo, la Empresa le asignard un
nuevo puesto, recibiendo el interesa-
do la retribucién correspondiente a
Su nueva categoria y pucsto dé tra-
bajo, entendiendo que este berieficio
se concede cuando el hecho acaeci-

-do surja conduciendo-o prestando
setvicio con vehiculo de la Empresa,

salvo caso de reincidencia. :
- En todo caso y salvo reincidencia
la Empresa se obliga con el presente
convenio y hasta un maximo de cua-
tro afios desde la fecha de retirada a

readmitir al’ conductor afectado en’

su antigua categorfa y con los mis-
mos derechos que tenfa en la fecha
del cese, siempre y cuando siga exis-

 tiendo la actividad ‘que ampara este

convenio dentro de la Empresa.

No, obstante habr4 de tenerse en
cuenta que en caso de existencia de
varios conductores afectados por la
retirada durante un tiempo inferior
a los seis meses citados en el parrafo
1.* del pesente articulo, la Empresa
tendra obligacién de mantener como
méximo el siguiente niimero de con-
ductores afectados en funcién de nd-
mero de conductores que tenga la
Empresa: ’

En plantilla de 1y hasta 20 con-
ductores: 1.

En plantilla de 21 y hasta 40 con-
ductores: 2. '

Articulo 19.°—Comisién Parita-
ria, '
Se constituye una Comisién Pari-
taria como 6rgano de interpretacién
y vigilancia del cumplimiento del
‘conveénio. Tendrd s domicilio cn
Avila, Poligono Industrial “Las Her-
vencias”, y estard compuesto por
cuatro rcpresentantes, correspon-
diendo dos a'la Empresa y dos a los,
trabajadores. o

e e Dyl _‘;»‘;,.:;,n;,,'.j;}i{{\“v"
La comision estard constituida - -
Por la parte ccondmica *
Titulares: = "~ ..o b
-D. José Victor Garcia Martin. * _
D Manuel Garcia Garcia.
Suplentes .
_Por la parte social.
Titulares:
D. Librado Cruz Gonzilcz.
D. Hilario San Pedro San Pedro.
Suplcntes:
D. Isidoro Sidnchez Gémez.
Las partcs convicnen someter a .
esta Comisidn, cuantas dudas, dis-

~crepancias o conflictos pudieran de-

rivarse como consecuencia de la apli-
cacién, desarrollo e interpretacién
del convenio, para que esta comisién
paritaria emita su informe como tré-

‘mite antcs de acudir a la Jurisdiccidn -

correspondicnte. .. )
" La Comisién Paritaria sc rcunira
siempre que lo solicite cualquicra de
las partes. :

~ Articulo 2."—Derechos supletorio.

En lo no previsto cn este convenio
se regird por la Ordenanza Laboral
de Transportes por Carrctcra de
20-3-1971, modificada por otra or-
den de 9-7-1974, y demds disposicio-
nes legales. , o

Articulo 21.°—Seguro de Vida o
Invalidez.

Para el personal afectado por cste
convenio, en los casos de muerte o
invalidez permanente total o absolu-
ta derivados de accidente de trabajo, -
la Empresa garantizaré a los herede-
ros o al citado conductor, una indem-
nizacién por un importe de dos mi-
llones de pesetas, concertando obli-
gatoriamentc a-tales fines las pélizas

‘de scguros correspondicntes a la

Empresa.

'. Articulo 22."—Incapacidad Labo-
ral Transitoria.

Los trabajadores afectados por
este convenio, que se cncuentren en
situacién de LL.T., cualquicra que
sca la causa determinante, la Empre-
sa abonard al trabajador un comple-

mento hasta cubrir ¢l 100% del sala-*
rio base més antigiiedad a partir del '

primer dia y durante un perfodo de

seis mescs.

et V"" '

-pada.

Acc:énSdeCal

-+ En cuantd a los derechas dé repre-

© Sentacién eolectiva. y de Feunién de

los trabajadores cn la Enipresa se cs-
tard a lo establecido cn fa Ley 8/1980
de 10 dc marzo del Estatuto de los
Trabajadores. '

- No obstante lo dispuesto antcrior-
mente, no sc computard dentro de
las horas disponibles las que corres-
pondan a rcunioncs de comisién. de-
liberadora del convenio’y comisién
paritaria quc sicndo reglamentaria-
mente convocada. tendra carécter re-
tributivo. . - o 7 F

- De acucrdo con Jo previsto cn cl -
Estatuto dc los Trabajadores ycn la
LOLS, podrin acumularse.las horas
de crédito sindical qure torresponda
a los representantcs de-fof trabajado-
res (Comité de Entpresa y. Déldgado
de Personal) dé la empresa aféctada
por .cstc. convenio €n - uno-deicual-
quicr sindicato legalfiente contitui-
do. ... oo P

Dicha acumulacién podra 3er de
las horas sindicales correspondicntes
a dos meses durante &} aii6. -k

YRR

Articulo 24" Jubilacién #ntici

Los trabajadorés-que §& rijan por
cl presentg convenid'y lleven un mi-

“nimo de 24 afios de antigiicdad cn la

Empresa, teniendo cirmplidos fos 60
afios, podrédn solicitar la jubflacion
anticipada, - et

De acuerdo con la basc regulado-

" ra la Empresa abohard mensuamen-

te como cantidad fija & invariable la
difercncia cxistente entre la cantidad
quc abone la Scguridad Socia y cl
100% dc dicha-base..: - - 2

Dicho comiprontiso téndra fcomo
duracin hasta que cumpla cl fraba-
jador la cdad de 65 afios 0 el tope mi-
nimo que cnt cada momento pueda
establecerse por ld legislacién vigen-
te para la jubilacién véluntaria. -

El compromiso ‘se rescindird. asi
mismo cuando la Eniprésa deje la ac-
tividad por la que s¢ rige est€ con-
venio. : R Fo

. En caso de no existir acuerdo en- -
tre Empresd y trabajador &1a fubila-
cién voluntarid que libréfiente podrd
solicitar el citado trabajador, podrd

4 - .




14 . * BOLETiN OFICIAL DE AVILA

.

oponcrsc por causa justifi cada clem- Clausulas Adlcmnalcs

presario, quien elevard la peticibn  1.*—Los salarios se liquidardn el
del trabajador a la Comisi6n Parita- " tiltimo dia laborable del mes.

ria, quc decidird por mayorfa si pro-  2.*—De acucrdo con el Art. 85 de
cede o no la jubilacién solicitada, E.T. en-su apartado a), determina-
sicndo vinculantc esta decisién. cién de las partes que la conciertan,

ANEXO 1°
SALARIOS MENSUALES GRUPO 1

. CATEGORIAS SALARIO BASE

22de jUIlO de 1991'

y dado cl amblto el presente conve-
nio ha sido pactado, de una parte,

por la representacién de la Empresa
y de otra, por el Delegado de Perso- .
nal, en representacién de los tra-
bajadorcs.' '

PLUS PELL PLUS TRANS. ' PLUSI PUNT.
I Jefe de Seccién | 90.103 _ 12422 13802
II Jefe Negociado 83.706 —— 12422 - - "13.802
III Oficial 1. 77.941 —_— 12.422 . 12557
IV Oficial 2.* 76371 —_— 12.422 12.557
V Aux. Administrativo : 70.308 . —_—— -12.422 ¢ 12557
I Entre 16 y 18 arios - 35459 - 12.422 .. 12557
SALARIOS MENSUALES GRUPO II )
I Jefe Trafico I° . 83.034 - 12422 . 13.802
I Jefc Tréfico 2. ' ’ . 78.793 —_—— '12.422 _ -12.557
I1 Jefe Trifico 3. ' 78.228 — 12.422 12.557
V Conductor Mecéanico 81.235 10.154 12.422 R
V Conductor . 78.973 9.872 12422 - Tl
 SALARIOS MENSUALES GRUPO III
Jefe de Taller 582 - 12.422 12557
Encargado Contramaestre 83.034 —~— 12.422 12.557
Encargado General 78.793 —_ 12.422 - 12.557
Encargado Almacén 78.228 —_— 12.422 . 12,557
Jefe de Equipo x 78.228 —_—— 12.422 12.557
Oficial 1.°° - © 71376 —_— 12.422 12.557.
Oficial 2.° 75.115 —_— 12.422 12.557
Oficial 3.* - 70.306 —_ 12.422 12.557
Engrasador-Lavacoches 70.308 —— 12.422 12.557
Mozo de Taller . 70.308 — 12.422 12.557
ANEXO. 2
SALARIOS ANUALES GRUPO I

CATEGORIAS . SALAI'UO ﬁASE PLUS PEL. PLUS TRANS. PLUS PUNT. | TOTAL
] Jefe Scccion : 1.351.544 _ 136.639 151.821 1.640.004
II Jefe Negociado 1.245.514 —_ 136.639 151.821 1.533.973
II Oficial 1.* 1.169.116 - 136.639 138.127 1.443.882
1V Oficial 2.* 1.145.572 —— 136.639 138.127 1420337
V Aux. Administrativo’ 1.054.626 - _— 136.639 138.127 1329931
Entre 16 y 18 afios 531.892 —— 136.639 138.127 -806.657 -+

| SALARIOS ANUALES GRUPO II | TS
I Jefe Trafico 1. . 1.245514 —_— 136.639 151.821 - 1 533, 973J e
IT Jefe Tréfico 2. 1.181.895 —— 136.639 138.127 14566607
IIT Jefe Tréfico 3. . 1.173.419 —_— 136.639 138.128 - -1.448.185 -
1V Conductor Mccénico 1.218.527 111.633 . 136.639 —— 1.466.798
108.358 136.639 — A 1.429.587 -

V Conductor A - 1.184.590

. e e - -

M
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* SALARIOS ANUALES GRUPO III

PLUS TRANS.

PLUS PUNT.

Mozo Taller

Seccién de Anuncios
OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO DOS
_ DEAVILA

EDICTO .

‘En virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada en esta fecha en el
procedimiento judicial sumario tra-
mitado conforme al articulo 131 de
la Ley Hipotecaria n.® 70/90 seguido
a instancia de Caja Postal de
Abhorros representada por el Procu-

rador Sr. Lépez del Barrio, contra -

dofia M.” Teresa Herrdez Blizquez y
don José Luis del Nogal Hernaz, en
reclamacién de un préstamo con ga-
rantia hipotecaria, se anuncia la ce-
lebracién de 1% 2. y 3. subastas; la
segunda y tercera, en su caso, en pre-
vencién de que no hubiera postor en
la anterior de las fincas hipotecadas
que al final de este Edicto se descri-
ben, con al antelacién de veinte dias
entre cada una de ellas, para las que
se sefialan las fechas 22 de octubre,
18 de noviembre y 16 de dicembre de
1991 y tendrén lugar en-los locales de
este Juzgado a las 11 horas. .
El tipo de licitaci6n es de-deicisie-
te millones ciento cincuenta mil pe-
setas, fijado a tal efecto en la escri-
tura de préstamo; el 75% de éste en
segunda subasta y sin sujecién a tipo,
en tercera, no admitiéndose posturas
que no cubran dichas cantidades y
pudiendo "hacerlo en calidad.de ce-
der el remate a tercero, si bien el re-

1.054.626

-0~ G ———

matante habré de ejercitar esta facul-
tad mediante comperecencia en este
Juzgado, con asistencia del cesiona-
rio, quien deberd aceptar, todo ello
previa o simultdneamente al pago del
resto del precio del remate, lo que
habrd de realizarse en el plazo de
ocho dias a contar desde la aproba-
cién de éste. ‘

Todos los postores, a excepcién de
el acreedor, que podrd concurrir a
las subastas, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de Depésitos
y Consignaciones del Juzgado de 1.*

.Instancia niimero dos de Avila, ntim.

01-1109-2 del Banco Bilbao Vizcaya,
calle Duque de Alba, una cantidad
igual, por lo menos, la 20% del tipo
de licitacién, pudiendo hacerse pos-
turas por escrito en pliego cerrado,
depositando en la Mesa del Juzgado,
junto con éste el resguardo de haber

hecho en el establecimiento destina-
do al efecto, la consignacién.

Enla tercera o ulteriores subastas,
el depésito consistird en el 50% al

menos del tipo fijado para la se-

gunda.
Los autos y la certificacién del Re-

gistro, a que se refeire la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, estin de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado y se enten-
derd que todo licitador acepta como
bastante la titulacién y que las cargas
o0 gravdmenes anteriores y los prefe-
rentes —si los hubiere— al crédito
del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-.
ponsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincién el precio del

remate, -

f"f'c'Ai-g’(‘;om',\sj . . SALARIO BASE - PLUS PEL. TOTAL
Jefe Taller , 1.287.926 . — 136.639 138.127 1.562.691-
Encargado Contramaestre 1.245.514 —_— 136.639 138.127 1.520.279
Encargado General 1.181.895 —_ 136.639 138.127 1.456.661
Encargado Almacén 1.173.419 —_— 136.639 138.127 1.448.185
Jefe Equipo 1.173.419 —_— 136.639 138.127 1.448.185
Oficial 1. 1.160.640 _— 136.639 138.127 1.435.406
Oficial 2.° 1.126.720 _ 136.639 138.127 - 1.401.486
-Oficial 3. 1.054.626 _ 136.639 138.127 1.329.380
Engrasador.Lavacoches 1.054.626 _—— 136.639 138.127 1.329.380
—_ 1136.639 138.127 - 1.329.380 -

1991.

FINCAS OBJETO DE LAS
- SUBASTAS

FINCA NUMERO SETEN-
TA.—Vivienda en planta quinta, se-
fialada con el nimero 40/1, del edi-
ficio en Avila, en el Paseo de San ro-
que, niimeros 40 y 42 con acceso des-

de el portal y escalera nimero cua- .

renta, de doscientos once, ochenta y
tres metros cuadrados construidos.
Linda frente, descansillo y hueco de
escalera, patio de luces, hueco de as-
censor y vivienda 40/2; derecha en-
trando, Paseo de San Roque, izquier-
da, zona de luces y fincas de don Ca-
yetano Lorente Martin y don Fran-
cisco Garcfa Torre; y fondo fincas de
herederos de don José A. Sancho.

Inscripcién: Tomo 1.458, Libro
305, Folio 112, Finca n.° 20.763. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad
de Avila.

Dado en Avila, a cinco de julio de
mil novecientos noventa y uno.
Firmas, ilegibles.
—2.607

Ayuntamiento de El ‘Fresno
ANUNCIO SUBASTA

Objeto: La contratacién de la ex-

plétacién de la parcela n° 15 del Po-  °

lfgléxni_) 1, denominada “Frente al Me-

rino” para Escuela Granja Taller y .

Escuela de Equitacién y Picadero.

i A
» - 2.

Dado en Avila, a cinco de julio de .
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22 de julio de 1997

Tipo de licitacién: 200.000 pts/afio
incrementadas en igual cuantia anual
que el LP.C. fijado por el IN.E., des-
de cada 1 de enero. Reducido 25%
para 1*'y 40% 2° Subasta.

Duracién de la explotacién: Des-
de la adjudicacién definitiva y formu-
lacién del correspondiente contrato
hasta dos prérrogas médximas, de
conformidad al art. 25 de la Ley de
Arrendamientos Rilsticos, sin que
cxceda de 42 aiios.

Fianzas: Provisional 20.000 pts.
Detinitiva: 200.000 pts.

Pliego de condiciones: Podrin
presentarse reclamciones durante los

“ocho primeros dia del plazo estabel-

cido para la presentacién de pro-
posiciongs, :
Proposiciones: En la Secretaria de
la Corporacién de 11 a 13 horas de
lunes a jueves, hastas las doce horus
del décimo dia natural, a contar des-
de la publicacién del presente en cl
B.O.P, para la 1* Subasta, durante
los cinco dias siguientes, es decir has-

ta las doce horas del dia décimo sex- .

to, desde la publicacién del presen-

te, y en 3* subasta, durante los cinco -
:dias siguicntes, es decir hasta ‘las

doce horas del dia vigésimo primero
desde la publicacién del presente,
debicndo acompariar en sobré cerra.
do, proposicién cconémica, fotoco-
pia del DNI, resguardo acreditativo
de haber efectuado la fianza y decla-
racién jurada segiin modelos.
Apertura de Pliegos: En la Casa
Consistorial a las doce horas del dfa

siguicnte hibil en que finalicen los.

plazos de presentacién.

Examen del Pliego de Condicio-
nes: Podrdn examinarse en la Secre-
tarfa de este. Ayuntamiento en los
dfas y horas previstos para la presen-
tacidn de proposiciones.

Modelo de proposicién

D..... » mayor de edad, de esta-
do....., con DNI n°..... , domiciliado
en Ci....., de profesién....... , €1 nom-
bre propio (o en representacién
de......,, conforme acredito con poder
bastanteado que acompaifio), me
compronicto a aceptar la explotacién
del bien de propios de ese Ayunta-
niiento, cuya subasta se anuncia en
el BOP n“....de fecha......de Avila, de
conformidad al Pliego de Condicio-
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nes que sirve de base a la misma, el
cual conozco y acepto integramente,

en la cantidad anual de...., pts (en le-

tra y nimero). .
Lugar, fecha y firma.

Modelo de déclaracién jurada

D. ... mayor de edad, de esta-
do...., con D.N.L n°......, domiciliado
en Cf....de......de profesién......

Declaro por mi honor y bajo jura-
mento: Que no me encuentro com-
prendido en ninguna de las causas de
incompatibilidad, incapacidad, con-
cursado o quebrado, mercantilmen-
te, previstas en la legislaci6n vigente,

uniendo a la presente Fotocopia de.

mi DNL o 3 .
Y para que conste y a fe de poder

tomar parte en la subasta del Ayun-
tamientio de El Fresno, publicado en -

el BOP n°...anuntio r°....de fe-
cha.....,, firmo la presente en (lugar y
fecha). . U
Dado-en El Fresro a 17 de julio
de1991. .
El Alcalde, llegible. - _ o
S T 2764
.__....."..'....:', '
Ayuntamiento de EI Fresno
ANUNCIO SUBASTA

Objeto: La contratacién de la ex-
plotacién de la discoteca “Queen” de
este localidad, sita en Avda. José An-
tonion® 12. . . I

Tipo de licitacién 60.000 pts/mes
Incrementadas en igual cuantfa anual
que el IP.C. fijado por.el IN.E.

Duracién de la .explotacién del
servicio: Desde la adjudicacién defi-
nitiva y formulacién del correspon-
diente contrato hasta cuatro afios,
prorrogables por otros cuatro como
méximo. .

Fianzas: Provisional 60.000
Definitiva: 120.000 pts.

Pliego de condiciones: Podrdn
presentarse reclamaciones durante
los ocho primeros dfas del plazo es-
tablecido para la presentacién de
proposiciones.

Proposiciones: En la Secretarfa de

pts.

‘la Corporacién de 11 a 13 horas de

lunes a jueves, hasta las doce horas
del décimo dia natural, a contar des-
de la'publicacién del presente en el

. de 1991.

B.O.P, para la 1 Subasta, durante
los cinco dfas siguicntes, es decir has-
ta las doce horas del dia décimo sex-
to, .desde la publicacién del presen-
te, y en 3* subasta, durante los cinco
dias siguientes, es decir hasta las

* doce horas del vigésimo primero des-

de la publicacién del presente, de-
biendo acompaiiar en sobre cerrado,
proposicién econémica, fotocopia
del DNI, resguardo acreditativo de
haber efectuado la fianza'y declara-

- €i6n jurada segtin modelos.

Apertura de Pliegos: En la Casa
Consistorial a las doce horas del dia
siguiente hibil en que finalicen los
plazos de presentacién.

Examen del Pliego de Condicio-
nes: Podrdn examinarse en la Secre-
taria de este Ayuntamiento en los

- dias y horas previstos para la presen-

tacién de proposiciones. .
' Modeclo de proposicién
D......, mayor de édad, de esta-
do....., con DNI n°......; domiciliado
en Ci....., de profesién......., en nom-
bre propio (o en representacién
de......, conforme acredito con poder

: bastanteado que acompaiflo), se com-

promete a aceptar la explotacién del
local cuya subasta se anuncia en el
BOP n°....de fecha......de Avila, con-
forme al Pliego de Condiciones que
sirve de base a la misma, el cual co-
nozco y acepto integramente, en la
cantidad mensual de..... pts (en letra
y nlimero).

Lugar, fecha y firma.

Modclo de declaracién jurada
D. ...mayor de edad, de esta-

do....., con D.N.I. n°......, domiciliado

en C.....de......de profesién......

Declaro por mi honor y bajo jura-
mento: Que no me encuentro com-
prendido en ninguna de las causas de
incompatibilidad, incapacidad, con-
cursado o quebrado, mercantilmen-
te, previstas en la legislacién vigente,
uniendo a la presente Fotocopia de
mi DNIL

Y para que conste y a fe de poder
tomar parte en la subasta del Ayun-
tamientio de El Fresno, publicada en

el BOP n.....de fecha......, firmo la

presente en (lugar y fecha).
Dado en El Fresno a 18 de julio

El Alcalde, llegible. —2.765




