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DE LA PROVINCIA DE AVILA

ADMINISTRACION: v
Diputacién Provincial.-Sancho Ddvila, 4

Teléfono: 35 71 36

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Un trimestre 1.500 ptas.
Un semestré.... 2.500 =
Un aiio 4.000 »

ANUNCIOS:
Linea o fraccién de linea.............60 pesetas.
Franqueo concertado, 06/3
Depésito Legal: AV-1-1958

Nimero 2.548
Diputacién Provincial de
Avila

ACUERDO REGULADOR DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

- DE LOS EMPLEADOS AL SERVI-

CIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
~ DE AVILA
CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES

" Articulo 1.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el pre-
sente Pacto serén de aplicacién a to-
dos los empleados de la Diputacién
Provincial, con las excepciones con-
templadas en el mismo, en relacién
con los funcionarios interinos y de
empleo y los contratados en régimen
laboral.

Articulo 2.-

‘El presente Pacto entrard en vigor
al mes siguiente de la constitucién de
la Corporacién resultante de las
Elecciones Locales celebradas en ¢l
afio 1991 y su vigencia se extendera
por un periodo de dos afios excepto
el tema econémico, cuya negociacién
se realizard anualmente.

CAPITULO I1

COMISION PARITARIA DE IN-
TERPRETACION Y CUMPLI-
MIENTO

Axticulo 3.-

Dentro de los 15 dias siguientes a
la entrada en vigor del presente Pac-
to, con independericia de su publica-
cidn, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se constituird la Comisién Pa-

ritaria de Aplicacién y Cumplimien- -

to, que estard formada por miembros

de la Corporacién y miembros de la
Tunta de Perennal en jonzal niimera v

‘que no serd inferior a 8 miembros.

Articulo 4.-

1.- Ser4n tuncmnes de la Comi-

sién:

a) La interpretacién, estudio, vigi-

lancia y grado de cumplimiento de
las cldusulas del Pacto.

b) La intervencién previa .como
mediacién y/o conciliacién en - los

~ conflictos que se puedan originar en

la aplicacién del presente Pacto.

c) Las que se atribuyen expresa-
mente en el presente Pacto.

2.- Las horas necesarias para el

cumplimiento de sus funciones por -

los miembros de la Junta de Perso-
nal que deban serlo de la Comisién
Paritaria serdn con cargo al crédito
de horas de que disponen como ta-
les miembros de la Junta de Per-
sonal.

3.- La Comisién Paritaria, en su
primera reunidn, estableceré las nor-
mas que deban regir su funciona-
miento.

4.- La Excma. D1putac1on facilita-
ra los medios materiales necesarios
para el funcionamiento de dicha Co-
mision.

-5.- Dicha Comisién desarrollard
sus funciones hasta que no se cons-
tituya la correspondiente al siguien-
te pacto.

6.- Las partes de las Comisiones
- Paritarias podrdn estar asistidas de

sus correspondientes asesores.

CAPITULO I

CONDICIONES MAS VENTA-

J OSAS

Articulo 5 Condxcnoncs mas fa-
vorables.

T a entrada an uinar de acta Pantn

implica la sustitucién de las condicio-
nes vigentes hasta la fecha, quedan-

do subordinadas a cualquier d1sp031-
cién que pudlera tener efectos més

. favorables y sin perjuicio de la apli-

cacidn de la legislacién vigente.

Articulo 6.- Absorcidn.
Las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién econémica

. en todos o en algunos de los concep-

tos retributivos, o creacién de otros
nuevos, linicamente tendrin eficacia

préctica, si, consideradas en su con-

junto anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas d15posm10-
nes, superan el nivel total de este
Pacto. En caso contrario se conside-
rardn absorbidas por las mejoras
aqui pactadas.

Articulo 7.- Unidad de pacto.
Las condiciones pactadas serdn
consideradas global e individualmen-

_te, pero siempre atendiendo a cada

afectado en su respectiva categoria y
puesto de trabajo..

CAPITULO IV

JORNADA LABORAL, HORA-

RIOS, JORNADAS ESPECIALES Y
CALENDARIO LABORAL

Articulo 8.- Jornada laboral y ho-
rario.
. 1.- La jornada laboral semanal
serd de 37,5 horas. La misma se rea-
lizard, con cardcter general, de lunes
a viernes, excepto en aquellos Servi-

cios en los que, por su naturaleza, de- .

ban ser prestadas también en séba-
dos y domingos. -

2.- Los horarios serén los que se -
““establezcan por la Excma. Dlputa-

¢ién Provincial de Avila, segiin la po-

- testad organizativa de la Corpora- .
cidn a travée del Precidente de la,

ll:anw'..
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misma, previa informacién de los re-

presentantes legales del personal y
de conformidad con lo establecido
por la legislaci6n vigente,

3.- La jornada laboral y horarios

serdn de igual aplicacién al personal .

eventual, ya sea interino o contra-
tado. ,
Articulo 9.- Jornadas especiales.
1.- Se entender4 por “jornadas es-
peciales” aquéllas cuya duracién sea
distinta a la jornada comdin, en base

a la diversidad de Servicios existen- .
tes en el 4mbito de su aplicacién yen .

base a la existencia de determinadas

condiciones de prestacién de ser-

vicios. -

2.- Se considerardn como jornadas
especiales las siguientes: :

a) Las que exijan un incremento
de jornada en determinadas épocas
0 circunstancias especiales, resultan-

do una jornada de hasta 9 horas dia-_
Tias, sin -que sobrepase el .c6mputo -

anual y no teniendo éstas considera-
cién de “extraordinarias®, :
b) Las'que por su naturaleza re-
quieran la prestacién de los servicios
en domingos y festivos. En estos ca-
sos s¢ tenderd a regular la periodici-
dad con que los descansos semanales
y por festivos deban de coincidir con
fines de semana y con estas festivida-
des. La especialidad de esta jornada
serd compensada econémicamente

con las cantidades y por el concepto-

retributivo correspondiente y en fun-
cién de domingo o festivo trabajado
se establezca en la negocidcién del
capitulo I del Presupuesto del ejerci-
cio 1992, ‘

¢) Las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las diez
de la noche y las ocho de Ia manana,
que se considerardn como “noctur-
nas®, con la compensacién econémi-
Ca correspondiente, conforme los
acuerdos corporativos adoptados y
de Mesa de Negociacién.

Articulo 10.- Compensacién por
trabajos cxtraordinarios;

Los trabajos que se realicen en ho-
ras que excedan de la jornada conve-
nida tendré la consideriicién de tra-
bajos extraordinarios, qiié se remu-
nerardn con gratificaciones confor-

me los acuerdos corporativos ydela
Moan da Nemrnlpnide . .

v

Articulo 11.- .Ca.l‘cndar'io laboral
- Los calendarios laborales deberdn

contener el horario de trabajo y la
“distribucién anual de los dias de tra-

bajo, festivos, descansos semanales o
entre jornadas, y otros dias inhabiles,
de acuerdo todo ecllo con la jornad
anual pactada. - - . = . :

Podréd adecuarse al que rija con
carécter general en la Administra-
cién, teniendo en cuenta las necesi-
dades de los Servicios existentes en
su dmbito de aplicacién.

El calendario laboral serd nego-
ciado por la Corporacién y los repre-
sentantes de los empleados, Junta de
Personal o-en su caso Comité de Em-
presa o Delegados de Personal, y en

- caso de discrepancia se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente.
'Una vez elaborado, se expondrs en ..
sitio visible en los distintos Centros-

de Trabajo. _ T

‘En los Servicios Sanitarios Hospi-
talarios el calendario laboral se pro-
gramard trimestralmente,

. CAPITULO V..

VACACIONES, PERMISOS Y LI-
CENCIAS

" Articulo 12.- Vacaciones.

El personal comprendido en este o]

pacto, excepto el contratado laboral

por duracién determinada inferior a
180 dias, tendrd derecho a disfrutar

durante cada afio de servicio activo, -
‘una vacacioén retribuida de un mes o

la parte proporcional al tiempo
transcurrido desde su ingreso si este

_fuera menor de una afio.

La vacacién anual podré disfrutar-

-se en un sélo periodo o en dos de

quince dias naturales. A este fin los
turnos de vacaciones .deber4n -co-
menzar los dias 1y 16 de cada mes.

Las vacaciones se disfrutaran, con
carécter general, en el perfodo com-
prendido entre los dias 1 de junio al

- 30 -de septiembre. También podrén

disfrutarse las vacaciones anuales en
otro periodo de tiempo, previa peti-

cién del trabajador y salvaguardando -
- las necesidades del Servicio o por ne-
cesidades del Servicio de que se tra- .

te. . . .
En casa da qua al }r'nhéia_dq(,_poi'

s¢_programardn con los siguientes
criterios:

. ta$ eangac:, ...
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necesidad del Servicio, deba disfru-
tar su vacacién o parte de ésta en pe-

‘riodo distinto del comprendido entre

los dias 1 de"junio al 30 de septiem-
bre, el tiempo de duracién de la va-
cacién se ampliar4 en 4 6 2 dias mis,
segdn se trate de un mes o quince

.. dias. o : , ,
El plan anual de vacaciones, siem-
‘pre que las nécesidades del Servicio

lo permitan, se elaborars dentro del
primer trimestre de-cada afio.

Las vacaciones no podran ser sus-
tituidas por compensacién econémi-

-€a, excepto los contratados laborales

por duracién determinada inferior a
180 dias. o
En caso de que las vacaciones

.anuales estuviese programadas de

antemano y el trabajador no las pu-
diese disfrutar por incapacidad labo-
ral transitoria, podré disfrutar las en
fechas distintas, pero dentro del afio
natural, .

Dentro d¢.cada centro o unidad
de trabajo, los turnos de vacaciones

1.- Como ideal, la elaboracién de
los distintos. furnos se llevars a efec-
to de comiin acuerdo entre el perso-
nal, de acuerdo con las necesidades

del Servicio y del criterio de la Jefa-

tura correspondiente.
2.- De no existir acucrdo, en prin-

- cipio,- se establecerdn los distintos

turnos de vacaciones y posteriormen-

te eligirdn los més antiguos en la uni-
-..dad o dependencia correspondiente,

detérminando un sistema rotativo

‘para afios sucesivos. _ :
En caso-de modificarse o cambiar-
se entre los trabajadores los turnos

de vacaciones, deber4 notificarse for-
malmente a la Jefatura de Personal,
a través de los Jefes de la.unidad o
dependencia, para que lo autoricen,
siempre que las necesidades del Ser-
vicio lo permitan. .~ .

A las vacaciones no podré acumu-
larse ningin tipo*de permiso o licen-
cia, salvo las licencias por matrimo-
nio o maternidad. '

et SIS RN
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Articulo 13.- Perisos ylicencias. . -
Se concederédn. permisos, previo

aviso y justificacién, por las siguien-

i
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.. 1.- Por el nacimiento de un hijo y
la muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias
cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cuatro dias cuan-
do sea en distinta localidad.

2.- Por traslado de domicilio sin
cambio de residencia, dos dfas."

‘3.- Para realizar funciones sindica-
les, de formaci6n sindical o de repre-
sentacién de personal, en los térmi-
nos previstos-en el presente pacto.

4.- Para concurrir a exdmenes fi-
nales y demdés pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros Ofi-
ciales, durante los dias de su ce-
lebramén

5:- Por lactancia de un hl_]O menor

de nueve meses se tendréd derecho a
una hora de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podré divi-

dirse en dos fracciones o sustituirse

por una reduccién de la jornada en
media hora o en la forma en que, de
‘acuerdo la interesada y el Jefe del
Servicio, mejor convenga al mismo.
- El padre del menor de nueve meses
podrd disfrutar de este permiso,
siempre que la madre trabaje y de-
muestre que ésta no lo utiliza.

6.- Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y
personal. Se entiende por deber de
carécter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales de
Justicia, previa.citacién. -

b) La asistencia a Plenos de los
Concejales de Ayuntamientos y a
cualquier reunién institucional for-
malmente convocada.

'¢) La asistencia a reuniones o ac-
'tos motivados por actividad de Aso-
ciaciones Civicas, por aquellos que
ocupen cargos electos en las mismas
y hayan sido convocados formalmen-
te por algin 6rgano de .la Admx-
nistracién.

d) El cumplimiento de los deberes
ciudadanos derivados de una consul-
ta electoral.

e)-La asistencia a las Sesxones de
un Tribunal de Seleccién o Comisio-
nes de Valoracién con nombramien-
to de la autoridad competente.

7.- Se podrén concedet permisos
ceyd Auracién meumulnda o podrd

exceder de 10 dias cada afio natural,
por causas.debidamente concretadas
y justificadas por el interesado. Se
entienden por causas justificadas a
los efectos de este apartado:

a) Asistencia a la celebracién del
matrimonio de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad..

b) Asistencia a la celebrac16n del
bautizo de un hijo. :

¢) Hospitalizacién por enferme-
dad grave de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad, siem-
pre que se Justlﬁque la necesidad de
acompanamlento por €l.interesado y

sin perjuicio del disfrute del permiso -

contemplado en el apartado 1.

.d) Asistencia a consulta médica’

con parientes hasta segundo grado

" de consanguinidad, siempre que se

Jusnﬁque la necesidad de acompana-

- miento por el interesado.

.e) Incendios o siniestros graves en
el domicilio del interesado. . -

El personal comprendido en este
pacto, excepto el contratado laboral
por duracién determinada inferior a
180 dias, a lo largo del afio tendr4 de-

recho a disfrutar de 6 dias o el nd-

mero de dias que la legislacién auto-
némica establezca por asuntos parti-
culares, no incluidos en los apartados
anteriores. Tales dias no podrén acu-
mularse en ningtin caso a las vacacio-

‘nes anuales. El personal afectado po-

dré distribuir dichos dfas a suconve-
niencia, previa autorizacién y respe-
tando siempre las necesidades del
Servicio.

Dadas las pecuhandades de los
Sevicios Sanitarios, a fin de posibili-
tar que el personal que tabaja en los
mismos pueda disfrutar dichos dfas,

se regulard su distribucién a lo largo

del afio, en el sentido de compatibi-
lizar en lo posible la conveniencia del
interesado con las necesidades del
Servxcxo

Articulo 14.- : _

En la determinacién del calenda-
rio laboral se tendré. en cuenta los
dias 27 de septiembre y 24 y 31 de di-
ciembre, con los mismos efectos que
los que se determinen como festivos
en la Comunidad Autonémica y en
In loculidad.

Articulo 15.- Licencias sin retri-
bucién.

El personal que haya cumphdo al
menos un afio de servicios efectivos, -
podr4 solicitar licencia sin sueldo por
un plazo no inferior a quince dias ni
superior a tres meses. La duraci6n
acumulada de esta licencia no podr4
excederse de ‘tres meses cada ajfio.
Esta licencia se computard a efectos
de antigiiedad en todo caso.

Dichas licencias serdn concedidas
dentro del mes siguiente al de la so-
licitud, siempre que lo permitan las
necesxdades del Servicio y se infor-
maré de su concesién a-la Junta de
Personal.

Articulo 16.- Licencia por matri-
monio.

- Por razén de matrimonio, el per-

- sonal comprendido en este pacto

tendré derecho a una licencia dc 15
dias naturales.

Artlculo 17.- Llccncm por cnfcr-
medad. S

.En relamén con esta licencia se es-
tard a lo-dispuesto en la normativa
vigente para cada uno de los regime-
nes funcionarial o laboral, si bicn se
garantiza al personal sujeto a la le-
gislacién laboral el 100% de sus re-
tribuciones hasta los tres meses de
mcapacrdad laboral tran51tor1a cada
afio natural

Articulo 18.- Licencia por matcr-
nidad.

En relaci6n con esta licencia se es-
tard a lo dispuesto en la normativa’

-vigente para cada uno de los regime-

nes funcionarial o laboral, si bien se
garantiza al personal sujeto a la le-
gislacién laboral el 100% de sus re-
tribuciones durante el periodo a que
se refiere esta hcencxa

Axtlculo 19.- Liccncna por estu-

~ dios.

La concesién de esta licencia se
regird por la normativa vigente y los
Acuerdos Corporatwos sobre conce-
sién de permisos y ayudas econémi- .
cas para asistencia a Cursos.

Articulo 20.- : :
En materia a lo que hace ‘referen-
ola sl pressnte sapititlo v én lo no
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contenido en él expresamente, se es-
* tard a lo dispuesto en la legislacién
vigente. R

Articulo 21.- Situaciones adminis-
trativas. :

En relacién con las situaciones del
- personal de esta Corporacién se es-

tard a lo dispuesto en la legislacién
vigente. :

Articulo 22.- Disminucién de jor-
nada. , c

Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin me-
nor de 6 afios o disminuido psiquico
o fisico que no desempeiie actividad
retributiva, tendr4 derecho a una dis-
minucién de la jornada de trabajo en
un tercio o en un medio, con la re-
duccién proporcional de sus retribu-

ciones, a tenor de lo que establece el-

articulo 30, péarrafo f) de la ‘Ley
30/84. - . '

Articulo 23.- Reduccién de hora-
rio. - '

-~ Durante la celebracién de la Sc—

mana Santa, Fiestas de Verano, Fies-
tas de Santa Teresa y Navidades, el

horario-de permanencia en el Servi-.

* cio serd de 900 a 14‘00 horas.

~ Aquellos Servicios que por sus pe-
culiaridades no puedan reducir su
horario en dichas fechas, el personal
adscrito a los mismos disfrutara de 5
dias a lo largo del afio, correspon-
diéndose a: L

Semana Santa...........ue..n.. 1 dia.
Fiestas de Verano................. 1dfa
Fiestas de Santa Teresa........ 1 dfa,
Navidades.......c.cooorrvenn... 2 dias.
CAPITULO VI

PROMOCION DE VACAN-
TES.—SITEMA DE PROMO-
CION.—PROMOCION INTER-
NA.—TRASLADOS.— PROMO-

CION Y PERFECCIONAMIENTO'

DEL PERSONAL.

Articulo 24.- Oferta Anual de Em-
pleco. . S

L.- Anualmente y una vez aproba-
dos los correspondientes presupues-
tos y plantillas por la Excma. Dipu-

tariAn Praviacial ce hardn nrihlicac

las plazas de nueva cracién o vacan-
tes, que constituirdn la Oferta Anual

de Empleo. - : -

2.- La .seleccién, contratacién o

promocién del personal al servicio
de la Diputacién Provincial, se reali-
zard siempre bajo los principios de

‘publicidad, igualdad, mérito y capa-

cidad, ajustdndose en todo momento
a lo dispuesto en el presente Pacto y

en su caso a lo acordado por la Mesa

de Contratacién.

-3.- En la Oferta de Empleo se hard
constar el nimero de plazas, deno-
minacién de las mismas, nivel de
complemento de destino asignado,
complemento especifico y cuantas
otras caracteristicas les sean inheren-
tes, indicdndose claramente las pla-

zas destinadas a Personal Funciona-

rio y las dirigidas a Personal Laboral.
. 4.- En los sistemas de provisién y
seleccion se tendrd en cuenta que las

pruebas estén relacionadas con el
puesto de trabajo que se ha de de--

sempeiiar. '

5.- En los Tribunales de Seleccidén

0 Comisiones de Valoracién habri
un representante de la Junta de Per-
sonal o en su caso Comité de Em-
presa o Delegado de Personal, en ca-
lidad de vocal, con voz y voto, con el
mismo nivel de titulacién o superior
al que se exija en la plaza o puesto a
proveer. Caso de existir impedimen-
to para que lo expuesto sea efectivo
en los Tribunales de Seleccién de
funcionarios de carrera; el funciona-

rio de carrera que deba formar par-

te de los mismos serd designado por
la Corporacién a propuesta de la
Junta de Personal.

6.- La Diputacién reservard-en la
Oferta de Empleo el niimero porcen-
tual legalmente reconocido para los

trabajadores disminuidos fisicos, en

cumplimiento de lo dispuesto en.la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracion Social de Minusvélidos, y el

articulo 5, apartado 1 y 2 del Real
Decreto 152/85, de 6 de febrero, asf
como también reservari el nimero
porcentual legalmente establecido
para promocidn interna.-

Articulo 25.- Provisién de las pla-
zas y pucstos de trabajo. -

1.- La seleccién del personal, bien

caa frimAatAannel - - lahar-t dakaea
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realizarse dé conformidad con la -

Oferta de Empleo publicada por la
Corporacién y habrd de llevarse a
cabo en el 1ltimo trimestre de cada
afio. . - ‘

2.- Con carécter general, los pues-

tos de trabajo en la Diputacién Pro-
vincial serén desempefados por fun-
cionarios piiblicos, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de
1985 y en la Ley 23/88 de julio.

3.- No obstante lo expuesto en el
pérrafo anterior, podrin desempe-
flarse por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no
permanente y aquellos destinados a
satisfacer necesidades de caracter
periddico y discontinuo.

b) Aquellos puestos cuyas activi-

‘dades sean propias de oficios, asf

como los de vigilancia, porteria, cus-
todia y otros andlogos.

. ©) Los puestos destinados a dreas
o actividades que requieran conoci-
mientos técnicos -especializados,
cuando no existan cuerpos o escalas
de funcionarios cuyos miembros ten-
gan la preparacién especifica nece-
saria.

mental correspondientes a las dreas
de mantenimiento y conservacién de
edificios, equipos e instalaciones, asi
como los de Servicios Sociales y
aquéllos que estén dirigidos-a man-
tener la infraestructura material ne-
cesaria para el funcionamiento de los
Servicios. '

4.- El orden de preferencia en la

provisién de las plazas y puestos de

trabajo contenidos en la oferta anual
de empleo, sera:

a) Reingreso de excedentes.

b) Promocién interna.

c) Convocatoria piblica.

5.- Las plazas vacantes que no
puedan ser cubiertas mediante el
reingreso de excedentes o la promo-

_ci6n interna y las que cdnstituyan el

turno libre, se cubrirdn mediante
Convocatoria Piblica, a través de los

sistemas de Congurso-Qposicién u’
" Oposicién Libre, con:sujecién a lo

dispuesto_en .la; normativa vigente.

Cee

.. .- ) .". . . . .. %'
. Articulo 26.- Promocién -interna. |

1 T oo oaprgmmr St i e

——- N

d) Los puestos de carécter instru-

-

At et
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la posibilidad, para el personal al ser-
vicio de la Diputacién Provincial, de
ascender, pudiendo ser esta promo-
cién interna de las siguientes formas:

a) Promocién dentro del mismo

grupo.

b) Promocién a un grupo superior.

2.- La promocién dentro del mis-
mo grupo supone el acceso a un
puesto de trabajo de mayor nivel de
complemento de destino, permane-
ciendo el empleado en el nusmo gru-
po al que pertenece.

3.- La promocién a un grupo su-
perior tiene por- objeto la posibilidad

de que un funcionario o laboral fijo -

de la Diputacién pueda acceder al
grupo inmediatamente supenor al

que pertenezca.

4.- Las convocatorias que se hagan
para cubrir plazas o puestos de tra-
bajo por el sistema de promocién in-
terna, deberén ser informadas por la
Comisién Paritaria y contendrin €n
todo caso:

a) Denominacién, nivel y locahza-
cién del puesto.

b) Requisitos mdlspensables para
desempeifiarlo. - ;
~ ¢) Méritos profesmnales

5.- Las plazas o puestos de traba-
jo de promocién interna se cubrirdn
por el sistema de ‘Concurso, cuando
se trate de promocién dentro del
mismo Grupo, y por el sistema de
Concurso-Oposicién, cuando se tra-
te de promocién a un Grupo supe-
rior, siendo requisitos mdlspensables
para concurrir:

a) Estar en posesién de la titula-
cién exigida.

b) Llevar un minimo de un afio de
antigiiedad en el mismo ‘Grupo, o
tres afios en el Grupo inmediatamen-
te inferior.

6.- El baremo de méritos para ac-

ceder a las plazas O puestos de tra-
bajo de promocién interna se ajusta-
rd a lo dispuesto en el Real Decreto
28/90, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General dé
Provisién de -Puestos de Trabajo y

Promocién Profesional de los Fun-

. cionarios Civiles de la Admlmstra-i; ;
- cién del Estado.*- -
7.- El temario del Concurso- Opo- ,

sicién para la promoci6n interna a
un grupo superior, tendra contenido

‘la legislacién vigente.

fundamentalmente préctico, siendo
los programas y/o ejercxcnos lo més
reducidos posible y sin que se exijan
conocmucntos solicitados en su mo-
mento para la plaza 0 puesto que se
ocupa.

8.- En lo posible, el plazo méximo
de resolucién.del oportuno Concur-
so serd de 2 meses, a contar desde la
finalizacién del plazo de presenta-
cién dé solicitudes, salvo que la pro-
pia convocatoria establezca un plazo

‘diferente. ,
9.- En lo no previsto en el presen-

te Pacto, se estard -a lo dispuesto en

-~

Articulo 27.- Traslados. -
El traslado supone la movilidad de

los trabajadores entre los distintos’

Servicios de la Diputacién, sin que

* suponga camblo de puesto de tra-

bajo.

El presidente de la Corporacién
podré, por necesidades del Servicio y
motivadamente, trasladar al trabaja-
dor, con cardcter provxsxonal y sin
que el tiempo de permanencia en un
nUevVO puesto sea superior a seis me-
ses. ,

Cuando se trate.de un cambio de
puesto de trabajo dentro de un mis-
mo Sevicio, serd competerite el Jefe
de dicho Servicio, siempre que se
efectlie por necesidades del mismo.

De lo establecido en el presente
articulo, habran de tener la corres-
pondiente informacién puntual los
representantes de los trabajadores.

Articulo 28.- Formacion y perfec-
cionamicnto del personal.

Para facilitar su formacién y pro-
mocién profesional, el personal afec-

~tado por el presente Pacto tendré de-

recho a ver facilitada la realizacién
de cursos de perfeccionamiento pro-
fesional y el acceso a cursos de re-
conversién y capacitacién profesio-
nal, organizados por la Administra-
cién Publica.

La’ Corporacién, dxreqtamente 0
en régimen de concierto con otros
Centros Oficiales reconocidos, orga-

nizard cursos en orden a la forma-
cién del personal, de capacitacién
profesional para la adaptacién de los

trabajadores a las modificaciones

técnicas operadas en los puestos de
" trabajo, asi como cursos de reconver-

sién. profesional para los casos de
transformacién o modificacién fun-
cional en los puestos de trabajo.

A los efectos anteriores, los Jefes
de Servicio elaborarin dentro del -
primer trimestre de cada afio el pro-
yecto de Plan'de Formacién para el
afio correspondiente que, previo in-
forme de la Junta de Personal, se re- -
mitird a la Comisién Informativa
correspondiente de la Corporacién.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.- Faltas Disciplina-
rias.

Los trabajadores laborales o fun-
cionarios al servicio de la Excma. Di-
putacién Provincial de Avila, podrdn
ser sancionados de acuerdo con la-
graduacién de faltas y sanciones que
se establecen en el presente capitulo;

A tales efectos, las faltas discipli-".
narias de este personal, cometidas en
el ejercicio de sus cargos, serdn cali-
ficadas de leves, graves o muy graves.

1.- Faltas leves y graves.- Serdn con
cardcter general, las establecidas en
los articulos 7 y 8 del Reglamento de
Régimen disciplinario (Real Decre-
to 33/1986, de 10 de enero), con las
precisiones previstas en el articulo
147.2 del Real Decreto-Legislativo
781/1986, de .18 de abril. _

2.- Faltas muy graves.- La tipifica-
cién de estas faltas se atendrd a lo

- dispuesto en el articulo 31 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma para la Administracién
Publica, siendo también de aplica-
cién al personal laboral las previstas
en el articulo 5.2 del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 6 del Real
Decreto ya mencionado..

Artiiculo 30.- Sanciones.

Las sanciones-a imponer en aten-
cién a la calificacién de las faltas, se-
ran distintas segiin se trate de persos; ..,

" nal funcionario o laboral, siendo és-

tas: S
1.- Personal funcionario:
a) Por faltas leves:
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- —Apercibimiento.
—Deduccién proporcional de re-
tribuciénes. . ‘
b) Por faltas graves: '
—Deduccién proporcional de re-
tribuciones.
—Suspensién de funciones.
c) Por faltas muy graves:
—Suspensién de funciones.
—Separacién 'del Servicio.
En los demds aspectos relativos a

sanciones de los funcionarios de esta -
Corporacidn, se estard a lo dispues- .
to en el articulo 148 del Real Decre- -

to Legislativo 781/1986, de 18 de

. .abril.

2.-Personal laboral:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo
.de hasta 2 dias. '

b) Por faltas graves: .

—Suspensién de empleo y sueldo

"de 3 dias a un mes. .

’

—Suspensién del derécho a con:
currir a concursos de ascenso por un

-periodo de uno a dos afios.

c) Por faltas muy graves:
- —Suspensién de empleo y sueldo

.de més de 'un mes a tres meses.

—Inhabilitacién para el ascenso

- por un periodo de dos a seis afios.

—Despido.

tas.

La gravedad o levedad de las fal-
tas se fijardn en funcién de los si-
guientes elementos:

" 1.- Intencionalidad.

2.- Perturbacién del Servicio.

3.- Atentado a la dignidad del tra-
bajador o de la Adrinistracién

4.- Falta de consideracién con los
administrados.

5.- La reiteracién o reincidencia.

Articulo 32.- Procedimiento.

El procedimiento disciplinario de
los funcionarios se atendré a lo dis-
puesto en los articulos 149 a 152 del

Real Decreto Legislativo 781/1986,.

de 18 de abril y articulo 23 y siguien-
tes del Ral Decreto 33/1986, de 10 de
enero, rigiéndose, por su parte,” el
personal laboral por lo dispuesto en
las disposiciones vigentes en materia
de régimen laboral.

Articulo 31.- Graduacién de fal- -
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Serén requisitos formales esencia-
les los siguientes extremos:
1.- La imposicién de sanciones por

faltas leves a personal laboral o fun-
cionario requerird comunicacién es-

crita al trabajador.

2.- La imposicién de sanciones por
faltas graves y muy graves exigird la
previa apertura de expediente disci-
plinario, cuya tramitacién correr a
cargo del Juez Instructor y Secreta-
rio nombrados por la Corporaci6n.

Articulo 33.- Prescripcién de fal-

tas. .

L.~ Pesonal funcionario.- Las faltas
leves cometidas por los funcionarios
de esta Corporacién prescribirén al
mes; las graves a los dos afios, y las
muy graves a los seis afios.

2.~ Pesonal laboral.- Las faltas le- "
ves de este personal prescribirdn a .

los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la
Corporacién tuvo conocimiento de
su comisién y en todo caso, a los seis

.meses de haberse cometido. Dichos

plazos quedardn interrumpidos por
cualquier acto propio de expediente
que, en su caso, se instruya, siempre
que la duracion de éste en su conjun-
to no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador ex-
pedientado. - :

Articulo 34.- Pecsonas responsa-

bles. :
Incurrirdn en responsabilidad,
ademds de los autores de la falta, los
jefes que la toleren y los trabajado-
res que la encubran, asi como los que
induzcan a su comisién. -

Articulo 35.- .

Tedo trabajador podr4 dar cuenta
por escrito, a través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan fal-
tas de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Corporacién, a

través del érgano directivo al que es-
' tuviera adscrito el interesado, abrir4
*la oportuna informacién e instruir4,

en su caso, el expediente disciplina-

rio que proceda. :

_ plementarias.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
‘ ' TRABAJO

Articulo 36.-

Se constituird un Comité de Segu-
ridad e Higiene con arreglo a lo dis-
puesto.en la Ordenanza Laboral de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

' CAPITULO IX
RETRIBUCIONES
Articulo 37.- Conceptos retribu-
tivos. : '

Los conceptos retributivos y cuan-
tias del Personal Laboral Fijo serdn

* los mismos que los de los funciona-

1ios, atendiendo el establecimiento o
modificacién de los mismos a idénti-
cos criterios que los que se apliquen
a este tltimo personal.” :

" Las retribuciones del . personal
contratado por duracién. determina-
da serédn las equivalentes al 80% de
las bésicas y complementarias esta-
blecidas para cada grupo de funcio-

- narios, conforme la categoria profe-

sional andloga a la que se trate, sal-

. Vo que exista Convenio Colectivo de’

Trabajo o que la contratacién se
efectlie en virtud de Convenio con
otras Administraciones y se trate de.

- actividades- subvencionadas y finan-

ciadas por éstas, estdndose, en am-
bos casos, a lo dispuesto en los res- .
pectivos Convenios. E

Las retribuciones serdn: bésicas y
complementarias.

Articulo 38 Retribuciones Bési-

.cas. :

Las retribuciones bdsicas serén: el
sueldo, los trienios y las pagas ex-
traordinarias. Su percepcién serd
mensual a excepcién de las pagas ex-
traordinarias, -que por importe del
salario base y antigiiedad, se venga-
rdn anualmente en los meses de ju-

-nio y diciembre.

‘La cuantia de estas retribuciones
serd la que legalmente se establezca
a través de las correspondientes Le-
yes Presupuestarias de cada afio.

Articulo 39.- Retribuciones com-
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Serén retribuciones complementa-
rias las que a continuacién se de-
tallan:

- 1.- Complemento de Destino.- Sera
el correspondiente al nivel del pues-

to que se desempeiie. Su percepcién

. se ralizard mensualmente y estard su-

jeto a la actualizacién que, con ca-
rdcter general, se prevea en la Ley
General Presupuestana de cada CJCI‘-
cicio econémico.

2.- Complemento Especzf ico.- Sera
igualmente de percepcién mensual y
retribuird las especiales caracteristi-
cas de los ‘puestos de trabajo, en
atenci6n a su especial dificultad téc-
nica, la responsabilidad, disponibili-
dad, pehgr051dad o penosidad. Cons-
tituir4, en todo caso, el instrumento

de valoracnén de los puestos de tra-

bajo individualizados, quedando su-
]eto el establecimiento o modifica-
cién de los mismos a negociacin con
los representantes legales-de los tra-
bajadores. :

3.- Complemento de, Ploductzvz-
dad.- Retribuird el especnal rendi-
miento, asi como la actividad ‘ex-

" traordinaria de aquellos puesto, que
de comin acuerdo, se determinen
por via de negociacién entre la Cor-
poracién y los representantes legales
de los trabajadores. La determina-
cién global e individual de la cuantia
a percibir por este complemento, asi

como la duracién de su percepcidn, : -

se sometérd a los Iimites legalmente
establecidos.

4.- Gratificaciones extlaordma-
rias.Serdn slempre de cardcter oca-

“sional y en ningidn caso podran ser fi-.

jas en su cuantia ni periédicas en su
vencimiento, ni tendrdn cardcter
consolidable. Retribuirdn los servi-
cios extraordinarios realizados fuera
de la jornada habitual de trabajo a
los ‘que se refiere el articulo 10 del
presente Pacto, estdndose, en cuan-
to a su cuantia, a los acuerdos cor-
porativos:y de la Mesa de Negocia-
cién. Las propuestas de gratiicacién
por servicios extraordinarios, debe-
rdn ir acompafadas de memoria jus-
tificativa ¢con expresion de:

a) Puesto de .trabajo -desempeiia-
do.

b) Umdad Admmxstratlva o Servx-
cio solicitante. o o

) Especxﬁcauén de los trabajos a
realizar,

d) Perfodo de tiempo previsto

para la realizacién ‘de los mimos."

e) Causas que motivan la ejecu-
cién de estos trabajos fuera de la jor-
nada normal de trabajo.

~ 3.- Complemento por domingos y

festivos.- La especialidad de la jorna-
da.contemplada en el articulo 9.2.b)
del presente Pacto serd compensada
econémicamente con las cantidades
que en funcién de domingo o festivo
trabajado se establezcan en la nego-
ciacién del Capitulo I del Presupues-
to del Ejercicio del ano 1992.-

Articulo 40.- Otros dcrcchos’cco-.

l'lOl'nlCOS.

1.- Indemnizaciones. .por razén del :

Servicio.- En cuantg .a sus clases y
cuantias se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente para los funcio-
narios de la Administracién del Es-
tado. - ' -

2.- Ayuda familiar.- La cuantia y
percepcién de’ este complemento se

-ajustard a lo dispuesto en las dispo-
‘siciones vigentes reguladoras de la

materia, siendo incompatible con la
percepcidn de prestaciones anélogas.
Quedan exceptuados de:este concep-
to los contratos por duracién de-
terminada. :

devengado.
En caso de urgente nece51dad el
personal tendrd derecho a percibir

un anticipo del 90% de las retribu-

ciones mensuales ordinarias que ha-
yan devengado en el momento. de
efectuar la solicitud de anticipo. Di-
cho anticipo lo autorizaré el Sr. Pre-
sidente de la Corporacién y se abo-
naré por la Tesoreria de Fondos Pro-
vinciales y dicha cantidad anticipada
serd objeto de retencién en la némi-
na del mismo mes.

. Artfculo 42.- Anticipos.

Los funcionarios de carrera, inte-

rinos, de empleo y contratados labo-
rales. fijos podrén solicitar, en con-
cepto de anticipo, hasta un total de
dos mensualidades netas, reintegran-
dose dicha cantidad en el plazo maxi-
mo de 14 meses. Para conceder un

Artlculo 41.- Anticipo de sucldo.

nuevo ant1c1por habré de tenerse to-
talmente amortizado el anterior. Los

‘anticipos solicitados se acompafiardn

de la oportuna justificacién de los
motivos que causan su solicitud y se-

_rén concedidos por el Presidente de

la Corporacién Se regularédn los an-
ticipos, cuantfa méxima y plazo de °
devolucién, que puedan solicitar los
contratados por duracién determina-
da, en funcién de la duracién de su
relacién con la Dlputamon

Artuulo '43.- Clausula de desli-
zamicnto. .

Al término del perfodo pactado
para la temporalizacién de las retri-
buciones del personal de esta Corpo-

. racién con las de sus homdnimos de

la de Segovia, serd de aplicacién in-
mediata la cldusula de deslizamien-
to, consistente en el abono, a los tra-

_bajadores sometidos a la temporali-

zacidn, de las cantidades difercncia-
les que se han id6 produciendo por
los incrementos porcentuales anua-
les marcados por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado y
su incidencia en las retribuciones to-
tales.durante los afios pasados. Las

“cantidades a que dé lugar la aplica-

cién de esta cldusula, serdn abonadas
con ‘efectos del primer mes del dlti-
mo ailo de temporalizacién y queda-
ran consolidadas en lo sucesivo.

Articulo 44.-

Al personal sujeto al presente pac-
to, le serd de aplicacién la clausula
de revisién salarial, asi como cuantas
pagas de cardcter cxcepcional se es-
tablezcan para el personal al servicio
de la Administracién Publica, si bien

el pago de las mismas debera ser ne-

gociado con los representantes de los
empleados en funcién de las dispo-
nibilidades presupucstanas

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Artxculo 4: -
Son érgamos de reprcsentamon
para la defensa de sus intereses labo-

‘ralesy profesmnales la Junta de Per-

sonal de los funcionarios y los Comi-
tés de Empresa o en su caso los De-
legados de:Personal de los contrata-
dos cn régimen laboral ya séan fijos
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o de duracién determinada.

. Las compctencias dc estos érga-
nos de representacién serdn las pre-
vistas en el presente Pacto, y en lo no
‘previsto en el mismo las que se esta-
blezcan en las disposiciones vigentes.

" Articulo 46.- Garantias de los
‘micmbros de los érganos de repre-
scntacion.

Para que los miembros de los 6r-
ganos de representacién de la Dipu-

racién y Delegados Sindicales pue--

dan desempefiar sus funciones, se

constituye una bolsa con el crédito
de horas de que dispone cada repre- .

sentante a tales fines, a repartir por
cada Organizacién Smdlcal en. fun-
cién de su representatividad y segiin
sus propios criterios. No se incluirdn
en el computo de estas horas las que
se realicen por iniciativa y previa
convocatoria de la Corporacién.

Con cargo a la bolsa de horas, los -

- representantes de los trabajadores y
los Delegados Sindicales dispondrdn
de facultades para informar durante
la jornada laboral, para ausentarse
de sus puestos de trabajo por moti-

vos sindicales que estén - tipificados

como tales en la normativa vxgente
todo ello previa comuncicacién al
- Jefe de la Unidad correspondiente,
con la mayor antelacién posible.

Articulo 47.-
tencias.

Los representantes de Ios trabaja-
dores tendrdn, entre otras, las si-
guientes competencias:- .

1.- Recibir informacién previa en
todos los asuntos de personal de esta

Derechos y compe-

Corporacion, a través del Orden del

Dia de las Comisiones de Régimen
Interior, Bienestar Social, y Hacien-
da, Compras y contratacién, que se
remitird a] Presidente de la Junta de
Personal, pudiendo los representan-
- tes de. los trabajadores expresar su
opinién sobre dichos asuntos, vérbal-
mente y por escrito. Las Comisiones
anteriormente citadas mantendrdn
‘consultas previas a las reuniones de
las mismas, con un representante de
cada grupo de los representantes de
los trabajadores, para que comparez-
ca y aclare sus posturas. -

2.- La Corporacién pondré a dis-
~ posicién de los representantes de los

trabajadores y secciones 51nd1cales
un local adecuado, que reiina las
condiciones dignas, con el corres-

pondiente mobiliario y teléfono, en

el que puedan desarrollar sus activi-
dades representativas, deliberar en-
tre si y comunicarse con sus re-
presentados.

3.- La Corporacién facilitard el

que todos los Centros de Trabajo
cuenten con Tablones de Anuncios
Sindicales, al objeto de facilitar la co-
municacién de los representantes de
los trabajadores y las secciones sindi-
cales con sus representados, de

modo que aquéllos puedan ittilizarlo -

para citaciones, comunicados € infor-
macién de contenido-sindical o inte-
rés laboral, y tendrd autorizacién
para utlhzar los medios de reproduc-
cidn gréfica de la Corporamon enla
forma establecida. por los COIldlClO-
namientos de los mismos. :

4.- La Corporacién facilitar4 a los
representantes de los trabajadores
los medios materiales necesarios

para el desafrollo de sus‘ﬁlciones..

~ Articulo 48 ‘Garantias persona-
les.-

Los representantes de los trabaja-
dores tendran las siguientes garan-
tias:

1.- Ser oidos en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser so-
metidos éstos durante el tiempo de
su mandato y durante el afio inme-
diatamente posteriof, sin perjuicio
de la audiencia al interesado regula-
da en el procedimiento sancionado.

2.- Expresar individual y colegia—
damente, con libertad, sus opiniones
durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes
a su representacion, pudiendo publi-
car y distribuir, sin perturbar el de-
senvolvimiento del trabajo, las comu-
nicaciones de interés profesional, la-
boral o social, sin més limitaciones
que las previstas en las leyes civiles o
penales.

3.- Los representantes de los tra-
bajadores podrin ejercer las accio-
nes administrativas ‘o judiciales en
todo lo relativo’ al dmbito de sus
competencias,

4.- Ningin Delcgado o miembro
de los representantes de los trabaja-
dores podri ser trasladado a otro

Servicio, ni camblado de puesto de
trabajo, durante el desempeno de sus
funciones como representante, ni du-
rante el aiio posterior a su cese, sal-
vo por voluntad propia. En caso de
que existiesen neccsndades de Servi-
cio que aconsejasen su traslado, serd
preceptivo el informe previo de los .
representantes de los trabajadores.

5.- Ningiin representante de los

‘trabajadores o Delegado Sindical po- -

drd ser discriminado en su promo-
cién cconémica o profesional en ra-
z6n del desarrollo de su cargo.

- 6.- Salvo las anteriormente resefia-
das y las que vengan establecidas por
la Ley, los representantes de los tra-
bajadores no podrdn tener ventajas

"por su condicion de representantes

durante el periodo de su mandato y
en el transcurso del aiio sngmente a
la terminacién del mismo.

Articulo 49.- Dciecho dc huclga.
La Corporacién reconoce el dere-
cho de hue]ga del personal al servi-
cio de la misma, en los términos pre- .

‘vistos en la Constitucién y en el res-

to de las dnspos1c1oncs legales vigen-
tes sobre esta materia.

Articulo 50.- Derecho de reunién.

1.- Estén legitimados para convo-
car reunion:

a) Las, Orgamzamones Smdlcales
directamente o a trayés de los Dele-
gados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

¢) Los representantes de los tra-
bajadores.

. d) leesquxera trab'qadores
siempre que su niimero no sea infe-
rior al 40% del colectivo convocado.

2.- Cuando las rcuniones hayan de
tener lugar dentro de la jornada de
trabajo la convocatoria deber4 refe-
rirse a la totalidad del colectivo con-
vocado de que se trate..

3.- La-Corporacién, cuando por
trabajar en turnos, insuficiencia de
locales o cualqmcr circunstancia,
considere que no pueda réunirse si-
multdneamente toda la plantilla, ga-

- rantizard que las diversas reuniones
*parciales se consxderen como una

sola. :
4.- La convocatoria 'd_e reunién de-
berd ser comunicada a la Corpora-
cién .con la antelacién y requisitos
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previstos en la nomlativa 'vigeﬁte.

tiones oportunas a fin de suscribir

* garantizar un seguro de viday de res-

Articulo 51.- Scccmncs Smdlcales
y derechos de las mismas,

.Se estard a lo dispuestoen la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, en lo
que afecte a constitucién y derechos
de las Secciones Sindicales.

Articulo 52.- -

En lo no previsto en cl presente
Pacto se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente, en relacién 2 las

materias que se- regulan en este ca-
pitulo.

CAPITULO XI

"ASISTENCIA Y ACCION SO-
CIAL. PREMIOS.

Articulo 53.-

Los trabajadores tendrin derecho
al disfrute de los Servicios Sociales,
premios y a la participacién en todas
las actividades que la Excma. Dipu-
tacidn realice bajo el concepto de

Accién Social y que habran de ﬁgu—.

_rar en los presupuestos.-

Articulo 54.- Premio por antigiic-
dad.

Con51stente en el disfrute de unos
dfas de permiso retribuido, de acuer-
do con lo siguiente: °

a) Por la prestacion continunada de

15 aiios de servicio se concederd un

permiso de 5 dias naturales, a disfru-
tar en el afio correspondiente.

b) Por la prestacién continuada de
25 afios de servicio se concederd un
permiso de 10 dias naturales, a dis-
frutar en el afio correspondiente.

c) Por la prestacion continuada de
35 afos de servicio se concederd un
permiso de 15 dfas naturales, a dis-
frutar en el afio correspondiente.

Articulo 55.- Premio por jubila-
cion forzosa

El trabajador recibird, de una séla
vez, un premio en metélico equiva-
lente a una mensualidad neta de sus
‘haberes, cuando se jubile forzosa-
mente por cumplimiento de la edad
reglamentaria,. . .-

Articulo 56.- Scguro de vida y de -

responsabilidad civil.
La corporacién realizard las ges-

ponsablhdad ‘civil a todos sus em-
pleados. -

.Articulo 57.- Ayudas farmacolégi-
cas. Prétesis dentarias y protesis es-
peciales,

En estas ayudas se estard a lo dis--

puesto por la.Corporacion, sin per-
juicio de que por la Comisién Infor-
mativa de Bienestar Social se estudie
la correspondiente actuahzacnon de
cantldades

Articulo 58.- Ayudas para estu-

dios.
En estas ayudas se estard a lo dis-

“puesto por la Corporacidn, sin per-
juicio de que por la Comisién de -

Ayuda Familiar se estudie la corres-
des.

Articulo 59.- Coopcratlva de vi-
viendas.

La Corporacién facilitard los me-
dios técnicos oportunos en el supues-
to de que por los empleados de la

-misma se proceda a la constitucion
‘de una Cooperativa de’ Viviendas.

Clausula ‘Adicional.
En la firma del presente Pacto los
componentes-de la Mesa mandatan

a la Comisién de Seguimiento para -

que dilucide *prioritariamente la in-
terpretacién del acuerdo ‘sobre ho-

_mologacién. del mes de mayo de

1989, al entender los Sindicatos que
la conclusién del mismo sélo se pro-
ducird cuando los funcionarios y tra-
bajadores de la Diputacién Provin-
cial de Avila que han sido objeto de
homologacién, cobren las mismas
cantidades que sus homénimos de
Segovia. Por su parte la Corporacion
mantiene que los acuerdos de homo-

logacién se producen en su momen-

to y'no quedan abiertos més que en
el aspecto de la temporalizacion.
Avila, a 14 de junio de 1991.

" POR LA CORPORACION -
Grupo C.D.S., llegible.

Grupo P.P., llegible.
Grupo P.S.O.L., Ilegible.

pondiente actualizacién de cantxda— )

POR LOS SINDICATOS:

CC.00.,, Ilegible.
UG.T, Ilegzble

C.S.L F Tlegible.
CEMSATSE., Ilegible.

. - —; 0P o——
Nﬁfnero 2.475 .

Excmo. Ayuntamlento de
Avila

-EDICT 0

D. Miguel Gomez Dommguez, en.
representacién de Industrias Goygo.
S.L., ha solicitado en esta Alcaldia
Licencia de instalacion de Salén de
Juegos Recreativos, sito en Avda. Ju- -
ventud n° 35 de ‘esta ciudad.

Lo que se hace piblico en cumpli-

‘miento de lo establecido en el arti-
.culo 30.2.a) del Reglamento de Ac- -
tividades Molestas, Insalubres, Noci- -
-vas y Peligrosas de 30 de noviembre ,
de 1961, para que quienes Se consi-

deren afectados de algiin modo por
la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer, por esCtito y en la
Secretarfa del Ayuntamiento (Regis-
tro General), las observaciones per-
tinentes en el plazo de 10 dfas a-con- .
tar de la inserci6n del presente Edic-
to en el Boletm Oﬁcml de la Pro-
vincia:
Auvila, 28 de junio de 1991

. El Alcalde, Ilegzble

'——n.u——
Niimero 2.476 -

Excmo. Ayantamiento de .
' - Avila
EDICTO

D. Francisco Javier Barroso Sén- .

~chez, en representacién del mismo,

ha solicitado en esta Alcaldia Licen-
cia de instalacién de Taller de Auto-

-mdviles, sito' en C/. Beceml Ade getn

ciudad.
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Lo que se hace pubhco en cumph-
. miento de lo establecido en el .arti-
“culo 30.2.2) del Reglamento dé Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, para que quienes se consi-
deren afectados de algin modo por
la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer, por escritoy en la
Secretarfa del Ayuntamiento (Regis-
“tro General), las observaciones per-
-tinentes en el plazo de’10 dfas a con-
tar de la insercién del presente Edic-
to en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. .

Avila, 28 de j _}umo de 1991

El Alcalde Ilegzble

——oo.o-——" ;
Numero 2 366

Junfa de Castilla y Leon
Delegacmn Territorial

Circular sobre quema de
rastrolos

La quema ‘de I‘aStI'OjO-S ‘como’

préctica agricola muy extendida en el

ambito de la Autonomia’ Castellano

Leonesa, constituye un verdadero

-problema por su tradicional relacién .

de causalidad con un elevado niime-

ro de incendios forestales en la Co-

munidad, por los efectos negativos
que tiene sobre la fauna silvestre y

por la' dudosa eficacia que al'margen .
de las consecuencias apuntadas, re-
presenta para los propics agriculto-.

resy ganaderos. La situacién se agra-
va como consecuencia de que algu-

nos condicionamientos derivados de

la aplicaci6n de la Ley y Reglamen-

to de Pastos, Hierbas y Rastrojeras,

en Jo referente a la quema de rastro-

jos, no son facilmente armonizables

. con las previsiones de las normas vi-

_gentes sobre prevencién y: extmcxén
-de incendios forestales.

La Comisién de Agricultura, Ga- .

naderfa y Montes de [as Cortes de
Castilla y Le6n, con hiotivo del de-
bate de 29 de abril d& 1986, de la
Proposicién No de Ley sobre quema
de rastrojos, aprobé una Resalucién
por la que se insta a la Junta de Cas-
tilla y Le6n para que ‘adopte medi-
das disuasorias y fomente el empleo

de précticas altemativas; ~
. El Decreto 63/1985, de 27 de ju-
nip, de la Junta de Castilla y Leén,

‘sobre prevencién y éxtincién de in-

cendios forestales, establece en su ar-
ticulo tercero, el marco regulador de
las acciones. preventivas encamina-
das a evitar los incendios forestales
derivados de la quema de rastrojos.

La mencionada norma encomien-
da a la Delegaci6n Territorial corres-
pondiente su desarrollo y adecuacién
a las particularidades provinciales.

En cumplimiento del Citado De-

© ¢reto dispongo:
1. Se prohibe la quema de rastro-

jos antes del 30 de septiembre.
2. A partir de la fecha sefialada en

"o-el apartado anterior, se podrin que- -

mar rastrojos previa autorizacién del

57"7‘,'-‘ Setvicio ‘Territorial de Medio Am-
~ biente y Ordenacidn del Territorio

- motivada por la correspondxente so-’

licitud del titular de la explotacién,

-(seglin-modelo normalizado que se -
: pubhca a contmuac1on) y que se tra-
.mitard a través -de los Ayuntamien- -
'tos y requerird el visto bueno del Al-

calde respectivo.
-3. Autorizada la quema, el intere-
sado lo pondri en conocimiento del

‘Alcalde, del Puesto de la Guardia Ci-

vil correspondiente y, en las zonas fo-
restales, - del Agente Forestal mas
cercano, con antelacmn minima de

. 24 horas, sefialando el lugar, hora de

comienzo y superficie a quemar.

4. El Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territo-
rio podré delegar en los Alcaldes la

facultad de conceder la autorizacidn

pertinente para la quema de rastro-

jos en fincas situadas a méas de 400 ,

metros de la masa forestal.
5. Las medidas generales de segu-

‘ridad que deberin adoptarse por el

interesado, son:

. a) Montar servicio de vigilancia -

con el suficiente niimero de personas
y medios para evitar la programamén
del fuego.

'b) Preparar un cortafuego no in-
ferior a 2 metros de anchura a lo, lar-

go del perimetro de la zona a que--

mar.

¢) No iniciar las quemas antes dé
lasalida del sol y apagarlas totalmen-
te 2 horas antes de su puesta. -

d) No quemar rastrojos en dfas de
fuerte viento.

6. Las .autoridades podrén impo-
ner medidas especiales de segurldad
cuando las fincas afectadas estén si-
tuadas a menos de 400 metros de

masas forestales, en razén de su dis-'
+ tancia, combustibilidad de la espeme

forestal u otras circunstancias técni-

_cas que. las hagan aconsejables o
-necesarias.

7. Una vez concedida una auton-

zacién de quema, y aiin cuando esta -

se esté efectuando de acuerdo con

" las condiciones generales o especia-
les contenidas en esta circular o en
- dicha autorizacién, puede ser revoca-

da ésta y aphzada o suspendida si
por ‘el Alcalde o los Agentes ‘Fores-
tales presentes se apreciep razones

_que desaconsejen o hagar: pehgroso
“'su ejecucién. . .-

8, Las autonzacmnes que se con-
cedan no producirdn efecto juridico

. alguno sobre 1a posesién o propledad

de las parcelasy se otorgardn sin per-
]u1c1o de tercero y con independen-
cia de. aquellas otras ‘que sean pre-
ceptwas de acuerdo con las disposi-
ciones en vigor.

9. La quema de rastrojos sin auto-
rizaci6n asi como el incumplimiento
de las condiciones fijadas en las au-
torizaciones concedidas, serdn san-
cionadas de conformidad con lc dis-

‘puesto en la Ley 81/1986, de S de di-

ciembre, sobre-incendios forestales,
en el Reglamento para su aphcacwn
aprobado por Decreto 3.769/1972, de
23 de diciembre, y en el Decreto

-63/1985, de 27 de junio, de la Junta

de Castilla y Ledn.
Avila, 18 de julio de 1991.

El Delegado Territorial Acctal.,

Fidel Gallinas Gonzalcz

SOLICITUD DE AUTORIZACION
DE QUEMA DE R‘ASTROJOS

. » Documento Nacxonal de
Identidad.......... ... VECINO d€ .vovrrrn.

EXPONE

1.° Que para la mejor adecuacxon
de las fincas que reseiia al‘dorso, de-
sea proceder a la quema de sus ras-

-tro;os T 5 S A |

B . Laagiaaia L o
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- 2. Que en caso de que se le auto-
rice la quema, se compromete a res-

petar las normas preventivas y de se-

guridad siguientes, responsabilizddo-
se de su cumplimiento:

a) ‘Montar servicio de vigilancia
con suficiente niimero de personas y
medios para evitar la propagacién

_del fuego.

b) Preparar un cortafuego no infe-
rior a 2 metros de anchura a lo largo
del perimetro de la zona a quemar.

¢) No iniciar'la quema antes de la
salida del sol y apagarla totalmente
dos horas antes de su puesta.

d) No quemar con viento que de
lugar a riesgos.

*¢) Aln concedida la autorizacidn,
no iniciar la quema o extinguirtla ‘si
estd iniciada, si el Alcalde, Guardia
Civil o Agentes Forestales presentes
asi lo deciden, por apreciar razones
que desaconsejen o hagan peligrosa
su ejecucion.

~ f) En fincas distantes menos de
400 metros de masas forestales carre-
teras o viviendas, aquellas otras me-

" didas que puedan acordar la autori-

dad competente en atencién a cir-
cunstancias especiales.

Por todo lo cual, solicita se le ai-
torice la quema de rastrojo a que se
refiere esta instanncia.

V.” B.* El Alcalde
Autoriza la quema:
aveers A, . de de 199
El che del Scmcxo Territorial de
Mecdio Ambiente y Ordenacién del
Territorio. )
Sr. Jefe del Servicio Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio. Dclegacion Territorial de
la Junta de Castilla y Leén. Avila.

PARCELAS QUE SE
SOLICITA QUEMAR

. Término municipal.............. Poli-
gONO...cvrernnnnns ; Parcela.............. Su-
perficie hectireas.............. ; Linderos
(Camino, arroyo, rastrojo, barbecho

monte 0 lo que sea)............. Nor-,
te............. Este.............. SUr .. ;
. do a fin de alegar cuanto a su dere-

Empezar.............. Terminar..............
Distancia en metros. A carrete-
) - DR ‘.. A masa forestal..............

" Aviviendas..............

Seccion de Anuncios

- OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO UNOQO DE AVILA

EDICTO

. En el Juzgado de 1* Instancia n°
uno de los de Avila y su partido ju-
dicial y al niimero 41/91 se sigue ex-
pediente de dominio para inniatricu-

lacién de las dos siguientes fincas: In- .

mueble denominado “Venta'de Son-
soles“ sito en las afueras de esta ciu-
dad en las proximidades de la carre-
tera Avila. Sonsales,

consta de dos edificaciones de una
sola planta, una de ellas con la facha-
da a las margenes de referida carre-

tera, la otra méds pequefia adosada a.

la anterior por la fachada posterior

_ coft una zona descubierta intermedia

dedicada a corral. Mide una superfi-
cie til de ciento treinta y ocho me-
tros treinta y ocho centimetros cua-

drados. Segfin el certificado del Ca-

tastro no figura que la promotora del
expediente D* Angeles Martinez
Martinez contribuya por el concepto
de Contribucién Territorial Urbana;
dado que no aparece en los listados.
Otra: Casa sita en la ciudad de Avi-
la en la plaza de San Nicolds n°® 21
antes 15, destinada a vivienda, con
una superficie 1til de 23 m’ Se en-

‘cuentra catastrada a nombre de la

solicitante, habiendo recaido resolu-
cién en el expresado expediente a
instancia del Procurador Sr. Sénchez
Gonzélez, por la que se convoca a
Herederos de Fermin Lépez Porres,

- D* Severina Jiménez Rodriguez ya

cuantas personas ignoradas a quie-
nes pueda perjudicar la inscripcién
solicitada para que en el plazo de
diez dias comparezcan en este juzga-

cho convenga.
Avila 20 de junio de 1991.
El Secretario, legible.
—2.369

inmediato al -
. Campo de Aviacién. Dicho inmueble

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION™
NUMERO DOS DE AVILA

EDICTO

.En cumplimiento de lo ordenado
y por medio del presente se hace sa-
ber, que por el Sr. Juez de Instruc-
cién 'de este Juzgado, se ha dictado
‘la Sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

“Sentencia.- En la ciudad de Avi-

- la, a veinte de junio de mil movecien-

tos noventa y uno.- El Sr. D. Jesiis

Garcia Garcia, Magistrado Juez de -

Instruccién nimero 2 de ésta Capi-
tal, habiendo visto los presentes au-

-tos de Juicio Verbal de Faltas, n°

637/1990, por Hurto, siendo denun-
ciante Maria del Prado Soto Agujas,
mayor de edad, domiciliada en Avila
en la Escuela de Formacién y Perfe-
cionamiento de la Policia,, y denun-
ciada Begofia Cabrera Fresneda, na-
cida en"Madrid, el dia 27, de junio
de 1969, con domicilio en Madrid en
la C/ Torrelaguna, 27, 1°-B. Habien-
do sido, también parte el Ministerio
Fiscal, actualmente en ignorado pa-
radero, y habiendo tenido su domici-
lio en Avila en la calle Inmaculada, 6.

Fallo.- Que debo absolver y ab-
suelvo a Begofia Cabréra Fresneda
de los hechos enjuiciados, declaran-
do las costas de oficio.

Asi por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzgando en primera ins-
tancm lo pronuncio, mando y fll‘-
mo*“.

Y para que sirva de notificacién
de forma a la condenada Begoiia Ca-
brera Fresneda, actualmente en ig-
norado paradero, expido el presente
en Avila, a veinte de junio de mil no-
vecientos noventa y uno.’

El Magdo-Juez, llegible.

El Secretario, Ilegible.

. i . T .—=2372

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO DOS
DE AVILA

"EDICTO _.

~ En virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada en esta fecha en el
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procedimiento judicial sumario tra-
mitado conforme al articulo 131 de
la Ley Hipotecaria n.° 549/90 segui-

del Barrio en nombre de Caja de
Ahorros de Avila, contra Tedfilo

Herndndez Gdmez, Isidra Herndn-

dez Alonso, Julio Gil Hernadndez y
Marcelino Herndndez Gémez, en re-
clamacién de un préstamo con ga-
rantfa hipotecaria, se anuncia la ce-

lebracién de primera, segunda y ter- -
cera subastas; la segunda y tercera, .

en su caso, en prevencién de que no
hubiera postor en la anterior de las
fincas hipotecadas que al final de
este Edicto se describen, con la an-
telacién de veinte dias entre cada
una de ellas, para las que se sefialan

las fechas 24 de octubre, 21 de no-
viembre y 19 de diciembre de 1991y -
tendran lugar en los locales de este

Juzgado, a las 11 horas.
El tipo de licitacién es de finca

5.545-N: 3.721.950 pesetas, finca -

5.544: 3.906.225; y finca 5.591:
8.571.825 pesetas, fijado a tal efecto
en la escritura de préstamo; el 75%
de éste en segunda subasta y sin su-
jecién a tipo, en tercera, no admi-

tiéndose posturas que no cubran di- .

chas cantidades y pudiendo hecerlo
" en calidad de ceder el remate a ter-
cero, si bien el rematante habri de
ejercitar esta facultad mediante com-
parecencia en este Juzgado, con asis-
tencia del cesionario, quien deberd
aceptarla, todo ello previa o simulti-
neamente al pago del resto del pre-
cio del remate, lo que habri de rea-
lizarse en el plazo de ocho dfas a con-
tar desde la aprobacién de éste.
Todos los postores, a excepcion de

subastas, deberdn consignar previa-
mente en la cuenta de Depoésitos y
Consignaciones del Juzgado de 1.
Instancia ndm. dos de Avila, nim.
01-1109-2 del Banco Bilbao Vizcaya,
calle Duque de Alba, una cantidad
igual, por lo menos, al 50% del tipo
de licitacién, pudiendo hacerse pos-
turas por escrito en pliego cerrado,

depositando en la Mesa del Juzgado,
junto con este el resguardo de haber
hecho en el establecimiento destina-
do al efecto la consignacién.
Enlatercera c ulteriores subastas,

el depdsito consistird en el 50% al -

menos del tlpo fijado para la se-

‘gunda,
do a instancia del Procurador Lépez -

Los autos y la certificaci6én del Re-
gistro, a que se refiere la regla cuar-

“ta del articulo 131 de la Ley Hipote-

caria, estin de manifiesto en la Se-

cretaria de este Juzgado y-se enten- -

derd que todo licitador acepta como

bastante la titulacién y que las cargas -
. 0 gravdmenes anteriores y los prefe-

rentes —si los hubiere— al crédito
del actor, continuardn subsistentes,

entendiéndose que el rematante las.

acepta'y queda subrogado en la res-
‘ponsabilidad de los mismos sin des-
tinarse a su ext1nc1on el precio del
remate. .
Dado en Avila, a dlecmueve de ju-
lio de mil novecientos noventa y uno.
_Firmas, ilegibles.

' FINCAS OBJETO DE LAS
SUBASTAS

1.—“PARCELA DE TERRENO,
en término de Papatrigo, al sitio de
La Ronda Sur, de sesenta metros
cuadrados de superficie, Linda: Nor-
te dicha Ronda; Sur, Rio Viejo; Este
Marcelina Hemnéndez Gémez; y al
Oeste, finca de Teoﬁlo Hernandez
Gomez

Sobre ésta parcela se ha construi-

do la siguiente edificacién:

. UNA CASA, en calle Ronda de
Santa Ana s/n, en Papatrigo, de plan-
ta baja, con una sola vivienda, que
consta.de estar comedor, tres dormi-
torios, cocina, aseo, vestibulo, pasillo
y medio porche, la cual estd unida a
otra vivienda por una medianerfa,
siendo su superficie construida de se-

.senta y un metros con cuarenta y tres
acreedor, que podrd concurrir a las *

decimetros cuadrados de. superficie;

siendo la superficie 1itil de cincuenta-
metros cuarenta centimetros cuadra- -

dos. Linda: izquierda entrando, Mar-
celino Herndndez Gémez, derecha y
fondo, terreno del Ayuntamiento.

- Esté inscrita'en el Registro de la

Propiedad de Arévalo, al tomo 2.966,
libro 56, folio 5, finca 5.545-N. “Fue
hipotecada por Tedfilo Herndndez
Gémez e Isidra Herndndez Alonso.

TIPO DE PRIMERA SUBASTA

3.721.950 pesetas.
" TIPO DE SEGUNDA SUBAS-

CTA: 2 791 462,50 pesetas.

6.428.968, 75 pcsetas A

19 de julio de 1991

PARCELA DE TERRENQ, en el
término de Papatrigo, al sitio de
Ronda del Sur, de sesenta metros
cuadrados de superficie. Linda: Nor-
te, dicha Ronda; Sur, Rio Viejo;
Este, Rufino Martin Lépez; y al Oes-
te, Tedfilo Herndndez Gémez.

En esta parcela existe la siguiente
edificacién:

UNA CASA, en el casco urbang
de Papatrigo, calle Ronda de Santa
Ana, s/n, de planta baja, con una sola
vivienda unida a otra por una media-
neria, y que se compone de estar-co-
medor, tres dormitorios, cocina,
aseo, vestibulo, pasillo y medio por-
che, siendo su superficie construida
de sesenta y un metros, cuarenta y -
tres decimetros cuadrados, y la su-
perficie ttil de cincuenta metros,
cuarenta centimetros cuadrados.

. Linda: derecha entrando, Teéfilo

Hernindez G6mez; izquierda, Z6ilo
Gil Pérez; y espalda, terrenos del

' Ayuntamlento

Inscrita en el R. de la P. de Are-
valo, al tomo 2.639, libro 51, folio 11,
finca 5.544”. Fue hipotecada por °

~ Marcelino Herndndez Gémez.

TIPO PRIMERA SUBASTA
2.906.225 pesetas. ‘
TIPO SEGUNDA SUBASTA:
2.929.668,75 pesetas. -

3.—“UN. EDIFICIO, con
CORRAL, sito en Papatngo en la-
calle de Santa Ana, s/n; de seiscien-
tos veintiin metros cuadrados. Lin-
da: derecha entrando, calle de Santa
Ana; izquierda, casco del pueblo;
fondo cordel; y frente, calle de su si-.
tua¢ién y casa de Teéfilo Hernddez .
Gémez. Es de una sola plantay cons- -

* ta de dos naves destinadas a taller,

con un total de trescientos trece me-
tros cuadrados, estando el resto del
inmueble destinado a corral.

Esté inscrita en el Registro de la
Propiedad de Arévalo, al tomo 2.817,
libro 53, folio 70, ﬁnca 5.591”. Fue
hxpotecada por Teéfilo Herndndez
G6mez, Isidra Hernindez. Alonso,
Marcelino'Herndndez' G6mez y Ju-

_ lia-Ana Gil Hernéndez,

TIPO PRIMERA SUBASTA
8.571.825 pesetas.
TIPO SEGUNDA SUBASTA

—2.513
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. JUZGADO DE PRIMERA -
INSTANCIA NUMERO DOS
DE AVILA .

posturas por escrito en pliego cerra-
do, depositando en la Mesa del Juz-
gado, junto con este el resguardo de

haber hecho en el establecimiento

EDICTO

En virtud de lo acordado en pro-
videncia ‘dictada en esta fecha en el
procedimiento judicial sumario tra-
mitado conforme al articulo 131 de
la Ley Hipotecaria n.* 391/89 segui-
do a instancia de Caja de Ahorros de

Avila, representada por el Procura- .

dor Sr. Tomés Herrero, contra don
Luis Aparicio Sacristdn y dofia Fran-
cisca Marbdn Gonzélez en reclama-
cién de un préstamo con garantia hi-
potecaria, se anuncia la celebracién
de primera, segunda y tercera subas-

" tas; la segunda y tercera, en su caso,

en prevencién de que no hubiera

postor en la anterior de las fincas hi-

potecadas que al final de este Edicto

- se describen, con la antelacién de

veinte dfas entre cada una de ellas,
para las que se sefialan las fechas 26
de septiembre, 23 de octubre y 26 de
noviembre de 1991 y tendrdn lugar
en los. locales de este Juzgado a las
11 horas.

Eltipo de licitacién es el que se in-
dica al final de la descripcién de cada
una de las fincas, fijado a tal efecto
en la escritura de préstamo; el 75%

- de éste en segunda subasta y sin su-

jecién a tipo, en tercera, no admi-
tiéndose posturas que no cubrén di-
cas cantidades y pudiendo hacerlo en
calidad de ceder el remate a tercero,
si bien el rematante habré de ejerci-
tar esta facultad mediante compare-
cencia en este Juzgado, con asisten-
cia del cesionario, quien deberd
aceptarla, todo ello previa o simulta-
neamente al pago del resto del pre-
cio del remate, lo que habri de rea-
lizarse en el plazo de ocho dias a con-
tar desde la aprobacién de éste.
Todos los postores, a excepcion de
acreedor, «que podrd concurrir a las

-subastas, deberdn consignar previa-

mente en la cuenta de Depésitos y
Consxgna;cnones del Juzgado de 1.

- Instancia nim. dos de Avila, nim.

01-1109-2 del Banco Bilbao Vlzcaya
calle de Duque de Alba, una canti-
dad igual, por lo menos, al 50% del

tina de licito~iZe  andicads Lonaemn

destinado al efecto; la consignacién.
- En la tercera o ulteriores subastas,
el depésito consistird en €1.0% al me-

"nos del tipo fijado para la segunda.

Los autos y la certificacién del Re-
gistro, a que se refiere la regla cuar-

ta del articulo 131 de la Ley Hipote-" .

caria, estdn de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado y se enten-
derd que todo licitador acepta como
bastante la titulacién y que las cargas
0 gravdmenes anteriores y los prefe-
rentes —si los hubiere— al crédito
del actor; continuardn subsistentes,
entendlendose que el rematante los

acepta y queda subrogado en la res-

ponsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extmcmn el precio del
remate.

Por medio de'la pubhcacmn de
este Edicto se hace saber a'los deu-

“dores las fechas de celebracién de las
subastas por encontrarse en parade- ‘

ro desconocido. .

FINCAS OBJETO DE LAS
SUBASTAS

DOS EDIFICIOS, denominados
BLOQUEI1yBLOQUEI, enla Ur-
banizacién “LA PINADA”, sita en
Barco de Avila (Avila).

PISO NUMERO UNO.—Piso si-,

tuado en la planta baja, sefialado con
la letra A. Tiene una superficie itil
de ochenta y cuatro metros sesenta y
dos decimetros cuadrados. Se com-

~pone de vestibulo, salén-comedor,

tres doermitorios, dos cuartos de
bafio y terraza tendedero. Linda: al
Norte, calle de nueva apertura, su
patio interior y hueco de escalera,
Este, zona verde y Oeste, portal y pa-
sillo de distribucién.

ANEJO INSEPARABLE DEL

MISMO ES LA PLAZA de garaje y

trastero sefialados con el ndmero
uno.

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesetas. " -

PISO NUMERO DOS.—Piso si-

tuado en la planta baja, sefialado con
la letra B. Tiene una superficie 1itil

de ochenta y seis metros y cincuenta
v siete decimetrns cnadradas Qe

compone de vestibulo, tres dormito-
rios, salén-comedor, cocina, dos
cuartos de bafio terraza exterior y
terraza-tendedero. Linda Norte esca-

lera del bloque y patio interior, al Sur
y Este zona verde y al Oeste vivien-
da bajo C de la misma planta.

ANEJO mseparable del mismo es
la plaza de garaje y trastero sefiala-
dos con los niimeros SIETE y DOS.

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesétas.

PISO NUMERO TRES.—Piso si-
tuado en la planta baja sefialado con
la letra C. Tiene una superficie ttil
de ochenta y seis metros y cincuenta
y siete decimetros cuadrados. Se
compone de’ vestibulo, salén come-
dor, tres dormitorios, cocina, dos
cuartos de bafio, terraza exterior y
terraza-tendedero. Linda al Norte
escalera del Bloque y patio exterior,
Sur y Oeste zona verde y bloque II,
y Este vivienda bajo B. - .

ANEJO inseparable del mismo €s
la plaza de garaje seiialada con el nd-
mero DIEZ y el trastero numero
TRES. .

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERO CUATRO.—Pi-
so situado en la planta baja, sefiala-
do con la letra D. Tiene una super-
ficie iitil de setenta y un metros y un
decimetro cuadrado. Se compone de
vestibulo, salén comedor, tres dormi-
torios, cocina, dos cuartos de bafio, y
terraza tendederv. Linda al Norte ca-
lle de nueva apertura, al Sur patio in-
terior, al Este portal y pasillo de dis-
tribucién y Oeste zona verde.

ANEJO inseparable del mismo es
la plaza de garaje nimero SEIS, y el

trastero nimero CUATRO.

TIPO PARA LA PRIMERA SU-

'BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERQ CINCO.~Piso
situado en la primera planta, sefiala-
do con la letra A. Tiene una superfi-
cie itil de ochenta y seis metros y
cincuenta y siete decimetros. Se
compone de salén-comedor, vestibu-
lo, tres dormitorios, dos baiios, coci-
na, terraza exterior y terraza tende-

- dero. Linda al Norte Calle de nueva

apertura,-al Sur patio interior y hue-

_co de escalera, al Este zona verde y

al Oeste vivienda D) de esta eecalera
KDREEE:




14 ' " BOLETIN OFICIAL DE AVILA

19 de julio de 1991

ANEJO inseparable del mismo es

la plaza de garaje.

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
. BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERO OCHO.—Piso
situado en la primera planta sefiala-
do con la letra D. Tiene una super-

ficie ttil de ochenta y seis metros y.

cincuenta y siete decimetros cuadra-
dos. Se compone de vestibulo, salén
comedor, tres dormitorios y cocina
dos cuartos de baifio y terraza tende-
dero. Linda al Norte con calle de
nueva apertura, al Sur patio interior
_ Yy hueco de escalers, al Este vivienda
A de esta planta y al Oeste. zona
verde. 4 :

ANEJO inseparable del mismo lo

son la plaza de garaje niimero DOS’

y el trastero niimero OCHO.

TIPO PARA LA PRIMERA SU-

BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERO NUEVE.—Piso
situado en la segunda planta sefiala-
do con la letra A. Su superficie, com-
posicién y linderos, son los mismos
que los del piso niimero CINCO.

ANEJO del mismo lo son la plaza
de garaje niimero NUEVE. .

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERO DOCE.—Piso
situado en la segunda planta, sefiala-
do con la letra D. Su superficie, com-
posicién y linderos son los mismos
que los del piso nimero OCHO.

ANEJO inseparable del mismo lo
son la plaza de garaje y trasteros se- .

fialados con los ntimeros DOCE.
TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERO TRECE. Piso si-

taudo en la planta baja sefialado con
la letra A. Tiene una superficie de se-
- ‘tenta y cinco metros y cuarenta y
cuatro decimetros cuadrados. Se
compone de vestibulo, salén-come-

dor, tres -dormitorios, cocina,” dos °

cuartos de bafio y terraza tendedero.

Linda al Norte zona verde, Sur patio -

interior y vivienda B de esta planta,
al Este bloque I'y zona verde y al
Geste portal y pasillo de distribucién.

ANEJO inseparable del mismo lo
son la plaza de garaje y trastero se-
fialados con el nimero UNO.

TIPO PARA LA-PRIMERA SU-
BASTA., 3.741.060 pz¢stus.

PISO NUMERO CATOR-

CE.—Piso situado en la planta baja, -

sefialado con la letra B. Tiene una
superficie de noventa y dos metros y
cincuenta y seis decimetros cuadra-
dos. Se compone de vestibulo, salén-
comedor, cuatro dormitorios, cocina,

.dos cuartos de bafio, terraza tende-

dero y terraza exterior. Linda al nor-

te vivienda A patio exterior y escale-
ra, Sur y Este zona verde vivienda C

'y escalera. .

ANEJO inseparable son la plaza
de garaje sefialada con el nimero

SIETE y el trastero niimero DOS.

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 4.006.260 pesetas. -

. PISO NUMERO QUINCE.—Pi-
so situado en la planta baja, sefiala-
do con la letra C, Tiene una superfi-
cie 1til de ochenta y seis metros y

cincuenta y siete decimetros ciiadra- -
" dos. Se compone de vestibulo, salén-
comedor, tres dormitorios, cocina,

dos cuartos de bafio, una terraza ex-
terior y -otra tendedero. Linda al

. Norte, escalera y patio interior. Sur
y Oeste zona verde y Este escalera y .
vivienda B. '

'ANEJO inseparable del mismo es
la plaza de garaje nimero DIEZ y el
trastero nimero TRES. v

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3:%47.060 pesetas.
- PISO NUMERO DIECI-
SEIS.—Piso sitaudo en la planta

. baja, sefialado con la letra D. Tiene

una superficie 1til de ochenta y cua-

tro metros y sesenta y dos decfmetros -

cuadrados. Se compone de vestibulo,
salén-comedor, tres dormitorios, co-
cina, dos cuartos de bafio y una terra-
za tendedero. Linda al Norte zona
verde; al Sur, patio interior; al Este,
vivienda A, y al Oeste, zona verde.

ANEJO inseparable del mismo es
la plaza de garaje nimero SEIS, y el
trastero niimero cuatro. =

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERO DIECISIE-
TE.—Piso situado en la primera

 planta sefialado con la letra A. Tie-

ne una superficie 1til de noventa y
dos metros y cincuenta y seis decime-
tros cuadrados. Se compone de ves-
tibulo, salén-comedor, cuatro dormi-
torios, dos bafos, coeiny, terraza ex-
terlor v terrazn tandedera Tinde

Norte zona verde, al Sur escalera y
patio interior, al Este bloque Iy zona
verde y al Oeste vivienda D. :
ANEJO del mismo es la plaza de
garaje nimero CINCO vy el trastero

" ntimero CINCO.

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 4.006.260 pesetas.
PISO. NUMERO. DIECIO-

CHO.—Situado en la primera plan- -

ta sefialado con la letra B. Tiene una
superficie 1til de noventa y dos me-

tros y cincueata y. seis decimetros

cuadrados. Se compone de vestibulo,
cuatro dormitorios, salén comedor,
cocina, dos bafios, terraza exterior y
terraza tendedero. Linda al Norte,
patio interior, vivierida A y escalera,

- al Sur y Este zona verde y al Oeste

vivienda C y escalera.".

ANEJO del mismo son la plaza de
garaje sefialada con el niimero CUA-
TRO, y el trastero SEIS. - .

TIPO PARA LA PRIMERA SU-

' "BASTA: 4.006.260 pesetas, .
'PISO NUMERO DIECINUE- -
VE.—Piso situado “en la primera-

planta sefialado con-la letra C. Tie-

- ne una superficie 4til de ochenta y

seis metros y cincuenta y siete deci-
metros cuadrados. Se compone de
salén comedor, tres dormitorios, ves-
tibulo, cocina, dos bafios, terraza ex-

terior y terraza tendedero. Linda al -

Norte escalera y patio interior, Sur y

Oeste zona verde, y al Este vivienda -

B. . : :
~ANEJO del mismo son la plaza de
garaje ntimero .TRES vy el trastero
nimero SIETE.,

- TIPO PARA LA PRIMERA SU-

BASTA: 3.747.060 pesetas.

PISO NUMERO VEINTE.—Piso -

situado en la primera planta sefiala-

do con la letra D. Tiene una super- _
" ficie 1til de ochenta y seis metros y
- cincuenta y siete decimetros cuadra-

dos. Se compone de vestibulo, salén
comedor, tres dormitorios, cocina,
dos bafios, terraza exterior y terraza
tendedero. Linda al Norte, zona ver-
de, al Sur patio interior y escalera, al
Este vivienda A, y al Oeste zona

verde. - . '
- ANEJO del mismo son'la plaza de

garaje nimero DOS y un trastero

TIPO PARA LA PRIMERA SU-

DARTA o fir ndn ey, )

A
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NO.=Piso situado en la segunda

perficie, composicién y linderos son
los mismos que los del piso DIE-
CISIETE. =~ - : .

ANEJO del mismp es la plaza de
garaje y trastero sefialados con el ni-
mero NUEVE., . _

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 4.006.260 pesetas.

PISO NUMERO VEINTI-

DOS.—Piso situado en la segunda

planta, sefialado con la. letra B. Su
superficie composicién y linderos,
son los mismos que los del piso ni-
mero DIECIOCHO. . :

. ANEJO del mismo son la plaza de

garaje nimero OCHO vy el trastero .

nimero DIEZ. T

TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 4.006.260 pesetas.

PISO NUMERO VEINTI-
TRES.—Piso situado en la segunda
planta, sefialado con la letra C. Su
superficie, composicién y linderos

- son los mismos que los del piso ni-

mero DIECINUEVE. .. |
" ANEJO del mismbo s la plaza de
garaje y trastero sefialado con el ni-
mero ONCE. ... : ,
TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesetas.
PISO NUMERO VEINTICUA-

TRO.—Piso situado en'la segunda -

planta sefialado con la letra D. Su su-
perficie, composicién y linderos son
los mismos que los del piso nimero
VEINTE. - .
ANEJO del mismo es la plaza de
garaje y trastero sefialados con los
nimeros DOCE. L
TIPO PARA LA PRIMERA SU-
BASTA: 3.747.060 pesetas.
TITULO.—Dichas fincas las for-

- maron como nuevas-e independien-

tes en escritura formalizada ante el
Notario -de Arenas de San Pedro,
don Eduardg G. Duarte Acha, el.dfa
27 de octubre de 1982, de Declara-
cién de Obra Nueva y Divisién en ré-
gimen de Propiedad Horizontal de
dos edificias construidos sobre solar
segregado de 'su propiedad, que ad-
quirieron por, cogipra en -escritura
Otorgada ante el Notario.de Madrid

. don Angel Hijas Palacios; el .dfa 29

tx'fnlvo -'lq 10’7(} T4 everituice de Ty~ .

claracién de Obra Nueva y divisién

en régimen de Propiedad Horizon--
tal, fue subsanada por otra, aiitoriza---
da ante mi, en esta Ciudad, el dfa.28 »

e " - Seguir adelante la ejecucién despa-
chada hasta hacer trance y remate de -

de abril de 1983, . -
INSCRIPCIONES.—Las descri-

tas fincas se encuentran inscritas en .
el Registro de la Propiedad de Pie- .

drahita, al Tomo 1.541, Libro 37, Fo-

lio 68 al 90, ambos inclusive. Fincas
_‘mémeros 2.638, 2.638-b, 2.639 a la -
nimero 2.651, las fincas descritas a .

los ndmeros uno al quince; finca ni-
mero 252, la descrita al nimero 17,
2.653, la descrita al ntimero 18;

2.654, la descrita al nimerd 19,

2.655, 1a escrita al nimero 20, 2,656,

la descrita al nimero 21, 2.657, 1a
descrira al ndmero 22, 2.658; l4 des-
crita al nlimero .23, 2.659 la descrita

al nimero 24; encontrindose al pa-
recer pendiente de. inscripcién la

nim. 16 hasta tanto trascienda al Re-.
gistro de la Propiedad la subsanacién
de la Declaracién de Obra Nueva y
Divisi6én - Horizontal anteriormente
citada en el titulo. Diclios niimeros
de fincas tienen la inscripcién pri-
mera. A '
- Dado en Avila, a veinticinco de ju-
nio de mil novecientos noventa y
uno. .
Firmas, ilegibles.

JUZGADO DE PRIMERA -
INSTANCIA E INSTRUCCION
- N°2DE AVILA

EDICTO

En los autos de juicio ejecutivo se-
guidos en este Juzgado al n°® 398/90
se ‘ha dictado sentencia, cuyd enca-
bezamiento y parte dispositiva’son
los siguientes:

Sentencia. En la ciudad de Avila
a dieciocho de febrero de mil nove-
cientos noventa y uno. el Iltmo. Sr.
D. Jests Garcfa Garcfa Juez de 1
Instancia de esta ciudad y su partido,

habiéndo visto los presentes -autos :
ejecutivos, seguidos entre partes, de

la una como demandante Caja Pos-
tal de Ahorros representada por el
Procurador Sr. Lépez del Barrio y di-
rigida por el Letrado D. Jestis Jimé-

.nez Berrén y de la otra como demar-
Sadee T¥Y Coricamnibn Pindeady Zowy -

¥ D. Francisco Ramirez Flores por su -
‘incomparecencia en situacién de re- :.
-beldfa, " sobre -pago de . cantidades.

—2.514

Fallo: Que debo mandar y mando °

los bienes embargados a los deman-
dados D*. Concepcién Pindado Zazo
Yy D. Francisco Ramirez Flores y con -
su producto hacer completq el pago

al actor de la.cantidad de 875.867 o

ptas. de principal 400.000, de gastos
de protesto y los intereses legales de .
dicha suma, condenando ‘a referidos’
demandados al total pago de las cos-

" tas del procedimiento. Notifiquenles

esta sentencia publicdndose su enca-
bezamiento y parte dispositiva en el

.B.0O. de la Provincia a menos que se

solicite su notificacién_ personal -al

-demandado dentro de tercero dfa.
~Asi por esta mi sentencia lo pronun- .

Garcfa. Ribricado. - * .- :

-cio, mando y.firmo.. Jestis Garcia

Y para que sirva de notificacién a

os demandados rebeldes; expido el B

presente en Avila a tres de julio de

mil novecientos noventa y uno. .
- El Magistrado Juez, Ilegible.
El Secretario, Tlegible. S
Co R e T 606

Ayuntamiento de San Bartolomé de

. .- Pinares- - -

ANUNCIO “CONCURSO¥
FESTEJOS TAURINOS
i URGENTE

Por ‘tener cardcter urgente, se
anuncia para que una vez transcurri-
dos DIEZ DIAS HABILES, a partir
de la fecha de publicacién en el Bo-
letin Oficial de esta Provincia, al dia
siguiente habil una vez transcurridos
estos, el concurso para la organiza-
cién de los festejos taurinos en el
presente aio, el que tandré lugar en
esta Casa Consistorial a las once ho-
ras bajo mi presidencia o de la de
quien legalmente me.sustituya, asis-
tido del Secretario de'la Corporacién’
que dard fe del.acto. .. o

-La aperturd,de las.Plicas que se
presenten optando a este concurso, -

- para la organjzaci6n de los indicados ::
- festejos de acuerdo con el Pliego de

dondicionds redestada al glacto v |

e
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‘el Ayuntamiento Pleno, que tendrd -

lugar los dias 24 y 25:del préximo
. mes de agosto, sc [levard a efecto
"ante la Mesa constituida a tal fin, y

serd adjudicada al autor de la propo- .

. sicién que ofrezca mayores garantias
en favor del Ayuntamiento en su

- conjunto, teniendo en cuenta no sélo

- a lo que afecta a la parte econdmica,

sino también a lo que concierne en’

el aspecto curricular y profesional
del licitador. '

Los espectdculos a celebrar, con-
sistirdn en una novillada con cuatro
reses cada una de las tardes de los
dias 24 y 25 de agosto, -que serén li-
diados por dos diestros en cada una
de las dos novilladas.

Tanto la eleccién de los toros de-

la gamdena que este Ayuntamiento
estime mas conveniente, como la de
los novilleros, esta Corporacién se
reserva la facultad de decidir cuéles
han de ser contratados a la vista de
los que ofreza el que resulte adjudi-
" catario, siempre que sean a satisfac-
cién de ella.

Esta corporacién ofrece una sub-
vencién de UN MILLON QUI-

NIENTAS MIL PESETAS, la plaza
portétil propiedad de este Ayunta- .

miento debidamente montada en el

sitio de costumbre, asi como facilitar

la agrupacién musical para que ame-

nice’ dichos espectdculos, sin cargo
alguno para el adjudicatario.
Las proposiciones podrén presen-

tarse en la Secretarfa de este Ayun-

tamiento, desde el dia siguiente al
que este anuncio aparezca inserto en
el Boletin Oficial de la Provincia, y
hasta las doce horas del dia anterior
al sefialado para la celebraci6n del
concurso, exigiéndose para éste-la
fianza de CINCUENTA MIL PESE-
TAS, que previamente constititird en
la Depositarfa de este Ayuntamien-
to, la cual le serd devuelta en el acto
el dia de la celebracién del concurso
en caso de no serle adjudlcado el
mismo.

El Plxego de condiciones que Ha
de servir de base para la Organiza-
cién de estos espectdculos taurinos,
se halla de manificsto'en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, todos los
dias laborables, durante las horas de

Afirina
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Serédn rechazadas todas aquellas
proposiciones que superen la canti-
dad ofrecida como subvencién por .
este Ayuntamiento, aunque ofrezcan
celcbrar mds espectdculos que por
los que este anuncio salen a con-
curso.

El importe de este anuncio, serd
satisfecho por el licitador al que sea
adjudicado el concurso.

San Bartolomé de Pinares, a 21 de
Junio de 1991.

El alecalde, Enrzque Pastor Gu-

. tlerrez

MODELO DE PROPOSICION

Don.......... , de . anos, de edad
de profesién ....., vecino de.... , en
posesién del correspondlente
! . ente-
rado del anuncio inserto en el Bole-

tin Oficial de la Provincia nime-

, de fecha....... y del Phego de
condmones que han de servir de
base para el concurso de la Organi-
zacién y celebracién de los festejos

taurinos, durante los dias 24 y 25 de-

agosto préximo, .con motivo de sus
fiestas patronales, s compromete a
realizar los mismos por la cantidad
deumiinans pesetas (en letra).

Lugar, fecha y firma del propo-
nente.

—2.398

Ayuntamiento de Mombeltrin

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 150.1 de la Ley.39/88,
de 28 de Diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, al que se re-

mite el Art. 158.2 de la misma Ley,"

y el Art. 20.1 al que se remite el ar-
ticulo 38.2 del R.D. 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento ge-

neral que en la Intervencién de esta
Entidad Local, se halla expuesto al
Publico el Expediente de Crédito Ex-
traordlnano y suplemento de cred1t0
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199'1, por un importe de un:millén

‘quinientas mil pesetas (1.500.000
Ptas.), que afectara al vigente Presu-
puesto Municipal Unico de “1991.

Dicho Expediente ha sido aproba-
do inicialmente por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion extraordina-
ria celebrada con fecha 28 de Junio
de 1991, siendo financiado con re-
cursos efectivamente disponibles
_procedentes de una operacién de
crédito con la Cdja de Ahorros de
Avila, seglin las prescripciones indi-

cadas .en el Art. 158,5 y concordan-
tes de la mencionada Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales. -

El desarrollo cuantitativo del Ex-
pedicnte es cl siguiente: '

Concepto de Ingreso:

913.00 Préstamo a corto plazo de
Organismos Financieros Locales.
Caja de Avila:-1.500.000 Ptas

Partida de Gasto: . :

212.04.01. -Reparacién, Manteni-
mient6 y Conservacién, Hospital de
,San Andrés. Instalacién electnca
1.500.000 Ptas.

Los interesados .que estén legltl-
mados segiin lo dispuesto en el Art.
151.1, de la citada ley 39/88, y por los
motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo
151.1, podrén presentar reclamacio-
nes con sujecidn a los 51gu1entes tré-
nites:

a) Plazo de exposxclon y admxslon
de reclamaciones:

Quince dfas habiles, contados a

* partir del siguiente de la fecha de pu-

blicacién de este Anuncio en ¢l Bo-
letin Oficial de la Provincia.. -
Oficina de presentacién' chlstro

General del Ayuntamiento.”

Organo ante el que se reclama:
" PLENO del Ayuntamiento.

Este acuerdo aprobatorio inicial
del Expediente susodicho, serd’ con-
siderado definitivo de no producirse
reclamaciones contra el mismo du-
rante el plazo de exposicién piblica
indicado, en virtud de lo indicado en
el Art. 150.1 de la Ley 39/888 de 28
de Diciembre, antes mencionada.

‘La villa de Mombeltran 10 de Ju-
lio de 1991. ‘

El alcalde-pt esxdente J uhan Mar-

tm Navarro
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