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DE LA PROVINCIA DE AVILA

- ADMINISTRACION:
- Diputacién Provincial-Sancho Divila, 4
" Teléfono: 35 71 36

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Un trimestre 1.500 ptas.
Un semestreé 2500 »
Un afio, 4.000 » ,

- ANUNCIOS:
Linea o fraccién de linea................. .60 pesetas.
Franqueo concertado, 06/3
Depésito Legal: AV-1-1958

Niimero 2.477
Excmo. Ayuntamiento de
- Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 196 del Reglamento de
Organizaci6én, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, R: D. 2568/1986, se expone al
publico integramente el Reglamento
de Participacién Ciudadana anexo a
este anuncio, aprobado por el Pleno
de esta Corporacién en sesién de 18

de abril de 1991, a los efectos lega- -

les procedentes. :
- Avila, 28 de junio de 1991
El Alcalde, Angel Jesiis Acebes Pa-
niagua '
'REGLAMENTO DE PARTICI-
PACION CIUDADANA
" Titulo preliminar _
Disposiciones generales
. —Art. 1. Es objeto del presente
Reglamento, la regulacién- de las
normas referentes a las formas, me-
dios y procedimientos de informa-
Cibn y participacién de vecinos y en-
tidades ciudadanas 62 la gestién mu-
nicipal; asi como la organizacién,
func;onarniento y competencia de los
Consejos de Zona'y otros 6rganos
desconcentrados, de conformidad
con lo establecido en los articulos
- Li4.1 a); [
- 7/1985, de 2 deabril Reguladora de
_ las Bases de Régimen Local, arts. del
-, 226 al 236 del Reglamento de Orga-
‘Il;léaquéﬁr,fa‘fungionamiento y Régi-
1en: Juridico .de las ] i
e , Corporaciones

‘3§m.és ‘cencordantes. .. . - -
Art. 2. El.Ayuntamiento, a tra-

-los vecinos.

18;24 y 69 al 72 de la Ley

les, de 28 de noviembre de 1986,

vés de este Reglamento pretende los
siguientes objetivos que actuardn
como criterios reguladores:

-Facilitar 1a mids amplia informa-
cién sobre sus actividades, obras y
servicios. o

-Facilitar y promover la participa-
cién de sus vecinos y entidades en la
gestién municipal con respeto a las

facultades de decisién .correspon-

diente a los 6rganos municipales re-
presentativos,

-Hacer .efectivos los derechos de
los vecinos recogidos en el art. 18 de
la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

-Fomentar la vida asociativa en la

- Ciudad y Barrios.

-Aproximar la gestién municipal a
-Garantizar la solidaridad 'y ‘equi-
librio entre los distintos barrios y ni-
cleos de -poblacién del término mu-
nicipal. IR
Titulo primero
De la informacién municipal
—Art. 3. El Ayuntamiento infor-
mar4 a la poblacién dé su gestién a
través de los medios de informacién
social, y mediante la edicién de pu-
blicaciones, folletos y bandos; la co-
locacién de carteles, vallas publicita-

rias, tablones de anuncios y paneles

informativos; proyeccién de videos,
organizacién de actes informativos 'y
cuantos otros medios se consideren
necesarios. Al mismo tiempo podr4

recoger la opinién de los vecinos y -

entidades a través de campaifias de

informacién, debates,*asambleas,
reuniones, consultas, gncuestas 'y
~sondeos de opinién. . T

f

—Art. 4. En las dependeéncids de
la Casa Consistorial v en los Groanos

descentrados de los Nicleos Anexio-
nados que se consideren convenien-
tes, funcionard un servicio municipal
de informacién, registro de instan-
cias, iniciativas, reclamaciones y que-
jas con las siguientes funciones:

-A.- Canalizar toda la actividad re-
lacionada con la publicidad a que se

“refiere el articulo 3, asf como el res-

to de la informacién que el Ayunta-
miento proporcione en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.1 de la
Ley Reguladora de las Bases de Ré-

" gimen Local.

-B.- Informar al ptblico acerca de
los fines, competencias y funciona-
miento de los distintos rganos y Ser-

vicios dependientes del Ayuntamien-

to.

-C.- Recepcién de iniciativas y
propuestas de los ciudadanos, as{
como tramitar las quejas a que pue-
dan dar lugar las tardanzas, desaten-

- ciones y otras anomalias que se ob-
- serven en el funcionamiento de los
- Servicios municipales.

- —Art. 5. El Gabinete de Prensa es

el 6rgano encargado de centralizar y

distribuir la informacién producida
en el Ayuntamiento o que le afecta,
al mismo tiempo que recoge y resu-

me la informacién y opiniones verti-

das en los medios de comunicacién
sobre el Ayuntamiento.

—Art. 6. 1.- Las sesiones del Ple-
no son piublicas, salvo en los casos
previstos en el art. 70.1 de la Ley Re-
guladora de las Bases de Régimen
‘Local. Se facilitari la asistencia o in-
formacién simultdnea de todo el pii-

~blico interesado en conocer el de-

sarrollo de las sesiones, a tridves de

"-1os medios més adecuados al caso.
=t 12 - Tovalmente. los renrasentantes

e
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de los medios de comunicacién so-
cial, tendrén acceso preferente y re-

. cibirdn las méximas facilidades para

el cumplimiento de su trabajo.

—Art. 7. No son piiblicas las se-
siones de la Comisién de Gobierno,
ni de las Comisiones Informativas.
Sin embargo, a las sesiones de estas
tiltimas podrdn convocarse, a los s6- .
los efectos de escuchar su parecer o
recibir su informe en un tema con-
creto, a representantes de las Asocia-
ciones a que se refiere el art, 72 de
la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local. .

—Art. 8. Podrén ser piiblicas las
sesiones de los demds érganos com-
plementarios y entidades municipa--
les, en los términos que prevea la le-
gislacién y las reglamentaciones o
acuerdos plenarios por los que se’

+ —Art. 9. -1.- Las convocatorias y
drdenes del dia de las sesiones del
Pleno, se transmitirdn a los diferen-
tes Organos Municipales, a los me-
dios de comunicacién social de la lo-
calidad y se hardn piblicas en el Ta-

blén de Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, el Ayuntamiento daré publici-
dad resumida del contenido de las

- sesiones plenarias y de todos los

acuerdos del Pleno y de las Comisio-
nes de Gobierno, asf como de las Re-
soluciones del Alcalde y las que por
su delegacién dicten los Concejales
Delegados. :

A tal efecto se podrén utilizar los
siguiente medios:

a) Edici6én con una periocidad mi-
nima trimestral, de un boletin infor-
mativo municipal ofreciendo partici-
pacién a la Federacién de Asociacio- .
nes de Vecinos de la Ciudad.

b) Exposicién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

c) Publicacién en los medios de
comunicacién social de 4mbito mu-
nicipal. ' :

Titulo segundo

De las entidades ciudadanas

—Art. 10. De acuerdo con sus re-
cursos presupuestarios, el Ayunta-

miento subvencionard econémica~:

mente a las Asociaciones para la de-::
fensa de irntereYes menerales o secto:
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riales de los vecinos. El presupuesto
municipal incluird una partida desti-
nada a tal fin. :

—Art. 11, Las Asociaciones a quev

se refiere el art. anterior podrén ac-
ceder al uso de los medios piiblicos
municipales, especialmente los loca-
les y los medios de comunicacién,
con las limitaciones que imponga la
coincidencia del uso por parte de va-
rias de ellas o del propio” Ayunta-

.miento, siendo su caso regulado de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 233"

y concordantes del ROF.

—Art. 12. Sin pérjuicio del dere--

cho general de acceso a la informa-
cién municipal reconocido a los ve-
cinos en general, las entidades a que
se refieren los arts. anteriores ten-

drén derecho, siempre que Io solici-.

ten expresamente, a recibir €n su do-

micilio social las convocatorias y 6r-

denes del dia de los 6rganos colegia-
dos municipales, cuando en el 6rden
del dfa figuren cuestiones relaciona-
das con el objeto social de la Enti-
dad, de acuerdo con lo previsto en el
art. 234-a) y concordantes del ROF.

—Art. 13, -1.- Los derechos reco-
nocidos a las Asociaciones para la
defensa de los intereses sectoriales o
generales de los vecinos en el art. 72
de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, solo serén ejercibles
para aquellas que se encuentren ins-
critas en ‘el Registro Municipal de
Asociaciones.

2.- Podrén obtener la inscripcién
en este Registro todas aquellas cuyo
objeto sea la defensa, fomento o me-
jora de los intereses generales o sec-
toriales de los vecinos del municipio,
y sin dnimo de lucro.

3.- Estos Registros tienen por ob-
jeto permitir al Ayuntamiento cono-
cer el nimero de entidades existen-

presentatividad, a los efectos de po-

sibilitar una correcta politica munici- -

pal de fomento del Asociacionismo
Vecina. Por tanto es independiente
del Registro Provincial de Asociacio-

nes existentes en el Gobierno Civil o ..
Comunidad Auténoma, en .l que
asimismo deben figurar inscritas to-. -

dasellas. - . ..
- —Art. 14, -1.2 L4 Solicitud. de ifis
¢ripiéti §e predertard en lag ofieind

del Ayunfamiento. LA
2.- El Registro se llevar4 en la Se-

. cretarfa General de la Corporacién a _
través de la Concejalia 0 Delegacién

de Participacién Ciudadana y sus da-
tos serédn piblicos. Las inscripciones
se realizardn a solicitud de las Aso-
ciaciones interesadas, que habran de
aportar los siguientes documentos:
a.- Estatutos de la Asociacién.-
b.- Niimero de inscripcién en el

Registro General de Asociaciones y

otros Registros Piblicos.

C.- Nombre de las personas que
ocupen los cargos directivos.

d.- Domicilio social

e.- Presupuesto afio en curso. '

f.- Programa de actividades

g~ Certificacién ntimero de so-
cios. - L

. —Art.15. 1.- En el 'blézé de quin-

ce dias desde la solicitud de inscrip-
ci6n, salvo que éste hubjera de in-

- terrumpirse por la’ necesidad. de

aportar documentacién no incluida

inicialmente, el Ayuntamiento notifi-
card a la Asociacién si nimero de -

inscripcién y a partir de ese momer-
.to se considerard de alta'a todos los.
efectos. = . S
2.- Cualquier modificacién de los
requisitos minimos sefialados en el
art. 14, deberd ser notificado al

Ayuntamiento en el plazo. méximo

de 30 dias.

—Art. 16. La existencia de este
Registro estd vinculado a la_aplica-
cién y desarrollo de las normas con-
-tenidas en el art. 72 de la’Ley de Ré-
gimen Local que establece’ que po-

drén ser declaradas de utilidad piibli-

ca municipal. ' T

—Art. 17. El Pleno de’la Corpo-
racién resolvera sobre la posible par-
ticipacién de las Asociaciones inscri-
tas, en los Conse€jos de Administra-

Y - cién y .otros érganos ejecutivos de
tes en el municipio, sus fines y sure- - S1°F ¥ ganos ¢€j

Patronatos, Sociedades, Empresas
Piblicas, Fundaciones, Organismos
Auténomos y demés férmulas de la

gestién de los servicios piblicos mu-

nicipales.
_-Titulo tercero_ ... . .

"De los consejos séctoriales o de

ok Beotoriales: -

12:d¢ julio de 1991 %

AIAAr, 18, Para cada uno.de los..
sectores o Areas de la actividad muy, |
filcipal/ se.podrani-constituir [Conses
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—Art. 19. Los Consejos Sectoria-
les son 6rganos de participacién, in-
formacién, control y propuesta de la
gestion mumc1pal referida a los dis-
tintos sectores de actuacién en los
que el Ayuntamiento tiene compe-
tencia.

—Art. 20. Una vez constituido el
Consejo de Sector, por acuerdo del
Pleno de la Corporacién, se dotard

.de un Reglamento interno de funcio- .

namiento que deberd ser ratificado
por el Pleno del Ayuntamiento, pre-
‘vio informe de la Comisién corres-
pondiente.

—Art. 21. Son funciones de los
Consejos Sectoriales:

a.- Presentar iniciativas, propues-
tas o sugerencias y quejas, al Ayun-
tamiento, para ser discutidas en las

Comisiones Informativas municipa-.

: les correspondientes
b.- Participar a tréves de los repre-
sentantes en los Organos que el Ple-
no de la Corporacién expresa.mente
autorice.

. ¢.- Ser informados de las decisio-
nes que se tomen en Jas Comisiones
Informativas, y en su caso, de las
adoptadas por la Comisién de Go-
bierno, Alcaldia y Pleno, respecto a
aquellos temas de interés para ellos.

- d.- Proponer conjuntamente solu-

ciones a problemas concretos del_

Sector.

e.- Colaborar en los estudios y ela-
boracién de programas, proyectos y
presupuestos.

f.- Hacer el seguimiento de la ges-
tién municipal en el tema de que de
trate.

Titulo cuarto

De Ia iniciativa ciudadana

—Art. 22. La iniciativa ciudadana
es aquella forma de participacién por
la que los ciudadanos solicitan al
Ayuntamiento que lleve a cabo una
determinada actividad de competen-
cia e interés publico municipal, a
cuyo fin aportardn medios econémi-
cos, bienes, derechos o trabajo per-
sonal.

—Art. 23. El Ayuntamiento, debe-
rd destinar anualmente una partida
para sufragar aquellas actividades

que se realicen por iniciativa cnu-
dadana.

B2 A 84 21:Cyermapbriderd 8 la

Comisién Municipal de Gobierno re-
solver sobre las iniciativas ciudada-

.nas que se plenteen. En ningin caso

se realizard por iniciativa ciudadana,
actuacione, incluidas en el Programa
de Actuacién vigente.

2.- La decisién serd discrecional, y
atenderd principalmente el interés
publico a que se dirigen y a las apor-
taciones que realicen los ciudadanos.

—Art. 25, -1.- Cualquier persona,
mediante entidades o asociaciones,
podré plantear una iniciativa.

2.- Recibida la iniciativa por el
Ayuntamiento, si la estima legalmen-
te procedente, se someterd a infor-
macién piblica por el plazo de un
mes, a no ser que por razones de ur-
gancia, fuese aconsejable un plazo
menor. ‘

3.- EL Ayuntamiento, deberd re-
solver en el plazo de otro mes, a con-
tar desde el dia siguiente a que ter-
mine el plazo de exposicion piiblica.

Titulo quinto

De la consulta popular

—Art. 26. El Ayuntamiento de
acuerdo con lo previsto en el art. 71
de la Ley 7/1985, de 2 de abril Regu-
ladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, podréd someter a consulta popu-
lar, aquellos asuntos de la competen-
cia propia municipal y de cardcter lo-
cal que sean de especial relevancia
para los intereses de los vecinos, con
excepcibn a los relativos a la Hacien-
da Local.

—Art. 27. La consulta popular, en
todo caso contemplara:

1.- El derecho de todo ciudadano
censado a ser consultado.

2.- El derecho a que la consulta

“exprese las posibles soluciones alter-

nativas con la méxima informacién
escrita y gréfica posible.

—Art. 28. 1.- Corresponde al
Ayuntamiento realizar los trdmites
pertinentes para la celebracién de la

‘consulta popular sobre materias de

su competencia.

2.- También podrd solicitar la ce-
lebracién de consulta popular previa
la resolucién de los acuerdos intere-
sados, por iniciativa ciudadana, o pe-

ticién colectiva de un minimo de fir-

mas de vecinos no inferior al 20 por
ciento del Censo Electoral del Mu-
nieigio: il eurd Basd 1o setddl de

aplicacién los plazos establecidos en
los titulos que regulan las expresadas
formas de parﬁcxpamén

. 3.- En lo no previsto en el presen-
te titulo, se estard a lo dispuesto en
la Legislacién Estatal o de la Comu-
nidad Aut6noma de Castilla y Leén,

.en especial, la Ley Orgénica 2/1980

de 18 de enero, Reguladora de las
distintas modalidades de Referen-"
dum. .

Titulo sexto :

De la participacién en los organos

municipales de gobierno

—Art. 29. Las Entidades Ciudada- -
nas podrén realizar cualquier tipo de
propuesta que esté relacionada con
temas que afecten a su barrio o a la
Ciudad en general. Estas se realiza-
rédn por escrito a efectos de que di-
chas propuestas sean tratadas por el
Organo competente.

—Art. 30. En ningfin caso las pro-
puestas podrdn defender intereses
corporativos o de grupo por encima
de los intereses generales de los ciu-

.dadanos o de los vecinos.

—Art. 31. Las Entidades Ciudada-
nas pueden intervenir con derecho a
voz en aquellas Comisiones Informa-
tivas, cuando en el orden del dia fi-
guren asuntos que afecten a estos co-
lectivos, solicitdndolo previamente
de la Alcaldia-Presidencia y especi-
cando €l conjunto de su interés y de
las representaciones del colectivo a
intervenir.

—Art, 32. Cuando en el Orden del

- Dia de una Comisién de Gobierno se
" trate un tema que afecte a las Enti-

dades Ciudadanas, podréd intervenir
con derecho a voz, un representante
de las mismas, ante los miembros de
la Comisién de Gobierno, antes de
iniciarse oficialmente la sesién, y

siempre que el tema objeto del de-

bate haya suscitado notorias diver-
gencias, entre lo interesado por la
Entidad y la solucién ofrecida por €l
Delegado del servicio correspon-
diente, o propuesta, en su caso, de la
Comisién Informativa que traté el
tema. '
—Art. 33. Termmada la Sesién
Ordinaria del Pleno, el Alcalde po-
dréd establecer un turno de ruegosy
preguntas por el piblico asistente so-
bre t8ifiay coneretes Hs Intacés Mu-
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nicipal. Corresponde al Alcalde or- -

denar y cerrar este turno.
Titulo séptimo -
De los consejos de zona
—Art. 34. Los Consejos de Zona

son medios de participacién y expre-.

sion de los intereses especificos de la
poblacién de cada una de las zonas,
no teniendo personalidad juridica

" - propia, respetando la unidad de go-

bierno y gestién del municipio y de-

pendiendo del Ayuntamiento.
—Art. 35, La actividad de los Con-

sejos de Zona estara basada en los si-

- guientes fines y objetivos fundamen-
tales, que se aplicaran como criterios

reguladores: .
- *Proximidad de la gestién munici-
pal a los ciudadanos. }
*Coordinacién y coherencia con
los 6rganos centrales del Ayunta-
miento '
*Autonomfa funcional y tutela.
*Permitir la maxima participacién
de los vecinos; colectivos y entidades

en la actividad del Ayuntamiento, y.

en especial del Consejo. ;
*Facilitar la més amplia informa-
cién y publicidad sobre sus activida-
des y acuerdos.
*Garantizar la efectividad de Ios

derechos y deberes de los vecinos re-

conocidos en la legislacién local.
*Fomento del asociacionismo.
*Sometimiento pleno a la Leyy al

derecho, en especial a la legislacién

. local y a los' acuerdos municipales.

—Art. 36. Se instituyen los si-
guientes Consejos de Zona:

*Zona Norte

*Zona Centro

*Zona Sur

—Art. 37. Los Consejos de Zona

ejercerdn las competencias y presta-
rdn los servicios que el Alcalde del
Ayuntamiento les deleguen, en el
marco de las competencias estableci-
das en la vigente legislacién de Ré-
gimen Local. '

—Art, 38. los Consejos de Zona

gozan de autonomfa funcional para
el ejercicio de sus competencias y ad- -

ministracién de sus presupuestos y
bienes adscritos, y estin sometidos a
una relacion de tutela, fiscalizacién y
dependencia de los 6érganos centra-
les del Ayuntamiento, que son el Al-
calde v ol P1oqg
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—Art. 39. El Consejo de Zona es-
tard formado por el Presidente la
Permanente, las Comisiones de Tra-

.bajo y el Plenario.

—Art. 40. El Presidente del Con-
sejo serd nombrado y separado por

‘el Alcalde-Presidente de entre los

Concejales. El Présidente nombrar4
un vicepresidente-de entre los voca-
les para que le sustituya en caso
necesario. ,

—Art. 41. La Permanente estard

.compuesta por el Presidente .y los

Vocales.

1.- El niimero de vocales de cada
zona serd de la mitad més uno del
nimero de concejales y deberi refle-

jar la composici6én politica del Pleno
.del Ayuntamiento, siendo sus miem-

bros propuestos por los respectivos

grupos politicos con representacién

municipal y nombrados por el Alcal-
de, que posteriormente dard cuenta
al pleno del Ayuntamiento.

2.- Los vocales han de reunir las

condiciones generales de elegibilidad
electoral y ser residentes enla zona.

-3.- Las Asociaciones de vecinos
que operen en la zona podrdn nom-
brar a un @nico representante para
asistir a las sesiones de la Permanen-
te. En la adopcién de los acuerdos
tendrén voz pero no voto.

4.- La Permanente de cada Cose-
jo determinard la periocidad de sus

sesiones ordinarias, reuniéndose .

como minimo una vez al trimestre.
La permanente se reunird en sesién

extraordinaria cuando asf lo conside- ,

ren oportuno el Alcalde, el Presiden-
te 0 a peticién de un tercio de los
Vocales de la misma.

5.- La Permanente podrd consti-
tuir Comisiones temporales o perma-
nentes de trabajo para temas especi-
ficos, pudiendo participar en todas
ellas todas aquellas entidades legal-
mente constituidas con actividad en

.la zona que la Permanente conside-

re afectadas o interesadas.
—Art. 42. El Pleno del Consejo es
el supremo Organo colegiado del

Consejo de Zona, que tiene caricter -
decisorio. Estard formado por el Pre-

sidente, la Permanente y los repre-
sentantes de las entidades civicas le-

galmente establecidas que operen en

la zona, :

-
-

~—Art. 43, Cada Zona estar4 dota-
.da de aquellos medios materiales
‘que se consideren necesarios. Desde

al punto de vista administrativo, un
funcionario empleado municipal,

ejercerd las funciones de Secretario
en las reuniones de la Permanente y

del Plenario. En las Oficinas de

Zona, la Alcaldia podrd crear una 4

delegacién de la Oficina de Infor-

niacién.
—/}rt. 44, Corresponde al Pre-
sidente: : -

- 1.- Representar al Ayuntamiento
en el Barrio, sin perjuicio de la re-

presentacién general que obstenta el

Alcalde. :

2.- Dirigir el Gobierno y Adminis-
tracién del Consejo de Zona sin per-
juicio de las facultades del Alcalde y
del Pleno del Ayuntamiento.

3.- Velar por ¢l cumplimiento der‘

la legalidad vigente y de los acuerdos-

de la Corporacién. -

4.- Convocar y dirigir las sesiones _

del Pleno, y de cualquiera otros ér-
ganos de la Junta dirimiendo los em-
pates con el voto de calidad. . -

S.- Preparar el orden del dia de las
sesiones de los 6rganos colegiados de
la Junta.

6.- Ejecutar, hacer cumplir y su-
pervisar el cumplimiento de los

- acuerdos adoptados. ¢

7.- Autorizar el gasto dentro de los
limites establecidos por Decreto de
la Alcaldfa, ordenar pagos y rendir
cuentas de los créditos presupuesta-
rios adscritos al Consejo.

8.- Velar por la conservacién y
buen uso de los inmuebles y bienes
municipales administrados por el
Consejo.

9.- Velar por el correcto funciona-
miento de los servicios y dependen-
cias que integren el Consejo de
Zona, de acuerdo con las directrices

emanadas de los 6rganos centrales-

del Ayuntamiento.
10.- Remitir a los 6rganos centra-

les del Ayuntamiento copia de las ac- _

tas y acuerdos adoptados, asf como
cualquier otra documentacién que
les sea solicitada.

11.- Velar por las relaciones y co- -

municacién con las entidades ciuda-
danas existentes en la zona, especial-
mente con las inscritas en el Regis-
tro Municipal de Asociaciones.

41
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12.- Ejercer todas las funciones
que le delegue el Alcald.e, asi como
las que le sean atribuidas en los
acuerdos de Delegacién de Compe-
tencias a los Consejos de Zona.

—Art. 45, -1. Las sesiones del Ple-
no del Consejo serdn piblicas. Se fa-
cilitard la asistencia o la informacién
simultdnea a todo el piblico intere-
sado en conocer el desarrollo de la
sesién, mediante los medios més

* * adecuados al caso. »

2.- El extraco de los acuerdos
adoptados, con el resultado de la vo-
tacién si la hubiere, se expondré pu-
blicamente en el tablén de anuncios
de los locales del Consejo, y habrdn
de ser remitidos a la Alcaldia.

- —Art. 46.-Los acuerdos se adop-
tardn, como regla general, por mayo-
rfa simple de los miembros presen-
tes.

—Art. 47.- El Pleno de la Junta
tendrd las atribuciones que le dele-

gue en Pleno del Ayuntamiento y la -

Alcaldia.

—Art. 48.-Corresponde a la per-
manente:1. Informar durante el pro-
ceso a tramitacion delos actos y dis-
posiciones normativas referentes a
servicios piblicos.

2. Elevar a la Alcaldfa o a los 6r-
ganos municipales competentes las

aspiraciones del vecindario relativas .

a obras, servicios, cultura, juventud,
deporte, bienestar social,...

3. Ejercer la inspeccién urbanisti-
ca de la zona.

4. Emitir un informe previo no
vinculante y en plazo méximo de
quince dias, a la recepcién provisio-
nal y definitiva de las obras munici-
pales ejecutadas en la zona, siempre
que la propia Asociacién lo estime
necesario. '

5. Emitir informes sobre peticio-
nes de los vecinos, sobre la presta-
cién de servicios municipales en la
zona y sobre el cumplimiento de las
Ordenanzas por parte de los vecinos.

6. Informar a los vecinos sobre la
actividad municipal de la zona.

—Art. 49.-Los Presidentes de los
Consejos como tales, y en su calidad
de Concejales, deberdn informar en
las Comisiones Informativas del
Ayuntamiento de todos aquellos

- acuerdos de la Permanente y el Ple-

nario, pudiendo intervenir con voz,
pero sin voto, en las Comisiones de
gobierno, siempre que el tema a tra-
tar en la misma haya suscitado diver-

. gencias entre lo solicitado por la Per-

manente y el Plenario de la zona y la
solucién ofrecida por el Concejal
Delegado del Servicio correspon-
diente o propuesta, en su caso, de la

Comisién Informativa que trat6 el
tema. '

—Art. 50.- Los 6rganos del Con--

sejo de Zona se constituirdn dentro

de los seis meses siguientes a la cons- -

titucién de la Corporacién Munici-

pal, renovéndose, por tanto, con la -
‘misma periodicidad que el Ayunta-

miento. No obstante, sus miembros
serdn revocables en cualquier mo-
mento por las instituciones que los
eligieron o designaron. -

, DISPOSICIONES ADICIONA-
.LES '

PRIMERA: 1 De conformidad
con lo establecido en el art. 20 del
Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril, por el que se aprueba el

Texto refundido de las disposiciones .
legales vigentes en materia de Régi-

men Local, en aquellos niicleos de
poblacién y barriadas separadas del

casco urbano que, bajo la denomina-

cion de caserios, parroquias, aldeas
barrios, anteiglesias, concejos, peda-
nias, lugares anejos y otros andlogos
integrados en el término municipal y
que no constituyen entidad local me-
nos, podrdn establecerse 6rganos
territoriales de gobierno y adminis-
tracién con competencias delegadas
para el Ayuntamiento para facilitar
la participacién de los vecinos en la
gestién municipal y acercar la admi-

nistracién a esas zonas de la Ciudad.
2. Podran contar con un 6rgano -

unipersonal ejecutivo de eleccién en-
tre los vecinos del barrio, nombrado
por el Alcalde, y un érgano colegia-
do de control (Junta o Asamblea Ve-
cinal o de Barrio), cuyos miembros

eran designados de conformidad con -

los resultados de las elecciones mu-
nicipales en las secciones constituti-

‘vas de esa circunscripcién. -

3. Para aquellos niicleos de pobla-
cién donde se den los requisitos es-

tablecidos en el art. 29 de la Ley de

Régimen Local podré establecerse el
régimen especial de Concejo Abier-
to. T ,
SEGUNDA: Las dudas que susci-
te la interpretacién y aplicacién de
este Reglamento serén resueltas por
la Alcaldia, previo informe de la
Concejalia o Departamento encarga-
do del Area de Participacién Ciuda-
dana; siempre de conformidad con lo
establecido en la vigente Legislaci6n
Local y en los Acuerdos Municipales.
TERCERA: En lo no previsto por
el presente Reglamento se estard a
lo dispuesto en las siguientes nor-
mas: '
* Ley 7/1985 de 2 de abril regula-
dora de las bases de Régimen Local.
* Ley de Procedimiento adminis-
trativo de 17 de julio de 1958. :
* Ley Reguladora del Derecho de
Peticién, Ley 92/1960, de 22 de di-
ciembre. o :
* Texto refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régi-

-men Local, aprobado -por-Real De-.
creto Legislativo de 18 de abril de = -

1986. : :
* Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales de 28
de noviembre de 1986.

DISPOSICIONES TRANSITO-
RIAS

(Plazos de aplicacién del presente
reglamento)
(Clédusula de revision)

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la entrada en vigor del pre-
sente Reglamento quedan derogadas
todas las disposiciones contenidas en
Ordenanzas y Reglamentos Munici-
pales que se opongan a lo dispuesto
en el mismo. Quedan igualmente sin
efecto todos los acuerdos incompati-
bles con este Reglamento.

" DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard
en vigor a los quince dias de su com-
pleta publicacién en-el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y se tramitard
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con arreglo al procedimiento esta-

blecido en el art. 49 de la Ley 7/85

de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.
-Avila, a 12 de noviembre de 1990.

. -—-“——...o—-——

Ntmero 2.462

Junta de Castilla y Leén

Circular sobre incendios foresta-
les

Constituido con fecha de 18 de
mayo de 1987 el Comité de Castilla
y Le6n para la defensa contra incen-
dios forestales como respuesta a la

necesidad de aunar los esfuerzos de .

las Administraciones Piiblicas para
disminuir la siniestralidad originada
por los incendios forestales, consti-
tuida ademds, la Comisién de Pro-

teccién Civil de Castillay Leén el pa- -

sado dfa 9 de mayo en la que se apro-
b6 la creacién en su seno de una po-
nencia sobre incendios forestales, se

oportunas dada-la proximidad de la
temporada estival y el aumento de
riesgo de incendios forestales.

En virtud de lo expuesto y de
acuerdo con lo establecido en la Ley
81/68 sobre incendios forestales y su

‘reglamento de aplicacién aprobado

por el Real Decreto 3.769/1972, el

- Real Decreto 1.504/1984 de transfe-

rencia a la Comunidad de Castilla y
Le6n en materia de conservacién de
la naturaleza, la Ley 2/1985 sobre
Proteccién Civil el Real Decreto
1.378/1985 sobre medidas provisio-
nales para la actuacién en situacio-
nes de emergencia en los casos de
grave riesgo, catdstrofe o calamidad

_ publica, el Real Decreto 4/1988 so-

bre la Comisién de Proteccién Civil

- de Castilla y Leén sobre prevencién

y extincién de incendios forestales y
con objeto de prevenir los incendios
tanto en montes piblicos como de
particulares y conseguir su mas répi-

. da extinci6n si los mismos llegaran a
producirse, se dispone lo siguiente:

1. INSTRUCCIONES GENERA-
' LES

1.1 Epoca de peligro.

Se declara época de peligro de in-

‘cendios forestales la comprendida

entre el 1 de julioy el 30 de septiem-
bre que podrd ampliarse si las cir-
cunstancias meteoroldgicas lo acon-

- sejan, o declararse vigente en cual-
- quier otro perfodo del afio si con-

curren las aludidas circunstancias.
1.2 Ambito de aplicacién )
Las prohibiciones y limitaciones

‘generales que se establecen, se apli-
“carén en todos los terrenos foresta-

les de la provincia tanto si estdn po-
blados por especies arbéreas como
por matorral pastizal, en la franja de
400 metros de ancho que los cir-

cunde. - o
1.3 Medias Preventivas

1.3.1 Prohibiciones:

‘a) Los fumadores que transiten
por los montes deberdn apagar cui-
dadosamente los f6sforos y puntas de

‘cigarros antes de tirarlos quedando

prohibido arrojar unos y otros desde
los vehiculos.

b) Los cazadores no podran utili-
zar cartuchos provistos de tacos de

: - papel.
hace necesario adoptar las medidas -

¢) Queda prohibido acampar y uti-
lizar fuego en los montes piiblicos

fuera de las zonas sefialadas al efec-"

to. En los montes particulares esta
actividad se ajustara a las normas de
seguridad que dicta la Ley y Regla-
mento de Incendios Forestales y a las
que en cada caso fijen el Servicio
Territorial de Medio Ambiente y Or-
denacién del Territorio.

Queda prohibido tirar o arrojar

fuera de los basureros autorizados

basuras o residuos que con el tiem-
po puedan resultar- combustibles o

- susceptibles de provocar combustién,

tales como botellas, vidrios, papeles,

‘pldsticos y elementos similares.

1.3.2 Limitaciones:
En cualquier época del afio y en
cualquier zona forestal de la provin-

cia requerird autorizacién previa del -

Servicio Territorial de Medio Am-

biente y Ordenacién del Territorio. -

a) El empleo del fuego en opera-

ciones como quema de rastrojos, ma- - -

torral, pastos, residuos agricolas o fo-
restales, carboneo, destilacién con

equipos portétiles o cualquiera otra
finalidad. ‘

b) El trénsito y estancia de perso-
nas y vehiculos por zonas expresa-
mente acotadzs en razén de su alto
peligro de incendios. )

¢) El almacenamiento, transporte
o utilizacién de materias inflamables
o0 explosivas. C

d) Ellanzamiento de cohetes, glo-

- bos o artefactos de cualquier clase

que contengan fuego.

1.3.3 Autorizaciones:

1.3.3.1 Las autorizaciones necesa-
rias para poder realizar cualquiera
de las actividades sefialadas en el
punto 1.3.2. serdn solicitadas del Ser-
vicio Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio quien las
podré conceder en razén del riesgo

- que impliquen.

Cuando la autorizacién séa conce-

dida, los interesados deberin cum-"
plir las normas preventivas que en

cada caso se les fije en lo referente a.

medidas a tomar. - .
1.3.3.2. La instalacién de basure-

" ros deber4 contar con la autorizacién

expresa del Servicio Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio. .

1.3.4. Quema de rastrojos: ‘

Queda prohibida la quema de ras-
trojos hasta la fecha que seiale el
Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio.

. A partir de esta fecha, que se comu-

nicard mediante la oportuna publica-
cién de una nueva circular que regu-

le expresamente esa practica, se es- -

tard en dicha materia a lo que esti-
pule esa circular a publicar.

1.4 Extincién de incendios:

1.4.1. Toda persona que advierta
la existencia o iniciacién de un incen-
dio forestal deber4 intentar su extin-
cién con la maxima urgencia, si lo
permitiese la distancia al fuego y su

- intensidad; en caso contrario, debe-

rd dar cuenta del hecho por el me-

‘dio més répido posible al Alcalde o

Agente de la Autoridad més cerca-
no, quien inmediatamente lo comu-
nicard a dicha Primera Autoridad
Local que, a su vez, avisari al Servi-
cio Contra Incendios.

Las Oficinas telefénicas, telegréﬁ-

cas o emisoras oficiales transmitirdn
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“cor'iéaractet de urgencia gratuita-
‘menté;Alos avisos de incendios fores-
aléstsin 'més requisitos que la iden-
ficagién de las personas que los
acilifen.” '
‘42°Fl Alcalde, al tener conoci-
- “miénto de la existencia de un incen-
/" dio forestal, recabard el asesora-
.»"'miénto técnico del Servicio Territo-
~ _rial'de Medio Ambiente y Ordena-
% " ci6ridel Territorio, sin perjuicio de
* " tomdr de inmediato las medidas per-
" tinentes, movilizando los medios or-
dinarios o permanentes de que dis-
ponga para su extincién. Cuando es-
tos medios no sean suficientes para
dominar el siniestro, podré proceder
a la movilizacién de las personas qiti-
les, con edad comprendida entre los
18 y 60 afios, asi como del mateérial,
" cualquiera que fuese su propietario,
en cuanto lo estime preciso para la
extincion del incendio. -
1.4.3. Si con ese motivo de los tra-
bajos de extincién de incendios fo-
restales fuese necesario, a juicio de
la autoridad que los dirija, entrar en
-, las fincas forestales agricolas, asi
*..como utilizar los caminos existentes
y realizar los trabajos adecuados, in-
cluso abrir cortafuegos de urgencia y
' realizar los trabajos adecuados, in-
‘ cluso abrir cortafuegos de urgencia o
anticipar, aplicando un contrafuego,
la quema de determinadas zonas
que, dentro de una normal prevision,
. Seestime vayan a ser consumidas por
el fuego, podré hacerse atin cuando
por cualquier circunstancia no se
pueda contar con la autorizacién de
los duefios respectivos. En estos ca-
+* 805, en el més breve plazo posible, se
dard cuenta a la autoridad judicial a
los efectos que procedan.
'+, 144, Las autoridades podrédn
#.> gualmente utilizar las aguas ptiblicas
0 privadas’aunque se oponga el pro-
- Pietario de las mismas, en la cuantfa
© . quUe€ se precise para la extincién del
- incendio, asf como las redes de co-
' g“g)lcaCién con caricter de priori-
ad. ' ST

057131 Las personas' que sin causa

ustificada se negasen o resistiesen a

ués de ser requeridas por las auto-
: s, serdn sancionadas de acuer-

Infracciones y su sancién: . .

restar su colaboracién o auxilio des-
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do con lo establecido en ‘el vigente
reglamento sobre incendios foresta-
les, sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, por
si los hechos pudieran ser constituti-
vos de delito. '

1.5.2. Los Agentes de las Adminis-
traciones Piiblicas que tengan cono-
cimiento de alguna infraccién en ma-
teria de incendios forestales, est4n
obligados a denunciarla al Jefe del
Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio,
quien instruird al oportuno expe-
diente.

La competencia para sancionar,
en via administrativa, las infraccio-
nes a que se refiere el Reglamento
para la aplicaci6n de la vigente Ley

sobre incendios forestales correspon-
de al Delegado Territorial de la Jun- .
-ta de Castilla y Le6n en multas has-

ta 10.000 pts. al Director General del
Medio Natural en multas de hasta
50.000 pesetas y al Consejero de Me-
dio Ambiente y Ordenacién del
Territorio en multas hasta 500.000
pts. , o

1.5.3. La Jurisdiccién ordinaria
serd competente para conocer los he-
chos que pudieran constituir delitos
o faltas referentes a incendios fores-
tales (Ley Orgénica 7/1987, de 11 de
diciembre BOE 12-12-87 por la que
se reforma parcialmente el Cédigo
Penal en relacién al delito de incen-
dio prevé penas de privacién de li-
bertad desde arresto mayor a prisién

mayor y multas de 1 a 50 millones de -
pesetas, a los que incendiaren mon-

tes 0 masas forestales, impuestas por
la Jurisdiccién ordinaria en funcién
de la gravedad del incendio o de las

circunstancias que concurran en el
. mismo). '

2. INSTRUCCIONES COMPLE-
MENTARIAS:

Las presentes instrucciones tienen
cardcter complementario de las.an-
teriores y han sido redactadas tenien-
do en cuenta los indices de peligro
elaborados por la Administracién.

2.1 Zonas afectadas:
Teniendo en cuenta la importan-

cia de las masas forestales piblicas -

(de Entidades o del Estado) y de par-
ticulares (de personas sociedades o
empresas) a defender, y con el fin de
dar una aplicacién progresiva de las
medidas de cardcter preventivo, asi
como de graduar las sanciones por
infracciones, todos los terrenos de la
provincia, al inicio de la época de pe-
ligro, y sin perjuicio de que a lolar-
go de la misma puedan variarse, se
dividen en tres zonas, calificadas de
acuerdo coa lo siguiente:

2.1.1 Zona en situacién de alarma
(cédigo en rojo)

Es aquellas en la que es mayor el
riesgo de incendios forestales duran-
te la época de peligro, dentro de la
que se ha declarado por Real Decre-
to (del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién 3.159/1982, de

:12 de noviembre (BOE 24-11-82),

como Zona de Peligro y abarca los
términos municipales siguientes:
—En la Comarca Agraria nfimero

5, “Valle de Bajo Alberche”: El
-Barraco, Cebreros, El Herradén, El’

Hoyo de Pinares, Navaluenga, Las
Navas.del Marqués, Peguerinos, San
Bartolomé de Pinares, Santa Cruz de
Pinares y El Tiemblo.

—En la Comarca Agraria nimero
6 “Valle del Tiétar”. La Adrada, El
Arenal, Arenas de San Pedro, Can-
deleda, Casavieja, Casillas Cuevas
del Valle, Gavilanes, ‘Guisando, El

" Hornillo, Lanzahita, Mijares, Mom-- -
-beltrdn, Navahondilla, Pedro Bernar-

do, Piedralaves, Poyales- del Hoyo,"
San Esteban del Valle, Santa Cruz
del Valle, Santa Maria del Tiétar, So-
tillo de la. Adrada y. Villarejo del
Valle. .
2.1.2. Zona en situacién de alerta

‘(cbdigo azul)

Es aquella que, por su orientacién
general de umbria, afin siendo me-
nor en ella que en la anterior, el ries-
go de incendios forestales durante la
época de peligro, razones de proxi-
midad de afluencia turistica y de cos-
tumbres arraigadas de quemas de

~matorral y pastos a fuego tendido, ya

hicieron aconsejable incluirla junto a
1a anterior en “Zona de Peligro”, de-
clarada por el Real Decreto antes ‘
aludido y abarca los términos muni-

~ cipales siguientes:

~—En la Comarca Agraria niimero
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4, “Gredos”: Hoyocasero, Hoyos del
Espino, Hoyos de Miguel Muifioz,
Navalacruz, Navalosa, Navaquesera,
Navarredonda de Gredos, Navarre-
dondilla, Navarrevisca, Navatalgor-
do, San Juan del Molinillo, San Mar-
tin del Pimpollar y Serranillos

—En la Comarca Agraria niimero
5 “Valle del bajo Alberche”: Burgo-
hondo, Navalmoral de la Sierra, San

Juan de la Nava y Navalperal de

Pinares.
—En la Comarca Agraria nimero

6, “Valle .del Tiétar”: Fresnedila e -

Higuera de las Dueiias.

2.1.3. Zona en situacién de pre-
vencion general (c6digo en verde)

Es aquella en'la que el riesgo de
incendios forestales es en general,
mucho menor por causas diversas y
segin se desprende de las estadisti-
cas y abarca los restantes términos

municipales de la provincia, no in-
cluidos en la “Zona de Peligro”, o
sea, la totalidad de las Comarcas
Agrarias niimero 1, “Arévalo-Madri-
fal”; ndmero 2, “Avila”; niimero 3,
“Barco de Avila-Piedrahita”; méas los
términos municipales de la Comarca
Agraria nimero 4, “Gredos” no in-
cluidos en la zona de alerta.

2.2 Medidas de caracter preven-
tivo
2.2.1. En la zona situacién de pre-

vencién general (cédigo en verde):-

Se aplicardn, como minimo, las
medidas preventivas que figuran en
el epigrafe 1.3. de este Circular.

2.2.2. En la zona de situacién de
alerta (cédigo azul). '

Se aplicardn de manera més es-
tricta las medidas prohibitivas y res-

trictivas anteriores y, ademds, cuan--

do sea muy alto el factor de peligro,
se limitardn e incluso se suspenderdn
las autorizaciones del Servicio Terri-

torial para el empleo de fuego en
‘alarma (cédigo en rojo).
Se aplicardn de manera més es-

operaciones culturalés, en fincas fo-
restales o no, y expresamente la que-
ma de matorral, rastrojos, zarzas, ba-
suras, lefias muertas, cortezas, y otros
despojos ‘0 residuos agricolas o in-
dustriales. ‘

En caso de autorizarse dichas que-
mas, se deberdn cumplir las condi-
ciones siguientes:

a) Notificar, el menos con 24 ho-
ras de antelacién al Agente Forestal
de la Zona, a la Guardia Civil del lu-
gar y, siempre que sea posible, a los
propietarios forestales colindantes,
la operacién a realizar, sefialando el
lugar, hora de comienzo y superficie
a quemar.

b) Formar un cortafuego en el
borde de la zona que se va a quemar,
que en ningln caso serd inferior a

.dos metros si los terrenos colindan-

tes estdn desarbolados ni a cinco me-
tros si los terrenos colindantes estén
cubiertos de érboles de cualquier
edad.. : :

¢) Situar personal suficiente a jui-
cio de los Agentes de la Autoridad

-citados en el pérrafo a) para sofocar

los' posibles conatos de incendio, el
cual estard provisto de iitiles de ex-
tincién y reservas de agua en canti-
dad no inferior a 50 litros. .
d) Iniciar la quema antes de salir
el sol y darla por terminada cuando

. falten dos horas por lo menos par

su puesta. :
e) No abandonar la vigilancia de
la zona quemada hasta que el fuego
esté completamente acabado y hayan
transcurrido doce horas como mini-
mo, sin que observen llamas o bra-
sas. Si los Agentes de la Autoridad
citados en el parrdfo a) anterior lo
estimasen necesario, aumentarin
aquel plazo y ordenarédn se estacione
junto al fuego €l personal suficiente
para controlarlo, provisto de herra-

mientas y dtiles de extincién, asi-

como reserva suficiente de agua.
f) Acatar aquellas disposiciones

" que, a tenor de las circunstancias del

momento, estimen necesarias la Au-
toridad o sus Agentes, bajo su res-
ponsabilidad.

Siempre que sea posible, se procu-
rard realizar las quemas agrupadas
por zonas.

2.2.3. En la zona en situacién de

tricta y rigida atin las medidas prohi-

bitivas y restrictivas anterioresy, ade-

més las siguientes:

2.23.1. Mantener los caminos y,

pistas de los montes libres de obstd-
culos que impidan el paso y manio-

.bra de vehiculos en caso de incendio.

-regar sus residuos.
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2.2.3.2. Mantener limpios de vege-
tacién los parques de clasificacién,
cargaderos'y zonas de carga interme-
dia y una faja perimetral de anchura
suficiente en cada caso. Los produc-
tos se apilardn en cargaderos, distan-
ciados entre s{ un minimo de 10 me-
tros las pilas de madera, lefio o cor-
choy 25 metros los barriles de resina.

Mantener limpios de vegetacién

los lugares de emplazamiento o ma- N

nipulacién de motosierras, aparatos

de soldadura, grupos electrégenos y

motores equipos eléctricos o de ex-
plosién, con una faja de seguridad,
también limpia de cinco metros de
ancho o de didmetro. - '

La carga de .combustible. de los -

aparatos citados se har4 en frio, sin
fumar y ni debiendo arrancar el mo-
tor en el mismo lugar de la carga.

2.2.3.3. No encender hogueras ni
fogatas, salvo en los lugares expresa-
mente destinados a tal fin, situados
en claros o rasos, sin pendiente, en
el centro de un circulo de cinco me-

tros de didmetro sin vegetacién lefio-

sa, colocando Is focos de luz o calor
(de gases y liquidos inflamables) en
zonas limpias de toda vegetacién de
tres metros de didmetro; no levan-
tando la zona o campamento sin apa-
gar los focos de ignicién y enterrar y

2.2.3.5. Disponer en todos los ca-
sos anteriores de extintores de agua
reservas de ésta en cantidad no infe-
rior a 50 litros por persona, contan-
do ademds con extintores de.espuma
o gas carbdnico cuando existan mo-
tores o equipos (de explosién o eléc-
tricos). |

2.2.3.6. Dotar de una faja de segu-
ridad de 15 metros de anchura libre

~ de residuos de matorral espontdneo

y de vegetacion seca, a las viviendas,
edificaciones e instalaciones de ca-
récter industrial en la zona forestal,

.colocando matachispas en chime-.
' neas.

2.2.3.7. Aislar de vientos y a dis-
tancia suficiente con un minimo de
500 metros, de arbolado, los basure-
ros sitos en terrenos forestales dotan-

dolos de muros o zanjas cortafuegos. -

2.2.3.8. No obstante, todo lo ante-
rior, cuando el fndice o factor de pe-
ligro sea muy alto, quedari total-

JENP
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mente prohibido el empleo de fuego

en los montes con cualquier finalidad
y en una-faja de 400 metros a su
alrededor. - ,

2.2.3.9. En tales casos quedarén li-
mitados e incluso, si fuese aconseja-
ble, prohibidos absolutamente el
trénsito y la estancia en los montes
- tanto de vehiculos como de personas.

Infracciones y su sapcic’m '

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
epigrafe 1.5, las faltas administrativas
pueden ser leves, graves y muy gra-
ves, segin la definicién que de las
mismas hace el titulo VI del Regla-
mento de Incendios Forestales.

La sancién que corresponde a.

~cada una de ellas es la siguiente:

—Leves, hasta un importe méxi-
mo de 5.000 pesetas.

—Graves, hasta un importe méaxi-
mo de 50.000 pesetas. .

—Muy graves, hasta un'importe
méximo de 500.000 pesetas.

Las infracciones que se comentan
en cualquiera de las zonas de alerta
y alarma (c6digo en azul y rojo, res-
pectivamente) se sancionarén, en via
administrativa, con las multas méxi-

mas antes citadas, -independiente-
mente de las penas y multas que por
la Autoridad Judicial se impusieran
a los autores de hechos constitutivos

de delitos o faltas referentes a incen-

dios forestales, de acuerdo con lo se-
fialado en el epigrafe 1.5.3. '
2.3.1. En los municipios compren-
didos en las denominadas “Zonas de
Peligro”, es decir, en las que en el
epigrafe 2 de la presente Circular se
seiialan inicialmente con “zona en si-
tuacién de alarma” (c6digo en rojo)
Yy “zona en situacién de alerta” (c6-
digo azul), deben constituirsem, si en

el momento presente atin no se ha’

realizado, inmediatamente las Juntas
Locales a los que auxiliardn en todas
Sus actividades para extincién de los

incendios forestales y en la coordina- .
~¢i6n de los elementos y Servicios que’

- a tal efecto’ se movilicen y crearse

con toda urgenia los Grupos Locales . €n cua.
' y medios. :

de Pronto’ Auxilio, para combatir los

incendios ‘tan pronto como se tenga. 6. I 1 cale
- Auxilio estardn constituidos por per-

noticia dé’ellos. A tal fin, los Alcal-
de, recabaién los ‘asesoramientos de-
los funcionarios del Servicio Territo:

rial de Medio Ambiente y Ordena-
cién del Territorio.

- - Estas Juntas Locales se encuen-

tran reguladas en la Resolucién del

- 1-11-1979 (BOE de 3-11-79) de la

Direcpifin del ICONA, cuyo conteni-
d.o.baswo_y literal es el siguiente:

1. Las Juntas Locales de Extincién
de Incendios Forestales que deben
constituirse en todos los municipios

incluidos en “Zona de Peligro” ten--

drén la siguiente composicién:

Presidente: El Alcalde.

Vocales: Un répresentante de los
propietarios forestales, otro de los
ganaderos y otro de los agricultores,
nombrados por la Cidmara Agraria.

Un representante de las Empresas
dedicadas al aprovechamiento de

productos forestales, radicadas en el

término nombrado por el alcalde.
Asesores: un miembro de la Guar-

dia Civil designado por la Coman-

dancia correspondiente. Un funcio-
nadio forestal designado por el Jefe

del Servicio Territorial de Medio "

Ambiente y Ordenacién del Terri-
torio.

Secretario: El que 1o sea del Ayun-
tamiento.

2. Los Asesores serdn designados
entre el personal que tenga su resi-
dencia en el término municipal.

3. Si en el término municipal de
que se traté, no reside personal téc-
nico o de Guarderia de la Seccién de
Medio Natural, no existe puesto de
la Guarderfa Civil, las autoridades a
quien corresponde su nombramiento
designarén el representante més ids-
neo en cada caso.

4. Las Juntas Locales de extincién
de incendios forestales deberdn que-
dar constituidas antes de que hayan

transcurrido seis meses desde la fe-

cha de declaracién del municipio
como “Zona de Peligro”.

- 5. Las Juntas promoverdn la crea-

cién de Grupos Locales de Pronto
Auxilio, de acuerdo con lo previsto

en los Planes Generales de Defensa

en cuanto a su nimero, composicién

6. Los Grupos Locales de Pronto

sonal voluntario que preferentemen-

fe retna las siguientes condiciones:

—Residencia en el término mu-

" micipal, .

—Aptitud fisica adecuada

—Conocimiento del terreno.

—Prictica en los trabajos del cam-
po, a ser posible en los de caricter
forestal.

7. También formaré parte de los

- Grupos Locales de Pronto Auxilio el

personal de las Empresas radicadas
en el término municipal dedicadas al
aprovechamiento de productos fo-
restales.

8. El personal de Guarderia Fo-
restal que resida en el término mu-
nicipal, formar4 parte de los Grupos
Locales de Pronto Auxilio en calidad
de asesor.

2.3.2. Los Alcaldes, como Jefes de
Locales de Protecci6n Civil, cuando
se produzcan incendios forestales en
sus respectivos términos municipa-
les, tendrdn que personarse con la
mayor rapidez posible en el lugar del -
siniestro para organizar y dirigir los
trabajos, adoptar las medidas opor-"
tunas y estimular con su presencia a
cuantos intervengan en la defensa de
los bienes naturales con de sus res-

_pectivos Municipios. Este cometido

se considera de tal importancia que
incluso la Corporacién debe tener
prevista la sustitucién del propio Al-
calde, a fin de que la presencia de la
autoridad civil a nivel local, quede,
en todo caso, asegurada.

2.3.3 Asimismo, los Alcaldes, de-
berdn comunicar sin demora, la exis-
tencia de un incendio forestal, al Ser-
vicio Territorial de Medio Ambiente -
y Ordenacién del Territorio si su im-
portancia y gravedad lo requieren.

Igualmente, adoptaran las siguien-

‘tes medidas especiales:

a) Recabar el asesoramiento téc-
nico del personal del Servicio Terri-
torial de Medio Ambiente y Ordena-

- ¢ién del Territorio.

b) Proceder a la movilizacién de

“los medios ordinarios y permanentes

que existen en la localidad, y espe-
cialmente los Grupos Locales de
Pronto Auxilio.

- ¢) Movilizar, igualmente, si fuera
necesario, las personas ttiles en eda-
des comprendidas entre los 18y 60
afios, que se encuentran en el térmi-

'no municipal.
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d) Solicitar la asistencia de la
Guardia Civil para asegurar el orden
en la zona afectada, asf como en las
vias de acceso a la misma.

e) Utilizar, en caso necesario, los -

‘caminos existentes en las fincas fo-
restales y agricolas:

f) Abrir cortafuegos de urgencia -

el las fincas piiblicas o privadas de fi-
nalidad forestal o agricola.

g) Servirse de aguas piblicas o
privadas.

h) Previo asesoramiento y confor-

midad del asesor técnico de'la extin-
cion, interesar del Gobierno Civil,

.cuando la importancia del incendio
sea tal que no basten los medios or-

dinarios y permanentes de que dis- -

- ponga la Autoridad Municipal, la
movilizacién de medios extraordina-
rios en particular:

I) La Colaboracién de efectivos de
las Fuerzas Armadas. La peticién a
las Autoridades militares correspon-

derd hacerla en todo caso y de modo -

exclusivo al Gobernador Civil.
II. Incremento de la asistencia

propia de la Guardia Civil, cuando

las circunstancias especiales lo re-
quieran. '

II1. La intervencién de medios aé-
reos. La peticién se formular a la
Inspeccién Regional del Icona, que
dard cuenta de las actuaciones reali-
zadas al Gobernador Civil de la Pro-
vincia.

IV. La intervencién de servicios
operativos de Proteccién Civil en el
dmbito de las competencias que en
esta materia corresponde al Gober-
nador civil. '

V. La declaracién de incendio ca-
tastréfico en aplicacién de las previ-
sones contenidas en la legislacién so-
- bre Proteccién Civil.

234 En cuanto a las personas
que, sin causa justificada se nieguen
a prestar su colaboracién o auxilio,
después de haber sido requeridas por
la Autoridad Local, o sus agentes, se
estard a los indicado en los epigrafes

1.5y23 .

Lo que se hace piiblico para gene-

_ral conocimiento y cumplimiento
‘confiando en la colaboracién ciuda-

dana y de todos los Agentes de la-

Autoridad para velar por su mejor
aplicaci6n.

-

Avila 18 de junio de 1991.

- El Gobernador Civil de Avila,

Carlos Vacas Belda.

El Delegado Territorial, llegible. -

ANEXO
- LEGISLACION COMPLEMEN-
TARIA

En la parte no recogida en esta
Circular sobre Incendios Forestales y
cuando sea de aplicacién se estard a

-los dispuesto en las siguiéntes dispo-

siciones sobre incendios forestales.

—Real Decreto 938/1987 de 26 de
junio del Ministerio de Relaciones

con las Cortes y de la Secretarfa del

- Gobierno por el que se regula el

pago de indemnizaciones por gastos

~derivados de la ‘extincién de incen-

dios forestales (BOE de 21 de junio).

—Orden del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda de 20 de junio de
1987 sobre elevacién de las indemni-
zaciones que corresponden a las per-
sonas que sufran accidentes al cola-
borar en los trabajos de extincién de
incendios forestales (BOE de 3 de
agosto). _

—Real Decreto 3.159/1982 de 12
de noviembre para declaracién de
Zona de Peligro de incendios.fores-
tales en Asturias, Avila y Céceres
BOE de 24 de noviembre).

—Orden de 11 de mayo de 1984

del Ministerio de Agricultura, Pesca

y Alimentacién por la que se aprue-
ba el Plan General de Defensa con-
tra incendios forestales de la Provin-
cia de Avila.

—Decreto 63/1985 de 27 de junio
de la Consejerfa de Agricultura, Ga-
naderia y Montes de la Junta de Cas-
tilla y Ledn sobre prevencién y extin-
cién de incendios forestales (“Bole-

“ tin Oficial de Castilla y Leén ” de 2

de julio y “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” de 16 de julio).

—Real Decreto 875/1988 de 29 de -

julio por el que se regula la compen-
sacién de gastos derivados de la ex-

tinci6n de incendios forestales (BOE -
~de 4 de agosto). e

12 de julio de 1991

- Nimero 2568
~ Centro de Gestion
Catastral y cooperacion
- Tributaria .
MINISTERIO DE ECONOMIA Y
. - HACIENDA
- -Gerencia Territorial
. ~AVILA .
_EDICTO . _
Con motivo de la Revisién Catas-
tral de Riistica que se estd realizan-
do en el Término Municipal de Avi-
la, se encuentran expuestos al piibli-
€o en las oficinas de estas Geréncia

- Territorial, sitas en el ndm. 6, portal

2, plant 2¢, de calle Duque de Alba

-de esta ciudad, Ia Documentacién re-

sultante de dichos trabajos.
Referida “documentacién “estara

expuesta -al piiblico por término de

quince dfas hébiles, contados a par-

tir del siguiente al de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra el presente acto podr4 in-

_terponerse recurso “de “Reposicién
‘por las personas fisicas 6 juridicas

afectadas ante. la Gerernicia Territo-

rial, segiin previene el Real Decreto

2.244/1978, de 7 de septiembre,
(B.O.E. de 1'de octubre) o reclama-
cién Econémico administrativa ante
el Tribunal Econémico-Administra-
tivo Regional, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto
199/1981, de 20 de agosto (B.O.E. de
9y 10 de septiembre) durante el pla-
zo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que

termine ‘la exposicién  piblica, sin.

que ambos puedan simultanearse.
Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento.
Avila, a 11 de julio de 1991.
El Gerente Territorial, Pablo Gar-

fella Martinez.

' Nimero 2.248

_ Ministerio de Trabajo y
- . Seguridad Social.

Direccién Provincial

' Resolucién de' fa' Diréccién Pro- © |
vincial de Trabajo y Seguridad Socil_a_l' i
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de Avila, por la que se dispone la pu-
blicacién y Registro del convenio co-
lectivo de Trabajo de Ambito Provin-
cial, para la Empresa F.O.CS.A.
(Secci6én de Recogida de Basuras

* Urbanas y Limpieza viaria) de Avila.

Visto el escrito presentado el dia
31 de mayo de 1991, por D. Lorenzo
Lépez Jiménez, en representacién de
la Comisién Negociadora del Conve-

nio Colectivo de F.O.C.S.A. (Seccién

de Recogida de Basuras Urbanas y
Limpieza Viaria) de la Ciudad de
Avila, interesando la publicacién y el
registro del texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo, de &mbito provin-
cial, para la actividad de limpieza
viaria y recogida de basuras, el dia 29
de mayo de 1991, de una parte por
la representacién de la Empresa, y de
otra, por la central sindical U.G.T.,,
de conformidad con lo dispuesto en
“ el articulo 90.2 y 3 de la ley 8/9980,
de 10 de marzo del Estatuto de los

Trabajadores (Boletin Oficial del Es- -

tado de 14 de marzo de 1980) y arti-
culo 2 y concordantes del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, (Bo-
_letin Oficial del Estado de 6 de Ju-
nio de 1981), registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Dircccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:
~—Primero: Ordenar su inscrip-

cién en el Registro de Convenios Co- .

- lectivos de esta Direccién Provincial,
-con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

— Segundo: Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, 4 de junio de 1991.

El director Provincial, Pedro Mo-
ragues Céffaro.

Convenio colectivo para
- F.O.CS.A.y sus
trabajadores, de la ciudad
de Avila

(Seccién de Recogida de
_ Basuras Urbanas y Limpieza
- Viaria)
Aro 1991

“Art. 1°.— Ambito funcional, territo-

_rial y personal: :

 El -presente Convenio Colectiv

_nuncia:

afecta a la Empresa FOMENTO DE
OBRAS Y CONSTRUCCIONES,
Sociedad Anénima, Seccién de Re-
cogida de Basuras, Limpieza Viaria.
El presente Convenio ser4 de alica-
cién en el Centro de Trabajo de la
Ciudad de Avila de las Secciones o
Servicios anteriormente citados.

El presente Covenio alcanzari a la
totalidad del personal ocupado en la
Empresa, tanto fijos como tempora-
les, y a todo aquel que ingrese bajo
la vigencia del mismo en tales ser-
vicios. A

Art. 2°.— Vigencia, duracién y de-
El presente Convenio entrard en vi-
gor el dia de su firma por las partes,
con independencia de su publicacién
en el B.O.C. '

La duracién del convenio ser4 hasta
el 31 de Diciembre de 1991, si bien
la tabla salarial anexa 1991, se apli-
card con efectos del dia uno de Ene-
ro de 1991. '

Este Convenio quedaria tacitamente
prorrogado por igual perfodo, salvo

que alguna de las partes los denun-
cle con una antelacién minima de

dos meses a la fecha de su ven-
cimiento. '

Art. 3".— Condiciones mas benefi-
ciosas:

Las condiciones establecidas en el
presente Convenio se considerardn
minimas, respetando a titulo indivi-
dual o colectivo aquellas condiciones
econdmicas y de otra indole que fue-
ran mds beneficiosas a las recogidas
en este Convenio consideradas en
conjunto y en cémputo anual.

Art. 4".— Absorcién y compensacién:
Las retribuciones establecidas en
este Convenio compensardn y absor-

berédn todas las existentes en el mo-

mento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sca la naturaleza y el ori-
gen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que

- pueden producirse en el futuro por

disposiciones legales de general apli-

cacibén, convenios colectivos o con- -

tratos individuales, s6lo podrén afec-
tar a las condiciones pactadas en el

presente Convenio cuando conside--

radas las nuevas retribuciones en
c6mputo anual superen las aquf pac-
tadas.

En caso contrario, scrén compensa-
das y absorbidas por cstas dltimas
manteniéndosc el presente Convenio
en sus propios términos y en la for-
ma y condiciones quc queden pac-

tadas.
Art. 5°,— Cobro dc salarios:

La retribucién mensual se abonari
por meses vencidos y se cfectuard
mediante talén nominativo, transfe- -
rencia bancaria o modalidad similar

- de entidad de crédito.

La empresa entregard a todos los tra- .
bajadores los recibos de salarios con-
venientcmente sellados, en los que se
recogerdn todos los conceptos re-
tributivos. :
Art. 6".— Salario base; -

‘El salario base del personal afectado

por el prescnte Convenio es ¢l que -

- se especifica cn la tabla del anexo

que se detalla al final del convenio,
incluidos los dias de vacaciones.

- Art. 7°.— Antigiicdad:

El personal afectado por este Conve-
nio disfrutard de incremeéntos por an-
tigliedad, consistentes en tres bienios -
de 5 por; 100 y posteriores quinque-
nios del 7 por 100. :
La fecha inicial del cémputo de an-
tigiiedad serd la del ingreso del tra-
bajador en la Empresa.

Elimportc dc cada bienio o quinque-
nio comenzaré a devengarse desde el
primero dc Enero del afio en que se
cumplan.

Art. 8'.— Complementos salariales y
extrasalariales:

La cuantfa del plus téxico, penoso

y/o peligroso, plus de transporte (ex-

_trasalarial), .plus de actividad y el

plus de nocturnidad, serd la que fi-
gura en la tabla salarial anexa para
cada categorfa.

El plus de nocturnidad sc establece
para aquellos trabajadorcs que reali-
cen su actividad entre las 10 de la no-

".che y las 6 de la mafiana.

Los mencionados pluses se abonaran
por dia efectivamente trabajado, ex-
ceptuando el plus de actividad para .
el administrativo que se devengard

.por 335 dias al aflo.
Art. 9".— Pagas cxtraordinarias: :
- Se establecen tres pagas extraordina-

rias llamadas de Julio, Diciembrg y
Beneficios, siendo la cuantia de cada
una de ellas la que figura en la tabla

AR PRV RTINS .
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anexa.
Dichas pagas serdn abonadas en los
dias siguicntes:

—Paga dc julio: Dia 15 de Julio.
—Paga de Diciembre: Dia 15 de
Diciembre.

—Paga de Bencficios: Dia 15 de
Marzo -del aflo siguiente a su de-
vengo.

Siendo los devengos de cada una de
ellas correspondicntes a los perfodos
que a continuacidn se indican:
—Paga de Julio: 1 de Julio al 30 de
Julio del afio siguiente. -
—Paga de Dicicmbre: 1 de Encro al
31 de Diciembre. ‘
—Paga dc Bencficios: 1 de Enero al

31 de Diciembre.
Art. 10°.— Jornada de Trabajo:

La jornada laboral serd de 39 horas
semanalcs en 6 dias laborables, equi-
valentcs cn cémputo anual a 1.781
horas, con 20 minutos de bocadillo
como ticmpo efectivo de trabajo.

Art. 11".— Horas extraordinarias:
Dado el caracter de scrvicio ptiblico
de la actividad principal a que se re-
fiere ¢l presente Convenio, ambas
partes reconocen la existencia de ho-
ras extraordinarias estructurales de

inevitable realizacién, entre las cua-
les se consideran las motivadas por
ausencias imprevistas, aquellas cuya
realizacién resulte imprescindible
para la terminacién del servicio y las
que se realicen por causas extraor-
dinarias.

Las horas cxtraordinarias menciona-
das anteriormente sc pactan y defi-
nen como caracter estructural y de
fuerza mayor, a los efectos previstos
en la Orden de | de Marzo de 1983,
sobre cotizaciones a la Seguridad So-
cial por horas cxtraordinarias.

Las horas cxtraordinarias menciona-
das antcriormente se pactan'y defi-
nen como caracter estructural y de
fuerza mayor, a los efectos previsto
en la Orden de 1 de marzo de 1983,
sobre cotizaciones a la Scguridad So-
cial por horas extraordinarias.

Se evitar4 la realizacién de horas ex-
traordinarias habituales no "citadas
antes. El valor de la hora extraordi-
naria sc fija en la tabla anexa.

Art. 12°.— Festivos: :
Cuando coincidan dos o més dias

festivos scguidos, sc trabajard uno de

ellos de modo que en ningiin caso se
deje de prestar servicio més de un
dia consccutivo. En tales casos, se
abonard al trabajador por festivo
efectivo trabajado la cantidad que
consta en la tabla salarial aneza por

-todos los conceptos.

A estos efectos se entenderd por fes-
tivo tanto los domingos como los fes-
tivos indicados en el articulo 37.2 de
la Ley 8/1980, de 10 de Marzo del Es- .
tatuto de los trabajadores, y asf mis-

-mo, el dfa 3 de noviembre (festividad

de San Martin de Porres).

.Art. 13".— Vacaciones:

Todo el personal sujeto a este con-
venio disfrutard de UN MES natural

. de vacaciones anuales, que serdn re-

tribuidos en la cuantia indicada en la
Tabla Salarial Anexa para dicho afio.
Las vacaciones se disfrutardn en el
periodo comprendido entre el 1 de
Mayo y el 31 de Octubre.

El calendario de vacaciones sc trata- .
rd con el Delegado de Personal, de-
biendo tener conocimiento el perso-
nal de la fecha de disfrute de las va-
caciones asignadas con una antela-
cién minima de dos meses;

Art. 14".— Permiso sin sucldo:

La Empresa concederd al personal
que lo solicite, previa justificacién,
hasta 30 dfas de permiso sin sueldo
al aflo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, no pudien-
do coincidir més del 8% de la plan-
tilla en esta situacién en un mismo
dla. ~— - '

Art. 15°.— Licencias: .

El personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a disfrutar
de licencia retribuida, a razén del sa-
lario real, en la forma y condiciones
que se espccifican a continuacién:
—10-dias al afio para exdmenes por
estudios oficiales.

—17 dias por matrimonio.

—3 dias por fallecimiento o interven-
cién quirirgica grave de abuelos, pa-
dres, padres politicos, hijos, cényu-
ges, nietos y hermanos. Se ampliard
a 2 dias més si existiere necesidad de
realizar un desplazamiento al efecto.
—2 dias por fallecimiento de herma-
no politico, ampliable a 2 dias m4s si
hubiese que hacer un desplazamicn-
to al efecto. o
—3 dias por enfermedad grave de”

padres, padres politicos, conyuge, hi-
jos y nietos, ampliable a 2 dias mas
si_hubies¢ que hacer un desplaza-
miento al efecto. '

—3 dias por alumbramiento de la es-
posa, ampliable a 2 dias mas si hu-
biere que hacer desplazamiento al
efecto. '

—1 dia por traslado de domicilio
habitual. :
— 1 dia por matrimonio de hijos, her-
manos por consanguinidad y afini- .
dad y padres, ampliable a 1 dfa més
en el caso de que hubiera que hacer
un desplazamiento al efecto.
—Horas para exdmenes y renovacién
del carnet de conducir y D.N.I.

Art, 16°.— Incapacidad laboral tran-
sitoria: . :
En los casos de hospitalizacidn, acci-
dente laboral y enfermedad profesio-
nal, la Empresa abonard el comple-
mento necesario para que, unido a
las prestaciones de la Segurida Social
por LL.T,, el trabajador perciba has-
ta el 100% del salario'real: -~
En los casos de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad
comtin la empresa abonar el com-
plemento necesario hasta llegar al
100% del salario real, como comple-
mento a las prestaciones por I.L.T.

de la Seguridad Social, a partir del
décimoquinto dia de la baja.

Desde el primer dia de baja y hasta
el décimoquinto la Empresa abona-
rd el complemento necesario hasta
llegar al 75% del salario real, en los
casos de enfermedad comin.

Art. 17°.— Conductorcs

En el supuesto de que algiin trabaja-
dor conductor, con ocasién del ser-
vicio que le hubiere sido encomen-

.dado, sufriera la retirada del carnet -

de conducir, la Empresa vendra obli-
gada a darle otro puesto de trabajo,

‘respetando sus retribuciones salaria-

les, hasta que, una vez finalizada di-
cha sancién fuera reintegrado su an-
terior puesto de trabajo. ]
Lo dispuesto en el pérrafo anterior
no serd de aplicacion cuando la cau-
sa de la sancién sea debida a embria-
guez o imprudencia temeraria.

Art. 18".— Trabajos de catcgo_ﬁa su- .

perior e
El trabajador que reahcc'funcnone_s.{

—————e .
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de categoria superior a la que tuvie-
- se reconocida, por un perfodo supe-
rior a seis meses, durante un afio, u
ocho meses durnate dos afios, puede
reclamar ante la Direccién de la Em-
presa la clasificacién profesional
adecuada. :
Contra la negativa de la Empresa,
previo informe del Delegado de Per-
sonal, pucde reclamar ante la Juris-
dicién Competente.-

Cuando se desempafiard funciones
de categoria superior, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retri-
butiva entre la categorfa asignada y
la funcién que efectivamente realice.
Lo dispuesto en el presente articulo
no seré de aplicaci6n en los casos de
sustitucién por Servicio Militar, In-
capacidad Laboral transitoria, per-
misos y excedencias. '

En estos casos la sustitucién com-
prenderd todo el tiempo que duren
las circunstancias que lo hayan mo-
- tivado.

Art. 19".—Ascensos

Cuando la empresa necesite contra-
tar a nuevo personal o exista vacan-
te de categorfas Superiores, podrdn
optar para ocupar estos puestos los
trabajadores de la Empresa que pue-
dan acceder a ellos. En todo caso, los
mandos de la Empresa serdn de libre
designaci6n por ésta.

Art. 20".—Péliza de seguros

La Empresa suscribird un seguro
permanente que cubra los riegos de
muerte e invalidez permanente total,
¢omo consecuencuia real y directa de
todo accidente del trabajador dentro
de su profesién al servicio de la Em-
presa, por la cuantfa de 1.400.000
(UN MILLON CUATROCIENTAS
MIL PESETAS).

Art. 21", —Ayuda a minusvélidos:
Se crea un fondo para ayudas a hijos
minusvélidos de trabajadores de la
Empresa por un importe anual de
Ptas. 160.000 para el conjunto de la
plantilla. Para tener derecho a esta
ayuda, los trabajadores debern pre-
sentar la documentacién necesaria
para acreditar la citada minusvalfa.
La concesién, en su caso, de dicha
ayuda se llevard a cabo por.la Em-
presa y el Delegado de Personal.
Art. 22°,— Jubilacién: e
Al personal incluido en el dmbito del
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presente Convenio, que accedd a la
.jubilacién y en proporcién a los afios
de servicio en la Empresa se le abo-
naré el siguiente complemento:
—Cinco afios de servicio 79.000 Ptas.
~Diez afios de servicio 90.000 Ptas.
—Quince o més afios de servicio
112.000 Ptas. .

Art. 23",.—Servicio militar:

El personal que estuviera realizando
el servicio militar obligatorio o la
prestacién social sustitutoria, tendra
derecho a percibir las pagas extraor-
"dinarias de Julio y Navidad, que se
le abonardn cuando cl trabajador se
reincorpore a la Empresa.

Art. 24".—Revision médica: ,
La empresa realizard un reconoci-
miento anual obligatorio a todo el

personal sujeto a este convenio, con- _

forme a la legislacién vigente.
El reconocimiento se efectuara sin

merma en la retribucién del traba-.

" jador.
Art. 25°.—Scguridad ¢ higicne:

La Empresa pondr4 a disposicién de

los trabajadores los medios necesa-
rios para la Seguridad e Higiene en
la Empresa como Duchas y Taqui-
llas, y adoptar4 las medidas pertinen-
tes como consecuencia de su control
sobre las.instalaciones e instrumen-
tos que para la realizacién del traba-
jo ponc a disposicién de los trabaja-
“dores, afectando igudlmente a los
trabajadores dichas medidas en
cuanto a su obligacién de observar

€n su propio interés, determinadas

conductas y prohibiciones.

Art. 26".—Dcrechos sindicales:

Se estard a lo dispuesto en la Ley Or-
génica 11/1985, de 2 de Agosto, de
Libertad Sindical, en  cuanto resulte
de la aplicacién a este centro de tra-
bajo, segiin determina la referida Ley
Orgénica.

Los delegados de personal dispon-
drén de un crédito de 15 horas men-
suales retribuidas cada uno que po-
drdn acumularse en uno o dos Dele-
gados, comunicéndolo con antela-
cién suficiente.

La utilizacién de este crédito horario -

llevard consigo. la obligacién de co-
municar su disfrute con la suficiente
antelacién, - LT
Art. 27."—Movilidad geografica: ~

Los trabajadores del Centro de. Tra-

RTINS P

bajo dc Avila no podrén ser traslada-
dos a un.centro de trabajo distinto
que suponga-cambio dec residencia

* salvo pacto ¢n contrario.

Art. 28."—Contratos dc duracién de-
terminada:

Los trabajadorcs contratados por
tiempo determinado, tendrdn los
mismos dcrechos que el resto de |a
plantilla, sin otra limitacién que el
cardcter temporal de su contrato.
Art. 29.—Baja y Finiquito:

En los casos de contratos temporales
de tiempo cicrto y con motivo de la
finalizacién del mismo, la Empresa
deberd denunciarlo al trabajador con
un preaviso de, como minimo 15 dias
a la finalizacién del mismo.
Asimismo, y en los casos previstos en
el pérrafo anterior, la Empresa co-
municard al trabajador con cinco
dias de antelacién al de la baja, la li-
quidacién correspondicnte en pre-
sencia de un representante de los tra-
bajadores, para quc ambos: pucdan
comprobar que es-correcta la liqui-
dacién indicada. .- :

Art. 30."—Excedencia:

-1. La empresa podrd conceder cxce-

dencia voluntaria a aquellos trabaja-
dores que o soliciten, sicmpre que cl
solicitante tenga una antigiiedad mi-
nima en la empresa de un afo. La
concesion de esta excedencia no po-
drd ser por perfodo supcrior a cinco

-afios ni inferior a dos afos,

La peticién del reingreso, del traba-
jador en excedencia debera ser pre-
sentada por escrito a la Empresa con
una antelacién de un mcs a la fecha
de su vencimiento, perdiendo, en
otro caso, el derccho a su posible
reingreso.

2. La excedencia forzosa dard dere-
cho a la conservacién del pucsto y al
cémputo de la antigiiedad de su vi-
gencia. Sc concedera por la designa-
cién o eleccién para un cargo piibli-
co o sindial que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

- El reingreso deberd ser solicitado
“dentro del mes siguiente al cese en
“el cargo piiblico o sindical.

Art. 31°.—Comisidén paritaria:

La Comisién Paritaria estard integra-
da por dos representantes de los tra-
bajadores y dos representantes de la
Empresa.
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Esta Comisién se reunird a instancia
de partes, celebrdndose tales reunio-
nes dentro de las 48 horas siguientes
a su convocatoria. A estas reuniones
podrdn asistir asesores dcsignados
por las partcs.

Ademads de las funciones de vigilan-
cia e intcrpretacién, de este Conve-
nio, la Comisién Paritaria, deberd in-
tentar mediar y conciliar, conocien-
do y dando solucién a cuantas cues-
tiones y conflictos, individuales y co-
lectivos, Ics sean sometidos por las
partes. :
Las cuestiones y conflictos serdn
planteados a la Comisién Paritaria a
través de los miembros de esta Co-
misién. :
En los conflictos colectivos el inten-
to de solucién de las divergencias la-
borales a través de la Comisién Pa-
ritaria, tendré caracter prefcrente so-

’

bre cualquier otro procedimiento,
constituyendo trdmite preceptivo,
previo ¢ inexcusable, para el acceso
a la vfa jurisdiccional en los conflic-
.tos que surjan, dirccta e indirecta-

mente, con ocasién de la interpreta-
cién o aplicacién del convenio co-

lectivo.

El domicilio de la Comisién Pari'ta-
ria sera: C/ Valladolid, s/n. de Avila.

-Disposicién Final Primera

En el caso de que cl Indice de P.re-
cios al Consumo IPC) cstablecido
por el INE., registrara a 31 de di-

ciembre de 1991, un incremento su-

perior al 6,5% respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC. al 31 de di-

ciembre de 1990, se efectuars una re- -

visi6n salarial tan pronto se constate
oficialmente esta circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra.

—— @ ——
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Disposicién adicional Scgunda

Se establece .un Fondo - Social de
Ptas. 50.000 (CINCUENTA MIL
PESETAS); que serd administrado
por una Comisién Paritaria com-
puesta por dos representantes de los
trabajadores y Ia empresa, y serd des-
tinado prefercntemente para ayuda
escolar. :

Disposicién final Tercera

El preserite convenio, ha sido pacta-
do por la representacién de la em-
presa FOMENTO DE OBRAS Y
CONSTRUCCIONES, S.A. y por
los Delegados de Personal de la cen-

tral Sindical de U.G.T. en la citada "~

empresa. :

La revisién salarial se abonari, si
procede, en una sola paga durante cl
primer trimestre de 1992. '

AVILA

SALARIO | PLUS | PLUS PENOSO PLUS PLUS |PAGA | PAGA| PAGA | TOTAL
CATEGORIA BASE |NOCTURNO| TOXICO Y/O | TRANSPORTE|ACTIVIDAD] VERANO|NAVIDAD| BENEFICIOS| ANUAL
PEON 1.977 a4 |1 395 315 - |e4.241 |64.241 | 32.237. [1.211.016
CONDUCTOR ]
Y MECANICO 2.231 558 446 315 - |e7.119 |67.119 | 35.782. {1.344.422
OFICIAL 18
ADMINISTRAT | 2,231 - - 315 440 |67.119 [67.119 | 35.782 [1.217.730
CAPATAZ 2.231 - - 315 640  |67.119 [67.119 | 35.782 [1.284.730

El salario Bruto anual se ha calculado sobre la base de 365 dias de Salario Base y 273 dfas para Pluses.
Valor dia festivo: 7.238 pesctas/dia para el conductor y 6.717 pesetas/dia para el peén.
Valor hora extra: 1.079 pesetas/hora para el conductor Yy 966 pesetas/hora para el peén.-

Seccion de Anuncios
" OFICIALES |

Ayuntamiento de Bercial de
. Zapardiel :

~ ANUNCIO
Por atilerdd He este Aviirtdtiiefi:

to de fecha 18 de junio de 1991, se
anuncia subasta para la contratacién

- del arrendamiento del Centro Poli-

valente de Servicios Sociales, propie-
dad del Ayuntamiento.

1 Objeto: El objeto del contrato es -

el arrendamiento del Centro Poliva-
lente de Servicios Sociales, propie-
dad de este Ayuntamiento sito en la

tdlle El Rio de eata laedlidad: eon B .*

mobiliario enseres y aparatos nece-

sarios para el normal funcionamien-.

to del mismo.

En cuanto al salén anejo podra ser
utilizado por el arrendatario previa

_solicitud por escrito, y siempre que

sea autorizada por el Ayuntamiento,

. para cuantos actos estime convenien: -
te - . o ST g
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‘afios, 'que ‘comenzardn desde ‘€l dia-

‘de su adjudicacién definitiva hasta el

~dia éd que se cumplan los cuatro
" afios después.

"3. Tipo de licitacién y forma de
pago: El tipo de licitaci6n se ha fija-
do en 240.000 pts (doscientos cua-
renta mil) anuales, que podri ser
mejorada al alza: - .'

El pago se prorratearé por trimes-
tres que se pagardn por adelantado
en la Depositaria de esta Corpo-
racién. - I '

‘4. Garantia provisional: Para po-:

der tomar parte en la subasta los pro-
ponentes habrdn de ingresar la ga-
rantia provisional consistente en el

3% del tipo de licitacién, en la Caja:

‘General de Dep6sitos de esta Corpo-

‘racién o en-cualquier sucursal de’ld

misma.

. 3. Garantfa definitiva: El adjudi-
catario deber4 depositar la fianza de-
finitiva consistente en el 6% del pre-
cio ,del remate -en cémputo anual,
qué habrd de multiplicarse por los
dNos 'de "duracién del contrato.
6. Plicgo de condiciones: Puede
examinarse’ en las oficinas de este
Ayuntamiento, de 10 a 14 horas, los

dias de oficina, hasta el dia de Ia

subasta.

7.0bligaciones del adjudicatario:
El adjudicatario se obliga a cumplir
las normas vigentes en material labo-
ral, seguridad social, contratacién del
personal si fuere necesaria, legisla-
cién sanitaria, asf como toda la clase
de impuestos qiie le corresponda sa-
tisfacer como consecuencia del
arriendo. También serén por cuenta
del adjudicatario los gastos del anun-
Cio de la subasta y de la devolucién
de la fianza, el pago de los recibos de
luz, agua y asi como la limpieza.

El adjudicatario deber4 conservar
el mobiliario, enseres e instalaciones
que figuren en el Inventario con el
contrato de arriendo, y debers repo-
ner en el supuesto de robo o rotura
de los mismos, la misma calidad que
consta en; el Inventario. Debers en-

 tregar los- mismos bienes ‘que recibe

al final del arriendo a que los

>

También se repararén los cristales

"€ Instalaciones en las que s prod
-jeren. desperfectos en las ‘mismas

234
odi-

condiciones de funcionamiento que
s¢ entregan. -

8. Riesgo y ventura. La contrata-
cién se hace a riesgo y ventura del
contratista, salvo los casos de fuerza
mayor.’ '

9. Subasta: La primera subasta
tendrd carécter vecinal y unicamente

- podrén acudir a la misma las perso-

nas que tengan esta condicién. .

En el supuesto de que resultara
desierta la primera subasta, la segun-
da subasta tendria lugar el quinto dia

hébil siguiente posterior a la celebra- .

cién de la primera, siendo en el mis-
mo lugar y hora. A la que podrén
acudir cualesquiera persona, siempre
que 1o se encuentre incurso en algu-
na causa de incompatibilidad o inca-
pacidad para contratar, .-

_10. Presentacién ‘de proposicio-

nes: Las proposiciones habrédn se
presentarse ajustadas al modelo in-
sertado al final del presente anuncio,
en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, los dias de oficina, de 10 a 14 ho-
ras, durante -el plazo de veinte dfas
hébiles al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en sobre cerrado y

acompaiiado de la déclaracién jura- -

da de incompatibilidades.

11. Apertura de plicas: Tendr4 lu-
gar el acto inmediato posterior a
aquel en que termine el plazo de pre-
sentacién de proposiciones. En el su-
puesto de que este dia fuera sdbado

se prorrogard al dia h4bil siguiente

posterior, a la misma hora.

12. Reclamaciones: Durante los
ocho dias habiles y siguientes a la pu-
blicacién de este anuncio en el Bole-

. tin Oficial de la Provincia, podrén

presentarse reclamaciones contra el
Pliego de Condiciones, que lo serdn
por escrito y ante el propio Ayun-
tamiento.

Modelo de Proposicién:
Don....mayor de edad, vecino
de......, provincia de...., provisto del
DNI niimero actiando en nombre

propio o en representacién de......; -

hace constar que enterado del Plie-

. 80,de Condiciones qii€ hd dé fegif efi
fa"‘édjudicééiﬁxi-fjdt subasta el bar
‘del Gentro Palivtileits Hi Rervididy

“Sociales, anunciado por éste Ayunta-
~miento en-el BOP niimero ... de

.

‘fecha.... : )
Me comprometo a cumplir todas
y cada una de las Condiciones esti-
puladas en el Pliego de Condiciones .
y ofrezco la cantidad de.... pts. anua-.

- les (en letra y niimero). .

(Lugar, fecha y firma de propo-
nente). :

-

Declaracién jurada:
Don...., mayor de edad, vecino
de..... provincia de .....con domicilio

en la calle de.... provisto del DNI.

Declaro bajo juramento: no ha-
llarme incurso en ninguna de las cau-
sas de incompatibilidad o incapaci-
dad para contratar a que hacen refe-
rencia los articulos 4 y 5 del regla-
mento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.

(Lugar, fecha y firma).

En Bercial de’ Zapardiel a 21 de
junio de 1991, S

EI Alcalde, Luis “Arévalo Rodri- -
guez. o S
—2.350

Ayuntamiento de Neila de San
Miguel

EDICTO

Por Tomés Garcfa Garcia se soli-
cita licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de Fébrica de Em-
butidos y Salazones de Jamones en’
calle Las Eras, n° 9 de este mu-~
nicipio.

Lo que en cumplimiento de Io es-
tablecido en el articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1961
se hace ptiblico, para que los que pu-

~dieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad
" que se pretende instalar, puedan for-

mular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dfas, a contar des-
de la inserci6n del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.
. Neila de San Miguel diez de junio
e mil fovedleiltds Hbvaftd y i .

El Alealde, Ilegfblg: e ak

S A, e N R
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Ayuntamiento de Navaluenga

EDICTO

Por Hipica Las Trochas S.L. se so-
~ licita licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad de Picadero de
caballos en el Camino de Las Puer-
tas de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo es-

tablecido en el articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1961
se hace piiblico, para que los que pu-

dieran resultar afectados de algin

modo por la mencionada actividad
que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar des-
de la insercién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia.
Fecha: Navaluenga, a 12 de junio
de mil novecientos noventa y uno.
'El Alcalde, Ilegible. ,
—2.219

e ——
Ayuntamiento de La Aldehuela
ANUNCIO

Por decreto de la Alcaldia, de fe-
cha 24 de junio de 1991, se ha nom-
brado Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, nombramiento que
ha recaido en el Concejal D. José
Hernéndez Barroso. Lo que se hace
publico, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 46.1 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades
Locales, para general conocimiento.

La Aldehuela, 24 de junio de 1991.

El Alcalde, Marcelino Martin Mar-
tin.

—2.356

——w0o——

Ayuntamiento de Sanchidridn
ANUNCIO

En la Secretarfa de este Ayunta-
miento, se encuentra expuesto al pi-
blico, el Padrén del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza Ur-
bana y Ristica del ejercicio de 1991,

‘man parte de
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durante el plazo de 30 dias, para que
cualquier persona interesada pueda
examinarlo y presentar las reclama-
ciones y observaciones que estimen
pertinentes.
Sanchidri4n, 21 de junio de 1991.
El Alcalde, Fernando Esteban.

—2359 -

Ayuntamiento de'Madrigbl de las
Altas Torres

EDICTO
- En sesidén extraordinaria del Ple-

no de esta Corporacidn, celebrada el
dfa 21 de junio de 1991, el Alcalde-

Presidente, en virtud de los articulos

46 y 52 del vigente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, ha nombrado Tenientes de Al-
calde, a los sefiores Concejales que a
continuacién se indican, y que for-
la Comisién de Go-
bierno. ' '
‘Primer Teniente de Alcalde: Don
Crispino Calvo Moyano. '
Segundo Teniente de Alcalde:
Don Vicente Martin Martin.
Tercer Teniente de Alcalde: Don
Segundo Gutiérrez Paniagua.
Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento.
Madrigal de las Altas Torres, 24
de junio de 1991.
El Alcalde, Ilegible. .
—2.380

——-'—-;-o. . Qo— —
Ayuntamiento de Piedralaves
EDICTO

Formado por el Centro de Ges-
tién Catastral y Cooperacién Tribu-
taria, Gerencia Territorial de Avila,
el Padrén Catastral del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana, asi como el de Naturaleza

‘Riistica del municipio de Piedralaves

correspondiente al Ejercicio de,
1991, en cumplimiento de la norma-
tiva legal vigente, se expone al piibli-
co por espacio de quince dias hébi-
les, en las Oficinas de este Ayunta-

miento, para que pueda ser examina- -

do por los interesados y formular las

12 de julio de 199

observaciones.y reclamaciones qut
estimen oportunas, '

Piedralaves, a 24 de junio de 1991
El Alcalde, Ilegible :

—2.38¢

PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES D
VILLAFRANCA DE LA SIERRA
(AVILA)

_ Por la presente se convoca a todos
los componentes de esta Comunidad
de regantes de Villafranca de la
Sierra (Avila), a Junta General Or-
dinaria, que se ha de celebrar en el
Salén de Actos del Ayuntamiento de
la localidad, el dia 14 de julio de
1991, a las once horas en 2* Convo-
catoria, con el siguiente orden del
dia: :
1°. Examen y aprobacion, si proce-
de, de la memoria ‘general corres-
pondiente al afio 1990.

2", Examen y aprobacidn, si proce-
de, de los gastos correspondientes al
ejercicio de 1990.

3". Padrén de la Comunidad.

4°. Detraccién de aguas.

5. Ruegos y preguntas.

Villafranca de la Sierra, 4 de julio
de 1991.

El Presidente de la Comunidad,
Ilegible. . :

—2.463

VIAJES CASTILLA, S. A.

Convocatoria de Junta General

-Ordinara de la Sociedad en el do-

micilio de su oficing en Plaza de
Santa Ana, n.’ 2, de Avila, el proxi-
mo dia 18 de los corrientes, a las
21,00 h. en 1.* convocatoria y a las
21,30 h. en 2.* convocatoria, con el
siguiente orden del dia: L
1.° Presentaci6n y aprebacion sl
procede de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 1990.
2.° Renovacién de cargos y dele-
gaci6n de facultades. s
° Ruegos y preguntas. ,

’ g YPeE - —2.544




