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Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social -

Direccion Provincial
AVILA

- RESOLUCION DE LA DIREC-

CION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVI-

LA, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION Y REGISTRO DEL

CONVENIO COLECTIVO DE TRA-" -

.BAJO DE AMBITO PROVINCIAL,
PARA LA CONSTRUCCION Y

- OBRAS PUBLICAS DE AVILA Y °

SU PROVINCIA.

VISTO el escrito pr’esentado el
dia 24 de junio de 1991 por don Gui-

llermo Eguren Gonzalez en repre--

sentacion de la Comisién Negocia-
dora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo para la Construccién y Obras

Piblicas de Avila y su Provincia, in-

teresando la publicacién y el registro
del texto del Convenio Colectivo de
Trabajo, de 4mbito provincial, para
la actividad de Construccién y Obras
Piblicas, suscrito el dia 3 de junio de
1991, de una parte por la represen-
- taci6n de la Federacién de Empresas

de la construceién y Obras Piblicas

de Avila (F.EC.O.P.A), y de la otra,
.por la/s Central/es Sindical/es de FI-
COMA-CC.00.'y FEMCA-U.G.T,

- de conformidad con lo dxspuesto en €

el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
+’de 10 de marzo del Estatuto de los

o Trabajadores (Boletm‘Oficxal del Es- -
- tado de 14 de marzo de*1980 (y arti-
" culo 2-y concordantes del Real De-

.creto 1040/1981, de 22 de mayo, (Bo-
‘letm Oﬁmal del Estado de 6 de Jumo

Avila y su Provincia, con centros’ de

de 1981), registro y depésito de Con-
venios Colectivios de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscrip-
cion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de-esta Direcci6n Provincial,
con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publi- -
cacién en el Boletin Oficial de la:

Provincia. :

Avila, 26 de junio de 1991.

-El Director Provincial, Pedro Mo-
ragues Caffaro.

"CONVENIO COLECTIVO DE
. TRABAJO PARA LA
CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE AVILA Y SU

PROVINCIA

. Articalo 1."—E] presente texto fo-
tegro consta de un anexo que contie-
ne las tablas de rendimiento de la

construccién .y Obras Pdblicas, asi

como las normas para su aphcac1on
" Ha sido redactado por la Comi-
sién Negociadora del Convenio,

. compuesta de representantes de la

Federacién de Empresas de-la Cons-

truccién y Obras Piblicas de Avila

(F.E.C.O.P.A), y las Centrales Sin-

dicales de FICOMA-CC.00. y .

FEMCA-U.G.T.
. El présente Convenio Colectlvo de

" Trabajo regulard, a partit'de la fecha’
de su entrada en wgofrrias?felacwnes

laborales de todas lasempresas dela’

Construccién 'y Obx;§ Piiblicas dg

trabajo_establecidos ‘o qu :
lezcan en la misma.
' Setd de, aphcacmn al personal d

stas empresas los afectados en los ’

apartados a) y c) del articulo 2 de la
Ordenanza Laboral de la Construc-
cién, Vidrio y Cerdmica, aprobado
por Orden Ministerial de 28 de agos-
to de 1970.-

Articulo 2.'—Vigencia.—La totali-
dad de las cldusulas del presente con-
venio entrardn en vigor el 1 de ene- -
ro de 1991, excepto el articulo 10.°,
que lo haré el 24 de febrero de 1989,

Articulo 3.’—Duracién.—La dura-
cién del mismo serd de UN ANO y
se entiende iniciado el dfa de su en-

_ trada en vigor.

El convenio se entenderd prorro-
gado de afio en afio mientras que,
por cualquiera de las partes, no sea
denunciado en forma con tres meses
de antelacién como minimo a su ter-
minacion o al de cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia se tramitard
de acuerdo con la legislacién vigen-
te, mediante escrito dirigido a las dis-
tintas partes que forman la Comisién

-Paritaria del Convenio. ~

Articulo 4.°—Vinculacién a la to-
talidad.—Las condiciones pactadas
‘forman un todo orgénico e indivisiv-
ble, y a efectos de su aplicacién préc-
tica serdn considerados globalmente

- en su cémputo anual.

" Articulo 5.°—Condiciones mds be-
neficiosas.—Todas las condiciones
establecidas en el presente convenio .
lo son con caricter de minimas, por
_ lo que los pactos, clausulas o situa-
clones actualmente vigentes en las
dlstmtas empresas que impliquen
cczndlcmnes més -beneficiosas con

v i pgspecto a las convenidas, subsistirdn

paraaquellos, traba]adores que vie-
nendisfritdndolas ‘€n sus empresas
: ',Artlculo 6°—Compensaclones 'y
mejoras.—Las condxclones econémi-

.cas y de trabajo que se 1mp1anten en

»~
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virtud de este convenio, asf como las
voluntarias que se esteblezcan en lo
sucesivo por la empresa serdn absor-
- bidas hasta donde alcancen, con los
aumentos 0 mejoras que puedan es-
tablecerse mediante disposiciones le-

gales que en futuro se promulguen, -

excepto las que modifiquen la mejor
produccién o calidad de trabajo.

GRUPO II:

Los restantes salarios, correspon-
dientes a otras categorfas previstas en
las Ordenanzas y no recogidas en las

tablas, serdn pactados libremente entre
las partes, pudiendo solicitar, en caso
de no haber acuerdo, la mediacién de
la Comisién Paritaria de interpretacion
y vigilancia del convenio. © =

Articulo 8,—Contrato para trabajo
fijo en obra.—Es el contrato que tiene
por objeto la realizacién de una obra o
trabajo determinado. Este contrato se
formalizara siempre por escrito. La du-
racién del contrato y el cese del traba-
jador se ajustardn a alguno de estos
supuestos: o

Primero.—Con caricter general, el
contrato'es pdra una sola obra, con in-
dependencia de su duracion, y termina-
rd cuando finalicen los trabajos del ofi-
cio o categoria del trabajador en dicha
‘obra.

El _ce_;sc de los _trabajadores‘,deb.er'ﬁ”.

producirse cuando la realizacién pau-
latina de las correspondientes unidades

Articulo 7.°—Retribuciones. Ta-
blas Salariales.—Quedan estableci-
* das, para cada categoria, las que fi-
guran en las tablas del articulo que
se cita, como anexo nimero 1.

RETRIBUCIONES:

—Incremento salarial del 8,5%.

—ANEXON'1—

—Cliusula de revisién sobre el
6,5%.

TABLAS SAI;ARIALES:

Se hace constar las tablas salaria-
les que figuran como anexo nimero
1, que quedan establecidas, para
cada categoria, de la siguiente forma:

TABLAS A APLICAR DESDE EL 1-1-91 AL 31.12-91

‘de obra hagan innecesario el nimero
de los contratos para su ejecucion, de-
biendo reducirse éste de acuerdo con
la disminucién real del volumen de
obra realizada. -
El cese de los trabajadores “fijos de
- obra” por terminacién de los trabajos
de su oficio y categoria, deberd comu-
nicarse por escrito al trabajador con
una antelacién de quince dias natura-

les. No obstante, el empresario podra
" sustituir este preaviso por una indem-
"nizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio.
todo ello sin perjuicio de la notificaciéon
escrita del cese. La citada indemniza-
" cién deberd incluirse en el recibo de sa-
larios con la liquidacién correspon-
: diente al cese. ' . '
‘Segundo.—No obstante lo anterior,

previo acuerdo entre las partes, el per-. -
_sonal fijo de obra podrd prestar servi-,

-

cios a una misma empresa y en distin-

Titulado superior 3.835 458 980  Pedn ordinario 1.868 335 . 450
Titulado medio 2.972 350 759  Aprendiz, 16-17 afios 1.240 175 314
Jefe de personal. 2.804 350 716 - :
Encargado general de Obra o 2595 350 625 GRATIFICAC. EXTRAORDINARIAS

Encargado de obra..... 2.239 335 450 Verano Navidad = Ocubre -

. GRUPO 1II: : P. Bencﬁ.dos
-~ EMPLEADOS: Titulado superior..... e 129.960 129.960 32.824 112.487
. 2) Administrativos: Titulado Medio wuueeereererreeeneeneas 104790  104.790 28.951. . .86.106

Oficial 1. Administrativo ..oooeeceeseereeereeeen 2.095 335 450 Jefe de personal..ucmoecmrcerene. 98280 98280 25432 76077
Oficial 2." Administrativo .. 335 450 Encargado G. de Obra............. 83100 . 8.100 22705 74538
Auxiliar AdmIniStrativo weeomeeoeersecsoeecer . 335 1450 Encargado de Obra...vcrrenees 82000 82000 . 19.612  68.700

- Listero’ 1.872 335 450 Oficial 1" Adtvo....... 68.070 68.070 18.385 49,724

b) Subalternos: gﬁcjl;.tl 2.{; ?dwo eremsesa s gg.ggg gg.ggg - 17.667 42.669

. uxiliar AdIVO wvvereveerenencssesneens . . 17.180 - 46.453
Almacenero 1872 335 40 Listero 56970 S6970 © 17.070 43540
AlMACENETO ceoverereeremrreiencese e 56.970 56.970 17.070 43540

R AN Capataz... 74440 74440 . 19569  545%
 Capatoz 2083 335 45p  OBCiRl PHTO e 71485 71485 18780 52422
Capata-.. 00 e 20 Oficial 5egUAAA wvvvroneevessesonneerennes 68.169  68.169 18306  49.990
cial primera - 50 Ayudante 60210 60210 16349 45153

. Oficial segunda 1.945 335 450 Peén especializado covunrrrrnnn. 58008 58.008 16035 42540
Ayudante........ 1.888 335 450 Pe6n Ordinario e sussencsrsnes 57435 57435 15501 42120
Peén especializado 1.872 33s. 450 Aprendiz, 16-17 ai0S coevererererennen 37.205 37.205 11.681 37.796

tos centros de trabajo de una misma
provincia durante un periodo méximo
de tres aiios consecutivos sin perder di-
cha condicién y devengando los con-
ceptos compensatorios que correspon-
dan por sus desplazamientos. .
En este supuesto, la empresa deberd
comunicar por escrito el cese del tra-

" bajador antes de cumplirse el periodo

méaximo de tres afios fijados en el
parrafo anterior; cumpliendo el perio-
do méximo de tres afios, si no_bubiere
mediado comunicacién escrita del cese,
el trabajador adquirird la condicién de -
fijo de plantilla. En cuanto al preaviso
del cese, se estar a lo dispuésto en el
supuesto primero. . ... . 35 0193
Tercero.—Si se produjera 13-
zacién temporal de utia obra por
imprevisible para €]-empre:
pal y ajena & su/'volintad,
cuenta por la‘eriprésiala
cién de los‘trabajadofes dek
en su defecto; a lngd' i

Provincial; ‘operd
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obra y cese previstos en el supuesto pri-

mero. La representacién de los traba- -

jadores del centro o, en su defecto, la

Comisién Paritaria dispondré4, en su
caso, de un plazo miximo improrroga-.
ble de una semana para su constata--
cién, a contar desde la notificacién. El
empresario contrae también la obliga-
ci6n de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de parali-
zacion de la obra hubieran desapareci-
do. Dicha obligacién se entenderd ex-
tinguida cuando la paralizacién se con-
vierta en definitiva. Previo acuerdo en-
tre las partes, el personal afectado por
esta terminacién de obra podrd incluir-’
se en lo regulado para el supuesto
segundo.

Este supuesto no podré ser de apli-
cacién en casos de paralizacién por

conflicto laboral. :

. Enlos supuestos primero, segundo y
tercero se establece una indemnizacién
por cese del 4,5% calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del
convenio devengados durante la vigen-
cia del contrato.

Articulo 9.'—Otras modalidades de
contratacién.—Los trabajadores que
formalicen otros contratos temporales
0 de duracién determinada inferior a

'181 dias de los regulados en el Real
Decreto 2104/84 para trabajar en una

0 varias obras de construccién, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracién del
tiempo convenido, a percibir una in-
demnizacién por conclusién del 7%,
calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato. Estos
contratos se formalizardn siempre por
escrito. El contrato para obra o servi-
cios determinados contemplado en el

Art. 2 del Real Decreto 2104/84, que-

da regulado por lo dispuesto en el ar-
ticulo 8." del presente Acuerdo.
Articulo 10.'—Clausula de indemni-
-zacién.—Los articulos 8.”y 9.", en cuan-
to a los porcentajes que se fijan en los
mismos, tomaran efecto desde el 24 de
febrero de 1989, fecha ésta en que se
firmg el Acuerdo Estatal Sectorial, tan-
to..para los contratos formalizados a
Pagtir de la fecha, como para los de fe-
chas anteriores con finalizacién poste-.
rior al 24 de febrero de 1989. En este.
segundo _caso, los porcentajes de in-.
- demnizaci6n a lgs que se refieren los.
articulps 8%y 9:° tendran efectgs para;

el periodo comprendido entre el 24 de
febrero de 1989 y la fecha de expira-
cién del contrato.

PLUSES Y COMPLEMENTOS: .

Articulo 11.'—Complementos sala-
riales.—1."—Plus de Convenio.—El
personal afectado por este convenio
percibird diariamente, por ‘este concep-
to, la cantidad que figura en’la tabla
salarial.

2°—Plus de desplazamiento, trans-
portes y herramientas.—Con caricter
de indemnizacién o suplidos, dado por
el articulo 3.° del decreto 2380/1973, se
abonard a los trabajadores afectados
por este convenio, por dia de trabajo,

. €l “Plus de desplazamiento, transporte,

y herramientas”, en la cuantia que se-
fialan las tablas salariales.

3."— Ropa de trabajo.—Las empre-
sas afectadas por este convenio, facili-
tardn al personal a su servicio con ca-
ricter obligatorio buzos, guantes, o
ropa de trabajo adecuada.

Dichos buzos seran facilitados en la
siguiente forma: el primero se entrega-
rd al comienzo de la prestacién del ser-
vicio, inmediatamente superado el pe-
riodo de prueba; el segundo se entre-
gard a los seis meses del anterior y asi
sucesivamente.

En caso de cese del trabajador por
cualquier causa, antes del periodo de

uso establecido, el trabajador deberd -

devolver la prenda de trabajo. En caso

de incumplimiento de esta obligacién,’

le serd descontado el importe propor-

cional del precio de coste de la pren-
da, de acuerdo con el tiempo de uso
que faltase por transcurrir. -

Articulo 12.°—Plus ‘de Nocturni-
dad.—El personal que trabaje entre las -
22 horas y las seis de la mafiana, per-
cibird un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 30 por ciento del salario base
de su categoria.

Articulo 13."—Trabajos penosos,
toxicos y peligrosos.—Los trabajos
considerados como téxicos, penosos y
peligrosos serdn abonados con incre-
mento del 20 por ciento sobre el sala-
rio base y se abonaran desde el dia del
comienzo de dichos trabajos hasta el
dia de su finalizacién. -

Articulo 14."—Descansos en jornada

~ continuada.—Cuando la jornada de

trabajo se desarrolle de forma conti-
nuada, se establecerd un descanso, de
30 minutos que se considerardn como

tiempo efectivo de trabajo.
.Articulo 15."—Tablén de Anun-
cios.—En todos los centros de trabajo

“donde existan representantes de los

trabajadores en el seno de la empresa,
serd obligatoria la existencia de tablo-

" nes de anuncios, de acuerdo con lo es-

tablecido en el articulo 81 del Estatuto

. de los Trabajadores.

Articulo 16."—Antigiiédad.—El in-
cremento de antigiiedad que pueda
corresponder y en virtud del Acuerdo

Estatal Sectorial de fecha 24 de febre-
ro de 1989, se calculard sobre el sala-
rio base establecido en la tabla salarial,
seglin anexo mimero 2 que se une al
presente convenio.

—TABLAS DE ANTIGUEDAD —
ANEXO N."2

Tablas para establecer el célculo de-antigﬁedad:

TITULADOS:

Tituado SUPETIOL...cieiimciceeserec i
Titulado Medio c...veurecrrerceririrerecnseesernn.
Jefe de personal.......incsnncesonnerinnns
Encargado general de obra........cueu..,
Encargado de obra........cocveeecerccencenns S

ADMINISTRATIVOS:

Oficial 1. Administrativo.........

.....................................................
T T T T T P P T S T P TTY Y

.....................................................

[ ST I MM B

(DTN SV N

.. 16255170

Oficial 2. Administrativo .e.eidun il

wecsecnconsane

LR 1250901

Auxiliar Administrativo ..o i
LASEBEO .oidiv viernens b i it 0

s i g a8 e
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SUBALTERNOS:

© AlMACENETO ettt s ereeeseeseane

CaPALAZ ..ocv ettt

Pedn especializado .....uiereeeeevrrecneenne.
Pedn ordinario ...

El ascenso a una categoria superior
no impedird que el porcentaje corres-
pondiente a los bienios y quinquenios
adquiridos en la anterior o anteriores
categorias, se aplique sobre el salario
base establecido en la tabla fijada en.

este convenio, respetando los pérrafos -

1,2 y 3 del articulo 25 de la Ley 8/80
de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. .

GARTIFICACIONES
Y BENEFICIOS

Articulo 17.—Gratificaciones Ex-
traordinarias.—Las empresas afecta-
das por este convenio abonardn al per-

sonal una gratificacién extraordinaria’

en los meses de julio y diciembre, se-
gin tabla anexa, incrementado en todo
caso por los aumentos por antigiiedad.

El personal que ingrese o cese en el
transcurso del semestre respectivo, per-
cibird la gratificacién correspondiente
en proporcién al tiempo trabajado du-
rante el mismo, para lo cual la fraccién
de mes se computard como unidad
completa.

Articulo 18.° Gratificacién Extraor-
dinaria del mes de octubre.—Todos los
trabajadores afectados por este conve-

nio percibirdn una gratificacién ex- -

traordinaria, segin tabla anexa. Esta
gratificacién ha de ser abonada por la
empresa en el dfa laborable inmediata-
mente anterior al 15 de .octubre de
cada afio. El personal que ingrese o
cese en el transcurso del afio, percibird
la gratificacién correspondiente en re-
lacioén al tiempo trabajado en el mismo,
para lo cual la fraccién de mes se com-
putard como unidad completa..

Articulo 19."—Periodos a que se re-
fieren las gratificaciones.—Las gartifi-
caciones de vencimiento periédico su-
perior al mes, se calculardn sobre los
salarios en vigor segiin este texto, en los
periodos.a que se contrate la gratifica-
cién extraordinaria del mes de octubre,

Seerseneasitttreenettesitentictttetttitiinitnaavatanas
......................................................
......................................................
......................................................

......................................................

......................................................

se entiende corresponde desde 1 de oc-

tubre del afio anterior al 30 de septiem-

bre del afio en curso. Las gratificacio-
nes de Julio y Navidad se contraen, res-
pectivamente, desde enero a junio y
desde julio a diciembre.

Articulo 20.°—Participacién en Be-
neficios.—La participacién en benefi-

“cios a que se refiere el articulo 121 de

la Ordenanza Laboral de la Construc-

cién, Vidrio y Cerdmica, se abonara se- .

gln tabla anexa.

Articulo 21.°—Dietas.—Il.a cuantia

de las dietas, para todas las categorias
profesionales, serd la siguiente:
—Dieta completa...........
—Media dieta........ccuu.n.... 800 Ptas.
. Articulo 22.°—Complementos o
prestaciones por incapacidad. .

1.—En los casos de incapacidad la-
boral transitoria, derivada de enferme-
dad comin y siempre que se requiera
hospitalizacién, con independencia de
las prestaciones econdmicas a cargo de

— TABLA PARA EL CALCULO DE LAS VACACIONES —
Titulado SUPETIOT ....ouucivescircrrernrrersecenensene '

Titulado MediO..uumrrruremerereenersseeenereessnrenes
.Jefe.de personal......cceeceereecnrrniennes R
“Encargado general de obra ...............: 3
Encargado de obra ... eerernesestnans
Oficial 1." Administrativo .......c.ceevereenees .

CAPALAZ ....cecvrerirrrse e reesseieraesans
Oficial Primera...ccivecincessesssnsccearesanane
Oficial seguNnda .....cvcceeeeerreenccvmrrrmercevernncene

Ayudante.......c.coeerrrerenrecn
Peodn Especializado

Peon ordiNario . oeeccreceesrersessssssesens

Aprendiz, 16-17 afios

1.900 Ptas. -

......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................

......................................................

.............

la Seguridad Social, las émpresas ga
rantizardn la percepcién del 100 po
100 del salario base y plus de conven
a apartir del cuarto dia, a contar del d
la baja y durante dos meses, para ell
completardn las ‘mencionadas presta
ciones hasta que alcancen las cuantia
garantizadas.

2.— Complemento indemnizatori
por accidente de trabajo y enfermedac
profesional. En los casos de incapaci
dad transitoria, como consecuencia d
accidente de trabdjo o enfermedac
profesional, la indemnizacién que pue
da corresponder al trabajador ser:
completada con cargo a la empresa cor
el 25% de la base que sirvi6 para cal
cular la referida indemnizacién desd:
el dia siguiente de la baja y hasta un pe
riodo méximo de seis meses.

Articulo 23.°—Indemnizacién po:
accidente laboral.—En caso de muer.

 te, invalidez o incapacidad permanen.

te total para el trabajo por accidente la-
boral, la indemnizacién, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, se fijz
en la cuantia de: dos millones ciento se-
tenta mil pesetas (2.170.000 pesetas).

VACACIONES Y
"LICENCIAS:

Articulo 24."—Vacaciones.—Todo el
personal afectado - por este convenio
tendrd derecho a unas vacaciones retri-
buidas de treinta dias naturales, que se
abonardn segin tabla anexa.

129.960

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

El periodo de disfrute serd acorda-
do entre las partes, empresa y trabaja-
dor, respetando en todo caso-las nece-

sidades del. servicio, pero’para elicaso -

de no existir aciiérdo entre las partes

’ . f;.“(';.v. Lo gh s
en el perfodo de'disfrute de las mismas
€stas se repartirdn en dos mitades, &5
tableciéndo und'y otra parte las fechaS

en aiie s& han de disfrutar: 70587,
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Do,

de proteccxon personal

Articulo 25.°—Licencias.—E!| perso-
nal al servicio de la empresa tendrd de-
recho a solicitar licencia con sueldo, de
la duracién que se senala, en los casos
siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: 15
dias laborables.

b) Muerte del conyuge, padres, hijos
o hermanos: 3 dias laborables. Cuando,
por tal motivo, el trabajador necesitara
hacer un'desplazamiento al efecto, el
plazo seréd de § dias.

¢) Enfermedad grave del conyuge
padres, hijos o hermanos, debidamen-
te acreditado: 3 dias laborables.

d) Muerte de los padres e hijos po-
liticos: 3 dias laborables. Cualquier
otro ascendiente o descendiente, 2 dias
laborables. '

e) Alumbramiento de la esposa: 3
dfas laborables. Si concurriera enfer-
medad grave se aumentara as dlas
laborables. o

Articulo 26."—Reconocimiento Mé-
dico.—Todo el personal, con indepen-
dencia de su categoria profesional, an-
tes de su admisidn por la empresa serd
sometido a reconocimiento médico.
También podrén ser reconocidos médi-
camente los trabajadores en las fechas
que la empresa indique, siendo los gas-
tos de los mismos y el tiémpo inverti-
do por cuenta de la empresa. Asimis-
mo, a solicitud del trabajador, podrad
ser reconocido durante el periodo de

_preaviso por cese.

Articulo 27.°—Condiciones de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.—Las
empresas comprendidas dentro del &m-
bito de aplicacién del presente conve-
nio se comprometen a la observacién y

cumplimiento de-las normas que, en
cuanto a vestuario y demds condiciones
de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
se contienen en-la Ordenanza Laboral
del Sector, en la legislacién general y
en el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores por su parte, se
obhgan a ejecutar el trabajo con pre-
caucién y a utilizar constantemente los
elementos y prendas de proteccién y
seguridad que debe fac:htarles la em-
presa.-.

Todo trabajador, despues de solici- -

tar de su inmediato superior los medios

P%e carécter pre-
ventivo'para la realizatién de su traba-
JO, ,queda facultado,para demorar la
ejecucién de .ste en. tanto: no le sean

facilitados dichos medios, si bien debe-
1 dar cuenta del hecho al delegado de
personal o miembro del comité de em-
presa, sin perjuicio, ademds de poner-
lo .en conocimiento de la Inspecc10n
Provincial de Trabajo.

Articulo 28. *—Obligaciones’ en caso
de cese voluntario.—El personal que
pretenda cesar al servicio de la empre-
sa, deberd comunicarlo a ésta con 15
dfas de antelacién —como minimo— a
la fecha en que haya de producirse. La
notificacién se efectuard por escrito
duplicado, uno de los cuales serd de-
vuelto con el enterado.

El incumplimiento por el trabajador
de la obligacién que en los parrafos an-
teriores se establece, dard lugar a que
las partes proporcionales de vacacio-
nes, gratificaciones extraordinarias de
Julio, Navidad y Octubre, asi como la

participacion en beneficios que pudie- -

ra corresponderle como consecuencia
del cese, se les abonen con un descuen-
to del 20 por 100 sobre lo que, en otro
caso, hubiera percibido por los mismos
conceptos.

Las cantidades asi descontadas que-

dardn en poder de la empresa, en con-

cepto de indemnizacién por dafios y

perjuicios que puedan ocasionar.
Articulo-29. —Requxsxto prevxo al fi-

niquito.—Ld empresa -avisard con 15

-dias de-antelacién, como minimo, al de

la baja, al trabajador. Se le entregard al

trabajador, con dos dfas de antelacion -

al de la baja, una nota con la liquida-
cidn correspondiente.

MODELO DE FINIQUITO-

Articulo 30."—Modelo de Finiqui-
to.—Se establece el siguiente modelo
de Finiquito: - -

Do con domicilio
3 que ha trabajado
eNn la empresa ...t des-
de...... SRR has-
L£: OO con la categoria

s LT declaro que he re-

cibido de ésta la cantidad
del e pesetas, en con-
cepto de liquidacién total por mi baja
en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liqui-
dado, por todos los conceptos que pu-
dieran derivarse de la relacién laboral
que unia a las partes y que queda ex-
tinguida, manifestando expresamente
que nada mds tengo que reclamar.

D.NI... cereereeessennaes W
Este documento tiene una validez de

15 dias naturales a contar desde la fe-

cha de su expedicién por:...cccemeceerereee

...............................................................

Fecha de expedicidn.

Este recibo no tendrd validez sin el
sello y-firma de la Federacién de Em-
presas de la Construccién y Obras Pd-
blicas de Avila (F.E.C.O.P.A)).

DETALLE DEL RECIBO DE FINIQUITO

Salarios:
Salarios, incluidos plus convenio y plus

tTANSPOITC ettt
Paga extra de Julio.......nnn.... eneaeins
Paga extra de Navidad......ccoeuuverrevnrnnnne
Paga extra de Octubre............. S
‘Participacién de Beneficios...................
VACACIONES cevvervveveereeneerassressenness s oo eneee

....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

....................................................................

Descuentos S. Socxal I.R P.F. y anticipos

TOTAL LIQUIDO ...coveeessiomerennspenssirenessssssssssssnssssesnsens

Quedan pendxentes de abono los
atrasos salariales, si procedieren.

.Articulo 31.'—=Tablas de Rendimien-
tos.—A los trabajadores afectados por,
este .convenio, les serdn de aplicacién,
las tablas de rendimientos que figuran.
anexas a la vigente Ordenanza de tra;,

bajo, aprobada en 28 de agosto de-
1980, y que también figuran anexas en
el presente cohvenio.

_Articulo 32.°—Jornada Labo-

_ral.—Cémputo Anual,—1.—La dura-

cion de.la jornada ordinaria de trabajo
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de lunes a viernes. Los dfas 24 y 31 de
diciembre del afio serdn considerados
NO laborables.

2.—A los efectos previstos en el ar-
- ticulo 26 de la Ley 8/80 del Estatuto de

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

los Trabajadores, la remuneracion
anual en funcién de las 1.792 horas de

trabajo efectivo para el afio 1991, es la
que se expresa a continuacién por cada
categoria:

Articulo 33."—Horas Extraordina-
rias.—En funcién del objeto de crea-

cién de empleo y modalidades de con- .
. tratacién laboral vigente, las partes fir-

- mantes de este convenio conSideran
positivo sefialar la posibilidad de com-

pensar las horas extraordinarias por un .

- tiempo equivalente de descanso, en lu-
. gar de ser retribuidas monetariamente.
. Articulo 34.°—Cl4usula de Revi-
sion.—Se establece una cldusula de re-

visién del convenio del 6,5 por ciento

sobre las tablas salariales del afio 1990,
de tal manera que si al 31 de diciem-
bre de 1991 el IPC real de este afio ex-
perimentase un incremento superior a
este procentaje, se procederd al au-
mento de las tahlas salariales de 1991.

en la diferencia que exceda entre dicho .

IPCy el 6,5% acordado.

Este incremento se abonpard con
efectos de 1. de enero de 1991, en una
sola paga, durante el 1." trimestre de
1992. .

Articulo 35.°—Seguridad e Higiene
en el Trabajo.—Dada la importancia
de la Seguridad e Higiene en el Traba-
. jo en el sector de la construccién, lo co-
"yuntural del presente acuerdo, y con
~ objeto de dar mayor permanencna alos
acuerdos que en esta materia se adop-
ten, ambas partes se comprometen a
f’abordzir en el convenio general del'sec-
“t3r de 1! construccién‘la problematica

Categoria Afio 1991
TItUIAAO SUPETIOT covueriieeev ettt e esesse e 2.204.420
TiUIAdO MEAIOciuvertecieccertectt e sesssensesses s 1.708.616
Jefe de personal................... SOV RPN 1.611.575
. Encargado General de ODIa ..o sseee st ssseeesses e 1.451.871
- Encargado d€ ODIa .o sesccsssees s soees e s e esssss o 1.290.551
Oficial 1. Administrativo .................... OO S 1.191.073
Oficial 2. AdMINISIIALIVO c..vvvveeesnreserreessesssseeessesssmssssassmsnssssssssossonsessensonns 1.147.128
Auxiliar AAMINISITALIVO. ....covurrrvsrunecseeeeseesseeseasesss s ssesiemsessereessssseseens 1.122.409
LISEETO ottt etsces e nensesaae s ssssesssas e ssesssessesssassassessesseemnsosssenesese s 1.080.113
AlMECENETO wervttertiticiesce it oss e sssese e ssesms s sesessessseseseesresesesseesssos 1.080.113
CAPALAZ ..ottt s 1.209.139
R OJ TS E:1 I o3 41511 ¢ SO SR 1.166.293 -
© OfiCIa] SEGUNUA ....evrvrrerertrese st et eeeeesessssssesssesses e sssesesseess e sse 1.136.713
AYUAANLL ....vueneeeeirriens et essessesesesesesssssssane: ereveenens ceessesengenresenennnes 1.092.197
Pe6n ESPECializado.........cvccuivrermemsmsmsinenne s s sesssessssssesesesnees e 1.080.113
PEON OTGINATIO w...euceueemeceeeeserenrtess e eseeasecssesseensscusescesssessssssssssssessseseens 1.077.011
= Prendiz (16-17 2f0S) cuuuucicevussesessecrensensessessssmmssssssssssssasiosssesssssssssnsssosssenens 708.486

de la prevencién en el sector, y crear

para dicho estudio, una comisién pari-
taria, a nivel provincial. :

Articulo 36.°—Formacién Profesio-
nal.—a) El sector demanda trabajado-
res cualificados. :

b) Las empresas, a través de las or-
ganizaciones empresariales, deben fi-
jar, de acuerdo con los sindicatos, las

-necesidades para los préximos afios, de
conformidad con el deserrollo previsto,

tanto cualitativa como cuantitativa-
mente. Ello hace preciso realizar el
plan de necesidades formativas de la
construccién y renovarlo periédica-
mente. _ '

¢) La construccién debe ser un sec-

. tor en el que se pueda progresar, de

forma que cada trabajador, en funcién
de su capacidad, esfuerzo y voluntad,
pueda llegar hasta donde se proponga,
es decir, le sea p051b1e hacer “carrera
en la construccién”. Para que esto
ocurra, se ha de cambiar la imagen del
sector.

e) La formacién y niveles deben ser
los mismos cualquiera que sea su pro-
cedencia: MEC, INEM, Comunidades
Auténomas, etc. Esto exige la partici-
pacién de organizaciones empresaria-

.les y sindicatos en la creacién, desarro-
-Tlo.y control de las acciones formanvas

-de ‘esoé orgamsmos
f) El sector debe ! recuperar la parte

Remuneracién

_que le corresponde de las cuotas de

formacidn profesional para su propio
desarrollo, ademds de las provenientes
de otros fondos (MEC, FSE, etc.), para
dar respuésta a sus necesidades.

g) Las singulares caracteristicas del
sector y la diversidad de especialidades
que lo componen exige la creacién de
centros propios conectados con la rea-
lidad de la construccién. Esto exige la
preparacién de formadores y monito-
res, salidos de. la construccién, prepa-
rados y reciclados convenientemente.

h) Dada la actual configuracién au-
tonémica, se deben introducir al maxi-
mo los criterios de descentralizacién,
guardando siempre la necesaria coor-
dinacién, para conseguir los ObjetIVOS
propuestos.

Articulo 37."—Antigiiedad de los
candidatos en elecciones de represen-
tantes de los trabajadores.—En de-
sarrollo de lo dispuesto en el articulo
69.1 del Estatuto de los Trabajadores y
por la movilidad del personal en el sec-
tor, se acuerda que en el dmbito de este
Acuerdo Sectorial podrén ser elegibles
los trabajadores que tengan 18 afios

“cumplidos y una antlguedad en la em-

presa de, al menos, tres meses.

Comisién para la interpretacién del
Convenio. Articulo 38."—Comisi6én Pa-
ritaria.— A los fines.previstos en el ar- .
ticulo 91 de la Léy 8/80 de 10 de mar-
2o, se crea una Comisioén Paritaria de
interpretacién del convenio, compues-
ta por los representantes siguientes:

Por FECOPA:

—Don Sannago Arribas Rodnguez

—Don Fernando Martin Bldzquez.

—Don Ismael Manero. )

—Don Antonto Hidalgo Talle.

Por FICOMA-CC.0O0.

—Don Eulogio Mancebo Gonzilez.

—Don Santiago Nieto Gonzélez.

Por FEMCA-U.G.T.:

"~ —Don Luis de Alba Caro.

—Don Dionisio Martin Gémez.

La Comisién Paritaria interesard
ante los organismos competentes la or-
ganizacién de cursillos de formacién
profesional. Cuantas dudas y divergen-
cias puedan surgir entre las partes obli-
gadas por este,convenio, respecto 'a)1a
interpretacién, de sus cldusulas, serin
sometidas al dictamen obligatorio de
esta Comisi6n Pgritaria de Interpreta-
cnén y Vigilancia ; it .

El domicilio, de la mlsma se fi' a en
Avila y serd dlstmto ‘para la rccepmén

de comumcacxones Para las reuniones
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se acordard el lugar por sus componen-
tes. Las comunicaciones de los empre-
sarios a la Comisién Paritaria se dirivi-
rin a: FECOPA, Avda. 18 de Julio, n.”
16, de Avila.

Las comunicaciones de los trabaja-
dores a la Comisién Paritaria se dirigi-
rdn a las siguientes:

FICOMA-CC.00., Plaza Santa'
Ana, n.’ 7, Apartado de Correos n.* 130

 -05001 - Avila.

FEMCA-UGT Paseo de la Ala-
meda, n." 1, Apartado de Correos n.”
085 - Arévalo (Avila).

CLAUSULA FINAL.

EL PRESNTE CONVENIO, AL
QUE LAS PARTES HAN PRESEN-
TADO su consentimiento, ha sido ela-
borado por libre manifestacién de vo-
luntad de las mismas, emitidas unani-

" memente por sus respectivas represen-

taciones conforme a la normativa legal
vigente, haciéndose constar asi su ple-
na validez.

Avﬂa 3 de junio de 1991.

___.."c—-—

Nimero 3.059
Junta de Castilla y Leén

. Delegacién Territorial
. Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio

SECCION DE COORDINACION
DEL MEDIO NATURAL

DESLINDE DE LA VIA PECUA-

RIA CORDEL DE LOS LLANOS

Autorizado por el Excmo. Sr.

- Consejero de Médio Ambiente y Or-

denacién del Territorio el deslinde
de la via pecuarfa “Cordel de los Lla-
nos”, en el término municipal de

. -Arenas de San Pedro, las operacm-

nes de apeo ‘del mismo comenzarin
a las 11 horas del dia 12 de noviem-

" bre de 1991, en la confluencia del

Carril del Alcornocal con el cordel
de los Llanos y estardn dirigidas por
el**Ingeniero’ D. Antomo Castrillo
'Pablado §

! Sé*emplaza a 16§ colmdantes ya
las jpersonas y entidades con interés
legmmo para que asistan al mencio-
nado acto, advxméndoles que su au-
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sencia no mvahdara la eficacia del
mismo.
Lo que se hace piblico para gene-

- ral conocimiento.

- Avila, 19 de agosto de 1991. -
El jefe del Servicio Territorial,
Blanca Yasiez Pulido.

—_—— PO ——

Ntmero 3.056 ° .
Junta de Castilla y Leén -

Delegacién Terriforial de Avila
Servicio Territorial de Medio Am-
biente y Ordenacién del Territorio

AVILA

D. Manuel del Cafizo Goémez,
con domicilio en C/ Marqués de San-
to Domingo, 11, 2° C de Avila, ha so-
licitado la creac16n de un coto priva-
do de caza con aprovechamiento de
caza menor y jabali, cuyas caracterfs-
ticas son las siguientes:

—Denominacién del coto
vadijos”

—Localizacién: Término rnumcl-
pal de Navadijos (Avila).

— Descripcién: - Superficie 2.011
Has,, y linda al Norte, con término
municipal de Cepeda de la Mora; al
Este, con término municipal de Ho-
yos de Miguel Mufioz y Navalsauz; al
Sur, con término de Navarredonda
de Gredos y Santa Marfa de la Vega
del Alberche y al Oeste, con térmi-
no municipal de San Martin de la
Vega y Garganta del Vilar.

- Lo. que se hace publico para que
cuantos se consideren interesados,
puedan examinar el expediente y for-
mular las alegaciones oportunas en
las oficinas del Servicio Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio.de Avila, durante el
plazo de 15 dias hébiles a partir de
la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia.

Avila, a 19 de agosto de 1991
ElJ efe del Servicio T. Accxdental
Blanca Yériez Pullido. :

“Na_~

- Ntmero 3.150
Junta de Castilla y Leén

Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién
del Territorio

Comision Provincial de
Urbanismo
AVILA

La Comisién Provincial de Urba-
nismo, en sesién celebrada el 11 de
julio de 1991, acordé aprobar inicial-
mente el siguiente proyecto de cons-
truccién en suelo no urbanizable n.°
34/91. '

LOCALIDAD Los Llanos de

. Tormes.

PROMOTOR: Camino Valcarcel
de la Fuente.

CONSTRUCCION Camping.

Se abre un periodo de informa-
cién piblica por un plazo de quince
(15) dias, durante los cuales pueden
presentarse reclamaciones ante la
Comisién Provincial de Urbanismo,
todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley so-
bre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, texto refundido de 9 de abril
de 1976. ]

En cumplimiento de lo acordado
se publica en este Boletin Oficial, a
los efectos previstos en la anterior
Ley.

Avila, 29 de julio de 1991.

La Secretaria de la Comisién, Es-
trella Gonzalez Alonso.

Numero 2.724

MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL |

Tesoreria General de la
Segurldad Social de Avxla

EDICTO
D. Juan Luis Rodriguez Hurtado,
recaudador ejecutivo de la Seguridad
Social, en la unidad de re;audaczdn
ejecutiva 05/01 de Avila, |
.. ... .. HAGO SABER
Que en esta unidad a mi cargo se

, sigue , procedlmlento administrativo
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de apremio al nimero 90/1222, con-
tra D. Roberto del Dedo del Dedo,
del que se conocen los siguientes da-
tos: domiciliado en Tifiosillos con D.
N. I. n® 6.536.774. ‘

" Y habiéndose notificado de forma
reglamentaria cl descubierto perse-
guido, se ha dictado Providencia de
Embargo de fecha 11 de junio de
1991, para cuyo cumplimiento y re-
ferido al (a los) vehiculo (s) Camién
AV-1452-E se ha practicado la si-
guiente:“Diligencia de. embargo de
vehiculos con mandamiento de ano-
tacién a la Jefatura Provincial de
Tréfico.- En cumplimiento de lo dis-
puesto por los Sres. Tesorero Terri-
torial de la Seguridad Social y Re-
caudador Ejecutivo, en las providen-
cias de apremio y de embargo (de fe-

‘cha resefada arriba), respectivamen-
te, declaro embargado, como de pro-
piedad del deudor arriba indicado, el
(los) vehiculo (s) resefiado (s).- En
cumplimiento del articulo 112.6 del
Reglamento General de Recauda-
cién de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social (RGRSS), se in-
vita al deudor a que, en término de
ocho dias, entregue, en esta Unidad
de Recaudacién, lo embargado, jun-
to a sus llaves y documentacién; y se
le advierte que de este acto se toma-
1d anotacién preventiva a favor de la
Tesoreria General de Ia Seguridad
Social para garantizar la deuda total
estimada (de ciento setenta y seis mil
cuatrocientas ochenta y cuatro pts.
de las que cincuenta mil pts., se esti-
man como costas a efectos registra-
-les, estando su liquidacién a resultas
de lo que se devenguen). En el mis-
mo plazo podré el deudor nombrar
depositario y perito que intervenga
€n la tasacion, con advertencia ae
que, de no hacerlo se someters a lo
que reglamentariamente se dispon-
ga.- Especialmente se advierte que,

de no entregarse lo embargado se
dard orden de bisqueda, captura y
precinto.- Recurso ante.la Tesorerfa
Territorial de la Seguridad Social en
término _de ocho dias (art.-166 del
RGRSS y arts. 186 y. 187 del Regla-
mento General-de Recaudacidn
(RGR).Este recurso es previo a la
interposicién de los de xeposicién y .-
reclamaciép :Econémico-Adminis-.

trativa. La interposicién de cualquier
recurso no interrumpe el procedi-
miento si no se cumple lo ordenado
en los articulos 190 del RGR y
RGRSS.- Esta diligencia se extiende
en la fecha de antefirma, en original
que se une al expediente con los “re-
cibis”; dos copias para la Jefatura
Provincial de Tréfico, una para dicha
Jefatura y otra para ser devuelta con
el resultado de anotacién; otra para

el deudor; y otras, en su caso, para

aquellas personas que hayan de ser
notificadas de forma expresa.- Avila,
dieciseis de julio de mil novecientos -
noventa y uno.

El recaudadar ejecutivo,
Luis Rodriguez Hurtado.

Y, para que sirva de notificacién

Juan

al deudor, cumpliendo lo dispuesto

en el articulo 104 de la Orden de
23-X-87 (B. 0. E. n°261 de 31-X-87),
se dicta el presente en Avila, a die-
ciseis de julio de mil novecientos no-
venta y uno.

Nimero 3.022.

- MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial
AVILA

Resolucién de la Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social
de Avila, por la que se dispone la pu-
blicacién y registro del convenio co-
lectivo de trabajo de dmbito provin-
cial para las industrias de carpin-
teria-ebanisteria.

Visto el escrito presentado el dia
6 de agosto de 1991, por la Asocia-
cion Abulense de Empresarios de
Carpinterfa y Ebanisterfa, interesan-
do la publicacién y el registro del tex-
‘0 del Convenio Colectivo de Traba-
jo, de dmbito provincial, para la ac-
tividad de Carpinterfa, Ebanisterfa,
Tapicerfa y Brochas, Pinceles y Ce-
pillos, suscrito el dia 18 de julio de
1991, de una parte por la Asociacién
Abulense de Empresarios de Carpin-
teria y Ebanisterfa y de la.otra, por

.la/s. Central/es Sindical/es FEN-

CA/UGT. y FICOMA/CC. 00., de.
conformidad con lo dispuesto en el -

- gatoria en todos lps centros de ,-t{a-_:
bajo ubicados en lacapital y provin<::-
cia de Avila; Cuando. el domicilio so=:
cial de la empresa radique fuera deits

articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de

10 de marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores (Boletin Oficial del Esta-
do de 14 de marzo de 1980) y articu-
lo 2 y concordantes del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, (Bole-
tin Oficial del Estado de 6 de junio
de 1981), registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo.

. Esta Direccién Provincial de Tra-

“bajo y Seguridad Social, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripeién
en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Direccién Provincial,

con notificacién a la Comisién Ne- -

gociadora. :
Segundo.- Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. . '
Avila, 7 de agosto de 1991.
El Director Provincial, Pedro Mo-
ragues Ciffaro.

CONVENIO COLECTIVO PRO-

VINCIAL DE TRABAJO PARALAS
- INDUSTRIAS DE CARPINTERIA-

- EBANISTERIA
PARA EL ANO 1991-1 992

Ambito de aplicacién
Art. 1°.- El presente Convenio. Co-
lectivo ha sido concertado, de un

“lado, por la Asociacién Abulense de
Empresarios de Carpinterfa y Eba- -

nisterfa y de otro por las Centrales
Sindicales de Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores.
Ambas partes se reconocen recipro-

- camente con capacidad y legitimidad

suficiedite para negociar el presente
Convenio de acuerdo con lo deter-

minado en el vigente Estatuto de los

Trabajadores.

'Regulard a partir de la fecha de -

entrada en vigor, las relaciones labo-

“ rales en las empresas radicadas en

Avila y su provincia que se dediquen
a la actividad de Carpinterfa, Ebanis-

teria, Tapiceria y Brochas, Pincelesy"

Cepillos, regidas por la Ordenanza
Laboral de la Industria de la Made-
ra, aprobada por Orden Ministérial
de 28 de julio de 1968. =+ -

Ambito Territorial

Art. 2°.- Este conyenio tiene carécz. .

ter provincial y es de aplicacién obli=
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la provincia de Avila, y el centro de
trabajo dentro de ella, se aplicar4 el
presente Convenio siempre que el de
la otra provincia sea, en su conjunto,
y en cémputo anual, de condiciones
inferiores.
‘ Ambito personal

Art. 3°.- El presente convenio al-
canzard a la totalidad del personal
ocupado .en’ las empresas afectadas
por é€l tanto fijos como eventuales, y
a todo aquel que ingrese bajo la vi-
gencia del mismo, sin més excepcio-
nes que las establecidas en el art. 1°
del Estatuto de los Trabajadores.

Vigencia y duracién

- Art. 4°.- El presente Convenio en-
trard en vigor el dia 1 de enero de
1991, con independencia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La duracién del presente convenio
serd de dos afios, terminando su vi-
gencia el 31 de diciembre de 1992,
no siendo necesaria la denuncia del
mismo.

Comisién paritaria

Art. 5°.- La Comisién Paritaria del

~ Convenio estard compuesta por cua-

tro representantes de los trabajado-
rés y cuatro representantes de los
empresarios, quiénes nombrarén en-
tre si dos secretarios. }

Cada parte podrd designar aseso-
res permanentes y ocasionales. Asi-
mismo, la Comisién podré acordar la
designacién de uno o més 4rbitros
externos para la solucmn de un con-
flicto determinado.

Ademés de las funciones de vigi-
lancia e interpretacién, la Comisién
Paritaria deberé conciliar o arbitrar,
conociendo y dando solucién a cuan-

tas cuestiones y conflictos individua-

les y colectivos, les sean sometidos
por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn
planteados a la Comisi6n Paritaria a
través de las Organizaciones de Em-
presarios y Smdxcatos ﬁrmantes del
Convenio. 5

En los conflictos colectxvos del in-~

tento de solucién de las divergencias
a través de la Comisién Paritaria,
tendré . cardcter preferente sobre:-

cualquier otro procedimiento, cons-
tituyendo trdmite preceptivo, previo
€ inexcusable, para el acceso a la via
Junsdxccmnal en los conflictos que
surjan, directa o indirectamente, con
ocasién de la interpretacion o aplica-
ci6én del Convenio Colectivo.

La propia Comisién establecerd

un reglamento de actuaciones en el
cual se definirdn los trdmites y for-
mas de proceso (iniciacién, informa-
cién, audiencia, pruebas, etc.). Los

plazos de resolucién de expedientes
serd breve, siendo 10 dias para los
asuntos ordinarios y 72 horas para
los extraordinarios, de acuerdo con
los criterios establecidos en la clasi-
ficacién de asuntos.

Retribuciones

Art. 6°.

A).- Los trabajadores afectados
por el presente Convenio percibirdn
su salario, durante 1991, conforme a -
la tabla siguiente:

B).- En el caso de que el -incre-
mento anual del 1. P. C. registre al
31 de diciembre de 1991 un creci-
miento superior al 6%, se efectuara
una revisién salarial equivalente a la
diferencia.

La revisién se llevard a cabo una

vez que se constate oficialmente por

elI. N.E. el I. P. C. real de 1991, y,
cuando proceda, se abonard con
efectos de 1 de enero de dicho afio,
tomando como base la tabla salarial
de 1990. Tal revisién servird como
base .de calculo para el incremento
salarial de 1992.

C).- La Tabla salarial para 1992
serd la fijada en el apartado A, revi-
sada conforme al apartado B, ¢ in-
crementada en el porcentaje de au-
mento del I P. C. real correspon-
diente a 1992 més 2.5 puntos.

A tal efecto, se aplicard provisio-
nalmente el I. P. C. prev1sto por el
Gobierno para 1992 mds 2.5 puntos.
Una vez conocido el 1. P. C. real del

- referido afio 1992, si éste fuese supe-

rior ‘al fijado provisionalmente, se

TABLA SALARIAL .
SALARIO -

PERSONAL OBRERQ BASE/DIA PTS/ANO
Encargado....coc e 2.482 1.099.526
Oficial Primera........oouoeemsivererseccersensncs - 2.457 1.088.451
Oficial Segunda.........ccoouvrvververrererennens 2.375 1.052.125
Especialista en serie y semis ......ccouevuneee 2.286 1.012.698
Ayudante......eeeeecrcireee s 2.199 974.157
Pedn especializado........riseseresessenns 2.162 957.766
PEOMcctirtr st 2.123 940.489
ADMINISTRATIVOS | |
Oficial de primera ........ccoeeeereererverennne 2.457 1.088.451
Oficial de segunda.............. eeeeseresraneeiens 2.375 1.052.125
AUKILAT. eoveereeeeeveesmeesesse s sessenenn 2.199 996.147
TRABAJADORES MENORES 18 ANOS

1.306 578.558

efectuard el reajuste que proceda
con efectos de 1 de enero. No habréd
lugar a la devolucién de cantidad al- -
guna atin cuando el L. P. C. real fue-
se inferior al fijado provisionalmen-
te.
Gratificaciones extraordinarias

Art. 7°.- Ademds de las de 18 de
julio y navidad, cuya cuantfa se cifra
en 30 dias de salario base més anti-
giiedad, los trabajadores afectados
por el presente Convenio percibirdn
una tercera gratificacién extraordi-
naria con ocasién de la festividad de
San José -19 de marzo-, cuyo impor-
te serd equivalcnte a 18 dias de sala-
rio base més antigliedad. :

En 1992, el importe de la extraor-
dinaria de San José seré equlvalentc
a 20 dfas de salario base més an-

- tigliedad.

Las expresadas gratificaciones se
abonarin el did laborable inmediata- -
mente anterior a la festividad que las

motiva y se calcularin tomando '+

como base el salario del Convenio® vx-
gente a la fecha de su devengo’® it
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: Vacaciones

Art. 8°.- Las vacaciones serdn de
30.dias naturales, o €l tiempo pro-
porcional, si el tiempo servido en la
empresa fuese inferior a un afo. Se
disfrutardn preferentemente en vera-
no, salvo que, por necesidades del
proceso productivo de la empresa, o
por asi acordarse entre €sta y sus tra-
bajadores, se disfrute en dos perfo-
‘dos, uno de 21 dias, como minimo,
en verano, y otro, del resto, a con-
venir. -
" Viajes y dietas
Art. 9°.- Al personal que se le con-

fiere la comisién de servicios fuera.
de su residencia habitual de trabajo, .

percibiré la correspondiente dieta en
cuantia de 950 pesetas media dietay
.de 2.600 pesetas la-dieta completa.

Sila empresa aceptase que para la
realizacién de trabajo fuera de la
misma y por cuenta de ésta, el traba-
_jador utilizase vehiculo propio, este
percibird 24 pesetas por Km. recorri-
do. Estos conceptos se incrementa-
rdn para 1992 en la cuantfa del IPC
real de 1991.
: Antigiiedad

Art. 10°.- Los aumentos periodicos
por afios de servicio consistirdn en
quinquenios del 5% que se calcula-
ran sobre el salario del convenio, sin
~ perjuicio del estricto respeto a cuan-
to dispone el Art. 25 del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores.

. Jornada laboral
Art. 11°- La jornada de trabajo
serd para todo el trabajador afecta-
"do por este Convenio de 1.796 horas,
.en cémputo anual, durante los afios
1991 y 1992, sin que la jornada ordi-
. naria pueda exceder de 40 horas se-
_manales, que se distribuirén, a todos
lo efectos, de lunes a viernes.
No se prestard trabajo lo§ dias 24
'y 31 de diciembre, sin perjuicio del
_abono de la retribucién correspon-
. diente.

Licencias

Art. 12°.- Todo el personal afecta-

“do por el presente Convenio tendréd

“las siguientes licencias retribuidas:

" "a) Matrimonio del traba]ador-a
15 dias naturales.

b) Muerte del cényuge, padres, hi-

- _]OS o} hcrmanos 2 dias laborables

i

Cuando por tal motivo el trabaja-

~ dor necesite hacer un desplazamien-

to al efecto, el plazo serd de 4 dias
naturales. -

¢) Enfermedad grave del cnyuge,
padres, hijos o hermanos, debida-

.mente acreditados: 2 dias naturales,

y cuatro si hubiera necesidad de de-
plazamiento.

d) Dos dias naturales por falleci-
miento de parientes hasta tercer gra-
do de consanguinidad o afinidad.

e) Alumbramiento de esposa: 2
dias laborables. Si concurre enferme-
dad grave, se aumentard a 5 dias
naturales. .

f) Undia laborable por traslado de
domicilio.

Prendas de trabajo

‘Art. 13°.- Segtin determina el art,
108, pérrafo 2°, de la Ordenanza La-
boral de la-Madera, por las empre-
sas se dotard al personal masculino
del grupo obrero de dos monos o bu-
zos, y. al personal femenino del mis-
mo grupo de dos batas, con obliga-
cién de usarlas.

Dichas prendas se entregardn en -

los meses de enero y julio de cada
afio. Asimismo, las empresas dotarén
al personal admlmstratwo que pres-
ta servicio en fébrica, de un guarda-
polvo o sahariana, por afio, y a los
guardas, ordenanzasy botones de un
uniforme, que tendrd el mismo pe-
riodo de duracién.
Indemnizacién por accidente

Art. 14°.- En caso de muerte o
cualquier invalidez permanente, ex-
cepcién hecha de la parcial para la
profesién habitual, producida en ac-
cidente de -trabajo, el trabajador o

‘'sus familiares percibirdn una indem-
‘nlzamén en’ cuantia de 1.750.000 pe-

setas.-
Esta indemnizacién se elevard a
2.500.000 pesetas para el afio 1992.
Para garantizar el pago de tal can-
tidad, las empresas vendrdn obliga-
das a suscribir una p6liza de acciden-

. tes que cubra la cantidad sefialada.

De dicha péliza se facilitar4 fotoco-

.pia a cada trabajador, concluxdo el

perlodo de prueba -

Incapacidad laboral o
Art 15%.- Los trabajadores que, se

encuentren en 51tuaCL6n de Incapam-.

44444
..........

“accidente de trabajo o enfermedad

profesional, percibirén con cargo a la
empresa, desde el primer dia de la
baja, el 100 por 100 del salario de
Convenio vigente, para lo cual la em-
presa abonar4 la diferencia existente
entre la cuantia de la prestacién que
satisfaga la Seguridad Social y el im-
porte total del referido salario.

Si la situacién de Incapacidad La-
boral Transitoria proviniera de en-
fermedad comin, serd también de
aplicacién lo dispuesto en el parrafo
anterior, si bien el disfrute o percep-
cién del complemento que se pacta
sOlo tendrd lugar a partir del décimo
dia de la baja, durante 1991, y a par-
tir del octavo dia durante 1992.

Las empresas vendrin obligadas a
realizar un reconocimiento médico a
los trabajadores que se€rd anual y
obligatorio.

: Garantias smdxcales
" Art. 16°.- Todos los Delegados de
Personal o miembros del Comité de

- Emprésa, dispondrédn de un crédito

de quince horas mensuales.

El crédito de horas serd de veinti-
cinco si en el mes anterior no se hu-
biera disfrutado ninguna. '

En todo case, el crédito de horas
concedido sélo 'podré ser utilizado

‘para el desempefio de actividades

sindicales, previo aviso y justifica-

cién. Contratacién

Art. 17°.- Con expresa derogacién
de lo establecido en el art’ 68 de la
Ordenanza Laboral de la Madera, el
personal eventual a que dicho ‘pre-
cepto se refiere, asi como todos
aquellos trabajadores contratados

‘temporalmente, es decir todas las .

contrataciones con cdracter no inde-
finido, percibirén al término:del con-
trato, y como compensacién por su
no adscripcién a la plantilla de la-em-

‘presa, las siguientes indemnizacio-

nes.
—Para’ contratos de menos: de 6
meses: el 7%. . SR
. —Para contratos, de més de 6 me-
ses: el 4.5%. . .,
Art. 18°.- Se acur;rda que en tados
10§ contratos de iy bajo de caréctcr

‘temiporal, ﬁgura(Ta norma legal, balo
'Giyo amparg se concxerfe

Art. 197 Se. qstab}ece cqmo mo-

‘df:lo de ﬁniqmto e} quarﬁgura cogo

ki,
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‘anexo del presente Convenio, sin.

petjuicio de la plena eficacia de cual-

quier otro que retina los requisitos
necesarios para ello; quedando pen-
diente de percibir, en su caso, los

atrasos de la entrada en vigor del -
Convenio o las revisiones salariales -

del art. 6°, si las hubiere.
Disposiciones varias
Art. 20°.- Para lo no previsto en el
_ presente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de
la Madera, Estatuto de los Trabaja-
dores, y demds disposiciones que la
modifiquen o complementen. :
Art. 21°.- Las comunicaciones de
los empresarios, se remitirdn a la
Conferedacién Abulense de Empre-
sarios (ACE Asociacién Provincial
de Empresarios de Carpinteria y
Ebanisteria), Pza. del Doctor Benig-
- no Lorenzo Veldzquez, 2, Avila; la
de los representantes de la FEMCA-.
UGT, en el Paseo de la Alameda, 1
de Arévalo (Avila); la de los repre-
sentantes de FICOMA/ CC. OOQ. en
la Pza. de Santa Ana, 7 de Avila.
La Comisién Paritaria est4 inte-
grada por: _
Parte empresarial
—José Maria Sastre Dozagarat
—Mariano Sanz Otero
—Francisco Muiioz Ramos
—Emilio Judrez Ares
Por FEMCA-UGT
_—Luis de Alba Caro
—Ramén Cuesta S4nchez
Por FICOMA-CC. 0O0.
—Santiago Nieto Gonzélez
—Santiago Jiménez Gémez
Disposicién final
Art. 22°.- El presente Convenio, al
que las partes han prestado su con-
sentimiento, ha sido elaborado por
libre manifestacién de voluntad de
las mismas, emitida un4nimemente
por sus respectivas representaciones
conforme a la normativa legal vigen-
te, haciendolo constar asf para su
plena validez. ,
o ANEXO
... MODELO DE FINIQUITO
"“Con la percepcién de la cantidad
de... pesetas, segiin ‘detalle, que en
este acto recibo de la Empresa...,
de..., para la que he venido prestan-
“do’ servicios, declaro extinguida, sal-
dada y finiquitada la relaci6n laboral

mantenida con la misma.

Detalle que se cita

—Salarios

—Paga de julio

—Paga de Navidad

—Paga de marzo

—Vacaciones

‘—Indemnizacién

—Suma }

—Dto. Seguridad Social

—Dto.I.R. P. F.

—Suma total a percibir

Quedando pendiente de percibir,
en su caso, los atrasos de la entrada
en vigor del Convenio o las revisio-
nes salariales del art 6°, si las hubiere.

En.., a... de... de 19...

Recibi,

Fdo... . .

D.N.1I..

——@0——
' Nimero 2.999
Ministerio de Obras
Pablicas y Transportes

Confederacion
‘Hidrogréfica del Tajo

MADRID

CONCESION DE AGUAS PU-
BLICAS

Se hace piblico que ha sido pre-
sentada en esta Confederacién, la
peticién resefiada en la siguiente:

NOTA:

Nombre del peticionario: D. Fe-
derico Gonzélez Mateos. :

DNI: 4.158.301 - :

Domicilio: Avda. de la Constitu-
cién n° 16- 05400 Arenas de San
Pedro. - - :

Destino del Aprovechamiento:
riego de 1-50-00 has.

Lugar o paraje: Los Labrados.

Cantidad de agua solicitada: 1,2
Vseg. -

Corriente de donde ha de derivar-
se: Rio Ramiacastaiias.

Término municipal en que radica

la obra:
la). N .
Lo que conforme a la Ley 29/1985
de 2 de agosto de aguas (Boletin Ofi-

Arenas de San Pedro (Avi-

cial del Estado n® 189, de 8.de agos-
to) y al Reglamento del Dominio Pd-
blico Hidraiilico, aprobado por R.D.
849/1986 de 11 de abril (Boletin Ofi-
cial del Estado n* 103 de-30 de abril)
y de acuerdo con su articulo 130 se
hace ptblico en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro (Avila), a fin de que en el pla-
zo de treinta dfas naturales, contan-
do a partir de la fecha siguiente a la
insercién de este anuncio-en el Bo- -

-letin Oficial de la Provincia de Avi-

la, puedan presentar reclamaciones
quienes se consideren afectados por
esta peticién, bien en la Alcaldia de
Arenas de San Pedro o bien en la
Comisaria de Aguas de la Conféde-
racién Hidrogréfica del Tajo, sita en
Avda. de Madrid n° 10-45003 Tole-
do, en cuyas oficinas se halla de ma-
nifiesto el expediente.

Toledo, 7 de agosto de 1991,

El Jefe de la Seccién Técnica, José
M" Minguela Velasco..

. Seccion de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
- INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 2
DE AVILA

EDICTO

En los autos de juicio ejecutivo se-
guidos en este Juzgado al n°® 281/91
se ha dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva son
los siguientes: i

Sentencia. En la ciudad de Avila
a veintitres de julio de mil novecien-

‘tos noventa y uno. El Iltmo. Sr. D.

Jesis Garcfa Garcia Juez de 1° Ins-
tancia de esta ciudad y su partido,
habiéndo visto los presentes autos

‘ejecutivos, seguidos entre partes, de

la una como demandante Banco Ex-
terior de Espafia, S. A. representado

_por la Procuradora D* Marfa Jesis

Sastre Legido y dirigida por el Letra-
do D. Pablo Casillas Gonzélez, y de
la otra como demandados D* Bibia-
na Antén Hernédndez y D. Francisco

.Bores, Garcia por su incomparecen-

cia en situacién de rebeldia, sobre
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pago de cantidades.

Fallo. Que debo mandar y mando
seguir adelante la ejecucién despa-
chada hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados a los deman-
dados D* Bibiana Antén Herndndez
y D. Francisco Bores Garcia y con su
producto hacer completo el pago al
actor de la cantidad de 1.517.729
ptas. de principal 300.000 de gastos
de protesto y los intereses legales de
dicha suma, condenando a referido
demandado al total pago de las cos-
tas del procedimiento. Notifiquenle
esta sentencia publicindose su enca-
bezamiento y parte dispositiva en el
B. O. de la Provincia a menos que se
solicite su notificacién personal al
demandado dentro de tercero dfa.
Ast por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al
demandado rebelde, expido el pre-
sente en Avila a veintitres de julio de
‘mil novecientos noventa y uno.

El Magistrado Juez, llegible

El Secretario, Hegible ‘
—2.901

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E
INSTRUCCION DE
AREVALO

Don Alfonso Barbero Pascual, Juez
de Primera Instancia sustituto de la
ciudad de Arévalo (Avila) y su partido.

EDICTO

Por el presente que s¢ expide en
méritos de lo acordado en el Expe-
diente de Dominio que en éste Juz-
gado se sigue con el n® 245/91, pro-
movido por D. José Antonio Pastor
Garcia, vecino de Rasueros (Avila),
representado por el Procurador D.
Jesds Javier Garcia-Cruces Gonzilez
y bajo la direccién del Letrado D. Ri-
cardo Bustillo de Partearroyo; sobre
matriculacién de exceso de cdbida de
la siguiente finca urbana:

“Una casa en casco de Rasueros

(Avila), en la Calle Empedrada, nd-
mero 37 bis. Linda deredm entrando
con resto de la finca ca poder

de la vendedora; Izquierda, con Ca-

‘lle Empedrada; Fondo con calle Em-

pedrada y herederos de Te6filo L6-
pez (hoy D* Andrea Lopez) y frente
con Calle de su situacién. Tiene una

.extensién superfic:1a1 de treinta me-

tros cuadrados.

Inscripcién: Estd inscrita, en el
Registro de la Propiedad de Aréva-
lo, al tomo 2.992, libro 47, folio 11,

finca 4.452, Inscripcién 1%, Ayunta-

miento de Rasueros, siendo Ia reali- .
-dad que la extensién superficial es de

setenta metros cuadrados (70 mz) y

-linda: derecha ¢/ Empedrada n° 23 B

(resto finca matriz); izquierda ¢/ Em-
pedrada; Fondo Empedrada 21 (hoy
Andrea Lépez).

Y por medio del presente edicto
se cita a las personas ignoradas a
quienes pueda perjudicar la matricu-
lacién del exceso de cébida interesa-
do, para ‘que dentro del término de
diez dias siguientes a la publicacién
del presente edicto, puedan compa-
recer ante éste Juzgado para alegar

‘lo que a su derecho convenga; bajo.

apercibimiento de que sino lo verifi-
can les parard el peI‘_]UIClO a que hu-
biere lugar.

Y con el fin de que sirva de cita-
cién anteriormente indicada, a quie-
nes pueda perjudicar el presente ex-
pediente, se hace la publicacién del
presente edicto.

Dado en Arévalo a veintiséis de

* julio de mil novecientos noventa y -

uno.
E/, llegible

: —2.903

La Secretaria, llegible

JUZGADO DE PRIMERA
_INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 3

DE AVILA

EDICTO

Por tenerlo asf acordado en provi-
dencia propuesta dictada en esta
misma fecha, por el Iltmo. Sr. D. Ma-
nuel Nicolds Vazquez Ruiz, Magis-
trado-Juez de Primera Instancia
nim. 3 de Avila y su partido, en au-

tos de Juicio de Menor Cuantia nim..

213/91, seguidos a instancia de Jesis.

Martin Martin de los Rios, represen-
tado por el Procurador de los Tribu-
nales D*. Maria Jesis Sastre Legido,
y dirigido por el Letrado D. Pablo
Casillas, contra el demandado Legal
Representante de Cia. Mercantil Ta-
Iin, S. L. cuyo tltimo domicilio cono-
‘cido lo tuvo en Madrid, en la calle
Gaztambide num. 40 bajo D, y aho-
raen ignorado paradero, sobre recla-
macién de 2.081.250 ptas. por medio
de la presente, se le concede al de-
mandado .legal representante de la
CIA. Mercantil Talin, S. L., el plazo’
de 10 dfas, para comparecer en Jui-
cio, apercibiendole de que caso de
no comparecer le parara el perjuicio
que hubiere lugar en derecho.

Y para que asi conste y sirva-de
emplazamiento en forma al deman-,
dado, expido la presente en Avila a
treinta de julio de mil novecientos
noventa y uno.

La Secretarla Tlegible

~3.138

'JUZGADO DE PRIMERA
| INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 3

DE AVILA
EDICTO

En los autos de juicio verbal num.
185/90, seguidos en este Juzgado, se
ha dictado sentencia, cuyo.encabeza-
miento y’ parte dlsposmva son los
siguientes:

Sentencia. En Avila a uno de ju-
lio de mil novecientos noventa y uno.

El Itmo. Sr. Magistrado-Juez de .
Primera Instancia e Instruccién ni-
mero 3 de Avila y su partido, D. Ma-
nuel Nicolds Véazquez Ruiz. En el
juicio civil verbal num. 185/90, en vir-
tud de demanda de la Caja_de
Ahorros y Monte de Piedad de Avi-
la, representada por el Procurador
de 16s Tribunales D. José Antonio
Garcfa Cruces y asistido del Letrado
D. Jaime de Navasques Cobidn, fren-
te a D. Francisco Refoyo Gonzilez y

su esposa Dofia:Matfa del Valladul
Vivar Cano, mayores: de edad, cuyo
iltimo domicilio lo tuvieron en: Na-

‘valuenga (Avila), declarados .rebel- -

des, ha dictado sentencia en base a.
lo siguiente: -




f
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Fallo. Qué estimando la demand‘a

presentada por la Caja de Ahorros y-

Monte de Piedad de Avila, frente a
D. Fernando Refoyo Gonzélez y
Dofia Marfa Valladul Vivar Cano,

debo condenar.y condeno a la de-

mandada al pago de 33.486 ptas: a la .

demandante, con los intereses lega-
les desde esta fecha. Se imponen las
costas a la demandada. Asi por esta
mi sentencia, definitivamente Juzga-
do en Primera Instancia, lo pronun-
cio, mando y firmo; ﬁrmado y rubri-
cado D. Manuel Nicolds Vazquez
Ruiz.

Y para que sirva de notificacién a
los demandados rebeldes expido el
presente en Avila a veintiséis de ju-
lio de mil novecientos noventa y uno.

El Magistrado Juez, Ilegible
La Secretaria, llegible

—3.066
—_— @ e——
JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO

UNO DE AVILA
CEDULA DE NOTIFICACION

En virtud de lo acordado en autos
de juicio de faltas seguidos en este
Juzgado con el niim. 464/90, por es-
tafa, por medio del presente se noti-

" fica a Jorge Motoya Amador con D.

N.I.num 1.113.429, Gltimamente do-
miciliado en Plaza Alcudia num 11
Madrid la sentencia recaida en la
presente causa por la que se conde-
na a Jorge Montoya Amador a 3 dias
de arresto menor y que indemnice a
RENFE en 1.000 pts. asi como a las
costas causadas. Contra la sentencia,

- podrd interponer recurso de apela-

cién en el improrrogable plazo de
veinticuatro horas.

Y para que asi conste y sirva de

‘potificacién en forma al denunciado
‘mencionado, hoy en ignorado para-

dero, expido la:presente en Avila a
veinte de agosto de mil novecxentos
noventa y uno.*

El Secretario Judlmal Ilegible -
—3.084

Ayuntamiento de Arévalo

El Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién de 18 de julio de 1991, en-
tre otros, ha adoptado el siguiente
acuerdo

“Quinto: Urbamsmo y obras: 5.1
proyecto de urbanizacién presentado
por Prislago S.A. Aprobacwn de-
finitiva, -

Visto nuevamente el proyecto de
urbanizacién presentado por Prisla-
g0,-S.A., para apertura de calle entre
Plaza de Angela Mufioz y C/ Capitén
Luis Vara, consecuente de la modi-
ficacién puntual del Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana
entre calle de San Francisco y Pza.
de Angela Mufioz y de la gestxon de
la citada modificacién.

Visto que el citado proyecto ha
sido expuesto al ptblico, por plazo
de quince dias, mediante aniincios
publicados en el tablén de edictos de
la Casa Consistorial, en el Diario de
Avila de 23 de'marzo de 1991,y en
el Boletin Oficial de la Provincia
ndm: 37, de 19 de abril de 1991, sin
que contra el mismo se hayan pre-
sentado reclamaciones. ,

Visto que es competencia del
Ayuntamiento la aprobacién defini-
tiva, a virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 5 del Real Decreto Ley
16/1981, de 16 de octubre.

La Corporacién municipal, estan-
do presentes doce miembros de los
trece que de hecho y derecho la in-
tegran, con el quorum previsto en el
articulo 47.3.i) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen local, por unanimidad,
acordo:

1. Aprobar definitivamente el pro-
yecto de urbanizacién presentado
por Prislago, S.A., para apertura de
calle entre Pza. de Angela Muifioz y
calle de Capitdn Luis Vara, conse-
cuente de la modificacién puntual
del Plan General Municipal de Or-
denacién Urbana entre calle de San
Francisco.y Pza. de Angela Muiioz y
de la gesti6n de la citada modifica-
cién, segiin proyecto redactado por
el Arquitecto Don Miguel San Ro-
mén Gago, debiéndose completar los
detalles constructivos de canalizacio-

nes, colocacién de farolas v conexion.

* de redes generales en el proyecto de

obras de edificacién, pues, en otrc
caso, no es posible completar las
obras de urbanizacién que deberar
realizarse simultdneamente al pro-
yecto de edificacién.

2. Publicar este acuerdo de apro-
bacién definitiva en el Boletin Of-
cial de la Provincia.

3. Ordenar al Secretario el dlhoen
ciamiento de planos y documentos

4. Dar cuenta a la Comisién Pro-
vincial de Urbanismo de la Junta ce
Castilla y Leén, para su conocimien-
to y constancia.

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento y efectos, advirtién-
dose que contra este acuerdo, que
agota la via administrativa, puede in-
terponer recurso de reposicién pre-
vio al -contencioso-administrativo,
ante el mismo érgano que le ha dic-
tado, en el plazo de un mes, a contar
dela notificacién, conforme a lo pre-
ceptuado en el art’. 52 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa, sin perjuicio de que puedz
utilizar cualquier otro recurso o re-
clamacién, que estimen oportunos.

Arévalo, a 29 de julio de 1991.

V.2 B’ El Alcalde, llegible.

El Secretario, llegible. .
—2.907

——0@0——

Ayuntamiento de Pedro
Bernardo

ANUNCIO

Por D* M* Jestis Jiménez Gonzi-
lez se tiene interesada de este Ayun-
tamiento Licencia Municipal para
ejercer la actividad de Supermerca-
do de Alimentacién, en el local sito
en la C/ Santa Ana.

Lo que se hace piblico por espa-
cio de diez dfas, para que todo aquel
que se consxdere afectado de alguna
forma, pueda examinar el expedien-
te que se tramita, en este Ayunta-
miento y presentar las reclamaciones
que estime. pertinentes, ‘en refendo
plazo. - Ty dniy
. Firma, Ilegzble.

N
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- Ayuntamiento de La Adrada
| ~ EDICTO

Por el adjudicatario de los lotes de
maderas 2’y 5° de 1989, MUP n° 56.

D. Miguel Angel Gabriel Jiménez,
vecino de Sotillo de La Adrada (Avi-
la), ha solicitado la devolucién de la
fianza que constituy6 para responder
de la citada adjudicacién. Lo que se
hace piiblico en cumplimiento de lo

dispuesto en el art. 88 del Reglamen- -

to de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales, a fin de que durante
el plazo de quince dias puedan pre-
sentar reclamaciones quienes se con-
sideren con derecho a ello.
La Adrada, a 12 de julio de 1991.
- El Alcalde, M" Reyes de Pablo Nu-
Rez. ‘
—2.683

—— ) Oe— —
. Ayuntamiento de Piedrahita

ANUNCIO PRESUPUESTO GE-

NERAL EJERCICIO 1991

"De conformidad ‘con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
150.3 de la Ley 39/88 de 28 de di-

_ciembre, y 127 del Texto refundido
del régimen local de 18-4-86, y habi-
da cuenta que la Corporacién, en se-
sién celebrada el dia 10-05-1991
adopt6 acuerdo de aprobacién inicial
del Presupuesto General de esta En-
tidad para 1991, que ha resultado de-
finitivo al no haberse presentado re-
clamaciones durante el plazo de ex-
posicién ptbliea, se hace constar lo
siguiente:

I) RESUMEN DEL REFEREN-
CIADO PRESUPUESTO PARA
1991

INGRESOS

A) Operaciones Corrientes:

1.. Impuestos Directos, pcsetas
. 25.422.366. o

2. Impuestos Indirectos;, pesetas

3.839.100.

3. Tasas y otros ingresos, :pesétgé‘

30.940.500." -

-4, Transferencias Corrientes; pe-

setas 23.035.916. _
5. Ingresos patrimoniales, pesetas

750.000.
B.). Operaciones de Capital

Transferencias de Capital, pesetas
33.583.010.

TOTAL INGRESOS, pesetas
119.570.892.

. GASTOS

A) Operaciones Corrientes

1. Remuneraciones de Personal,
pesetas 35.425.000

2. Gastos de Bienes Corrientes y
Servicios, pesetas 31.738.000

- 3. Gastos financieros, pesetas
1.879.095 . o '

4. Transferencias corrientes, pese-
tas 6.204.199

B) Operacidnes de Capital

6. Inversiones Reales, pesetas
35.259.603

7. Transferencias de Capital, pese-
tas 1.600.000 _

9. Variacién de Pasivos Financie-
ros, pesetas 7.464.995

TOTAL GASTOS, pesetas
119.570.892 ‘

IT PLANTILLA Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
ENTIDAD, APROBADO POR EL
PLENO EN SESION DE 19 DE FE-

BRERO DE 1991

_ - Personal Funcionario .

Grupo B
1. I?Iaza secretario-interventor con
habilitacién de caracter nacional.

Grupo D _ ,
1 Plaza Auxiliar Administrativo.

Grupo E
1 Plaza subalterno. .
4 Plazas Operarios.

Personal Laboral
1. Plaza Encargado de Obras (Ca
pataz), - . ’

3 Plazas Auxiliares Administra-
tivos. .

1 Plaza de J ardinero. ,
* 1 Plaza Ayudante Biblioteca,

1 Plaza de limpiadora.

4 Plazas de peones ordinarios.

Segin lo dispuesto en el articulo
152.1 de la citada Ley 39/88 se podré
interponer directamenté contra el re-
ferenciado presupuesto general re-
curso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. -

En Piedrahita a 17 de Julio de
1991. :

Firma, llegible. :

: .—2.906

- Ayuntamiento de Bonilla de La

Sierra
EDICTO

Dando cumplimiento a la previsto
en el art. 46.1 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Loca-
les, se hace piiblico que ha sido nom-
brado Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento el Concejal D. José
Blazquez Baena.

- Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento. ,

" Bonilla de La Sierra, a 22 de
Agosto de 1991. :

El Alcalde, llegible. '
—3.085

Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada o
ANUNCIO- .7
SRR RN
Por D. Epifanio Gabriel Camares-
na, vecino de esta localidad, con do-
micilio en C. Chorrillo, ha solicitado:.:
la devolucién de la fianza que fenia

* depositada para responder del apro-:

vechamiento de maderas, por usd im-
porte de 223.500 pts. :
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Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento y paa que en el pla-
2o de diez dias habiles contados a
partir de la publicacién en el B.O.P. -
puedan formularse reclamaciones
por quienes creyeren tener algdn de-
recho exigible a dicho sefior.

Sotillo de la Adrada, 13 de Agos-
to de 1991. '

El Alcalde, Jlegible.

—3.030 -

Ayuntamiento de Pedro
Bernardo

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
" EJERCICIO 1991

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al piblico, a efectos de recla-
macidnes, el Presupuesto General
para el ejercicio de 1991 aprobado

inicialmente por 14 Corporacin en .

Pleno, en sesién celebrada el dia 23
de Agosto de mil novecientos noven-
ta y uno. : :

Los interesados que estén legiti-
mados segiin lo dispuesto en el arti-
culo 151.1 de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los

motivos taxativamente enumerados -

en el niimero 2 de dicho articulo 151,
podrén presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes trimites:
a) Plazo de exposicién y admisién
de reclamaciones: Quince dfas habi-
les a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en. el Bo-
letin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacién: Regis-
trooGeneral. - 5wl o
<) Organo anté‘el gae se reclam
Ayuntamiento, .0f 1l S
EnPedro Bernardo; a 26 de Agos-
to de-1991, 1:ninz o .
El Presidente,:flegiblel: <1 + '

ot a3 10

ar’

T EJ; Teniente de:'eAléziide,EIlegib’[é.l '
—3.110" 34
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Ayuntamiento de Umbrias -
EDIC’I" O

Don Justo Rodriguez Rodriguez,
actuando en nombre de la empresa

Traccién 'y Transporte S.A., ha soli-

citado de esta Alcaldia autorizacidn

para la instalacién temporal de una

planta dé tratamiento de ridos y el
aprovechamiento de 60.000 m’. de
piedra tratada en la Vega del Esco-
bar, de este término municipal, para
las obras de mejora de la plataforma
de la carretera N-110, tramo. com-
prendido entre El Barco de Avila y
el limite de la provincia con Caceres.

En cumplimiento del articulo 30,2
apartado a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, se abre un periodo de infor-
macién piiblica por término de diez
dias, para que todo el que se.consi-
dere afectado de alguna manera,

pueda hacer las observaciones per-

tinentes.

El expediente se halla de manifies-
to y puede consultarse durante las
horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

El Alcalde, Ilegible.
| 3.031

Ayuntamienfo 'de Sar' Esteban |
' - del Valle .

ANUNCIO: ™ .. .~

Por Decreto de la Alcaldia-59/91
de 26 de agosto, el Alcalde, por mo-
tivo de enfermedad, ha delegado el
ejercicio de todas sus funciones enla
persona del Teniente de Alcalde D.
Ramiro Martin Fernindez.

Lo que se hace piblico, conforme .
- lo establece el art, 44.2 del R.O.F,:

San Esteban del Valle, a 27 de
agosto de 1991. '

i rneld Ee e

Umbrias, a 12 de agosto de 1991."

Ayuntamiento de Tortoles
~ EDICTO

Dando cumplimiento a Io previsto
en el art. 46.1 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entitades I oca-
les, se hace piiblico que ha sido nom.-
brado Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento el Concejal D. Grego-
rio Elena Dfaz. :

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento. :

Tortoles, a 27-8-1991.

El Alcalde, llegible.

—3.112

_.._.....__

Ayuntamiento de Tortoles

EDICTO
Aprobado el Padrén Municipal de
Habitantes de esta localidad, referi-

“do al 1 de Marzo de 1991, queda ex-

puesto al piiblico por espacio de un
mes, al objeto de que los interesados
puedan formular ante esta Alcaldfa
las reclamaciones que estimen per-

~tinentes:

Lo que se hace-piblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 74.4
del Reglamento de Poblacién y De-
marcacién Territorial.

Tortoles a 27 agosto de 1991,

El Alcalde, llegible.
' ' —3.113

—— 0 e——

. Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada

ANUNCIO
En cumplimiento de la normativa
legal vigente, se exponen al pidblico
por espacio de quince dias a partir
de la publicacién del presente anun-

- cio en el B. O. P. Los padrones fis-

cales, correspondientes a los Impués-
tos sobre Urbana, Riistica, Licencia
Fiscal, y Licencia de Actividades
Profesionales e Industriales.
'Los ‘que podrdn sér examinados
durante las horas de oficina.™- :** 7
‘Safillo de la"Adrdda, 26 de agosto -
de 1991, . . m At
“El Alcalds; Hegible

""-‘M;i' s
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Ayuntamiento de Lanzahita
~ ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto pre
ceptiia el articulo 46.1 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento
y-Régimen Juridico de las Entidades
locales, se hace piblico que por Re-
solucion de esta Alcaldia han sido
nombrados Tenientes de Alcalde los
siguientes Concejales de esta Cor-
poracién:

PRIMER TENIENTE DE AL-
CALDE; DON PABLO PELUDO
. HERNANDEZ

SEGUNDO TENIENTE ALCAIL-
DE: DON FCO. JAVIER
BARRIOS DEL ARCO

En Lanzahita a 15 de julio de
1991.

El Alcalde, llegible.
' : —3.077

——Po——
~Ayuntézmiento. de Beéédillaé

EDICTO

Aprobado el Padrén de Habitan-

tes de esta localidad referido al 1 de
marzo de 1991, queda expuesto al
pliblico por espacio de un mes al ob-
‘jeto de que los interesados puedan
formular ante esta Alcadia cuantas
reclamaciones estimen pertinentes.
Lo que se hace piblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 74.4
del Reglamento de Poblacién y De-
marcacién Territorial.
Becedillas a 28 de Agosto de 1991.
El Alcalde, llegible.
—3.122

_._......_._

Ayuntamiento de Mesegar de
Comeja

EDICTO

Dando cumplimiento a lo._previsto
en el art. 46.1. del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Ré-

‘gimen Juridico de las Entidades Lo-

cales, se hace piiblico que ha sido
nombrado Teniente de Alcalde de
este Ayuntamiento el concejal D.
Juan Diego Sinchez Dfaz.

Lo que se hace piiblico para gene-
ral conocimiento.

Mesegar de Corneja, a 28 de agos-
to de 1991.

El Alcalde, Ilegible

' —3.124

e @O — —

Ayuntamiento de Mesegar de
Comeja

EDICTO

Aprobado el Padron Municipal de -
Habitantes, de esta localidad, referi-
do al 1 de marzo de 1991, queda ex-
puesto al piblico por espacio de un
mes,.al objeto de que los interesados
puedan formular ante esta Alcaldia
cuantas reclamaciones estimen per-
tinentes.

Lo que se hace piblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 74.4
del Reglamento de Poblacién y De-
marcacion Territorial.

Mesegar de Corneja a 28 de agos-
to de 1991.
El Alcalde, llegible
—3.123

Ayuntamiento de Navatejares
ANUNCIO

-Por el Pleno de este Ayuntamien-
to ha sido aprobada la modificacién
1/91 de la Ordenanza de los Precios
Piiblicos y Abastecimientos de Aguas
y Alcatarillado.

Durante treinta dias estard a dis-
posicién para posibles reclamaciones
y sugerencias, el expediente en la Se-
cretaria del Ayuntamiento.

Navatejares a treinta de agosto de
1991. -
El Alcalde, llegible. . .

Ayuntamiento de Bonzlla de La
.Sierra

EDICTO

Aprobado el Padrén Municipal de
Habitantes de esta localidad referido

"al 1 de marzo de 1991, queda expues-

to al piiblico por espacio de un mes
al objeto de que los interesados pue-
dan formular ante esta Alcaldia
cuantas reclamaciones estimen opor-
tunas.

" Lo que se hace piiblico en cumpli-
miento de los dispuesto en el art.
74.4 del Reglamento de Poblaci6n y
Demarcacién Territorial.

Bonilla de La Sierra a 29 Agosto

1991.
El Alcalde, Ilegzble _
.—3.128

S p—
Ayuntamiento de Piedralaves

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DE PRESU-
PUESTOS Y DE ADMINISTRA-
CION DEL PATRIMONIO Y VA-
LORES AUXILIARES E INDEPEN-
DIENTES DEL PRESUPUESTO

DEL EJERCICIO DE 1990

En la intervencién de esta Corpo-
racién y a los efectos del art. 460.3
del Texto Refundido de Régimen
Local, aprobado por R.D., 781/86 de
18 de abril, se hallan de manifiesto
la Cuenta General de Presupuesto,
Administracién del Patrimonio y de
Valores Auxiliares e Independientes
del ejercicio de 1990.

a) Plazo de Exposicion Publica:
Quince dias hdbiles, desde la publi-
caci6n del presente en el B.O.P.

b) Plazo de Admisién: Los repa-
ros y observaciones se admitirdn du-
rante el plazo anterior y ocho dias
mis.

¢) Oficina de Presentacién: ELRe-
gistro General del Ayuntamiento.

d) Organo ante el que se_reclama:
Ayuntamiento en Pleno. .

Piedralaves, 31 de Agosto'de;1991.

El Alcalde, llegible. -

S B B

—3.141




