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Numero 3067

- EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE
AVILA

EDICTO

'D. Miguel Iglesias Martin, en re-
presentacion del mismo ha solicitado
en esta Alcaldfa licencia de instala-
cién del Bar-Musical en Calle S.
Juan de la Cruz, 23 de esta ciudad.

Lo que se hace piiblico en cumpli-
miento de lo establecido en el arti-
culo 30.2. a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, para que se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer, puedan
hacer, por escrito y en la Secretaria
del Ayuntamiento (Registro General
), las observaciones pertinentes en el
plazo de 10 dias a contar de la inser-
cién del presente Edicto én el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Avila, 20 de agosto de 1991.

El Alcalde, Ilegible

___......_......

Nimero 3099 .

EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE
AVILA

EDICTO
D. Epifanio Burguillo Rodriguez,
en representacién del mismo, ha so-
licitado en esta Alcaldia Licencia
complementaria de instalacién de

Bar, en la calle de Ntra. de Sra. de

. Sonsoles: 108 de esta ciudad.

Lo que se hace ptiblico en cumpli-
miento de lo establecido en el arti-
culo 30.2. a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, para quienes se consideren
afectados de algiin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer,
puedan hacer, por escrito y en la Se-
cretaria del Ayuntamiento (Registro
General), las observaciones perti-
nentes en el plazo de 10 dias a con-
tar de la insercién del presente Edic-
to en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avﬂa, 26 de agosto de 1991

El Alcalde, Angel J. Acebes Pa-
niagua.

——0Q@0——
Niimero 3100

EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE
AVILA

EDICTO
D. Alfonso Herrero Néifez, en re-
presentacién de Hosteleria Vallespin
S. A, ha solicitado en esta Alcaldia

licencia complementaria de instala-
cién de Pub-Musical en Calle Valles-

pin nim. 68 de esta ciudad.

Lo que se hace piiblico en cumpli- -,
miento de lo establecido en el arti-
culo 30.2. a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Noci-

vas y Peligrosas de 30 de nowembre o

de 1961, para quienes se consideren
afectados de algiin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer,

puedan hacer, por escrito y en la Se-
cretaria del Ayuntamiento (Registro
General), las observaciones perti-

nentes en el plazo de 10 dias a con- -
tar de la insercién del presente Edic-
to en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Avila, 23 de agosto de 1991.

El Alcalde, Angel JL Acebes Pa-
niagua.

_..._..'..___ .

Nimero 3127

EXCMO. -
AYUNTAMIENTO DE
AVILA '

EDICTO
D. Luis Navazo Garcia, ha solici-
tado en esta Alcaldia Licencia com-
plementaria de instalacion. de Bar
Restaurante, en la C/ Bajada de los
Cuatro Postes, n° 9, de esta ciudad.
Lo que se hace piiblico en cumpli-
miento de lo establecido en el arti-
culo 30.2. a) del Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, para que quienes se consi-
deren afectados de algtin- modo por
la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer, por escrito y enla
Secretarfa del Ayuntamiento (Regis-
.tro General), las observaciones per-
tinentes en el plazo de 10 dias a con-
tar de la insercion del presente Edic-
i-to en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Avila, 28 de agosto de 1991
El Alcalde, Angel J. Acebes Pa-
nzagua




"~ Niimero 2860

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Direccion Provincial
Avila

RESOLUCION DE LA DIREC-
' CION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVI-
LA, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION Y REGISTRO DEL

“ CONVENIO COLECTIVO DE TRA-

BAJO DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA
DE LA PROVINCIA DE AVILA

VISTO el escrito presentédo el

dia 22 de julio de 1991, por Ta Aso- -

ciacién Abulense de Empresarios de
Transporte, interesando la publica-
cién y el registro del texto del Cove-
nio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
provincial, para la actividad de
Transporte de Mercancias por
Carretera suscrito el dia 2 de julio de
1991, de una parte por la Asociacién
Abulense de Empresarios de Trans-
porte'y de la otra, por la/s Central/es
Sindicalles CC.00. y U.G.T., de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de Ia Ley 8/1980, de
10 de Marzo del Estatuto de los Tra-
bajadores (Boletin Oficial del Esta-
do de 14 de Marzo de 1980) y arti-

culo 2 y concordantes del Real De-

creto 1040/1981, de 22 de Mayo, (Bo-
letin Oficial del Estado de 6 de junio
de 1981), registro y depésito de Con-

~ venios Colectivos de Trabajo.

Esta direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, acuerda:

PRIMERO.- Ordenar su inscrip-
cién en e! Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccién Provincial,
con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. '

SEGUNDO.- Disponer su publica-.

cién en el Boletin Oficial de Ia Pro-
vincia.
Avila, 26 de julio de 1991.
El Director Provincial, Enrrique
Rodriguez Bermejo.
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. CONVENIO ' COLECTIVO DE-

TRANSPORTES DE MERCAN-
CIAS POR CARRETERA DE LA
 PROVINCIA DE AVILA

Articulo 1°.- AMBITO TERRITO- .
RIAL.-

El presente Convenio colectivo es
de aplicacion obligatoria en, la Pro-
vincia de Avila.

Articulo 2.~ AMBITO FUNCIO- -

NAL.-

El presente Convenio -colectivo
obliga a todas las empresas dedica-
das al transporte de mercancias y su
personal, afectado por la Ordenanza
Laboral de Trabajo para el Trans-
porte de Mercancias por Carreteras,
aprobada por Orden del Ministerio

de Trabajo de 20.03.71, a excepcién .

del incluido en el subgrupo f).

Articulo 3'.- AMBITO PERSO-
NAL.- |

El presente Convenio inéluye la

totalidad del personal que ocupan las
empresas afectadas por el mismo,
comprendiendo tanto el de caricter
fijo como eventual o interino, que se
hallen prestando servicio en la actua-
lidad, asf como el que ingrese en
aquella durante su vigencia.

Articulo 4°.- VIGENCIA.-

El presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de Enero de 1991, con
independencia de la fecha de publi-
cacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier clase de demora en la
negociacién no afectar4 a los intere-
ses de los trabajadores, y percibirdn
sus mejoras con caricter retroactivo.

Articulo 5°.- DURACION.-

La duracién del presente Conve-
nio serd de 2 afios es decir hasta el
31 de diciembre de 1992.

Articulo 6°.- PRORROGA.-

Al extinguirse su perfodo de apli-
cacion se considerard prorrogado ta-
citamente en sus propios términos de
aflo en afio, siempre que no sea de-
nunciado en tiempo y forma por nin-
guna de las partes que los suscriben,
un mes antes de finalizar la vigencia
del mismo. T
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Articulo 7.°—COMPENSACION
Y ABSORCION. A

Las condiciones econ6micas pac-
tadas en este Convenio formaran un
todo o unidad indivisibles y a'efectos
de su aplicaci6n practica, serdn con-

sideradas globalmente en su cémpu- ,

to anual. Las retribuciones que se es-

teblecen en este Convenio, compen-

sardn y absorberdn cualquiera otras
existentes en el momento de la én-
trada en vigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones
que puedan producirse por disposi-
ciones legales de caricter general y
de aplicacién en el futuro sélo po-
drén afectar las condiciones pactadas
en este Convenio cuando, considera-
das las riuevas retribuciones en su to-
talidad, superen las -actuales pacta-

das. En caso contrario, serdn absor- -
. bidas por las mismas.

 Articulo 8.°—CONDICIONES

MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdémicas
pactadas en este Convenio y de otra
indole, lo son con carécter de mini-
mas, por lo que las cldusulas, pactos,
o situaciones -actualmente vigentes
en las distintas Empresas, subsistirdn
para aquellos trabajadores que vie-
nen disfrutdndolas. :

Articalo 9.°—JORNADA LABO-
- Las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio tendrdn una jornada
laboral de 40 horas semanales distri-
buidas en cinco dias de trabajo ex-
ceptuando el domingo, siendo el des-
canso semanal de dos dias consecu-
tivos, considerando como tiempo de
trabajo efectivo el descanso para
toma de refrigerio.
- En aquellas empresas donde esté
marcada la jornada partida, se este-
blecer4 un horario de manera que los
trabajadores puedan realizar la co-
mida entre las trece y las quince
horas. _ :

Tendrédn, ademds, cardcter festivo
la media jornada correspondiente a
las tardes del 24 y 31 de diciembre.

Articulo 10.°"—SALARIO BASE
Los salarios base para las distintas
categorias y para el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 1991

{
«
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al 31 de diciembre de 1991, son los
que figuran en la tabla salarial como
Anexo I al presente Convenio.

Los salarios base para el periodo

comprendido entre el 1 de enero de

1992 al 31 de diciembre de 1992, se--

rdn los que figuran en la Tabla Sala-
rial como Anexo I con un incremen-
to del 10%. :

Articulo 11.°—COMPLEMEN.-
TOS DE ANTIGUEDAD '

dos en este Convenio disfrutarin
como complemento personal por an-
tigiiedad, los establecidos en la Or-
denanza Laboral del Transporte por
Carretera y se abonarén sobre los sa-

larios base. Todo ello sin perjuicio de-
- lo sefialado en el Art. 25 de la Ley

8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores. Para el afio 1992,
el salario base ser4 el resultado del
salario base del afio 1991 méas el

" 10%.

Articulo 12.°—GRATIFICACIO-
NES EXTRAORDINARIAS

Se establecen las siguientes pagas
extraordinarias:

A) Paga de verano, la cual se abo-

nard en el mes-de julio, por una

cuantia de 30 dias.

B) Paga de Navidad, la cual se
abonara en el mes de diciembre, por
una cuantia de 30 dfas.

C/ Paga de Beneficios, la cual se
abonard dentro del mes ‘de marzo,
por una cuantia de 30 dias y se de-
vengard en funcién del tiempo traba-
jado durante el afio natural inmedia-
tamente anterior al de su percepcién.

Las pagas extraordinarias que fi-
guran en los apartados A), B) y C)
no podrén ser prorrateadas entre las
doce mensualidades y se devengarén
en razon al salario base que figura en
la tabla salarial anexa a este conve-
nio, més el complemento de antigiie-
dad correspondiente.

. Articulo 13."—~VACACIONES

El personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutard un perfo-
do anual de vacaciones de 30 dias na-
turales no pudiendo comenzar éstas
en dia de descanso.

El personal que se incorpore du-.

rante el afio natural disfrutard de un

_perfodo de vacaciones proporcional

al tiempo trabajado.

Durante el perfodo que duren las
vacaciones y-en aquellas empresas
que no cubran el puesto de trabajo
vacante por el que las estd disfrutan-
do, asf como en caso de baja de un

trabajador pof acidente o enferme-
dad, en compensacién de incremen-
to de cargas de trabajo repercutido

. en los dem4s trabajadores, éstos per-
Los trabajadores fijos comprendi- .

cibirdn’una compensacién del 35 por
ciento del salario real de cada traba-
jador por jornada laboral.

Cuando la ausencia en la empresa
sea de dos o0 més trabajadores por las
circunstancias ya citadas, la empresa.
deberd cubrir los puestos de trabajo
con personal eventual o interino.

Articulo '14.—PERMISOS RE-
TRIBUIDOS. ' :

El trabajador, previo aviso y pos-
terior justificacién, podréd ausentarse
del trabajo con derecho a remunera-
cién, por motivos y plazos que se
sefialan.

1.—Matrimonio del trabajador 20
dias. '

2.—Matrimonio de hijos, padres y
hermanos 2 dfas. - :

3.—Muerte de cényuge, padres,

hijos o hermanos, 5 dfas.
4.—Enfermedad grave o muerte

* de padres politicos, abuelos, nietos,

hermanos naturales y. politicos, 2
dias, si es en la localidad, y 4 fuera
de ella.

5.—Enfermedad grave de c6nyu-.

ge, padre o hijos, 2 dias si es en la lo-
calidad y 4 si es fuera de ella.

6.—Alumbramiento de esposa, 3
dfas. .'

7. Cumplimiento. de un deber de
caricter piblico y personal, el tiem-
po indispensable para dicho cum-
plimiento. '

8.—Traslado de domicilio habi-
tual, 1 dfa.

9.—Caso de consulta médica fue-
ra de la localidad ordenada por el fa-
cultativo de la empresa o de la Segu-
ridad Social.

10.—Necesidad de atender perso-
nalmente asuntos propios que no ad-

- miten demora.

Teniendo en cuenta todas las cir-
cunstancias que concurran en cada

caso, dichas licencias podrén prorro-
garse por un plazo no superior a 5
dias.

En caso de matrimonio de un tra-
bajador, y siempre que se avise a la
empresa con 30 dias de antelaci6n,
tendrd derecho a que el disfrute de
las vacaciones se produzca continua-
damente al disfrute de la licencia por
matrimonio, detallada en el punto 1)
de este articulo, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan..

Articulo 15°—PERMISOS NO
RETRIBUIDOS.

Los trabajadores podrén solicitar
licencias sin sueldo por un perfodo
no superior a 30 dias, que les serd
concedido dentro del mes siguiente,
siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan.

Articulo 16."—DIETAS.

Para el perfodo comprendido en-’
tre el 1 de enero de 1991 y el 31 de
diciembre de 1992, el importe de las
dietas devengadas serd el siguiente:

A).—Servicios discrecionales con’
una dieta completa de 3.250 pesetas.

B).—Servicios regulares efectua-
dos durante la jornada laboral:

—Desayuno............... 250 pesetas.
—Comida......ccceuu. 1.000 pesetas.
—Cena..ccccervevrennn 1.000 pesetas.

—Alojamiento....... 1.000 pesetas.

C).—Servicios internacionales
que se convendrdn entre empresa y
trabajador, la cuantia de la dieta.

Las empresas se reservan la facul-
tad de facilitar alojamiento y comida-
al trabajador en sustitucién de dieta,:
caso de no ser as, el trabajador apor-’
tard facturas o justificantes de los
gastos de dicha dieta.

Articulo 17.'—PLUS DE TRANS-
PORTE. . '

Con el fin de compensar los gas- -
tos que puedan tener los trabajado-.
res para acudir a los puestos de tra-.
bajo, cualquiera que sea la distancia -
a recorrer, se establece un plus extra:
por dia de trabajo efectivo, fijado en
250 pesetas. '

Articulo 18.°—PLUS DE ASIS-
TENCIA. -

Todos los trabajadores percibirdn
un plus de asistencia al trabaio. gne’




BOLETIN OFICIAL DE AVILA

6 de septiembre de 1991

se fija en la cantidad de 100 por dia
efectivamente trabajado, no compu-
table para el abono de gratificacio-
nes extraordinarias.

Articulo 19.—PLUS DE NOC-

TURNIDAD.
Para el personal que presta servi-
cios entre las diez de la noche y las

~seis de la mafiana se establece un

plus de nocturnidad consistente en el
25% del salario establecido en la ta-
bla salarial anexa en este Convenio,

¢ . .
salvo que el trabajo realizado sea
nocturno por su propia naturaleza.

Articuloe 20.°—PLUS DE PELI-

GROSIDAD.
- Este plus seré aplicado a todo el _
personal en carretera y se abonars.

con arreglo al 25% del salario fijado
en la tabla salarial, siempre que se
trate de mercancias peligrosas los
productos transportados y por dia de
trabajo.

Articulo 21.°—~QUEBRANTO DE
MONEDA. 3
En concepto de quebranto de mo-
neda, los cobradores de facturas o ta-
quilleros/as, percibirdn la cantidad
de 500 pesetas mensuales y aquellos

que se responsabilicen de cajas o de-

sempeiien funciones de cajeros, per-
cibirdn 1.500 pesetas mensuales,

Articulo 22.°—~HORAS EX-
TRAORDINARIAS. - '

Ante la grave situacién de paro
existente y con el objeto de favore-
cer el empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir la mj-
nimo indispensable las horas extraor-
dinarias si bien dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, los
trabajadores se comprometen a rea-

lizar las extrictamente necesarias -
para dar cumplimiento a la inexcusa- .
ble exigencia de concluir los servicios

de carretera, obras, recogida, repar-
to carga y descarga de los vehiculos
y preparacién de la documentaci6n
de los mismos que estén iniciades
con anterioridad a la finalizacién de
la jornada normal diaria de trabajo,
respetdndose en todo caso los topes
legales.

Articulo 23.°—~HORAS DE PRE-
SENCIA. - - o

Se limita el niimero de horas de
presencia al dia, hasta un méximo de
cuatro, entendiéndose que la jorna-
da laboral nunca podra exceder de

doce y que este tope sélo se podri al- :
canzar en casos extremos de auténti-

ca necesidad, como averfa en plena
Carretera, accidente, o por causas de
fuerza mayor, siempre demostrable,

-Y previo conocimienfo de la repre-

sentaci6n sindical.

Articulo 24.°—CAPACIDAD DIS- .

MINUIDA.

En el supuesto de que el trabaja-
dor por disminucién de su capacidad
fisica, no pueda desempefar su co-
metido habitual, la empresa le 4co-
plard en un puesto’ de trabajo com-
patible con su capacidad laboral.

‘Articulo 25.°—PRENDAS DE

TRABAJO.

Las empresas afectadas por este
Convenio estardn obligadas a ‘pro-
veer de las correspondientes prendas
de trabajo y segtin las caracterfsticas

de los mismos, cuando se precise y-

siempre,” como minimo, cada seis
meses. '

‘Articulo 26.°—SERVICIO MIL]-
TAR. .... . .
Los trabajadores que se encuen-

tren prestando el servicio militar, vo-

luntario o forzoso, tendran derecho

- a la reserva del puesto de tabajo.

Articulo 27."—ENFERMEDAD O
ACCIDENTE. : '
‘Los trabajadores que se encuen-
tren en situacién de Incapacidad La-
boral Transitoria derivada de enfer-

medad comiin, profesional o acci- .

dente laboral, percibirén el cien por
cien del salario real m4s la antigiie-
dad, a €xcepcidn de accidente no la-
boral. Se adopta el compromiso de
clzrg'egzr un Seguro de Accidentes para

Articulo 28.°—GRATIFICACION
JUBILADOS. S

- El personal que llevando un mini-
mo de ocho afios de servicio en la
empresa, y se jubile, percibirj, dela

misma una gratificacién de tres men-

- sualidades, en pago tinico del sueldo

real.

Articulo 29.°—~FALLECIMIEN-
TOS. o :

En caso de fallecimiento del tra-
bajador fuera de su domicilio en ra-
z6n de su trabajo, los gastos de tras-
lado de los restos serdn a cargo de la
empresa.

' Articulo 30— REVISIONES ME-

- DICAS, -

Todos los trabajadores del sector
serdn sometidos a revisién médica

- anual obligatoria. Estas revisiones

serdn efectuadas por el Gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, o

- por la Seguridad Social u Organismo

que corresponda.
Si ello no es posible se harén en

. instituciones privadas y por cuenta

de la empresa.

Articulo 31.°—~EXCEDENCIAS.
- La excedencia podr4 ser volunta-
ria o forzosa, que dard derecho a la
conservacién del puesto y a su c6m-

. buto a efectos de antigiiedad. Se con-

cederd por la designacién o eleccién
de un cargo sindical o piiblico de 4m-

 bito provincial o superior que impo-

sibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso deberd ser solicitado

‘dentro del mes siguiente al cese en
- el cargo politico o sindical.

Articulo 32.°—GARANTIAS SIN-
DICALES. 4

En todos los centros de trabajo
existird un tablén de anuncios a dis-
posicién de los Sindicatos, donde po-
der informar debidamente a los tra-
bajadores. : '

Todas la empresas afectadas por
el presente Convenio y a peticién de

" los trabajadores, descontarsn en né-

mina a los que lo soliciten por escri-
to, la cuota sindical que sefialen, que
abonard en la- cuenta bancaria de la

: Central Sindical indicada por cada
~ trabajador.

En aquellas empresas con ‘cinco

- trabajadores o:menos, se reconocerd

al Delegado Sindical de la Central

correspondiente, que desempefiard

las funciones del Delegado de Segu-

ridad e Higiene y todas aguellas que :
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- Personal.

Los Delegados Sindicales en las
Empresas de menos de 50 trabajado-
res, dispondrdn de un. crédito men-
sual de 20 horas retribuidas para
asuntos sindicales.

Para tener derecho al disfrute de
las necesarias liberaciones con cargo
al cémputo de horas bastard con avi-
sar a la empresa con 24 horas de an-

telacién'y no se podran solicitar me-’
i nos de 4 ni més de 8 al dia, y debe-’

rdn ser concedidas con caracter pre-
ferente.
! Asf mismo en los centros de tra-

bajo, dispondrén los trabajadores de
una hora mensual para .celebrar
asambleas, que de no ser consumida

se acumularé trimestralmente, con el

requisito previo de comunicarlo a la
empresa con 24 horas de antelacién.
. En lo no recogido en este conve-
nio se estard a lo dispuesto en la Ley
8/1980, Estatuto de los Trabajadores,

4 a I_zy Laboral reconoce para los Co-
‘@ mités de Empresa y Delegados de‘

Unién General de Trabajadores:
Isaac Peral, 18-bajo Teléfono:
22.56.50. :

Comisiones Obreras
Santa Ana, 7. Teléfono: 22.25.64.
- Todes ellas en Avila.

PROCEDIMIENTO

Las cuestiones y conflictos serdn
planteados a la Comisi6én Paritaria a
través de las Organizaciones Empre-
sariales y Sindicales firmantes de este

Convenio. En los conflictos colecti- -

vos, el intento de solucién de las di-
vergencias laborales a través de la
-Comisién Paritaria tendrd caricter

. preferente sobre cualquier otro pro-

cedimiento, constltuyendo framite
preceptivo, previo e inexcusable,

para el acceso a la via jurisdiccional .

en los conflictos que surjan, directa

o indirectamente con ocasién de la -

interpretacion o aplicacién del Con-
venio Colectivo. La propla Comisi6n

Plaza de .

establecerd un reglamento de actua-

_ciones en el cual se definirdn los tra-

mites y formas de proceso (inicia-

cién, informaci6n, audiencia, prue-

bas, etc.). Los plazos de resolucién
de expedientes serdn breves (diez
dias para los ordinarios y dos horas
para los extraordinarios), de acuerdo
con los criterios establecidos de cla-
sificacién de asuntos.

Articulo 34°—RESPONSABILI-
DADES. '

Todos los trabajadores del sector
estdn obligados a cumplir las normas

“de circulacién y Seguridad Vial, sien-

do por su cuenta el pago de cualquier
sancién impuesta por no cumplirlas.

El presente Convenio ha sido pac-
tado de una parte por la Asociacién
Provincial de Transportes de Mer-
cancias por Carretera, y de otra par-
te, las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.00.,, previo reconocimiento de
representatividad por ambas partes.

Ley Orgénica 11/1985, de Libertad ~ ANEXO I |
Sindical y demés dlsposmlones com- TABLA SAL ARIAL
- plementarias. o
_ (1-1-91 - 31-12-91)
- Articulo 33."—COMISION PARI- , -
TARIA DE INTERPRETACION. CATEGORIA PTAS/MES
A los fines previstos en el articulo™ ___. -
91 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, FERSONAL ADMINISTRATIVO | |
se crea una Comision Paritaria de in- . ogcia1 Administrativo 1. ........ et 64.040
terpretacion de este Convenio, COM-  ficial AQMIMISIEALIVO 2.° curevrererserosorseeseersssesessresessesesess. 63.250
puesta por cuatro representantes de . yyifiar AAMIRIStEAHVO -vvereroorrrsorresooesrsr ' . 60.183
los empresarios y cuatro de los tra- iar AQMUNISIEALVO wivvseoivestrrssirnssrsss s
bajadores, quienes designardn entre ' prRSONAL DE MOVIMIENTO
si dos secretarios. Cada parte podra .
designar asesores permanentes u:Jefe de Trafico de 1. .. ninncsceseces e sesesensenseeienns. 04.824
ocasionales. Asimismo la Comision | Jefe de Trafico de 2.5....u e reresesesssssesses s 64.040
podra acordar la designacién de uno | Encargado General ........cueesinserrnererenereessnenne ettt 64.040
0 més 4rbitros externos para la solu- | | CAPALAZ ..ccenrerremceissirire et a e s ssasaes e e rsrinin 62.569
cién de un conflicto determinado. ' Encargado de AIMACED v.cowurermvueunoveeasnresessesssnssssssssssssssssssssenes 63.250
‘Ademas de las funciones de vigi- 'Aux111ar de Almacen 0 BasCUlero ........oeeeceeerieeineeieneenisnnsne s 62.469
' .lancia e interpretacién, la Comisién ’Factor ........................................................ etreetsre e ensnit lns sttt sersasrassens 62.469
Paritaria deberd mediar, conciliar, o ! Conductor.............. erare et sttt st e s e e taestesasrastsssessas e basensesesrenees 63.250
arbitrar, conociendo y dando solu- IMozo ESpecialiZado .o iivmmerniiiiniienesees st 62.470
* cifn a cuantas cuestiones y conflictos ’Mozo de Carga y Descarga, Secc. Mercancias.........ooewusivrevsnsneicnnns 60.936
individuales o colectivos les sean so- | :
metidos por las partes. ‘PERSONAL DE TALLER
Los domicilios que establecen las | '
partes son los siguientes: Jfe A€ TALET covrvererrerrensessscmsessensssscoseinssesssnsssssssnsssssssssnsssssssssssssssssces 66.474
Asociacién Provincial de Trans- Jefe de Equipo......ccueuuuee Letessnsasase st as e sus s SRR s b et s s s R e s e 64.040
portes de Mercancias por Carretera. Oficial de 1.5....ccoccveeeceencccnmnencncnencmnennenesenennes revesrenenenas cereeneeensreasrenes 63.250
.Plaza del Dr. Lorenzo Veldzquez, 2. Oficial A& 2. .uururmecreuesmereesssesemssssssesressnsssansssssssssssssssessssassssssssnsss 1 62.469
. Teléfono: 21.33.26. : Oficial de 3. ...vereererneerrreneecanssasssionnns

................................................ 61.698
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- Mozo de Taller y Engrasado .............
Aprendiz.......;....; ........... JER

.................................................

..................................................

.................................................

.................................................

" Niimero 2.770
Ministerio de Trabaj‘o y
Seguridad Social
Direccién Provincial

AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC-
: CION PROVINCIAL DE TRABAJO

=Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVI-
LA, POR LA QUE SE DISPONE LA -

- PUBLICACION Y REGISTRO DEL

. CONVENIO COLECTIVO DE TRA-

:BAJO DE AMBITO PROVINCIAL,

:: PARA LAS INDUSTRIAS DE DERI-
: VADOS DEL CEMENTO.

VISTO el “escrito - presentado el

. dfa 17 de julio de 1991, por la Aso-
;. clacién Abulense de Empresarios de
" Industrias Afines a la Construccién,

interesando la publicacién y el regis-

--tro del texto del Convenio Colectivo

de Trabajo, de dmbito provincial,

: para la actividad de Derivados del
-Cemento, suscrito el dfa 27 de junio
.:-de 1991, de una parte por el Grupo
w de Derivados del Cemento de la
- Asociacién de Industrias Afines a la
- Construccién de Avila, integrada en
.la Confederacién Abulense de Em-
! presarios, y-de la otra, por la/s Cen-
:tral/es Sindical/es FICOMA/
= CC.00. y FENCA/ U.G.T., de con-
-formidad con lo dispuesto en el arti--
.- culo 90.2y 3 de la Ley 8/1980, de 10
" de marzo del Estatuto de los Traba-
- jadores (Boletin Oficial del Estado
de 14 de marzo de 1980) y articulo 2
--y concordantes del Real Decreto
- 1040/1981, de 22 de mayo, (Boletin
: Oficial del Estado de 6 de junio de
. 1981), registro y depésito de Conve-
-nios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Tra-

. ;'bajo y Seguridad Social, acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscrip-

cién en el Registro de Convenios Co--

lectivos de esta Direccién Provincial,
con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la

‘Provincia.

Avila, 18 de julio.de 1991.
El Secretario General, Enrique
Rodriguez Bermejo.

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS

- INDUSTRIAS DE DERIVADOS
DEL CEMENTO

Art, 1'—Partes que lo concier-
tan.—El presente Convenio ha sido -

concertado por, de un lado, el Gru-
po de Derivados del Cemento de la
Asociacién de Industrias Afines 4 la
Construccién de Avila, integrada en
la Confederacién Abulense de Em-
presarios y de otro, por las Centrales
Sindicales de Trabajadores.

Ambas partes se reconocen capa-
cidad y legitimidad suficiente para
negociar este Convenio, de acuerdo
con lo determinado en el Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 2.°—Ambito de Aphca-
cién.—El presente Convenio regula-
rd a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las relaciones laborales de

las empresas encuadradas en el gru- -

po de Derivados del Cemento, con

centros de trabajo establecidos o que

se establezcan en esta provincia y
serd de aplicacién al personal a su
servicio afectado por el apartado f)
del articulo 2.°"de la Ordenanza La-
boral de la Construccién, Vidrio y
Cerdmica, aprobada por Orden Mi-

nisterial de .28 de agosto de 1970."

Art. 3.—Ambito Personal.—El

.presente Convenio alcanzar4 la tota-

lidad del personal ocupado en las

empresas afectadas por él, tanto fijos
como eventuales, y a todo aquel que
ingrese bajo la vigencia del mismo,
sin més excepciones que las estable-
cidas en el Art. 1 del Estatuto de los
Trabajadores. -

Art. 4."—Vigencia. —La totalidad
de la cldusulas del presente Conve-

"nio entrardn en vigor el dia 1 de ene-

ro de 1991, independientemente de
la fecha de publicacién en el B.O.P.

Su duracién serd hasta el 31 de di-
ciembre de 1991 mientras que por
cualquiera de las partes no sea de-
nunciado en forma, a su terminacién
o a la-de cualquiera de sus prorrogas

Art. 5.—Condiciones més benefi-
ciosas,—Todas las condiciones esta-
blecidas en el presente Convenio lo
son con el cardcter de minimas, por

- lo que los pactos, cldusulas ¢ situa-

ciones, actualmente vigentes en las
distintas empresas, que impliquen

- .condiciones més beneficiosas con
. respecto a las convenidas, subsistirin

para aquellos trabajadores que vie-
nen disfrutdndolas.

Art. 6.'—Vinculacién a la totali-
dad.—Las condiciones pactadas for-
man un todo orgénico e indivisible y,
a efectos de su aplicaci6n préctica,
serdn consideradas globalmente en
cémplto anual. -

Art., 7.°—Compensacién y‘ mejo-
ras.—Las condiciones econdmicas y
de trabajo que se 1mplanten en vir-
tud de este Convenio, asi como las
voluntarias que se establezcan en lo
sucesivo por las empresas serdn com-
pensadas y absorbidas hasta donde
alcancen, con los incrementos y me-
joras que puedan establecerse me-
diante disposiciones legales que en el
futuro se promulguen. -

Art, -8.°—Jornada.—Queda esta-
blecida una jornada de 40 horas se-
manales distribuidas de lunes a séba-
dos, que- representa un cOmputo
anual de 1.800 horas.

Igualmente se acuerda que sean
festivos, retribuidos y no recupera--

~ bles los dias 24 y 31 de diciembre.,

- Art. 9.—Retribuciones salaria- "
les.—Quedan establecidas, para cada
categoria, en la tabla salarial que ﬁ-
gura como anexo I. '
Art. 10.° Complementos salanales
A) Plus de Convenio.— El personal
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afectado por este Convenio percibi-
réd diariamente, incluso gratificacio-

nes extraordinarias y, en concepto de -

Plus de Convenio 1a cantidad que fi-
gura en la tabla salarial. '

B) Plus de Transporte.—Con ca-

réicter de indemnizacién o suplido

dado en el Art. 3 del Decreto

2.380/73 se abonari a los trabajado-
res afectados por este Convenio y
por dfa trabajado el Plus de Trans-

porte. Las empresas vendrén obliga- -
das a entregar a todos los trabajado-.
res dos monos al afio asi como cuan-

do se entregue uno deteriorado.
Art. 11."—Antigiiedad.
1.—El personal comprendido en el

presente Convenio, percibird el com- -
plemento personal de antigiiedad es- -
tablecido en la Ordenanza Laboral

de la Construcci6n, Vidrio y Cerdmi-
ca, sobre el salario base. '
2.—El ascenso a una categoria su-
perior no impedird que el porcenta-
je correspondiente a los bienios y
quinquenios adquiridos en la ante-
rior o anteriores categorias, se apli-
que sobre el salario base establecido
en la tabla salarial fijada en este Con-
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percibirén la gratificacién correspon-

diente en proporcién al tiempo tra--

bajado durante el mismo, para lo
cual la fraccién de mes computard
como unidad completa.

Art. 13.°—Gratificacién Extraor-
dinaria del mes de Octubre.—Todos
los trabajadores -afectados por este
Convenio percibirén. con motivo de
la festividad de Santa Teresa de Je-
sfs una gratificacién extraordinaria,
equivalente a siete dias de salario,
que se calcular sobre el salario base
més el-plus de Convenio establecido
en el presente texto incrementado,
en todo caso, con los aumentos por
antigliedad.

Esta gratificacién habrd de ser
abonada por las empresas como
maximo, el dia 15 de Octubre.

Art. 14."—Participacién en Benefi-
cios.—La participaci6n en beneficios
a que se refiere el articulo 121 de la
Ordenanza Laboral de la Construc-
cién, Vidrio y Cerdmica, se calculard
sobre el salario base, més el Plus de
Convenio que se sefiala en el presen-
te texto, incluyéndose a estos efectos
las gratificaciones de julio, diciembre

venio, respetando los parrafos 1,2y y octubre, en la forma que determi-

3 del Art. 25 de la Ley 8/80 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajado-

res. Consistirdn en 2 bienios del 5%,
cada uno y en quinquenios del 7%.

Art. 12.°—Gratificaciones Ex-

traordinarias.—Los trabajadores

afectados por este Convenio percibi-
rén dos gratificaciones extraordina-
rias en los meses de julio y diciem-
- bre, imputédndose, cada una de ellas,
- el primer y segundo semestre, res-
pectivamente, cuya cuantia serd de
30 dfas cada una de ellas, o superior
que las partes hubieran contratado, y
se calculardn sobre el salario base
més plus de Convenio fijado por el
presente texto, incrementado, en
todo caso, con los aumentos por
antigiiedad.

El pago de las mismas serd efec-

tuado por las empresas como méxi-

mo, los dias 20 de julio y diciembre.-

Estas gratificaciones serdn absor-

bidas por otras iguales o mayores:

que, legalmente establezcan, aunque
"cambien de denominacién.

El personal que ingrese o cese en

el transcurso del semestre respectivo,

B3y

nan los Art. 12 y 13 del presente

Convenio. : ‘

El personal que ingrese o cese en
el transcurso del afie percibirdn su
mporte en proporcién al tiempo tra-
ajado. _

Art., 15.°—Dietas.—Al personal
que se le confiere comisién de servi-
cios fuera de su residencia habitual
de trabajo, percibird la correspon-
diente dieta en cuantia de 764 pese-
tas media dieta y de 1.553 pesetas en
dieta completa, siendo el alojamien-
to por cuenta de la empresa.

. Si la empresa aceptase ‘que para
realizacién de trabajo fuera de la
misma y por cuenta de ésta, el traba-

jador utilizase vehiculo propio, este’
~ percibird 26 pesetas por kilémetro

recorrido. S

Art. 16.—Incapacidad Laboral
Transitoria.—Los trabajadores que
se encuentren en situacién de Inca-
pacidad Laboral Transitoria, como
consecuencia de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional, perci-
birdn con cargo a la empresa, desde
el primer dia de la baja, un comple-
mento que, adicionado a la presta-

cién econdmica de la Seguridad So-
cial, complete el 100% del salario
real, todos.los conceptos devengas-
dos por el trabajador en su empresa
excepto el Plus de Transporte, mien-
tras dure la misma, con un plazo
maéximo de 18 meses.

Cuando sea consecuencia de en-
fermedad comiin, dicho complemen-
to se percibird a partir del trigésimo

dia y durante un plazo méximo de 6

meses. :

Art, 17.—Vacaciones.—Los traba- '

jadores afectados por este Convenio

disfrutardn de 30 dias naturales de

vacaciones retribuidas.
El periodo de disfrute seré fijado
por el trabajador y la empresa. -
Para el caso de no existir -acuerdo
por ambas partes, estas se partirdn

en quince dias que fijard la empresa |

y quince el trabajador. Las vacacio-
nes no empezardn en sibado o dia
festivo. o

Art, 18.°—Reconocimiento Médi-
co.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio deberdn some-
terse a reconocimiento médico, al
menos una vez al afio, que serd cos-
teado por la empresa, a la que se le
dard cuenta inmediatamente de su
resultado, al igual que al Delegado
de Personal o vigilante de Seguridad

e Higiene. 4

Art. 19.°—Condiciones de Seguri-
dad e Higiene.

a) Las empresas comprendidas
dentro del d&mbito de aplicacién del
presente Convenio se comprometen
a la observancia y cumplimiento de
las normas que, en cuanto a vestua-
rio y demds condiciones de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo se con-
tienen en la Ordenanza Laboral del
Sector y de la Legislacién Laboral.

Los trabajadores por su parte, se
obligan a efectuar el trabajo con pre-
caucién y a utilizar, constantemente,
los elementos y prendas de seguridad
y proteccién que debe facilitarles las
empresas.

Todo trabajador después de solici-
tar de su inmediato superior los me-
dios de protecci6n personal de caréc-
ter preventivo para la realizacion de
trabajo, queda facultado para demo-
rar la ejecucién de éste en cuanto no
les sean facilitados dichos medios, si

IR
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bien, deberé dar cuenta al Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo o
a uno de sus componentes sin perjui-
cio ademés de ponerlo en conoci-
miento de "la Inspeccién Provincial
de Trabajo-y a la Comisién Provin-
cial de Seguridad e Higiene.

" b) Se crea la Comisién Provincial
de Seguridad e Higiene formada de

manera paritaria por dos represen--

tantes de la parte social y dos repre-
sentantes. de la parte empresarial.

- Tendrd como objeto el estudio, vi-
gilancia y aplicacién de las Normas
de Seguridad e Higiene, cuyo regla-
mento de funcionamiento serd apro-

bado en reunién constituyente de

esta Comisidn. -
- Art. 20°—Plus de Trabajos Téxi-
cos, Penosos y Peligrosos.—El Plus

por trabajos excepcionalmente peno- .

sos, toxicos y peligrosos a que se re-
flere el Art. 116 de la Ordenanza,
pasa a ser del 25%, manteniéndose,
en lo dem4s, la plena eficacia del d1-
cho precepto.

Art. 21.°—A) Contratacién.—Se
acuerda que en todos los contratos
de trabajo, excepto los celebrados

por tiempo indefinido, ha de figurar’

preceptivamente la norma legal es-
pecial bajo cuyo amparo se concier-
ta (es decir, Real Decreto al que se
acoge). '

B) Indemnizacién por Cese. Se es-
tablece para todos los contratos de

trabajo, excepto los celebrados por ™ -
tiempo indefinido, una indemniza--

cién por cese de las 51gulentes cuan-
tias:

a). Para contratos de duracién-

igual o inferior a seis meses: 7 por
ciento sobre los salarios devengados

b.) Los de duracién superior a seis -
meses: 4,5 por ciento sobre los sala- .

rios devengados

Art. 22.°—~Tablén de Anun-
cios.—En todos los centros de traba-
jo seré obligatoria la existencia de ta-
blones de anuncios.

Art. 23."—Obligacién‘en caso de
cese - voluntario.—E]l personal que

pretenda cesar al servicio de la em- -
presa deberd -comunicarlo a ésta con
una semana de antelacién como mi--
nimo, -a la fecha en que se haya de

producirse el cese.
La -notificacién se efectuari por
escrito duplicado, und de los cuales

serd devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el trabaja- :

dor de la obligacién que en los parra-

fos anteriores se establece dard lugar’

a que ias partes proporcionales de
vacaciones, Navidad, Julio y Octubre
y participacién en Beneficios que pu-

dieran corresponderle del cese, se les -

abonen con un descuento del 20%

sobre lo que, en otro caso, hubiese

percibido por los mismos conceptos.

Las cantidades asi descontadas
quedardn en poder de la empresa en
concepto de indemnizacién por da-

“fios y perjuicios que les pudiera oca-
_sionar.

Art. 24.°—
mos.— A iniciativa propia las empre-

‘sas afectadas por el presente Conve-

nio podrdn establecer, individual-
mente y para sus propios centros de

trabajo, tablas de rendimientos mi--

nimos.
La elaboracién de dichas tablas se

realizard por una Comisién com- .

uesta, por un minimo, de tres repre-
9 b

sentantes de los trabajadores, de una

parte, y por los de la empresa que
ella de:51gne de la otra, sin que en
ningiin caso el nimero de represen-

‘tantes de la empresa supere al de los

trabajadores.

Los representantes de los trabaja- -

dores serdn elegldos por los interesa-
dos de entre quiénes integren la
plantllla .

La Autoridad laboral serd compo-

nente para resolver las -diferencias

que surjan en el seno de dicha Co- .

misién, en-relacién con la elabora-
cién de las Tablas asi como para vi-
sarlas una vez confeccionadas.

Art. 25.°—Las empresas entrega-
rdn a sus trabajadores los medios de
proteccién adecuados establecidos
en la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo. En las
empresas donde haya Delegado de
Personal, éste hard las funciones de
Delegado de Seguridad e Higiene;
en el resto se elegird a un Vigilante
de Seguridad e Higiene.

Art. 26."—Garantias Sindicales.

A) Las empresas respetarén el de-
recho de todos los trabajadores a sm-
dicarse libremente. - :

B) Cuota Sindical. A requerimien- -

to de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten

Rendimientos Mini-

‘nal.—
" ¢ién minima de un millén setecien-

+"la representacién a que se refiere

este apartado, las empresas déscon-
tardn en la némina mensual de los’
trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacién remitird a

~la direccién de la emipresa un escrito

en el que se expresard con claridad,
la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia -
de la cuota, asi. como el niimero de
la cuenta corriente o libreta de
ahorro a la que deberd ser transferi-
da la correspondiente cantidad.

C) Todos los Delegados de Perso-
nal o miembros del Comité de Em-
presa dispondrin de un crédito de 15 |
horas mensuales acumulables trimes- -
tral y personalmente.

En todo caso el crédito de horas
concedido sélo podrd ser utilizado
para el desempefio de actividades

sindicales, previo aviso y Justlﬁca-

cién. - .
En caso de comunicacién por par-
te de las Centrales Sindicales de que
los Delegados de Personal o miem-
bros del Comité de. Empresa tengan
la necesidad de utilizar mds de 15 ho-
ras, las empresas se obligan a’incre-

" mentar el crédito horario hasta 20.

Art." 27.—Indemnizaciones por
muerte e incapacidad Permanente
absoluta derivada por Accidente de
Trabajo o enfermedad profesio-
Se establece una indemniza--

tas cincuenta mil pesetas (1.750.000
Pesetas), para los supuestos de muer-

. te por accidente de trabajo o enfer-

medad profesional y de Incapacidad

 Permanente Absoluta derivada de

accidente de trabajo o enfermedad .
profesional.

A los efectos de este arnculo la
péliza que deban suscribir las empre-
sas se regird integramente, incluso en
la determinacién del concepto y gra-
do de invalidez, porcentaje aplicable
por la naturaleza de la lesién, etc.,
por la Ley de Contrato de Seguroy
por la propia péliza concertada al

. amparo de dicha Ley.

Art. 28.°—Clausula de Garantia
Salarial.—En el supuesto de que el
incremento anual del LP.C. reglstre
al 31-12-91 un crecimiento superior
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al 'porcentaje del 6% se efectuard
una revisién salarial sobre el exceso
de dicha cifra.

La revisién se llevard a cabo una

vez que se constate oficialmente por .

el INE el IPC real de 1991y, cuando

proceda, se abonar4 con efectos.del’

1 de enero de dicho afo. Tal revi- ;
1 Arévalo.

si6n, calculada sobre los importes de
los conceptos de 1990, servird de
base de cdlculo para la negociacion
salarial de 1992.

Se establece una revisién salarial
de caricter especial, y de aplicacién
exclusiva a aquellos trabajadores

cuya relacién laboral se extinga an-.

tes de que se pueda aplicar la cldu-
sula de revisioén general.

En el caso de que, en el momento
de la extincién de la relacién laboral,

el dltimo dato conocido del Indice de -

Precios al Consumo Interanual, esta-
blecido mensualmente por el INE,
alcanzase un incremento superior al
6%, se efectuard una revisién salarial
en el exceso sobre la cifra indicada.

La revisi6n salarial se calcular4 so-

~ bre el total de retribuciones brutas

incluidas prorratas, que hayan
correspondido al trabajador durante

el afio 1991, Y se abonarid de una
sola vez junto con la liquidacion.-

Art, 29.°—Comision Paritaria.—A

~ los fines previstos en el Art. 91 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, se crea’

una Comisién Paritaria de Interpre-
tacién y Vigilancia del Convenio,
compuesta por:

—2 Representantes del Grupo de
Derivados del Cemento, dé la Aso-
ciacién Provincial de Industrias Afi-
nes a la Construccién de Avila.

—1 Representante de FICO-
MA/Comisiones Obreras. '

—1 Representante de FEMCA/U-
nién General de Trabajadores.

Cuantas dudas y divergencias pue-
dan surgir entre las partes obligadas

* por el presente Convenio respecto a

la interpretacion o aplicacién de sus

clausulas seran sometidas al dicta--
men obligatorio de esta Comisién

Paritaria de Interpretacién y Vigi-
lancia.
El domicilio de la misma se fija en

. Avila, acorddndose por las partes el
lugar de cada reunién.

Las comunicaciones de los empre-

- sarios a la Comisién se remitirdn a.
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Confederacién Abulense de Empre-

“sarios, “Grupo de Derivados del Ce-
mento”. Pza Dr. Lorenzo Veldzquez,

2. Avila,

La delos trabajadores serdn remi-

tidas a: FICOMA/Comisiones Obre-
ras. Pza de Santa Ana, 7. Avila. Y
FEMCA/U.G.T. p.? de la Alameda,

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en el presente
Convenio, se estar4 a lo dispuesto en
la Ley del Estatuto de los Trabajado-

res, Ordenanza Laboral de Construc-

cién, Vidrio y Cerdmica, aprobada
por Orden de 28 de agosto de 1970

y demds disposiciones que la modlfi-

_queny complementan

DISPOSICION FINAL

Partes que lo conciertan y dom1c1-
lios sociales:

Asociacion de Empresarlos de In-

“dustrias Afines a la Construccion. -
- Pza. del Doctor ‘Benigno Lorenzo
© Veldzquez, 2. Teléfono 21.33.26.

FICOMA/Comisiones Obreras,

" Pza. de Santa Ana, 7. Avila. Teléfo-
~no 21.25.64.

FEMCA/Unién General de Traba-
jadores. P.° de la Alameda 1Aréva-

) 'lo Teléfono 30.06.98.

ANEXO I
TABLA SALARIAL |
| SALARIO PLUS PLUS -
NIVELES BASE CONVENIO . TRANSPORTE °
o 3.603 187 450
. 2.533 132 315
IV | 2.404 125 299
v ' 2.163 113 269
Vi o 1.918 100 - 239
VII - 1018 100 239
VIII | 1912 93 233
IX ©1.908 86 236
X 1903 79 - 235
XI | 1.903 79 235
XTI . 1.903 79 235 .-
XTI 1.461 74 182
NIVELES ANEXO II

IT TITULADO SUPERIOR.
- 111 TITULADO MEDIO.
IV ENCARGADO GENERAL
DE FABRICA. ‘
V ENCARGADO DE SECCION.
VI OFICIAL ADMINISTRATI-
vO. . :
VII CAPATAZ.
VII OFICIAL 1* DE OFICIO.
. OFICIAL 2. DE ADMINIS-
TRATIVO.
IX OFICIAL 2* DE OFICIO.
AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO.
X AYUDANTE.'
X1 PEON ESPECIALIZADO.
XII PEON ORDINARIO.
XIII TRABAJADOR 17 ANOS Y
16 ANOS.

MODELO DE FINIQUITO

Con la percepcién de la cantidad
de pesetas, segin detalle, que en este
acto .recibo de la empre-

' de-
............................. .para la que he veni-
do prestando servicios, declaro-extin-
guida, saldada y finiquitada la rela-
cién laboral con la misma.

Detalle que se cita.

RE1E:1 o (013 o

Paga de Julio.....ociiveeniiiincnninnenanaas o

Paga de Navidad.......coovernnnivnniinns

Paga de BenefiCios.......cueuenivereniniit

Paga de Octubre ........ccovueurererensenee

VAaCACIONES ....civerererereivereenns Veeeieeneniis

Indemmzac16n ............ roreinsasans
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D Seg. SOCal. oo meeemerrerrsinrs

Dt° IRPF ..ol
= Suma total a percibir.................. e
Quedando pendiente de perc1b1r

':"en su caso, los-atrasos de la entrada

“en vigor del Convenio o las revisio-
Tes salariales, si las hubiere.

SR ) 1 BUSIROR I RPN de.vnennnns
RN (RN '
© Recibi:
.. Fdo. .
. DNIL
———!v.‘.i-—:_—'

.. 'Y siendo rehusados por los desti-
natarios los correspondientes certifi-
cados, se publica el presente EDIC-
TO en el Boletin Oficial de la Pro-

-vincia, a fin de que sirva de notifica- _
~¢ién a todos los efectos legales de
" conformidad con lo previsto en el

apartado 3 del articulo 80 de la Ley-
-de Procedimiento Administrativo de

17-julio-1958. Al mismo tiempo, se

les advierte del derecho que les asis-

te de interponer escrito de descargos
en la forma establecida en el Art.
apartado uno, del Art. 15 del Decre-

. to 1860/75, de 10-julio (B.O..E. de

12-8-75 y 3-10-75), y Art. 51 b) de la
Ley 8/88, de 7-abril, de infracciones

- -y sanciones en el Orden Social, en el

Numero 2. 465

Mlmsteno de Trabajo y
Segurldad Soc1al ’

D1recc1on Prov1n01a1 de
Avila '

"~ EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Actas de

Infraccién de la Legislacién Social a

los titulares cuyos niimeros de expe-

“dientes, importes y dltimos domici-

.lios se relacionan a continuacion:

N.° Acta: 22S-345/91. Efr;prfssa:
Rogelio Alonso Martin. Domicilio:

: "i'Pedro Dadvila, 3 (Avila). Importe:
1100.000 pesetas. :

N. Acta: 22S-347/91. Empresa:
Pedro J. Glez. Peral. Domicilio: Cal-

- vo Sotelo, 12 (Piedrahita). Importe

150.000 pesetas

 plazo de quince dias hébiles, a partir
.de la fecha de insercién en el Bole-

tin Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social, P.P. Elena
Bengoechea Bartolome

Nurnero 2.466

Mlnlsteno de Trabajd y
Seguridad.Social

Direccién Provincial de-
Avila

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Actas de

Infraccién de la Legislacién Social a -

las empresas coyos ndmeros de expe-

dientes, importes y dltimos domici-

lios se relacionan a' continuacién:

o N Acta: 6T-360/91. Empresa: Vi-

—-—-o.c--—-—

Numero 3.001 |

cente Talavera Garcfa. Domicilio:

Ctra. Corufia, Km. 108 (Av11a) Im-
porte: 25.000 pesetas. .
N.° Acta: 1B-335/91. Empresa:
Heimdalls, S.L. Domicilio: Arévalo,
1 (Av11a) Importe: 60.000 pesetas.
N.° Acta: 2S-336/91. Empresa:
Heimdalls, S. L. Domicilio: Arévalo,
1 (Avila). Importe: 60.000 pesetas.
N.” Acta: 15H-377/91. Empresa:
Alvaro Aparicio Veldzquez. Domici-
lio; Calvo Sotelo, 11 (Cebreros). Im-
porte: 10.000 pesetas.
N.° Acta: 35-416/91. Empresa:

- Congelados Gredos, S.L. Domicilio:

Ctra. Madrid-Plasencia, 117 (Sta.
Cruz del Valle). Importe: 80.000 pe-
setas. . o

Y encontrindose ausentes a las
horas de reparto de correo y no ha-
ber pasado por carteria a retirar el
CERTIFICADO, a pesar de estar
avisado, se publica el presente

. EDICTO en el Boletin Oficial de la

Provincia, a fin de que sirva de noti-

ficacién a todos Ios efectos legales,

de conformidad con lo previsto en el
apartado 3 del articulo 80 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de

* 17-julio-1958. Al mismo tiempo, se

les advierte del derecho que les asis-
te de interponer escrito de descargos
en la forma establecida en el aparta-
do uno, del articulo 15 del Decreto

.1860/75 de 10 de julio (BB.OO.EE.

12-8-75y 3-10-75) y Art. 51.b) de la
Ley 8/88, de 7 de abril, de infraccio-

".nes y sanciones en el Orden Social,

en el plazo de quince dias hébiles, a
partir de la fecha de insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Inspecci6n de Traba-
jo y Seguridad Social, P.P. Elena
Bengoechea Bartolomé.

Mmlsterlo de Trabajo y Segurldad Social
Tesoreria General de la Seguridad Social

Dlrecmon Provincial de Avila

Sc relacxonan a cont1nuac1on deudores cuyos débitos han 51do declarados crédito incobrable por Reso-
:lucién del Director Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, en Avila, una vez cumplido el
‘trémite de not1ﬁcac16n y transcumdo el plazo de diez dfas sin comparecer ante esta Direccidn Provmcml
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NOMBRE O RAZON SOCIAL IMPORTE (Sin costas) PERIODO REGIMEN F.RESOLUCION
Juan M. Arnau Caballer 58.387 1,2/84 . .. General 6-5-91
Dionisio Gallego Lépez 498.822 - lall/84;85;87;88;89 Agrario (c.p.) . 6-5-91
DionisioGallego Ldpez 60.120 1/84 a 11/89 General 6-5-91
Dionisio Gallego Lépez 1.005.068 1/84 a 10/89 Auténomos 6~5-91
Francisco Gonzalez Lorenzo 646.962- 10/87 a 11/88:3 a 12/89;1a 10/90 Autdnomos 6-5-91
Francisco -Gonzalez Lorenzo 3.347.676 89;1,3 a 12/90 General - . 6-5-91
Maria Hidalgo Pacostales 212,319 3 a 11/84;5 a 12/86 Autdnomos 28-5-91
Maria Hidalgo Pacostales 745,628 8/85;2/82 a 1/86" General 2826580
Luis ‘Antonio Gonzalez Cuestas 279.470 3 a 11/84;;85;86;87;10 a 12/88Agrario (c.a.) 6-5-910+-
Luis Antonio Gonzalez Cuestas 43,999 1 a 5/83;1/84 i : C Autbnomos 6-5-91
José Rodriguez Martin 325,927 8631 a 3/88;5 a 12/88;1a3/89 o T
: 6 a 12/89 : ' Agraria (c.p.) 22-5-91
José L. Caraballo Hernandez 363.108 87;88;89 ' Agrario (c.p.) 22-5-91
Pablo Ramén Perrino Ferrer 399.282. 87;1 a 11/88 Autdnomos 22-5-91
Jesus Eduardo Robles Gonzalez 169.805 87;88;1 a 8/89 Agrario (c.a.) 22-5-91
Jes(is Rodriguez Gomez 201,227 .12/84;85;88;89 Agrario (c.a.) 22-5-9;
M. Josefa Miguel Martin 21.495 8/86 General 22°57g
Vicente Jimenez Varas 363.108 87;88;89 Agrario (¢.p.) 6-5-91
Humilde Jimenez Sanchez 531,032 84;85;86;87;88;1 y 2/89 Agraria (c.p.) 6-5-91
Carmelo Carretero Rodriguez 363.108 87;88;89 ~ Agrario (c.p.) 6-5-91
Lucas serranc del Bosque 122.549 1/83; 7 a 11/84;6a12/85;86 Agrario (c.a.) " 6-5-91
Constantind Gutierrez Ldpez 245,550 86,87;88;89 . Agrario(c.a.) 6-5-91
Genaro Calvo Concepcidn 273.363 1 a.11/84;85;86;87;1 a 9/88 Agrario (c.a.) . 6-5-91
Ramiro Jimenez Ldpez 14.050 10 4 12/85 Agrario (c.a.) 6-5-91
! Pedro - Pro Martin 204,854 87;88;89 Agrario (c.a.) 6-5-91
Juan Isidro Ifiigo Barrado 228,484 5 a 12/85;86;87;88 Agrario (c.a.) " 6-5-91
José L. Carretero gutierrez 63.720 - 87 ) Agrario (c.a.). 6-5-91
Diodoro rodriguez Carreo 836.439 84;85;86;87;88;1/89 Autdnomos 6--5-91
Andrés Rivas Rio 156.746 ‘2 a 10/84;4 a 11/85 Autbnomos 6-5-91
Felix Garrido Lépez 709.337 84;85;87;1,2,10,12,/88 Autdnomos 6-5-91
Monserrat Velez Sanchez 238.982 84:5/86;8/86:a 9/87 Autdnomos 6-5-91 °
Julia Inés San segundo Nieto 788,496 12/84;85;86,87;2 a 5,7 a 12/88 .
‘ . . : 1,2/89 Autdnomos 6-5-8%
Eulalia Gallego Cruz 1,246,701 4/84 a 3/85;86;87;88 Autdnomos 6-5-91:%
! Francisco Hermandez Quiroga 1,296.851 10/87:6 a 12/88;89;1,4,5.a'9/90 General 6-5-91
José Antonio Gago Ldpez 2.450.403 7/84 a 3/85;5 a 12/85; 1 a 8/86 .
: 12/86;87;88; 1 a 4/89 General 6-591
_ Fotosyc, S.A. . 13.384.300 2 a 6,10,11,12/86; 1 a 8,11,12/87
| : 1 a 11/88; 89; 1,3/90 General 6-5-91
Juan José Jimenez Jimenez 324.692 1/83; 8 a 12/84; 1 a 6 /85 .
. 4 2°10/87; 7 a 12/88 Autdnomos . 6-5-91
: Juan José JImenez Jimenez 1.290.442 4 a 11/88,89;1 a 5/90 ‘General 6-5-91
Construcciones Vifran S.L. 5.765.436 6,7,9,10,11,12/88;3 a 12/89 General 6-5-91

Se advierte que, de acuergib con la normativa vigente, si los obligados al pago no compareciesen en el
plazo de diez dias ante la Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, en Avila, se en-
tenderd cumplido el trémite de comunicacién-del cese de la empresa en su actividad y de la baja de los traba-

jadores, en su caso.

El Director Provincial, P.D. El Subdirector de Afiliacién y Recaudacién, Lorenzo Pierzi Diaz.

—_———e PO — — .
. Ndmero 3.000. e T

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Avila

5 Se relgxcionan a continuacién deudores cuyos débitos hansido declarados crédipo incot_);able por Reso-
lucién del Director Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, en Avila, habiéndose devuelto
notificacién anterior, mediante la que se comunicaba dicha Resolucién. ‘ :

NOMBRE O RAZON SCOCIAL IMPORTE(Sin costas)‘ PERIODO.

REGIMEN F. RESOLUCION

6-5-91

‘522,433 ¢ E. Hogar
Autdnomos

568.481

85;87;88

Manuel Sierra Calatrava
84;1 a 6/85;7 a 12/87;88

-Manuel Sierra Calatrava’

RN




" “NOMBRE O RAZON SOCIAL

IMPORTE(Sin costas)
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'Méftina Parra, Serrano
.Pedro Tello Pizarro

Santiago Jimenez Sénchez
Juan ‘A. Iglesias Fuente
Julio Cisneros Hemandez
Alfredo Garcia Grande

Manuel Diaz Vetas

Jes(Gs Jimenez Tavira
Valeriano Barreiros Rodriguez
Humilde Jiménez Séanchez
Leoncic Fuente Piquero

José Luis Sanchez Martin’

Bruno Castrején Ldpez
Victor Alvaro Cubero
Eufemio Amaiz Diez
Afince, SJ/A. -

Luis Garcia Fuentes
Florentino Molinero Cortés
Juan José Moz Sénchez
Fermando Ruiz de Ledn
Bermardo Kaiser Ruiz del Olmo
Julidn Pindado Huertas
Eugenio Diaz Pintor

. Fidencio Gonzalez Marcos

José Antonio Sénchez Jiménez
Sofia Carballo Sanchez

JesGs Castro Torcal

Susana Blanco Hermandez

. Sociedad Leboral Castillo

José Antonio Gago Ldpez

José M. Alenso Garcia .
Viajes Artico S.A.

Hermanos Quijada, S.A.
Construcciones antonio Ldpez
Goblatobla, S.A.

Club Escape, S.A.

Enilio A. Carino Serinan
Confecciones Lanzahita, S.a.L.

" Artes de la Piél, El Barraco

] PERIODO
104.658 2 a 6/82. . _General 28-5-91
363.108 . 87;88;89 Agrario (c.p.) 28-5-91 | .
204.854 87;88;89 Agrario (c.a.) . 28-5-9I
204,854 - 87;88;89 Agrario (c.a.) L 2228-01
21.240 1 a 4/87 . Agrario (c.a.) 22-5-91
. 113.284 . 87 Agrario (c.p.) 22-5-91
© 82.53. 10 a 12/87;88 Agrario (c.a.} ..22-5-91
90.576 83 : Autdnomos 22-5-91
234.886 . 1a11/84 . " General - 22-5-91
531,032 84;85;86;87;88;1,2/89 Agrario (c.p.) 6-5-91
363.108 87;88;89 Agrario (c.p.) 6-5-91
389.157 6 a 12/85;4 a 12/86;87;88 . :
11,12/89 Agrario (c.p.) 6-5-91
204.854 87;88;89 Agrario (c.a.) 6-5-91
363.108 '87;88;89 Agrario (c.p.). 6-5-91
194,234 3 a 12/87;88;89 - Agrario (c.a.) 6-5-91
'275.006 | 84;85;86;87;88 Agrario (poliza) 6-5-91
-.364.547 1 all/84;85;86;87;88;89 Agrario (c.a.) 6-5-91
204.854 - 87,;88;89 Agrario (c.a.) 6-5-91
178.304 6 al2/87,88;89 Agrario 4c.a.) 6-5-91
203.918 87 . Auténomos - 6-5-91
400.049 87;88 . : Autbénomos 6-5-91
695.566 8 a 12/84;85;1/86 -a 4/87 Autériomos 6-5-91
407.621 85;88;1/89 . ) Auténomos 6-5-91
448,112 4 a 12/85;86;1,2/87;88 Autbnomos 6-5-91
159.076 2/87; 1 a 9/88 - Autbnomos 6-5-91
417.042 87;88 Autbdnomos 6-5-91
281.096 9 a 12/87;88 Autdnomos 6-5-91
16.993 -9/87 Auténomos 6-5-91
12,998 4/82;3/86 a 7/86 Gerieral 6-5-91
2.450,403 7/84 a 3/85;5 a 12/85; 1 a 8/86
o 12/86; 87;88;1 a 4/89 . General - 6-5-91
386,135 2 a12/88; 1 2.10/89 - Autdnomos 6-5-91
1.310.498 9/85 'a 9/88; 11/88;4 a 12/89;
1,7/90 . General 6-5-91
6.908.034 12/84;1,7 a 12/85;86;1,2/87 General 6-5-91
9.380.017 4 a 8/87;10/87;88;89;1,4 a 8/90 General 6-5-91
4,353.680 9/88;5/89 a 3/90 General 6-5-91
1.858.720 6,8,a 12/88; 89;1,4 a 9/90 General 6-5-91
3.315.212 9 a 12/88; 89;1,4 a 9/90 General &-5-91
2.853,755 3/89 a 5/90 Géneral 6-5-91
129.617. 1,2/89 - General 6-5-91

6 de septiembre de 1991

REGIMEN F. RESOLUCION

Se advierte que, de acuerdo con la normativa vigente, si los bbligados al pago no compareciesen en el
plazo de diez dias ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en Avila, se en-
tenderd cumplido el trdmite de comunicacién del cese de la empresa en su actividad y de la baja de los traba-

jadores, en su caso. :

El Director Provincial, P.D. El Subdirector de Afiliacién y Recaudacion, Ib;gnzo Piera Diaz.

Nimero 3.095

~Junta de Castilla y Ledn

Delegacion Territorial
‘Servicio Territorial de -

Economia

Avila
NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXP. NUM. 2.083. E

EMPLAZAMIENTO: Velayos

“Elevacién de Aguas”.
FINALIDAD: Suministro de
energia eléctrica a la zona.
CARACTERISTICAS: C.T.A: de
25 KVA: de potencia, tipo B-2, ten-
sién 15.000 + 5% — 380/220 V.; so-

bre apoyo de hormigén 11/800, pro- -

teccién con cortacircuitos fusibles
XS, autovédlvulas y tomas de tierra.

Con acometida aérea de 17 m. de .

A los efectos previstos en los De- longitud, conductor LA-56, con deri-
cretos 2.617y 2.619/1966 de 20 de oc- vacion de la linea ETD. Riolanza

tubre, se abre informacién publica de - Velayos, en el apoyo de hormigén
la siguiente instalacién eléctrica.

- PETICIONARIO: Iberduero, metilico de C-1.000-12, donde irdn
: instalados los XS, asilamiento'‘de”

S.A.

nim. 137 que se sustituird por otro

* José Nieto Lapez-Guerrero.

amarre 1.507 y cruceta recta tipo
HU-1, 8P. '
PRESUPUESTO: 1.433.840 pese-
tas.
SE SOLICITA: Autorizacién Ad-
nministrativa. . ‘
Lo que se hace piiblico, para que
pueda ser examinada la documenta-
cién en este Servicio Territonaal y
formularse por duplicado, las recla-
maciones que se estimen Oportunas
en el plazo de 30 dias hébiles conta- .
dos a partir del siguiente a la publi*:
cacidén de este anuncio. i '
Avila, 23 de agosto de 1991
El Jefe del Servicio Territotial
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. 'Nﬁmero 3015

JUNTA DE CASTILLA'Y
" LEON. '
. ‘Delegacién Territorial
Servicio Territorial de
Medio Ambiente
y Ordenacion del
Territorio

D. Ignacio Jiménez Gonzilez, re-
sidente en C/ Francisco de Ycaza, n’
4 de Madrid, ha solicitado el cambio
de titularidad a su favor del Coto Pri-
vado de Caza cuyas caracteristicas

son las siguientes:

—Denominacién del coto y refe-

rencia: “Majadillas” AV-10.492

—Tocalizacién: Término munici-

pal de Garganta del Villar.

BOLETIN OFICIALDE AVILA .~ = . i1

nadizos. de Avila, ha solicitado ‘el
cambio de titularidad a su favor del
Coto Privado de Caza cuyas caracte-,
risticas son las siguientes: - '

—Denominacién del coto y refe-

rencia: “Tornadizos”

AV-10.254.

—Localizacién: Término munici-
pal de Tornadizos de Avila.

—Descripcién: Tiene una superfi-

. cie de 1.600 Has. y linda al Norte,

Dehesa del Gansino y Dehesa de la
Serna; al Este, Dehesa de Blascomo-
ro y Dehesa Las Beatas; al sur, De-
hesa de Navatacén y Herraddn de Pi-
nares y al Oeste, Valderrosa, Alame-
das y Espeluca.

Lo que se hace piblico para que
cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y for-
mular las alegaciones oportunas en
las oficinas del Servicio Territorial

- Portugal n.’ 3, hoy én ‘ig'iiorado pare-

dero, sobre reclamacién de cantidad;
por medio de la presente se notifica

. a los mencionados demandados, que

consecuencia de su declaracién de
rebeldfa, se ha realizado embargo so-
bre los siguientes bienes inmuebles,
como de la propiedad de los mismos:

.“URBANA N.” DIEZ Y SIE-
TE.—Vivienda letra D, del edificio
en Avila, en la Avda. de Portugal, n.’
3 y C/ del Humilladero n.” 4 situada
en la plantd baja de la Avda. de Por-
tugal y planta tercera de la C/ Humi-
lladero, que en orden de construc-
cién es la cuarta. Tiene su entrada
por la escalera n.” tres de la Avda. de
Portugal. Ocupa una superficie 1til
de 83 metros 63 decimetros cuadra-
dos, distribuidos en varias habitacio-
nes y servicios. Linda: por su frente
o entrada, meseta de la escalera; de-
recha entrando,-patio, finca de Teé-

~© —Descripcién: Tiene una superfi-
cie de 1.797 Has. y linda: Norte , De-
hesa la Serrota; Este, con término
municipal de Cepeda de la Mora.

* Sur, con término municipal de San
Martin de la Vega y Navadijos y al
Oeste con término municipal de San
Martin "de la Vega del Alberche. -

Lo que se hace piblico para que -
cuantos se consideren interesados
puedan examinar el expediente y for-
mular las alegaciones oportunas en
las oficinas del Servicio Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio en Avila, durante el

- plazo de 15 dias habiles a partir de
la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. '

Avila, a 8 de agosto de 1991

El Jefe Accidental del Servicio T.,
Blanca Yiriez Pulido.

de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Avila, durante el
plazo de 15 dias hébiles a partir de
la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia

Avila, a 9 de agosto de 1991

El Jefe Accidental del Servicio,
Blanca Yériez Pulido

filo y Migdonio Herrero y patio; iz-
quierda, patio del edificio y fondo le-
tra B de la misma planta, meseta de
la escalera del portal de la C/ del Hu-
milladero y finca de los Herederos de
don Gregorio Garcfa. Le correspon-
de como anejo inseparable vinculado
a la titularidad de su dominio, la pla-
za de aparcamiento sefialada con el
n.° 23, situada en la planta de segun-
do sétano de la Avda. de Portugal y
planta primera en la C/ Humillade-
ro. Asimismo, sin-perder su condi-
-¢ién de elemento comin el uso ex-
clusivo del patio situado en su linde-
1o izquierdo, de 66,03 metros cua-
drados, a los que tiene salida. Cuo-
ta: un entero y seiscientos noventa y
tres milésimas de otro entero por

Seccion de Anuncios
| OFICIALES

Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion

Nimero Uno de Avila ciento. Inscrita en el Registro de la

Propiedad de Avila al tomo 1.428, li-
bro 286, folio 1, finca n. 19.611.

: CEDULA DE NOTIFICACION
—— 0 QO — — : . .
: . En virtud de lo acordado por el

Nimero 3024

JUNTA DE CASTILLA Y

' LEON
Delegacion Territorial
Servicio Territorial de

Medic Ambiente
y Ordenacion del
" Territorio

Don Juan Carlos Ajates del Pozo,
residente en C/ Avila, n° 59, de Tor-

Iimo. Sr. Magistrado-Juez del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruc-
cién niimero UNO de los de Avila,
en auto del dia de la fecha recaido
en autos de Juicio de Menor Cuan-
t{a, seguido con el n.” 114/91 a ins-
tancia del Procurador don José An-
tonio Garcia Cruces, en nombre y re-
presentacién de don David Hernan-
do Barrero y dofia Rosario Sénchez
Corrochano, domiciliados 1ltima-

mente en esta capital C/ Avda. de-

“URBANA N.° DIEZ.—Local
destinado a trastero del edificio en
Avila, en la Avda. de Portugal n.° 3
y C/ Humilladero n.* 4 en la planta
de primero sétano en la Avda. de
Portugal y planta segunda en la ¢/
Humilladero que en orden de cons-
truccién es la tercera. Tiene su en-
trada por la caja dela escalera n’3
de la Avda de Portugal. Ocupa una
superficie 1til de 229 metros 9 deci-
metros cuadrados. Linda: por-su
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"' frente o entrada, meseta de la esca-
{era n.° 3, pasillo y cuarto de calefac-
“-cién del edificio: derecha entrando,
finca n.’ S de la Avda. de Portugal; iz-
quierda local D de esta planta; y fon-
do, fincas de Tedfilo y Migdonio
Herrero. Cuota tres entero$ y dos-
cientas trece milésimas de otro ente-
ro por ciento. Inscrita al folio 162, Li-
bro 244, tomo 1.371, finca 19: 5977,

Y para que asi conste e insertar en

el Boletin Oficial de la” Provincia’

para que sirva de notificacién en for-
ma a’los demandados en 1gnorado
: paredero, expido la presente en Avi-
la, a 27 de agosto de 1991. ’

" Firma, Ilegible.

h —3.126

__._....;__

 JUZGADO DE PRIMERA
 INSTANCIA E

INSTRUCCION DE ARENAS

DE SAN PEDRO

. ecro
Don Antonio Duefias Campo, Juez de

Primera Instancia de Arenas de
San Pedro.

. HACE SABER: Que en cumpli-
. miento de resolucién de esta fecha,
. dictada en los ‘autos de INTERDIC-
TO DE OBRA RUINOSA niimero
1 de 1990, seguidos a instancia de
doida Amelia Gonzalez de Rivera y
Bris, representada por la procurado-
ra Sra de la Torre Huete, contra los
.demandados don José Murillo Man-
"cebo y siete mds, por el presente SE
- NOTIFICA a la demandada, decla-
rada rebelde, dofia Rogelia Murillo
Mancebo, con paradero desconoci-
do, que el importe de la tasacién de
costas practicada en las referidas ac-
- tuaciones asciende a la suma de
- CIENTO CINCUENTA Y SIETE
- MIL SETECIENTAS SESENTA Y
TRES PESETAS, lo que se pone en

- su conocimiento a los efectos proce-

dentes, conforme determina la Ley.
Dado en Arenas de San Pedro-a
" treinta y uno de julio de mil nove-
cientos noventa y uno.
Firmas, Ilegibles. . -
B : —3.151

Ayuntamiento de Casillas
ANUNCIO .

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 122 del R.D. 781/1986,
de 18 de abril, se anuncia se halla ex-
puesto al pubhco en ‘la Secretarfa
Municipal, por el plazo de ocho dias

- hébiles a partir del siguiente habil de -

este anuncio en el Boletin Oficial de
esta Provincia, los Pliegos de Condi-
ciones Econémico Administrativas y
Facultativas que han de servir de
base; para la adjudicacién del aprove-
chamiento ‘de la Caza de Palomas
Migratorias en el paso tradicional del

Puerto de Casillas, coto de caza .

AV-10.326, en doce puestos, siendo
el plazo de ejecucién de un afio y la

época del disfrute la de apertura de.

la veda en la'temporada 1991-1992.
Casillas, a 21 de agosto de 1991.
El Alcalde, ilegible.

—3.069

- Ayuntamiento de Casillas

ANUNCIO DE SUBASTA

. OBJETO DE LA SUBAS-
TA.—Adjudicacién del aprovecha-
miento de la caza de Palomas Migra-
torias en el Paso Tradicional del
Puerto de Casillas, coto de.caza
AV-10.326 en el Monte de U.P. n.°
63 perteneciente al Ayuntamiento de
Casillas.

PLAZO DE EJECUCION.—EI
aprovechamiento serd por un afio y

- la época de disfrute, la apertura de

la veda de la temporada 1991-92.

PUESTOS DE CAZA.—La caza
se efectuard en.doce puestos prees-
tablecidos por la Seccién de Montes,

Caza, Pesca y Conservacién de la
'Naturaleza de Avila, con arreglo al

siguiente calendario:

" Dias pares en los puestos pares.

Dias impares en los puestos im-
pares.

- TIPO DE TAS,ACION —Se fija
como precio base la cantidad de
1.663.000 pesetas y como precio in-

- dice 3.326.000 pesetas, y las proposi- .

ciones se efectuardn al alza. -~ - -

PLIEGO DE CONDICIO:

NES.—Puede examinarse en la Se-
cretarfa Municipal, de 10 a 14 horas,
todos los dias laborables; excepto

sédbados.
GARANTIA PROVISIO-

NAL.—El 3% de la,tasacmn base, es
decir la cantidad de 49.890 pesetas.

.GARANTIA. DEFINITIVA.—FI
6% del precio en que sea adjudica-,

-do el aprovechamiento.

GASTOS.—Serdn de cuenta del
adjudicatario el pago del Impuesto
Suntuario, del Valor Afiadido, presu-

“puesto de gestién técnica del Servi-

cio de Montes, Caza, Pesca y Con-
servacion de la Naturaleza de Avila,

-anuncios y cuantos puedan estable-

cerse durante la v1gen01a del presen-
te contrato.

PLAZO DE PRESENTACION
DE PLICAS.—Se presentarén.en la
Secretaria Municipal, desde las diez
a las catorce horas, todos los dias la-
borables, excepto sdbados, desde el
dia siguiente de este anuncio en el
B.O. de la Provincia hasta el anterior
al sefialado para la subasta.

DOCUMENTACION QUE SE

ACOMPANARA A LA OFER-
TA.—Los licitadores acompaiiarén a
la proposicién o en sobre aparte,
D.N.I. carta de pago de haber cons-
tituido la fianza provisional y decla-
racién jurada de no estar incurso el
proponente en ninguna de las causas

de incapacidad o incompatibilidad

previstas en las leyes.

APERTURA DE PLICAS.—A
las veintiuna horas del dia dieciséis
de septiembre.

SEGUNDA SUBASTA —En
caso de quedar desierta esta primera
subasta, se celebrard segunda subas-
ta transcurridos cinco dfas hébiles de

“aquella, a la misma hora, tipo y

condiciones.

Casillas, a 21 de agosto de 1991 A

" El Alcalde, 1leglble
MODELO DE PROPOSICION

enterado del
anuncio inserto en el Boletm Oficial

de la Provmcm n.’ de .fe-
o) 11 VOO relativa a la ad-

uo."..-

judicacién de la 'subasta del aprove-
chamiento de Caza de Palomas Mi--
. gratorias en el Paso Tradmonal del
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Puerto de Casillas, en el coto de caza
AV-10.326 y Pliego de ‘Condiciones
que se halla de manifiesto en la Se-
cretaria Municipal, se compromete a.

realizar dicho aprovechamiento con.

sujecién estricta a todas y cada una
de las condiciones de los referidos

Pliegos, por la cantidad
deunririrercrernnan, pesetas.
Fecha y firma del proponente.
: —-3.070
'.——°'.0'—'_:—

Ayuntamiento de Mufiana
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la modifi-
cacién de la Ordenanza n° 7 del Pre-

cio Piblico por Suministro de Agua, .

se expone al piiblico por plazo de un

mes a efectos de reclamaciones.
Mufiana, cinco de agosto de 1991
El Alcalde, Martin Martin Bldz-

uez.
! —3.052

Mancomunidad Munz‘dipal
“Interprovincial Castellana”

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1991

En la Intervencién de esta Enti- _
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al piiblico, a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General
para el ejercicio de 1991, aprobado
inicialmente por la Corporacién en
Pleno, en sesién celebrada el dia
doce de agosto de mil novecientos-
noventa y uno.

Los interesados que estén legiti-
mados segiin lo dispuesto en el arti-
culo 151.1 de la Ley 39/88 citada a .
que se ha hecho referencia, y por los

motivos taxativamente enumerados

en el ndmero 2 de dicho articule 151,
podrén presentar reclamaciones -con

sujecién a los siguientes ® tramites:
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a) Plazo de exposicién y admisién
de reclamaciones: Quince dias habi-

les a partir del siguiente a la fecha de.

insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la. Provincia.

b) Oficina de presentacién: Regis-
tro General.

c) Organo ante el que se reclama: -

Consejo de la Mancomunidad.
En Villacastin, a 14 de agosto de
1991.- '
El Presidente, ilegible.
' —3.060

Ayuntamiénto de San Esteban
del Valle

ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 8 de agosto de 1991

* ha sido aprobado el Pliego de Cl4u-
.sulas econémico-administrativas que

han de regir el concurso piiblico para

contratar el arriendo de los servicios

personales de limpieza viaria, cuida-
do de jardines y colaboracién en el
mantenimiento y consetvacién de
instalaciones municipales, el cual se

expone al piiblico por plazo de-ocho ™

dias contados a partir del siguiente al
de la insercién de este anuncio en el

Boletin Oficial de Ta Provincia para

que puedan presentarse reclamacio-
nes. '

~ Simultidneamente se anuncia con-
curso publico, si bien la licitacién se

aplazard, cuando resulte necesario,

en el supuesto de que se formulen re-
clamaciones contra el pliego de con-
diciones, . ' .

Objeto de la Licitacién.—La con-
tratacién del arriendo de los servicios

-personales de limpieza viarja, cuida-

do de jardines y colaboracién en el
mantenimiento y conservacién de
instalaciones municipales.

Tipo'de Licitacién.—El precio del
servicio que abonard la Corporacién
Municipal serd como maéaximo de
1.100.000 pesetas, el cual los licitado-
res podrdn mejorar a la baja.

Duracién del Contrato.—La dura-
cién del contrato serd de UN ANO.

Exposicién del Expediente.—En

la Secretaria del Ayuntamiento todos -

los dias laborables, durante las horas

T B R AL G SRS SR SN PN Y AL

.de oficina, quedando exceptuédo' eI

sdbado. - . .

Plazo y lugar de presentacién de
proposiciones.—En la Secretaria del
Ayuntamiento, en horas de oficina,

"durante el plazo de veinte dfas h4bi-
les, -excluidos sdbados, contados des-

de el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. v

Apertura de Proposiciones.—En
el Salén de Actos de la Casa Consis®
torial, a las doce horas, del primer
dia habil, excluidos sabados, después
de la finalizacién del plazo de pre-

. sentacién de proposiciones.

Forma de presentacién de Propo-
siciones.—Se presentar4n en un so-.

bre cerrado en el que figurar4 la ins-
cripcién:” “Proposicién para tomar
parte en la contratacién del arrenda-

“miento de los servicios personales de

limpieza viaria, ¢uidado de jardines y
mantenimiento y conservacién dé
instalaciones municipales, convoca-
do por el Ayuntamiento de San Es-
teban del Valle”,

Dentro de este se contendri la
proposicién conforme al signiente

MODELO
R D ORI , vecino de ... ,
con domicilio en ............. , ¥y DN.I:
b R , -expedido en.............,:
con fecha.............. , €n nombre pro--
_.pio (o en representacién de.............. ,
. conforme acredito por............. ) en:

terado de la convocatoria de concur- :
so anunciada en el B.O.P.,
 + IO , de fecha.............. , tomo.
parte en la misma comprometiéndo- .
me a realizar los servicios_
de..........., €n el precio de (en letra;
y nimero), con arreglo al pliego de;
cléusulas econémico-administrativas
que acepto fntegramente. IR

Asimismo se incluird en el sobre.

. la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Iden-.-
tidad o fotocopia compulsada. . ;-
b) Escritura de poder, bastantea-
da'y legalizada, si se actia en repre:.

‘sentacién de otra persona. =

¢) Escritura;de constitucién de la., -
Sociedad Mercantil inscritd en el Rex -
gistro Mercantil, y niimero de iden-""
tificacién fiscal, cuando concurra una -
sociedad de esta naturaleza.” '
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d) Declaracién responsable de no
estar incurso en las causas de inca-

pacidad o incompatibilidad previstas .

en el Art. 9 de Ja Ley de Contratos

. del Estado y de estar al corriente en

el pago de las obligaciones tributa-
rias y de la Seguridad Social en los
‘términos previstos en el Art. 23.3 del
Reglamento General de Contrata-

" ¢i6n del Estado. -

e) Fotocopia del carnet de condu-
cir, clase B.
~ f) Memoria de mentos que serv1-

-rdn de base para valorar la pro-

poswlén

- San Esteban del Valle a 19 de
agosto de 1991. '

El Temente de Alcalde Ramlro
Martin.

-—3.061 |

" Ayuntamiento de Becedillas
EDICTO

Dando cumphm1ento a lo previsto
en el Art. 46.1 del Reglamento de

Orgamzamén, Funcionamiento y Ré- -

gimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, se hace piblico que ha sido
nombrado Teniente de Alcalde de
este Ayuntamiento el Concejal don
Antonio Baena Peral.
Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento.
Becedillas, a 21°de agosto de 1991.
El Alcalde, ilegible. -
' —3.076

@ ——
Ayuntamiento de Muﬁopepel
ANUNCIO
'PRESUPUESTO GENERAL
- EJERCICIO 1991

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local y conforme disponen los
articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, y 150.1 de la Ley 39/88 de 28
de Diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra ex-
puesto al priblico a efectos de recla-
maciones el Presupuesto General
para el ejercicio.de 1991, aprobado

inicialmente por la Corporacién, en -

Pleno en sesién celebrada el 19 de
Agosto de 1991,

Los interesados que estén legm-
mado$ segiin lo dispuesto en el arti-
culo 151.1 de la Ley 39/88 citada a
que se ha hecho referencia, y por los
motivos taxativamente ‘enumerados

en el nimero 2 de dicho articulo 151,

podrin-presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién
de reclamaciones: Quince dias hébi-
les a partir del siguiente a la fecha de
inser¢i6n de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Regis-
tro General.
- ¢) Organo ante el que se reclama
Ayuntamiento.

En Munopepe a 20 de Agosto de
1991. .

El Alcalde, Jesiis Garcia. :

: —3.073

Ayuntamiento de Nava de
Arévalo -

EDICTO

- Se expone al ptiblico conforme de-

termina el art. 446,3 del R.D. 781/86
de 18 de abril y 150 de la Ley 39/88
de Haciendas locales, el presupuesto
municipal aprobado en sesién de fe-
cha 21 de Mayo pasado y que se con-
sidera definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones al respecto en
su periodo de exposicidn.

RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE GASTOS -
DENOMINACION

A) GASTOS POR OPERACIO-
NES CORRIENTES

1. Gastos de personal, pesetas
10.011.857 A

2. Gastos en bienes corrientes y
servicios, pesetas 16.200.000

3. Gastos financieros, pesetas
610.000 -

4, Transferencias corrlentes pese-
tas 1.780.000

B

B) GASTOS POR OPERACIO-
NES DE CAPITAL -

6. Inversiones reales, pesetas
30.615.296

9, Pasivos financieros, pesetas
4.030. OOO

TOTAL GASTOS, pesetas
63.247.153 ~

ESTADO DE INGRESOS
'DENOMINACION

A) INGRESOS POR OPERACIO-

'NES CORRIENTES

1. Impuestos dlrectos peseta<
10.100.730

3. Tasas y otros 1ngresos pesetas
6. 550.000

4, Transferencias corrientes, pese-
tas 11.250.000

5. Ingresos patrimoniales, pesetas
10.878.150

B) INGRESOS POR OPERACIO-
NES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversiones rea-
les, pesetas 1.600.000

7. Transferencias de capital, pese-
tas 18.868.273

9. Pasivos financieros, peseta<
4.000. OOO

TOTAL. INGRESOS, pesetas
63.247.153

Respecto a la plantilla de personal
estd compuesta por:

Personal funcionario:

—1 Funcionario de. habilitaciém
Nacional: Plaza de Secretarlo-Inter-
ventor.

—1 Funcionario de Admlmstra-
cién General: Plaza de subescala de
Administrativo. :

- Personal laboral fijo: -

—1 Plaza de Alguacil-operario

servicios miltiples.

~Confra la aprobacién definitive
del presupuesto, podrd interponerse
directamente recurso contenciosc
administrativo (art. 152 de la Le¥ |
39/88 de Haciendas Locales). ’

En Nava de Arévalo a 24 de julic
de 1991. . - '

El Alcalde, Alberto Rubio Rodri-

guez. - . - .
o —2.84Z -




