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MINISTERIO DE TRABAJO
- Y SEGURIDAD SOCIAL

_ DIRECCION PROVINCIAL DE‘AVILA

_ TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVILA, POR LA
 QUE SE DISPONE LA PUBLICACION Y REGISTRO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSO-
.NAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AVILA.

caci6n y el fegistro del texto del Convenio Colectivo de Tra-
vicios Municipales, suscrito el dia 1 de marzo de 1991, de

otra, por la/s Central/es Sindicalles U.G.T., CC.00. y
C.SICS.LF. de conformidad con lo dispuesto.en el articu-
. 1090.2 y 3 de 1a ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de
. los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado de 14 de Mar-

11040/1981, de 22 de mayo, (Boletin Oficial del Estado de 6
de Junio-de 1981), registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos.de Trabajo. : . - s
Esta Diréccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda. S ' -
. PRIMERQ,— Ordenar su inscripcién en el Registro de
tlfl -acion a la Comisién Negociadora.
SEGUNDO.— Disponer su publicacién en el Boletin

_Oﬁ_cie‘il de J@Provincia. '

" Avila, 15 c}e marzo de 1991

EL DIRECTOR PROVINCIAL
Fdo.: Pedro Moragues Caffaro

L _CONVENIO
DE APLICACION AL PERSONAL LABORAL
. “DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
o ‘ CAPITULO1 " :

: ~ CONDICIONES GENERALES:
““ARTICULO 1.—AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

_ Las normas contenidas en el presente CONVENIO, se-
ran de aplicacion a todo el personal laboral que trabaja al

'RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE

'VISTO el escrito presentado el dia 12 de marzo de 1991,
por el Excmo. Ayuntamiento de Avila, interesando la publi- .-

bajo, de 4mbito provincial, para la actividad de Obras y Ser- -

una parte por el Teniente de Alcalde y concejales, y de la

_ zo de. 1980) y articulo 2 y concordantes del Real Decreto .

Convenios Colectivos de esta Direccién Provineial, con no- -

servicio de la Corporacién y percibe su retribucién con car-
go al Capitulo I del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Avila, cualquiera que sea el servicio municipal al que este
adscrito.

ARTICULO 2.—AMBITO TEMPORAL.

El presente CONVENIO entrard en vigor al dia siguien-
te de su aprobacién por el Pleno Corporativo y extenderd
su vigor hasta el 31 de diciembre de 1991, salvo en aquellos

“articulos en los que expresamente se determinen otros pla- -

zos, en todos los conceptos que no sean retributivos y estén
sujetos a posible revision.
| " CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO;
DENUNCIA Y PRORROGA ©
_ ARTICULO 3.— COMIS_ION DE SEGUIMIENTO

Alos 15 dias de su ap'r'obacic’Sn:se' constituird una Comi-
si6n de Seguimiento del CONVENIO, en forma paritaria

.entre miembros de la Comisién de Régimen Interior y Sin-

dicatos representados enla Mesa de Negociacién o Delega-
dos de Personal u otras personas en quien estos deleguen.
La Comisién deberd estar presidida por quien designen las
partes de miituo acuerdo, y actuard de secretario el de la
propia comision negociadora o el que se designe de mutuo
acuerdo por ambas partes. Estas podrdn estar asistidas por
sus asesores. Igualmente deberdn poner en conocimiento de
la Comisi6n paritaria cuantos conflictos, irregularidades y
discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y apli-
cacién del Convenio, a fin de que la Comisién emita dicté-
men sobre el particular, y consecuentemente pueda utilizar
las acciones o medios a los que hace referencia la legisla-
cién vigente. No podrd plantearse conflicto colectivo algu-
no ante el juzgado de lo social sin haber intentado previa-
mente la solucién del mismo ante la mencionada Comision.

ARTICULO 4.—DENUNCIA DEL CONVENIO

"Se efectuard por escrite,-que presentaré la parte denun-
ciante a la otra, con expresion de las materias objeto de la-
denuncia, y con un mes de antelacién a la fecha de termi-
nacién de la vigencia del Convenio, o cualquiera de sus
prorrogas.

ARTICULO 5.—PRORROGA

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un huevo
acuerdo expreso, se mantendrd en vigor en todo su conte-

—
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¢ un'aflo, sdlvo en lo que
Jd

del presente CONVENIO tenderdn a eqmparse
erciben €l personal funcionario de este Ayun-. -
de trabajo ) categonas profesmnales

ARTIGUL&S? ."'C:(?)NCEPTOS RETRIBUTIV-OS' s

,_»1 —Las_retribuciones del personal laboral estaran com-

puestas por el salario ‘base y los complementos serédn: satls-

fechas en penodos mensuales

2. —El personal flJO 0 temporal que traba]e a tlempo par—>
cial o con jornada reducida expenimentard una reduccmn
proporcmnal de todas y:cada -una -de--las-retribuciones. -

3.—El salario base:es ]a retribucién del trabajador corTes- ;
- pondiente a cada grupo profesional de los descntos enel

Anexo 1y que figira en-el Anexo 2: SR

'4.—Los complementos salariales son las cantldades que
se adicionan al salano base pudlendo per01b1rse los Si-
gulentes

" a) Personales —Antiguedad.—El" personal fijo-de plan-r
tilla per01b1ra er concepto de antiguedad la caiitidad que el

expresa para’ ‘cada cdtegoria profesional ‘eri’el Anexo 2 por
cada 3 anos de servicio, respetdndose en todo caso 10§ de--

rechos adquiridos que por este concepto permblran los tra ‘

baJadores dela actual plantﬂla

»—Transnono.-a—Destmado avabsorver las d1ferenc1as % (o

tributivas que por cualquier otro concepto pueda:sufrir.elto- -

tal de las ret11buc1ones del trabaJador

b) De Puesto de »traba_]o —Destmado a retrabmr a aque-
llos trabajadores que dentro de su categoria profesional de-
sempefan:puestos de especial responsabilidad, ejercicio: di- .
recto de funciones de direccion o:excepcionales condiciones
de trabajo, tales como penosidad, pehgr051dad 0 tox1c1dad
cuyas- cuantias flguran en el Anexo 3 A S

c) De. vencumento perwdxco de super;or a un

mes. ——Pagas extraordinarias.—Se establecen dos pagas o
extraordinarias anuales, que se abonardn en los meses de ju- -
lio y diciembre de cada afio, por el 1mporte del salario r mas .

la antiguedad. . et

d) Plus Convemo —Se abonaran 1a$ cuantias’ que para he =
cada grupo profesmnal se 1nd1can en’el Anexo 2 [

e) Festividad, nocturmdad y( horas extraordmanas ——Se

estard a lo establemdo en el artxculo 10 del pacto de aphca-~ g =

cién al personal func1onano Jeosrmy

5. Todos Ios' conceptos retr1but1vos entraran en v1gor
con efectos de dia 1 de julio de 1990.

prorrogara pOI ta-=' e

cial

ARTICULO 8 —REVISIG)N “SALARIAL
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El total de las retnbucxones expenmentaran para el afio. -

1991 el incremento que para el personal al servicio de la Ad-
ministracién Piblica establézca la Ley de Presupuestos Ge-

e nerales del] Estado para ese’ ejercmlo

ANEXO 1
CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo I.—Titulados superiores.—Son'los trabajadores -
que estando en posesién del correspondiente titulo acade- - ..
“ico de doctor, licencido, ingeniero, arqu1tecto 0 equlvalen- SR
te, soncontratados en virtud de su titulaciény realizan fun-; - -

ciones propias de la misma, en la plaza correspondiente,
ocupando un puesto de, trabajo en cualquiera de las unida-
. des administrativas o centros de ‘trabajo, de: este Ayun-
‘tamlento

Grupo IL—Titllados de: grado medlo ~Sofi Tos: traba]a-f
dores. que.estando en posesion del corresporidiente titulo -7

académico de ingeniero técnico, diplomado universitario,

:arquitecto técnico, formacion profeswnal de tercer-grado &

_equivalente, son contratados en virtud de su titulacion y rea-

" lizan funciones propias de la misma,'en la plaza correspon='
diente, ocupando un puesto de traba]o én cualquiera de'las " -
unidades. a mlmstratwas 0 centros de traba]o de este Ayun— '

tamiento. - T

Grupo III —Soni las personas que estando en posesion
de titulos de bachiler superiof o equivalente, son contrata*
dos en virtud de su titulacién y realizan funciones propias= -

*de la misma, en la plaza correspondiente, ocupando un pues-

to de trabajo en cualquiera de l4sunidades administrativas'
. 0 centros de trabajo de este Ayuntamlento, tales como-ad-
’ mmlstrat;vos dehneantes momtores de act1v1dades docen—'-
tes, etc. ¢ - Pl s

Grupo IV. Son las personas que estando en posesion del =

.,- titulo de ‘graduado escolar o equlvalente son contratados ¢ en.

,virtud de su titulacién y realizan funciones propias dé'la mis-, -,
ma, en la plaza correspondxente ocupando un puesto dé tra-"" .
ba]o én cualqulera de las'unidades administrativas o centros. .-

+i+ :de trabajo de este Ayuntamiento, tales como ‘auxiliares ad-

* ministrativos, auxlhares de blbhoteca maestrosy capataces '5} o

~oficiales, gte.

Grupo V— Son 1 las personas que estando en posesmn del

titulo de certificado- de escolaridad o eqmvalente son’ con- .
;- tratados en virtud de su titulacién y realizan funciones de ca- .’
récter subalterno, o tareas para cuya realizacion S requiere -
predommantemente 1a" aportaci6n .de. esfuerzo fisico, ocu- "
3 pando un puesto de trabajo en cualquiera dé las unidades
administrativas-o centros de trabajo de este Ayuntamiento,’
o tales como ordenanzas Operarios, hmpladoras,l etc 2l '

| RETRIBUCION}‘«:ASI\IE Al)\I(gAZLES (12 PAGAS)
GRUPO SALARI | - ANTIGUEDAD | PLUS CONVENIO
Lol e S6604 , | 681499
| 15178 45,288 527702
Lo o o | s
vl 7693 22,668 407.638
Vool e oM | s

S DU S
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CUCANEXOSIC Gt 0 e

(complemento puesto de trabajo, que seria eauivarable
al complemento. especifico: de funcionarios). S

CAPITULO IV

CALENDARIO, JORNADA, VACIONES, - : ;

. HORARIO Y PERMISOS
ARTICULO 9.—CALENDARIO ~

Para ¢l personal laboral del Ayuntamiento de Avila, re- .
girs el mismo calendario que para los funcionarios munici- -

pales, publicado. anualmente en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia. Igualmente-se consideran festivos los dfas 24 y 31 de--

diciembre.

ARTICULO 10.—JORNADA

La jornada del personal-laboral de: este Ayunta.mie:nto.
serd de 37 horas y 30 minutos semanales. - .. . CoL

ARTICULO 11.—HORARIO .

sonal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

En caso de medidas excepcionales relativas al horario o
ampliacién de dfas por asuntos propios por parte de la Ad:: -
mén., Central, los Delegados de Personal negociaran. con la -
Corporacién la aplicacién de, estas medidas en el Ayunta; -

miento de Avila.-;

ARTICULO 12.--VACACIONES

El disfrute de la licencia anual reglamentaria s realizard. .

en el periodo comprendido entre el 15 de junio y €l 15 de..

septiembre, preferentemente y siempre que las necesidades ~

del servicio lo permitan, atendiendo en estos casos los per-

.Cuidndo la licencia reglamentarja se disfrute partida se
computard a todos los efectos 27 dias hébiles, estableciendo’

el limite de la particion en una séla vez, y con la, obligacién -
de que uno de 1os dos periodos sea disfrutado entre el 15,

de junio y el 15 dé septiembre. .

El plan anual de vacaciones se elaborafé antes det d1a 1
de abril de cada afio, excepto en aquellos servicios que por

sus especificas peculiaridades no pueda realizarse en esta

fecha. - o N :
Para determinar‘dentro de una umnidad los turnos vaca-

cionales se procedera del siguiente modo: = -

do entre el personal municipal, cumpliendo Jos criterios-que
en orden al servicio plantee la Jefatura de cada.Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo eligirdn turno vacacional
en primer lugar los mds amntiguos, determinando de este
modo un sistema

unidad, .

A las vacaciones no podré acumularse ningtin tipo de per-

miso- 0 licencia, salvo la licencia por matrimonio y-ma-
ternidad. - :

Dichos perfodos vacacionales, si se modifican, .deberdn

comunicarse a la Seccién de Personal, a] menos con quince.
dias de antelacion al disfrute de los mismos, a_través.del .
correspondiente parte de ausencia, y sin que en ningiin caso; .
salvo que por razones del servicio asi lo exijan, puedan ser

modificados una vez efectuada su notificacién.

rotativo para aflos sucesivos en cada

- disfrutar hasta 6 dfas-de licencia o

. La Comisi6én de seguimiento serd la encargada de reci-
bir, y en su caso resolver las propuesta vacacionales.

ARTICULO 13.—PERMISOS
- El ,p'ersbnal municipal previo aviso y justificacin, pbdré
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por al-

guno de los motivos y periodos de tiempo que.a continua-
cién se relacionan: .

a) Hasta 2 dfas naturales por fallecirnienfo del conyuge,

'padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nie-

tos, hermanos, cufiados. Serdn 4 dias si el obito tuviera lu-
gar en poblacién distinta de Avila. :

b) Hasta 2 dias naturales por enfermedad grave del con-

- yuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos,
. nietos, hermanos y cuiados. Serdn de 4 dias en caso de ser

fuera en poblacion distinta de Avila.

¢) Por.nacimiento de hijos, 2 dfas habiles. Serén 4 dias
cuando el nacimiento se produzca fuera de Avila. En el caso

L : R ©. . de adopcién de hijos se remitird a la ley de 8 de marzo de
Seri el mismo por el que se viene rigiendo para el per- .- ' : : : ;

1989.- .

" d) Un dfa.por traslado del domicilio habitual..

- ¢)Un dia por matrimonio de hijos, padres politicos, nie-

tos, abuelos, hermanos y cuiados.

" Un dia de bautizo y primera comunién de hijos; nietos y

_hermanos.

£)-El ﬁerhpo‘ indispensable para el cumplimiento de un

- deber inexcusable de carécter piblico o personal.

g).Hasta un-dfa por ‘examen, relativo a estudios relacio-
nados con la_promecion del personal municipal en centros

- oficiales, que deberén ser justificados igualmente al Jefe de
la Unidad::. -~ . S _

*._h) Durante el tiempo que duren los congresos o reunio-
“nes de cardcter profesional, social o sindical a los que asista
- - ¢l personal laboral, o formando parte integrante de los mis-
" *" mos, con la debida justificacion. o :

i) Para la realizacién de funciones o actividades sindica-
les en los términos previstos en la normativa vigente. -
- Los dias no trabajados por las causas recogidas en los
apartados anteriores no excederdn de quince dias al ano, y

T - - © 4. . :.o 1 g0 ningln caso podrén acumularse a las vacaciones o licen-
a) La distribucién de turnos se efectuard de comiin acuer- ;

cias que se regulan en este pacto. Estos permisos, salvo a

‘los que se refiere el apartado 1), serdn concedidos por la Je-

fatura de la Unidad correspondiente, previa comunicacion
a la Seccién de Personal, teniendo en cuenta las necesida-
des del servicio, y con previa o posterior justificacion, y con
la obligacién de comunicar Jos mismos a la Seccion de

__ Personal. .

. Quien por razones de guardé Jegal, tenga a su cuidado di-

_recto algiin menor de 6 anos, a un disminuido psiquico o fi-

sico que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho
a una disminucién de jornada de trabajo en un tercio o en
un. medio, con la reduccién propoicional de sus retri-

_buciones. .

A lo largo del afio el personal laboral tendréd derecho a
ermiso por asuntos par-
ticulares, no incluidos en lo indicado en los puntos anterio-
res de este apartado.
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- ARTICULO 14.— LICENCIAS.

-a) Licencia por matrimonio.

. - Por razén del matrimonio propio, el personal laboral ten-

drd derecho a una licencia de quince dias naturales de du-
racién, que.podrén disfrutar con anterioridad o posteriori-
dad a su celebracién. S

‘

" b) Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia.

Remision a la ley 8 de marzo de 1989.°
) Licencias sin .sueldo.

- El personal laboral que haya cumplido al menos un ano
de servicios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por
un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres meses.
La duracién acumulada de esta licencia no podra exceder

de tres meses cada dos afios, no computéndose esta licencia

a efectos de antiguedad. : :

El personal que haya cumplido al menos cinco afios de
servicios efectivos, podrd solicitar licencia sin sueldo por un
plazo no-inferior a tres meses ni superior a un afio. Esta li-
cencia no se computard a efectos de antiguedad en ningiin
caso, y su duracién acumulada no podra exceder de un afio
cada cinco.

_d) Licencia por estudios.

- Podré concederse licencia para realizar estudios o cursos
en materia directamente relacionada con el puesto de tra-

bajo desemperiado, previa solicitud presentada en el regis- -

tro General con un minimo de veinte dias de antelacion, y
deberd contar con el informe favorable del Concejal Dele-
gado y Jefe del Servicio correspondiente; serd la Delegacion
de'Régimen Interior y la Seccidn de Personal quienes infor-
maran sobre la justificacién, variedad de cursos a los que
asistio el interesado y la necesidad o no para el servicio que
preste el trabajador. :

‘1 ARTICULO 15.—

. En'la‘materia a que no hace referencia el presente capi-'
tulo, y en lo no contenido expresamente en €l, se estara a
lo dispuesto en la legislacién vigente.

" ARTICULO 16.— COLABORACION.

Los Delegados de Personal se comprometen por €l pre-
sente.Convenio a colaborar con la Corporacién, a fin de lo-
grar mayores niveles de productividad, estableciendo cauces
de control y objetivos especificos.

CAPITULO V

ACCESO, PROMOCION, PROVISION, TRASLADOS Y

' FORMACION DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 17.— ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como
consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por
la Corporacién, del que se deducen las vacantes que no es-
tan cubiertas, el Ayuntamiento formulard piblicamente su
Oferta de Empleo, ajustidndose a los criterios fijados en la

normativa bésica estatal.

‘BORAL

A de abiil de.1991

Toda seleccion del pérsonal laboral, deber realizarse
conforme a dicha oferta, mediante, convocatoria piiblicay a
través de los sistemas de Concurso, onsfiéié”xi 6 Concurso-
Oposicién en los que se garanticen 10s principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. ,. =

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente
la conexién entre el tipo de pruebas a superar u la adecua-
cién a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas pricticas que sean pre-
cisas, en las cuales habrd un representante nombrado. por el
Alcalde propuesto por los delegados de Personal.

- ARTICULO 18,— PROMOCION = "~ -
- La promocién interna supone la posibilidad del personl
al servicio del Ayuntamiento de -ascender de una categoria
inferior a una superior, tras superar las pruebas determina-
das establecidas a tal efecto. ' T
El Ayuntamiento se compromete a reservar el 50% de
aquellas plazas laborales vacantes que queder alo largo del
ano, y que conformen la Oferta Publica de Empleo.. ..
En las pruebas de promocién interna: podrd participar
todo el personal laboral con jornada normalizada;.que. lle-

vando dos afos de servicios en el Ayuntamiento y estando -

en posesion de la titulacién exigible supere el procedimien-
to selectivo para ello, con independencia dedos turnos:libres.

Para lograr una mayor promocién del personal al servi-
cio del Ayuntamiento de Avila, se arbitraran; para-cada.caso
concreto y hasta el limite que establezca la legislacién vigen-
te, medidas para suprimir o reducir los programas o°ejerci-
cios del procedimiento selectivo de-que se trate...- -~ -

ARTICULO 19.— PROVISION. .. = . ,
La provisién de puestos de trabéj'o-vaéantes;:se realizard
en el ultimo trimestre de cada afio, ofertdndose por :parte

. del Ayuntamiento los puestos de trabajo- objeto de.concur-

s0, mediante comunicacién inmediata a todos los Semvicies
Municipales y a los Delegados de Personal..: ”i

ARTICULO 20.— TRASLADOS =~ .. ' "

Fl traslado supone la movilizacién de todo funcmnano
de un servicio a otro, sin que ello suponga cambio de plies-
to de trabajo. La.Alcaldia-Presidencia podrd, motivadamen-
te y siempre que existan necesidades urgentes, ddr traslado
a todo personal laboral quie ocupe puestos: fipo o puestos de

....

* trabajo sin jefatura, temiendo carécter provisional y nunca

su permanencia podré ser superior a seis mieses. .

De todo traslado se dard cuenta a los delegados deper

sonal con anterioridad a que este haya sido resuelto,

ARTICULO 21.— FORMACION DEL PERSONAL LA-

. El personal laboral tiene derecho a ver facilitida la rea-

lizacion de estudios para la obtencién.de titulos.académicos

o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamien-
to profesional y el acceso a cursos de reconversion y capa-
citacién profesionales, organizados por las administraciones

‘Central, Autonémica y Local.

La Corporacién organizard directamente 0 en régimen
de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion del personal las
modificaciones técnicas operadas de los puesto$ de trabajo,

- asf como cursos de reconversion profesional para asegurar

la estabilidad del puesto da trabajo, dando publicidad de los
mismos a través del Tablon de Edictos de la Casa Consis-
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torial y en todas las Dependencias, asi como a los Delega-

dos'de Personal.

" "Bl Ayuntatniento elaboraré anualmente los planes de for-
macion para $us’empleados. :
**UEp ‘todos ‘estos supuestos, el tiempo de asistencia a los
cursos se ‘considerard como de trabajo efectivo.

400 CAPITULO VI
*" CONDICIONES SINDICALES

* *ARTICULO 22.— REPRESENTACION SINDICAL

La representacién de-los trabajadores corresponde a los
.Delegados de Personal, elegidos por aquellos mediante su-
“fragio libre; personal, secreto y directo en los términos a que

hace referencia el Real Decreto 1311/86 de 13 de junio.

ARTICULO 23.— COMPETENCIAS DE LOS DELE-
‘GADOS DE PERSONAL =
: Los Délegados de ‘Personal tendrdn las mismas compe-
tencias ‘que la-legislacién vigente otorga a los Comités de
Empresa, =/ @ . : , .
- ARTICULO 24.-- DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
. DELEGADOS'DE PERSONAL o

-+ Los Delegados de Personal tendrdn, como representan-

. tes~ legales - de -los .trabajadores, los siguientes derechos: .
--1:-1)-Disponer cada uno de un crédito de 36 horas y 30 mi-.

nutos mensuales retribuido para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion. _ '
.+ -2) Los Delegados de Personal; podrdn hacer acumulacion

de sus horas sindicales, comunicandolo en la Seccién de Per--

somnal .al menos.con 15.dias de antelacién, mediante escrito
de:petici6n, presentado- ante el registro General, especifi-

- c4ndose:en-el: mismo el nombre de los cedentes y de los

cesIonarios.: i .o sl C .

3) No se incluirdn en el cémputo de estas horas las que
se realicen por intereses de la Corporacién en horas de tra-
bajo, ni las referidas al proceso de negociacion.

.+ .-4) Los Delegados de personal, dispondrdn de las facili-

‘ "dac_i‘!’es ‘necesarias para informar a los trabajadores durante

Ia 'jornada laboral, y para ausentarse de sus puestos de tra-

‘bajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion
- ‘al'responsable de la seccién correspondiente, 0-quien esté

al.Cargo de la misma en ese momento, pudiendo ser dene-

gada, en"casos excepcionales, por razones motivadas.

~ Los Delegados de personal tendrdn las siguientes - ga-

raptias:”. - . - _ . -

1) Ser ofdos en los expedientes disciplinarios a que éstos
pudieran estar sometidos durante el tiempo de su mandato
y los dos'afios inmediatamente posteriores, sin perjuicio de
la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador. ' :

- 2) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus
opiniones durante el periodo de su mandato, en la esfera y
materias concernientes a su representacion.

- 3) Ejerder las acciones que legalmente les corresponda el
ambito de-sus competencias.

4) Ningtin Delegado podré ser traslado a otro servicio, ni
cambiado de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus
funciones como representante, ni durante los dos afios.pos-
teriores a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que
existan necesidades del servicio que aconsejaran dicho tras-
lado sera preceptivo el informe previo de la Comisién de

Seguimiento.

5) Ningiin Delegado de Personal podra ser discriminado
en su promocién econdmica o profesional, en razén preci-
samente desempefio de su representaci6n. Salvo las anterio--
res resefiadas y las que vengan establecidas por Ley, los de-
legados de personal no podréan tener ventajas por su condi-
cién de representantes, durante el periodo de su mandato.

Asimismo, para 1o no contemplado expresamente en este
articulo, se estard a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y normativa complementaria. o

ARTICULO 25.— DERECHO DE HUELGA

La Corporacién reconocerd el derecho de huelga de los;
trabajadores en los términos previstos en la Constitucion y
en el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 26.— DERECHOS SINDICALES

Los Delegados de Personal ademds de las facultades'que
le confiere la legislacién vigente, tendrdn las competencias.
siguientes: ' , B
1) Recibir informacién previa sobre las siguientes cues-
tiones: Co
~a) Sobre los asuntos del personal de esta Corporacién a
través del Orden del Dia de la Comisién de Régimen Inte::

rior, y del Acta de la sesién anteriormente realizada. .

b) De cuantos datos considere necesarios del Presupues-
to Ordinario, en cuanto al Capitulo I, y en contrataciones.

- de personal.

'2) Ser informados de todas las posibles sanciones a im-

" poner por faltasmuy graves, gravesy leves, antes de la adop-

cién definitiva. _ L L
~3) Emitir iriforme en expedientes que se tramiten a tra-
vés de la Comisién de Régimen Interior, a peticion del Pre-
sidente de ésta: - S o
4) Otros derechos sindicales:- S
a) La Corporacién pondrd a disposicién de los Delega-
dos de personal y de las Secciones Sindicales un local .ade-
cuado, que reuna las condiciones dignas, con el correspon-
diente mobiliario y teléfono, en el que puedan desarrollar
sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si
y comunicarse con sus representantes y representados. Jgual-
mente se les facilitard el material necesario:
b) La Corporacién facilitard el que todos los centros de™
trabajo cuenten con tablones de anuncios sindicales, al .ob- -
jeto de facilitar la comunicacién de los Delegados y las Sec--
ciones Sindicales con sus representados, de modo que aque-
llos puedan utilizarlos para citaciones, comunicaciones:y ten-
drén autorizacién para utilizar los medios de reproduccion
grafica de la Corporacién en la forma establecida por:los
condicionamientos de los mismos. S
¢) Los Delegados, a través a la Comisién de Hacienda,
élevaré propuesta de gastos de aquellos materiales necesa-
rios para el correcto desenvolvimiento de su actividad.

ARTICULO 27.— DERECHO DE REUNION

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Los Delegados de Personal. g

b) Los trabajadores, en un niimero no inferior al 33% de

la plantilla. ' : _
Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fue-

ra de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el organo

competente en materia de personal y quienes estdn legiti-

mados para convocar las reuniones a que se refiere el apar-

tado anterior. '
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uniones:hayan d ugar cer
onvocatoria debera referirse a la to-
el:que se trate, quedando supeditadas

rporacion, cuando por trabajar en turnos, insufi-
ocales o cualquier otra circustancia extraordina-
ria, ‘considere que no puede reunirse simultdneamente toda
1 p’-l‘aﬁﬁ]]a' sin perjuicio qa!tcramon en el’ normal desgrrollo
la"prestacion del servicio, garantizard que, las diversas
uniones-parcidles que hayan de celabrarse se consideren
o una séla'y fechada en el dia de la primera reunién.

‘Sona ‘fisica que haya solicitado la autorizacién de aquélla,
que serd responsable del normal funcionamiento de la
misma. A o L

- En todo lo no recogido expresaménte en el presente ar-
- ticulo se estard a lo establecido -en los articulos 77y 81 del

Ley Orgénica de Libertad Sindical. ‘
ARTICULO 28.— SECCIONES SINDICALES

estardn a los dispuesto en la ley Organica de Libertad Sin-
dical y en particular a lo dispuesto en el Titulo IV, articulos
89, 10y 11 _

Cada Delegado Sindical dispondrd de un crédito de 36
horas mensuales. g

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE -

ARTICULO 29.— COMITE DE SEGURIDAD E HI-
GIENE S

1.— El Comité de Seguridad e Higi_ene,'seré el mismo
que se constituya para el personal furicionario, estando for-

‘mado C{JOI‘ cuatro trabajadores que serdn miembros de la
e

Junta de Personal, y un miembro de la Corporacién el-cual
actuard como Presidente del mismo. S

: - 2.—Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene, . .
=~ serdn estudiadas por la Corporacién, aportando su solucién - .
en un plazo no superior a 15 dias, salvo que razones econé--

micas o técnicas, lo impidan.
3.— Las funciones de] citado Comité, ser4n las siguientes:
a) Promover &l cumplimiento de lo legislado en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. - SR
'b) Proponer, informar y seguir las actividades de'la Cor-
poracién en materia de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo
en lo que respecta a los trabajadores. co

¢) Organizar campaiias de formacién y sensibilizacién de

los trabajadores en materia de Seguridad e Higiene.
d) Realizar visitas a todos los centros de trabajo con el

jefe de los Servicios respectivos y detectar las-posibles defi--

ciencias y proponer soluciones a las mismas.
e) Investigar las causas de accidente o enfermedades.

f) Promover la paralizacién de un trabajo anté la presen-

cia de un riesgo grave o inminente para la integridad fisica
de los trabajadores, dando cuenta al 6rgano competente de
tal circustancia. ’ o o '
&) Proponer la adopcién de medidas especiales en los ser-
vicios en los que los trabajadores estén expuestos a un ma-
yor riesgo o grado de contaminacin. .
e 4) Por el Comité citado, se propondrén unas normas de
Seguridad e Higiene, teniende mientras tanto como referen-
cia la vigente Ordenaci6n de Seguridad e Higiene en el Tra-
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hajzaﬁ?de tener lugar dentro de la:
artir delas 13,30 horas, salvo casos -

4 reuni6n o asamblea serd presidida por el 6rgano o per- -

{  Bstatuto de los Trabajadores y en los articulos 8y 9 de 1a 3

- La Corporacién y los trabajadores afiliados a Sindicatos

-+ discrecionalmente la Corporacién.

bajo. Estas normas que:recogeran expresamente el conjun-
to de trdmites legales, que regule la actividad administrativa
‘habrén de ser aprobadas por el‘6rgano competente.

ARTICULO 30.— PROTECCION CIVIL
- En Colaboracién con los servicios de proteccion civil, se
‘realizardn pricticas-sobre situaciones de emergencia en to-
dos y cada uno de los centros municipales.

* ARTICULO 31.— VESTUARIO

CLE Comité de Seguridad e.Higiene 'sers el encargado de

evaluar el vestuario necesario para cada uno de los servicios
de este Ayuntamiento y velard por la entrega del mismo en
los plazos que se establezcan.

.. CAPfTULOVII
PREMIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

__ARTICULO 32.— PREMIOS POR RENDIMIENTO Y
ANOS DE SERVICIO. -

T 1) Se e's.tablece‘.un premio para aquéllos trabajadores mu-

nicipales que cuenten con mas de treinta afios de servicios
efectivos al Ayuntamiento de Avila y, hayan demostrado una
especial eficacia y rendimiento en el servicio.

*2) Podrin ser beneficiarios de estos premios:

‘2) Los trabajadores que hubiesen causado baja-en el ser-

vicio active por jubilacién y, reunan los requisitos exigidos
.en el presente articulo. - ' '

b) La viuda y.los hijos que dependieran econémicamen-

“te de los trabajadores a quienes se refiere el apartado ante-

rior, en los supuestos siguierntes. referido a los mismos:
- — Que hubiese fallecido “encontrédndose en situacién
activa. : _ L

" — Que, jubilado, fallezca sin haber formulado solicitud.
- — Que no hibiera recaido atin resolucién en la peticién

Tealizada al ocurrir el fallecimiento del jubilado.

" '¢) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no

.. sé.Teconocerd la condicién de beneficiario:

- .— Al conyuge superstite que, en virtud de Sentencia fir- .

- mé, se encontrase separado del causante.

— Al viudo que no exceda de sesenta y cinco afos, salvo
que se encontrara impedido o imposibilitado para todo tra-

bajo, y siempre que en cualquier caso dependiera econémi-

camerite de la causante, circunstancia que apreciar4 libre y -

3) Para la concesi6n de este premio se Ftécisaré que el
trabajador cuente con mds de treinta afios efectivos al Ayun-
tamiento de Avila, computdndese como tales los mismos que
tenga reéconocidos por este Ayiintamiento a efectos de an-

tiguedad. Asimismo no serdn objeto de este premi aqué-

llos que hayan tenido sancién por falta grave o muy grave
en expediente disciplinario, aunque haya sido cancelado.
4) El importe méximo de los premios, en razén de los
afios de servicios prestados por el trabajador y al sueldo l-
timo percibido serd el siguiente: , ;
a) De una mensualidad, si cuenta con treinta afios de ser- -

_ vicios y menos de treinta y cinco.

b) De dos mensualidades, si cuenta con treinta y cinco
afios de servicio y menos de cuarenta.
¢) De tres mensualidades, si cuenta con cuarenta o mas

. anos de servicio.

Se considera como 1ltimo sueldo percibido a estos efec-
tos, el sueldo consolidado correspondiente al puesto de tra-
bajo que desarrollard al causar baja en el servicio activo.
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caren 3) Bl .prjqcedjmiento;.n.dQ,.rtga;mjtacién,s_e ajustard .a:las si-

guientes fases:. - i sgo e e o
.a), Iniciacién: Los expedientes se incoaran asinstancia de

os que puedan. ostentar la cualidad -de. beneficiarios, de
acuerdo con lo establecido en el presente articulo. En el su-

- .. puesto- del epigrafe b) parrafo 3, apartado 2, deberd nece- .
-, -sariamente, instarse la subrogacién dentro de:log seis meses

siguientes al fallecimiento. e

El plazo de solicitud serd de seis meses, contados a par-
tir del dia siguiente en que hubiese causado baja‘en el ser-
vicio el funcionario. ' -

- ... b) Instruccién: El expediente deberd ser informado por -
. elJefe de la Seccion de Personal con el visto bueno del Con-
. cejal responsable del mismo. - : Vo

sz

6) La resoluci6n corresponderd a la Comisién de Gobier-

no a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con

las cantidades presupuestadas al respecto.

- 7). La Alcaldia-Presidencia podra disponer excepcional-. '

mente la incoacién del oportuno expediente, oidos los De-

" -+ legados de Personal, siempre que, a.5u juicio, concurran en

un trabajador determinadas circunstancias: relevantes sufi-
cientes para hacerle merecedor del premio; dispensdndole

" de los requisitos exigidos en el apartado 3). -

" ARTICULO 33~ PREMIOS POR ANTIGUEDAD

Se establéce uin premio especial de 'antigueddd"é los vein-

" ticinco afios dé servicio ininterrumpido, consistente en el
- disfrute, por una séla vez, de una semana adicional de va-. -

caciones y de un diploma de la Corporacién. Dicha ‘semana

' "habré de disfrutarse en condiciones idénticasa las estable-
+ cidas para el disfrute de las vacaciones ordinarias. " -

' ARTFCULO 34.— CUADRO DE FALTAS Y SANCIO-

NES . .

" 1) En el desarrollo de la normativa x{i’éenté;_y'(:gﬁ elfin |

de aplicar una norma tnica, objetiva e igual para todos los

. trabajadores municipales, en materia de puntualidad, per-

manencia y ‘asistenicia al trabajo, s¢ establece, sin perjuicio

* del descuento automético de haberes por'los. dias no traba- -

jados o cualesquiera fracciones de tiempo inferiores a la ex-

trativa$ y correlativas sanciones.

“presada, el cuadro contenido en el Anexo de faltas adminis<"

AN

© 2) Los descuentos establecidos en este g:Uadirb'-‘selgcalcu‘-"
* lar4n sobre la base del sueldo real, que se tuviera en'el mo-"
mento del hecho causante, excluido la antiguedad y'la ayu-

da familiar si los hubiese.

3) Cualquier descuento. producido deberd notificarse al- - -
"interesado previamente. o e

ARTICULO 35.— PROCEDIMIENTO - . - ..

W

* El trimite de alegaciones podré ser evacuado.por el in-

culpado o por la Organizacién Sindical o persona libremen-
te designada por el mismo. En estos supuestos, el interesa-

do podrd prestar su conformidad por escrito -a- dichas -
-alegaciones. , R '

 ARTICULO 36.— REGIMEN DISCIPLINARIO, FAL-
TAS Y SANCIONES - o

El Régimen Disciplihério aplicéble a los exvnp]e;idvos mu-

nicipales seré el que sefala la normativa vigente (Ley 8/80 ..
«de 10 de marzo, Estatuto.de los Trabajadores, y Disposicio-- . :

nes complementarias).
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. - -Las responsabilidades correspondientes se exigirdn a to-

. " dos los empleados municipales que incurran en ella, sea cual

_ .--sea.su cargo o situacién profesional.

) {Jarte. Estaran legitimados para formular la solicitud aqué- . : CoL i :
1

" ARTICULO 37.— PRESCRIPCION

_ Las faltas e infracciones cometidas por los trabajadores

.- prescribirdn en los plazos que establece la legislacion vi-

. gente.: .-

ARTICULO 38.—CUADRO DE SANCIONES Y DES-

CUENTOS PROPORCIONALES DE
"HABERES, POR FALTAS DE PUN-
TUALIDAD, ASISTENCIA O PERMA-
NENCIA.

- PUNTUALIDAD O PERMANENCIA

. FALTAS

DESCUENTO PARTE
- MENSUALES _ SANCIONES - "PROPORCIONAL DE HABERES
T — Se: computard .conjuntamenie
L9 —

: si excede de treinta minulos
SRTTEE. JRR A _ . v

-~ . Aperchimiento i
SR s ¢ i PrivadonT dia u
89 |- Privadidn 2 dias w
om .. Privadon 3 dios :
12/més * Privacion 4 dias u
- ++ - ASISTENCIA.
.~ 'FALTAS . ‘ : DESCUENTO PARTE
.'MENSUAEES 1 SANCIONES ‘ PROPORCIONAL DE HABERES
- 1. - Aperdbimiento . Parte proporcional haberes
2 . Privacién 1 dia - : P
3. :|. ... Privadon 2 dios u
cood v {7+ Privadén 3 dias u
5 * Privadén 4 dias : «
- bfmés . Expte. Disciplinario- - >

" "CRITERIOS IMPERATIVOS .
B ~ DEL CUADRO PRECEDENTE .

" 1.— Coincjdiendo con los doce meses en que se divide
- el afio natural, se procedera por los departamentos centra-
les de ¢ada 4rea a remitir al departamento de Personal, den-
. 'tro del plazo improrrogable de los cinco dias hébiles del mes
. .siguiente relacién nominal del personal que haya podidc

“concurrir-en alguna falta’de asistencia, puntualidad o per-

_manencia,, con indicacién del tiempo que las mismas pue

dan comprender. . . L o
2.— La remisidn de las relaciones a que se alude en e
. apartado anterior fuera de plazo en el mismo establecido, ¢
la no remisién de la$ mismas, dard lugar de manera auto
mafica a.la incoacién de oficio del correspondiente expe
diente, al objeto de depurar la responsabilidad en la que hu
biera podido incurrir el responsable de su remision.
. .. 3.—1Laimposicion de las sanciones que se especifican er
el cuadro de referencia se ajustardn al principio juridico de
“non bis in idem?, o de la-no aplicacién:de dos sancione:
distintas por el mismo hecho. El trabajador municipal que
dentro del mes siguiente natural volviera a.incurtir en algu
- na de las faltas recogidas en el:cuadro. de referencia, sin per
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jcacién dicho cuadro sino que entraria en juego
juridicas de reiteracion o reincidencias, dando lu-
0acién del correspondiente expediente.

! CAPITULOIX
"+ * MEJORAS SOCIALES

RTICULO 39.— REGLAMENTACION INTERNA 'SQ-
“BRE PRESTACIONES GRACIABLES -

e ap

t

- Podrén optar a las prestaciones graciables. que.a conti-

"+ nuacién se indican, el personal laboral fijo de este.Ayunta- .

miento y sus beneficiarios, en la parte no cubierta por las
prestaciones del régimen general de la’ seguridad social.

-+ '1.—Protesis Dentarias L
- ".a) Dentadura completa (inferior y superior): 40.000
ts T : S
P b) Dentadura superior o inferior
¢) Piezas, cada una, con un maximo de doce 4.000 pts.
d) Empastes -~ o '
Se entenderd que donde dice “dentadura superior o in-

ferior 20.000 pts.” s cuando sé extraiga y se coloque todo

el maxilar superior o inferior, pues caso de ser s6lo puente
de algunas piezas se concederan las ayudas que resulten de
aplicar el concepto “piezas”, cada una, con un méximo de
doce a 4,000 pesetas”. R

Ortodoncia: Los tratamientos de ortodoncia para los be- -

neficiarios menores de catorce afios dardn lugar a ayudas

por importe del 30% del presupuesto con un limite maximo

de 40.000 pesetas. e :
2.—Protesis Especiales

21) Oculares. .~ -

-a)Gafas completas ~-4.500 pts.

b) Gafas bifocales de cristales 7.000 pts.

:c) Renovacién de:cristales - 3.500 pts.

¢ d)Lentillas - - - 8.500 pts.

_-.e) Renovacién de lentillas -~ - 4.500 pts.
2.2) Auditivas - - 7 ‘ o o

o “—Audifonos -7 - 40.000

+2.3) Los aparatos de fonocaci6n, los articuladores vibro-

tactiles y las restantes protesis especiales se abonardn por su

. imperte total. - Core
© 2.4) Prétesis Ortopédicas =~ =~ o :
' a) Calzado Ortopédico, incluidas plantillas  5.500
ts. T X L

P_ b) Plantillas para pies planos o valgos ~ 2.500 pts.
= -c) Otras prétesis, (mama, rétula, rodilla, marcapa-

.. .sos,etc.) el 100%. a s
La Adquisicién de vehiculos para invilidos por- titulares
y beneficiarios afectados por invalidez de carcter perma-

qente, dard lugar a una ayuda econdmica cuya cuantia sers -

de 35.000 pesetas.” ' .

doncia, y 2.1 letras a) y b) y en lo referido a protesis orto-

pédicas y vehiculos para invalidos, si el importe de la adqui- - -

sicion, de que se. trate, segtin factura, fuera inferior a las
cuantias que figuran en los apartados mencionados, la ayu-
da a conceder serd de la cantidad.realmente satisfecha por
el titilar. T : :

3,—Gasto:;s! de Dieis:ptlaiimiehtb .

Los gastos de desplazamiento ocasionados con motivo de

diagnéstico'y tratamiento fuera de’ Avila, previa prescripcién -

ancién ya impuesta por la falta anterior no le -

20.000 pts.
2.000 pts.

En los supuestos previstos en los epigrafes 1, salvo orto= -

meédica, se abonardn a la yista de las circunstancias que con-
curran en el caso y en la cantidad que discrecionalmente se
estime por el 6rgano resolutivo correspondiente.

.El pago de los gastos que se originen deberan ser abona-
dos por el interesado en el centro donde sea atendido, pre-
sentando factura al Ayuntamiento para su reintegro. -

Peticionarios
Podrén optar a las ayudas por las prestaciones graciables

referidas: )
—Titulares: El personal laboral fijo en la parte no cu-

. bierta por las prestaciones de la Seguridad Social.

* —Beneficiarios: Las personas que incluidas en alguno de
los apartados siguientes convivan-con el titular del derecho
dependan econdmicamente de aquellos, no realicen trabajo
remunerado ni perciban renta patrimonial ni pensién algu-
na superiores al doble del salario minimo interprofesional
de los trabajadores adultos, y figuren como beneficiarios de
asistencia sanitaria en la cartilla de afiliacion a la seguridad
social del titular.

Renovacién

El derecho a renovacién de las ayudas que en la presen-
te reglamentacidn se establecen, serd de acuerdo y confor-
me a los plazos y periodos que figuran en el Anexo adjunto.

Tramitacion

~ ‘Para percibir las ayudas mencionadas deberé presentarse

-~ en el registro General solicitud formal del trabajador, diri-
_gida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, acompafada de 1os in-
formes médicos pertinentes, asi como de las facturas o pre-

supuestos correspondientes. - ) )
. Una vez estudiado el caso y a la vista de los,informes emi-
tidos por los servicios municipales correspondientes, se dic-

.tard resolucién por la Presidencia u Organo competente y
. se notificar4 al interesado. . :

- Aquellas ayudas que.se soliciten y que no estén contem-

- pladas en los supuestos enumerados en la presente regla-

mentacion, deberén ser examinadas previamente por la Co-

- mision Informativa de personal y Régimen Interior, quien.
elevard propuesta de resolucién al Organo correspondiente.

ANEXO

PERIODO DE RENOVACION DE LAS
PRESTACIONES GRACIABLES,

. A) PROTESIS DENTARIAS .
Dentadura completa .............. revenssrionne 10 anos
Dentadura superior. o inferior .... ... 10 anos
Piezas, maximo 12.....ccueeecverveensersecreeeneesns 10 anos

_ EMPastes........cureeeererrenrenseisseesessssessessoseseens 5 afos

- B) PROTESIS ESPECIALES
1) Oculares:

Gafas completas.................. eeesresinessass b ssaess 3 anos
Gafas bifocales.......ccvereeruerrreerersesereesnnnens 3 afos
Renovacion cristales ...oeveeeneereersecens 1 afios
Lentillas ..coveeeeeeeecresnnnesnessenseeeecenieenenes 3 afos
Renovacion lentilla ....coececeeereeeeirienne 1 afios

2) Auditivas:
AUdIfONO0S ..veereseerr st 3 afios

3) Protesis Ortopédicas:
Calzado Ortopédico.—.

Hasta 1 afio de edad.. 6 meses

I .

Y S
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De 1 afio a 144dfios.
Deﬁ"'l_é_} en adelant_e

Plantillas.— - ‘ AR ‘
¥ Hasta 1 afio de edad..” 6 meses

De 1a 14 afos:........ ' T afio’

De 14 en adelante....... 2 afiog

Las prestaciones sociales entrardn en vigor a' partit’ del
dia 1 de julio de 1990, y sus cuantfas serin actualizadas
anualmente de acuerdo con el 1.P.C., gozando de una'bolsa
anual que serd 2.000.000 de pesetas, que igualmente ‘sera
actualizada. = = - : ' :

ARTICULO 40.—

Todos los trabajadores tendrdn derecho a un seguro de
responsabilidad civil, por reclamaciones que se deriven de
actuaciones profesionales. :

" ARTICULO 41.— -

Todos los trabajadores tienen derecho a un Seguro de
Vida, cuya correspondiente péliza serd abonada por el Exc-
mo. Ayuntamiento, y concertada con la Entidad que estime
conveniente. : ‘ - A
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~+ ""ARTICULO 42.—

"+ Todo el personal laboral fijo de] Ayuntinien
tendrd derecho'a un anticipo reintegrable; en
hasta 12 meses, respecto dé un monto total de 500
mensuales, Tevisables anualmente de acierdo e
ue la Corporacién porie a disposicién de los' mismos.
gistxibuidp proporcionalmente al nimero 'dé'(’féti'c'"

“Cuales serdn dirigidas al Ayuntamiento, sien
érgano competente. : K

" DISPOSICION FINAL

e Ahae
o' elevadas al

* . Quedan derogados cuantos acuerdos y disposiciones mu-
nicipales, contradigan lo establecido en’ el presente CON-
VENIO. - T

Se dard traslado de este Convenio a todos los responsa-
bles de los servicios y centros de trabajo municipales, los
cuales responden de su aplicacién en lo que afecta a sus
dtribuciones. - ' o .

Avila, 1 de agosto de 1990

~ 'Dadacuenta en la sesion de pleno . .
~ de fecha 17 de diciembre de 1990 .. -
_Avila 7 de marzo de 1991 .. -

~ El Secretario General

Nimero 834
Excmo. .Ayuntamiento de Avila

Convocatoria de Subvenéiones
para actividades deportivas 1991

CONVOCATORIA

La Concejalia de Cultura de este
Excmo. Ayuntamiento persigue como
objetivos basicos el fomento y la reali-
zacion de actividades deportivas. Sien-
do.asi, se plantea la necesidad de con-

cesion de subvenciones que posibiliten

a las distintas asociaciones deportivas
la promocién y el desarrollo de estas
actividades, con drreglo a las siguien-

fes. .
BASES

Primera. Se convoca la concesidn de
subvenciones destinadas a la promo-
cién y realizacién de actividades De-
portivas. o ‘

. Segunda. Podrédn solicitar las sub-

‘'venciones objeto de la presente convo-
.catoria las asociaciones, clubes depor-

tivos, Delegaciones Provinciales de Fe-
deraciones o personas individualizadas
gue estén inscritos en la correspon-

-diente Federacién.

Tercera. Las solicitudes irdn dirigi-
das al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Avila y se
presentardn en el Registro General de
este Ayuntamiento., '

El Solicitante har4 constar su nom-
bre, direecién y Documento Nacional

-tramite.

de ‘Identidad, la denominacién de la

asociacion, grupo o colectivo al que re-
presenta’y el carcter con que actda de-

_bidamente  acreditado.

Cuarta. A las peticiones, que se for--

- mulardn en instancia normalizada’ se-

giin el Anexo 1, se aco’rntf)

pafiard: =
- a) Proyecto detallado de cada una de

las actividades o-programas C{ue se pre- -
a subven- -

tenden realizar con cargo a
cién solicitada:. ::- R
b) Justificacion del preyecto en or-
den al logro de lo establecido en la pri-
mera base. . .. o ,
¢) Presupuesto.de ingresos y gastos
de la actividad a'realizar. -~ = - :
d) Declaracién jurada de las subven-

clones solicitadas o concedidas por

cualquier otro organismo-piiblico ¢ en-

tidad privada para dicha actividad o

programa.
e

Programa general de actividades -

a realizar durante el ejercicio de 1991.
 El Excmo. Ayuntamiento de Avila

. verificard las solicitudes, los datos y do-

cumentacion exigida en el anexo de
esta Convocatoria, devolviendo a los
interesados aquellas solicitudes que no

se ajusten a lo establecido en la misma,
y requeriendo a los mismos para aue.
en-el término de diez dias, subsanen los-

defectos ‘materiales o formales que se
aprecien, previniendo que en caso con-
trario, se archivard su solicitud sin més
Quinta. En la publicidad referente al
proyecto subvencionado se hard cons-
tar el patrocinio o colaboracién de la
Concejalia de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Avila!” '

. Sexta. El plazo de presentacién de

-solicitudes finalizara el dia 22 .de abri

‘a las 14,00 horas. : ‘

Séptima. Una vez concedida la sub-
vencién se comunicard su importe al
interesado. En. el plazo-de 20 dias na-.
turales a contar desde dicha comunica-
cién’habra de solicitarse, mediante ins-
tancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, el
abono del 40% de su importe. Si en el
citado plazo ng se cumplimenta dicha
instancia, se entendera que se renunéia
a la subvencién, perdiéndose por tin-
to, todos los derechos a su percepcién:
. Una vezjustificado el gasto total me=-
diante facturas originales o fotocopias
compulsadas de las mismas, se solicita-:
1a de este Ayuntamiento la entrega de]
60% restante.

Octava. Los proyectos o actividades
subvencionadas habrin de realizarse
durante el afio 1991. . S

Novena. El importe concedido tiene
cardcter finalista para la actividad o
proyecto subvencionados. i

‘Décima. El Ayuntamiento se reserva
la posibilidad de inspeccionar Ja reali-
zaci6én de las actividades o proyectos
subvencionados. o

Undécima. La no justificacién por
parte del solicitante de la totalidad del -
importe concedido, imposibilitars " fa
concesién de subvenciones a la asocid-
¢ion, grupo o colectivo a que represen:
ta durante los tres préximos ejercicios:

Duodécima, La percepcién de sub-
venciones con cargo a esta Convocato-
ria supone la aceptacién automaticade
todas sus Bases, y su no cumplimiento
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ara’ |
El

ugar a:

Icald

ilegibl,

1cesion se subvencio-
realizacién de actividades
urante 1991

D.NJI. n“.. En su calidad

DD :
“'de... de la entidad denominada...

-Solicita

~ Le sea concedida una subvencion
por importe de... para’la realizacion...
. Avila, a...de...de 1991.
Fdo.
Ilmo. Sr. Alclade presidnete del Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila

‘Convocatoria de subvenciones
para actividades culturales 1991

CONVOCATORIA

La Concejalia de Cultura de este
Excmo. Ayuntamiento persigue como
objetivos bdsicos el fomento y la reali-
zacién de actividades culturales. Sien-
- do asf, se plantea la necesidad de con-
cesién de subvenciones que posibiliten
a las distintas asociaciones culturales la
-promocién y el desarrollo de estas ac-
tividades, con arreglo a las siguientes.

C BASES

Primera. Se convoca la concesion de
. subvenciones destinadas a la promo-
cién y realizacién de actividades Cultu-
rales .
Segunda. Podrin solicitar las sub-
~ venciones objeto de la presente convo-
catoria las asociaciones, culturales, gru-
pos o colectivos que programen activi-
~dades de esta naturaleza.

Tercera. Las solicitudes irdn dirigi-
das al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Avila y se

‘presentardn en el Registro General de
este Ayuntamiento.

El Solicitante hard constar su nom-

::bre, direccién y Documento Nacional
de Identidad, la denominacién de la
dsociacién, grupo o colectivo al que re-
g;esenta y el car4cter con que actia de-

..bidamente acreditado.

.. Cuarta. A las peticiones, que se for-
mulardn en instancia normalizada se-

gin el Anexo 1, se acompanara:
a) Proyecto detallado de cada una de

- las actividades o programas que se pre-
tenden realizar con cargo acia subven-

cion solicitada.

b) Justificacién del proyecto en or-
~ den al logro de lo establecido en la pri-
mera base. -

las ‘acciones ‘oportunas..

. ¢) Presupuesto de ingresos y gastos
de [a actividad a realizar.
d) Declaracién jurada de las subven-

“ciones solicitadas o concedidas por

cualquier otro organismo piblico o en-
tidad privada para dicha actividad o
programa. '

e% Programa general de actividades
a realizar durante el ejercicio de 1991.

El Excmo. Ayuntamiento de ‘Avila -

verificard las solicitudes, los datos y do-
cumeéntacién exigida en el anexo de
esta Convocatoria, devolviendo a los
interesados-aquellas solicitudes que no
se ajusten a lo establecido en la misma,
y requeriendo a los mismos para que

- en el término de diez dias, subsane los

defectos materiales’'o formales que se
aprecien, previniendo que en caso con-
trario, se archivard su solicitud sin mas
trimite. o ‘

Quinta. En la publicidad referente al
proyecto subvencionado se hard cons-
tar el patrocinio o colaboracién de la
Concejalia de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Avila. .

Sexta, El plazo de presentacion de
solicitudes finalizard el dia 22 de abril
a las 14,00 horas.

Séptima. Una vez concedida la sub-
vencién se comunicard su importe al
interesado. En el plazo de 20 dias na-
turales a contar desde dicha comunica-
cién habré de solicitarse, mediante ins-
tancia dirigida al Hmo. Sr. Alcalde, el
abono del 40% de su importe. Si en el
citado plazo no se cumplimenta dicha
instancia, se entenderd que se renuncia
a la subvencién, perdiéndose por tan-
to, todos los derechos a su percepcion.

Una vez justificado el gasto total me-
diante facturas originales o fotocopias
compulsadas de las mismas, se solicita-
rd de este Ayuntamiento la entrega del
60% restante.

Octava, Los proyectos o actividades
subvencionadas habrdn de realizarse
durante el afio 1991.

Novena. El importe concedido tiene
cardcter finalista para la actividad o
proyecto subvencionados.

Décima. El Ayuntamiento se reserva
la posibilidad de inspeccionar la reali-
zacién de las actividades o proyectos
subvencionados. .- :

" Undécima. La no justificacién por
parte del solicitante de la totalidad del

importe concedido, imposibilitard la.

concesion de subvenciones a la asocia-
cién, grupo o colectivo a que represen-
ta durante los tres préximos ejercicios.
Duodécima. La percepcién de sub-
venciones con cargo a esta Convocato-
ria supone la aceptacion automatica de
todas sus Bases, y su no cumplimiento
dard lugar a las acciones oportunas.
El Alcalde, ilegible

ANEXO I
Solicitud de concesién se subvencio-
nes para la realizacién de actividades
culturales durante 1991

D./D... D.N.I .n’... En 'su calidad
de... de la entidad denominada...

Solicita

‘Le sea concedida una subvenci6n

por importe de... para la realizacion...

Avila, a...de...de.1991.

Fdo. _

1lmo. Sr. Alcalde Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Avila

— ——0000000+——
~ Nimero 737 l
Junta de Castilla y Ledn
Delegacion Territorial

Servicio Territorial de Economia
AVILA

NUEVA INSTALACION ELECTRICA
Exp. Ntim. 1.989.E.
A los efectos previstbs en los Decre-

tos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de octu-
bre, se abre informacion piiblica de la

‘siguiente instalacién eléctrica. . -

Peticionario. Iberduero S.A.

Emplazamiento. Lanzahita: Camino
de El Robledo.. o

Finalidad. Suministro de energia
eléctrica a la zona.

~ Caracteristicas. Centro de Transfor-
macién de 25 KVA. de potencia, in-
temperie, tipo B-2, tensiones 15.000
més menos 5% -380/220 V.; proteccién
por tres seccionadores fusibles tipo XS.

Presupuesto. 888.858 pesetas.

. Se solicita. Autorizacién  Adminis-
trativa. i

" Lo que se hace piiblico, para que

pueda ser examinada la documentacion

en este Servicio Territorial y formular-

se por duplicado, las reclamaciones

que se estimen oportunas en el plazo

de 30 dfas hébiles contados a partir del -
siguiente a la publicacin de este anun-
cio. :

Avila, 25 de febrero de 1991.

El Jefe del Servicio Tertitorial, José
Nieto Lépez Guerrero. s

BTN S-S
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" en este Servicio Territorial y formular-

bril:de 1991

' ¥ Niimero 738

" Junta de Cagtilla y Leén

Deiégacién' Territorial
Servicio Territorial de Economia
S T AVIIA
NUEVA INSTALACION ELECTRICA

Exp. Nim. 1.990.E.

Alos efectos previstos en los Decre- -

tos 2.617 vy 2.619/1966 de 20 de octu-
bre, se abre informacién piiblica de la
siguiente instalacion eléctrica.

Peticionario. Iberduero S.A.

Emplazamiento. Avila; ¢/ Juan José
Martin. edificio “Los Jerénimos .

Finalidad. Suministro de energia
eléctrica a la zona. :

‘Caracteristicas. Centro de Transfor-
macién de 2 por 630 KVA. de poten-
cia, tipo B-2, interior tensiones 15.000
més menos 5% -380/220 V ; proteccién
mediante fusibles AP.R. en A.T.

Presupuesto. 5.996.353 pesetas.

Se solicita. Autorizacion Adminis-
trativa. ‘
t Lo que se hace piiblico, para que
pueda ser examinada la documentacién

-:se ‘por: duplicado, las reclamaciones

que se estimen oportunas en el plazo
de 30 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anun-

- clo, -

"Avila, 25 de febrero de 1991,
El Jefe del Servicio Territorial, José

.. Nieto Lépez Guerrero.

—~——0000000———

Nﬁmero 739
Junta de Castilla y Leén

‘ Delegaciéh Territorial
Servicio Territorial de Economia
- AVIIA :
NUEVA. INSTALACION ELECTRICA
. Exp Nim. 1.991.E.

A los efectos prévistos en los Decre-
tos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de octu-

‘bre, se abre informacién piblica de la

siguiente instalacion eléctrica.
Peticionario. Iberduero S.A.
Emplazamiento. Avila; ¢/ Juan José
Martin. : '
Finalidad. Suministro de energia
eléctrica a la zona.
“Caracteristicas. Linea elécirica de
media tension, subterrdnea, a 15 KV.

" aliminio." "

de 109 m. de longitud, conductor
P3PFV 12/20 Kv. 3 (1 por 150 mm®) en

Presupuesto. 3.059.602 pesetas,

Se solicita. Autorizacion Adminis-
trativa,

Lo que se hace piblico, para que
pueda ser examinada la documentacién
en este Servicio Territorial y formular-
se por duplicado, las reclamaciones
que se estimen oportunas en el plazo
de 30 dias hébiles contados a partir del

siguiente a la publicacién de este anun-

cio. ‘

Avila, 25 de febrero de 1991.

El Jefe del Servicio Territorial, José
Nieto Lopez Guerrero.

———0000000———
Nimero 740
Junta de Castilla y Leén
‘Delegacién 'férritbfial

Servicio Territorial de Economia
AVILA

'NUEVA INSTALACION ELECTRICA

Exp. Nim. 1.992.E.

A los efectos previstos en los Decre-
tos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de octu-
bre, se abre informacién piiblica de la
siguiente instalacién eléctrica.

Peticionario. Iberduero S.A.

Emplazamiento. ¢/ Trinidad, Cole-
gio “Cervantes”. Avila . ‘

_Finalidad. Suministro de energia

eléctrica a 1a zona.

‘Caracteristicas. Linea eléctrica de
media tension,. subterrdnea, a 15 KV.
de 84 m. de longitud, conductor P3PFV
12/20°Kv. 3 (1 por 150 mm®) en alumi-
nio.

Presupuesto. 2.771.537 pesetas.

Se solicita. Autorizacién Adminis-
trativa, -

Lo ‘que se hace publico, para. que -

pueda ser examinada la documentacién
en este Servicio Territorial y formular-
se por duplicado, las reclamaciones
que se estimen oportunas en el plazo
de 30 dias hébiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anun-
cio.

Avila, 25 de febrero de 1991.

El Jefe del Servicio Territorial, José
Nieto Lépez Guerrero.

‘trativa. .

Namero 741 _
Junta de Castilla y Leén

Delegacion Territorial .
Servicio Territorial de Economia
AVILA

NUEVA INSTALACION ELECTRICA
Exp. Nitm. 1.993.E.

A Jos efectos previstos en los Decre-
tos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de octu-
bre, se abre informacién piiblica de la
siguiente instalacién eléctrica.

Peticionario. Iberduero S.A.

Emplazamiento. ¢/ Trinidad, Cole-
gio “Cervantes”. Avila .

Finalidad. Suministro de energia
eléctrica a la zona.

Caracteristicas. Centro de transfor-
macion de 400 KVA. de potencia, in-

" terior, tipo B-2, tensiones 15.000 mds
. menos 5% -380/220 V.; proteccién por
tres seccionadores fusibles XS.

* Presupuesto. 3.022.648 pesetas.
" .Se solicita. Autorizacion Adminis-
. Lo que se hace piblico, para que
pueda ser examinada la documentacién
en este Servicio Territorial y formular-
se por duplicado, las reclamaciones
que se estimen oportunas en el plazo
de 30 dfas habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anun-
cio.

Auvila, 25 de febrero de 1991.

El Jefe del Servicio Territorial, José
Nieto Lépez Guerrero.

———0000000———
Nimero 758
~ Junta de Castilla y Ledn

Delegacion Territorial -
Servicio Territorial de Economia
AVILA

NUEVA INSTALACION ELECTRICA
Exp. Nim. 1.994E.

A Tos efectos previstos en los Decre-
tos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de octu-
bre, se abre informaci6n publica de la
siguiente instalacién eléctrica.

Peticionario. Aquilio Herndndez
Muiioz. o :

- Emplazamiento. Arévalo, Ctra, Ma-
drid-La Corufia, P.K. 129 .

Finalidad. Suministro de energia a
finca. '
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Caracteristicas. Centro de transfor-

macién de 15 KV. de potencia, tipo in-

temperie tensiones 1 000 mas menos
505" -380/220 V.; proteccién por tres.
seccionadores fusibles .tipo XS. Con
acometida aérea a 15 KV de 62 m. de
longitud, conductor LA-30, apoyos me-
talicos y de hormigon, aislamiento tipo
amarre y suspension respectivamente.

Presupuesto. 1.521.589 pesetas.

Se solicita. Autorizacion Adminis-
trativa. - ' .

Lo que se hace publico, para que
pueda ser examinada la documentacion
en-este Servicio Territorial y formular-

se por duplicado, las reclamaciones .

que se estimen oportunas en el plazo
de 30 dias hébiles contados a partir del
sigiiiente a la publicacién de este anun-.

cio. '
Avila, 26 de febrero de 1991.
_El Jefe del Servicio Territorial, José
Nieto Lépez Guerrero.

———000000p———

_ Niimero 980
‘Junta de Castillay Leén

CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE Y ORDENACION
" DEL TERRITORIO

" GOMISION PROVINCIAL
DE URBANISMO
. AVILA

".La Comisién Provincial de Urba-
nismo, en sesion celebrada el 14 de
febrero de 1991, acord6 aprobar ini-
cialmente el siguiente proyecto de
construccién en suelo no urbaniza-
ble num: 56/90.

"~ Localidad: Piedrahita.

“: Promotor: Narciso Elena Peflas.
~ Paraje: Ctra. de Béjar a Piedra-
hita. _

Construccién: Nave-almaceén.

Se abre un periodo de informa-
cion publica por un plazo de quince
dias, durante los cuales pueden pre-
sentarse reclamaciones ante la Co-
mision Provincial de Urbanismo,
todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cion Urbana, texto refundido de 9 de
abril de 1976. '

En cumplimiento de lo acordado
se publica en este «Boletin Oficial»,
a los efectos previstos en la ante-
rior ley.

-trativa.

Avila, 13 de marzo de-1991: -
La Secretaria de la Comision, Es-
trella Gonzdlez Alonso. Co

———00000600———""""

Nirhero 1.063

" Junta dé Castilla yLeon N

' Delegacion Territorial :
Servicio Territorial de Economia

' Expte. n.o 2.004.E

NUEVA INSTALACION
" ELECTRICA *. |

Alos e_feétos previstos en los Decre-
tos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de:octu-
bre, se abre informacion publica de

. la'siguiente instalacién eléctrica.

Peticionario: Hidroeléctrica Vega,
S.A. :

Emplazamiento: .Po“liglono «El

Mancho». SOTILLO DELA ADRA-

Finalidad: Suministro de energia
eléctrica a la zona.

Caracteristicas: Linea eléctrica de
media tension aérea, a: 15 KV.,de

1.820 m. de longitud, conductor LA-
56; apoyos metalicosy:de hormigon,

aislamiento tipo amarre ¥ suspen- .

sion respectivamente.. " .
Presupuesto: 4.104.000 pesetas.

Se solicita: Autorizacién adminis-

Lo que se hace publico.para que
pueda ser examinadata documenta-
cion en este Servicio Territorial v
formularse por duplicado, las recla-
maciones que se.estimen oportunas
en el plazo de 30 dias hébiles conta-
dos a partir del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio. )

Avila. 13 de marzo-de 1991,

El Jefe del Servicio Terri’cdrial.

José Nieto Lopez-Guerrero.

i NUmero. 1064 . v
. Junta de Castilla y Leon

*‘Delegacion Territorial ' "'

Servicio Territorial de ' Economia ™

: AVILA

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA. = -

Expte. n.° 2005.E | .
“Alos efectos previstos en los Decre-
t0s 2.617 y 2.619/1966 de 20 de.octu-
bre, se abre informacién publica.de
la siguiente instalacion eléctrica,
Peticionario: Hidroeléctrica Vega,

SA: ‘ e
 Emplazamiento: ' Poligono «EL
Mancho». Sotillo de la Adrada."*' -
Finalidad: Suministro de energia
eléctrica a la zona. R
Caracteristicas: Centro de Trans-
formacién tipo intemperie de 50 KVA.
de potencia, tensiones 15.000 & 5 por
100 - 380/220 V., proteccion con tres
seccionadores fusibles tipo XS, -con
autovalvulas. = oo T

Presupuesto: 1.327.622 pesetas.
Se solicita: Autorizacion adminis-

trativa. L .

Lo que se hace publico, para que
pueda ser examinadala documenta-
cién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado,las recla-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de 30 dias hébiles conta-
dos a partir-del siguiente a la publi-

.cacion. de este anuncio. . - -

Avila, 13 de marzo de 1991.
El Jefe del Servicio. Territorial,
José Nieto Lépez-Guerrero!

. ———0000000———, -

. Numero-1.065.
Junta de Castilla y Leén
‘ Delegacion Terf&orial ‘:
Servicio Territorial de Economia

~ AVILA

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

Exp. n.° 2.006.E

Alos efectos previsfos en los De-
cretos 2617 y 2619/1966, de 20 de
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octubre, se abre informacion piblica
de la siguiente instalacién eléctrica:

Péticionario:- Hldroelectnca Ve-
ga, S.A.

Emplazamiento: Poligono «E]
Manchon. SOtlllO de la Adrada. .

Finalidad: Suministro de energla
eléctrica a la zona. '

Caracteristicas:*Centro de trans-
formacién tipo-intemperie de 50 KVA
de potencia, tensiones 15.000 + 5 por
100 - 380/220 V; proteccién con tres.
seccionadores fusibles tipo XS, con
autovalvulas.

‘Presupuesto: 1.327.622 pesetas. -

-~ Sé folicita: Autorizacidon admlms-
tratlva :

‘Lo que se hace pubhco para que
pueda ser examinada la documenta-
cién en este Servicio Territorial y

formularse por duplicado las recla- -
maciones que se estimen oportunas

en e] plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del s1gu1ente ala
pubhcacmn de este anuncio.

. Avila, 13.de marzo de 1991.

. El Jefe. del Servicio Territorial,
Jose Nieto Lopez-Guerrero

s ;————oooOooo——-'.— '
Numero L. 066

Juntél de Castllla y Leén

Delegacnon Temtonal
~Servicio Terntonal de Economla
: '.‘f‘:f. AVILA
NUEVA INSTALACION
B ELECTRICA '

Exp n.° 2 007E

A los efectos previstos en los De-
cretos 2617 Y 2619/1966, de 20 de

octubre, se abre 1nf01ma010n publica
de 1a siguiente instalacién eléctrica:

Petlclonano H1droelectr1ca Ve-
ga, S.A.

Emplazamiento: Higuera-Cuatro
Mojones. Higuera de las Duefias.

Finalidad: Suministro de energia
eléctrica ala zona. ,

Caracteristicas: Linea eléctrica de
media tension aérea, a 15 KVA, de
1.450 metros de 10ng1tud conductor

A756 -apoyos metahcos y de hormi-

n,: ‘aislamiento’ tipo amarre ¥ sus-
ns respectwamente

Presupuesto: 9.997.016 pesetas.

‘Se 'solicita: Autonzacxon adminis-

trativa.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinada la docuimenta-
cion en este Servicio Territorial y

formularse por duplicado las recla-

maciones que se estimen oportunas
en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Avila, 13 de marzo de 1991.
. El Jefe del Servicio Territorial.,

- José Nieto Lopez-Guerrero.

———0000000———

Numero 1.067
Junta de Castllla y Leén
- Delegacion Terrltorlal
Semcno Territorial de Economia
S AVILA

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

Exp n.° 2"003 E

A los efcctos prewstos en los De-
crefos 2617 y 2619/1966, de 20 .de

octubre, se abre informacién pliblica’

dé 1a siguiénte instalacién electnca

Peticionario: Hldroelectnca Ve-
ga, S.A.

Emplazarmento Camlno La Ba-
riza. La Adrada.. :

Finalidad: Sumlnlstro de energ1a
eléctrica a la Zona..

Caracteristicas: Centro de. trans-
formacién tipo interjor de 100 KVA
de potencia, con dos celdas, seccio-
nador-tripolar con mando y fusibles
APR, con autovalvulas, tensiones
15.000 + 5'por 100 - 380/220 V.

Presupuesto: 2.905.000 pesetas.

Se solicita: Autorizacién adminis-
‘trativa. - '

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinada la documenta-
cion en ‘este’ Servicio Terr1tor1a1 y
formularse por duphcado las recla-
maciones que se estimen oportunas

en el plazo de ‘treinta dias hébiles;

contados a partir del s1gu1ente ala
publicacion de este anuncio.

Avila, 13 de marzo de 1991.

El" Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lépez-Guerrero.

“

Ntmero 1.068 B
Junta de Castilla y Leon:

Delegacion Territorial
- Servicio Territorial de Economla
AVILA ‘

'NUEVA INSTALA CION
ELECTRICA

Exp. n.° 2.009.E

A los efectos previstos en los De-
cretos 2617 y 2619/1966, de 20 de
octubre, se abre informacion priblica
de 1a 51gu1ente instalacion electrlca

Petlc1onar1o H1droelectr1ca Ve-

.ga, S.A.

Emplazamiento: Camino La Ba-

Tiza. La Adrada.

Finalidad: Suministro de’ energ1a

‘eléctrica a'la zona.

Caracteristicas: Linea eléctrica de
media tension aérea. a 15 KVA, de
335 metros de longitud, conductor
LA-56, con dos apoyos metallcos y
alslam1ento tipo amarre. - :

Presupuesto: 1.202.184 pesetas

-Se solicita: Autorizacién adminis-
trativa.

LG que se hace pubhco para que
pueda ser examinada la documenta-

' cion en este Servicio Territorial y

formularse por duplicado las recla-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del 51gu1ente a la’
publicacion de este anuncio.

Avila, 13 de marzo de 1991. _

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez- Guerrero

. ———0000000——="+.
Numero 1.069

Junta de Castilla y Leon

Delegacion Terntorial
Servicio Territorial de Economla
AVILA

NUEVA INSTALACION
~ ELECTRICA ° _
Exp. n.° 2010E g
A los efectos previstos en los De-
cretos 2617 y 2619/1966. de 20 de
octubre, se abre informacién publica
de la siguiente instalacion eléctrica:
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Peticionario: Hidroeléctrica™ Ve-
ga, SA.

Emplazamiento: Salidas del equi-
po de medida «El Teso». Sotillo de
la Adrada.

Finalidad: Suministro de energia
eléctrica a la zona. |

Caracteristicas: Dos lineas eléctri-
cas gemelas de media tension, aéreas,
a 15 kV. de 1.280 metros de longitud
cada una, con apoyos metalicos en
amarres; conductor LA-110. _

Presupuesto: 9.452.904 pesetas.

Se solicita: Autorizacion adminis-
trativa.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinada la documenta-
cién en este Servicio Territorial y
formularse por.duplicado las recla-

maciones que se estimen oportunas

en el plazo de treinta dias habiles.
contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio.
Avila, 13 de marzo de 1991.
El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lépez-Guerrero. '

———0000000———
Numero 1.070

Junta de Castilla y Leén

Delegacion Territorial
Servicio Territorial de Economia
' “AVILA

NUEVA INSTALACION
' ELECTRICA

Exp. n° 2.011.E

A los efectos previstos en los De-.
cretos 2617 y 2619/1966. de 20 de-

octubre, se abre informacion publica
de la siguiente instalacion eléctrica:

Peticionario: Hidroeléctrica Ve-:

ga, S.A. :
Emplazamiento: Paraje el:Mata-
dero. Santa Maria del Tiétar.
‘Finalidad: Suministro de energia
eléctrica a la zona. -
Caracteristicas: Centro de trans-
formacién de 250 KVA de potencia,
tipo interior, con tres celdas; tensio-
nes 15.000 + 5 por 100 = 380/220 V;
ruptofusibles con relés; seccionador
tripolar con mando y autovalvulas,
con acometida subterrdnea de 38
metros de longitud, condiictor P3PFV
4 (1 X 50) AL cable seco 12/20 kV.

Presupuesto: 4.333.964 pesetas.
Se solicita: Autorizacién adminis-
trativa.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinada la documenta-
cion en este Servicio Territorial y

formularse por duplicado las recla-

maciones que se estimen oportunas
en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio.
Avila; 13 de marzo de 1991..

El Jefe del-Servicio Territorial, -

José Nieto Lopez-Guerrero.

———0000000———
Numero 1.088

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social
TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CASTILLA
Y LEON
~ Sala de lo Social

BURGOS

En el Recurso de Suplicacion nu-

mero 700/90 de esta Sala, que trae'su

causa de los autos num. 25/90 del
Juzgado de los Social de Avila, se-
guidos a instancia de MAPFRE con-
tra INSS y otros sobre incapacidad,
ha sido dictada la siguiente:

PROVIDENCIA

Ilmo. St. D. José Borrajo Araujo,
presidente; Ilma. Sta. D.* Teresa Mo-
nasterio Pérez, magistrado; Ilmo. Sr.
D. Alfonso Ruiz Nieto, magistrado
suplente. Burgos, 21 de marzo de
1991. .

Dada cuenta, correspondiendo a
este recurso el numero registral 700/
90, se designa ‘magistrado ponente
en el mismo al Ilmo,-Sr. D. Alfonso
Ruiz Nieto, 1o qué se hara saber alas
partes, de conformidad con el ar-
ticulo 203 de la Ley Organica del
Poder Judicial, a efectos de su posi-
ble recusacidn, seflalandose para
votacion y fallo el proximo dia 4
de abril.

Asi lo dispuso la Sala y lo firma el
sefior presidente. Doy fe.

El Presidente, José Borrajo Araujo.

Ante mi, Carmen Conde Vivar.

4 de abril de 1991 -

Y paratque sirva de notificacion
en forma legal.a la empresa GO-

BLATOBLA SA.. queen l4 actuali-: -
dad se encuentra en paradero :des-

conocido, expido la presente en Bur-
La Secretaria, ilegible. -

—-———6000006———
‘Numero 1.061
Ministerio. de Trabajo
y Seguridad Social

" TESORERIA GENERAL DE

'gos, a 21 de maro‘de 1991, ite

LA SEGURIDAD SOCIAL = °

‘Unidad de Recaﬁdé;ci(';ﬁ
Ejecutiva 05/01
AVILA

EDICTO -

Don Ernesto José Gémez Ferreras,
recaudador ejecutivo accidental de la
Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en la Unidad de Recaudacion Eje-

cutiva 05/01 de Avila.

HAGO SABER:

Que en esta Unidad a mi cargo se -

signe procedimiento de apremio, al

numero 89/850, contra don Manuel
Gil Garcia, domiciliado en Reina . .

Isabel, 9, de Avila, y que ha sido
declarado en rebeldia, no ha;sido

_posible notificarle la diligencia de

embargo que luego se transcribird 0
se desconoce el domicilio de alguna

‘de las personas que figuran como. :
«otros destinatarios» en el original . -

que obra en el expediente. Se advierte
que, de tratarse de la primera notifi-
cacion no recibida por el deudor,
transcurrido el plazo de ocho dias,

. desde lapublicacion de este edicto,

sera declarado: en rebeldia, con-
forme a las disposiciones del Real
Decreto 716/1986, de 7 de marzo, por:
el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Que, habiéndose notificado, de
forma reglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado providen-
cia de embargo, para cuyo cumpli-
miento y referido al (a los). vehicu-

lo(s) AV-8162-D, se ha practicado la
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anotacion a la.Jefatura Provincial
de Tréfico». En cumplimiento de lo
dispuesto por los sefiores Director
Provincial de la Tesoreria General

de la Seguridad Social y Recauda-

dor Ejecutivo, en las providencias de
apremio y de embargo de fecha indi-
cada al margen, respectivamente,

declaro embargado, como de pro-
piedad del deudor arriba indicado,
el vehiculo resefiado al margen. En

. cumplimiento del articulo 112.6 de

la Orden de 23-X-86 («BOE» 261 de
31-X-86), se invita al deudor a que,
en t€rmino de ocho dias, entregue en

. esta Unidad de Recaudacién, lo em-

o

bargado, junto a sus llaves y docu-
mentacion. Y se le advierte que de
este acto se tomara anotacion pre-

ventiva a favor dela Teséreria Gene-

ral de la Seguridad Social para ga-
rantizarla deuda total estimada que
se cita al margen (ascendente a dos-

cientas sesenta y cuatro mil seten-

cientas ochenta y cuatro pesetas). En
el mismo plazo podra el deudor nom-

brar depositario y.perito que inter-

venga en la tasacion, con adverten-
cia de que, de no hacerlo, se some-
tera a-lo que reglamentariamente se

|...disporiga: Espemalmente se advierte

que, de'no efitregarse lo embargado,
se dard orden de busqueda captura
y precxnto i Rectirso: ante la Direc-
cion Provincial de'la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, en tér-
mino de'ocho dias (art. 187 del Regla—
mento:General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Segu-

L ridad Social «<RGRSS»), ademas de
. cualquier otro recurso que se estime

oportuno. La interposicion de cual-

+ quier recurso no interrumpe el pro-
cedimiento si no se cumple lo orde-

nado en el articulo 190.del RGRSS:
Avﬂa 6 de febrero de 1991.

\ El _Recaudador Ejecutivo, ilegible.

Y para que sirva de notificacion al
deudor cumpliendo lo dispuesto en

';1 articulo 104 de 1a Orden de 23-X-

6 antgvs mencxonada se dicta el pre-
ente ‘en Avﬂa a 20 de marzo de

siguiente: «Diligencia de embargo
‘de vehiculos .con mandamiento .de

Ntmero 1.062

Ministerio ‘de Trabajo
y Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacién
Ejecutiva 05/01
AVILA

EDICTO

Don Ernesto José Gémez Ferreras,
recaudador ejecutivo accidental de la
Tesoreria General de la Seguridad So-
cial en la Unidad de Recaua’aczon Eje-
cutiva 05/01 de Avila.

HAGO SABER:

Que en esta Unidad a mi cargo se -

sigue procedimiento -de apremio, al
numero 90/1387, contra Soc. Coop.
Lim. Las Comarcas de Avila, SA.,
domiciliado en Juan de Austria, 6.
05400 Arenas de San Pedro,y que ha
sido declarado en rebeldia 0 no ha
sido posible notificarle,a él o alguna
delas personas que, segin se ordena
en la propia diligencia, hayan de
serlo, la diligencia de embargo de

inmuebles que luego se transcribira.

Advirtiéndose que, de ser la primera

notificacion no recibida por el deu--

dor, transcurrido el plazo de o¢ho
dias, desde la publicacién de este
edicto, serd declarado en rebeldia,
conforme- a las disposiciones del
Real Decreto 716/1986, de 7 de marzo.,
por el que se aprueba el Reglamento
General de-Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad
Social.

Que, habiéndose notificado, de
forma reéglamentaria, el descubierto
perseguido, se ha dictado providen-
cia de' embargo, para cuyo cumph-

miento se ha practicadola siguiente: -

«Diligencia de embargo de inmue-
bles». Tramitdndose en esta Unidad
el expedlente administrativo de apre-

-mio cuyos datos se han resefiado... Y

conociéndose las siguientes circuns-
tancias sobre el deudor:

Declaro embargado(s), como de
propiedad del deudor indicado, el(los)
mmueble(s) que luego se describi-
ran. Este embargo pretende garanti-
zar la suma de (811. 048 ptas.) ocho-

- 'pesetas, que-se desglosan en:
.cuotas.de la Seguridad Social 507.240
pesetas, por recargo de apremio del :

- 20 por 100, 101.448 pesetas; para cog-: :

cientas ‘once mil cuarenta y 'och
por

tas y gastos (estimados) 202:360 pe=

setas. De este embargo se tomara: ..
" anotacién preventiva en el corres- -

pondiente Registro de la Propiedad, -

~afavordela Tesoreria General de la- -

Seguridad Social. La presente dili- - .

gencia de embargo de inmuebles - -

sera notificada al deudor, al Banco:

de Crédito Agricola. ’
Se requiere al deudor para que -

haga entrega a esta Unidad de los.

titulos de propiedad, con adverten-. . . .

cia de que, de no hacerlo, se supliran
a su costa. Contra este acto podra ser . .
1nterpuesto recurso ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria Ge-

neral de la Seguridad Social, en el

plazo de ocho dias (la interposicién

~de cualquier recurso no interrumpe -
el procedimiento si no se cumple lo . .

dispuesto en el articulo 190 del Re-

- glamento General de Recaudacion

de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social). La descripcion de

lo embargado se realiza al final de
este escrito. Av11a 20 de Marzo de .

1991.
.El Recaudador- EJecutwo ilegible.
Y para que sirva de notificacion al

.deudor, cumpliendo lo dispuesto en

el articulo 104 de la Orden de 23-X-
86 antes mencionada.'se dicta el pre-
sente en. Av11a a 20 de marzo de
1991.

BIENES OBJETO DE EMBARGO:

Urbana: Departamento num. 2.—
Local situado en la planta baja del
edificio sito en Arenas.de San Pedro,
al sitio de la Nava, que ocupa una
superficie construida de 478,16 me-

" tros cuadrados. Tiene su entreda
. independiente por la Plazuela de la

Nava y calle del Pez. Linda al frente
o sur con dicha plazuela; derecha
entrando, o este, con calle del Pez;
izquierda u oeste, con finca de Relac
Productos Lacteos, S.L.. y por el fon-
do o norte, Tomas Pastor Fernan-
dez. Inscrita en el Registro de la

Propiedad de Arenas de San Pedro

al tomo.393, libro §2, folio 117, finca-

nuri. 7.729, inscripcién 4.2,
Urbana: Parcela «A».—Finca ra-

dicante en término municipal de
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Arenas de San Pedro. hoy dentro del
casco urbano, al sitio o calle de la
Nava, que ocupa una superficie de
47460 metros cuadrados. Linda al
norte, en linea de 25,10 metros, con
finca de Luisa Plasencia Saez; este,
en linea de 19 metros, con calle pu-
blica denominada de los Montane-
ros; sur, en linea de 23,15 metros, con
la.parcela «B», y por el oeste, en
linea de 20,50 metros, con terreno
comunal y huerto de Daniela Mer-
cédes Plasencia Séez. Dentro de la
superficie de esta finca se encuentra
la‘nave-para industrias lacteas com-
puesta de almacén, oficina, labora-
torio, muelle de carga y descarga,
servicio de water y un pequefio sétano
en subsuelo de la misma, todo ello
cubierto de uralita con extension
superficial de los metros antes rese-
nados. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Arenas de San Pedro
al tomo 393, libro 82, folio 118, finca
num. 7.564, inscripcion 1.2

" Urbana.—Numero uno del edifi-
cio en Arenas de San Pedro al sitio
- de:la Nava, que ocupa una superfi-
. cie construida aproximada .de 498
metros cuadrados. Tiene su entrada
independiente por la calle del Pez.
Linda: al frente o sur, con-la pla-
zuela de la Nava; derecha entrando
o este, calle del Pez; izquierda u
oeste, con terreno comunal, y al fon-
do o norte, finca de Relac Productos
Lacteos, S.L., es lanave en 1a planta,

s6tano. Inscrita en el Régistro de la

Propiedad de Arenas de San Pedro
al tomo 390, libro 81 folio 1324,
finca nim. 7.728, inscripcion 32

———0000000———
Numero 968
Ministerio de Obras -
Publicas y Urbanismo

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO -

" CONCESION DE AGUAS
POTABLES
Se hace publico que ha sido pre-
sentada en esta Confeéderacion la
peticién resefiada en la siguiente:

~ NOTA:
Nombre del peticionario: José Lui3

Cobos Fernandez y Josefa Jiménez
Plasencia. '

D.N.L: 70.784.379.
Domicilio: Calle Los Montane-
" ros,’s/n. Arenas de San Pedro (Avila).

Destino del aprovechamiento: Rie- -

gos.de 500 metros cuadrados de finca
de su propiedad. A
Lugar o paraje: Sabina.

Cantidad de agua solicitada: 0.5

litros/segundo. - "

' Corrienté de donde ha de deri-
varse: Arroyo Avellaneda. -

" Término municipal en que radica

la obra: Arenas de San Pedro (Avila).’

Lo que conforme a la Ley 29/1985,
de 2 de agosto, de Aguas («<BOE»
numero 189 de agosto) y al Regla-
mento del Dominio Publico Hidrdu-
lico aprobado por R.D. 848/1986, de
11 de abril («BOE» nim. 103 de 30
de agosto), y de acuerdo con su ar-
ticulo 130, se hace publico en el
tablén de edictos del Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro (Avila), a fin
de que en el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de la
fecha siguiente a la de insercién de
este anuncio en el «Boletin Oficial
de la Provincia» de Avila puedan
presentar reclamaciones quienes se
consideren afectados por esta peti-

cién, bien en la Alcaldia de Arenas "

de San Pedro, bien en la Comisaria

de Aguas de la Confederacion Hidro- -

grafica del Tajo, sita en Toledo, Ave-
nida de Madrid, 10, en cuyas oficinas
s¢ halla de manifiesto el expediente
de referencia 21.204/89. ‘
Toledo, 6 de marzo de 1991.
El Jefe de Seccion Técnica, José
M. Minguela Velasco..

———0000000———
Nl’lmero 1.021
Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo

DIRECCION GENERAL
DE OBRAS HIDRAULICAS

Confederacion Hidrografica
del Duero
Comisaria de Aguas

CONCESION DE AGUAS
SUBTERRANEAS

Se ha presentado en este orga-
nismo la siguiente peticion de con-
cesion:

e .
L - NOTA: o

Peéticionario: Agropecuaria Noha-
rre, S.A. . fooe T

Representante: - Roberto Sanchez
Gonzilez, calle La Iglesia. Noharre
(Avila). : S '
" Destino del aprovechamiento: Rie- -
go de 19,76 hectareas. ‘

Caudal de agua solicitado: 14,86
litros/segundo.

Acuifero de donde se han de deri-
var las aguas:

Términos municipales donde ra-
dican las obras: Arévalo (Avila).
" De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105 del R.D. 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba -
el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, se abre un plazo de... a
contar desde la publicacion de esta
nota en el «Boletin Oficial de la
Provincia». .

Durante este plazo, y en horas
hébiles de oficina, el peticionario
presentara su peticién concreta y el
documento técnico  correspon-
diente, por cuadruplicado, admi-
tiéndose también otras peticiones
que tengan el mismo objeto o sean
incompatibles con aquélla, en las
condiciones y con la documenta*
cién prevista con.caracter general y
para los supuestos que se establecen
en el articulo 106 del citado Regla-
mento. La presentacién, mediante
instancia, se hara en las oficinas de
esta Confederacion Hidrografica del
Duero, calle Muro, 5, Valladolid,

. antes de las trece horas del ultimo
. dia del plazo antes sefialado.

Se denegara la tramitacion poste-
rior de toda peticion presentada que
suponga una utilizacion del caudal
superior al doble del que figure en la
peticion inicial sin perjuicio de que
el peticionario que pretenda solici-
tar un caudal supetior al limite fijado

* pueda acogerse a la tramitacién in-

dicada én el apartado 3 del articulo

105 antes citado.
El desprecintado de los documen-

tos técnicos, a que se refiere el ar-
ticulo 107 del mismo Reglamento, se

. realizara a las trece horas del primer

dia habil después de los seis dias de
la conclusion del plazo de presenta-
cion de peticiones. Se levantara acta
del resultado, que deberan firmar
los interesados presentes.
Valladolid, 5 de marzo de 1991.
El Comisario de Aguas, Miguel
Goémez Herrero. .




