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DE LA PROVINCIA DE AVILA

" ADMINISTRACION:
Diputacién Provincial.-Sancho Divila, 4

" Teléfono: 35 71 36

&

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Un trimestre..... 1.500 ptas.
.Un semestré. 2500 »
Un afio 4.000 »

.. ANUNCIOS:
Linea o fraccién de linea...c.cecerececes ..60 pesetas.
-Franqueo concertado, 06/3
Depésito Legal: AV-1-1958

Numero 232

Excmo. Ayuntamiento
de Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124.1 del R.D.L.

- 781/86 de.18 de abril por el que se
_ aprueba el Texto Refundido sobre
.legislacion de Régimen Local se
" hace publico que por el Organo
»‘competente de este Ayuntamiento,
“han sido adjudicadas las siguientes

obras a los contratistas y por los
importes que asimismo se rela-
cionan:

OBRA: Pabellon Pohdeporuvo
Cubierto Fase 11. Etapa I
SISTEMA DE ADJUDICA-
CION: Concurso
ADJUDICATARIO: Castillo y
Cia de Construcciones S.A.
IMPORTE: 17.995.000 pesetas

OBRA: Polideportivo cubierto
San Antonio Fase 111

SISTEMA DE ADJUDICA-
CION: Concurso

ADJUDICATARIO: Castillo y
Cia de Construcciones S.A.

IMPORTE: 44.638.973

OBRA Estacionamiento Subte-
rraneo Rastro

SISTEMA DE ADJUDICA-
CION: Concurso

ADJUDICATARIO: Huarte S.A.
IMPORTE: 319.563.268 pesetas

OBRA: lluminacién San Roque-

‘Santa Fe

SISTEMA DE ADJUDICA—
CION: Concurso

ADJUDICATARIO: Imes S.A.

IMPORTE: 14.893.320 pesetas

OBRA: Alumbrado Interior Mura-
llas Segunda Fase

SISTEMA DE ADJUDICA-
CION: Concurso

ADJUDICATARIO: Montajes Eléc-
tricos Almazor

IMPORTE: 12.900.000 pesetas

Avila, 16 de enero de 1991
El Alcalde, Antonio Encinar Nu-
Aez .

Nﬁmgro 247

' Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Dlrecclon Provincial de la Tesoreria General

de la Segundad Social
Avila ‘

Habiéndose levantado requerimiento de cuotas de las hqmdacmncs a los trabajadores del Régimen Espemal
de Autgnomos cuyos exptes., domicilios e importes se relacionan a continuacién

Nombre y Apellidos

Expedlentes Domicilio anterior ’ Importe
R-89/249-02 - Garcio Bldzquez Alejandro Medina del Campo, 8-AVILA 204.245 pes
R-89/250-03 Garcio Bldzquez Alejondro Medina del Campo, 8-AVILA etas
R-89/197-47 Diaz Rolddn Maria Carmen Padre Piquer, 52-MADRID 127.975 pesetas
R-90/130-07 Luis Piedelobo Villa - Santa Teresa, 20-AVILA 68.081 pesetds
R-89/279-32 Sanchez Méndez José Luis Vicenta Manzanedo, 10-AVILA 38.393 pesetos
R-89/134-11 - Pedro Luis Vegas Herndndez Valle Corneja-AVILA . 18.283 pesetas

, 78.614 pesetas

Y desconociéndose su purudero actual, se publica el presente Edicto en el Boletin Oficial de lo Provincig, o fin de que sirva de nohhcauon a fodos
los efedos Iegules de conformidad con lo prevnsio en el apartado tercero del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio

de 1958
Avila, 17 de enero de 1991
El Director Provmcml Fernando Paswal Jiménez
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Ntimero 246?
| Ministerio‘ de Trabajo y Seguridad Social
| | .'Direccién Proﬁncial ’
EDICTO DE NOTIFICACION

. . » 1 2 ¢ sz . . € . . .z .
Habiendose dictado resolucién por esta Direccién Provincial cdmo consecuencia de infraccién de la legisla-

-ci6n social en los expedientes incoados a los titulares cuyos domicilios e importes de las sanciones se relacionan
- a continuacién: ‘ . ‘

Sancién

N’ Expte Titular Domicilio
$-359/90- Puertas Viper S.L. Avila 50.001
- S-447/90 Fernando J. de la Cerda Roy Avila _ 50.100
$-500/90 - Modas Veneto S.L. ' Arenas de San Pedro anvlada
- §-530/90 Talleres Mecdnicos Alcorcdn Alcorcén 50.100
-$-531/90 - Cofimok S.A. : Avilo 50.100
$-538/90 Estructuras Ravina S.L. La Adrada - 50.001
$-542/90 Eduardo Jiménez Rogero * Arévalo 100.000
- S-543/90 Ricardo Jiménez Rogero Arévalo 50.100
- S-544/%0 Ricardo Jiménez Rogero Arévalo 200.000
$-547/90 Central Food. E. Ayuso Jiménez Madrid 90.000
$-562790 Jests Maria Santos Sanchez Avil 50.001
S-563/90 Maria Teresa Mufioz del Peso Avila 50.100 -
S-564/90 Lagasca Doce S.R.L. Avila 90.000
§-565/90 José Jiménez ‘Carreras Avila. 5.000
$-566/90 Raquel Benito Martin- Salamanca 400.000
S-567/90 Fotosyc S.A. - Mostoles 120.000
5-568/90 Zhor Jamali Talavera de la Reina 120.000
§-569/90 Fuenlo S.A. Arenas de San Pedro

1 de febrero de 1991

90.000

- _Y no.habiendo sido posible su notificacién por correo certificado con acuse de recibo, se publica el presente’

Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva-de notificacién a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el apartado 3° del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tiavo de 17 de julio de 1958 (Boletin Oficial del Estado del 18). Al mismo tiempo se les advierte del derecho
ﬂue les asiste para interponer recurso de alzada en la forma establecida en los arts, 33 y 34 del Decreto 1860/75
-de 10 de julio (B.O.E. de 12 de agosto), ante el Iltmo. St. Subdirector General de Asistencia Técnico Juridica
de la Seguridad Social, por conducto de esta Direccién, en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de
la fecha de insercién en el Boletin Oficial de la Provincia } S

De no ser entablado este en tiempo y forma, habra de abonar la sancién impuesta en metdlico en la Cuenta
Especial de Ingresos abierta por la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la

Caja Postal de Ahorros, dentro del plazo de quince dias hébiles contados desde Ja notificacién, ya que en otro

caso se procederd a su exaccién por la via ejecutiva de apremio, de conformidad con lo establecido en el Re- - '

glamento General de Recaudacion -
Avila, a 15 de enero de 1991 '
El Secretario General, Enrique Rodriguez Bermejo

———0000000— — —
Numero 204

Ministerio de Trabajo
Y Seguridad Social
Direccion Provincisl
de la Tesoreria General -

de la Seguridad Social
Avila

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado requeri-

mientos de cuotas de la Seguridad
Social, del régimen especial de emplea-
dos de hogar, cuyo domicilio € impor-
te se relacionan:

Expte. R-90/1, Sujeto responsa-
ble, Julia Lopez Lépez, domicilio
Cebreros, 9 Avila, Importe 148.932
pesetas '

Expte R-90/155, sujeto respon-
sable José Merino Lozano, Domici-
lio Capitan Peiias, 30 Avila, impor-
te 14.763 pesetas » :

3

Y. desconociéndose su paradero
actual, se publica el presente Edicto
de Notificacion en el Boletin Oficial

de la Provincia a fin que sirva de -

notificacioén a todos los efectos lega-
les, de conformjdad con lo previsto
en el apartado 3.2 articulo ‘80 de 1a
vigente ley de Procedimiento Admi-
nistrativo '

Avila, 15 de enero de- 1991

El Director Provincial, Fernando
Pascual Jiménez. R ‘




-da, al norte, con propiedad de D.
" Victoriano Suarez Martin; Sur, con
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"Seccién de -Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE AVILA

EDICTO

L Enel Juzgado de primera Instan-
“cian.21 de los de Avila y su partido

Judicial y por el Procurador Don
José Miguel Cabanillas Arias, en
nombrey representacion de D. Rami-
ro Nieves Lopez, D.2 M.2 Custodia
Lépez Montero, D. Bautista Jimé-
nez Jiménez y .D.2 Angela Lépez
Montero se ha instalado la tramita-
cion de expediente de Dominio para

- inmatriculacién seguido al nimero

1/91, de la siguiente finca:
Finca en el casco urbano de Avi-

" la, sitaen la Calle de la Cruz, 28 y 30

(Antes 26 y 28), tiene una superficie
aproximada de 204 metros y 63 cen-
timetros cuadrados sin edificar ya .
que la construccion sobre ella levan-
‘tada estd totalmente en ruinas; Lin-

finca propiedad de D. Demetrio
Martin Saez; Este con calle piblica
de susituacion y Oeste, con finca de

-D. Antonio Mufioz Blanco. Dicha

finca esta catastrada a nombre de D.
Victorino Jiménez Heredero y Jimé-
nez Rodriguez Hilario Hermanos
- Habiendo recaido resolucién en
dicho expediente por la que se con-
voca a las personas ignoradas a -
quienes pueda perjudicar la inscrip-
cion solicitada para que en el plazo
de diez dias a partir de esta publica-
cion, puedan comparecer ante este
Jjuzgado a hacer uso de sus derechos
si conviniere
Avila a 10 de enero de mil nove-
cietos noventa y uno
El Secretario Judicial, ilegible
 ———0000000——— 250

Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

BASES QUE HAN DE -REGIR EN
EL CONCURSO-OPOSICION RES-
TRINGIDO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD TRES PLAZAS DE AD-
MINISTRATIVOS DE LA ADMINIS-
TRACION GENERAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE-

SAN PEDRO (AVILA).

De conformidad con el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayunta-

miento en sesién celebrada el dia 26 de
noviembre de 1990, por el que se
aprueba la oferta de empleo piiblico
para el citado afio, que se hace piiblica
en el Boletin Oficial del Estado, para
su provision en propiedad, se convoca
concurso-oposicién de promocién in-
terna de tres plazas de Administrativos
de la Administracién General, con
arreglo a las siguientes

BASES
1.—OBJETO DE LA CONVOCA-

TORIA.—Es objeto de la convocatoria
la provisién en propiedad, mediante

' concurso-oposicion, por el ‘sistema de

promocion interna, de tres plazas de
Administrativo de la Administracién
General, encuadrado en la Escala de
Administracién General, Subescala de
Administrativos, dotada de los emolu-
mentos del Grupo C, los que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, convenio colectivo y acuerdos
corporativos. '

2.—CONDICIONES DE LQOS AS-
PIRANTES.—Para tomar parte en el

. concurso oposicién se requiere:

a) Estar, como minimo, en posesién
del Titulo de Bachillerato Superior,
Formaci6n Profesional de segundo gra-
do o equivalente.

b) Haber prestado servicios efecti-
vos, como Auxiliar Administrativo de
Administracién General, en este Ayun-
tamiento, como minimo, durante dos
afios, segiin el art. 22 de la Ley 30/84
de 2 de agosto, de Medidas para la re-
forma de la Funcién Piblica, modifica-

da por la Ley 23/1988 de 28 de junio,

de aplicacion bisica para todas las Ad-
ministraciones Publicas.

Todos los requisitos anteriores de-
berdn poseerse en el momento de fina-

lizar el plazo de presentacién de ins-

tancias.

3.—INSTANCIAS.—Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso
oposicion, en las que los aspirantes de-
berdn manifestar que retinen todas y

cada una de las condiciones que se exi- -

gen en la base anterior y que se com-
prometen a prestar juramento o la pro-
mesa a que se refiere el R.D. 707/1979
de 5 de abril, se dirigirdn al sefior Al-
calde del Excmo. Ayuntamiento de
Arenas de San Pedro (Avila) y se pre-
sentardn en el Registro General, du-
rante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que
se publique el extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado,
segiin lo dispuesto en el articulo 18 del

R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso en la Administracién
del Estado. Si el dltimo dia del plazo
anterior coincidiera en sdbado o festi-
vo, se prorroga al hébil siguiente.

Las instancias también podrén pre-
sentarse en la forma prevista en el art.
66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. : S

A cada instancia se acompafiara cer-
tificacién expedida por el sefior Secre-
tario de este Ayuntamiento, que acre-
dite la prestacion de los servicios efec-
tivos, requeridos en la condicién b) de
la base segunda de esta convocatoria y
copia autentificada o fotocopia com-
pulsada del titulo exigido en la condi- -
cién a)-de la base segunda de esta con- .
vocatoria. Si este documento estuviera
exgaedido después de la fecha en élue fi-
nalizd el plazo de presentacién de ins-
tancias, deberd justificarse fehaciente-
mente el momento en que se concluye-
ron los estudios. - '

Los derechos de examen se fijan en
1.500 pts., que ser4n satisfechas al pre-
sentar la instancia o mediante giro.

4.—LISTA DE ASPIRANTES.—
Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Alcaldia aprobar4 la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se har4 piblica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de Edictos de la Casa Consisto-
rial, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones y subsanacién
de defectos, a tenor de lo preceptuado
en el art. 121 de la Ley de Procedimien- -
to Administrativo. Dichas reclamacio-
nes serén rechazadas o aceptadas en la
Resolucién por la que se aprueba la lis-
ta definitiva, que serd hecha piblita en
la forma indicada para la provisional,
De no producirse reclamaciones, la lis-
ta provisional serd elevada a definitiva
de forma automdtica. . '

S.—TRIBUNAL.— E] Tribunal que
juzgard y calificard el consurso oposi-
cién estard integrado de la siguiente
forma: '

~ —Presidente: El Sr. Alcalde o Con-

cejal en que delegue. ‘
—Vocales:

* Un representante del profesorado

oficial, designado por el Instituto Na-
cional de Administracién Pdblica.

* Un representante de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn.

* Un Técnico o experto designado
por el sefior Alcalde.
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.1 de febrero de 199'1;'525

abajoy.
106 Funcionarios Civiles de la Adminis.
racion del Estado, aprobado-por R.D.
28/1990 de 15 de enero, de aplicacién
“'supletoria para las restantes Adminis-
" traciones Publicas. ‘

* Un Concejal deeste Ayuntamien-
to, designado por el sefior Alcalde.

- —Secretario: Un funcionario de la
escala de Administracién General, sal-
VO que se recabe estas funciones ‘el ti-
tular de la Corporacién.

La composicién del Tribunal inclui-
1d 1a de los respectivos suplentes y se
publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabl6n de Edictos de
la Casa Consistorial.

El Tribunal no podr constituirse ni
actuar, sin la asistencia de mds de la

mitad de sus miembros, sean titulares .

o suplentes.

Los miembros del Tribunal, deberén
abstenerse de intervenir notificindolo
a la Autoridad convocante, cuando
concurran las circunstancias previstas
en el art. 20 de ld Ley de Procedimien-
to Administrativo. Asimismo, los aspi-
rantes podrén recusar a los miembros
del Tril:F)’unal conforme a lo previsto en
el art. 21 del precitado texto legal.

6.—COMIENZO Y DESARROLLO
DEL CONCURSO - OPOSI-
CION.—Cuando el ejercicio no sea
conjunto, para establecer el orden de
actuacién de los opositores, se verifica-
ré un sorteo, cuyo resultado se publica-
14 en la misma forma que la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos. El sor-
teo se realizard en presencia del Presi-
dente del Tribunal y Secretario del'
mismo.

" Los ejercicios del concurso oposi-
cion no podrédn comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. ;

Quince dias antes de comenzar el
rimer ejercicio, se anunciaré en el Bo-
etin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de Edictos de la Casa Consisto-

rial, sefialando el dia, hora y local en

que habré de tener lugar.

Promocién Profesional de,

s opositores serdn convocados

por llamamiento tinico, salvo casos de

mayor debidamente justificados
iados libremente por el Tri-

Si en cualquier momento del proce-

‘dimiento selectivo llegase a conoci-
is~ - miento-del Tribunal que alguno de los
~ aspirantes carece de los requisitos exi-

gidos en la convocatoria, se le excluird
de la oposicién, previa audiencia al in-

“teresado, pasandose,.en su caso, el tan-

to de culpa a la jurisdiccién ordinaria,

si se apreciase falsedad en la declara- .

cién que se formule.

7.—EJERCICIOS DEL CONCUR-
SO OPOSICION.—Para la fase del
concurso, se tendrd en cuenta los afios
prestados en este Ayuntamiento, con
cualquier carcter, segiin la certifica-
cién expedida por el Secretario, a ra-

z6n de 0,25 puntos por afio. Asimismo

los prestados en otras Administracio-
nes Piiblicas a razén de 0,20 puntos por
afio. :

- En ninglin caso la puntuacion abte-
nida en la fase de concurso podré apli-
carse para superar los ejercicios de la
oposicién, a tenor del articulo 13 del
precitado Reglamento de provisién de
Puestos de Trabajo.

La oposicién constard de los si-
guientes ejercicios:

- a) Exponer por escrito dos temas ex-
traidos a la suerte, uno de Derecho Ad-
ministrativo y otro de derecho Local de

los comprendidos en el programa .

anexo-en esta convocatoria.

b) Resolver dos supuestos practicos,
propuestosdpor el Tribunal, dentro del
contenido del mismo programa, prece-
dentemente citado. Para este ejercicio
los opositores podrin concurrir asisti-

dos de textos legales y jurisprudencia,

no comentados.

El tiempo para el desarrollo de los
ejercicios se determinard, a prudente
arbitrio, por el Tribunal, el cual queda
facultado para acordar la lectura de
cada ejercicio por cada aspirante.

8.—CALIFICACIONES.—Los ejer-
cicios serdn calificados por cada miem-

. bro del Tribunal, entre 0 y 10 puntos,

siendo la calificacién total de cada ejer-

cicio o prueba, la suma total de las pun-

tuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal, dividida por el mimero de
miembros de/miembros asistentes,
cuyo resultado serd la calificacién de
cada ejercicio.

Las, calificaciones de cada ejercicio
se hardn piblicas en el mismo dia en

’ 'qi_lt'e;se acuerde, mediante a:ﬁii'ricioex-’
- ‘puesto en el Tablén de Edictos de la

Casa Consistorial.

La calificacién definitiva de la opo--
sicién; estard determinada por la suma.
de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios, levantando-
se la correspondiente acta y publicins
dose los resultados en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial.

A fin de evitar grandes diferencias
de puntuacién entre los diversos miem-
bros del Tribunal, las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos, nopo-
dra arrojar una diferencia superior a
tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si este hecho se produ-
jera. Si nuevamente volviera a aparecer
esta diferencia, no se computara la més
alta y la mds baja, sino exclusivamente

las otorgadas por el resto de los miem-
bros del Tribunal.

9.—RELACION DE APROBADOS, - .
PRESENTACION DE DOCUMEN--
TOS Y NOMBRAMIENTOS.—Queda’
expresamente prohibido para el tribu-

\ nal proponer un mimero superior de. -
aspirantes al de plazas convocadas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art, = 4

*.18 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Fun-

cién Piblica y en el art. 14 del R. De-
creto 2.223/84 de 19 de diciembre por -
el que se aprueba el Reglamento Ge-

neral de Ingreso en la Administracién 1

del Estado. En consecuencia el Tribu- =
nal propondrd al sefior Presidente de la -

Corporacién tantos aspirantes como

plazas convocadas en el presente con- -
curso-oposicién, en el supuesto de que
hubieren superado la fase de y ejerci-
cios del concurso-oposicion, en acta de
calificacién definitiva que se publicard
en el Tablén de Edictos de la Casa !

Consistorial 'y que servird de notifica- |

cién al interesado o interesados.

El nombramiento se efectuard por
el sefor Alcalde a tenor de lo dispues-
to en el art. 36 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado
por R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril, y en el art. 41.14 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por R.D. 2.568/86 de
28 de noviembre, '

El nombrado o nombrados debers o
deberdn tomar posesion en el plazo de
treinta dias hébiles, a contar del si-
guiente al de la notificacién-del nom-

_bramiento y de no hacerlo asi, sin cau-
sa que lo justifique, quedar en la si-
tuacién de cesante. - - ‘
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: SIFICACION DEL TRI-

A efectos de lo dispuesto en
236/88 de 4 de marzo, y dispo-
es'que se dicten en aptlicacion del
ismo, el tribunal se clasifica en terce-
4°categoria.

11.—RECURSOS.—La convocato-
ria y sus bases y cuantos actos-adminis-
trativos se deriven de la misma y de la

actuacién del Tribunal, podrén ser im-

pugnados por los interesados en los ca-
sosy en la forma prevista por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

12.—INCIDENCIAS.—E] tribunal -

queda facultado para resolver las dudas
~ que se presenten y tomar los acuerdos
necesario para el buen orden de la opo-
sicion, rigiendo, en lo no previsto en es-
tas bases, la legislacion vigente sobre la
materia. =

Arenas de San Pedro a 14 de enero -

de1991
V0 BID

EL ALCALDE. EL SECRETARIO,

i ANEXO A LA CONVOCATORIA
.;PARA LA PROVISION DE TRES
“PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
“LA ADMINISTRACION GENERAL
"-MEDIANTE CONCURSO OPOSI-
CION EN EL AYUNTAMIENTO DE
- ARENAS DE-SAN PEDRO (AVILA)

" Derecho Administrativo

Tema 1.—La Constitucién Espafio-
la de 1978. Principios Generales.

Tema 2.—Organizacién Territorial
del Estado. '

Tema  3.—Principios de actuacion
de la administracién piiblica, eficacia,
jerarquia, descentralizacién, descon-
* centracién y coordinacién.

Tema 4.—~Sometimiento de la admi-

nistracion a la Ley y al derecho. Fuen-
tt;,s del Derecho Publico. La Ley y sus
clases. Lo : :

Tema 5.—Acto administrativo. Ele-
mentos del acto administrativo.

Tema 6.—Principios Generales del
Procedimiento Administrativo. Dimen-
sion Temporal-del Procedimiento Ad-
ministrativo. Recepcion y Registro de
Documentos. -

Tema 7.—Fases del Procedimiento

Administrativo General. Silencio Ad-

ministrativo.

Tema 8.—La teoria de invalidez del
acto administrativo, actos nulos y ahu-
lables. Convalidacion. Revisién de Ofi-
cio. ' , ,

Tema 9.—Los recursos administra-
tivos. Recursos de Alzada. Recurso de
Reposicién. Reclamaciones econémi-
co-administrativas.

Tema 10.—Principios Generales y
clases de contactos administrativos. La
seleccién de contratistas. Derechos y
deberes del contratista y de la Ad-
ministracién.

Derecho Local

Tema 11.—El Régimen Local Espa-
fiol. Principios Constitucionales y regu-
lacién Juridica.

Tema 12.—Municipio. El Término
Municipal. La Poblacién. El Empa-
dronamiento.

Tema 13.—Organizacién Munici-
pal. Competencias.

Tema 14.—Ordenanzas y reglamen-

‘tos de las Entidades Locales. Procedi-

miento de elaboracién y aprobaci6n.

Tema 15.—La Funcién Piblica lo-
cal.

Tema 16.—Derechos y deberes de

los funcionarios publicos locales. In-
compatibilidades y Régimen discipli-
nario. h '
. "Tema 17.—Procedimiento Adminis-
trativo Local. Registro de Entrada y
Salida de Documentos. Resiquisitos en
la presentacién. Comunicaciones y no-
tificaciones. :

DILIGENCIAS: Hago constar, yo;
el Secretario, que tanto las Bases como
el precedente Anexo de ésta Convoca-
toria, han sido aprobados por el Pleno

del Ayuntamiento, en sesion del.dia de -

hoy.

Arenas de San Pedro, 14 de Ener
de 1991. .
Firmas, Ilegibles. ‘
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Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UN PUESTO DE TRA-
BAJO DE APAREJADOR O ARQUI-
TECTO TECNICO DE ESTE EXC-
MO. AYUNTAMIENTO

De conformidad con el acuerdo
adoptado por el Pleno Municipal, en
sesion de 26 de Noviembre de 1990,
por el que se aprueba la oferta de em-
pleo piblico para el citado afo, la que

“se ha publicado en el Boletin Oficial

del Estado ntim. 13, de fecha 15 de pro-

~piedad, se convoca oposicién libre de

un puesto de trabajo de Aparejador o

-Arquitecto Técnico, con arreglo a las

siguientes bases:
- BASES

1.— OBJETO DE LA CONVOCA-
TORIA.— " Es objeto de la convocato-
ria la provisién en propiedad, median-
te oposicién libre, de un puesto de tra-
bajo de Aparejador o Arquitecto Téc-
nico, encuadrado en la Escala de Ad-
ministra¢ion Especial, subescala de
Técnicos,.dotada con los emolumentos
del Grupo “B”, los que corresponden
con arreglo a la Legislacién vigente,

-Convenio Colectivo y acuerdos cor-

porativos. .

2.— CONDICIONES DE LOS AS-
PIRANTES.— Para tomar parte-en la
oposicién se requiere:

a) Ser espafiol.

b) tener cumplidos dieciocho aios
de edad, sin exceder de cincuenta y
cinco.

El limite maximo podrd compensar-
se con los servicios prestados a la Ad-
ministracién Local anteriormente, cua- -
lesquiera que sea la naturaleza de los

MmIismos. .
c) Estar en posesién del titulo de

- Aparejador o Arquitecto Técnico, que

habilite para el ejercicio de la pro-
fesién.

d) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida. el desempefio de
las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténo-
mas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. . '

) No hallarse incurso en causa de
incapacidad o de incompatibilidad de
las estatutariamente establecidas.

Todos los requisitos. anteriores de-
berdn poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacién de ins-
tancias.

3.— INSTANCIAS.— Las instancias
solicitando tomar parte en la oposi-
cién, en las-que los aspirantes deberdn

" manifestar que reunen todas y cada

una de las condiciones que se exigen en
la base anterior, y que se comprome-
ten a prestar el juramento o la prome-
sa a que se refiere el Real Decreto
707/1979, de 5 de Abril, se dirigirdn al
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro (Avila) y se
presentardn en el Registro General,
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durante el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir'del siguiente en
que se publique el extracto de la con-
vocatona en el Boletin Oficial del Es-
tado, segiin lo dispuesto en el articulo
18 del Real Decreto 2.223/1984, de 19
de Diciembre, por el-que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la
Administracién del Estado. Si el dlti-
mo dia del plazo anterior coincidiera
" en sdbado o dia festivo, se prorroga al
habil siguiente. :

L

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma determinada en el
art. ‘66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de-examen se fijan en

tres mil pesetas, que serdn satisfechas :
al presentar la instancia o mediante

giro.

4.—LISTA DE ASPIRANTES.—
Expirado ¢l plazo de presentacién de
instancias, la Alcaldia aprobari la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard piiblica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Ta-

blén de Edictos de la Casa Consisto-.

rial, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones y subsanacién
de defectos, a tenor de lo preceptuado
en el art. 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamacio-

nes serdn rechazadas o aceptadas en la.

resolucién por la que se aprueba la lis-
ta definitiva, que serd hecha piblica en
la forma indicada para la provisional.
De no producirse reclamaciones, la lis-

ta provisional serd elevada a definitiva

de forma automética.

S.—TRIBUNAL.— El Tribunal que
juzgard y calificaré los ejercicios de la
oposicién estard integrado de la si-
guiente forma:

* Un representante del profesora-
do oficial designado por el Instituto
Nacional de Administracién Ptblica.

*  Un representante de la Coz’nuni;
dad Auténoma de Castilla y Ledn.

* Un técnico experto designado
por el Sr. Alcalde.

* Un funcionario de carrera desig-
nado por la Alcaldfa.

. * Un representante de los Delega-
dos de Personal, siempre que estuviere
en posesion de igual o superior titulo
al exigido a los aspirantes a la oposi-
cion, de conformidad con lo dispuesto

en el art. 16 del Reglamento General

de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de'la Administracién del

Estado, aprobado por R.D. 28/1990 de

15 de enero, de aplicacin supletoria

para las restantes Administraciones
Publicas. . ‘

* Un representante del Colegio

+ Oficial de Aparejadores y Arquitectos

Técnicos.
* Un Concejal de este Ayuntamien-
to, designado por Alcaldfa.

~Secretario: Un funcionario de la

. escala de Administracién General, sal-

VO que se recabe estas funciones el ti-
tular de la Corporacién.

La composicién del Tribunal inclui-
ré la de los respectivos suplentes y se
publicard- en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial.

El tribunal no podr4 constituirse ni
actuar, sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, sean titulares
0 suplentes.

Los miembros del Tribunal, debersn

abstenerse de intervenir notificdndolo
a la Autoridad convocante, cuando
eoncurran las circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Asimismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal conforme a lo previsto en
el art. 21 del precitado texto legal.

6.—~COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA OPOSICION.—Cuando el gjer-
cicio no sea conjunto, para establecer
el orden de actuacién de los oposito-
res, se verificard un sorteo, cuyo resul-
tado se publicard en la misma forma
que la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. El sorteo se realizar en pre-
sencia del Presidente del Tribunal y Se-
cretario del mismo. ‘

Los ejercicios de la oposicién no po-
drdn comenzar hasta transcurridos dos

mese desde la fecha en que aparezca

publicado el extracto.de la convocato-
ria en el Boletin del Estado.

Quince dfas antes de comenzar el
rimer ejercicio, se anunciara en el Bo-
etin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de Edictos de la Casa Consisto-
rial, sefialando el dfa, hora y local en
que habra de tener lugar.

Los opositores serdn convocados
por llamamiento tnico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

Si en cualquier momento-del proce-
dimiento selectivo llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, se le excluir4

de la oposicién, previa audiencia al in- -

teresado, pasdndose, en su caso, el tan-
to de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciase falsedad en la declara-
cién que se formule.

7.— EJERCICIOS DE LA OPOSI-

CION.— La oposicién constard de los -

siguientes ejercicios:

1.— Contestar por- escrito a un
tema, extraido al azar, de entre los que
figuran en el Anexo I de esta convoca-

‘toria, en un plazo maximo de dos ho-

ras.

2.— Contestar por escrito a un
tema, extraido al azar, de entre los que
figuran en el Anexo II de esta convo-
catoria, en un plazo méiximo de dos.
horas. :

3.— Desarrollar un supuesto practi-
co que proponga el Tribunal de entre
los comprendidos en el Anexo III de:
esta convocatoria, en el plazo méximo.
de dos horas. '

El Tribunal queda facultado para
acordar la lectura de cada ejercicio por
cada aspirante. -

8.—CALIFICACIONES. —Los ejer- -

cicios se calificardn-por cada miembro
del Tribunal de cero adiez puntos, sien-
do la calificacién de cada uno de ellos.

el resultado de sumar las calificaciones’

de los miembfos del Tribunal y dividir
esta suma por el niimero de asistentgs.
Los opositores, para aprobar, deberdn
obtener en cada ejercicio un minimo de’
cinco- puntos, siendo eliminados los:
que no alcancen esta calificacion, sin
que, por tanto, puedan acceder a la
realizacion de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn piiblicas el mismo dia en que
se celebren, mediante anuncio expues-
to en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial. ‘ :

A fin de evitar grandes diferencias
de puntuacién entre los diversos miem-

bros del Tribunal, las calificaciones
* otorgadas por cada uno de ellos no po-

drén arrojar una diferencia superior a

. tres puntos, debiendo procederse a

nueva votacion si asi se produjere. Si
nuevamente volviera a aparecer la di-
ferencia citada, no serdn computables
la més alta ni la m4s baja, com utén-

dose exclusivamente las otorgadas por’

el resto de los miembros del Tribunal.

9.—~RELACION DE APROBADOS,

La calificacién definitiva, que deter--
. minard el orden de puntuacién de los

opositores y servird para formular la

. propuesta de nombramientos, estard

o

T ————
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determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada ejercicio,
siempre 3ue se haya superado la prue-
ba de cada uno de ellos, levantdndose
la correspondiente acta y publicindose
los resultados en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial.

9.— RELACION DE APROBA-
DOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIEN-
TO.—Queda expresamente prohibido
para el Tribunal proponer'un nimero
superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art, 18 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica y en el art.
14 del Real Decreto 2.223/84 de 19 de
diciembre por el que se aprueba el Re-
glamento General para ingreso en la
Administracién del Estado. En conse-
cuencia el Tribunal propondra al Pre-
sidente de la Corporacion a un solo as-
pirante, en el supuesto de que hubiere
superado los ejercicios de la oposicion,
en acta de calificacién definitiva que se
publicara en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y que servird de no-

tificacién al interesado.

El aspirante propuesto presentard
en la Secretarfa del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias natura-
les, desde el siguiente al que se haga
piiblica el acta de la calificacién defini-
tiva y la propuesta del Tribunal en el
Tablén de Edictos de la Casa Consis-
torial, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentare la documenta-
cién, no podrd ser nombrado, quedan-
do anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad que pu-

diera haber incurrido por falsedad en

la instancia.

" Si el aspirante propuesto tuviera la
condicién de-funcionario piblico, esta-
rd exento de justificar las condicionesy
requisitos ya.acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo
presentar lnicamente certificacion del
Ministerio u Organismo de quien de-
penda, acreditando su condicion y de-
més circunstancias que consten en su
expediente personal. - -

El nombramiento se efectuard por

el sefior Alcalde a tenor de lo dispues-
to en el art. 136 del texto refundido de-
las disposiciones ‘legales vigentes en

materia de Régimen Local, aprobado
por R.D. Legislativo 781/86 de 18 de
abril, y en el art. 41.14 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por R.D. 2.568/86 de
28 de noviembre. , ,

El nombrado deberi tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias hébiles,
a contar del siguiente al de la notifica-
cén de nombramiento y de no hacerlo
asi, sin causa que lo justifique, queda-
rd en la situacién de cesante.

10.— DEDICACION.— Se estable-
ce para el nombrado y posesionado del
puesto de trabajo de Aparejador o Ar-
quitecto Técnico de este Excmo. Ayun-
tamiento una dedicacién funcionarial
que le impide y le incompatibiliza para
que el Municipio de Arenas de San Pe-
dro pueda ejercer libremente la profe-
sién, ni aiin por persona interpuesta.

11.—CLASIFICACION DEL TRI-
BUNAL.—A efectos de lo dispuesto en
el R.D. 236/88 de 4 de marzo, y dispo-
siciones que se dicten en aplicacion del
mismo, el Tribunal se clasifica en se-
gunda categoria. :

12.—RECURSOS.—La convocato-
ria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrédn ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

13.—INCIDENCIAS.—El  Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesario para el buen orden de la opo-™
sici6n, rigiendo, en lo no previsto en es-
tas bases la legislacién vigente sobre la
materia.

Arends de San Pedro a 14 de enero
de 1991

v B

EL ALCALDE EL SECRETARIO
ANEXOT -

Tema 1.—La Constitucién Espafio-
la de 1978. Principios Generales.

Tema 2.— Concepto de Administra-
cién Piblica y de derecho Administra-
tivo. Las fuentes del Derecho Adminis-
trativo, El principio de legalidad y la je-
rarquia de las normas. Clases y estudio
de disposiciones legislativas. :

Tema 3.— Disposiciones Generales
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local
y del Reglamento de Organizaciones,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
Noviembre. :

Tema 4.— La organizacion necesa-
ria de los Entes Territoriales. El Alcal-
de. Los Tenientes de Alcalde. El Ple-
no. La Comisién de Gobierno. Organi-
zacién complementaria: en especial las
Comisiones Informativas.

. Tema 5.— Las competencias muni-
cipales. Servicios minimos. Formas de
gestién de los servicios municipales.

Tema -6.— Funcionamiento de los
Grganos necesarios y complementarios
de los Entes Territoriales. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Las Comisio-
nes Informativas.

Tema 7.— Atribuciones del Alcalde,
del Pleno, de la Comisién de Gobier-
no y de las Comisiones Informativas.

Tema 8.— Funcionarios-de las En-
tidades Locales. Escalas y subescalas.
Forma de ingreso y requisitos. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Derechos y deberes de los
funcionarios. Situaciones administrati-
vas. Régimen disciplinario y sancio-

nador.

Tema 9.— El acto administrativo:
concepto y clases. Elementos. Eficacia,
invalidez y extincién del acto adminis-
trativo. El silencio administrativo.

Tema 10.— Idea general del proce-
dimiento administrativo. Comunicacio-
nes y notificaciones. Los. recursos ad-
ministrativos. Terminacién del proce-
dimiento administrativo. - Generalida-
des sobre el recurso contencioso-ad-
ministrativo..

Tema 12.— El cumplimiento del
contrato de obras. Riesgo y ventura y

fuerza mayor en el contrato de. obras.

La revision de precios: regulacion,
cldusulas y férmulas.

Tema 13.— La resolucién de los
contratos: Causas, modalidades y efec-
tos. La cesién del contrato y el sub-
contrato. '

~* Tema 14.— Contribuciones especia-
les. Fundamento de la imposicion. .
Base imponible y porcentajes de parti-
cipacién en el coste de las obras.

- ANEXO II

Tema 1.— Evolucién del urbanismo

en Espaiia, situacién actual con el tex-
to refundido de 9 de abril de 1976.

Tema 2.— La Ley 8/1990, de 25 de
Julio, sobre Reforma del Régimen Ur- .
banistico y Valoraciones del Suelo. :
Aplicacién a este Municipio. :

Tema 3.— El planeamiento urbanis-
tico. Limites legales de] planeamiento. i
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Tema 4.— Los planes urbanisticos.
Estudio especial del Plan General Mu-
nicipal de Ordenaci6n Urbana.

Tema 5.— Instrumentos de planea-
miento para la ordenacién urbanistica
municipal. - _

Tema 6.— Procedimiento de apro-
‘bacién del planeamiento municipal.
. Suspensién de licencias. La participa-
tién ciudadana en el planeamiento.

Tema 7.— Vigencia, revisién y sus-
‘pensién de los planes. Efectos de la
aprobacién de los planes.

Tema 8.— La ejecucién de los pla-
nes urbanisticos. Tipo de planes que le-
gitiman la actividad de la ejecucion.
Sistemas de actuacion: eleccion. La li-
cencia urbanistica: concepto. Naturale-
za y caracteres. Procedimiento para su

- otorgamiento. Licencias de actividades
sujetas a reglamentacién espacial: tra-
mitacién y resolucién de los expedien-
tes. '

Tema 9.— Parcelaciones y reparce-
laciones urbanisticas. :

Tema 10.— Las 6rdenes de ejecu-
cion. La declaracion de ruina.

Tema 11.— La proteccién de la le-
galidad urbanistica. Infracciones urba-
nisticas.

- Tema 12.— El registro de solares y
terrenos sin urbanizar. Derechos de
tanteo y retracto. Patrimonios piiblicos
del suelo. - .

Tema 13.— Sistemas de valoracio-
nes a’efectos urbanisticos.

Tema 14.— La organizacion de una
obra. Replanteo y control de las obras.

Tema 15.— La ley 16/ 1985, de 25
de Junio, del Patrimonio Histérico Es-
paiiol. Principios generales, en especial
en relacién con actuaciones urbanis-
ticas. '

ANEXO III
Téma 1.— Sustanciacién de.un ex-
~ pediente de ruina.

Tema 2.— Informe a propésito de
solicitud de licencia de obras en ¢l tér-
mino municipal de Arenas de San Pe-
dro. : :

. Tema 3.— Informe y anilisis de
obras ejecutadas por administracién.

DILIGENCIA: Hago constar, yo, el
Secretario, que tanto las Bases como
los tres Anexos de esta Convocatoria
han sido aprobados por el Pleno del
%yuntamiento, en sesion del dia de

0y.

~ Arenas de San Pedro, 15 de enero
de 1991.
Firma, Ilegible.
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Ayuntamicnto de Arenas de San Pedro

CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD TRES PLAZAS
(CON.POSIBLE AMPLIACION DE
DOS MAS) DE GUARDIA DE LA PO-
LICIA LOCAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO (AVILA)

De confomﬁdad con el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento en sesidn celebrada el dia 26 de

* noviembre de 1990, por el que se

aprueba la oferta de empleo piiblico
para el citado afio, que se hace piiblica
en el Boletin Oficial del Estado, para
su provision en propiedad, se convoca
oposicion libre de tres plazas (con po-
sible ampliacién de dos mas) de Guar-

. dias de la Policia Local, con arreglo a
las siguientes bases: ‘

BASES

1.—OBJETO DE LA CONVOCA-
TORIA.—Es objeto de la convocatoria
la provisién en propiedad, mediante
oposicién libre, de tres (con posible
ampliacion de dos mds) puestos de tra-
bajo de Guardias de Ia Policfa Local,
encuadrados en la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de servicios
especiales, Policia Local y Auxiliares,
dotada con los emolumentos del Gru-
po “D”, los que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente, convenios
colectivos y acuerdos Corporativos.

El nimero de tres plazas puede in-
crementarse hasta cinco, caso de que
se queden desiertas una o dos de las
plazas reservadas al turno de promo-
cion interna, pruebas.que se realizaran
con antelacion a las de esta convo-
catoria.

2.—CONDICIONES DE LOS AS-
PIRANTES.—Para tomar parte en la
oposicién se requiere:
a; Ser espafol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios
de edad, sin exceder de treinta. El li-
mite maximo podrd compensarse con
los servicios prestados a la Administra-
cién Local anteriormente, cuales quie-
ra sea la naturaleza de los mismos.

¢) Estar como minimo, en posesién
del titulo de Graduado Escolar, For- -
macién Profesional de primer grado o
‘equivalente. :

d) No padecer enfermedad o defec-

to fisico que impida el desempeiio de .

las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio
del estado, de las Comunidades ‘Auto-
nomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado, para el ejercicio
de funciones piblicas.-

f) No hallarse incurso en causas de
incapacidad o' de incompatibilidad de
las estatutariamente establecidas.

g) Carecer de antecedentes penales
y acreditar buena conducta.

~ h) Tener una estatura minima ‘de
170 cm. los varomes.y 165.cm. las
mujeres. g

i) Estar en posesién del carnet de
conduccion de vehiculos de las clase:
A-2yB-2. - o

j? Tener cumplido el Servicio Mili-
tar los varones. .

Todos los requisitos anteriores de-
berdn poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacién de ins-
tancias. o '

3.—INSTANCIAS.—Las instancias
solicitindo tomar parte en la oposi-
ci6n, en la que los aspirantes deberdn,
manifestar que retinen todas y cada

una de las condiciones que se exigen en_
la base anterior y que se comprometen -

a prestdr juramento o la promesa a que
se refiere el R.D. 707/1979 de 5 de
abril, se dirigirdn al sefior Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Arenas de
San Pedro (Avila) y se presentardn en
el Registro General, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a

partir del siguiente al que se publique

el extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del-Estado, segiin lo dis-
puesto en el articulo 18 del R.D.
2.223/84 de 19 de diciembre, por el que

se aprueba el Reglamento General de -
Ingreso en la Administracién del Esta-.

do. Si el iltimo dia del plazo anterior
coincidiera en_ sdbado o festivo, se
prorroga al habil signiente.

Las instancias también podrén pre- -

sentarse en la forma determinada en el
art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.’ :

A cada instancia se acompafarin
los siguientes documentos:

. a) Certificado médico oficial en el
que se acredite la auséncia de enferme-.
dad o defecto fisico que impida e] ejer-
cicio normal de la funcién.

b) Copia autentificada o fotocopia
compulsada del titulo -exigido en la

st e S i

g

ige -
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‘convocatoria. :Si este-documento - estu-
viera expedido- después de la fecha en
quefinalizé el plazo de presentacion de
instancias, debera justificarse fehacien-
temente €l momento en que se conclu-
yeron los estudios.

c) Fotocopia compulsada del carnet
de conducir vehiculos de las clases A-2
y B-2. ' '

Los derechos de examen se fijan en
mil pesetas, que serdn satisfechos al
presentar la instancia o mediante giro.

4.—LISTA DE ASPIRANTES.—
Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la ‘Alcaldia aprobari la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard piiblica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de Edictos de la Casa Consisto-
rial, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones y subsanacién

de defectos, a tenor de lo preceptuado

en el art. 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamacio-
nes seran rechazadas o aceptadas en la
Resolucién por la que se aprueba la lis-
ta definitiva, que serd hecha piiblica en
la forma indicada para la provisional.
‘De no producirse reclamaciones, la lis-
ta provisional serd elevada a definitiva
de forma automdtica. :

5.—TRIBUNAL.— E! Tribunal que
juzgard y calificaré los ejercicios de la
oposicion estard .compuesto de la si-
guiente forma:

—Presidente: El Sr. Alcalde o Con-
cejal en quien delegue.

—Vocales: '
* Un representante del profesorado

oficial designado por el Instituto Na-

cional de la Administracién Piblica.

* Un técnico o experto designado
por el Sr. Alcalde, que le recabard de
la Jefatura Provincial de Trifico.

* El Jefe de la Policia de este Ayun-
tamiento o e]-que legalmente le sus-
tituya. :

* Un representante de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn.

*Un Concejal de este Ayuntamien-
to, designado por el Sr. Alcalde.

* Un funcionario-de carrera del
Ayuntamiento, designado por el Sr.
Alcalde.

en posesion de igual o superior titulo
al exigido a los aspirantes a la oposi-
cién, de conformidad con lo dispuesto

en el art. 16 del Reglamento General

* Un representante de los Delega- -
. dos de Personal, siempre que estuviere

de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcio-
narios Civiles de la administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto, de
15 de enero, de aplicacién supletoria
para las restantes Administraciones
Publicas.

—Secretario: Un funcionario de la
Escala de Administracion General, sal-
vo que recabe estas funciones el titular
de la Corporacion. :

La composicion del tribunal inclui-
1d la de los respectivos suplentes y se
publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. ’

El Tribunal no podra constituirse ni

actuar sin la asistencia-de més de la mi- -

tad de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

Para las pruebas médicas y fisicas,
se requerirdn los servicios del personal

especializado ‘que emitirdn su informe -
con arreglo a las condiciones de esta

convocatoria, a la vista de la cual el Tri-
bunal resolverd.

Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo
a la Autoridad convocante, cuando
concurran las circunstancias previstas

en ¢l art. 20 de la Ley de Procedimien-

to Administrativo. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros
del Tribunal conforme a lo dispuesto
en el art. 21 del precitado texto legal.

6.—COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA OPOSICION.—Cuando el ejer-

. cicio no sea conjunto, para establecer.

el orden de actuacién de los oposito-
res, se verificard un sorteo, cuyo resul-
tado se publicard en'la mismg forma
que la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. El sorteo se realizard en pre-
sencia del Presidente del Tribunal y Se-
cretario del mismo.

Los ejercicios de la oposicién no po-
drén comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca

publicado el extracto de la convocato-

ria en el Boletin del Estado. '

Quince dias antes de comenzar el
{Jrlmer ejercicio, se anunciaré en el Bo-

etin Oficial de la Provincia y en el ta--

blén de Edictos de 1a Casa Consisto-

rial, sefialando el dia, hora y local en -

que se habré de tener lugar. -
Los opositores serdn convocados en

Tlamamiento tnico, salvo casos de fuer-

za mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

_ Si en cualquier momento del proce-
dimiento selectivo llegase a conoci-

miento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, se le excluird
de la oposicion, previa audiencia del in-
teresado, pasdndose, en su caso, el tan-
to de culpa a la jurisdiccién ordinaria,
si se apreciase falsedad en la declara-
cién que se formule.

7.—EJERCICIOS DE LA OPOSI-
CION.—La oposicién constard de los
siguientes ejercicios: # ‘

1.—Reconocimiento médico. Ten-
dré caracter eliminatorio y se ajustard
a las condiciones establecidas en- el

“anexo I de esta convocatoria. La califi-

caci6n serd de apto o no- apto.

2.—Aptitud Fisica. Tendra caricter
de eliminatorio y se ajustard a las con-
diciones exigidas en el anexo II de esta
convocatoria. La calificaciéon serd de
apto o no apto.

3.—Prueba cultural. Tendri cardc-
ter eliminatorio y consistird en realizar
por escrito las siguientes pruebas:

a) Escritura al dictado
b) Resolver dos problemas de ma-
tematicas. : Co

¢) Identificacién de las partes varia-
bles e invariables de una oracién y de-
terminacién en su caso de su género,
nimero, modo, tiempo y persona.

d) Explicacién de por principales
accidentes geograficos (orografia € hi-
drografia) y producciones agricolas, ga-
naderas e industriales de las distintas
comarcas de Espafia. - o

e) Explicacion de los principales he-

_chos Histéricos de Espaia.

4.—Prueba Juridica y profesional.
Tendra cardcter de eliminatoria y con-
sistird en desarrollar ‘oralmente y por
un tiempo méximo de veinte minutos
dos temas extraidos por sorteo del pro-
grama que se publica como anexo III
de esta convocatoria, uno correspon-
diente al temario de Derecho Penal y
Sistema de Circulacién. -

El Tribunal concluida la exposicién
podré formular al aspirante las pregun-
tas que estime pertinentes en relacién
con el tema expuesto, durante un tiem-
po méximo de diez minutos.

Antes de iniciar la exposicién se
concederd al opositor un periodo de
diez minutos, para que redacte un es-
quema sobre los temas a desarrollar.

S.—Ejercicio practico—. De caréc-
ter eliminatorio, que consistird en:

a) Redaccién de un parte o denun-

.cia, sobre el supuesto que formule el

Tribunal.
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_b) Conocimiento del Cédigo de la
Circulacion y ejercicios précticos que
proponga el Tribunal sobre el mismo y
sobre el trafico.

¢) Ejercicio préctico sobre ordenan-
zas municipales desarrollando los su-
‘puestos que formule €] Tribunal.

El tiempo de realizacién de los ejer-
cicios de prueba cultural y practico serd
el que determine el Tribunal, en cada
momento, seglin su prudente criterio.

8.— CALIFICACIONES.— Los
ejercicios que no sean de recomoci-
miento y de aptitud fisica, se califica-
.rdn por cada miembro del Tribunal de
cero a diez puntos, siendo la califica-
cién de cada uno de ellos, el resultado
de sumar calificaciones de los miem-
" bros del Tribunal y dividir esta suma
"por el nimero de asistentes. Los opo-
sitores, para aprobar, deberdn obtener
en cada ejercicio un minimo de cinco
puntos, siendo eliminados los que no
alcancen esta calificacion, sin que, por
tanto, puedan acceder a la realizacién
de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dia que se
celebren, mediante anuncio expuesto
en el Tablén de Edictos de la.Casa
Consistorial.

A fin de evitar grandes diferencias

de puntuacién entre los diversos miem-
bros del Tribunal, las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos, no po-
-drd arrojar una diferencia superior a
tres puntos, debiendo procederse a una

nueva votacion si asi se produjere. Si

nuevamente volviera a aparecer la di-
ferencia citada, no serdn computables
"la més alta ni la mds baja, computén-
dose exclusivamente las otorgadas por
el resto de los miembros del Tribunal.

La calificacién definitiva que deter-
minaré el orden de puntuacién de los
opositores y servird para formular la
propuesta de nombramiento estard de-
terminada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio,
siempre que se haya superado la prue-
ba de cada uno de ellos, levantindose
la correspondiente acta y publicdndose

" los resultados en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial.

3.—RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTOS.—Queda
exyresamente prohibido para el Tribu-
'nal, proponer un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, en
cumplimiento de los dispuesto en el
art, 18 de la Ley 30/1984 de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la

Funcién Piblica y en el art. 14 del R.D.
2.223/84 de 19 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General
para Ingreso en la Administracién del
Estado. En consecuencia el Tribunal
propondré al Presidente de Ja Corpo-
racion a los pertinentes aspirantes, en
el supuesto de que hubieran superado
los ejercicios de la oposicién, en acta
de calificacién definitiva que se publi-
card en el tablén de Edictos de la Casa

- Consistorial y servird de notificaci6n a

los interesados.

Los aspirantes propuestos, presen-
tardn en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias natura-
les, desde ¢l siguiente al en que se haga
publica el acta de calificacion definiti-
va y la Propuesta de Tribunal en el Ta-
blon de Edictos de la Casa Consisto-
rial, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo expresado y sal-
vo casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes propuestos no presentaren la docu-
mentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por
falsedad de instancias.

Silos aspirantes propuestos tuvieran
la condicién de funcionario piiblico, es-

‘tardn exentos de justificar las condicio-

nes y requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar tinicamente certifica-
cién del Ministerio y Organismo de
quien dependa, acreditando su condi-
cién y demds circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

No obstante lo anterior, los varones
que no hubieran cumplido el Servicio
Militar, presentardn documento feha-
ciente que -acredite la exencién del
cumplimiento de este servicio.

El nombramiento se efectuard por

el Sr. Alcalde, a tenor de los articulos
136 del Texto Refundido de Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por R.D.
Legislativo 781/86 de 18 de abril y en
art. 41.14 del Reglamento de Organi-
zacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales apro-
bado por Real Decreto 2.568/1986 de
28 de noviembre.

Supuesto esté en funcionamiento la
Escuela de Policia Local de Castilla y
Lebn, antes de efectuar este nombra-
miento, deberdn asistir los aprobados
al curso de formacién que prevé el art.
14 de la Ley 12/1990 de 28 de noviem-
bre de coordinacién de Policia Local

de Castillay Ledn, publicadéx por dicha

Comunidad Auténoma en el Boletin -

Oficial de Castilla y Le6n de 14 de Di-
ciembre de 1990, en el cual deberan ob-
tener la calificacion de aptos.

De no estar dicha Escuela en fun-
cionaniiento, los nombrados deberan
tomar posesién en el plazo.de treinta
dias hébiles, a contar del siguiente al de
la notificacién de nombramiento y, de
no hacerlo asi, sin causa que lo justifi-
que, quedardn en situacién de cesante.

Tomada posesion del puesto de tra-
bajo, los nombrados deberdn acudir al
primer curso que se convoque por la
Junta de Castilla y Ledn a la Academia
de Valladolid, salvo casos de fuerza
mayor que, de darse, obligard a acudir
al siguiente y, asi, sucesivamente.

10.— CLASIFICACION DEL TRI-
BUNAL.— A efectos de lo dispuesto en

_el Real Decreto 2361/88 de 4 de mar-

zo, y disposiciones que se dicten en

aplicacién del mismo, el Tribunal se

clasifica en cuarta categoria.

_ 11.— RECURSOS.~ La convocato-
ria 'y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la

actuacién del Tribunal, podrdn ser im--
pugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de

Procedimiento Administrativo.

12.—INCIDENCIAS. — El Tribunal

queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la
oposicion, rigiendo, en lo no previsto
en estas bases, la legislacién vigente so-
bre la materia. '

Arenas de San Pedro a 15 de enero:

de 1991
VII B“

EL ALCALDE. EL SECRETARIO -

ANEXO I

Cuadro de inutilidades con relacién
a la aptitud para el servicio en la Poli-
cia Local.

A) Consideraciones Bésicas:

Talla minima: 1,70 metros varones,
1,65 mujeres.

—Indice de corpulencia de 3 a 5
(Peso: Talla en décimetros).

—Perimetro Toracico méximo-mi-’ '

nimo: 4 cm. o superior.
—Espirometria: minima 3.000

B) Enfermedades Generales

1. Obesidad manifiesta en el
metro abdominal que exceda en 15 cm.
al torécico. ‘ :

2. Infantilismo marcado. -

eri- -
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- sidn: :
| 1. Reconocimiento del aparatode la
L visién y comprobacién de la agudeza
i visual. Serdn causas de inutilidad aque-
¢ llos que sin correccién y con optéme-
| tro no superen los 1/4 de la escala de
*Wecker a la distancia marcada, asi
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.. -..C) Enfermedades de los tejidos:
-++=" 1. Cicatrices, quemaduras o defor-

midades en la cara, tenga repercusion

een ¢l aspecto externo.

2. Cicatrices que por su extensién o
adherencia a lo no profundos o al es-
queleto comprometan el funciona-
miento de tales 6rganos o los movi-
mientos de los miembros. '

D) Enfermedades del aparato di-
gestivo: .

1. Falta o pérdida de uno a ambos
labios. '

2. Division congénita o perforacio-
nes adquiridas o extensas en la béveda
platina, cuando dificulten notablemen-
te la emisién de la palabra o compro-
metan la degliicion.

3. Falta o perdida total de la man-
dibula inferior o parcial de las mandi-
bulas que determinen transtornos fun-
cionales graves (masticacién, deglucién
o emision de la palabra).

4. Falta o pérdida parcial o total de
la lengua.’

E) Enfermedades de los aparatos
respiratorios o circulatorios:

1. Deformacién del térax que modi-
fique o dificulte la respiracién o circu-
lacién o entorpezca los movimientos

" del tronco.

2. Varices de intensidad que se mar-
quen claramente en bipedestracién.

- ~3. Lesiones valvulares.

4. Hipertensién o hipotensién mar-
cadas. .

F) Enfermedades del aparato lo-
comotor, ,

1. Amputacién de cualquier dedo o
parte del mismo en ambas manos.

2. Falta de dedo gordo del pie.

3. Pies planos marcados o con arco
plantar poco marcado.

4. Atrofias y anquilosis de un miem-
bro que sean’ incompatibles con los es-
fuerzos y servicios del Cuerpo.

5. Escoliosis, cifosis o lordosis que
produzcan asimetria en la bipedesta-
cién. :

6. Acortamiento de una extremidad
inferior con asimetria a las articulacio-
nes coxofemorales en bipedestacién.

7. Genu varum y genu Valgum.

8. Lesiones en manos o dedos-que
produzcan limitaciones de flexiones o

" extension.

G) Enfermedad del aparato de vi-

como aquellos que tengan defectos de
refraccion y las miopias superiores a 2

dioptrias. Daltonismo eh todos sus gra-
dos. :

H) Enfermedad del aparato de au-
dicién:

1. Sordera.

I) Enfermedades de la fonacién.

1. Tartamudez permanente e im-'
portante. .

ANEXO II

I) Flexiones de brazos.

Disposicién: El aspirante se coloca-
1d en posicion de tierra inclinada con
las palmas al frente y una separacién
entre ellas igual a la separacion de los
hombros, con los brazos totalmente ex-
tendidos. La totalidad del cuerpo, es-
palda, ghiteos y miembros inferiores
estardn en el mismo plano.

Ejecucién: Colocado el aspirante en
la posicién citada, flexionar4 y estende-
14 los brazos cuantas veces pueda, has-
ta tocar con la barbilla en una almoha-
dilla situada debajo de €, no contando
como validas las flexiones que no se
ajusten a lo indicado.

Medicién: Se efectuard a la vista,
1c_c()j'ntabilizeindose las correctamente va-
idas.

CUADRO DE PRUEBAS FISICAS

Intentos: un solo intento.

II) Carrera de velocidad (cincuenta
metros). )

Disposicion: El aspirante se coloca-
rd en la pista en el lugar sefalado pu-
diendo realizar la salida de pie o aga-
chados sin tacos. _

Medicién. Serd manual.

~ Intentos: Solo un intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el

reglamento de la F.LAA.

IIT) Carrera de resistencia muscular
(mil metros).

Disposicién: El aspirante se coloca-
rd en la pista, en el lugar sefialado para

- la salida, pudiendo realizarla de pie o

agachado sin tacos. -

Ejecucién: La propia de este tipo de
carreras. ‘

Medicién: Serd manual con un cro-
no que se pondrd en funcionamiento a
la sefial del comienzo de la prueba y se
detendrd cuando trascurra el tiempo
establecido para la realizacion de la
misma, quedando eliminados todos los
aspirantes que en ese momento no ha-
yan atravesado la linea de llegada. Se
hace exactamente igual en la prueba de
50 metros.:

Intentos: Un solo intento.

Pruebas Categorias i)or edad

Hombres hasta 36  37-42 43-48 49-55
Flexiones de Brazos 20 18 - 16 14
Velocidad (50 m.) - 9« 9“2 10“2 1048
Resistencia (1 km.) 4°45¢ 545¢ 645 T45¢
‘Pruebas Categorias por edad

Mujeres v hasta 36 37-42 . 43-48 49-55
Flexiones de brazos 14-12 - 10 : 8

Velocidad (50 m.) 10“8 112 118 12“8
Resistencia (1 Km.) 545¢ 645 T45¢ 845¢

CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD TRES PLAZAS
(CON POSIBLE AMPLIACION DE
DOS MAS) DE GUARDA DE LA PO-
LICIA LOCAL DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE

SAN PEDRO (Avila)

ANEXO Il
Temario para la prueba juridica y
profesional. :

Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo.

Tema 1.—Organizacién Politica del
Estado Espafiol. Clase y forma del Es-

tado. Organizacién Territorial del Es-
tado. La Corona. El poder legislativo. . .
El Poder Ejecutivo. ]ﬁ Poder Judicial.
Relaciones entre €l Gobierno y las -
Cortes Generales. -

Tema 2.— El sistema constitucional.'
El poder constituyente. La Constitu-
cién Espafiola de 1978. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3.— La regulacién de los de-
rechos y deberes fundamentales de la
persona en la actual Constitucién Es-
paiiola.

Tema 4.— Las Cortes Generales.
Cédmaras. La Funcién legislativa. El
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wrne v la Administracion. La Ad-
161 de Justicia.

~ Tems 5.— La Organizacién Territo-
rial Egpanola. Las Comunidades Au-
thnomas.

Tema 6.~ La Administracién Lo-
cal. Concepto y evolucién en Espana.
Entidades que comprende. '

Tema 7.-— El Derecho Administra-

tivo. Fuentes. La Ley. El Reglamento: .

concepto y clases.

Tema 8.— El procedimiento admi-
nistrativo. Particularidades en relacién
con la Administracién Local.

Tema 9.— La funcién piiblica en ge-
neral y los funcionarios de las Entida-
des Locales. Organizacién de la Fun-
cién Piblica Local. Los grupos de fun-
cionarios de Administracién General y
Especial de las Entidades Locales.

Tema 10.— La responsabilidad de la
administracién. Funcionamiento y cla-
ses. La responsabilidad de los funcio-
narios y el régimen disciplinario.

. Tema 11.— Organos de gobierno de
los Municipios. El Ayuntamiento Ple-
no. Las Comisiones de Gobierno. El
Alcalde. Los Concejales.

Tema 12.— Funcionamiento y com-
petencias municipales. Obligaciones
municipales. Los servicios piblicos lo-

~cales y su forma de gestion.

Tema 13.— Organizacién y funcio-
nes de la Policfa Local. Relacién de la
Policia Local con otros Cuerpos Po-
liciales.

Tema 14.— La Policia Local y la
aplicacién de las Ordenanzas de poli-
cta. Actividades de policia de los Ayun-
tamientos. Ordenanzas de policia. Tra-
mitacién de las Ordenanzas de policia.
Misisn de la Policta Local en relacién
. con las Ordenanzas de policia.

Temma 15.— Las multas municipales.
Concepto y clases. El procedimiento
‘sancionador.

echo Penal y sistema de cir-

RGO

. - Tema I— La delincuencia: Tipos,
soctologia profesional y delincuencia.
Inteivenciones especiales.

Tema 2.— Bl Cédigo Penal. Delitos
y faltas. Autores, complices y encubri-
dores. Las penas.

Tema 3.— Delitos.contra las perso--
nas. Delitos contra la propiedad. Deli- -

tos ‘contra la libertad y la honestidad.

Tema 4.— Delitos cometidos por los
funcionarios publicos.

“hoy.

Tema 5.— Faltas contra los intere-
ses. generales de las poblaciones. Faltas
contra las personas. Falta contra la
propiedad. ' ,

Tema 6.— Organismos oficiales que
intervienen en materia de circulacion.

Tema 7.— El texto articulado de la
ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehi-
culos a motor y Seguridad Vial, apro-
bado. por el Real Decreto Legislativo
3391/90 de 2 de marzo: Principios ge-
nerales. Competencias municipales en
el texto articulado.

Tema 8.— Las normas generales de
circulacién. :
Tema 9.— Circulacién urbana.

Tema 10.— Circulacion de peato-
nes, bicicletas y ciclomotores. Circula-
ciéon de animales y vehiculos de trac-

‘cidn animal.

moviles.

Tema 12.— Alumbrado y sefializa-
cion optica de los vehiculos.

Tema 13.— Autorizaciones Admi-

los vehiculos.

Tema 14.— Denuncias por infrac-
ciones en materia de circulacién, me-
didas cautelares y responsabilidad. El
Procedimiento sancionador y recursos.

Prescripcion y cancelacién de antece- -

dentes. Ejecucién de sanciones.

Tema 15.— Las ‘sefiales de circu-
lacién. ’

DILIGENCIA: Hago constar, yo, el
Secretario, que tanto las Bases como
los tres Anexos de esta Convocatoria,
han sido aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento, en' sesién del dia de

Arenas de San Pedro, 14 de élierq
de 1991. .
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Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

BASES QUE HAN DE REGIR EN
EL CONCURSO-OPOSICION RES-
TRINGIDO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
GUARDIAS DE LA POLICIA LOCAL
DE ARENAS DE SAN PEDRO (AVI-
LA). '

De conformidad con: el acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion celebrada el dia 26 de

noviembre de 1990, por el que se’

aprueba la oferta de empleo piiblico

para el citado afio, que se hace piblica
en el Boletin Oficial del Estado, para
la provisién en propiedad, se convoca
concurso-oposicion de promocién in-

" terna para cubrir dos plazas de Guar-

dias de la Policia Local, con arreglo a

las siguientes bases:

BASES

' 1.—OBJETO DE LA CONVOCA-
TORIA.—Es objeto de la convocatoria

.es la provision en propiedad, mediante -

concurso-oposicién, por el sistema de
promocién interna, de dos plazas de
Guardias de la Policia Local de Arenas.
de San Pedro, encuadrados en la Esca-
la de Administracién Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Policia
Local, dotada con los emolumentos del
Grupo D, los que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente, conve-

: . .nios eolectivos y acuerdos corporativos.
Tema 11.— Circulacién de auto- .

2.—CONDICIONES DE LOS AS-
PIRANTES.—Para tomar parte en el
concurso oposicién se requiere: ’

a) Estar como minimo, en posesién”

N bor X . . del Titulo de Graduado Escolar, For-
nistrativas para conducir y relativas a

macion Profesional de primer grado o -
equivalente. . o

b) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el desempeifio de
las correspondientes funciones. ’

c) No haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio” -

--del Estado, de las Comunidades Aut6-

nomas o de las Entidades Locales, no -
hallarse inhabilitado para el ejercicip -
de las funciones piiblicas.

'd) Estar én posesién del carnet de

" conduccién de vehiculos de las clases

A-2yB2.

e) Haber prestado serviclos efecti-
vos, como Auxiliar de la Policia Local
a este Ayuntamiento, como minimo
durante dos aios, segiin el art. 22 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto, dé Medidas
para la reforma de la Funcién Piblica,
modificada por Ley 23/1988 de 28 de
julio, de aplicaci6én bésica para todas

las Administraciones Piblicas.

Todos los requisitos anteriores de- .
berdn poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacién de ins- -
tancias. :

3.—INSTANCIAS.—Las instancias

solicitando tomar ‘parte en el concurso. - -

oposicién, en'la que los aspirantes de-
berdn manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base anterior y- que se com-
prometen a prestar juramento o la pro-
mesa a que se refiere el R.D. 707/1979
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calde del Excmo. Ayuntamiento de

rante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que

se publique el extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado,

seglin lo dispuesto en el articulo 18 del
-R.D. 2.223/84 de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento Ge-

neral de Ingreso en la Administracién’

del Estado. Si el iltimo. dia del plazo
anterior coincidiera en sibado o festi-
. Vo, se prorroga al hébil siguiente.

Las instancias también podrdn pre-

- sentarse en la forma determinada en el
‘Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Admim'str_ativo. ’ :

A cada instancia se acomparard cer-
-tificacién expedida por el sefior Secre-
tario de este Ayuntamiento, que acre-
dite la prestacion de los servicios efec-
tivos, requeridos en la condicién €) de
la base segunda de esta convocatoria y
copia autentificada o fotocopia com-
- pulsada de los documentos exigidos en

las condiciones a) y d) de la base se-
- -gunda de esta convocatoria.

Si estos documentos estuvieran ex-
pedidos después de la fecha en que fi-
naliz6 ¢l plazo de presentacién de ins-
tancias, dl;beré justificarse fehaciente-
~mente el momento en que se concluye-
-ron los estudios.

- Los derechos de examen se fijan en
- 1.000 pts., que ser4n satisfechas al pre-
sentar la instancia o mediante giro.

4.—LISTA DE ASPIRANTES.—.

’ ‘Terminado el plazo de presentacién de
Instancias, la Alcaldia aprobari la lista
provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, que se hard piiblica en el Bo-

letin Oficial de la Provincia y en el Ta-
" blén de Edictos de la Casa Consisto-
 rial, concediéndose un plazo de quince
 dias para reclamaciones y subsanacién
de defectos, a tenor de lo preceptuado
en elart. 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamacio-
nes serdn rechazadas o aceptadas en la
. Resolucién por la que se aprueba la lis-
. -ta definitiva, que serd hecha piiblica en
~~la forma indicada para la provisional.
-~ De no producirse reclamaciones, la lis-
* ta provisional serd elevada a definitiva
" de forma automatica. :

. 3.—TRIBUNAL.— El Tribunal que
juzgard y calificard los ejercicios de
_consurso oposicién estard compuesto
“de la siguiente forma:

—Presidente: El Sr. Alcalde o Con-
ejal en quien delegue. - :

de.5.de. abril; se dirigirdn al sefior Al-

.. ..Arenas de San Pedro (Avila) y se pre-.
- .sentardn en el Registro General, du-
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—Vocales:

*Unre resentante del profesorado
oficial designado por el Instituto Na-
cional de la Administracién Ptblica.

* Un técnico o experto designado
por el Sr. Alcalde, que le recabard de
la Jefatura Provincial de Trafico.

* El Jefe de la Policia de-este Ayun-
tamiento o el que legalmente le sus-
tituya. '

* Un representante de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn.

* Un Concejal de este Ayunfamien‘-
to, designado por el Sr. Alcalde.

* Un funcionario de carrera del
Ayuntamiento, ' designado por el . Sr.
Alcalde. ;

* Un representante de los Delega-
dos de Personal, siempre que estuviere
en posesion de igual o superior titulo .
al exigido a los aspirantes a la oposi-
cién, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 16 del reglamento general de

Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-

mocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién del Esta-
do, aprobado por Real Decreto, de 15
de enero, de aplicacién supletoria para

as restantes Administraciones Piibli-

cas.

—Secretario;: Un funcionario de la
Escala de Administracién General, sal-
vo que recabe estas funciones el titular
de la Corporaci6n. :

La composicién del tribunal inclui-
rd ]a de los respectivos suplentes y se
publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

El Tribunal no podri constituirse ni
actuar sin la asistencia de mis de la mi-
tad de sus miembros, sean titulares o

suplentes.

Para las_pruebas médicas y fisicas,
se requeriran los servicios del personal
especializado que emitirdn su informe
con arreglo a las condiciones de esta
convocatoria, a la vista de la cual el Tri-
bunal resolvera. P

Los miembros del Tribunal deberin
abstenerse de intetvenir, notificindolo
a la Autoridad convocante, cuando
‘concurran las circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimien-
t0 Administrativo. Asimismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal conforme a.lo dispuesto
en el art. 21 del precitado texto legal.

6.—COMIENZO Y DESARROLLO-
DEL CONCURSO-0OPOSI-

~ CION.—Cuando el ejercicio no sea

conjunto, para establecer el orden de
actuacion de los opositores, se verifica-
14 un sorteo, cuyo resuitado se publica-
rd en la misma forma que la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos. El sor-
teo se realizard en presencia del Presi-
dente. del Tribunal y Secretaric de
mismo.

- Los ejercicios del concurso oposi-
cién no podrén comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Quince dias antes de comenzar el
rimer ejercicio, se anunciari en el Bo-
etin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de Edictos de la Casa Consisto-
rial, sefialando el dia, hora y local en
que se habréd de tener lugar los ejer-
cicios.

Los opositores serdn convocados
por llamiento dnico, salvo casos -de
fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tri:
bunal. :

Si en cualquier momento del proce-

-dimiento selectivo llegase a conoci-

miento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos.exi-
gidos en la convocatoria, se i excluird
del concurso-oposicion, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su
caso, el tanto de culpa a la jurisdicciss:
ordinaria, si se apreciase faisedad en ia
declaracion que se formule.

7.—EJERCICIOS DEL CONC
SO OPOSICION,—Para la fase
concurso, se tendré en cuenta los
prestados a este Avuntamiento o
Auxiliar de la Policta Municipai
la certificacién expedida por el ¢
tario de la Corporacién, a ra

0,12 puntos por afo de servicio.

7

En ningiin caso Ja puntuacién obte-
nida en la fase de concurso podri apii-
carse para superar los gjercicios de la
oposicion, a tenor del articulo 31 del
precitado Reglamento de provisidn de
Puestos de Trabajo.

La oposicién constard de los si-
guientes ejercicios:

1.—Reconocimientc médice. Ten-
drd carécter eliminatorio y se ajustard

“a las condiciones establecidas en el

anexo I de esta convocatoria. La califi-
cacion serd de apto o no apto.

2.—Aptitud Fisica. Tendr4 caricter
de eliminatorio y se ajustard a las con-
diciones exigidas en el anexo II de esta
convocatoria. La calificacién serd de

apto o no apto.
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3.—Prueba cultural. Tendrd caric-
ter eliminatorio y consistird en realizar
por escrito las siguientes pruebas:

a) Escritura al dictado

4.—Prueba Juridico y profesional.
Tendra caricter de eliminatoria y con-
sistird en desarrollar oralmente'y por
un tiempo méximo de veinte minutos
dos temas extraidos por sorteo del pro-
~ grama que se publica como anexo III
- de esta convocatoria, uno ‘correspon-
diente al temario de Derecho Penal y
Sistema de Circulacién. '

El Tribunal concluida la exposicién
podra formular al aspirante las pregun-
tas que estime pertinentes en relacién
con ¢l tema propuesto, durante un
tiempo méximo de diez minutos.

Antes de iniciar la exposicién se
concederd al opositor un periodo de
diez minutos, para que redacte un es-
* quema sobre los temas a desarrollar.

5.—Ejercicio practico—. De caréc-
ter eliminatorio, que consistird en:

a) Redaccién de un parte o denun-
cia, sobre el supuesto que formule el
Tribunal. :

b) Conocimiento del Cédigo de la
Circulacién y ejercicios practicos que
proponga el Tribunal sobre el mismo y
sobre el trafico. :

El tiempo de realizacién de los ejer-
cicios de prueba cultural y préctico serd
el que determine el Tribunal, en cada
~ momento, segin su prudente criterio.

' 8.— CALIFICACIONES.— Los
ejercicios que no -sean de reconoci-
miento-y de aptitud fisica, se_califica-
- rén por cada miembro del tribunal de
cero a diez puntos, siendo la califica-
cién de cada uno de ellos, el resultado
de sumar las calificaciones de los
miembros del Tribunal y dividir esta
suma por el nimero de asistentes. Los
opositores, para aprobar, deberin ob-
tener en cada ejercicio un minimo de

cinco puntos, siendo eliminados los-

. gue no alcancen esta calificacién, sin
que, por tanto, puedan acceder a la
realizacién de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada ejercicio
- se hardn piblicas el mismo dia que se
- celebren, mediante anuncio expuesto
en el Tabléon de Edictos.de la Casa
Consistorial.

A fin de evitar grandes diferencias
de puntuaci6n entre los diversos miem-
bros del Tribunal, las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos, no po-
dré arrojar una diferencia superior a
tres puntos, debiendo procederse a una
nueva votacién si asi se produjere. Si

nuevamente volviera a aparecer la di-
ferencia citada, no serdn computables
la més -alta ni la mas baja, computin-
dose exclusivamente las otorgadas por
el resto de los miembros del Tribunal.

La calificacién definitiva que deter-
minaré el orden de puntuacién de los
opositores y servird para formular la
propuesta de nombramiento estara de-
terminada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada ejercicio,
siempre que se haya superado la prue-
ba de cada uno de ellos, levantdndose
la correspondiente acta y publicandose
los resultados en el tablon de edictos
de Ja Casa Consistorial.

9.—RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTOS.—Queda
expresamente prohibido para el tribu-
nal proponer un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art,
18 dIé la Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Piiblicay en el art. 14 del Real De-

creto 2.223/84 de 19 de diciembre por’

el que se aprueba ¢l Reglamento Ge-
neral de Ingreso en la Administracién
del Estado. En consecuencia el Tribu-

nal propondr4 al sefior Presidente de la -

Corporacién a los pertinentes aspiran-
tes, en el supuesto de que hubieran su-
perado los ejercicios de la oposicién,
en acta de calificacion definitiva que se
publicar en el tabl6n de Edictos de la
Casa Consistorial y servird de notifica-
cién a los interesados.

El nombramiento se efectuard por-

el Sr. Alcalde, a tenor de los articulos

136 del Texto Refundido de Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de-

Régimen Local, aprobado por R.D. le-
gislativo 781/86 de 18 de abril y en el
art. 41.14 del Reglamento de Organi-
zaci6n, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales apro-
bado porR. Decreto 2.568/86 de 28 de
noviembre. -

Supuesto esté en funcionamiento la
Escuela de Policia Local de Castilla y
Leén, antes de efectuar este nombra-
miento, deberdn asistir los aprobados

al curso de formacién que prevee el art.

14 de la Ley 12/1990 de 28 de noviem-
bre de Coordinacién de Policia Local
de Castilla y Le6n, publicada por dicha
Comunidad Auténoma en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n de 14 de Di-
ciembre de 1990, en el cual deberin

‘optener la calificacién de aptos.

De no estar dicha Escuela en .fun-
cionamiento, los nombrados deberin
tomar gosesién en el plazo de treinta
dias hébiles, a contar del siguiente al de

dias hébiles, a contar del siguiente al de
la notificacién de nombramiento y, de
no hacerlo asi, sin causa que lo justifi-
que, quedarén en situacion de cesante.

Tomada posesién del puesto de tra-
bajo, los nombrados deberdn acudir al
primer curso que se convoque por la
Junta de Castiﬂa y Ledn a la Academia
de Valladolid, salvo casos de fuerza
mayor que, de darse, obligard a acudir
al siguiente y, asi, sucesivamente.

. 10.— .CLASIFICACION DEL TRI-

BUNAL.— A efectos de lo dispuesto en
el Real Decreto 2361/88 de 4 de mar-
zo, y diposiciones que se dicten en apli- -
cacién del mismo, el Tribunal se clasi- .
fica en cuaita categoria.

11.— RECURSOS.— La convocato-
ria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrdn ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de
Procedimiento A(fministrativo.

12.—INCIDENCIAS.— El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para €l buen orden de la
oposicién, rigiendo, en lo no previsto
en estas bases, la legislacion vigente so-
bre la materia.

Arenas de San Pedro a 15-de enero
de 1991

v B
EL ALCALDE ' EL SECRETARIO

ANEXO I

Cuadro de inutilidades con relacién
a la aptitud para el servicio en la Poli-
cia Local.

A) Consideraciones Bisicas:

Talla minima: 1,70 metros varones,
1,65 mujeres. .

—Indice de corpulencia de 3 a 5
(Peso: Talla en decimetros).

—Perimetro Toricico méximo-mi-
nimo: 4cm. o superior.’ ,

—Espirometria: minima 3.000

B) Enfermedades Generales

1. Obesidad manifiesta en el peri-
metro abdominal que exceda en 15 cm. -
al torécico.

2. Infantilismo marcado.

C) Enfermedades dé los tejidos:

1. Cicatrices, quemaduras o defor-
midades en la cara, tenga repercusién
en el aspecto externo.

2. Cicatrices que por su extensién o
adherencia a los no profundos o al es-
queleto comprometan el funciona-
miento de.tales 6rganos o los movi-
mientos de los miembros.
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D) Enfermedades del aparato di-

gestivo: : o
~ 1. Falta o pérdida de uno a ambos
labios.

2. Divisién congénita o perforacio-
nes adquiridas o extensas en la béveda
platina, cuando dificulten notablemen-
te la emisién de la palabra o compro-
metan la deglucién.
¢y . 3. Falta o perdida total de la man-
dibula inferior o parcial de las mandi-
bulas que determinen trastornos fun-
cionales graves (masticacién, deglucién
o emisién de la palabra).

4. Falta o pérdida parcial o total de
la lengua. .

e s Rty

E) Enfermedades de los aparatos
respiratorios o circulatorios:

1. Deformacion del torax que modi-
fique o dificulte la respiracién o circu-
lacién o entorpezca los movimientos
del tronco. o

2. Varices de intensidad que se mar-
quen claramente en bipedestracion.

3. Lesiones Valvulares.

4. Hipertensién o hipotensién mar-
cadas.

e . e Ty

comotor. . .
.. 1. Amputacién de cualquier dedo o
parte del mismo en. ambas manos.
2. Falta de dedo gordo del pié.
3. Pies marcados o con arco plantar
poco marcado. ' ' :
4. Atrofias y anquilosis de un miem-
bro que sean incompatibles con los es-
fuerzos y servicios del Cuerpo.
5. Escoliosis, cifosis o lordosis que

cidn.

6. Acortamiento de una extremidad
~ inferior con asimetria a las articulacio-
nes coxofemorales en bipedestacion.
7. Genu varum y genu Valgum.
8. Lesiones en manos o dedos que
y produzcan limitaciones de felxiones o
extension.

@

__G) Enfermedad del aparato. de vi-
sién: " o , :

1. Reconocimiento del aparato de la
visién y comprobacion de la agudeza
i visula. Serdn causas de inutilidad aque-

llos que sin correcién y con optémetro
no superen los 1/4 de la escala de Wec-
~Ker a la distancia marcada, as{ como
.aquellos que tengan defectos de refac-
cion y las miopias superiores a 2 diop-
. trias. Daltonismo en todos sus grados.

o K ‘H),.-Enfermedad del'aparato de au-

2

dicion:
Sordera.

amudez permanente e im-

F) Enfermedades del aparato lo-.

produzcan asimetria en la bipedesta- .

EEn,férmedade.s de la fonacién. -

ANEXO II

I) Flexiones de brazos.

Disposiciones: El aspirante se colo-
card en posicion de tierra inclinada con
las palmas al frente y una separacion
entre ellas igual a la separacion de los
hombros, con los brazos totalmente ex-
tendidos. La totalidad del cuerpo, es-
palda, gliteos y miembros inferiore:
estardn en el mismo plano: '

Ejecucion: Colocado el aspirante en
la posici6n citada, flexionard y estende-
rd los brazos cuantas veces pueda, has-
ta tocar con la barbilla en una almoha-
dilla situada debajo de él, no contando

.como validas las flexiones que no se

ajusten a lo indicado.

Medicién: Se efectuard a la vista,
contabilizindose las correctamente va-
lidas. :

Intentos: un solo intento.

II) Carrera de velocidad (cincuenté
metros). -
Disposicion: El aspirante se coloca-

' CUADRO DE PRUEBAS FISICAS

rd en la pista en el lugar sefalado pu-
diendo realizar la salida de pié o aga-
chados sin tacos. .
Medicién. Serd manual.
- Intentos: Solo un intento. .
Invalidaciones: De acuerdo conm el
reglamento de la F.LAA. '

IIT) Carrera de resistencia muscular

(mil metros).

.

Disposicion: El aspirante se coloca-
ré en la pista, en el lugar sefialado para

- la salida, pudiendo realizarla de pié o

agachado sin tacos. .

Ejecucién: La propia de este tipo de
carreras.

Medicién: Serd manual con un cro-
no que se pondrd en funcionamiento a
la sefal del comienzo de la prueba y se
detendrd cuando trascurra el tiempo
establecido para la realizacién de la
misma, quedando eliminados todos los

- aspitantes que en ese momento no ha-

yan atravesado la linea de llegada. Se
hace exactamente igual en la prueba de -
50 metros.

Intentos: Un solo intento.

Pruebas Categorfas por edad
Hombres hasta 36 37-42 | 43-38 49:55
Flexiones de Brazos 20 18 16 i4
Velocidad (50 m.) 9« .92 102 . 108
Resitencia (1 km.) 445 545¢ 6°45¢ 745¢
Pruebas Cafegorias por edad
Mujeres hasta36 3742 4348 4955
Flexiones de brazos 14-12 10 ' 8
Velocidad (50 m.) 108 1142 1148 128
Resistencia (1 Km.) 545¢« 645 T45¢ 8¢45¢
. ANEXO I ~ Alcalde. Los Concejales. ‘
TEMARIQO PARA LA PRUEBA JU- Tema 5.—Organizacion y funciones
de la Policia Local. relacién de la Po-

RIDICO PROFESIONAL

Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo.

_ Tema 1.—La organizacién territo-
rial espafola. Las Comunidades Au-
ténomas. -

Tema 2.—La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espafia. En-
tidades que comprende.

Tema 3.—El Derecho Administrati-
vo. Fuentes. La Ley. El Reglamento:
Concepto y Clases. '

Tema 4.—Organos de Gobierno de
los Municipios. El Ayuntamiento Ple-
no. Las Comisiones de Gobierno. El
Alcalde. Los Concejales.

locia . Local con otros Cuerpos Poli-
ciales. . ‘
Tema 6.—La Polocia Local y 1a apli- .
cacién de las Ordenanzas de Polocia.
Actividades de Policia de los Ayunta- -
mientos. Ordenanza de policia. Trami-
tacién de las ordenanzas de policia. Mi-
sién de la Policfa Local en relacion a
las Ordenanzas de Policia. .
‘Tema 7.—Las multas municipales.
Concepto y Clases. El procedimiento
sancionador. :

Derecho Penal y sistem:
de circulacién -

d

P

Tema 1.—El C

E A et A Y ST
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| y faitas. Autores, complices y encubri-
dores. Las penas.

Tema 2.—Delitos contra las perso-
nas. delitos contra la propiedad. Deli-
tos contra la libertad y la honestidad.

Tema 3.—El texto articulado de la
Ley sobre Trafico, Circulacién de Ve-
hiculos a Motor y Seguridad Vial, apro-
bado por R.D. Legislativo 3. 391/90 de
2 de marzo. Principios generales. Com-
petencias municipales en el.texto ar-
ticulado. .

Tema 4.—Las normas generales de
circulacién.

Tema S. —Circuiacién Urbana.

Tema 6.—Circulacién de peatones.
Bicicletas y ciclomotores.

Circulacién de animales y vehiculos
de traccién animal.

Tema 7 —Circulacién de automoé-
viles.

Tema 8.—Denuncias por infraccio-
nes en materias de circulacién, medi-
" das cautelares y responsabilidades. .El
procedimiento Sancionador y Recur-
sos. Prescripcién y cancelacion de an-
tecedentes. Ejecucién de sanciones.

DILIGENCIA: Hago constar, yo, el
Secretario, que tanto las Bases como
los tres Anexos de esta Convocatoria
- han sido aprobados por el Pleno del

.Ayuntamiento, en sesion del dia de-

hoy.

Arenas de San Pedro, 14 de Enero
de 1991. .

———0000000———

Ayuniamiento de Higuera
de las Duefias

ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto
en el apartado 2.2 del articulo 17 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se hace pablico por el Pleno de
este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 25 de octubre de 1990,
ha aprobado con caracter provisio-
nal la modificacion de los articulos
. 4.2 y 6.2 de la Ordenanza Regula-
dora del Precio Publico por Apro-
vechamiento de Pastos

El expédiente al efecto tramitado
podra ser examinado en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, al objeto
de que durante el plazo de treinta
dias-habiles, contados a partir de la
insercidn del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, pue-
dan presentarse las reclamaciones
que se estimen oportunas -
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Si durante el citado plazo de
exposicién no se formularan recla-
maciones este expediente se consi-
derara definitivamente aprobado

Higuera de las Duefas, 24 de
enero de 1991 - :

El Alcalde, ilegible

: . —321
———0000000———

Ayuntamiento de Mufiosancho

ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayunta-
miento y a los efectos del articulo

17.1 de la Ley 39/88, de 28 de

diciembre, se” halla expuesto al
publico el acuerdo provisional de
imposicién y de ordenacion de con-
tribuciones especiales para la ejecu-
cion dela obra de pavimentacion de
la calle de la Perrera y Travesia que
fue adoptado por la Corporacion en
Pleno en sesion celebrada el dia S de
diciembre de 1990." :
Losinteresados podran examinar

el expediente y presentar las recla-

maciones que estimen oportunas
tanto contra el acuerdo de imposi-
cién citado, como contra el de orde-
nacion, con sujecion a las normas
que se indican a continuacion. Asi
mismo y conforme al articulo 36 de
la Ley citada, los propietarios o titu-
lares afectados podran constituirse
en Asociaciéon Administrativa de
contribuyentes, durante el plazo de
exposicion publica que se indica,

siempre que se den los rquisitos '

ex1g1dos en el articulo 37 ke dicha
Ley.

. a) Plazo de exposicion del expe- -
diente y admision de reclamaciones:

Treinta dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

b) Oficina de presentacion: Ayun-
tamiento. -

c) Organo ante el que se reclama:

'Ayuntamiento en Pleno.

En Munosancho a 5 de diciem-
bre de 1990.
El Alcalde, Ilegible.

. —324
———0000000———

A yuntahiento de Mombeltran
EDICTO

D. Julidn Martin Navarro, Alcal-

de Presidente del Ayuntamiento de
Mombeltran (Avila)

Hago Saber: Que por D. Domin-
g0 Mufioz Familiar, se solicita autori-
zacion para el gjercicio de apertura
de un establecimiento dedicado a
taller de carpitenria, en la calle
Mayor n.2 25

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado a) del chla—
mento de Actividades Molestas, insa~
lubres, nocivas y peligrosas de 20 de
noviem_bre de 1961, se abre a infor-
macion publica, por término de diez”
dias desde el dia siguiente al de la
insercion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para

- que quienes se consideren afectados

de algn modo por la actividad que
se pretende establecer puedan hacer
las observaciones pertinentes

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consuitarse durante
las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento

En Mombeltran, a 11 de enero de
1991

El Alcalde, Julidn Martin Na-
varro

—197
———0000000——— :
Ayuntamiento de Nava de Arévalo
EDICTO

Habiendo sido aprobado en se-
sion plenaria de fecha 5 de diciem-
bre wltimo,. la inicaicién del expe-

" diente para la desafectacion del bien
- propiedad municipal sito en el Ane-

jo Vinaderos e inscrito en el Inven-
tario Municipal de Bienes con la

- siguiente descripcion: Bienn.2 65 en

la Calle Largan.2 28 que lindaporla
derecha con calle publica, izquierda
callejon y fondo casa de Hilaria
Martin. Mide 40 m.2, destinado a
Escue¢la Publica, y que estuvo afec-
tado a finalidad escolar y hace mas
de 10 afios que dejo de utilizarse en
este sentido por desaparicion del gru-
po escolar existente.

Se expone al publico de acuérdo
-al art. 8 del reglamento de Bienes de

- las Entidades Locales de 13 de junio

de 1986, para que por espacio de 30
dias habiles, puedan interponerse
las reclamaciones oportunas por to-
dos aquellos interesados, en el expe-
diente de alteracion de calificacion

~juridica del bien hoy de dominio

publico y su transformacién a bien
patrimonial del Ayuntamiento

En Nava de Arévalo, a 25 de
enero de 1991

El Alcalde, ilegible
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