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Ministerio de Trabajo y'Seguridad
Social
- DIRECCION PROVINCIAL
' AVILA

Visto el acuerdo de la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de F.O.C.S.A. (Seccién de Recogida de Basu-

- ras Urbanas y Limpieza Viaria de la Ciudad de Avila), sus-

crito con fecha 27 de febrero de 1990y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Sbcial’
acuerda: . '
%

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados acuerdes
en el Correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con potificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.. o ;

Avila, 28 de febrero de 1990.
EL DIRECTOR PROVINCIAL,
Antonio Delgado San Romén.

-

D. José L. Alvarez Salmerdn.
D. Francisco Cortés Luis.

Representacién Social,

D. Jests Sédnchez Lastras.
D. Antonio Oviedo (UGT).
D. Félix Gonzélez Prieto (UGT).

Reunida la Comisién, Negociadora del Convenio Colectivo
de F.O.CS.A. de la Ciudad de Avila (Seccién de Recogida
de Basuras Urbanas y Linipieza Viaria con vigencia para los
afios 1989 y 1990, con la asistencia de los arriba indicados,
el dia 27 de febrero de 1990, se tratan los siguientes asuntos:

1. En aplicacién de lo dispuesto en la disposici6n adicio-
nal del vigente Convenio Colectivo, se acuerda la distribu-
cién de la subida salarial pactada para el aio 1990, que se
concreta en las tablas salariales que se firman y se adjuntan
al presente. acta, independientemente del salto de antigiie-
dad de cada operario. = - A

2. Se acuerda asi mismo, que el seguro de accidentes a
que se refiere el articulo 20 del Convenio Colectivo queda
fijado en la cantidad de pesetas 1.350.000 con efecto inicial
del 1 de abril de 1990. : _ ‘

3 Ambas partes acuerdan dirigirse a la autoridad laboral
para el registro, depdsito y publicacién del presente acuer-
do, con el caricter de revisién del vigente Convenio Co-
lectivo.

Y -sin més asuntos que tratar, se da por terminada la ne-
gociacién de la revision del Convenio para 1990, firmando
las partes en prueba de conformidad, con la fecha antes
indicada.

TABLA SALARIAL 1990 — AVILA

CATEGORIA | SALARIO PLUS PLUS PENOSO PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA PAGA | TOTAL
BASE | NOCTURNO |TOXICO Y/O |TRANSPORTE |ACTIVIDAD| VACACION|VERANO |NAVIDAD BENEFICE.|ANUAL

PEON 1.729 432 " 346 312 - 60.854| 51.855| 51.855 25.940 |1.067.284

CONDUCTOR . . ' |

Y MECANICO 1.954 © 489 391 | 312 - 68.844| 58.684 | 58.684 31.425 [1.197.643

OFICIAL 13 . .

ADMINISTRAT 1.954 = - 312 396 68.544| 58.684 | 58.684 31.425 [1.090.063

"’,

El Salario Bruto amial' se ha calculado sobre la base de 335 dias de Salario Base y 273 dfas para Pluses.
Valor dfa Festivo: 6.462 pesetas/dia para el conductor y 5.924 pesetas/dia para el peon.
Valor hora extra: 963 pesetas/hora para el conductor y 852 pesetas/hora para el pedn.
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‘Ministerio de Trabajo,
y Seguridad Social . -
Direccién Provincial

AVILA '

Visto el acuerdo de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de
Trabajo, para las Actividades de
- Servicios Regulares y Discreciona-

les de Transporte de Viajeros por
- Carretera, y Transportes Urbanos
de la Provincia de Avila, suscrito el
dfa 1 de marzo de 1990, y de con-
“ormidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley

8/1980, de 10 de marzo, del Estatu-

to de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
_ sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién Provincial de
’é’rabajo y Seguridad Social acuer-
a: -

Primero.—Ordenar la inscrip-
cién de los citados acuerdos en el
correspondiente . Registro de este
Centro directivo, con notificacién a
‘la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publica-
cién en el “Boletin Oficial de la
Provincia”. '

Avila, 5 de marzo de 1990.

El director provincial, Antonio

Delgado San Romadn.

Acta de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo de Trabajo
para las actividades de servicios re-
gulares y discrecionales de Trans-
porte de viajeros por carretera, y
transportes urbanos de la Provin-
cia de Avila. ~

- Por Ia parte empfesarial:»

Jests Hidalgo Garcfa.
Angel Rodriguez de Antonio.

- POR LA PARTE SOCIAL -

José Angel Martin Pérez.
Ricardo del Val Parra.

- ——000——

En la sede de Comisiones Obre-
ras de Avila, siendo las 11 horas del
dfa 1 de Marzo de 1990, se reunen
los anteriormente citados como
miembros de la Comisién Paritaria
del presente Convenio Colectivo,
con el siguiente:

BOLETIN'OFICIAL DE'AVILA i v . ;

ORDEN DEL DIA ~

1° Revisién Salaridl afio 1989,
2. Tablas salariales afio 1990.
Tras la salutacién de los asisten-

" tes y reconociéndose ambas(_ipartes

como integrantes de la citada Co-
misién Paritaria se llega a los si-
guientes acuerdos:

. -1.°—Siendo- el 1.P.C. oficial del
ano 1989 del 6,9% y de acuerdo con
el art. 6 del Convenio Colectivo vi-

‘gente, corresponde una revision sa-

larial del 2,4% para todos los con-
ceptos segiin tablas salariales del
ano 1988, quedando las mismas

como- figuran en el anexo n. 1.

'2°—De acuerdo con €l art. 7 Qel_
Convenio Colectivo vigente, se in-
crementan todos los conceptos del
afio 1989 en un 7,5%, después de
efectuada la revisién del punto 1°
quedando las tablas salariales para
1990 como figuran en el anexo n.° 2.

3.°—Se comprometen las partes
a realizar los mecanismos oportu-
nos para su publicacién en el

Sin m4s asuntos quetratar y sien-
.do las 12 horas-del .dfa arriba cita-
do se da por-finalizada la reunién.

ANEXO I A

'TABLA SALARIAL ANO 1989 BT

CATEGORIAS Sal. mes P. Trn. afto  Sal. bruto anual
Jefe de Estacién .66.819 36.804 1.039.089
-Jefe-de Tréfico .- 66.469 36.804 1.033.119
Personal de Movimiento 59.349 36.804 926.319
Persondl Administrativo 59.349 36.804 926.319
Auxiliar de Taller 54.239 36.804 - 849.669
Aprendiz de 17 afios 36.426. 36.804 583.194
Aprendiz de 16 afos 22.924 36.804 1379.944
Otras categorias . 59.349 36.804 926.319.
- ANEXO I '

TABLA SALARIAL ANO 1990

Otras categorfas

CATEGORIAS - Sal.mes .~ P.Trn. aito Sal. bruto anual
Jefe de Estacion 71.830 39564 - L117.014

- Jefe de Tréfico 71454 30564 1.111.374
Personal de Movimiento 63.800 - 39.564 996.564
Personal Administrativo - 63.800 39564 - 996.564
Auxiliar de Taller - 58.307 39.564- . 914.169
Aprendiz de 17 afios 39.158 39.564. 626.934
Aprendiz de 16 afios 24.643 39.564 409.209

63.800 39.564

. 996.564
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION

PROVINCIAL

AVILA .

_Visto el acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colecti- .
vo de la Construccién y obras Piiblicas, suscrito con fecha 20 de febrero
de 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90, apartado 2y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, de] Estatuto de los Trabdjadores, y en

el Real Decreto 1040/1981 de 22 de

Convenios Colectivos de Trabajo.

mayo, sobre registro y depdsito de

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:’
Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados acuerdos en el




" POR F.E.C.O.PA.

. D. Santiago Arribas Rodriguez

D. Santiago Nieto Gonzdlez
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corres ondxente Registro de este Centro D1rect1vo con not1f1cac1on al

Comisién Negociadora.

Segundo —D1sponer su pubhcacwn en el Boletin Of101a1 de Ia

Provincia. .- -

Avﬂa, 5 de marzo de 1990.

El Director Provincial,
Antomo Delgado San Roman.

REVISION DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
DEL ANO 1989 :

COMISION PARITARIA

D. Estanislao Madruga Ramiro
D. Antonio Hidalgo Talle

D. Ismael Manero

POR FICOMA-CC.00. -~ -
D. Eulogio Mancebo Gonzélez

POR FEMCA-UGT:
D. Luis de Alba Caro
D. Dionisio Martin Gémez. -

ACTA

En Avila, siendo las veinte horas
del dia veinte de febrero de mil no-
vecientos noventa, reunidos en los

‘locales de FECOPA los sefiores re-

lacionados al margen, para tratar la
actualizacién de las tablas salariales
del Convenio de la Construccion de
1989, y donde se acuerdan los si-

_ guientes puntos:

a Punto 4. “--Dletas —El cémputo diario

For dietas una vez revisadas, quedan de
sxgulente forma:

. Pesetas
Dieta completa.....oevneenssccrsnennes 1727
Media dieta ....ovveveeemmseresesceseesessranes 666

Y sin més asunto de qué tratar, firman
la presente Acta, en el lugar y fecha al

* principio indicados.

Por FECOPA

Estanislao Madruga, Antonio Hidalgo,
Santiago Arribas y Ismael Manero.

Por FICOMA-CC.00. —

Eulogio Mancebo y Santiago Nieto.
Por FEMCA-UGT. | |
Luis de Alba y Dionisio Martin.

Nitimero 988

Punto 1.°—Incrementar un 1 90% las tablas salariales del Convemo
de la Construccién de 1989, de acuerdo con la Cl4usula de Revision, Ar-

ticulo 34 del mencionado Convemo

Punto 2.°—Las tablas salariales quedan révisadas de la siguiente manera:

Ministerio de Trabajo :
y Seguridad Social-

) . .
Direccién Provincial

Punto 3.".—El computo anual, —El c6ém-

. puto anual para el afio 1989, quedara de-

finitivamente d° la siguiente manera:

s
GRUPO 3: EMPLEADOS .
Salario Plus P.Trans. despla -
: v zamiento ropa y

a) Administrativos: Base  Convenio - Herramientas.
Oficial Admon. 1. .cvrcereeeeseerans 1.780 214 438
Oficial Admon. 2.%....ccveevcrrerceennens 1.699 214 438
Auxiliar Admon .....oeeeeeinererescsesnns 1.653 214 438

Listero........ reeetenaeranens 1.591 198 438

b) Subalternos: - ' R o

: Almacenero ... cervstennesassenenanes 1.591 198 438

GRUPO 4: OPERARIOS. o .
Encargado de obra......venenen. 1.902 214 551 .
Capataz....... terarernpeanensanannns cerrantnenrens 1.778 - 214 511
Oficial 1.7 i ieeseseseeseesenes 1.699 214 511
Oficial 2.7 coveveeeeeseresierssesenseene 1,653 214 492
Ayudante........cceeeeemrcrnissnianns 1.604 207 438"
Pe6n Especializado.......ocrvvonnenens 1.591 198 438
Pedn Ordinario......eeieseescessens 1.575 192 438
Aprendiz, de 16-17afi0s ........eoeee.. 1.054 102 - 323

Punto 3.’—Incremento anual.—El in-
cremento anual que supone el 1,90%
revisado sera: :

Pesetas Pesetas
Oficial Admnistv. 1. ............. 1.011.764 Oficial Admmnistv. 1.5....ccceivinnns - 18.865
Oficial Admnistv. 2.°.....cocounn..n. 974.435 Oficial Admnistv. 2.°.....eceuvernnnee 18.169
-Auxiliar AdmDiStV....p.eovrensene, 953.437 Auxiliar Admnistv.......... - 17.778
Listero... vorenenneene 917.508  Listero ... prereeessensesesassesaen 17.108
Almacenero ... v 917.508  AlMACENETO curvvevrirrrcsesraessrensasenns 17.108
Encargado-de obra............... 1.096.266 Encargado de obra 20.441
Capataz ....eeoeeecnrrsseneirrreeens . 1.027.110 Cap » 22
Oficial primera........ rerensessenens 990.714 Oficial 1." cverririrnrnrcnrsivnesesen 18.473
Oficial segunda ........................ 965.588 Oficial 2. .... = 18.004
Ayudante.......coeerceneermsreenesonne 927.773  AYUdante... eecrerissssnnssnnsisesssss '17.299
Pedn Especializado................. 917.508 Pedn especializado.........ccuvenennns. 17.108
Pedén Ordinario ........eereeeseniee.. 907.708 Pedn ordinario ......ceeeeeeserseneeenes 16.925
" Aprendiz de 16-17 afios.......... 601.828 Aprendiz de 16-17 afios........... 11.222

AVILA

Visto los.acuerdos de la Comi-
sién Paritaria del Convenio Colec-'

" tivo de Trabajo, de 4mbito provin-

cial, para las Industrias Siderome-
talurg1cas que fueron suscritos con
fecha 12 de Febrero 1990, y de con-
formidad con lo d1spuesto en el ar-
ticulo 90, apartados 2y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores, .y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito-de Conve-
nios Colectivos de Traba]o

Esta Direccién Provmcml de
Trabajo y Seguridad Social acuer-
da: - _ .

Primero.— Ordenar la 1nscr1p-
cién de los citados acuerdos en el
correspondiente- Registro de. este
Centro directivo, con notificacién a
la Comisién Neg001adora

Segundo —Disponer su publica-
cién en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.

Avila, 12 de marzo de 1990.

El director provmmal Antonio
Delgado San Romdn.
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Parte Social TABLA 1989 REVISADA
U.G.T ' : : - - ‘
Tacfie Timd NP : » Salario Plus  Plus TOTAL
g(sju(s)g’unenez Jlmenez.l ... 7 CATEGORIAS Base  Conven,” Trans. Anual -
é Luis Jiménez Gonzaga, - Oficial 1 de Oficio 1.840 . 186 347 928272
José o ivginsﬁﬁao las “Oficial 2 de Oficio 1809 150 278 886 062
19,00 horas del.dia doce de febrero 8&9‘&1 3. de Oficio '1'720 1g1 gzg 33%993
de mil novecientds noventa, se reg- Snofer de camién . 1840 186 :
: X Chorfer de turismo 1.817 186 276 -« 898.751 -
- menenlasedede la F.AE. los Stes. jore de Taller - | 1956 - 276 370 ¢ 1.008.599 -
asistentes anteriormente ¢itados, Maestro de Taller - 1.887 229 . 347 - 960.184
.-todos ellos componentes de la Co- Encargado 1.887 7229 +34F T - 7960:184 -
misién Paritaria de Interpretacidn, Especialista 1.767 93 229 839.249
para tratar el siguiente Mozo de Almacén "1.767 93. ..229 .o 839.249
" oRD: Téenicn Grad Superior L I S Ry - cr
écnico Grado Superior . 576 373,
ORDEN DEL DIA Técnico Grado (I\I/JIedio Ing. Tec.) 2301 531 ~ 454 ° lggtggg?
ey Maestro Industrial , 1.872 226 347 952, '
PUNTO UNICO.—Revision del poo o a0 1840~ 186 347 928272
Convenio de 1989 y tablas salaria- A potics ge 1.0 1840 186 347 908272
les proylsmnales. de 1990_;21;11?.. 5,‘2 Capataz 1.840° 186 347 928272
‘Convenio Colectivo de trabajo Pro- Técnico Organizacién de 1.° 1.840 186 347 928.272
vincial para las Industrias:Sidero- Vigilante 1.767 93 229 '839.249
Jmetalirgicas de Avila. , . ~ Ayudante Técnico Sanitario 2314 531 461 1.250.521
- Tras las pertinentes deliberacio- - Jefe Administrativo de 1.* _ 1.956 276 340 ~.1.008.599
nes las partes acuerdan lo siguiente; Jefe Administrativo de 2.° _ 1.887 229 347 960.184
1."—Se realizard un aumento de Oficial Administrativo de 1° 1.840 186 347 928272
un 1,9% de revisi6n sobre las tablas Oficial Administrativo de 2.* 1.809 150 278 886.062
vigentes a 31 de diciembre de 1988, Auxiliar Administrativo 1.767 . 93 229 §39.249
“acumuléndolo a la tabla salarial de TABLA 1990, A CUENTA, POR CONVENIO
1989. - , -
2.°~—Sobre la cantidad resultante, . Salario. Plus  Plus TOTAL
se aplicard en un incremento de un - CATEGORIAS Base Conven. Trans. Anual
7% a cuenta de conveio para 1990. Oficial 1. de Oficio 1.969 195 -365 993.252
s . - Oficial 2. de Oficio .- 1.936 161 298 948.087
3°—El pago de las diferencias Oficial 3.* de Oficio - - 1.916 109 - 256 913.260°
salariales resultantes de la aplica- Chéfer de Camién -+ 1.969 195 371 992.953
cién del 1,9% de revisién se efec- :[Cljl?c’)fgr %e ltlurjsmd %3‘9‘2 . %gg ‘3?‘32 . 8%28?
tuari R i - Jete de Taller . i RIVEN
monte Cfgf;"lafifggi;gp oIl stro de Taller - 200 246 32 1027397
afio en curso. _ Encargado- 2020 - 246 372 1.027.397
o g TEE I
Y no habierido mds asuntos que Mozo de Almacén . ' - o
tratar se levanta la sesi6n, sierc}do Péon, Ordinatio . 1.879 3 126 853.104
-~ Ias 20,00 horas del dfa arriba men. Lecvico Grado Superior : 2.709 617 543 1.469.227
cionado. . A ‘ Técnico Grado (Medio Ing. Tec.) 2.463 569 486 1.335.963
: Maestro Industrial 2.004 242 365 - 1.019.562
o Delineante de 1. 1.969 195 . 365 993.252
- Acta de la reunién de ]Ja Comi- Analista de 1 1.969 195 365 993.252
sibn paritaria de interpretacién del Capataz - . . 1.969  -195 365 993.252
convenio colectivo provincial de si- 1¢cnico Organizacién de 1. 1969 " 195 365 993.252
- derometaliirgica Xlgllante o o 1.891 100 246 897.997
yudante Técnico Sanitario 2.463 562 494 1.315.539
. Jefe Administrativo de 1.”- 2.093 29 396 1.079.201
ASISTENTES: s npe Jefe Administrativo de 2.+ 2020 246 372 1.027397
Parte empresarial: Jos¢ Merin0  QOfiia] Administrativo de 1.° 1969 - 195 - 365 993.252
Lozanp. o Oficial Administrativo de 2.2 1.936 . . 161 298 948.087
Felipe Zazo Gonzilez. Auxiliar Administrativo © 1.891 . 100 246 897.997
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Ministerio de Trabajo y

Social

DIRECCION PROVINCIAL =~

AVILA

Visto los acuerdos de Ia Comisién Paritaria del
Canvenio. Colectivo provincial para la actividad “de

Seguridéd

Esta Direcci
Social acuerda: : : :
Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados
-acuerdos en ¢l correspondiente Registro de este Cen-

Carpinterfa, Ebanisterfa Brochas, Pinceles y Cepillos,
que fueron suscritos con fecha 19 de febrero de 1990,
y de.conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2'y 3 .de'la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo. <
6n Provincial de Trabajo y Seguridad

.
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s

tro- dlI'CCtIVO “con notxﬁcacmn ala Com1s1on Ne-
goc1adora

Segundo. —D1sponer su pubhcacmn en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. .

Avila, 12 de marzo de 1990.

El director- provincial, Antonio Delgado San Ro-

man.

Acta de.la reuniéon de la Comisién Parxtarla del I

Convenio Colectivo de Trabajo Provincial de la activi-
dad de Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria y brochas,
pinceles y cepillos.

ASISTENTES:
Parte empresarial:

mencionado afio queda de la forma que se indica en
el Anexo IL 2
-4.°) La cuantia de las dietas para 1990 se establece.
en 865 Pts. para media dieta; 2.380 para dieta comple- .
ta y 22 pesetas por Km.
5.°) Se acuerda, asimismo, interesar la pubhcac1on
de dicha Tabla salarial en el B.O.P. )

"ANEXO T
TABLA SALARIAL DEFINITIVA REVISADA

"PARA 1989
(Resultado de aplicar un 1,9%‘)'-.‘: L

" Revis$1989

José Maria Sastre Dozagarat. " Personal Obrero ‘A'Pits../;lﬁ.o |
- -Mariano Sanz Otero. . 01026 - -
Francisco Mufioz Ramos. 11(3)%ce}r%aldao %823 . gig%gz :
José Luis Diaz Rodriguez. e : aznd -
: -y - Oficial 2. 2.008 879.504
Parte social: . Especial: . .
FEMCA-UGT. . specialista en serie y semis 1933 846.654
: ol Ayudante - 1.859 814.242
Luis de Alba Caro : : ot
o p - Pedn especializado 1.828 800.664

Félix Gonzédlez Cabrera Pebn 1795 786.210

FICOMA-CC.OO0. ' '

Santiago Nieto Gonzéilez VPP T

- Santiago Jiménez Gomez. ' ,Admllmstratlvqs ‘ .

En la ciudad de Avila, siendo las diecisiete quince Oficial de 1 12078 910.164
horas del dfa 19 de febrero de mil novecientos noven- Oficial de 2. 2008 . 879.504
ta, se retinen en la Sede de la F.A.E. los Sres. asisten- Auxiliar 1859 814242
tes anteriormente citados, todos ellos componentes de ~ Trabajadores de menos de 18 afos S
la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Tra- 17 afios 1104 . 483552.
bajo Provincial de la Actividad de Carpmtena Ebanis- 1§ afios 695 304.410 -
terfa, Tapicerfa y. Brochas, Pinceles y Cepillos. Para o . S
tratar el siguiente  ANEXO 11

ORDEN DEL DIA

‘ TABLA SALARTAL PROVISIONAL PARA 1990

—Revision de la Tabla Salarial 1989 y fijacién de Personal Obrero ' Pts/dia  Pts./afio
la Tabla de 1990. , — ;

Tras una breve salutacién de las partes, pasan ade- Encargado 2.288 1.006.720
liberar el orden del dia, acordando 1o siguiente: Oficial 1.* 2.265 996.600

1°—Constituida la Comisién Paritaria conforme al Oficial 2. 2189 . 967120
art. 21, en aplicacién del art. 6 B. Se establece la tabla Especmhsta serie y semi. 2.107 927.080
definitiva como revisién para 1989 con efectos retroac- Ayudante 2026 891.440
tivos de 1 de enero de 1989 en los términos que se ex- Pedn especializado 1993 876920 -
presa en el Anexo I Pebn _ 1.957 861.080 -

2."— Asfmismo se acuerda publicacion de dicha re- : '
visién en el Boletin Oficial de la Provincia.® Administrativos

3.’—La Tabla salarial provisionalmerite -aplicable  Qficial 1. 2.265 996.600
para 1990, resulta de incrementar la de 1989, ya revi- Qficial 2.° 2189 ¢ 967.120
sada, en un 9%, a tenor del art. 6, C) del Convenio, Auxiliar Administrativo 202 891440

Sm perjuicio, pues, de la revision que deba efec- - ) o L : .
tuarse una vez conocido el incremento experimentado  Trabajadores menores de 18 afios . :
por el LP.C. durante 1990, Ia Tabla Salarial para el .16y 17 afios . 1.203 - 529.320

Niimero 1.282 _ CION PROVINCIAL DE TRABA- ~ dfa 29 de-marzo de” 1990, por la

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL

~ AVILA
RESCLUCION DE LA DIREC-

JO Y SEGURIDAD '‘SOCIAL DE

AVILA, POR LA QUE SE DISPO- -

NE. LA PUBLICACION Y REGIS-

TRO DEL CONVENIO COLECTI-

VO PROVINCIAL DE INDUS-

TRIAS VINICOLAS, LICORERAS
Y AFINES

VISTO el escrito presentado el

Asociacién de’ Empresanos de In-
dustrias Vinicolas, Licoreras y Afi-
nes de la Provincia de Avila, inte-
resando la publicacidn y el registro
del Convenic Colectivo de Trabajo,
de dmbito provincial para la activi-
dad de Vinicolas, Alcoholeras, Li-

coreras y Sidréras, asf como Embo-

telladores, Criadores, Expendedo-
(».
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res y Almacenistas de Vinos de Avi-
la, suscrito el dia 2 de marzo de
1990, de una parte por la Asocia-
cioén de. Empresarios de Industrias
Vinicolas; Licoreras y Afines, y de
la otra, por la Ceniral Sindical
U.G.T., de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 90.2'y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores (B.O.E. de
14.3.80) _
Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, (B.O.E. de 6.6.1981), sobre
registro y Dep6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de
'cll"rabajo y Seguridad Social acuer-

a: '

PRIMERO: Ordenar su inser-
cion en el Registro de Convenios
* Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial, con notificacién a la Comi-
sién Negociadora. - ' o

SEGUNDO: Disponer su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. ' . -

Avila, 2 de abril de 1990
~ El director provincial, Antonio
Delgado San Roman.

CONVENIO COLECTIVO. PRO-
VINCIAL DE VINICOLAS, ALCO-

HOLERAS, LICORERAS Y SI-
DRERAS, ASI COMO EMBOTE-
LLADORES, CRIADORES, EX-
PORTADORES Y ALMACENIS-
TAS DE VINOS DE AVILA.

Articulo 1.°—AMBITO TERRI-
TORIAL.—El presente Convenio
es de aplicacién obligatoria en la
provincia de Avila y su capital.

Articulo 2."—AMBITO FUN-
CIONAL.—E! Convenio obliga a
todas las empresas y su personal,
dedicada a las actividades compren-
didas en los articulos 1y 2 de la Or-
denanza Laboral para las Industrias
Vinicolas, Aleoholeras, Licoreras y
Sidreras.

Articulo 3.°-VIGENCIA Y
DURACION.—Con  independen-
cia-de publicacién en el B.O.P., este

* Convenio entrard en vigor el dia 1
de enero de 1990. Su duracién serd
de_dos afios.

La denuncia de este Convenio se

entenderd producida de forma au-
tomdtica dentro del mes inmediata-
mente anterior al término de su vi-
gencia, sin necesidad de comunica-
cién entre las partes. Estas acuer-
dan mantener las primeras reunio-
nes de negociacién dentro -de Tos
quince primeros dfas del mes de

y Art. 2 concordantes del

enero de 1992. o o
Articulo 4°—JORNADA LA-
BORAL.—1a jornada laboral para

el ano ‘1990, serd de 1.820 horas, .

equivalentes a 40 horas semanales
de trabajo efectivo distribuidas de
lunes a sébado de la siguiente for-
ma: 7 horas y cuarto de [unes a vier-
nes y 3 horas y tres cuartos el sdba-
do. Este ‘horario podr4 ser pactado

entre Empresa y Trabajadores en-

tre lunes y viernes a razén de 8 ho-
ras diarias; en aquellas empresas
que por su tipo de servicio o traba-
Jo, no sea mnecesario trabajar los
sabados.

Articulo 5.°—~RESPECTO A

LAS CONDICIONES MAS BE-

NEFICIOSAS.—Todas las condi-
ciones econdmicas y de otra indole

establecidas en el presente Conve-
nio estimadas en su conjunto, se-es- - ) det
- Inexcusable de cardcter publico

tipulan con el carcter de minimas,

por lo que los pactos, cldusulas o si-

tuaciones actualmente implantadas
en las distintas empresas, que im-
pliquen condiciones mas beneficio-
sas con respecto a las convenidas,
subsistirdn para aquellos trabajado-
res que vinieran disfrut4ndolas.

Articulo 6.°—VACACIO-.

NES. —Se establecen para el perso-
nal afectado por el presente Conve-
nio un periodo de vacaciones anua-
les retribuidas de 26 dias laborales
consecutivos. A efectos vacaciona-

-les, los sdbados se computarin
como dias laborales completos. No

comenzaran en dia de descanso.
Articulo 7.°—~ANTIGUE-
DAD.—Los trabajadores afectados
por este Convenio percibirdn en
concepto de premio de antugiiedad

un 5% por cada bienio de perma- .

nencia en la Empresa, con un maxi-
mo de cuatro bienios y posterior-
mente, cuatro cuatrienios del 10%,
hasta un'maximo global del 60% y
en todo caso con Jos topes del Art
25 del E.T..La base' del calculo de
la antigiiedad serd sobre el salario
base de cada trabajador en este

Convenio.
Articulo 8."—LICENCIAS Y

PERMISOS.—EI trabajador, pre-
vio aviso y.justificacion, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los
motivos.y tiempo siguientes:
a).—Por matrimonio del trabaja-
dor 15 dias naturales. N
'b).—Tres dias naturales en caso

‘de nacimiento de hijos.

Se acreditara el derecho al dis-

frute de esta licencia en caso de no.

concurrir situacién de matrimonio
en los padres con la inscripcién del

- hijo nacido.

¢).—Por fallecimiento de esposa,
hijo o enfermedad grave 4 dias.

d).—Por fallecimiento o enfer-
medad grave de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dfas. Cuando con tal
motivo el trabajador necesitase ha-
cer un desplazamiento al efecto el
plazo serd de 4 dias. A estos efec--
tos se considerardn como desplaza-
mientos cuando la distancia sea su-

_perior a 250 kilémetros.

e).—Por traslado de domicilio 1
dia. '

f).—Un dia por boda de padre,
madre, hijos, hermanos, hermanos

. politicos y nietos.

g)-—Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber ‘

(donar sangre) y personal (Renova-
cion del D.N.L). '

h).—Las trabajadoras, por lac-
tancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora
de ausencia de] trabajo que podrd
dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad, podr4 sustituir este
derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

‘i).—Para realizar funciones sin-
dicales o de representacién de! per-
sonal en los términos establecidos
legal o convencionalmente, .

Articulo 9.°—ENFERMEDAD
O ACCIDENTE.—Los trabajado-
Ies que se encuentren en situacién
de Incapacidad Laboral Transitoria
cuaiquiera que sea su causa perci-
birdn con cargo a la empresa las di-
ferencias existentes entre las pres-
taciones que por tal contingencia
abone la Seguridad Social, hasta

. completar el 100 por 100 del sala- - '

tio y la antigiiedad.

Articulo 10."—BONIFICACION
TRABAJO NOCTURNOS Y PE-
NOSOS.—A los efectos del trabajo
nocturno, asi como de los trabajos
considerados penosos, t6xicos o pe-
ligrosos, se estard a lo especificado

en la Ordenanza Laboral de Indus-
trias Vinicolas en sus atticulos 54 y

55 y los que efecttien esta clase de
trabajos disfrutardn de un incre-
mento del 25% de los salarios ba-
ses del presente convenio.

Articulo 11."—~PRENDAS DE
TRABAJO. —Las empresas facili-
tardn a sus trabajadores las siguien-
tes prendas de trabajo:
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: —Personal obrero: 2 buzos al
ano y calzado de agua a quienes lo
precisen. ' ' :

—Personal femenino: 2 batas al
afio y calzado. :

_Articulo 12."—DIETAS.—Las
dietas en-las miodalidades que lue-
go se sefialardn, estdn esencialmen-
te ligadas al viaje o desplazamiento
que por necesidades de servicio y
orden de 1a Empresa, deban efec-
tuar los trabajadores a poblaciones

distintas a las que radique el domi-

cilio de la Empresa.

DIETA ENTERA.—FEs la que
viene determinada por el viaje o
desplazamiento que impida al tra-
bajador, no sélo efectuar las dos ¢o-
midas principales, sino pérnoctar
fuera de su domicilio, fijandose.la
cantidad por esta dieta de 2.600 pe-
setas por dia. . -

DIETA POR COMIDA.—Se
devengara cuando el comienzo del

- servicio sea anterior a las 23 horas
sin posibilidad de regreso antes de
las 20 horas. Su importe serd de 700

pesetas.
DIETA POR DESAYUNO Y

PERNOCTAR.—A esta dieta le o

corresponderd un total de 1.100 pe-
setas. Serd opcional por parte de las

gratificaciones de 30 dias de salario
base mas antigliedad, en los meses
de Julio, Diciembre y Marzo, sien-
do las mismas prorrateadas por do~
ceavas partes de acuerdo con el
tiempo efectivo de trabajo prestado
a la empresa. La paga del mes de
Marzo, serd pagada mensualmente,

“prorrateada en doceavas partes.

~

Empresas el implantar el sistema de -

- gastos a justificar con los ‘limites
pertinentes, para.lo que seria nece-
_ sario presentar las facturas que
“acrediten los pagos verificados.
Para 1991, la revision de este
concepto econdémico se ajustard a

lo dispuesto en el articulo 14 de

este Convenio.

Articulo 13.°—~QUEBRANTO
DE MONEDA.—FEI trabajador
que en cada vehiculo lleve la res-
ponsabilidad de fa mercancia en las

‘operaciones de reparto en autoven--
ta y cobro, percibird en concepto de-

quebranto de moneda, la cantidad
de 80 pesetas dia de trabajo y si es.
el mes completo 2.000 pesetas mes.
En 1991 se revisaré este concep-
to econdémico de acuerdo con lo es-
pecificado en el articulo 14 de este
* Convenio. '
Articulo 14.°—TABLA SALA-
RIAL.—Los salarios del presente.
Convenio, serdn los que se estable-

cen en la tabla salanial anexa para- -

1990. .
En el afio 1991, la subida salarial
serd del IPC real mds un punto.
Articulo 15.°—GRATIFICA-
CIONES EXTRAORDINA-

RIAS.—Los trabajadores afectados -

por este Convenio, percibirdn tres

Las otras dos pagas, serdn abona-
das el 15 de Julio y el 21 de Diciem-
bre de cada afio. . . . :
Articulo 16.°—COMISION PA-
RITARJIA.—La Comisién Paritaria
de este Convenio estar integrada
por tres representantes de los tra-
bajadores y tres representantes de
los empresarios quienes designaran
entre si dos secretarios. Cada parte
podra designar asesores permanen-
tes u ocasionales. . .
FUNCIONES DE INTERME-

DIACION: La Comisién podré.

acordar la designacién de uno o
mis arbitros externos para la solu-

cion de un conflicto determnado. -

También podré delegar sus funcio-

ANEXO TABLA SALARIAL
TECNICOS TITULADOS ' S. CONVENIO RET. ANUAL EJI_C_
Titulado Superior 98.070 - 1.471.050 1,85
Titulado Medio 76.850  1.152.900 1,45
Titulado Inferior . 66270 994.050 1,25
TECNICOS NO TITULADOS ‘
Encargado de Bodega ' 76.850 1.152.900 - 1,45
Encargado Laboratorio 66.270 - 994.050 1,25
Auxiliar de Laboratorio - 55.650 - 834.650 .- - 105
ADMINISTRATIVOS ‘ S
, Jefe Superior ‘ > 98.070 . 1471050 - 185
Jefe de 1.* 87.480 © 1.312.200 1,65
Jefe de 2. 79.530 1:192.950 1,50
Oficial de 1. 168.370 1.025.550 . ...129.
Oficial de 2. 58320 874.800 S 1,10
Auxiliar 54.060 810.900 1,02
COMERCIALES ' .
Jefe superior comercio 98.070 1.471.050 1,85
Jefe de ventas 84.810 1.272.150 1,60
Inspector de ventas 66.270 994.050 1,25
Coordinador de ventas . 63.600 954.000 1,20
Corredor, Viajante, etc. 58320 §74.800 1,10
SUBALTERNOS _ . ;- : ,
Conserje » 55.650 834.650 1,05
Subalterno 1.* '55.650 834.650 . 1,05
Subalterno 2. 51.510 772.650 0,97
Sefiora Limpieza 51.510 772.650 0,97
OBREROS PROFES. DE OFICIO o .
Capataz bodega 2.385 1.085.175 1,35
Encargado Seccién 2.209 1.005.095 1,25
Oficial 1." de oficio 2.032 924.560 1,15
Oficial 2." de oficio 1.908 . 868.140 1,08
‘Oficial 3. de oficio 1.855 - 844.025 1,05
Oficial 1." Ctor. de Ruta. 02032 - 924.560 1,15
Oficial 2." Ctor. de Reparto 2.032 £ 924.560 L35
.Oficial 2. Conductor 868.140

nes en comisiones locales dentro
del dmbito del Convenio.

La Comisién deberi mediar,
conciliar o. arbitrur conociendo y
dando solucién a cuantas cuestio-
nes y conflictos, individuales o co-
lectivos, les sean sometidos por las
partes.

PROCEDIMIENTO: Las cues-
tiones y conflictos serdn planteados
a la Comisién Paritaria a través de
las Organizaciones Empresariales y
Sindicales firmantes de este Con-
venio.

- En los conflictos colectivos el in-
tento de solucién de las divergen-
cias laborales a través de la Comi-
sion Paritaria, tendré carcter pre-
ferente sobre cualquier otro proce-
dimiento, constituyendo tramite
preceptivh, previo e inexcusable,
para €l acceso a la via jurisdiccional
en los conflictos que surjan, directa
o indirectamente, con la ocasion de
la interpretacién o aplicacién del
Convenio Colectivo.

1.908

1,08
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STECNICOS TITULADOS
Pedn Especialista

" Pebn ‘ .

" Pinche 16/17 afios
Aprendices 16/17 afios .
OFICIOS AUXILIARES .
Oficial 1. "

- Oficial 2.

Oﬁcxal 3:

. 'La propla Comlslon establecerd
. un reglamento de actuaciones en el
- cual se definirdn los tramites y for-
mas del proceso (iniciacién, infor-
macién, audiencia, pruebas, etc.).
Los plazos de resolucién del ex-
pediente deberdn de ser breves
(diez dias para asuntos ordinarios y
72 horas para los extraordinarios)
de acuerdo con los criterios estable-
cidos de clasificacién de asuntos.
FUNCIONES DE VIGILAN-
CIA: Las empresas estin obligadas
- . a facilitar aquella informacion que,
a solicitud de al menos €l 25% de
los miembros de la Comisién Pari-
taria, se les requiera sobre el cum-
phmlento de las disposiciones de
“'gste convenio en las pequenas em-
presas.

—Se establecen como dOIIllClllOS.
de la Comisién. Paritaria los sx-
guientes:

—ASOCIACION DE EMPRE-
SARIOS, Plaza Dr. B. Lorenzo Ve-.

s. corwsqu . RET. ANUAL COFC.
1.855 - 844.025 1,05
1,767 803.985 1,00
1117 502.650 0,60
1.117 502.650 0,60
2.032 924.560 1,15
1.908 ..868.140 1,08
(1855 844, 025 1,05

lazquez 2 Av11a .

—UNION GENERAL DE
TRABAJADORES, C/ Isaac Peral,
18 bajo Avila. - -

DISPOSICION FINAL :

Articulo 17.°—EI presente Con-
venio Colectivo ha sido pactado, de
un lado, por la representacion de la
Asociacién de Empresarios de las
Industrias Vinicolas y Licoreras de
la FAE de la provincia de Avila, y,
de otra por la Central Sindical
Unién General de Trabajadores
UGT.

Articulo 18°—En lo no previsto |

en este Convenio se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral
para las Industrias Vinicolas, Alco-
holeras, Licoreras y Sidreras, por
Orden Mlmstenal de 11 de. Jumo

de 1971. El Estatuto de los Traba-

- jadores y demés normas.de carédc-
ter general que las modlﬁquen o
complementen o :

‘Seccién de Anuncios

OFICIALES

Ayuntamzento de Herradon de Pi-

nares
- ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 1990

De conformidad con los articu-
. los 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28
de d101embre y 127 del Texto re-
fundido del Régimen Local de
'18-4-86, .y habida cuenta que la
Corporacmn, en sesién celebrada
en dfa 9 de febrero de 1990, adop-
t6 acuerdo de aprobacién inicial del

Presupueso General de esta Enti- -

dad para 1990, que ha resultado de- .
finitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo.de
exposicién piblica, s haCe constar
lo siguiente:

I) Resumen por capitulos del
presupuesto

INGRESOS *
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos,
11.216.000 pesetas.

2. Impuestos indirectos,
814.000 pesetas.
3.:Tasas y otros ingresos,

© 7.414.000 pesetas.

- 4, Transferecias’ cornpntes
5.200.000 pesetas.

5. Ingresos patnmomales

3.305.000 pesetas. .
B) Operaci’ones de capital.

7. Transferenmas de cap1ta1
5.500.000 pesetas:

T O TA L .
3 449.000. pesetas.

- GASTOS

A) Operaciones corrientes

iN_GRE:sos,

1. Gastos de personal,

. 7.476.700 pesetas.

. 2. Gastos de bienes corrientes y
serv. 11.016.000 pesetas.
. 3. Gastos financieros, 1.300.000
pesetas..
4. Transferencias corrientes,
506.000 pesetas.

B) Operaczones de capzml

| 6. Inversiones: .r.ve,,;ales,
11.900.000 pesetas.

.90. Pasivos fmanmeros

1. 250 000. pesetas.,

- TOTAL: GAST'OS‘ 33.449.000
pesetas o

" II) Plantilla y relacmn de pues-
tos de trabajo de esta entidad apro--
bado junto con el presupuesto ge-
neral para 1990. :

A) Plazas de funcionarios:

1. Con Habilitacién Nacional:
Secretario Interventor, 1.

. 2. Escala de Admén. General: -
Sub-escala subalterna, 1. 7

. “Segiinlo dlspuesto en el articu-
lo 152.1 de la citada Ley 39/88-se
podréd interponer directamente

- contra el referenciado Presupuesto

General, recurso Contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia sxgmente
a la publicacién de este Anuncio en’
el Boletin Oficial de la Provincia.

Herradén de Pinares, a 4 de

. abril de 1990.
El Alcalde, Ilegible. 4
: —1.964
— — — 000000 ———
A yunium:emo de Santa Maria del
: Berrocal
EDICTO

Aprobado inicialmente, por ¢l
Ayuntamiento Pleno, ¢l Presupues-
to Municipal Unico para el gjercicio
de 1990 se anuncia que estara de
manifiesto al publico en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, en union de
la documentacion correspondiente,
por espacio de |5 dias habiles
siguientes a la publicacion de este
Edicto en el "Boletin. Oficial de la
Provincia” durante el cual se admi-
tirdn 'reclamaciones y sugerencias
que deberdn presentarse ante el
Pleno de esta Corporacion, que las
resolvéra'en el plazo detreinta dias.

_ Sialtérmino del periodo de expo-
sicién no. se hubieran presentado
reclamaciones se considerara defini-
tivamente aprobado.

En Santa Maria del Berrocal, as
de junio de 1990.

El Alcalde, Cirilo Sanchez Jaén.

2,087



