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Franqueo concertado, 06/3
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distintos municipios calificados

~como “menos desarrollados®.

Dlputacwn Provincial de
Avila

EXTRACTO DE LOS
ACUERDOS ADOPTADOS
POR EL PLENO DE ESTA

EXCELENTISIMA

DIPUTACION PROVINCIAL
EN SESION ORDINARIA, |
CELEBRADA EL PASADO DIA
26 DE SEPTIEMBRE DE 1990.

 1.—Se aprobaron 10s borradores

de las actas de las sesiones ordina-
ria, extraordinaria y especial “Dia

de la Provincia®“, celebradas respec-

tivamente los dias23 de julio, 8 de

o agosto y 17 de septiembre.

“2.—Se dio cuenta al Pleno de las
Resoluciones dictadas por la Presi-
dencia entre los dias 29 de junio y
31 de agosto.

3.—Acuerdos de Comlslon de
Gobiemno:

. A).—Adjudicar a la Empresa
Royaltis Espaiicla, S.A. (RE.S.A.)
la gestién de la tramitacion para la

- obtencién de un préstamo para esta

Diputacidn.

B).—Ratificar el acuerdo deCo-
misién de Gobierno por el que se
aprobaron los Planes Adicionales
de Obras y Servicios para las Co-
marcas de Accién Especial “Arava-
lle* y “Sierra de Awvila®, 1990.

C).—Ratificar el acuerdo de Co-
misién de Gobierno, por el que se
aceptaba la adjudicacién de una

‘aportacién de 61.756.750 pesetas,

por la Junta de Castilla y Leén a
esta Diputacion, con cargo al Fon-
do de Compensacién Regional
1990, para obras en la Presa de’
Gamonal. ,
Solicitar, con cargo al Fondo de
Compensacién Regional 1989, fi-
nanclacién de Obrasy Servicios en

D).—Ratificar el acuerdo de Co-
misién de Gobierno, por el que esta
Diputacién se adhiere en el expe-
diente incoado, por el Ayuntamien-
to de Avila, para el nombramiento
de “hijo preddecto esta ciudad, a
favor del Iitmo. Sr. Don Manuel

- Lépez Muioz.

4.—Se dio cuenta de la Resolu-
cién de Presidencia, relativa a la

concesién, con cardcter -excepcio- -

nal, de una:paga al personal al Ser-
vicio dela Administracién Publica.

5.—Se. dio cuenta  de la Resolu-
cién dictada por la Presidencia, por
la que se solicita de la Consejeria

de Cultura y Bienestar Social de la.

Junta de Castilla y Ledn, una sub-
vencién para equipamiento de la
Sala de Dolores del HO%pital‘PI'O-
vincial.

‘6.—Dar cuenta de la formaliza-
cién del Convenio entre ITELSA
SL y esta Diputacion para el de-
sarrollo del proyecto de instalacién
de energia solar a beneficiarios del
programa “Valoren®.

7.—Se dio cuenta de la formali-
zacién del Convenio entre la Dipu-
tacion Provincial y el Ministerio de
Defensa para prestacmnes sanita-
rias.

8.—Se dio cuenta de la formali-
zacién del Convenio entre la Dipu-
tacién Provincial y el Obispado de

la Didcesis, para la restauracién y -

rehabilitacién de edificios relxglo-
dos, bienio 1990-1991.

9.—Dar cuenta -de la -formahza—
cién del Convenio entre la Conse-
jeria de Cultura y Bienestar Social

~de la Junta de Castillay Leén y la

Diputacién de Avila, para la reali-
zacién de las prPstacwnes y funcio-

-nes bdsicas, contempladas en el ar-

ticulo 6° de la Ley de Accidn Social
y Servicios Sociales.

10.—Dictdmenes de la Comisién
de Régimen interior de fecha 10 de
septiembre de 1990:

a).—Reconocer servicios presta-

~dos a un Médico Jefe de Secc1on de -

Psiquiatria.

% —Declarar la compat1b111dad ,
de distintos funcionarios de la Cor-
poracién con las limitaciones deri--
vadas de la Ley de incompatibilida-
des de 26 de diciembre de 1984."

11.—Dictdmenes de la Comisién

de Viasy Obras y Urbanismo de fe- ‘

cha 12 de septiembre de 1990:

Los expedientes incluidos en este
espigrafe se retiraron del orden del .
dia: )

12.—Se adoptaron acuerdos en
relacion con'solicitudes de carécter
econdmico, de funcionarios de la
Corporacifn, a la vista de las pro-
puestas de Ja mesa de negociacidn
de retribuciones. S

13.—Se retir6 del orden del dia
el expediente relativo a convocato- .
ria y aprobacion de bases, para la
provision de plazas incluidas-en la
oferta de empleo piblico del pre-
sente afio; ‘

14.—Dictdmenes de la Comisién
conjunta de planes provinciales y
cooperacién con la Junta de Casti-
lla 'y Ledn de fecha 13 de septiem-
bre de 1990:

a).—Se aprobaron distintas mo-
dificaciones de obras.

b).—Aprobar la solicitud a la
Administracién Central de declara-
cién de zona de accidn especial y de

.cooperacién financiera, de la

“Zona de Agricultura de Montana
Barco de Avila-Piedrahita-Gre-
dos®, con la_ inclusién de distitos
mummpms y propuesta de progra-
ma de accidn espvmal anos’
1991-1994.

15.—Aprobar los Planes Adicio-
nales de Obras y Servicios para las
Comarcas de "Accién E5pecxal
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“Aravalle“ y “Sierra de Avila®.
16.—Aprobar el programa de

planeamiento urbanistico que de-

sarrolla el Convenio entre la Dipu-

* tacién Provincial y la Junta de Cas-

tilla y Leén. ~
17.—Asuntos de Presidencia:
A).—Aprobar un proyecto de
Contrato de Préstamo con el Ban-
co de Crédito Local de Espaifia,
para financiacién de inversionés.
B).—Dar cuenta de la formaliza-
cion del Convenio sobre interna-
miento, estancia y asistencia.a be-
neficiarios de la Diputacién, en la

~ Residencia “San Esteban® de Soti-

llo de la Adrada.

C).—Informar favorablemente el
proyecto de Estatutos de la Manco-
git}nidad Municipal “Valle de Am-

és“.” .

Avila, a 2 de octubre de 1990,
| Firmas, ilegibles
. —==000———
} Nﬁmerd 3.095

- EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE
AVILA

EDICTO

D. ANGEL HERRANZ

FERRADAL en representacion de -

HERRANZ DE PEDRO S.A., ha
solicitado en esta Alcaldia licencia
de instalacién de Fabrica de Cho-

Nimero 3.133

colate y Tueste de Café en Poligo-
no Hervencias, Parcelas 13 y 14 de
esta Ciudad. g

Lo que se hace ptblico en cum-

‘plimiento de lo establecido en al ar-

ticulo 30.2 a) del Reglamento de

Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de no-

viembre de 1961, para que quienes
se consideren afectados de algin
modo por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer, por
escrito y en la-Secretaria del Ayun-
tamiento” (Registro General), las
observaciones pertinentes en el pla-
zo de 10 dias a contar de la inser-
cién del presente Edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Avila, 24 de Septiembre de 1990,
" El alcalde, Antonio Encinar.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
'EDICTO DE NOTIFICACION

- Habiéndose dictado resolucién por esta Direccién Provincial como consecuencia de infraccién de la legislacion social

en los expedientes incoados a los titulares cuyos .domicilios e importes'de las sanciones se relacionan a continuacion:

TITULAR-

DOMICILIO

Madrid o

- N." EXPETE. SANCION
S-413/90 . Fernando J. de 1a Cerda Roy - Avila 50.100
- 5-414/90 Emilio A. Carifio Serifidn Avila o 100.000
S-415/90 Juan Muifioz: Llorente Arenas de'San Pedro 50.100
S-416/90 Fishermiar S.L. ‘ Avila 50.100
S-417/90 Fishermar S.L. : Avila 50.100
S-418/90 . Fernando J.-de la Cerda Roy - Avila 5.100
- §5-419/90 Fishermar S.L. Avila 5.100
- §-420/90 Vicente Cataldn y Cia Madrid 75.000 -
S-421/90 Construcciones Mengas S.A. Avila 50.100
S-422/90 José Marfa Roldén Gonzdlez - Avila 50.100
S5-427/90 - Pavimentos y Ferralias S.A. Villafranca Penedés 50.100
S-428/90 Abulenses Civiles Industrialcs Barajas Gredos 50.100
S-429/90 Eladio Grande Ajates Avila 50.100
S-430/90 Raquel Ferndndez Antordn Hoyo de Pinares 50.100
S-432/90 Transportes Auto Unidn S. Arévalo. 50.100
S-433/90 Creaciones Cano Arribas S.A. Navaluenga 50.100
S5-434/90 Energia Neumdtica S.A.L. Alcald de Henares 50.100
- §-435/90 -~ . Internacional Madrid S.A. Madrid 50.100
S-436/90 . Cooperativa Lupaci S.L. - Fontiveros 50.100
S-437/90 Calzados Maluca S.L. Fontiveros 50.100 -
S-438/90 . . Eugenio Garcfa Gabriel La Adrada 50.100
S-439/90 Zhor Jamali Talavera de la Reina 50.100
S-440/90 Ramiro Morillos Ferndndez Peguerinos ’ 50.100
S-441/90 Mutualidad Gral. Previsién Avila - 50.100
S-443/90 Raquel Benito Martin - " Salamanca 56.100
S-444/90 Vicente Martinez Araujo Sta. Marfa del Tiétar 50.100
S-445/90 Maria Carmen Royo Izquierdo Higuera de las Duenas 50.100
S-446/90 Distribuidora Gral. de Carnes Madrid 25.100
5-449/90 Emilio A. Carifio Serindn - Avila 200.000
5-450/90 - Comercial Infantil S.L. Avila 60.000 .
S-451/90 Comercial Infantil S.L. Avila 200.000
S-454/90 ‘Manuel Garcia Losada

60.000



18 de octubre de 1990

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 3

Y no habiendo sido posible su notificacién por correro certificado con acuse de recibo, se publica el presente EDIC-
TO en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de notificacién a todos los efectos legales, de conformidad con
lo previsto en el apartado 3.” del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrative de 17 de julio de 1958
(Boletin Oficial del Estado del 18). Al mismo tiempo sc les advierte dcl derecho que: les asiste para interponer recurso de

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO

“Articulo 1."—Partes que lo conciertan.—E] presen-
te Convenio h_a sido concertado por, de un lado, el
Grupo de Derivados del Cemento de la Asociacién de

o Industrias Afines a la Construccién de Avila, integra-

da en la Federacién Abulense de Empresarios, y de
otro, por las Centrales Sintlicales: Comisiones Obreras

Yy FEMCA/Unién General de Trabajadores.

- alzada en la forma establecida en los Arts. 33 y 34 del Decreto 1860/75 de 10 de julio (B.O.E. de 12 de agosto), ante.el
Timo. Sr. Subdirector General de Asistencia Técnico-Juridica de la Seguridad Social, por conduto de esta Direccion, en el
plazo de QUINCE DIAS a partir del siguicnte al de la fecha de insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

o : . Avila, a 27 de septicmbre de 1990.
EL SECRETARIO GENERAL,
Enrique Rodriguez Bermejo.
Ntmero 3.037 Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad
' : . suficiente para negociar este Convenio, de acuerddo con
) lo determinado en. el Estatuto de los Trabajadores.
i MINISTERIO DE TRABAJOY  ° Articulo 2.—Ambito de aplicacién.—E! presente
, SEGURIDAD SOCIAL Convenio regulardn, a partir de la fecha de su entrada
‘ - : en vigor, las relaciones laborales de las empresas en-
3 . : ' e cuadradas en el grupo de Derivados del Cemento, con
DIRECCION PROVINCIAL centros de trabajo eIs)tablecidos o0 que se establezcan en
esta provincia y serd de aplicacidn al personal a su ser-
: - . vicio afectado por el apartado f) del articulo 2.° de la
A V ILA -Ordenanza LalI;ora\l depla_ Cons?ruccién, Vidrio y Ce-
: ~ : . ' rdmica, aprobada por Orden Ministerial de 28 de agos-
RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVIN- to de 1970. e
- CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE Arnculo 3.“——Ambito. personal.—Fl presente Con-
AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICA- - venio alcanzaré la totalidad del personal ocupado en
CION Y REGISTRO DEL.CONVENIO COLECTIVO las empresas afectadas por é€l, tanto fijos como even-
DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERI- tuales, y a todo aquel que-ingrese bajo la vigencia del
VADOS DEL CEMENTO. : .mismo, sin mas excepciones que las establecidas en el
o ' : : articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores. -
VISTO el escrito presentado el dia 13 de septiem- Atrticulo 4."—Vigencia,—La totalidad de las cldusu-
bre de 1990, por la Federacién Abulense de Empresa- las del presente Convenio entrardn en vigor el dia 1 de
rios, S.A., interesando la publicacién y registro del tex- enero de 1990, independientemente de la fecha.de pu-
to de referido Convenio, suscrito el dia 26 de agosto -blicacion en-el B.O.P: o S
> de 1990, de una parte por el Grupo de Derivados del’ - Su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1990
‘ Cemento de la Asociacién de Industrias Afines a la mientras que por cualquiera de las partes no.sea de-
Construccién de Avila, integrada en la Federacién nunciado en forma, a su terminacion o a la de cual-
Abulense de Empresarios, y de otra, por las Centrales quiera de sus prorrogas.
Sindicales: Comisiones Obreras y Unién General de _ Articulo 5.°—Condiciones mas -beneficiosas.— To-
Trabajadores, de conformidad con lo dispuesto-en el das las condiciones establecidas en el presente Conve-
, articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 1io lo son con el cardcter de minimas, por lo que Jos
, Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 y concorclan- pactos, cldusulas o situaciones, actualmente vigentes en
& . tes del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre  las distintas empresas, que impliquen condiciones mas
_ registro y-depdsito de Convenios Colectivos de Tra- beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistirin
» bajo. : S o - para aquellos trabajadores que vienen disfrutindolas.
Esta Direccién Provincial de Trabajo'y Seguridad  -Articulo 6.°—Vinculacién a la totalidad.—Las con-
Social acuerda: . , (diciones pactadas forman un’'todo orgdnico e indivisi-
Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de ble y, a efectos de su aplicacién préctica, serdn consi- .
Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial, con deradas globalmente en computo anual. e
notificacién a la Comisién Negociadora. _ Articulo 7.°—Compensacion y mejoras, —Las condi-
- Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin ciones econdmicas y de trabajo que se implanten en
Oficial de 1a Provincia. ' ‘ ~ virtud de este Convenio, as{ como las voluntarias que
" Avila, 18 de septiembre de 1990, se establezcan en lo sucesivo por las empresas seran
El director provincial, Antonio Delgado San Roman cOmpensadas y absorbidas hasta donde alcancen, con
, o - los incrementos y mejoras .que puedan establecerse

mediante disposiciones legales que en el futuro se
promulguen: _ A

Articulo 8.°—Jornada.—Queda establecida una-jor-
nada de 40 horas semanales distribuidas de lunes a sé-
bado, que representa un cémputo anual de 1.800 horas.

Igualmente se acuerda que sean festivos, retribuidos
y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre. -

Articulo 9."—Retribuciones salariales.—Quedan
establ_ec-idas, para cada categoria, en la tabla salarial
que figura como anexo 1. : '
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. Articulo 10.°—Complementos salariales. . .

'A) PLUS DE CONVENIO.—E! personal afectado
por este Convenio percibird diariamente, incluso gra-
tificaciones extraordinarias y, en concepto de Plus de
" Convenio la cantidad que figura en la tabla salaral.

B) PLUS DE TRANSPORTE/ROPA. —Con caric-
ter de indemnizacién o suplido dado en el articulo 3
del Decreto 2.380/73 se abonarén a los trabajadores
afectados por este Convenio y por dfa trabajado el Plus
- de Transporte y Ropa sefialado. '
Articulo 11.°—Antigiiedad. T
1.—El personal comprendido en el presente. Conve-
nio, percibiré el complemento personal de antigiiedad
establecido en la Qrdenanza Laboral de la Construc-
~ ci6n, Vidrio y Ceramica, sobre el salario base, estuble-
. cido en el Convenio de 1989. Anexo 3. :
2.—El ascenso a una categoria superior no impedi-
14 que €l porcentaje correspondiente a los bienios y
quinquenios adquiridos en la anterior o anteriores ca-
tegorias, se aplique sobre el salario base establecido en
la tabla salanal fijada en este Convenio, respetando los
parrafos 1, 2 y 3 del articulo 25 de la Ley 8/80 de 10
- de marzo del Estatuto de los Trabajadores. Consisti-
rén en 2 bienios del 5%, cada uno y en quinquenios

del 7%. , I R o

Articulo '12.°—Gratificaciones extraordina-
rias.—Los trabajadores afectados por este Convenio
percibirdn dos gratificaciones -extraordinarias en los

. meses de julio y diciembre, imputdndose, cada uni de
- ellas, el primer y segundo semestre, respectivamente,
cuya cuantia serd de 30 dias cada una de éllas, o supe-
rior que las partes hubieran contratado, y se calcula-

tén sobre el salario. base més plus de Convenio fijado”

por el presente texto, incrementado, en todo caso, con
‘los aumeéntos por antigiiedad. : ’

El pago de las mismas serd efectuado por las em-
presas como maximo, los dias 20 de julio y diciembre.:
~ “Estas gratificaciones serdn -absorbidas por otras
iguales o mayores que, legalmente establezcan, aunque
cambien de denominacién. .. ‘

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
semestre respectivo, percibirdn la gratificacidén corres-
pondiente en proporcién al tiempo trabajado durante
el mismo, para lo cual la fracciéon de mes-computard
como unidad completa.

Articulo 13.°—Gratificacion extraordinaria del mes
de octubre.—Todos los trabajadores afectados por este
Convenio percibirdn con motivo de la festividad de
Santa Teresa de Jests una gratificacién extraordinaria,
equivalente a siete dias de salario, que se calculard so-
bre el salario base més el plus de Convenio estableci-
do en el presente texto. = .

Esta gratificacién habréd de ser abonada por Tas em-
presas el dia laborable anterior al 15 de octubre de
cada afio. : o -

- Articulo 14.°—Participacion en beneficios.—La par-
ticipacién en beneficios-a que se refiere el articulo 121
“de la Ordenanza Laboral de 1a Construccién, Vidrio y
. Cerémica, se calculard sobre el salario base, mds el Plus
de Convenio que se sefiala en el presente texto, inclu-
yéndose a estos efectos las gratificaciones de julio, di-
ciembre y octubre, en la forma que determinan los ar-
ticulos 12 y 13 del presente Convenio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio percibirdn su importe en. proporcién al tierapo
trabajado.

- Articulo 15.°—Dietas.—Al personal que se le con-
fiere comisién de servicios fuera de su residencia ha-
bitual de trabajo, percibirdn la correspondiente dieta
en cuantia de 664 pesetas media dieta, y de 1.350 pe-
setas en dieta completa, siendo el alojamiento por
cuenta de la empresa. ‘ -

Si la empresa aceptase que para realizacion de tra-
bajo fuera.de la misma y por cuenta de ésta, el truba-
jador utilizase vehiculo propio, éste percibird 23 pese-
tas por kilémetro recorrido.

Articulo 16.°—Incapacidad laboral transito- .

ria.—Los trabajadores que se encuentren en situacion
de Incapacidad Laboral Transitoria, como consectien-
cia de accidente de trabajo. o enfermedad profesional,
percibirdn con cargo a la empresa, desde el primer dia
de la baja, un complemento que, adicionado a la pres-
tacién econémica de la Seguridad social, complete el
100 por 100 del salario real, excepto el plus de traps-

porte mientras dure la misma, con un plazo maximo"

de 18 meses.
Cuando sea consecuencia de enfermedad comun,

dicho complemento se percibird a partir del trigésimo

dia y durante un plazo maximo de 3 meses.
Articulo 17.°—Vacaciones.—Los trabajadores afec-
tados por este Convenio disfrutardn de 30 dias de va-

_caciones retribuidas.

- El periodo de disfrute sera fijado por el trabajador

y la empresa. . . - ,
Para el caso de no existir acuerdo por ambas par-

tes, estas se partirdn en quince dias que fijard la.em-

_presa y quince ¢l trabajador. Las vacaciones no empe-

zardn en sdbado o dia festivo.
Articulo 18.°—Reconocimiento médico.
Los trabajadores afectados.por el presente Conve-

“nio deberdn someterse a reconocimiento médico, al

menos. una vez al afio, que serd costeado por la em-

presa, a la que se le-dard cuenta inmediatamente de’

su resultado, al igual que al Delegado de Personal o vi-
gilante de Seguridad e Higiene. ) :
Articulo 19.°—Condiciones de Seguridad ¢ Higie-
ne.—Las.empresas comprendidas dentro del dmbito de
aplicacién del presente Convenio se comprometen a la

observancia y cumplimiento de [as normas que, en

cuanto a vestuario y demds condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo se contienen en la Ordenanza
Laboral del Sector y de la Legislacién Laboral.

Los trabajadores por su parte, se obligan a efectuar

el trabajo con precaucion y a utilizar, constantemeante,.

los elementos y prendas de seguridad y proteccion que
debe facilitarles las empresas. : ' :
Todo trabajador después de solicitar de su inmedia-
to superior los medios de proteccidn personal de ca-
rdcter preventivo para la realizacidn de trabajo, queda

facultado para-demorar la ejecucién de éste en cuanto
" no les-sean facilitados dichos medios, si bien, deberd

dar cuenta al comité de Seguridad e Higiene én el Tra-
bajo 0 a uno de sus componentes sin perjuicio ademds,
de ponerlo en conocimiento de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo. ' : :

Articulo 20.°—Plus de trabajos téxicos, penosos y
peligrosos.—EIl Plus por trabajos excepcionalmente
penosos, toxicos y peligrosos a que se refiere el articu-

-lo 116 de la Ordenanza, pasa a ser del 25%, mante-

niéndose, en lo demds, la plena eficacia del dicho
precepto. - ' o
Articulo 21.2—A) Contratacién.—Se acuerda que
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en todos los contratos de trabajo, excepto los célebra-
dos por tiempo indefinido, ha de figurar preceptiva-
mente la norma legal especial bajo.cuyo amparo se
concierta (es decir, Real Decreto al que se acoge).

B) Indemnizacién por cese.—Se establece para to-
dos los contratos de trabajo, excepto los celebrados por
tiempo indefinido, una indemnizacion por cese de las
siguientes-cuantias: - -

a. Para contratos de duracién igual o inferior a seis
meses: 7 por ciento sobre los salarios devengados.

b. Los de duracién superior a seis meses: 4,5 por
ciento sobre los salarios devengados. :

‘Articulo 22.°—Tablén de-anuncios.—En todos los
centros de trabajo serd obligatoria la existencia de ta-
blones de anuncios. : -

Articulo 23.°—Obligacién en caso de cése volunta-
rio.—El personal que pretenda cesar al servicio de la
empresa deberd comunicarlo a ésta con una semana
de antelacién como minimo, a la fecha en que se haya
de producirse el cese. _

La notificacién se efectuard por escrito duplicido,
uno de los cuales serd devuelto con el enterudo.

El.incumplimiento por el trabajador de la obliga-

“ci6n que en los parrafos anteriores se establece dard lu-

gar a que las partes proporcionales de vacaciones, Na-
vidad, Julio y Octubre y participacién en beneficios que

“pudieran corresponderle del cese, se les abonen con un

descuento del 20% sobre lo que, en otro caso, hubiese
percibido! por los mismos conceptos. .

Las cantidades asi descontadas quedardn en poder
de la empresa en concepto de indemnizacién por da-
fios y perjuicios que les pudiera ocasionar. '

Articulo 24."—Rendimientos minimos.— A iniciati-
va propia las empresas afectadas por ¢l presente Con-

. vénio podrén establecer, individualmente y para sus
propios- centros de - trabajo, tablas de rendimientos.

minimos. : . _ _

La elaboracion de dichas tablas se realizard por una
Comision compuesta, por un minimo, de tres repre-
sentantes de los trabajadores, de una parte, y por los
de la empresa que ella designe, de la otra, sin que en
ninglin caso el niimero de representantes de la empre-
sa supere al de los trabajadores. - S

Los representantes de los trabajadores serdn elegi-
dos por los interesados de entre quienes integren-la
plantilla. - : o

La autoridad laboral serd componente para resolver
las diferencias que surjan en el seno de dicha Comi-
sién, en relacién con la elaboracién de las Tablas asi

‘.como para visarlas. una vez confeccionadas. _
. Articulo 25.°—Las empresas entregarin a sus triba-
" jadores los medios de proteccién adecuados estableci-

dos €n la Ordenanza General de Seguridad e Higiene

-en el Trabajo. En las empresas donde haya Delegado
de Personal; éste hard las funciones de Delegado de
. Seguridad e Higiene; en el resto se elegird 2 un Vigi-

lante de Seguridad e Higiene.

Articulo 26.°—Garantias Sindicales. :

A) Las empresas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente. . )

B) Cuota Sindical. A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a las Centrales o Sindicatos que osten-
ten la representacién a que se refiere este apartado,

rabajadores el importe de la cuota sindical corres-
ondiente. S

_culo para la negociacién salarial de 1991.

las empresas descontardn en la némina mensual de los

El trabajador interesado en la realizacion de tal ope- .
racion remitird a la direccién de la émpresa un escrito
en el que se expresard con claridad, la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuan-
tfa de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que deber4 ser trans--
ferida la correspondiente cantidad. 3 f

C) Todos los Delegados de Personal o miembros del
Comité ‘de Empresa dispondran de un crédito de 15
horas mensuales. - o :

En todo caso el crédito de horas concedido sélo po-
drd’ser utilizado para el desempefio de actividades sin-
dicales, previo avisoy justificacion. -

En caso de comunicacién por parte de las Centra-
les Sindicales de que los Delegados de Personal o

-miembros del Comité de Empresa tengan la necesidad

de utilizar més de 15 horas, las empresas se obligan a
incrementar el crédito horario hasta 20. '

Articulo 27.°—Indemnizaciones por muerte e inca-
pacidad permanente absoluta derivada por accidente
de trabajo o enfermedad profesional. :

Se establece una indemnizacion mininia de un mi-
116n quinientas mil pesetas (1.500.000 pts.), para los su-
puestos de muerte por accidente de trabajo o enfer-.
medad profesional y de Incapacidad Permanente. Ab-
soluta derivada de accidente de trabajo o.enfermedad
profesional. : o R

- Articulo 28.°—Clausula de garantia salarial ,

En el supuesto de que el incremento anual.del LP.C.
registre al 31.12.1990 un crecimiento superior al por-
centaje del 6,5% se efectuard una revision. salarial so-
bre el exceso de dicha cifra. : .

La revisién se llevard a cabo una vez qué se cons-
tante oficialmente por el INE el IPC real de 1990y,
cuando proceda, se abonard con efectos del 1 de'ene-
ro de dicho afo. Tal revisién, calculada sobre los im--
portes de los conceptos de-1989, servird de base de cél-

Articulo 29.°—Comisién paritaria , .

A 10s fines previsto en el art. 91 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, se crea una Comisién Paritaria de In-
terpretacién y Vigilancia del Convenio, compuesta por:

—2 representantes del Grupo de Derividos del Ce-:
mento, de la Asociacién Provincial de Industrias Afi-

nes a la Construccidon de Avila.,

—1 representante de Comisiones Obreras

—1 representante de la Unién General de Tra-
bajadores.: s o
 Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre,
las partes obligadas por el presente. Convenio respecto
a la interpretacién o aplicacién de sus cldusulas seran
sometidas al dictamen obligatorio de esta Comisién
Paritaria de Interpretacién y Vigilancia. -

El domicilio de la misma se fija en Avila, acorddn-
dose por las partes el lugar-de cada reunidn. . -
.. Las comunicaciones de los empresarios a la Comi-
sién se remitirdn a Federacién Abulense de Empresa-
rios. “Grupo de Derivados del Cemento”. Pza. Dr. Lo
renzo-Velazquez, 2. Avila. '

La de los trabajadores serdn remitidas a:.Comisio-
nes Obreras. Pza. de Santa Ana, 7. Avila. :

.y FEMCA/U.G.T., P.° de la Alameda, 1. Arévalo.

Disposicién adicional ) .

Para lo no previsto en el presente Convenio, se es-
tara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ordenanza Laboral de Construccién, Vidrio

P
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'y Cérémica’, aprobada por Orden de 28 de agosto de

1970 y demés disposiciones que la modifiquen y com-
plementan. : '
Disposicién final - = .
Partes que lo conciertan y domicilios sociales:
Asociacién de Empresarios de Industrias Afines a
la Construccion \ ' :
Pza. del Doctor Benigno Lorenzo Veldzquez, 2.
Teléfono 21.33.26.
Comisiones Obreras
Pza. de Santa Ana, 7. Avila.
Teléfono 21.25.64. :
FEMCA/Unién General de Trabajadores.
P.° de la Alameda, 1. Arévalo.
“Teléfono 30.06.98.

ANEXO I -
TABLA SALARIAL
- SALARIO

PLUS PLUS =~
NIVELES BASE  CONVENIO TRANSPOR. -
11 ‘3352 163 - 391
111 2.356 115 274 -
v 2236 . 109 260
v - 2012 . 98 234
vl - 1.784 87 208
VII - 1.784 87 208
VIII . 1.779 81 - 207
T IX- 1.775 75 205
X - 1.770 69 . 204
XI- 1.770 69 - 204
SII . 1.770 69 204
XIII 1,359 64 - 158
NIVELES.
3 Titulado superior
Epile Titulado Medio ,
1A% Encargado general de fdbrica -
Y Encargado de'seccién = -
VI -Oficial administrativo ~
- VI Capataz =~
VI Oficial 1° de Oficio
K Oficial 2.* Administrativo-
IX Oficial 2.* de Oficio
‘ Auxiliar Administrativo
X Ayudante ‘
X1 Pcdn especializado
XII Pedn ordinario - *
XIII Trabajador 17 afios y 16 afios.
ANEXO II
MODELO DE FINIQUITO

Con la percepcién de la cantidad de., presétas, se-
giin detalle, que en este acto recibo de la empresa, de

para la que he venido presentando servicios, declaro S =,
tas provisionales para el sorteo de mozos, durante el

_extinguida, saldada y finiquitada la relaci6n laboral con
la misma. . : P

- haber sido declarados

Detalle que se cita

- SALATIOS covviereerrererereerasieesivensesrsasserssssnesesissinessasssnases
Paga de JUlIO....ouermimmernnenieiscensssmssnssss s
Paga de Navidad......ccooorommncloesiinnmimmmisnin e
Paga de Beneficios........ et e s
Paga de Octubre
VACACIONIES wvvrrerenreerererenrensererssmsssnsssssssasssanessssissonssssens
Indemnizacién

.........................................................

SUMA it e ‘
Dt.° Seg. SOCIal v
Dt” IRPF

Suma total a percibir

.........................................................

.................................................

~ Quedando pendiente de percibir, en su caso, los
atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revi-
siones salariales, si las hubiere.. '

Recibi:
Fdo.:
DN.L * |
' ANEXO 1

TABLA SALARIAL 1989

NIVELES - SALARIO BASE
i1 3.033 .
iy 2.131
v 2022
\Y% 1.820°
Y 1.614
VII 1.614
VII 1.608
X - 1.603
X ©.1.597
XI 1597
XTI 11.597
. XII

1205 ©

Niimero 3.108 ‘
Ministerio de Defensa
I. Disposiciones Generales

" _ORDEN de 10 de septiembre d €1990 por la que

- se dan normas para el sorteo-de los mozos pertene-

cientes al reemplazo de 1991 y agregados al mismo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
19/1984, de 8 de junio, del Servicio Militar, y €n el Re-
glamento aprobado por Real Decreto 611/1986, de 21

. de marzo, dispongo:

Primero.—El sorteo de los mozos pertenecientes
al reemplazo de 1991 y agregados al mismo que, por
“Gtiles para el servicio militar”
les corresponda incorporarse a filas durante el afio
1991, se realizar4 en la forma prevista en el titulo 11,
capftulo VII, del Reglamento, .de acuerdo con el si-
guiente calendario: _ , :

“Lunes 1 de octubre de 1990: Exposici6n de las lis-

plazo de diez dias naturales, con el objeto de atender °
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las reclamaciones que formulen durante ese plazo y
rectificar, si procede, los posibles errores materiales.
Sabado 20 de octubre de 1990: Feécha limite para

realizar, en los Centros de Reclutamiento, las rectifi- -

caciones motivadas por las reclamaciones formuladas
a causa de los posibles érrores observados en las listas
provisionales. _ , : R
Jueves 1 de noviembre de 1990: Exposicién de las
. listas definitivas hasta la fecha del sorteo.

 Domingo 11 de noviembre de 1990: Sorteo parav
determinar los cupos a que han de quedar afectos los -

mozZos. . v
- Segundo.—En dicho sorteo se tendrdn en cuenta
las prescripciones siguientes y las normas complemen-
tarias anejas a esta Orden:
a) El nimero de sorteo de cada mozo determina-
.14 el Ejército al que se le destina, de acuerdo con el

cupo asignado a cada uno de ellos por demarcaciin y-

llamamiento: , :
b) Los préfugos declarados ttiles que -deban sor-
* tear, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144.2
- del Reglamento de-la Ley del Servicio Militar, no se
contabilizardn a efectos de cubrir el cupo asignado a
-cada Ejército. - . ' C
_ ¢) El nimero de sorteo determinard también la de-
marcacion territorial especifica en que cada uno de los

mozos ha de realizarsu servicio en filas y €l llamamien-

~ to de incorporacién. - :
Tercero.—La incorporacién a filas se efectuar: en
seis llamamientos, en los meses de enero, marzo, mayo,
julio, septiembre y noviembre, y dentro de los plazos
que para cada Ejércitose indican: . . :
- -Armada: Del dfa 7 al 12 (ambos inclusive).-
Ejército del Aire: Del 15 al 20 (ambos inclusive).
. Ejército-de Tierra: Del dia 25 al 30 (ambos in-
~ clusive). S o S _
Cuarto.—Los Centros de Reclutamiento, con an-
telacién suficiente, notificardn a los reclutas, directa-
mente o a través de los Ayuntamientos, lugar y fecha
de incorporacién al Ejército de destino. .
Quinto.—Los Centros de Reclutamiento solicita-
rdn a los Gobernadores Civiles se inserte esta Orden
en el “Boletin Oficial” de las provincias respectivas
para que llegue a conocimiento de los interesados:

" DISPOSICION FINAL

Esta Orden entraré en vigor el dia siguiente al de-

su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.
Madrid, 10 de septiembre de 1990, ’
_ SERRA I SERRA
Normas complementarias. :
1. Formacién y ordenacidn de listas,

1.1 Las listas para el sorteo estardn formadas en.

cada Centro de Reclutamiento por todos los clasifica-

dos-definitivamente wtiles que no hubieran sorteado de-
anos anteriores y sin abono de tiempo de servicio y los -

declarados préfugos que se encuentren en paradero
desconocido .después de un afio de su declaracion.

1.2. En las listas provisionales y definitivas se re-
flejardn el ndmero del sorteo, apellidos y nombre, fe-
cha de nacimiento y documento nacional de identidad,
asi como la pertenencia a la Matricula Naval, en su
* -caso, y la referencia de los que estdn sujetos, a efectos

. de lamamiento, a lo dispuesto en el articulo 90, b), del
Reglam_ento. ’

1.3 En cada Centro de Reclutamiento se ordenaré:
la lista provisional por orden alfabético de apellidosy -
nombre, y la lista definitiva en orden creciente de mes-
dfa-afio de nacimiento y documento nacional de iden:
tidad. El nimero de sorteo asignado a cada mozo serd
el formado por los binarios de mesy dfa de nacimiento;

2. Ejecucién del sorteo” o :

.2.1. El sorteo consistird en un acto-tnico, de ca-
récter nacional, que se celebrard en Madrid.

2.2. Seré presidido por el Secretario de Estado de
la Administracién Militar,'y asistirin como Vocales €l
Diréctor general del Servicio Militar y los Mandos de
Personal del Ejército de Tierra, Armada y Ejército del ,
Aire, ejerciendo las funciones de Secretario”el. Subdi-
rector general de Reclutamiento. El Interventor gene- -
ral de la'Defensa actuard como Netario militar.

23. Constituida la'Junta por las autoridades cita-
das en el apartado anterior; €l Presidente declarard que -
se va a verificar el sorteo de los mozos. ‘

Se utilizardn 366 bolas, que se hallardn a la vista
del publico, por si alguien, autorizado porel Presiclen-
te, desea hacer alguna comprobacién antes de iniciar-
se el sorteo. : L :

_ Cada una de ellas llevard inscritos dos nimeros: El -
primero corresponderd al mes, y el segundo al dia de
nacimiento del mozo. = - - ,

-2.4. Seguidamente se procederd aintroducir las bo-
las en un-bombo. Cerrado: el bombo, se le hard girar
lentamente por el tiempo necesario para que se niez-
clen bien las bolas, y, conseguido esto, el Secretario ex-
traerd una bola.-Una vez leida en voz alta la fecha
correspondiente a la bola por quien la haya extraido,
serd mostrada al Presidente y demds componentes de .
la Junta, tomando nota el Secretario de dicha fecha.
Con este requisito finalizard el acto piiblico, del que
se levantara acta: 3 o : o

2.5. La fecha indicada por la bola extraida corres-
ponder4, en cada Centro de Reclutamiento, al primer
mozo de la lista, cuya fecha de nacimiento coincidacon -

_ella, obteniéndose asi el niimero del sorteo, a partir del
.cual se efectuard la asignacién de cupos y llamamien-

tos en el orden-que se establece a continnacién.

3. A'signaciérf de cupos y llamamiento .

3.1 La asignacion de cupos del contingente se
efectuard en el siguiente orden: Ejército de Tierra,
Ejército del Aire y Armada. S

-Dentro de cada Ejército, en orden correlativo de
Regiones'o Zonas militares, segin figuren en los cua-
drantes de la Instruccién General de Distribucién del

. Contingente.

3.2. Obtenido el nimero de sorteo, se efectuara la’
asignacin de cupos a partir del primero que encabeza -
el grupo de los nacidos ¢l dia-mes correspondiente al
nimero obtenido. De no haber nacidos en ese dia-mes’
se comenzaré por el primero del primer dia siguiente .
en que haya nacidos. ‘ :

3.3, A partir del primer mozo se asignardn los cu-
pos de las Regiones o Zonas militares del Ejército de
Tierra y a continuacién los del Aire. Si alguno de es-.
tos mozos pertenece a la Matricula Naval se les asig-
nard la Zona Maritima en la que esté ubicado su Cen-
tro de Reclutamiento, y de completarse el cupo de ésta
se le adjudicard sucesivamente la primera Zona Mari-
‘tima que tenga cupo segin el orden citado. Seguida- -
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mente se-completaran los,cupos de las demarcaciones

territoriales de la Armada.

3.4. A partir del primer mozo destinado a cada de-
de un Ejército se asignardy com-
pletard el cupo correspondiense al sexto Hamamiento,
de los restantes llamamien-
hasta cubrir el cupo del pri-

marcacidn territorial

'y sucesivamente los cupos
"tos, en orden decreciente

_mer llamamiento. No se efectuara esta asignacidn a los

mozos afectados por el articulo 90, b), a quienes por
‘precepto reglamentario les corresponde incorporarse

con el primer llamamiento.

‘Ndmero: 3.937
Ministerio de Obras Pablicas y
o Urbanismo :

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS
 CONFEDERACION

" HIDROGRAFICA DEL
DUERO

ANUNCIO

D. José y Jestis Garcia Mateos,
con domicilio en BARCO DE .
AVILA (Avila), solicita autoriza-
cién para corta de érboles en el

~ -cauce del rio Tormes, en término -

de Los Llanes del Tormes (Avila).
JINFORMACION PUBLICA

- La autorizacién solicitada com-
prende la corta de 15 alisos situa-
dos en el cauce del rio Tormes; €l
- perimetro es-de 1,20 m. del suelo y

1m.de1/2. ' ‘

. Lo que se hace piiblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 72 del Reglamento del Do-
minio Piblico Hidraulico aprobado.
- por Real Decreto 849/1986 de 11

abril, a fin de que en el plazo de

VEINTE (20) DIAS NATURA-
LES contados a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la
Provincia puedan presentar los que .
astén interesados, peticiones en
competencia e incompatibles con la
anunciada, asi como las reclamacio-
nes que estimen pertinentes los que
se consideren perjudicados, hallan-

. dose expuesto el expediente parasu P

" examen en el mismo periodo de
tiempo en esta Comisarfa de Con-
federacion Hidrogréafica del Duero
C/ Muro, 5- Valladolid, en horas
hébiles de oficina. :

Valladolid, 19 de’ octubre de
1989. . ' ‘

El comisario de Aguas, Miguel
Gémez Herrero. '

ticulares

© normas.

el -

Nimero 3.179

Junta de Castilla
"y Leén

Delegacion Territorial -

Servicio Territorial de
' Economia

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA o

" EXPT. NUM. 1.940.E

A los efectos previstos en los De-

cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de -

octubre, se abre informacién pabli-

-ca de la siguiente instalacién eléc-

trica. i
- PETICIONARIO: Ayuntamien-
t

0. 4
- EMPLAZAMIENTO: Cebreros

FINALIDAD: Suministro .de
energia para depuradora de agua.
CARACTERISTICAS: Linea
eléctrica de media tensién a 15

KV., aérea, de 889 m. de longitud;

conductor LA-56; apoyos metalicos
y de hormigén; aislamiento tipo
amarre y suspension respectiva-
mente.
PRESU
2.711.248.—Pts. |

" SE SOLICITA: Autorizacién ad-

ministrativa. o :
Lo que se hace publico, para que

ueda ser examinada la documen-

tacién en este Servicio Territorial y

- formularse por duplicado, las recla-

maciones que se estimen oportunas
en el plazo de 30 dias hébiles con-

tados a partir del siguiente a la pu-

blicacién de este anuncio.
Avila, 1 de octubre de 1990. .

. El Jefe del Servicio Territorial, -
- José Nieto Lopez-Guerrero.

4.1. Los listados nomi1
nales se expondran en los Centros de Reclut
y estardn en lo mismos a disposicion de los medios
comunicacién social. Asimism
tamiento informaran a los interesados el Ejército, De-
marcacién Territorial y llamaniiento que.les ha corres-
pondido por sorteo. - '

4.2. La Direccion
las instrucciones particulares para desarrollar estas

PUESTO:

4. Difusién de resultados e instrucciones par- -

nales de resultados provisio- .
amiento, -
de
0, los Centros de-Reclu-

General del Servicio Militar dar4

Nimero 3178

Junta de Castilla
y Leon .

Delegacién Territorial

~ Servicio Territorial de
Economia

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXP. NUM. 1.941.E

A los efectos previstos en los De-
cretos 2.617 § 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacién publi-
ca de la siguiente instalacién eléc-
trica. _ )

PETICIONARIO: Ayuntamien-
to. : .
EMPLAZAMIENTO: Cebreros
FINALIDAD: Suministro de
energfa eléctrica para depuradora
de agua. o

CARACTERISTICAS:: Centro
de Transformacién de 250 KVA. de -
potencia, prefabricado de hormi-
gén con 3 celdas, tipo
siones 15.000+5%—380/220 V.;
con seccionador tripolar con man-
do y fusibles'A.P.R. o :

PRESUPUESTO:
3.325.000.—Pts.

SE SOLICITA: Autorizacién ad-
ministrativa.

Lo que se hace piiblico, para que
pueda’ser examinada la documen-

‘tacién en este Servicio Territorial y

formularse por duplicado, las recla-
maciones que se estimen oportunas
en el plazo de 30 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de-este anuncio.

Avila, 1 de octubre de 1990.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero. -

PF-202; ten- ..



