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DIPUTACION: PROVIN-
CIAL DE AVILA

"~ . Bases que han de regir el concurso

- de méritos restringido (promocién

interna), para proveer, en propie-
dad, dos plazas de Ayudante Técni-
co Sanitario vacantes en la Planti-
Ha de Funcionarios de esta Excma.
Diputacién Provincial de Avila

El Pleno de la Excma. Diputa-
cién Provincial de Avila,"en Sesién
celebrada el dia 25 de junio de
1990, ha acordado, deéntro de la
Oferta de Empleo para este ejerci-
cio, la Convocatoria Piiblica de ac-
ceso para cubrir, en propiedad, me-
diante Con_curso de Méritos Res-
tringido (Promocién Interna), dos
plazas de Ayudante Técnico Sanita-
110, con arreglo a las siguientes:

BASES

.. Primera. Normas Generales. -
~ L 1..Denom1mcnon de las plazas}_:

2 Caractensucas delas P!
Las' plazas .que :se -convocan estin
clasificadas .dentro,de.la Escal
Administracién Especial, Subesc

- “Técnica; Técnicos Medios, dotadas..
conel. suelo anual correspondlente,

“aliGrupo B, .de funcionarios, nivel:
de

omplemento de Destino- 22,
dos. pagas:extraordinarias;; tnemos y.

" . demas -emolumentos que.-COrres-

pondan:.conforme--a. la legislacion

vigente y : acuerdos de la Corpo-
racion.

*1.3 Incompatxblhdftdes. Las per-'

sonas que obtengan las plazas a que.

se refiere la Convocatoria estardn

sometidas al régimen de incompa-
tibilidades establecido por la nor-
mativa vigente.

1.4 Sistema selectivo. La selec-
cion de aspirantes se realizard- me-
diante el sistema de Concurso de
Méritos Restringido (Promocion
Interna), y se regird por las normas
que establece esta Convocatoria y
textos legales y reglamentarios vi-
gentes de supletoria aplicacién.

Segunda. Requisitos de los as-
pirantes.

Solamente podrdn tomar parte
en el Concurso de referencia los
funcionarios de la Excma. Diputa-
cion de Avila que presten servicios
en plazas de los Grupos C, D o E
de funcionarios, que estén en pose-
sién del titulo de Ayudante Técni-
co Sanitario o Diplomado en Enfer-

meria, o en condiciones de obtener-

lo en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias,
y cuenten con una antigiiedad mi-
nima en la plaza que desempefian

de tres afios, a la fecha de expira- .
.cién -del plazo de presentacxon de_j
umstanclas .

Tercera Sohcxtudes

+3.1:0rgano; a’( ‘_uien se dmgen.
Las solicitudes se ‘dirigirdn al Iltmo. =
~Sr. Presidente. dela Excma. Dipu-
.tacién Provincial: de Avila;yenellas. .
se hard constar expresa'y detallada-..
-mente, -ademds de-los datos perso-.
nales: del solicitante, ‘que el mismo
refinetodos.y cada uno deJos re-.
-quisitos: exigidosen la' Base ante- .
. IlOT, y-COmMpIonieterse ajurar o pro- .
-meter.Jo:que lasleyes determianan
.en -el-caso de resultar-nombrado.-

3.2 Plazo de: prés’éntacién Elpla- -
z0 de presentacion serd de veinte’
dias habiles, a contar desde el si-.
guiente al de Ta publicacion de la-

Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3 Lugar de presentacién. La
presentacién de instancias se reali-
zard en el Registro General de la
Excma. Diputacién Provincial de
Avila, o a través de la via estableci-
da en el Articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.4 Documentacién a acompanar
a la solicitud. A la solicitud deberd
acomparfiarse la carta de pago justi-
ficativa del ingreso en la Tesoreria
de Fondos Provmcmles de los dere-
chos. de Concurso, asi como toda
aquella documentacion acreditativa
de los méritos alegados por el soli-
citante, de los que figuren en el Ba-

remo anexo a la Convocatoria.

3.5 Derechos de concurso. Los
derechos de Concurso serdn de mil
pesetas (1.000 pts.).

3.6 Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el Articulo 71 de la Ley de Pro-
-cedimiento Administrativo, si algu-
na de las solicitudes adoleciese de
algiin defecto, se requerird al inte-
resado para-que en el plazo de diez
dias subsane la falta observada,,
apercibiéndole -de que si-no lo hi-
ciese, se.archivard su -instancia sin

. mds trdmites.

* -Cuarta, Admisién de aspirantes.
4.1 Lista provisional. Expirado el
plazo de-presentacidn de instancias,

el Presidente de la~ Corperacion

aprobari la Lista Provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que
se hard publica en el Boletin Ofxcnl
de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion. ‘

4.2 Reclamaciones contra la- LIS-
ta Provisional. Lista Definitiva. Se

~ concede un.plazo de quince -dias

para efectuar reclamaciones. Estas
reclamaciones, en su caso, serdn
aceptadas o rechazadas en la Reso-
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lucién por la que se apruebe la Lis-
ta Definitiva, que se har4 ignalmen-
te pdblica.en la forma indicada.

Quinta. Tribunal Calificador:

5.1 Composicién. El Tribunal ca-
lificador estard compuesto de la si-
guiente forma: :

a) Presidente: El de la Corpora-
cién o miembro de la misma en
quien delegue.

b) Vocales:

—Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Ins-
tituto Nacional de Administracion
Piblica.

—El Director o Jefe del respec-

tivo Servicio o en su defecto un.

Técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacion.

—Un representante del Colegio
Oficial respectivo de la Comunidad
Auténoma, si lo hubiere.

—Un representante de la Junta
de Castillay Le6n. :

—Un funcionario de carrera de-
signado por la Corporacién.

—Fl] Secretario General de la

Corporacién.
¢) Secretario: El de la Corpora-

..ci6n.o funcionario de la misma en
quien delegue. :

La designacién de los miembros

* del-Tribunal se efectuard una vez
publicada-la Lista Definitiva de as--

pirantes admitidos, e incluiréd la de
los respectivos suplentes, haciéndo-
se ptiblica en el Boletin Oficial de

la Provincia y en el Tablén de

Anuncios de la Corporacion.

5.2 Abstencion. Los miembros
del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo a la auto-
ridad convocante, cuando con-

. curran. las circunstancias previstas

en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cediemiento Administrativo.

5.3 Recusacién: Los aspirantes,
de acuerdo con el articulo 21 de La
ley de Procedimiento Admiinistrati-
vo, podran, en su caso, recusar a los
miembros del tribunal.

5.4 Constitucién. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad mis uno del
nimero de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, entre
los que habrén de figurar necesaria-

ria segunda.

Sexta. Resolucion del concurso.

6.1 Reunido el Tribunal Califica-
dor para la resolucién del Concur-
so, procederd al estudio y estima-
cién de los méritos alegados v jus-
tificados por los interesados, de los
que figuran relacionados en'el Ba-
remo anexo a esta Convocatoria.

‘Las decisiones se adoptardn por

mayoria de los presentes.

6.2 El Tribunal estard facultado
para resolver cualquier duda o inci-
dencia que pueda surgir y para
adoptar las medidas que conduzcan
al buen resultado del Concurso.

6.3 Efectuada la calificacién de

los méritos, que se hard constar en .

el Acta levantada al efecto, el Tti-
bunal elevard al Presidente de la
Corporacién la relacién de los con-
cursantes por orden de la puntua-

‘¢i6n obtenida, con propuesta de los

concursantes que deban ser nom-
brados para ocupar, en propiedad,
las plazas vacantes objeto del pre-
sente Concurso, sin que en la pro-
puesta pueda figurar mayor nime-
1o de concursantes que el de plazas
a cubrir. :

6.4 El resultado se publicard e
el tablén de Anuncios de la Cor-
poracion.

Séptima. Presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

7.1 Los aspirantes propuestos se-
r4n requeridos para que en el pla-
zo de veinte dias presenten la do-
cumentacién acreditativa de los re-
quisitos para tomar parte en el
Concurso, exigidos en la Base Se-
gunda, debiendo acreditar, ademas,
en igual plazo, no hallarse incursos
en causas de incapacidad especifi-

ca, conforme a la normativa vi- |

gente,

7.2 A la vista de la propuesta del
Tribunal y de la documentacién an-
terior, el Presidente de la Corpora-
ciébn resolverd sobre el nombra-
miento. : :

Octava. Toma de posesion
Una vez aprobada la propuesta

. por el Presidente de la Corpora-

cién, los aspirantes propuestos de-

mente el Presidente y el Secretario. berdn tomar posesion en el plazo de

755 Clasificacién del Tribunal. —treinta dfas habiles, a contar desde

De conformidad con el articulo 29

el siguiente al de la notificacién del

del Real Decreto 1344/84, de 4 de nombramiento, estdndose a lo pre-
 julio, se clasifica a este Tribunal, a visto en la normativa vigente sobre

efectos de asistencia; en la catego-  incompatibilidades del personal al

5. Otros méritos no contempla-

servicio de las Administraciones

- Publicas, y en el caso de no tomar -

posesién en el plazo sefialado, sin
causa justificada, quedaran en la si-
tuacién de cesantes.

Novena. Recursos.

La convocatoria y las Bases de
este Concurso podran ser impugna-
das por los interesados mediante
Recurso de Reposicién ante la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Avi-
la, en el plazo de un mes, a partir
de-dfa siguiente al de la publicacién
de la Convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia. .
Avila, a 2 de julio de 1990..
El Presidente, Ilegible.

El Secretario General, Ilegible.

Diligencia: Para hacer constar
que las presentes Bases fueron
aprobadas por el Pleno de esta Cor-
poracién en su Sesién celebrada
con fecha 25 de junio de 1990.

Fl Secretario General, Ilegible. .

BAREMO DE MERITOS
1. Tiempo de servicios prestados .

a la Diputacién Provincial de Avi-
la, desempefiando con cualquier ca-
racter funciones de Ayudante Téc-
nico Sanitario en los Centros Hos-
pitalarios Provinciales, contabiliza-
do a la fecha de-expiracién del pla-
zo de presentacién de instancias.
0,30 puntos, por mes de servicios
ininterrumpidos. :

2. Tiempo de servicios prestados
a la Diputacién Provincial de Avila
desempenando con cualquier ca-
racter funciones de Auxiliar Sanita-
rio (auxiliar de Clinica o Ayudante
Sanitario), contabilizado a la fecha
de expircién del plazo de presenta-
cién de instancias: 0,20 puntos por
mes de servicios ininterrumpidos.

3, Otros servicios prestados a la
Diputacién Provincial de Avila no
contemplados en los dos epigrafes
anteriores, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presen-
tacién de instancitas. 0,10 puntos
pOI meS.

4. Asistencia a cursos, jornadas,
etc., realizados sobre materias rela-
cionadas con la actividad sanitaria:
de 0 a 0,25 puntos por el total de
los mismos. ‘

dos en los epigrafes anteriores, a
valorar discrecionalmente por el
Tribunal: de 0 a 0,25 puntos maxi-
mo.
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Diligencia. Para hacer constar fue aprobado por el Pleno de esta
que el presente Baremo de Méritos  Corporacién en su sesién celebrada

con fecha 25 de junio de 1990.
El Secretario General, Ilegible.

Nimero 2.577

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
AVILA

Resolucion de la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Avila, por la que se dispone la pu-
blicacion y registro del Convenio Colectivo de Trabajo

-de Ambito Provincial para la actividad de Comercio.

Visto el escrito presentado el dia 19 de julio de 1990,
por el Secretario Técnico de Asociaciones de la Fede-
racion Abulense de Empresarios, interesando la publi-
cacién y el registro del texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, de ambito provincial, para la actividad de
Comercio, suscrito el dia 5 de julio de 1990, de una par-
te por la Asociacién de Empresarios de Comercio de
la Provincia de Avila, y de la otra, por las Centrales
Sindicales CC.00 y U.G.T., de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 y con-
cordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de. Convenios Colectivos de
Trabajo. )

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social acuerda: : '

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial, con
notificacién a la Comisién Negociadora. .

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. '

_Avila, 24 de julio de 1990. '

El Director Provincial, Enrique Rodriguez Bermejo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE AVI-
LAY SU PROVINCIA

CAPITULO 1

Articulo 1°. Ambito de aplicacién. El presente Con-
venio Colectivo regulard las relaciones laborales de las
empresas ubicadas ‘en la capital y provincia de Avila,
a las que sea de aplicacion la Ordenanza Laboral de
Trabajo de Comercio, aprobada por-O.M. de 24 de ju-
lio de 1971. : '

Articulo 2.°. —Vigencia y duracién. El presente Con-
venio entrard en vigor el dia primero de enero de 1990,
finalizando su vigencia el 31 de diciembre del mismo
afio.

La denuncia de este Convenio se entenderd produ-

. cida de forma automdtica dentro del mes inmediata-

mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-

dad de comunicacion entre las partes. Estos acuerdan
mantener las primeras reuniones de negociaciones’
dentro de los quince primeros dias del mes de enero
de 1991.

Articulo 3." —Garantias Personales. Las condicio-
nes establecidas en el presente convenio lo son con ca-
racter de minimas. En consecuencia se declararan sub-
sistentes los pactos en cuya virtud los trabajadores ven-
gan disfrutando condiciones mas beneficiosas, estima-
das en su conjunto o computo anual.

CAPITULO I

Articulo 4" —Jornada. La jornada méxima de tra-
bajo para el personal afectado por este Convenio serd
de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a sibado,

‘con un cémputo anual de 1808.

La jornada laboral no podrd exceder de ocho horas
diarias, ni dividirse en mas de dos periodos.

En jornada laboral que sobrepase las seis horas de
trabajo continuado se disfrutard de quince minutos de
descanso por bocadillo, que se computardn como tiem-
po efectivo de trabajo.

Se confeccionard un calendario laboral en las em-

. presas sin representacion sindical, el cual sera elabo-

rado por la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 5. —Jornadas especiales. No obstante lo
dispuesto con caracter general en el articulo anterior,
se establecen las siguientes jornadas especiales:

a) La jornada de tarde del dia 5 de enero podrd
prolongarse hasta las 22 horas.

Si entre los dias 1y 5 de enefo estuviera compren-

~ dido algiin sdbado, se realizard jornada normal en la

tarde de dicho dfa, compensando las horas trabajadas
mediante la concesién de descanso en una tarde cual-
quiera del mes de enero. ,

b) La jornada de trabajo de los dias 24y 31 de di-
ciembre finalizard a las 14 horas, en cualquier caso los
trabajadores afectados por este Convenio se obligan a
la realizacién de las jornadas especiales establecidas,
sin remuneracién especifica por este concepto.

CAPITULO II

Articulo 6. —Vacaciones. Los trabajadores afecta-
dos por este Convenio, disfrutardn de 30 dias natura-
les de vacaciones, salvo lo dispuesto en el parrafo b)
siguiente:

En cuanto a la fecha de disfrute se estard a lo que
convengan empresarios y trabajador, o, en su defecto:

a) Podran optar por la fijacién de 15 dias cada
parte, si bien estar condicionado a que en todo mo-
mento se encuentre prestando servicios, al menos dos
tercios de la plantilla de la empresa; o, en su caso, a
la mitad del ntimero de dias que correspondan de va-
caciones de acuerdo con el apartado b) de este articulo.

b) Cuando no se dé ninguno de los casos-anterio-
res, las empresas vendran obligadas a establecer tur- .
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nos rotativos durante los meses de afio, a excepcion de
los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre.

¢) El periodo de vacaciones correspondiente a tra-

bajadores de nuevo ingreso en la empresa serd propor-
cional al tiempo de permanencia en la misma durante
el afio de incorporaci6n.

CAPITULO IV

Articulo 7" —Incapacidad laboral tra®toria. Las
empresas vienen obligadas a aportar a los trabajado-
res que se encuentren en situacién de Incapacidad La-
boral Transitoria, cualquiera que fuera su causa, la
cantidad necesaria hasta completar el cien por cien del

salario real, con el limite establecido por la Ley.

rticulo 8.° —Retribuciones. Las retribuciones de los
trabajadores afectados por este Convenio son las que
se establecen a continuacién y del que forman parte in-
tegramente del mismo a todos los efectos:

TABLA SALARIAL

CATEG. ‘ PTS/MES  PTS/ANO
) 1.808 H.

DIFECLOT cuvcernemrecrecsiscsssnsinssssrannes 77.010 1.225.964
\Encargado 131155 ¢ 72.760 1.158.306
Encargado sucursal o superm..... 70.137 1.116.549
Jefe de almacen o seccion........... 67.512 . 1.074.760
VIQJANLE «eevceeremreriienssenessasinsiens 62.219 990.498
Conductor-repart.-cobrador ........ 62.279 991.453
Dependiente..........ccccvunemncerernees 60.578 964.374
Conductor repartidor.....ines 60.578 964.374
AYudante ....c.oerecnennenenniesnss 58.399 1929.685
Trabajador hasta 18 afios............ 35.888 571.320
L0007117:15) 30O 62.279 991.453
Operador maquinas contables.... 60.578 964.374
Oficial Administrativo ... . 60578 - 964374
Auxiliar Administrativo .......e...... 58.943 938.345
Auxiliar de caja.......... ererenseseens 58.834 936.610
Profesional de oficio de 1."......... 58.725 934.875
Profesional de oficio de 2."......... 58.562 932.280
Mozo especializado .....cureiniseerenne 58453 930.545
MOZO ceveerreereresesesissesssessssssasssanees 58.344 928.810

Articulo 9.° —El salario de los trabajadores cuyas ca-
tegorias profesionales no aparecen incluidas en la ta-
bla salarial, ser4 igual al que tengan asignado en ella
los de categoria inferior, que en este Convenio figu-
ren, incrementando en la mitad de la diferencia exis-
tente entre el salario de esta categoria y el de la supe-
rior que en la tabla salarial figure.

Articulo 10.° —Gratificaciones extraordinarias.
Ademés de las gratificaciones extraordinarias de julio,
navidad y participaci6n en beneficios, los trabajadores
afectados por el presente Convenio percibiran otra
como fomento de la cultura, que se abonaré en el mes
de septiembre.

Las citadas gratificaciones consistirdn en una men-
sualidad del.salario que para cada una de las catego-

rias profesionales, figuran en la tabla salarial, incre-
mentadas en su caso por los aumentos por tiempo de
servicio salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 11.° —La denominada paga de beneficios
se calculard conforme al criterio establecido en el ar-
ticulo anterior tomando como base la tabla salarial vi-
gente en el mes de diciembre, del ejercicio econémico
a que corresponda, incrementada con los aumentos
por afios de servicio que el trabajador tenga adquirido -
al 31 del citado mes. :

La gratificacién a que se refiere esta articulo se abo-
nara anualmente, salvo que por costumbre inveterada
estuviese establecido su abono en plazos més breves, y
en todo caso habré de liquidarse al de cada ejercicio
econémico dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente. ,

Comisiones: Serdn de aplicacién a viajantes o corre-
dores de plaza, con dedicacién exclusiva y se establece
por cada empresa de acuerdo con el personal afectado
y en funcion de las caracteristicas empresariales y de
productos. o L
. Los viajantes que utilicen vehiculo propio, percibi-

_/f4n un2% sobre el importe de las ventas que realicen,
asi como 8 pesetas por km. recorrido, y se les abonara
la paga de beneficios. . .

Los viajantes que utilicen vehiculo de la empresa, si
percibiran la referida paga de beneficios y, ademis, el
0,55 por ciento sobre las ventas que realicen.

Anticipos: La empresa concederé anticipos sobre el
salario mensual, equivalente a la cuantfa del mismo, a
los trabajadores que los soliciten. Mencionado antici-
po se liquidard con la némina del signiente mes.

Articulo 12.° P6liza de seguro colectivo. Las empre-
sas afectadas por este Convenio se obligan a concertar
una péliza de seguro colectivo, siempre que no la ten-
gan concertada, para los trabajadores que tengan una
antigiiedad superior a tres meses, y que cubra los si-
guientes conceptos: '

—Por muerte en accidente laboral....2.000.000

—Invalidez permanente total y absoluta....2.000.000
. Las garantias sefialadas tendran validez durante las
horas de trabajo.

De la péliza contratada se entregard copia al traba-
jador, o pror el contrario, serd expuesta en el tablon
de anuncios.

Articulo 13." Revision médica. Todos los trabajado-
res del sector serdn sometidos a una revisién médica
anual obligatoria. Estas revisiones serdn efectuadas por
el Servicio Social de la Seguridad Social € Higiene en
el Trabajo, y si ello no fuera posible, por Instituciones
privadas por cuenta del empresario. _

Consulta Médica: Se faculta al trabajador, como

- permiso retribnido, para acompaiiar al cényuge y a los
hijos menores de edad a consulta médica. En el caso
de que ambos padres trabajen en la misma empresa,
.este derecho solo amparard a uno de ellos. .

El trabajador se obliga a justificar, mediante fecha
y sello del médico, las consultas realizadas.

_ Articulo 14." Ayuda por jubilacion. Al producirse la
jubilacién de un trabajador con mas de 20 afios de ser- . .
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vicio en la empresa, recibird de la misma el importe in-
tegro de dos mensualidades, incrementado con todos

los emolumentos inherentes a la misma, respetdndose -

- las superiores ayudas que por este concepto se vengan
realizando por las empresas.

Ayuda por matrimonio y natalidad: la empresa abo-
naré en caso de matrimonio o nacimiento de los hijos
de trabajador-a, y siempre que tengan una antigiiedad

minima de tres afios en la empresa, las cantidades.

siguientes:

—Por matrimonio, 10.000 pesetas.

—Por natalidad, 6.000 pesetas.

Si ambos cényuges trabajaran en la misma empresa,
la anterior ayuda serd percibida por uno sélo de ellos.

Articulo 15.°. Ayuda por defuncién. En caso de fa-
llecimiento del trabajador, con un afio al menos per-
teneciendo a la empresa, queda ésta obligada a satis-
facer a su derecho habiente el importe de dos mensua-

lidades, iguales cada una de ellas a la dltima que el tra- °

bajador percibiera, incrementada con todos los emolu-
mentos inherentes a la misma.

Articulo 16." Ascensos. Los ascensos del personal,
cuando haya vacante de la correspondiente categoria
en la plantilla, se efectuardn con arreglo a la norma
siguiente: .

Los ayudantes pasarin automaticamente a la cate-
- goria de-dependiente al cumplir los 22 afios de edad.

Articulo 17." Antigiiedad. El personal comprendido
en el presente Convenio percibird aumentos peridi-
cos por afios de servicios consistentes en el abono de
cuatrienios en la cuantfa del 5% del salario que a cada
categoria profesional se asigna en la tabla salarial. Lo
anteriormente indicado, se entiende sin perjuicio, en
todo caso, de lo establecido en el articulo 25 del vigen-
te Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18." Trabajos de superior e inferior catego-
ria. El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida por un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
puede reclamar ante Ia Direccién de la Empresa la cla-
sificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe
del Comité o en su caso de los Delegados de personal,
puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempeien funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funci6n que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar a
un trabajador a tareas correpondientes a categoria in-
ferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo im-
prescindible, manteniéndole la retribucién y demds de-
rechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicindolo a los representantes legales de los tra-
bajadores.

Articulo 19.° Dietas. En relaci6n con lo dispuesto en

el articulo 83 de la Ordenanza de Comercio, al perso
nal que se confiera comisién de servicio fuera de su re
sidencia habitual de trabajo, percibird una dieta di
1.000 pts.'y de 2.700 pts., respectivamente segiin se:
media jornada o jornada completa, sin necesidad di
justificar gasto alguno.

CAPITULO V

Articulo 20." Plus de camara frigorifica: 1os conduc-
tores-repartidores acogidos en este Convenio, y siem
pre que realicen trabajos en cdmaras frigorificas, per
cibirdn un plus del 20% sobre el salario base que figu
ra en la tabla salarial de este Convenio.

Articulo 21.° Todos aquellos trabajadores que reali
cen las funciones de Conductor-repartidos-cobrador
percibirdn un plus del 15% sobre el salario base qu
fugura en la tabla salarial de este Convenio.

Articulo 22.° Servicio Militar: los trabajadores qu
se incorporen al Servicio Militar les serd reservado e
puesto de trabajo. Asimismo tendran derecho a que s
le abonen las gratificaciones extraordinarias de julio
navidad, siempre que se encuentren en dicho servicic
en el momento que se devenguen, -

Articulo 23.° Licencias y permisos. Los trabajadore:
afectados por el presente convenio tendran derecho ¢
las siguientes licencias retribuidas:

Tres dias en caso de fallecimiento de padres, pa
dres politicos, hermanos, hermanos politicos, abuelos
nietos y cualquier pariente hasta de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, si existiese desplazamientc
se ampliaria un dia mas.

Tres dias en caso de alumbramiento de esposa ¢
hija soltera, si exiStiese desplazamiento o intervenciér
quirdrgica dos dias mas.

Un dia natural por traslado de domicilio.

En caso de matrimonio del trabajador quince dias

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos
hermanos, padres y padres peliticos. Si existiera des:
plazamiento dos dias més. o

Por concurrencia a exdmenes el tiempo indispen-
sable para su realizacidn, quedando obligado el traba-
jador a su asistencia a los mismos. _

En caso de examen para el permiso de conducii
tendrd derecho a asistir a una convocatoria. .

Por enfermedad graves de padres, abuelos, hijos.
conyuges o hermanos, tres dias naturales,

Aquellos trabajadores que tuvieran hijos disminui-
dos psicofisicamente tendran derecho a cuatro dias na-
turales al afio para asistir a consulta médica, caso de
que €éstas se realicen fuera de la provincia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter piiblico y perso-
nal (donar sangre, renovacién del D.N.I.,_'etc)

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo, ésta serd deducida del inicio o del final de
la jornada laboral.

- CAPITULO VI o
Articulo 24" Requisito previo al finiquito. La em-
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resa vendra obligada a preavisar al trabajador, en los
asos y forma legaimente establecidos, con anteriori-
ad a la extincion de Ia relacién laboral, facilitindo-
ele la liguidacién correspondiente para que el mismo
ueda comprobar si es o no correcta.

Articulp 25 Comisién paritaria. La Comisién Pari-
aria estard integrada por tres representantes de los
rabajadores y tres representantes de los empresarios
uienes designaran entre si dos secretarios. Cada par-
¢ podra designar asesores permanentes y ocasionales.

Asimismo, la Comisién podra acordar la designa-
i6n de uno o més.arbitros externos para la solucién
¢ un conflicto determinado. Adema4s de las funciones
e vigilancia e interpretacion, la Comisién Paritaria de-
erd mediar, conciliar o arbitrar conociendo y dando
olucion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales
. colectivos, que les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Co-
1isi6n Paritaria a través de las Organizaciones Empre-
ariales y Sindicales firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos el intento de las diver-
encias laborales a través de la Comision Paritaria, ten-
14 cardcter preferente sobre cualquier otro procedi-
iiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e
1excusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los
onflictos que surjan, directa o indirectamente, con
casién de la interpretacion o aplicacién del Convenio
~olectivo.

La propia Comisién establecerd un reglamento de
ctuaciones en el cual se definirdn los tramites y for-
1as del proceso (iniciacién, informacion, audiencia,
ruebas, etc.) Los plazos de resolucién del expediente
eberdn de ser breves, diez dias para asuntos ordina-
ios y 72 horas para los extraordinarios, de acuerdo con
os criterios’ establecidos de clasificacion de asuntos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera:

El abono de las diferencias salariales derivadas de

la entrada en vigor de este Convenio, se abonarén, el
50 por ciento la publicacién de este Convenio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y el otro 50 por ciento al
31 de agosto de 1989. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera:

Este convenio que constituye un todo orgénico e
indivisible, implica mejora de las condiciones de tra-
bajo anteriormente existentes, estimadas en su conjun-
to computo anual.

En consecuencia no serd de aplicacion a las mate-
rias que han sido objeto de este pacto aquellas normas
que establezcan, respecto a las mismas, distintas re-
gulaciones. '

En lo no previsto en el presente Convenio se es-
tard a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ordenanza Laboral de Comercio y demas
disposiciones que la complementen.

~ Segunda:

- El presente Convenio ha sido pactado por, de una
parte la Asociacién de Empresarios de Comercio de la
Provincia de Avila, y de otra, las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.OQ, previo reconocimiento de represen-
tatividad por ambas partes.

Tercera:

El incremento salarial que en este Convenio se.
pacta, serd objeto de una reduccién de hasta el 3,80
por ciento como méximo en aquellas empresas que
acrediten pérdidas en el ejercicio econdmico de 1989,
considerando ademds las previsiones de 1990.

Todas las empresas que se quieran acoger a este
punto deberdn notificar a la Comisién Paritaria en un
plazo de 30 dias a partir de la fecha en que se publi-
que en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las valoraciones por tal circunstancia serdn efec-
tuadas signiendo criterios establecidos por la Comisién

" Paritaria, segtin el articulo 24 de este Convenio.

Nuamero 2.536

VIINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y
URBANISMO

Confederacién
Hidrografica del Tajo

Seccién de Comunidades y Registro
de Aguas Piiblicas

ASUNTO: Concesién de apro-
echamiento del Rio Alberche
Embalse de San Juan), Término
unicipal de El Tiemblo (Avila).

Examinado el expediente incoa-
lo a instancia ‘'de D. Luis Viana
Torrilla y D.* Dolores ‘del Barrio
7ela solicitando la concesién de un
provechamiento de 0,10 I/seg. de

;guas del rio Alberche (Embalse de .
e

. San Juan), término municipal de El

Tiemblo (Avila), con destino a rie-
gOS. i
ESTA CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL TAJO, en
virtud de la competencia otorgada
por el Real Decreto 1821/85 de 1
de agosto, articulo 20.2 de la Ley de

- Aguas de 2 agosto 1985 y articulo
"33 del Real Decreto 927/88 de 29

de julio, ha resuelto acceder a lo so-
licitado, con sujeccidn a las siguien-
tes:

CONDICIONES:

1.°—Se concede a D. Luis Viana
Zorrila con D.N.I. ntim. 2.824.613 y
a dofia Dolores del Barrio Vela con
DN.I niim. 51.055.443 autoriza-
cién para derivar un caudal consun-
tivo continuo equivalente de 0,10
I/seg. del cauce del rio Alberche,

término municipal de El Tiemblo
(Avila), con destino al riego de
00-12-70 Has. en terrenos de su
propiedad y un volumen méximo
anual por Ha. y afio de 6.000 m’.

La potencia de los motores ins-
talados para la elevacién no exce-
derd de 2 c.v.

SEGUNDA.~Las obras se ajus-
tardn a la memoria descriptiva y
croquis acotados que figuran en el
expediente.

La Confederacién Hidrogréifica
del Tajo podré autorizar pequeias
variaciones que tiendan al perfec-
cionamiento del proyecto y que no
impliquen modificaciones en la
esencia de la concesidn.

TERCERA.—Las obras empe-
zardn en el plazo de un mes a par-
tir de la fecha de publicacién de
esta concesién en el Boletin Oficial -

de la Provincia de Avila y deberdn
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quedar terminadas en el plazo de 6
meses a partir de la misma fecha.

La Administracién podrd exigir
cuando lo considere necesario la
instalacién de un médulo o dispo-
sitivo del control para limitar el
caudal y/o volumen derivado al
concedido.

Las obras e instalaciones se rea-
lizarédn bajo la direccién de un téc-
nico competente, libremente desig-
nado por el concesionario, el cual
habra de aportar, a la terminacién
de las obras, certificacién expedida
de haberse efectuado las obras bajo
su direccién y de acuerdo con la do-
cumentacién aportada.

CUARTA.~La inspeccién y vi-
gilancia de las obras e instalaciones
tanto durante las construcciones
como en el periodo de explotacién
del aprovechamiento, quedarin a
cargo de la Confederacion Hidro-
grafica del Tajo, siendo de cuenta
del concesionario las remuneracio-
nes y gastos que por dichos concep-
tos se originen, debiendo darse
cuenta a dicho Organismo del prin-
cipio de los trabajos.

Una vez terminadas y previo avi-
so del concesionario se procederd a
su reconocimiento por el Servicio
encargado de la Confederacién Hi-
drografica del Tajo, levantando
Acta en la que conste el cumpli-

miento de estas condiciones, sin -

que pueda comenzar la explotacién
antes de aprobar este Acta la Con-
federacién Hidrografica del Tajo.

QUINTA.—Se accede a la ocu-
pacién de los terrenos de dominio
ptblico necesarios para las obras,
en cuanto a las servidumbres lega-
les podrdn ser decretadas por la
Autoridad competente.

SEXTA.—EI agua que se conce-
de queda adscrita a la finalidad
para que se otorgue, quedando pro-
hibida su enajenacidn, cesién o
arriendo con independencia de
aquélla. -

SEPTIMA.—La Administracién
se reserva el derecho de tomar de
la concesién los volimenes de agua
que sean necesarios para toda cla-
se de obras piiblicas, en la forma
que estime conveniente, pero sin
perjudicar las obras de aquélla. Al
mismo tiempo la Administracién
no responde del caudal que se con-
cede sea cual fuere la causa de la
disminucién ni de la calidad de las
aguas.

- OCTAVA.—Se otorga esta con-
cesidn, a titulo precario por un pla-

zo de 75 anos, sin perjuicio de ter-
ceros y dejando a salvo el derecho
de propiedad, con la obligacién de
ejecutar las obras necesarias para
conservar o sustituir las servidum-
bres existentes, y con la condicién
de que el caudal que se concede po-
dré ser suspendido o limitado por
la Administracién a lo estrictamen-
te indispensable, teniendo cardcter
provisional y a precario en épocas
de estiaje, con la obligacién de res-
petar los caudales de los aprovecha-
mientos situados aguas abajo del
que se pretende y otorgados con
anterionidad, y también los cauda-
les para usos comunes, por motivos
sanitarios o ecoldgicos si fuera pre-

¢iso, sin que el concesionario tenga .

derecho a reclamacién o indemni-
zacién alguna.

NOVENA.—Cuando los terre-
nos que se pretenden regar queden
dominados en su dia por algin ca-
nal construido por el Estado, que-
dard caducada esta Concesidn, no
teniendo derecho a indemnizacién
de ningin tipo por motivo de la re-
vocacion citada, ni tampoco por la
.transformacién de regadio llevada a
cabo en la finca objeto del aprove-
chamiento. Ademas tendrdn que
integrarse en la mencionada Zona
Regable, quedando sujetos a las
nuevas normas econdmico-admi-
nistrativas que se dicten con caréc-
ter general.

DECIMA.—Esta concesién
queda sujeta’al pago del canon es-
tablecido o que pueda establecerse
por el M.O.P.U.yla CH.T. yde las
tasas dispuestas .por los Derechos
de Febrero de 1960, publicados en
el Boletin Oficial del Estado del 5
de febrero del mismo afio que le
sean de aplicacién, asi como las di-
manentes del Reglamento del Do-
minio Pudblico Hidraulico.

UNCECIMA.—Queda sujeta

esta concesién a las disposiciones

vigentes o que se dicten relativas a
la Industria Nacional, contrato y ac-
cidentes de trabajo y demds de ca-
récter social, industrial y ambiental
asi como a las derivadas de los ar-
ticulos 51, 53, 56, 62, 63 y 64 de la
Ley de Aguas de 2-8-1985.

DUODECIMA.—EIl concesio-
nario queda obligado a cumplir tan-
to en la construccién como en la ex-

lotacion las disposiciones de la

y de Pesca Fluvial para la conser-
vacion de las especies.

DECIMOTERCERA.—EI de-

- posito constituido quedard comc

fianza a responder del cumplimien-
to de estas condiciones y sera de-
vuelto después de ser aprobada el

. Acta de reconocimziento final de las

obras. De no haberse constituidc
dicho depésito por ser la peticién
posterior al 30-4-86 (Fecha de en-
trada en vigor del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico), el
concesionario vendrd obligado a
constituir una fianza del 3% del
presupuesto de las obras, a realizai
en dominio piiblico para responder
de los daos a dicho dominio y de
la ejecucidn de las obras, en la Caja
General de Depésitos antes del co-
mienzo de éstas.

DECIMOCUARTA.— Caduca-
rd esta concesiéon por incumpli-
miento de una cualquiera de estas
condiciones y en los casos previstos

1 las disposiciones vigentes, decla-

réndose la caducidad, segiin los tra-
mites sefialados en la Ley de Aguas
de 2-8-1985 y Reglamento de Do-
minio Piblico Hidrdulico de
11-4-1986.

Y habiendo aceptado el peticio-
nario las preinsertas condiciones, se
advierte a éste de la obligacién que

"tiene de presentar este documento

dentro de los 30 dias hdbiles si-
guientes a la fecha de su recibio, en
la Oficina Liquidadora del Impues-
to de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados de
la Delegacién de Hacienda, para
satisfacer el referido impuesto en su
caso de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 68 del Regla-
mento de dicho impuesto y se pu-
blica esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo,
para general conocimiento 3] a los
efectos legales correspondientes,
advirtiéndole que de conformidad
con el articulo 20.2 de la Ley de 2
de agosto de 1985, contra esta re-
solucién cabe recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala correspondiente
de la Audiencia Territorial de Ma-
drid, previo el de Reposicién ante
esta Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién
de la presente. Madrid, 22 de mar-

zo de 1990.

El Presidente de la Confedera-

: cién Hidrogréfica del Tajo, Manuel
-Martin Pantoja.
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Ayuntamiento de Navalperal de
_ Pinares

ANUNCIO

Se hace publico a los efectos del
art. 70.2, en relacién cen el 65,2 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local,
el texto integro de la modificacion
de la Ordenanza nimero 11, regu-
ladora del Precio Piiblico por el su-
ministro de Agua, que fue aproba-
da definitivamente por la Corpora-
cién en Pleno, en sesion celebrada
el dia 10 de abril de 1990, al no ha-
berse presentado reclamacién algu-
na en el plazo de exposicién al
publico. ’

ARTICULO MODIFICADO

Articulo de la Ordenanza segiin
estaba redactado con anterioridad a
la modificacién:

Articulo 3.2: las tarifas de este
Precio Piblico seran las siguientes:

C) Derecho de enganche a la
red:

a) viviendas: se fijard por seccién
de tuberia y nimero de viviendas
seglin las siguientes tarifas:

acometida de 1/2“ y una vi-
vienda.....30.000 ptas. "
acometida de 3/4“ y dos vi-
viendas....60.000 ptas.
. acometida de 1“y tres vivien-
das.....90.000 ptas.

Para mayor seccién de acometi-
das y mayor niimero de viviendas,
se determinard con arreglo a la mis-
ma proporcion que se establece an-
teriormente.

b) locales comerciales, fabricas y.

talleres: se fijard por seccién de
acometida' y metros cuadrados de
superficie de local, seglin las si-
guientes tarifas: _
acometida de 1/2“y 100 m* de
superficie.....30.000 ptas.
‘acometida de 3/4“y 200 m® de
superficie.....60.000 ptas.
- .acometida de 1 y 300 m® de
superficie.....90.000 ptas.
Para mayor seccidn y mayor su-
perficie local, se determinard con

. arreglo a la misma proporcion esta-
_blecida anteriormente.

" Nota; cuando el nimero de vi-
viendas o superficie -de local no

- coincida con las pulgadas de la aco-
~ metida, se liquidara la tarifa mayor

de las correspondientes al nimero
mayor, ya sea de viviendas o super-

mayor, ya sea de viviendas o super-
ficie de local o de pulgadas de

~ acometidas.

Articulo de la Ordenanza segiin
ha quedado redactado con la modi-
ficaci6n aprobada.

Articulo 3.2: Las Tarifas de este
Precio Piblico serdn las siguientes:

a) Viviendas: se fijard por sec-
cién de tuberia y niimero de vivien-
das, segin las siguientes tarifas:

acometida de 1/2“ y una vi-
vienda.....15.000 pts. ‘

acometida de 3/4“ y dos vi-
viendas....30.000 pts.

acometida de 1“y tres vivien-
das....45.000 pts.

Para mayor seccién de acometi-
das y mayor nimero de viviendas,
se determinara con arreglo a la mis-
ma proporcién que se establece an-
teriormente.

b) Locales comerciales, fibricas
y talleres, se fijard por seccion de
acometida y metros cuadrados de
superficie de local segin las si-
guientes tarifas: -

acometida de 1/2“y 100 m* de
superficie....15.000 ptas.

acometida de 3/4“ y 200 m’ de
supertficie.,..30.000- ptas.

acometida de 1* y 300 m’ de
superficie....45.000 ptas.

Para mayor seccién y mayor su-
perficie de local se determinaré con
arreglo a la misma proporcién esta-
blecida anteriormente.

Nota: cuando el nidmero de vi-
viendas o superficie de local no
coincida con las pulgadas de la aco-
metida, se liquidard la tarifa mayor
de las correspondientes al niimero
mayor, ya sea de viviendas o super-
ficie de local o de pulgadas de
acometidas.

En Navalperal de Pinares a 9 de
julio de 1990.

El Alcalde, Ilegible.

~ —2.441

Ayuntamiento de Solosancho
EDICTO

Por parte de don César Mufioz
Sanchez, se ha solicitado licen-
cia para la apertura de un Bar,
en la finca.de la calle Anejo de
Robledillo, . de esta municipa-
lidad. ,

Lo .que se hace publico para
general conocimiento y al objeto
de que gquienes se .consideren
afectados de algiin modo por la

actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes dentro del
plazo de diez dias, de conformi-
dad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30
de noviembre de 1961, mediante
escrito a presentar en la Secre-
taria del Ayuntamiento.
Solosancho, a 30. de julio de
1990.
El Alcalde, Ilegible.
. —2.678

Ayuntamiento de Piedrahita
ANUNCIO

Presentada solicitud de instala-
cién de depésitos de gas-oil en ca-
lle Extramuros de esta localidad,
por telefénica se expone al piiblico
por plazo de 15 dias a los efectos
previstos en el Reglamento Gene-
ral de Policia de Espectdculos y Ac-
tividades Recreativas y Reglamen-
to de Actividades Molestas, Noci-
vas y Peligrosas.

Piedrahita 25 de julio de 1990.

El Alcalde, Ilegible.

—2.645

———000000———

Ayuntamiento de Aveinte
ANUNCIO

Por parte de D. Fernando Gar-
cia Aldea, se ha solicitado licencia
para la instalacién de carniceria y
venta al por menor de toda clase de
productos alimenticios, en la'C/ La
Iglesia, s/n de esta localidad.

Lo que se hace piiblico para ge-
neral conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afecta-
dos de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes,
dentro del plazo de diez dias, de -
conformidad con lo dispuesto en el
art. 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de-1961, mediante escrito
a presentar en la Secretarfa -del
Ayuntamiento. :

Aveinte, a 3 de julio de 1990

El Alcalde, Ilegible.

—2.394



