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. Negociado: 1.6 o
Asunto: Sancién Exp. n® 262/89

" Por ¢l presente, de conformidad
con Jo preceptuado en €l apartado-
3 del Art. 80 de la Ley de Procedi--
- miento Administrativo, se hace pd--
blica notificacién a2 DON FRAN-

CISCO BORREGON SAEZ, cuyo
- tltimo domicilio conocido es en la
calle San Juan s/n. de MORALEJA
DE MATACABRAS (Avila), de 1a
siguiente-resolucién: "

“En’ consecuencia a la denuncia

- formulada ante este Gobierno Civil
~por la-Guardia Civil de Madrigal de .

las Altas Torres, resultan los si-

- guientes hechos: Haber celebrado

bajo su -organizacién, un festejo
taurino, suelta de vaquillas, los dfas
16 y 17 de agosto de 1989, en MO-

- RALEJA DE MATACABRAS

(Avila), careciendo de.la corres-
_ pondiente autorizacién gubernativa
para ello.. L
Como en los hechos aludidos

- aparece Vd. responsable-de una fal- -

ta gubernativa de infraccién a lo
dispuesto en el Art. 47 del Regla-
mento de Espectdculos Taurinos,
Orden de 15:-1II-62, (B.O.E. de
20-I11-62), en relacién con la Orden
de 10-V-82 (B.O.E. 18-V-82).

———Que-nio-ha-presentado-escrito-de-

alegaciones dentro del plazo conce-
.dido al efecto. ' =
. He acordado, en uso de las facul-
tades que me, confiere el Regla-
mento de Especticulos Taurinos,
en relacién con el Art. 1° e) del
Real Decreto 831/81, de .10 de abril

(B.O.E. de 22-1-82), imponerle una

multa de CINCIJENTA MIT. PR

SETAS (50.000 Ptas.). * °~
Contra esta sancién puede Vd.
interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Ministro del Interior, el
cual deberd ser presentado en el
plazo méximo de ‘15 dias habiles,
contados a partir del siguiente a

aquél en que se practique.la notifi-

cacién, bien-ante la referida Auto-

ridad o en este: Centro.

En el supuesto de que no haga

-uso ‘del derecho a recurrir,. deberd

hacer efectiva 1a multa en papel de .

Ppagos al Estado y en este Gobierno -

Civil en el siguiente plazo: -

"A). Notificacién efectiada entre
los dias 1.y 15 de .cada mes: Fecha
de pago voluntario, desde la notifi-
cacién hasta el dia 5 del mes si--
guiente 0 inmediato habil posterior.

B) Notificacion efectuada entre
los dfas 16 jy 1ltimo de cada mes:

“Desde la fecha de notificacién has- -

ta el dfa 20 del mes siguiente o in-
mediato hébil postefior,

. Asimismo, le comunico que

transcurrido dicho plaze de pago

voluritario, sin haber efectuado el

mismo, se ejercerdn las facultades

subsidiarias reservadas a mi Auto-

ridad procediéndose a la via de

apremio administrativo, por medio

de la Delegacién de Hacienda
correspondiente, de- conformidad

con gl vigente Reglamento General:
de Recaudacién, Decreto 2.154 de

1968;-de-14-de-noviembre (B:0:E:~
de 28 de diciembre de 1968) lo que

puede suponer a Vd..un recargo del

20 por ciento sobre el importe de la

citada multa. .

. Avila, 19 de diciembre de 1989.
El Goberniador Civil, Angel Oli-

vares Ramirez. =~ . -

" Nimero 4704
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Negociado: 1.6 L
+* Asunto: Sanci6n Exp. n° 263/89

Pdf el pr'ese.nté,'.de conformidad

..con lo preceptuado. en el apartado

3.del Art. 80 de la Ley de-Procedi- .

miento Administrativo, se hace pt-

blica" notificacién -a . DON JOSE"
LUIS FUSTER DAL RE, cuyo -
timo domicilio conocido-es-en la ca-

e Vallespin niim. 14 de Avila, de -
. la siguiente resolucién:. '

En consecuencia a la deruncia -
formulada ante este Gobierno Civil -
por la Comisarfa de Policia de Avi-
la, resultan -los'siguientes hechos;
Haber tenido abierta .al piblico la -
Discoteca de su propiedad denomi-
nada “ESCAPE”, 'sita -en la calle
Vallespin niim: 10 de esta: Ciudad, -
el dfa 2 de septiembre de 1989, a las
6,15 horas, encontrdndose en su in-
terior de 15 a 20 clientes Jos cuales, -
segun el encargado de la-misma, se
negaban a abandonar el estableci-
miento, habiendo sido sancionado
por los mismos hechos el 25-I'V-89,

con 17.000 pesetes. Expte. 86/89.

Como en los hechos aludidos

- aparece Vd. responsable de una fal-
‘ta gubernativa de infraccién'a lo

dispuesto en'el Art. 81,35 del R.D.
2816/82, de 27 de agosto, por el que

se -aprueba-el Rgmt*-G.-de~P:"de

E.P. y Actividadeés Recreativas
(B.O.E. 6-X1-82) y la Orden de
23-XI-77 (B.O.E. 2-XII-77).

‘Que no ha presentado escrito de
alegaciones dentro del plazo conce-
dido al efecto, o

He acordado, en uso de las facul-

- tades que me confiere el Art.® 82

del Real Narrata INTLRDY An A7 Ao
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agosto por el que s€ aprueba el Re‘

glamento Gereral de Policfa:de: Es-

pectaculos Piiblicos y Act1v1dades
. Recreativas (B.O.E. 6-XI-82), im-
ponerle una multa de TREINTA'Y
CUATRO MIL (34:000° pesetas),

-Contra -esta sancién’ puede Vd.
interporier recurso-dé alzada ante el

Excmo. Sr. Ministro del Interior, el
cual deberd ser presentado en el .

plazo méximo de 15 dfas hébiles,
" contados a partlr del siguiente a
* “aquél en que se practique la notifi-

cacién; b1en gntela referida Auto-.
. ridad-o-en-este- CONLLO v weormeae v

En el supuesto de que no haga
uso del derecho a recurrir, deberd
hacer efectiva la multa en papel de
pagos al Estado yen éste Gobiérno
Civil en el siguiente plazo:

A) Notificacion‘éfectuada entre

“los.dfas 1y 15 de cada mes: Fecha
de pago voluntario, desde la notifi-
cacién hasta: el ‘dfa-5 del:'mes’si-
guiente o inmediato hbil posterior.

~B) Notificacién efectuada. entre

~ los dfas-16. y dltimo dé cada mes:

. Desde la:fechaide notificacién has-

ta el-dfa 20 del'mes rSLgmente o m-
medxato habil posterior: -

R Asimisnio, e’ comunico que

transcurndo dicho -plazo«de: pago

voluntano, sin’ haber efectiiado -€l-

- mismo, se ejercerdn-las facultades
sub51d1ar1as reservadas a mi Auto-
" ridad procediéndose “a la via de
aptemio-administrativo, por medio
derlat Delegacién .de" Hacienda
: correspon(hente de “conformidad
con elvigente Reglamento General
de-Recaudacién, Décreto 2.154 de

1968;de 14 de noviembre. (B.O.E.

de 28 d& diciembre-de 1968) lo que
‘puede suponer-a Vd. un recargo del
* 20'por ciento'sobre: el 1mporte de 1a
citada'multa,* i
wAvila; 19 de d1c1embre de 1989
- Bl Gobernador Civil, Angel Oli-
vares Ramirez.
‘ ———-—oOo———‘—

Numero 4755 -

| MINISTERIO DE TRABAJO: b
SEGURIDAD SOCIAL *

.. DIRECCION PROVIN(,IAL
AVILA

RESOLUCION DE' LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
 AVILA, POR LA QUE SE DISPO-

TRO DEL CONVENIO COLECTL.

VO PROVINCIAL ‘DE TRABAJO'_‘
PARA LA ACTIVIDAD DE OFICI-
NAS Y DESPACHOS.

" VISTO -l esciito presenhd!o: el

* dia 19 de diciembre de 1989, por la_
Asociacién de Empresarios de los”
Servicios.de la Provincia.de Avila, -
interesando la~ pub]w'\cxon y €l Te-
gistro del texto-del Convenio Colec- .
tivo de Trabajo, de ambito provin- -

cial, para la actividad de Oficinas,
y Despachos, suscrito el dia 11 de
diciembre de 1989, deé una parte

“Tpor la Asociacion” ‘de Epresarios ™

de los -servicios de Ja. Provincia de

Avila, y de la otra, por las ‘Centra-

Ies Sindicales:CC:00:y U.GT;, de

conforniidad'con lo dispuestorenel:
articulo90.2 y 3: de 1a“Ley 8/1980,
de 10 de-marzo,: Estatuto de los -
Tiabajadores (B.0:E. dé 14:3- 60)ry'1

art.'2-y’coricorda
creto: 1,040/1981;

(B.O.E.:de 6-6- 1961), sobre reglstro'-
y Depésito de Convenios Colectlvosi‘

de Trabajo. vl
Esta Direccion’ Pf' :

tivos deresfa Dlreccmn\'Provmcml

con notificacién-a la Comlsxon Ne- e

gociadora.” - o

Segundo Dlsponer su pubhca-'s'

cién en ‘el “Boletin Oficial de: la
Provincia, -
‘Avila; 20 deé- dnclembre de’ 1989

El -director’ provmc1a1 Antomoh

Delgado Sfm Roman

ACTA DE LA REUNION DE LA"

COMISION. NEGOCIADORA

‘DEL. CONVENIO COLECTIVO.
PARA LA ACTIVIDAD DE, OI‘ICI-:.

NAS Y DESPACHOS

I:n 1a c1udad de’ Avﬂa S1endo las»

‘veinte horas del'dia once de diciem- -

bre de mil novecientos ocherta y
nueve, se retinen-en la Sede de la
FAE los senores relacionados al
margeii; Asistentes. Palte ‘enipresa:
rial: Fernando=José Jiménez Prie-

to, José Ramén Oria Mnez. “Condé, -

Luis Duque- Alegre Parte Social.-

U.G.T:: Tuan A. Gomez Lopez, Fé-
lix Gonzilez Prieto. CC.00.: San-
‘tiago Nieto Gonzdlez, José A. Mar-

tin Perez todos ellos componentes

de la Comisién Negociadora del |

Convenio para la actividad de Ofi-
cinas y-Despachos, pafa tratar el

"ncml de,
Traba,]o y Segurldad Socm‘l acuer-,‘ . Jgualmente
. da : ) . ’ ¥ 1A

.. 5deenerode 1990

ORDEN DEL DIA

1 —-Contmuac10n de las dehbe-
raciones. o
. 2./—Firma, del Texto del Con-
yvenio. - il

. Tras revisar algunos puntos pen-
d1entes de la'negociacion, se acuer-
da aprobar el Texto del Convenio
que se adjunta, el-cual experimenta
las siguientes variaciones: :

Aumento salarial del: 7%.

" Revisién salarial del 5%.
'Los sibades-de los meses de ju-

lio, agosto y sept1embre no Se pres-

tard trabdjo ninguno; sin que €llo
‘suponga disminucién en la. Jornada
pactada. S

Encel articulo: 18 se-produce una
modlﬁcacmn ‘atmentando’a un mi-
[16n de pesetas en.el caso de que la
muerte se produ]ese en accidente 0

éste detérminase la, 1nva11dez del
- trabajador....

Se mcluye in nievo articulo por
el.que los trabajadores. recibirdn-
una, gratlﬁcamon "uantla de

ara. que ealice cuantas
-orden

tratar le por finalizada la reunion,

- siendo las ~veintiuna treinta horas

del dia arribaindicado,.lo_que en
prueba de conformldad flrman los

: aSLStentes

.~ CONYENIO. COLECTIVO- PRO.

VINCIAL DE TRABAJO PARALA

ACTIVIDAD DE . OFICINAS , Y..

DESPACHOS Y

Capxtulo L —Amblto y denunc1a -

ATt 1. ——-A salvo las exclusmnes-

_establécidas en el Estatuto de 108

Trabajadores, el presente Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo te-

- gulard, a partirde la fecha desuen-

trada ‘en vigor; las; relaciones 1abo-
rales en las empresas establecidas o
que ‘en-el futuro ‘sé establezcan en
Avilay su Provincia, incluidas en el
dmbito funcional -y personal” dela
Ordenanza Laboral para la activi-
dad de Oficinas'y-Despachos, apro-
bada por. Orden Mlmstenal de 31
de octubre de 1972 - -

No sera de aphcacmn este Con— :
venio Colectwo a las empresas que,

3000 W TSRS PR H
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cacién de la Ordenanza expresada,

- se‘hallen regidas por cualquier otro
" Convenio Colectivo, cualquiera que
. sea su-dmbito. . Co .
Art.- 2.—El presente Convenio
entrard en-vigor €l dia 1 de enero
- de 1990, finalizando el dfa 31 de di-
ciembre de igual afio, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién
-en el-B.O.P.- I :
Se entenderd prorrogado. tdcita-
. mente de afio en afio si no fuera de-
" nunciado,en forma con ‘dos meses
de antelacién, al menos, tespecto
_ de la fecha de terminacién de su vi-
gencia o de cualquiera de las
prorrogas. - -

- Capitulo IL.—Globalidad, compen-
‘sacidn y absorcién, y garantias “Ad
personam” -

‘Art. 3.—El preséhte " Caneniov

‘Colectivo constituye un todo. orga-
nico e indivisible, entendiéndose a
todos los efectos que ¢] mismo con-
tiene, respecto de los trabajadores
- afectados, una regulacién més favo-
rable a la anteriormente ‘existente.

En consecuencia, serd de aplica-

cién exclusiva en las materias que
“el mismo regule, frente a cuales-
quiera Otras noimas de caricter-ge-
‘neral” que establezcan reguladién
- distinta respecto de las expresadas
~ Art. 4.—Las condiciones econg-
micas y de cualquier otra indole es-

tablecidas ‘en este ‘Convenio serdn’

compensadas y. absorbidas, hasta
‘donde alcance en cémputo anual,

. con ¢ualesquiera mejoras que en el

futuro puedan.establecerse por dis-
posicion legal o.contrato individual.
No afectaran a la plena eficacia de
este Convenio cualesquiera disposi-
. cones que;, en conjunto.y cémputo
anual, resulte menos favorables
para Jos trabajadores.
Att. 5.—Se respetardn en todo
caso las condiciones m4s beneficio-
. sas que, en cémputo anual y con ca-
' récter personal, venga disfrutando
- cada trabajador.” - -

Capftulo III.—Ascensos

- Art-6.~Los Auxiliares con tres
aios en la categorfa ascenderdn a.

Oficiales-de segunda. . - :
Los botones,.al cumplirlos die-

" ciocho afios -pasardn automdtica-

mente a ordenanzas. '

Capitulo IV.—Retribuciones
‘Art. 7.—Los salarios- pactados

BOLETIN OFICIAL DE AVILA -3

para .to‘do’ el afo 1 990 Sohi;los ésta-
blecidos para cada nivel profesional |

en el Anexo I de este Convenio.

Los niveles retributivos de las di-
ferentes .categorfas profesionales
son los que se. especifican en el
Anexo TI, viniendo obligados los
trabajadores, en la medida que lo
permita su formacién profesional, a
desempéfidr trabajos propios de ca-

tegorias profesionales que tengan

asignado el mismo nivel retributivo

del trabajador de que se trate.
En el supuesto’ de que el incre-

mento anual del LP.C. registre al 31

de diciembre de 1990.un crecimien-

to superior al cinco por ciento, se
efectuard una révision salarial equi-
valente a la diferencia entre dicho

‘porcentaje y el aumento efectiva-.

mente experimentado. El importe
de la revision, cuando proceda, se
abonar4 en el primer trimestre de

1991 y ‘con ‘efectos del 1 de énero -

de 1990. Tal ‘revisién se calculard

-sobre la tabla salarial vigente al 31"

de diciembre de 1989 y servird de

salarial de 1991, : =

‘base de célculo para la negociacién -

Art. 8.—Los trabajadores afecta-

dos’por este Convenio: percibirdn
aumentos por afios de servicio-en la
empresa, consistentes en trienios
del’ 5% del salario base pactado,
que se devengardn desde el dia 1 de

“enero del afio 'en que se-cumpla. el

trienmio. . . . S
.- Se.zespetard- {o. establecido en el
art. 25 .del
bajadores.

Art. 9.—Se-establecen tres pagas-
extraordinarias, de marzo, julio y.

Navidad; equivalentes cada una de

ellas a treinta dias del salario base

més antigiiedad, que se- devenga-

rdn, respectivamente los dias 15 de
marzo, 15 de ‘julio y 15 de di-

ciembre.

Los trabajadores que ingresén o .

cesen en el curso del afio percibi-
rén las gratificaciones extraordina-
rias, en proporcién al tiempo traba-
jado durante el mismo. -~

. Capitulo - V.—Devengos extrasala- -

Tiales

-

Estatuto de los Tra-

per necesidades del servicio hubie-
ren de desplazarse a localidad dis-

tinta de-aquella en que habitual-

mente presten su trabajo percibi-
rdn, ademds de los gastos de loco-
moci6n, la dieta correspondiente.
- Su cuantia ser4 la siguiente: -
~Comida o-céna, 1.500 pesetas.

—Dieta completa, 4.500 pesetas.
“Por acuerdo .de las partes podra
sustituirse el sistema anterior por.el
de gastos pagados debidamente jus-

tificados, asi.como el abono de ki-

lometraje por utilizacién de vehicu-
lo propio de. trabajador, en cuyo
caso el importe sera de 21 pesetas
cada kilémetro recorrido. =~

Capitulo VIL—J ornada
CArt. 11.—1a jornada lab.o‘ra,l de

los trabajadores afectados por este

Convenio serd de 1.802 horas anua-
les de trabajo efectivo, que serd dis-
tribuida conforme al calendario la-
boral de cada.empresa sin rebasar: -
en ningdn caso mas de nueve horag

diarias'y ordinarias de frabajo efec- »

tivo. . P
No se prestard trabajo. ninguno
de los sdbados de los ‘meses de ju-
lio, agosto, y septiembre, sin que
ello suponga en modo alguno mer-
ma o disminucién de la jornada -
anual pactada. ~ . 040
Capitulo” VIL.Vacaciones, licen-.
.cias y permisos

Att. 12.—El perfodo de vacacio-

‘nes anuales, retribuidas y 1o susti-

tuibles por.compensacién.econémi-
ca, serd de 30 dias naturales: El per-

- sonal que ingrese en el-curse -del
. aflo de que se trate disfrutard las

vacaciones en proporcién -al tiempo’

‘trabajado durante. e] mismo. -

(Art.13.—Los trabajaderes, pre-
vio: aviso y justificacion. posterior,

.podrén ausentarse del trabajo con

derecho a retribucién  durante el
tiempo y por las causas establecidas
en el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores. Lo
(Se incluye, como Anexo III, el.
texto del art. 37 del Estatuto de los

Trabajadores).. . ‘ o

Art. 14.—El trabdjador tendri
derecho al disfrute de los permisos
NEeCEsarios.para COnCurrir a exdme-.
nes, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un ti-
tulo académico-o profesional direc-

, . tamente relacionado- con la activi-
a P e -~ - -gad-del-sector: e
‘Art, 10.—Los trabajadores que - = Art. 1

>.—En las empresas en que

“tengan la condicién de laborables

todos.o algunos de los dfas 31 de di-

ciembre, S de enero, 14 de octubre

-y 24 de diciembre, los trabajadores

afectados por este Convenio pres-
taran servicio exclusivamente du-
Tante. ocho horas ‘en el total de los

cuatro dias citados.
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La ernpresa orgamzara el trabdjo
delos exlt:;resades dfas de'forma que
cada tra a]ador vaque- dos o tres
jornadas integras, excepto si ello no
fuera pos1ble por tener un solo tra-

bajador, en cuyo caso deberd pres- -

tarse servicio durante dos horas en
' cada ]omada de manana '

.Cathulo VIIL Mejoras as1sten-
’ ciales

Att. 16 Los traba]adores que se
" encuéntren en situacion de’ Incapa—
¢idad ‘Taboral “Transitoria, excepto
14 derivada de accidente no laboral,
~ percibirdn ‘con cargo a’la empresa

8 d1ferenc1a existente entre el sala-

1i6 que‘en‘este Convenio se- pacta y

- Ta‘corréspondiente’ prestamon de la

' Segundad Social.
CARtE1T7.—EL personal afectado

- poreste Conven viene obhgado a

- someterse a1 Tevision medlca
‘antal"decidiendo la‘* émpresa ‘el
‘modo y forma en que aquella’ haya
de llevarse a efecto. ~ =~

" Art. 18, Seguro voluntarm co-
Tective. . "

Las emipresas’ comntratardn -una
pohza de Seguro Voluntario Colec-

i-la’ miuerte se’ produjese en

, aéc1dente 0'éste determinasela in-
dez 1_traba]ador 1 000.000de

“Alos efectos de-este Al‘thlﬂO Ja
pohza efii cliestién; s’ regird «{nite-
graméiite porlo dispuesto en [a Ley
de Cotrato dé Seguiros, incluso en
la’ determinacién del: concepto de
invalidez.* -

cumphr veinticinco afios'dé servi-
. cios efectivos a una misma’empre-

- sa, percibirdn pot und’sola’vez una .

'cantldad -equivalente al importe de
~una mensualidad de su salario, in-
clulda antlguedad ' g

: Cap1tulo IX. Derechos smdlcales‘ '

Art. 20.—Las empresas dardn es—'

trictd cumplimiento a cuanto se es-

tablece, en'materia de-derechos sin--

dicales, en el vigente Estatuto de
los Traba]adores Ley Orgénica de
Libeitad Sindical 'y demds disposi-
ciones que las modlflquen y com-
plementen.

El crédito de quince horas men-

suales a que se refiere el art. 68, €) -

del Estatuto de los Trabdjadores se

entenderd modlﬁcado a treinta ho-

alnn “oin e an ol rnr.

e Wlm Ay

entes” conceptos '

so del mismo blmestre pueda dis- -

frutarse un numero supenor

Cap1tulo X.——Comlslon‘parltaria. »

Pantana ‘de Vigilancia, Interpreta—
ci6n, Mediacién y Arbitraje,'que es-
tard’ formada por dos representan—

tes de. cada parte 5001a1 y em-

presanal

No podra plantearse conﬂlcto co-"
lectivo alguno ante elJ uzgado de lo
Social sin haber intentado’ previa- -

mente 1a solucién del mismo ante
la mencmnada ‘Comisién ‘Paritaria.
i de la' Comision Pan—’

PO
viere lugar en ‘el plazo de los

dias habiles s1gu1entes dla sohcltud;

formulada con tal objeto.”” +

Se’ establecen cho dormcmos de-

Ia. Plaza Dr Lorenzb Velaiquez 2.

Avila.

Santa Ana 7 Avﬂa

Cap1tu10 XI

At 22, —El presente ‘convenio -

colectivo ha' sido pactado, de un
lado,. por la representacion de la
Asociacién de Ernpresanos de los
Servicios.de' la provincia'de Avila;
y, de otro, por . las Centrales’ Smdl-‘

,calesUGT ¥-CC.00.

Art. 23.=Fn 1o no: prewsto eIl

P - este Conveniose estard " a lo-dis-
CArt. 19, —Los traba]adores al

puesto en la’ Ordénanza- Laboral

- para-Oficinas y Despachos:por Or-

dén Ministerial-de:31:de:octubre de
1972, Estatuto dé"tos' Traba]adores'
y demas normas de -cardcter’ gene-

ral que’las modlﬁquen 0 comple-

_ menten. °
o . ANEXO I
. TABLA SALARIAL 1990
~‘Niveles Totales
Profesionales Mensual -~ Anual
I 129408 - 1.941.120
I . 118.552 - 1.778.280- -
it 99.826 ~ '1.497.390
v 92677 1.390.155
V. 83.420°  1.251.300
VI - 76.032 1.140.480
. VII 74247 1113705
VIII - 68:990  1.034.850
™ 64888 973.320

Att. 21.—Se- crea la.-Comisién

ZUnibd General de’ Trabajado-f
, res.-Isaac Peral, 16. Avila,
‘ -—Comlslones Obreras Plaza de

SPO ‘1c10n ﬁnal

X 63.248 948.720
XD 62.283 © 934245
-XI1 61.570 - 923.550
XIII - 42202 633.030
XIV 34, 382 515730
ANEXO II ’

EQUIPARACION~ DE CATEGO
RIAS PROFESIONALES AJNIVE
LES RETRIBUTIVOS

NIVELES

4

'Nxvel j O

‘Txtulado Superior.
J efe Supetior.

Nivel

Titulado Medlo :
‘Oflc1a1 Mayor.

‘-'vael 3 2 Lo
_Jefes de. Prlmera PRIPE TN
. Jefes Equ1po Informanca

Analista..
Progra/mador Ordenador

’ N1vel4 et
_ Jefe” de Segunda"

- Coord. Tratam1entos Cuest1ona—
rios. -
Jefe de Explotacxon

« -Nnvel 5

Oficial d¢é Primera.*
* Delineante Proyectlsta
-‘Coordinador de Estudios.
Jefe Equipo Encuestas
Controlador. -
“Operador-de Ordenador
J efe de Maqumas Basmas

Nivel 6

Of1c1al de Segunda

Delineante..

‘Operadores de Tabuladores
Inspec. de Entrevistadores. .
Encargado Depto; Reprografia.
Encargado Oficios Varigs.:

Nivel 7

Operador Maqumas Bas1cas

Dibujante. =~ . -

Entrevistadores- Encuestadores

Oficial 1.* y Conductor Ofic. Va-
rios.

Nxve} -8
Calcador.
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- Perforista, Venﬁcador C1as1f1ca—
dores., ¢
’Conser]c Mayor ' '
' ‘Of1c1a1 2 , Oficios Vanos

'Nxvel 9

. Telefomsta. ,, /
Auxiliar de Caja. '
Recepcionista.

Nivel 10

Constrje.
Ayudante y Operadores Repro-
duc<:1on

Nvel1t =
- Cobradores Pagadores.
- Auxiliares Administrativos.

Nivel 12 .

Ordenanza. -~ SRS
- Vigilante.

Limpiadora. .

Peor;es 0 Mozos.

Nivel 13~

B _Asplrante de 17 afios.
~ Limpiadora de 17 afios.
. Botones de 17 afios..

+ Nivel 14 _
Botones de 16 afios.

‘Aspirante ‘de 16 afios.
Limpiadora de 16 afios.

ANEXO III

Art. 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores:

DESCANSO "SEMANAL, FIESTAS
Y PERMISOS. . -

1) —Los. Traba]adores tendrén
derecho a un descanso. minimo se-
" manal de dfa y medio ininterrumpi-
do que, como regla general com-
prendera la tarde del sdbado o, en
su caso, la mafiana del lunes y el dia

completo del domingo. Todo ello-

sin perjuicio de que por disposicién
" legal, convenio colectivo, contrato.
de trabajo o-permiso expreso de la

autoridad competente se regule

. otro régimen de descanso laboral =

para actividades concretas. :
2).—Las fiestas laborales, que
- tendran caricter retribuido y no re-
cuperable, no podréin exceder de
catorce al afio, de las cuales dos se-
tén locales. En cualquier caso se
respetardn como fiestas de dmbito
nacional las de Natividad del Sefior,

Afio Nuevo yel1° de Mayo como
fiesta del trabajo '

El Gobierno podrd trasladar a los :
- lunes todas las tiestas de dmbito na-

cional que tengan lugar entre sema-
na, salvo las expresadas en el parra-

fo: antenor y aquellas otras que por
su arraigo.local deben dlsfrutarse el

dia.de su fecha. * -
.Las. Comunidades Auténomas,

~ dentro del 1imite anual de catorce
. dias festivos, podrén-sefialar aque- -
las fiestas que por tradicion le sean

pro§nas

justificacién podrd ausentarse .del
trabajo con derecho a remunera-
cion,. por algunos de los motwos y
tiempo siguiente: :

a) 15 dias naturales-en caso de -

matrimonio.

b) 2-dias en caso de ~na01mlento ,
de hijo o enfermedad grave o falle-

cimiento de parientes hasta segun-

do grado con consanguinidad o afi-
nidad.: Cuando, con tal motivo, el

trabajador necesite’ hacer un des--
plazamiento.al efecto, el plazo sera.
-"de cuatro dfas. = -

‘¢) 1 dia por traslado de. domici-_
' lio habitual.

*d) Por el tiempo 1nd1spensable_

para el cumplimiento de un deber
inexcusable de :cardcter publico 'y
personal. Cuando- conste en una

forma legal o convencional un pe-

' riodo " determinado, se estard a lo
: que ésta disponga en cuanto a du--
- 1acién a la ausencia y a su compen-

sacién econdmica,

Cuando €l cumplimiento del de-’

ber antes referido suponga la impo-

sibilidad de la prestac10n del traba- "
jo debido en mas del veinte por

_ ciento de las horas laborales.en un
perfodo de tres meses, podra la em- -
presa pasar al trabaj ador afectado a °

la situacién de excendencia regula-

46 de esta-Ley. -

En el supuesto de que el trabaja-
dor por.cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba -una
indemnizacién, se descontar4 el im-
porte de la misma del salario-a que
tuviera derecho-en la empresa._

e) Para realizar funciones sindi-

El trabajador, prev1o aviso y

derecho por. una- reduccnon de la

jornada normal en media hora con -

la misma finalidad. '
5).—Quien pot tazén de guarda

‘legal tenga a su cuidado directo a

un menor de seis afios 0 a un dis-
minuido fisico o psiquico que no
desempeiia otra actividad retribui-
da, tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién -proporcional de salario

‘éntre, al menos, un tercio y -un

méxiro de la mitad de la duracién -
de aquella. : :
| ——00000 — -

. Ntmero 4.701 -
MINISTERIO DE TRABAJ 0Y

SEGURIDAD SOCIAL

Secretarfa General para la
Seguridad Social .

“El nitimero-2 del articulo: 3° del ‘

.Decreto 298/1973, de 8 de febrero;

sobre actuahzac1on del Reglmen
Especial de la Seguridad Social
para la Minerfa del Carbén, y'el i -
mero 1-del articulo 6 de la Orden
de 3:de abril de 1973, en la redac- -
cién dada por la Orden de 28 de no-
viembre de 1977, establecen que las
bases de cotizacién por las contins-

-gencias y situaciones amparadas

por la accién protectora de dicho

“Régimen FEspecial, excluidas las de
accidentes de trabajo y enfermeda- -

des profesionales, seran normaliza- -
das anualmente por esta Direccién
General, a propuesta de la Tesore-

- 1fa General de la Seguridad Social.

En su virtud, este Centro Diréc- -
tivo, conforme a las’ competencias
atribuidas por el articulo 16 del
Real Decreto 530/1985, de & de
abril, de acuerdo con la ropuesta

, formulada por la Tesoreria General
da‘en el apartado uno del artlculo_"

de la Segundad Social y visto el in-
forme econémico elaborado por la.
Direccién General de Régimen
Econdmico de la Segundad Social, -
resuelve: , ‘

Primero: ' o

- Las bases de cot1zac1on al Regl—
men Especial de la Seguridad So-
cial para la Minerfa del Carbén,

cales o de representacion del per-

sonal en los términos establecidos

legal o convencionalmente.
4).—Las trabajadoras por lactan-

_cia de un hijo menor de nueve-me-

ses tendrén derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrdn di-

-vidir en’dos fracciones. La mujer,

por su voluntad, podra sustituir este

notimalizadas para cadd una de 1as
categorias y especxahdades profe- -
sionales, que han de aplicarse du-
rante el ano 1989, dentro-del 4mbi-
to territorial de la Zona Cuarta
(CENTRO-LEVANTE), serdn las
que constan en los cuadros anexos
a esta- Resolucién, debiendo con-"
feccionarse las relac1ones nomina-
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les de cotizantes correspond1entes d
las liquidaciones de cada mensuali-:
dad, en la forma prévista en el nii-
mero 2 del articulo 10 de la Orden
de 3 de abnl de 1973 : .

tante: de 1a publicacién de las-bases
que se fijan’en la presente-Resolu-
cidn respecto deraquéllaspor las
que s vema cotlzando ; correspon-

" BASES DIARIAS DE COTIZACION ‘NORMALIZADAS QUE SE ESTABLECEN, £N El REG

PECIAL DE LA MINERIA- DEL CARBON PARA . SU APLICACION,

1.989, EN-EL AMBITO!TERRITORIAL DE- LA ZONA CUARTA (CHNTRO-LHVANTB)

diente a. los meses transcurridos del
presente gjercicio econdmico, po: -
dré ser.ingresada dentro. del plazo

“que finaliza-€l 31 de MAarzo. de 1990

Tercero.y I -

A-fin. de ev1tar actuac10nes d1fe--"
rentes, las: -empresas:consignaran-en -

las relac10nes nominales de trabaja-

dores (documentos TC 2/4), y den-
tro. de la columna “9.

Dlas efectwa- .

vacacién anual con derecho a.retri-
bucién, como los sdbados no traba-. -
jados, reﬂejando las corre5pond1en-
tes bases-de cotizacién per aceiden-
tes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, asi como el exceso-del .
tope de las mismas, en las corres-
pondientes columnas del documen-
to antes mencionado. *"
“Madrid, 11 de diciembre de 1989.
El director general, Jose Antonzo
Panizo Robles.

. e
DE

DURANTE EL EJRRCICI
. |- CATEGORtA PROPESIONAL,

ESPECIALIDAD

BAEBS DIARIAS CO

Y GRUPO PROFESIONAL 'rhAcmN Nommz.r

. L

ngenlero Tecnxco,
1gilante de’ 18

Perlto Auxilia

Faculta ivo,

Maquxnxsta de Traccxon [} Extraccnon
Macquinista de TEATLO .. vevreennsns
“Maquinista de Balanza o Plano Inclinado.
Minero de-le.., Ceeraean
Oficial de Oficio de 1¢
Otlcxal de Ofxcxo de 22

éhb]et
luqenxero Técnico, rAuxiliar, -Ayudante thulado.
Med|co de Empresa.,

pecito Indﬂscrxal

gxlan:e ‘de 19,
r
Principal

v. PBRsbNA.L OBRERO:,

Plnche deils ¥y 17

vi,’

Jefe de Econometo

115.255¢.
W 6,470
.4.880
14.145

Guurdas Jurados

. Portero.
Apuntadar

= " PErite Aparejador....i....
BASES DIARIAS CO B | P AyudanLeATecnlco Sanitario
T1ZACION NORMALI d ) Maestro de ‘Primera Ensefianza’
ZADAS 1989 R R Maestro Industrlal..

by L. Jeteide Servicio o Taller....
s faestro ‘de Secvicio o Taller.i...
i ‘Encargado ‘de Servxcxo

quélanie de 3%....
N FE ST N

"Mo:orxstalde *Cinta Mecanica....
Maquxnxsta de Balanza o Plano....

'Peon \Bgpecialista..
Pesador ‘de. Bascula

OE\CJal Admxnxsbrat;vo\de 29

pecforista de Informatica.....
Operador de. Informatxca...
Aukilfar Admf Tstrative, Aspxrante....
* tayuimecandgiafo y Mecandgrafo......

:Guardas Jurados

‘Cbhﬂﬁbtai‘de'Tuiﬁsmo
Conductor de: Camidn.
Almacenero y Mozo de Almacen

de Topografia.

an

. -2 3.820
1.920.
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- "MINISTERIO DE .
* OBRAS PUBLICAS Y
. URBANISMO
Confederacion Hidrografica del
Nt rajo

Destinatario: Ayuntamiento. de Na-
' valmoral (Avila) 05112 -

ASUNTO 'ancesi'()"n'vde, un éprove-
chamiento de 4,34 1/seg.. de aguas
- del'‘Arroyo Santa Maria,

.- Examinado el expediente incoa-
~ do a instancia-de Ayuntamiento de
Navalmoral- en solicitud de conce-
sién de un aprovechamiento de 4,34
l/seg. de_.aguas del Arroyo Santa
Maria en término municipal de Na-
- valmoral(Avila).

'ESTA CONFEDERACION HI- ..

DROGRAFICA. DEL TAJO, en
virtud de-.la competencia oforgada
por el Real Decreto 1.821/85 de 1
de-agosto, articulo 20.2 de la Ley de.

Aguas de 2 de agosto de 1985y ar-’

ticulo. 33 del Real Decreto 927/88
" de"29 de julio pone en su conoci-
- miento que.puede accederse ‘a’lo
solicitado, con “sujeccién a las. si-
guientes: . .

* CONDICIONES

PRIMERA.—Se concede al

Ayuntamiento de Navalmoral auto-

-Tizacidn pata derivar un caudal con-
tinuo- equivalente de 4,34 1/seg. del
Arroyo Santa Marfa, en término
municipal- de Navalmoral (Avila),
con destino al abastecimiento de la
poblacion. [

La concesién que ahora se otor-
ga queda condicionada al cumpli-

miento de las condiciones que se fi- -

jen reglamentariamente en la auto-
rizacién de vertido. - -

SEGUNDA.—Las obras se ajus-
taran al proyecto que sirvi6 de base
a la peticién que s¢ aprueba suscri-
~to-por-elingeniero de Caminos don
. Miguel Angel Jiménez Mufioz en
fecha 15 de diciembre de 1987, as-
cendiendo el presupuesto de ejecu-
cién material a la cantidad de
27.779.198 pesetas (veintisiete mi-
llones setecientas setenta y nueve
mil ciento noventa y ocho pesetas).

La “Confederacion Hidrogréfica

Arl Tain nAd+3 antarimar mamiafians

variaciones que tiendan al perfec-
cionamiento del proyecto y que no

impliquen modificaciones en la.

esencia de la concesién. |
TERCERA.~ Las obras empeza-

14n en el plazo de 18 meses a par- .
. tir de la fecha de publicacién de

esta concesion en el Boletin Oficial

~de la Provincia de Avila, y deberan
quedar terminadas. en el plazo de .

un ano a.partir-de la misma fecha.

La Administracién podrd exigir
cuando lo considére necesario la
instalacion de. un médulo o dispo-
sitivo de control para limitar el cau-
dal y/o volumen derivado al conce-
dido una vez aprobado dicho pro-
yecto y construidas las correspon-
dientes obras. " I

Las obras e instalaciones se. rea-

lizardn ‘bajo la"direccién técnica de -
-un' ingeniero de Caminos, Canales.
y Puertos, libremente designado

por el concesionario, el cual habrd

de aportar a la terminacién de-las -
obras certificacién expedida-por:di-.

choingeniero de haberse efectuado
las -obras ‘bajo su direccién y de
acuerdo con el proyecto. aprobado.

CUARTA.—La inspéccién y vi-

gilancia de-las obras e instalaciones..

tanto- durante las construcciones

como en’el perfodo de explotacién
" “del aprovechamiento, quédardn a

cargo de la Confederacién Hidro-
grafica. del Tajo, siendo de cuenta
del concesionario las remuneracio-
nes y. gastos que por dichos concep-

tos se. originen, debierido darse
cuenta a dicho Organismo del prin- -

cipio de los trabajos.

Una vez terminadas y previo avi-
s0 del concesionario se proceders a
su reconocimiento por el Servicio
encargado de la Confederacién Hi-
drografica del Tajo, levantando

Acta en la que conste el cumpli-

miento de estas condiciones, sin

que pueda comenzar la explotacién .-

antes de aprobar este Acta la Con-
federacién Hidrogréfica del Tajo.
. No podrd tampoco procederse. a
dicha explotacién sin contar con la

-previa—autorizaciéndelastatifas

correspondientes al servicio piblico
municipal del abastecimiento por.el
6rgano competente, quedando obli-
gado el concesionario a suministrar
el agua de abastecimiento corn.arre-
glo a la-legislacién sanitaria vigen-
te. Si el-servicio es prestado en ré-
gimen de ‘gestién indirecta la dura-

ArAn Ao la ArAnaneiLo cmn Aol o

- cede, sea cual fuere 1a causa’'dé $u
disminucion, ni'd s -

ceder de la fijada para el régimen’
de gestion sin que pueda benefi-
ciarse dicho gestor de lo previsto en
el articulo-53.3 de 1a Ley de Aguas.
dé 2 de agosto de 1985, sobré reno-
vacién de concesiones.
~ QUINTA.—Se accede a la ocu-
pacion de los terfenos de- dominio.
publico necesarios, para las obras;

en cuanto alas servidumbres lega-

les podrén ser decretadas por la au-

 toridad competente.

SEXTA.—FI cruce de tuberfas
de conduccién con las carreteras
del Estado se hard de acuerdo con

los modelos que sefiala la vigente -

Instruccidn para estudio de abaste-
cimiento de agua y por lo que afec-

_ ‘ta a lasvias pecuarias habra de pro-

curarse no interrumpir el paso de
ganados, de conformidad ‘con las
disposiciones vigentes en la ma-

“teria.

"~ SEPTIMA.—La Adrinistracién

se teserva el derecho de tomar. de -

la concesion los volimenes de'agua
que sean necesarios para toda cla- .

se de obras piiblicas, en ‘la forma’
que estime conveniente pero. sin
perjudicar las obras de -aquelta.’ Al
mismo tiempo. 1a Administracién |
no responde del caudal que’se con-

1

e la calidad de

"~ OCTAVA.—Se otorga €sta:con-.
-cesion, a titulo precatio, por-un pla--
- zo de 75 afios, sin-perjuicio de ter-
"-ceros y dejando a salvo el derecho

de propiedad, con la obligacién de

‘€jecutar las obras necesarias para
- conservar -0 sustituir las servidum-

bres existentes, y con’la_condicién
de que el caudal que se concede po-
drd 'ser suspendido o limitado por
la Administracién a lo extrictamen-

‘te indispensable, teniendo cardcter
- provisional y a precario en épocas

de estiaje, con la obligacién de res-
petar los caudales para usos comiu-
nes, por motivos sanitarios o ecolo-
gicos si- fuera preciso, sin que el
concesionario tenga derecho a re-
clamacién o indemnizacién alguna.

—NOVENA:—Estacorncesion

queda sujeta al pago-del canon es- -
tablecido o que pueda establecerse

‘porel MOPU yla CH.T;yde las

tasas.dispuestas por los Decretos de
Febrero de 1960, publicados en el
Boletin Oficial del Estado del 5-de
febrero del mismo afio que le sean
de aplicacién, asi como las’ dima-

nantor Aal Danlamancen d0 ™oLl
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'mo Pubhco H1drau11co

B

\ DECIMA Queda sujeta .esta
' concesxon al ordepamiento juridico
regulador de la materia y a las dis-
-posiciones .emanadas de la ‘C.E.E.
de aphcac1on directa, asf-como las
derivadas de los artlculos 51, 53, 56,

62, 63y 64 de 1a Ley de Aguas de -

2_,:de agosto de-1985

nceswna-

tio queda obhgado a ‘cumplir tanto
. ‘en‘la‘construccién como en la ex-
plotacién las disposiciones “de la

~ Ley de-Pesca Fluvial parala-conser- ..

‘vacién de lds espec1es asicomo las
ex1g1das por-los:6rganos competen-

“té§ :de :la Administracién . Central,
Autonémica; Inst1tuC1ona1 o Local
en materia de Samdad |

DUODECIMA:‘ El concesio-

nario. estara obhgado a solicitar.y

. obtener antes de empezariaexplo- -

tacién de este. aprovechamlento la
“correspondiente autorizacién- de
- vertido de aguas residuales. denva-‘

das .de esta concesion.

m1tes en la Ley de Aguas de 2 de
- dgosto-de: 1985y en el Reglamento
del fDormmo Pubhco H1drauhco de

: premsertas condmmnes se
ierte a. ‘éste dela obhgac1on que
¢ de presentar este’ documento

_ gulentes
. Ta Oficina. quuldad ,
- to de Transmisiones. Patrxmomales
-y ‘Actos Juridicos Documentados de

- la Delegacién: de Hacienda, para

. satisfacer ¢l referido unpuesto €n su
- caso de’ conformidad con lo dis-
puesto en el articulo.68 del Regla—
mento de dicho impuesto y se pu-
blica esta Resolucidn en €l Boletin
* Ofidial de 1a Provincia de’ Avila,
para-general conocimiento'y a ‘los
efectos legales correspondientes,
- advirtiéndole..que: de-conformidad
con el articulo 20.2 de la Ley de 2
de agosto.de 1985, contra esta re-
solucién cabie.recurso Contencioso-
-‘Administrativo- en .el plazo -de..dos
meses ante la Sala correspondiente

de la Audiencia Territorial de Ma-
AllAd mwnnia Al AA

E e ez
D an~AciniAn anta

"“'Z":"DECIMOTERCERA —Cadu-

: JOSE~GO

- -po_ft

de los, 30 dias habiles si- -
) fecha de s rembo €n

del Impues-' los’ artlculos 6 iy

esta Pr651denc1a en- el plazo de un.
mes & contar desde la notxﬁcaaon

de la presente

El Pres1dente Manuel Martzn
. Pantoja. - : R
’———oOo——-——’ s

Nur'n‘ero 4. 702

Delegacmn del Goblerno en
~Castilla- La Mancha

GOBIERNO CIV|L DE TOLEDO
B EDICTO

Por el presente de conforrmdadi

con lo preceptuado en ¢l apartado

3 dél articulo 80 de'la Ley de Pro--
.cedimiento Administrativo, se hace

piiblica . notificacion a don JOSE
GONZALEZ.DE-LA.CRUZ, cuyo

tiltimo. domicilio. conocide :es-calle:
La.Noria, 2;-de: Pedro Beratdo:
(Avila),. de la siguiente: Imposicién:
de sancion-de fecha 1:06.88,; icon: nu—:

merode:expediente 838/88
- “Vista- la f-de-nunc:ia»-:,fo.r’m_ulad-a

ante -este- Gobierno - Civil .por las

Comisaria de Policia- de- Talavera
de la Reina (Toledo) contra DON
‘ZALEZ 'DE

hoja on51derandose P

Reglamento de Armas como arma

prohibida. .

T e

_ RESULTAND : Qe ai consti-

mento de Armias, éste Gobierno Ci-

vil en fecha 25-4-88 acordd: 1ncoar"

expechente sancionador, s1endo no-
tificado €l pliego de cargos en
5-5-88 y concediéndose’ aud1en01a al
interesado en el expedlente por el

plazo de diez dias hébiles sin que el

mismo formule alegaciones, por lo

'que "no“se desv1rtuan los hechos

imputados’’ ¢
VISTOS: El Reglamento de Ar-

mas de.24-7-81 y-la Ley de Proce- -

dimiento Admmlstratwo de'17-7- 58
(B.O.E. del 25-9-81 y 18758 res-
pectivamente).

CONSIDERANDO:. Que en los
hechos aludidos aparece. Vd. res-

ponsable .de una falta gubernativa

norinfraceidn al artionln 61) v 147

LA

: 1nmed1at0 hab11 posterior. . .

del cnado Reglamento que sancio-

nan el usar, tener o portar armas .

con51deradas ccomo prohibidas por

el vigente Reglamento de Armas.
CONSIDERANDO Que este

.....

_ sanc1onar este t1po de: mfraccmnes,

al amparo de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 141 y 148 del Reglamento de '
Armas de 24-7-81. '

+Ala v1sta de cuanto antecede-hé

acordado ‘imponer a ‘DON JOSE
- GONZALEZ DE LA CRUZ, una

multa :de::5.000 : pesetas - (cmco mil
pesetas)y decomiso del arma:
Contra esta resolucién puede in-
terponerse recurso de alzada ante
&l Excmo..Sr.:Ministro del-Interior,
€l cual deberd ser presentado enel.

.plazo: maxime.de- ‘quince 'dias habi-

les; contados :a partir del siguiente -

‘a: aquel en:que:se pracuque la no-

tificacién, bien ante el referido t1tu-

- lar o0.en este Centro:Directivo:

En. el supuesto ‘de.que no haga
uso del derecho a recurnr debera

'hacer efectiva’la multa en papel de
: pagos -al Estado yen este ‘Gobier-

no Civil, en el plazo siguiente:
A) Notlfxcamon efectuada entre -
los dlas 1’y. 15 de cada mes }h'a‘

gu1e e 0 inmeédiato habil posts
B) Notificacién efectuada
los dfas 16 y Gltimo de cada mes:
Desde la fecha de la ‘notificacién
hasta el dia 20 del mes ‘siguiente 0

transcurrido dicho- plazo’ de ‘pago
voluntario’ sin haber efectuado el
mismo, s ejercerdn las facultades

sub51d1anas reservadas a mi cargo -

_ procediéndose a 1a via de”apremio
administrativa, por medio dela De-

legacion de Hacienda correSpon-
diente, de .conformidad-con €l vi-
gente: Reglamento ‘General de Re-
caudacién; Decreto. 2.154/68,-de 14
de noviembre (B.O.E. de 28-12-68)
lo que puede suponer.a Vd. un re- -
cargo del 20% sobre el unporte de .

la c1tada multa

. INSERTESE ,
Toledo 29 -de novwmbre de
1989

EL DELEGADO DEL GO-
BIERNO -

P. D El Secretano General Acc-

tal :
(Res. 1- 2—89 B.O. P del 3)
Fdn Insé Iuis Roias Gil



