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RESOLUCION DE LA DIREC-

~ CION PROVINCIAL DE TRA-
'BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE AVILA POR LA QUE SE -

'Y REGISTRO DEL CONVE-

NIO COLECTIVO DE TRABA-
JO PROVINCIAL PARA LA
EMPRESA NISSAN MOTOR
IBERICA, S.A. CENTRO DE
TRABAJO DE AVILA.

Visto el escrito presentado el dia 10
de abril de 1990 por los miembros de -
la Comisién Negociadora del VII-Con-
venio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa NISSAN MOTOR IBERICA,

S.A., Fébrica de Avila, interesando la .
publicacién y el registro del texto de re- -

ferido Convenio, suscrito el dia 5 de
abril de 1990, de una parte por la Di-

-reccién de la Empresa en representa- -
cidn de la misma y por la otra el Co-

mité de Empresa en representacion de
los trabajadores, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2y 3 de la Ley

' 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores y art. 2 y concordan-
tes del Real Decreto 1040/1981, de 22

-de mayo, sobre registro-y depésito de

Convenios Colectivos de Trabajo.
" Esta Direccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social acuerda:
Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios Colectivos de
esta Direccién Provincial con notifica-
cién a la Comisién Negociadora. '
Segundo. Disponer su publicaciénen-
el Boletin Oficial de la Provincia, .
Avila, 16 de Abril de 1990.

El Director Provincial, dntonio Del-
' gado San Romin.

DISPONE LA PUBLICACION

Capitulo I
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1. Objeto.— El presente Convenio tiene por
| objeto regular las relaciones laborales, asi como las
condiciones generales de trabajo y econdmicas, entre la
empresa NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. y su per-
» sonal, en el ambito de aplicacién acordado.

Art. 2. Ambito territorial.— Las estipulaciones del
Convenio seran de aplicacion en el Centro de trabajo
- que la Empresa tiene establecido en Avila.

Art. 3. Ambito personal.— El presente Convenio
afectara, con exclusion de cualquier otro, al personal de
, la Empresa cuya valoracion de puesto de trabajo dé’
‘ como resultado su inclusién en cualquiera de lo grados
del | al 14 del Manual de Valoracién vigente, sea cual
fuere su profesion u oficio, especialidad, edad, SexXo0 0’
condicion. : '
Quedan expresamente excluidos el personal al que se
refiere el articulo primero, tres, c) y el articulo segundo,
uno a) de la vigente Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. :
Al personal contratado en cualquiera de las modali- .
dades de duracion determinada le seran aplicables las
i disposiciones del convenio en materia de organizacion
| - del trabajo, jornada y vacaciones, retribucion y régimen

r
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VII CONVENIO COLECTIVO NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. FABRICA DE AVILA

disciplinario en cuanto sea compatible con la natura-
leza temporal de su contrato y, en cualquier caso, pro-
poduraciéon y a la jornada estipuladas en el mismo;
contrato que, por otra parte, se ajustara a la regulaciéon
establecida e a para su modalidad en las disposiciones -
legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Art. 4. Ambito temporal.— El Convenio, que produ-
cird efectos generales inmediatos a partir del momento

_ desufirma, entrara en vigor a efectos economicos el dia

1-1-1990 y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1992 con las precisiones que mdas abajo se .
sefialan. _ _ .

Los efectos economicos del Convenio se aplicaran
exclusivamente al personal que, estando comprendido

en su ambito general de aplicacion, se halleenaltaenla =

empresa en la fecha de la firma del Convenio y a quienes
se incorporen a dicho ambito con posterioridad a la
expresada fecha. , o ’
La actualizacion de capitales asegurados del Seguro
Cde la nueva poéliza y, para su firma, se establece un
plazo prudencial de dos meses a partir de la fecha de la
firma vo de Vida se producira en la fecha de suscripdel
Convenio.- : ‘

Art. 5. Prorroga del Convenio.— La duracion del
Convenio se entendera prorrogada de afio en afio por
tacita reconduccién, de no mediar denuncia por cual-
quiera de las- partes en la forma y condiciones que se

‘establecenen en el articulo siguiente. -
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para la’ rescmsnon 0 revision del
t 1to. eisu‘reglmen. -~ Ladenun-
cia propomend lairescinsion:o: revision del Convenio
debera presentar r:una‘parte: ante’la otra, y ante la

con u éantelacmn detreintadias respecto alafechade
acion’ del tlempo de v1gen01a previsto o de cual-
iera de sus:prorrogas.. .

o-adoptado a tal efecto por la Representacion legal de
os trabajadores o de la direccién, en el que se razona-
lasicausas determmantes de la rescinsion o revisién
olicitadas.

7:Sj se solicitare la revision del Convenio, se acompa-
ara proyecto razonado sobre los puntos a revisar.

'El planteamiento de cualquier situacion de huelga 0
"~de. conflicto basado en la pretension de revision del

_Convenio_se llevara a efecto bajo las condiciones y

segun el procedimiento previsto en el Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo 0
en la norma reguladora en cada momento del tramite
legal para las mencionadas situaciones.

Expirada la duracion pactada del. Convenio denun-
ciado, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre €l
que hubiere de sustituirle, perderan vigencia solamente
sus clatisulas obhgacmnales manteniéndose en vigor su

contenido normativo; todo ello, sin perjuicio de las:
facultades reservadas a la Autoridad y.-a la Jurisdicién -
laborales en el expresado Real Decreto Ley 17/ 1977 v

.en la Ley del Estatuto de los Trabajadorcs ,
Art.7. Compensaclon, absorcion y garantlas.

. estard alo dispuesto enlas normas legales de aplicacién

general sin perjuicio de 1o que con caracter especifico se

: determina de manera concreta en este convenio.
Las condiciones y retribuciones que establecen en
_éste, valoradas globalmente ¢n computo anual, com-

~pensan-y sustituyen a-la-totalidad-de las-que- fueron- -~
;_,'; aphcables con anterioridad a la entrada en v1gor del
+ Convenio sean cuales fueren su naturaleza, origen o

“‘cuantia.
- Deigual modo; las mejores condiciones economicas
parmales derivadas de dlsp051c1ones legales futuras que
_ supongan variacidn o creacion de conceptos retributi-
vos o de sus respecuvos importes anteriores unicamente
tendran-repercusion en la Empresa si, consideradas las
- condiciones salariales generales ajenas al Convenio en
su'computo global anual, superasen a las pactadas en
éste, quedando en caso contrario absorvidas dentro del
mismo.
~ En tales casos, computadas sobre base anual las can-
“tidades perc1b1das legal o convencionalmente por todos
los conceptos, las diferencias -si las hubiere- se manten-
dran o estableceran, respectivamente, con el mismo
caracter con que fueron concedidas, siendo susceptibles
de obsorcion en futuras modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que en su
conjunto sean, desde el punto de vista de la pefcepcion,
mas benef1C1osas que las fijadas en el presente Conve-
-nio, con aireglo alo precisado en los parrafos anteriores
y mantemendolas estrlctamente “Ad per-
sonam” '

Art. 8. Régimen del Convemo. El régimen general
de.condiciones que en el convenio se estipula y que€ se
considera mas beneficioso en su conjunto que el vigente
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anula
y sustituye totalmente a cualquiera otro'que, con carac-
ter individual o colectivo, hubiera venido ngxendo enla
Empresa. .. } ,

, P
utoridad laboral competente a los efectos de registro,’

. Elescrito.de denuncia incluira certificacion del acuer- .

- En
materia de compensacion y absorcion de condiciones se’

Art. 9. Vinculacién a la totalidad.— En el supuesto
de que, por la Autoridad laboral en el ejercicio de si
facultad de control o por la Jurisdiccién de lo Socialen
el de sus atribuciores, se declarare la ineficacia o ilega-
lidad de alguno de los pactos del Convenio, éste que-
dar4 sin eficacia practica alguna; debiendo reconside-

. rarse la totalida _c_le su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio.— las partes del Con-
venio acuerdan, y-a ello se comprometen formalmente,
no soliciatar la adhes1on a otro Convenio, sea cual fuere
su ambito de aplicacién, por-toda la vigencia del que

*#hora suscriban.

Asimismo se estipula someter preceptivamente a la
Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio cuantas , discrepancias o conflictos pudieren
producirse con motivo de la aplicacion del Convenio, y
ello con caracter previo a su planteamiento ante: los

-Organes-administrativos o jurisdicionales competentes.

Ari. 11. Comisién Paritaria de Interpretacion y

, Vlgllancla.— Se crea la Comision paritaria de Interpre-

taciéon y Vigilancia del Convenio, como 6rgano de
interpretacion y vigilancia.de su cumphmlento

Se compondré de tres vocales por la representacion
de los trabajadores -uno porcada una de las candidatu-
ras sindicales mas representadas en el Comité de
empresa del Centro-de trabajo del &mbito territorial del
Convenio- que hayan intervenido en las deliberaciones:

—Dons--=-=--poi (CC.00) -
—Don==-~--"---por (SITMI)
—Don----—---por (UGT)

y tres vocales por la representacion de la Direccion de
la Empresa, que tamblen hayan intervenido en las
mismas:

- —Don--—r—- ' T
El funcionamiento de la Comision Paritaria se regira
por lo dispuesto en las normas legales o reglamentanas
dictadas sobre la materia.
Los acuerdos, dentro de la Comisién, se tomaran por
mayoria simple.

Capitulo II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art.' 12, Principios Generales.-

1) La organizacién prictica del trabajo en cada una de
las secciones o dependencias de la Empresa es facultad ex-
clusiva de la Direccién. Esta contrae el deber de llevarla-a
efecto de ta]l manera que pueda lograr el méximo rendimi€n-
to dentro del limite racional y humano de los elementos a

su servicio, a cuyo fin-contar4 con la necesaria colaboracién
del personal

2) Corresponde a la Representacién de los trabajado-

res el ejercicio de las funciones que en éste y en los demaés
aspectos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.

3) En materia de la organizacion préctica del trabajo se -

estard a las normas contenidas en el texto 'y anexos del pre-
sente Convenio Colectivo y en su defecto, a las d1sp051c10-
nes legales vigentes.

Art. 13. Aspectos fundamentales de la organizacién del ‘

trabajo v .

El gjercicio- de la facultad de la Direccién en-esta ma-

teria comprende, entre - -otros, los siguientes aspectos fun--
... .damentales:.

'I
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-en el anexo II. -

1) La racionalizacién del trabajo y la mejora de la pfo-

ductividad. Ello supone, sin que su enumeracién sea exahus-

tiva, lo siguiente: :
- —El estudio, la determinacién e implantacién de los
procesos industriales, técnicos y administrativos més adecua-

. dos en cada momento, asi como de los métodos, normas pro-.

cedimientos operativos, funciones y tareas concretas'y su
asignacién a cada puesto de trabajo. ' »
—La determinacién de las normas de procedimiento y
niveles de calidad exigibles en cada momento en los proce-
sos de fabricacion .o de otro tipo, asi como de la fijacién dé
los indices de desperdicio tolerables a lo largo de dichos

. procesos.

—La realizacién de cuantos estudios y pruebas practi-
cas sean necesarios para la mejora de la productividad, en
general, y -en particular- de los procesos y de los métodos
operatorios, niveles de rendimiento, cambio de funciones,

variaciones técnicas de la maquinaria, instalaciones, titiles y

materiales. . E :
2) El-andlisis, la determinacién y la exigencia de las ac-

.tividades y rendimientos correctos en la gjecucién de los tra-

bajos, con los adecuados nivéles de calidad. _
Se sefialan enunciativamente, los aspectos siguientes:
—El establecimiento de las cargas correctas de trabajo

y la exigibilidad del rendimiento minimo (103 centesimal o

el superior pactado en cada momento para los tarbajos y ta-
reas sujetas a control de actividad media, y su equivalente
para las restantes), debidamente atendidos los niveles de ca-
lidad fijados, a cuyo efecto podrén utilizarse las técnicas del
“video” y M.T.M. . La no exigencia de dicho rendimiento
en un momento determinade no podrd nunca interpretarse
como renuncia o dejacion de este derecho. g

.. Elwvideo se utilizard como instrumento de.apoyo para
el analisis de procesos y condiciones de seguridad e higiene,

sin que pueda utilizarse fuera del dmbito de la Empresa.”

—La asignacién del niimero de méaquinas o de tareas a

' cada trabajador de forma que la carga de trabajo a €] enco-
'mendada represente la efectiva saturacién de la jornada al
citado rendimiento minimo exigible -103 centesimal- o el su- _

perior-pactado en cada momento, aunque para ello sea pre-

. ciso el desempeiio, en la ciudad de Avila, de trabajos distip— X

tos de los que habitualmente tenga encomendados.

—La adaptacion de las cargas de trabajo y de los ren-
dimientos a las nuevas circunstancias que se deriven de mo-
dificacién en los métodos operatorios, variaciones en los
programas de produccién, cambios de primeras materias o
de las caracteristicas del trabajo a realizar, modificaiones u
otras causas de andloga significacion. : '

—La aplicacién, con la remuneracién correspondiente,

de un sistema de incentivo a partir del rendimiento minimo

exigible pactado 103. . :
Se especifica el desarrollo de estos temas en el anexo I

- 3) La determinacién y establecimiento de las plantillas
‘correctas de personal.

Ello supone, entre otros aspectos:

—La determinacién y el establecimiento de las plariti— '

llas ?u'e proporcionen el mejor indice de productividad la-
al de la Empresa como consecuencia de su adaptacién
(con observancia de las normas legales a tal efecto) a las ne-
cesidades de la empresa en cada momento y de la plena ocu-
pacion de cada trabajador, sin que esto pueda suponer obli-
gacién de aportar un rendimiento superior al 6ptimo (133
centesimal). , :
—Que, en consecuencia, la Direccion de la empresa po-
dré establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el
péarrafo anterior. ’ ' .
4) El andlisis y valoracién de las tareas de cada puesto
0 grupo de puestos de trabajo. Se especifica su desarrollo

5) El establecimiento de los sistemas de retribucién més

- . adecuados. Se especifiea su desarrollo en el capitulo de con-
. diciones econémicas. T - ‘

Art. 14. Clasificacion profesional y valoracién de pues-
tos de trabajo. - : :

La clasificacién profesional de los trabajadores en la..
Empresa se regird por las estipulaciones del presente Con-
venio en materia de valoracién de puestos de trabajo'y, en
lo no previsto en estas, por lo dispues to en el Estatuto de
los Trabajadores y en las demds normas legales o reglamen-
tarias de general aplicacidn. -

El contenido ocupacional de 10s puestos de trabajo serd
el determinante: _

a) de la adscripcién del trabajador a uno de los dos tini- -
cos grupos profesionales siguientes que se establecen:

—Grupo profesional de operarios, que incluye tanto a
los profesionales de oficio como a los especialistas, peones
y subalternos de la derogada Ordenanza Laboral Siderome-
talirgica, y . ’ o SRR :

—Grupo profesional de empleados, que incluye tanto
‘al personal administrativo como al técnico, en todas sus va-
riedades, de la derogada Ordenanza Laboral Siderome-
talirgica, , N N EE

b) de la correcta eleccién del Manual, de Valoraci6n.de
Puestos de Trabajo que haya de utilizarse para la evaluacién

"del puesto y la consiguiente asignacién del grado de valora-.

cién del mismo a los efectos de clasificacion y retribucién.

Atendiendo a estos criterios de clasificacién, el perso-
nal serd encuadrado en su correspondiente grupo profesio-
nal y, dentro de éste, en su correspondiente grado de valo-
racion (del 1 al 11 para los operarios, y del 1 al 14 para los
empleados) . ' : s

Se suprime las categorias profesionales de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometaldrgica. A efectos de cotiza-

“cién a la Seguridad Social se respetaran a titulo personal los
~ grupos de tarifa de totizacién consolidados por la actual

plantilla; y por lo que respecta a futuros ingresos o .cambios
de puestos de trabajo se asignardn los grupos de tarifa re-
sultantes-de la tabla de conversién que se especifican en el
Anexo II : = :

Art. 15. En mevilidad funcional

Se estard, en esta materia, a las disposiciones legales de
general aplicacion y a la inferpretacién que de las mismas
haya establecido la jurisprudenia y doctrina legal de los Tri-
bunales Superiores. Consiguientemente, dentro de la jorna-
da laboral y sin' que ello implique ni deba considerarse mo-
dificacién sutancial de las condiciones de trabajo, la Direc-
cién podrd encomendar a los trabajadores la realizacién de
fareas correspondientes a puesto de trabajo distinto del ha-
bitual, sin otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional y sin
‘perjuicio- de los derechos econdémicos correspondientes.

| Capitulo. TII - |
~ ORDENACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

_ Art. 16. Norma General.—La regulacién de estas mate-
rias se acomodaré a las disposiciones legales y reglamenta-
rias aplicables con las salvedades que se especifican en los
articulos siguientes. o . N

Art._ 17.) orliada de tfabz_ljo.

1) 1ajornada de trabajo para todo el personal incluido |
en el &mbito personal de aplicacién del Convenio serd de -
1.790 horas en el afio 1990, de 1.786 horas en el afio 1991 y
de 1.780 horas en el afio 1992 de prestacién real y efectiva
de trabajo anual, distribuidas segiin el calendario laboral que
se establezca: _ T ‘

2)  Dicha jornada anual ser4, en todo caso, integramen-
te exigible, sin aue los posibles aumentos futuros leoales o
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' reglamentarios en el nimero de dias de vacaciones retribui-

das o en el de festivos puedan en absoluto representar dis-
minucién alguna de’jornada anual pactada, mientras no se
establezca legalmente una jornada anual inferior de trabajo
efectivo. '

3) La Empresa podré ordenar el trabajo en dfas labora-
bles de no trabajo en la Empresa (sébados u otros dias) al
gersonal necesario a su juicio, para la realizacion de los tra-

ajos del inventario —balance anual, a cuyo fin— en el dl-

timo mes del ejercicio y en el siguiente al de su finaliza-
cién— podra habilitar hasta 3 sdbados para ejecutar dichos

" trabajos con el personal que sea preciso. Esta prestacién de -

trabajoy tendrd en principio caracter voluntario; de no cu-
brirse el mismo. con el citado.voluntariado, la Empresa de-

+ signard las personas a su juicio necesarias. Cuando la Em-
presa haga uso de esta facultad, las horas trabajadas en los

~mencionados dias tendrdn la consideracién de extraordina-
rias a los sélos efectos retributivos.

Art. 18. Turnos de trabajo. '

1) Se conviene expresamente, como condicién objetiva .

y general de las relaciones laborales en la Empresa, la acep-
tacion por parte del personal del establecimiento, modifica-
do o supresién del trabajo en turnos, rotativos o no, cuardo

- las necesidades de la produccion o las conveniencias del ser-

vicio o de la organizacién del trabajo asf lo exijan o acon-
sejen, a juicio de la Direcci6n. 4

2) La distribucién y adcripcién del personal a'los distin-
tos turnos- o relevos es facultad de la Direccién de la Em-

presa, pudiendo afectar a toda o parte de la plantilla de las
. secciones o dependencias afectadas por dichos turnos. -

- 3) El preaviso para Jos trabajadores afectados se reali-

zara con suficiente antelacién, que —a ser_posible— se con-_
. cretard en 7 dias. . : N :
4) - Los cambios de turnos de los trabajadores afectados

por turno rotativo se realizard cada dos semanas. -
.5) Pard los turnos u horarios que se realicen en régimen
de jornada ininterrumpida (excluidas las jornadas especia-

les), se establece un descanso de 15 minutos por jornada, re--
-tribuidos a razén del Salario de Calificacién, P.A.M.E. y Pre-

mio Vinculacién. Dicho descénso queda incluido dentro de

~ la jornada anual pactada.

* 6) Turnos de trabajo de aplicacion general: A Tit}ilo_
oriéntativo y sin-perjuicio del efectivo ejercicio reconocido

- ala empresa de las facultades que se especifican en los apar-
- tados 1) y 2) de este articulo, los turno de trabajo de apli-

cacién general y que podran.- afectar a todos los trabajado-
res de la Empresa serdn lo siguientes: ‘

—Hasta 3 turnos de trabajo diarios yg.'durante‘tod'os los

. -dfas que segin el.calendario laboral sean considerados
.como laborables en la Empresa. . -

7) Ordenacién especial de la jornada para trabajos con-
cretos (de proceso continuo o andlogos u otros que deban
realizarse a fbrica o instalaciones paradas): Sin perjuicio de
la facultad de la Empresa de su modificacién o suspension,
total o parcial, y para atender las necesidades técnicas, pro-

- ductivas u organizativas de prestacién de servicio durante

los dias que segiin el calendario laboral de la Empresa sean
considerados como de no.trabajo (sébados, domingos; festi-
vos intersemanales —Oficiales o de la empresa—, etc.), se
establece la ampliacién de las jornadas de trabajo —en ré-
gimen de turnos o no— .durante los mencionados dias. Di-
cha ampliacién de jornadas podré afectar a juicio de la Di-
reccion, 4 los trabajadores de las dependencias en donde se
desarrollen las tareas que se especifican en el anexo Il y se
regulard mediante las condiciones que en dicho apexo se

\ .

At 19, Vacaciones. - L

1) La duracién del periodo de Yacaciones serd de 30 dfas -
naturales, o de la parte proporcional correspondiente, en el

sypuesto de ser inferior al afo la antigiiedad,del trabajador, .
en los términos que se seitalan en el Art. 38 del Estatuto de

los Trabajadores.

2) Bstardn constituidas por 30 dias naturales y serdn
concedidas preferentemente durante el mes de Agosto, sal-
vo circunstancias especiales que a juicio de la Empresa ha-
gan conveniente variar la época de su disfrute, en cuyo caso
se procurard anunciarlo con un mes de antelacién al menos.

Art. 20. Calendario laboral.

1) Habida cuenta de la jornada anuai de trabajo efecti-

vo pactada, la Empresa elaboraré’ el calendario laboral
anual. . : :
2) Los criterios para el establecimiento del calendario

laboral serdn los siguientes: v

—Para cumplir con la total jornada anual de trabajo pac- -

tada se considerardn dias laborables los que resulten de

restar-los dias laborales del afio los domingos, los dias

de fiesta oficial y los dias de vacaciones. :
—En el calendario laboral de cada afio se determinardn

los dias lqborablgs de no trabajo en la Empresa. Para
la determinacién de estos dias, tendrdn preferencia los -

- - -sdbados y hasta cinco dias en Navidad.
.—Las horas diarias de prestacién de trabajo (jornada la-

LI

boral diaria) serdn el resultado de dividir la total jorna- -

da anual pdctada entre el niimero de dias de trabajo en
la Empresa segiin el caléndario laboral.

—En el calendario laboral la empresa fijar4 los horarios

de trabajo correspondientes que en lineas generales se
acomodardn al siguiente esquema’ practico. )
 En régimen de jornada ininterrumpida: de 7 horas
a 15 horas, de 15 horas a 23 horas y de 23 horas a 7
horas.. - " A .
» En régimen de joinada partida: de 8 horasa 14 ho-
_ rasy de 15,30 horas'a 17,30 horas. -
3) El procedimiento para la elaboracién y aplicacion del
calendario laboral serd el siguiente: o
~ a) La Direccién de la empresa elaboraré- el calendario
laboral anual y lo expondré a la Representacion legal de los
trabajadores. R ,
~b) " Se analizaré por la Direccién de la:Empresa y la Re-
presentacién legal de los trabajadores durante un plazo

méximo de 15 dias laborables, contados a partir de la fecha -

de su presentacién.

¢) - Transcurrido dicho plazo, serd de aplicacion el calen-

dario laboral (el acordado o, en su defecto, el presentado

_por la Direccion), sin perjuicio —ante el supuesto de falta
. de acuerdo— de las acciones legales que a la Representa-

cién legal de los trabajadores pudieren corresponder.

d) En cualquier-caso, el calendario laboral deberé estar
definido antes del dia 31 de Diciembre del afio anterior al
de su aplicacion. ' : o

e) ]-Ez)n el supuesto de que por Convenio Colectivo pro-
pio o.por disposicién legal de obligada aplicacion general se

establecieran modificaciones que afectarén al calendario la- -

2

boral —una vez definido éste—, se procedera a realizar las
adécuaciones correspondientes. o
' : ' . i
~Art. 21. Permisos y licencias. ;

El trabajador, avisando con la tp(‘)sible antelacion y justi-
ficindolo adecuadamente, podr4 faltar o ausentarse del tra-
bajo, con derecho .a remuneracion, por algunos de los mo-
tivos y durante el tiempo que a continuacion.se €xpone:

a) ~Por matrimonio: quince dfas naturales. = - :
" b) -Por fallecimiento de padres, padres politicos, abue-

los, hijos, nietos, comyuge y hermanos: tres dias.

naturales. . Lo
© ¢) . Por fallecimiento de hermanos politicos e hijos poli-
' ticos: dos dias naturales. o :

d) Por enfermedad grave o intervenci6n quirirgica que .
cos; -

padres:

-

réquiera hospitalizacion de padres,
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abuelos, hijos, cényuge o hermanos: tres dias na-
turales. - ) :

Por alumbramiento de la esposa: tres dias naturales.
Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o herma-
nos politicos: un dia natural. ,

Por fallecimiento de abuelos politicos: un dia natural.
Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de
‘la provincia por asistencia médica de conyuge e hi--
. jos: un dia natural. ' )

1) Por renovacidn del D.N.I del trabajador: el tiempo
necesario, dentro de una jornada laboral. .

- Enlos puntos b), )y f) precedentes los dias a que se hace

-

o)

. referencia podradn ampliarse en otros dos, asimismo natura- -

les, cuando el trabajador deba desplazarse a provincia dis-
tinta de la de Avila por el motivo que justifica el permiso.
- Ademds de estos permisos.o licencias retribuidas, el tra-
bajador tendrd derecho a los restantes aqui no eontempla-
- dos que se hallen previstos en la vigente Ley del Estatuto
de los Trabajadores por el tiempo que dicha disposicién se-
nale y con el régimen de retribucidn en ella establecido.

Art. 22. Horas Extraordinarias.

1) Tendrédn la consideracién de horas extraordinarias el
tiempo de trabajo efectivo que exceda de la duracién de la
. jornada, pudiendo compensarse por tiempo de-descanso se-
gin acuerdo de la Direccion con los trabajadores afectados.

2). . El nimero de horas extraordinarias, que —en todo
-caso— se realizardn a requerimiento de la empresa, serd tan
moderado como lo permita la buena marcha de. la produc-
cién o las nccesidad%s del servicio o la erganizacién. "

3) En funcién de las causas que las determinan, las ho-

*‘ras extraordinarias se clasifican con arreglo a los siguientes-

criterios: o _ :
a) De urgente necesidad: Se consideran como tales las
siguientes: - S :

" —Las motivadas por causa de fuerza mayor (sucesos

imposibles de prever o gue, previstos, fueren ine-
vitables). _ o '

—Las motivadas para prevenir o reparar siniestros,
otros dafios o circunstancias cuando su no realiza-
cion pueda producir o haya producido graves o evi-
dentes perjuicios para la propia Empresa o para
terceros. ' : c

..—Las derivadas de ]a puesta en marcha o cierre del
~ trabajo de los demis. '

Estas horas extraordinarias son de ejecucién obligatoria y

no computan a los efectos de limites de ‘topes legales, sin
- perjuicio de su abono como tales. -

b) Estructurales. ' :

1) Seconsiderarin horas extraordinarias estructurales, a
estos-efectos.y a los de cotizacion a la Seguridad Social, las
que asi se hallen definidas en la Legislacién Vigente y,.en
especial, las correspondientes a: : ~

——Operaciones derivadas de la redistribucién industrial
(elaboracioén de Stoks, traslados de maquinaria y equi-

pos, tiempos de produccién perdidos por adiestramien- -

to o adaptacion del personal). :
—Tareas necesarias para la integracion o modificacién de
piezas, componentes y produetos. T
—Sustitucién o ampliaciéon de maquinaria y equipos, asi
" como su puesta en funcionamiento. = , -
—Problemas de puntualidad en el suministro de pro-
"~ veedores. ) .

—Incidencias en-la calidad de comp'onéntes o productos.-

—Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.
—Perfodos punta de produccién por pedidos especiales
no previsibles-o estacionales. o

2) Las horas estructurales a'realizar qile tendran la con--

dicién de voluntarias —excepto las relativas a labores de
_ . mantenimiento urgentes e imprevisibles no superaran a niel
. individual los topes legalmente establecidos.

3) La Direccién informard previa y detalladamente ‘al -
Comité de Empresa, del nimero'y causas de lds horas-ex-
traordinarias estructurales a realizar y, mensualmente, de las
ya realizadas. - L :

c) . No estructurales: Las restantes horas extraordinarias
ue no se correspondan con los supuestos de urgente nece-
sidad o estructurales contemplados en los apartados ante-
riores se consideran no ‘estructurales y son de ejecucién
voluntaria. : . :

Capitulo IV ,
REGIMEN DE CONDIéIONES ECONOMICAS

Art. 23. Principios generales.—La retribucién en la em-
presa se asienta, fundamentalmente, en Ia valoracién del
puesto de trabajo efectiva y correctamente desempefiado, en
la consecucién del rendimiento minimo exigible 103 cente-
simal ¢ del superior establecido, con arreglo a las estipula-
ciones del Convenio,.y en el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deduc-
ciones-de tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o pu-
dieren gravar en el futuro las percepciones del personal, se-
rdn satisfechas por quien corresponda-segiin la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que
figuran en este Convenio o pueda abonar la Empresa, fue-
ren 0 no de naturaleza salarial,.se -entienden en todo case
cantidades brutas, A -

Los salarios de cotizacién a efectos del Regimen General
de la Seguridad Social serdn, en cada caso, los legalmente
establecidos. - : .

- Art. 24, Cendiciones salarisles del Convenio.—ILas con-
diciones salariales de! Convenio, para 1990, son las que se
especifican en el Anexo IV. _ o
-En los totales fijados como retribucién anual para los dis-
tintos grados de valoraci6n ‘se hallan incluidos los minimos
garantizados para ¢l trabajo a incentivo- o por carencia del
mismo que en cada caso sefialan para dichas supuestas con-

tingencias las disposiciones legales vigentes y, en especial, el

~art. 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre Orde-

nacion del salario; también se incluyen los pluses de Jefe de
equipo; los de trabajos excepcionalmente penosos, tGxicos o

- peligrosos (por haberse considéerado” en la valoracién de -

puestos las mentadas circunstancias) y los de distancia y
transporte que legalmente pudieren corresponder.

Dichas retribuciones (las del Anexo IV) serdn revisadas, -
al finalizar el afio 1990, por aplicacién —sobre las mismas—
del exceso de incremento que sobre el 8,5 por ciento haya

-experimentado durante el afio 1990 el IPC general estatal,’

segun datos del INE, més 2,5 puntos. ,
Para e] afio 1991, las mencionadas condiciones salariales
experimentardn el iricremento que sufra durante dicho afio
el IPC real —a nivel general del Estado y segtin datos del -
INE—, mis 2,5 puntos. A tal efecto, sobre las tablas revisa-
das de 1990 se aplicard provisionalmente el porcentaje de
elevacién del IPC que para el afio 1991 haya previsto el Go-
bierno en los Presupuestos Generales del Estado més dos
puntos y, una vez conocido el IPC real correspondiente a
1991, se revisardn las tablas en la diferencia existente entre
el referido tanto por ciento inicialmente aplicado y el real
que el INE haya registrado al finalizar el afio, mds 2,5 pun-
tos. La expresada diferencia, si la hubiere, se afiadird a la
tablas iniciales de 1991. ‘ ‘
s Para el afio 1992, las mencionadas condiciones salariales -
experimentardn el incremento que sufra durante dicho afo

_el IPC real —a nivel general del Estado y segiin datos del -

INE—, més 2,5 puntos. A tal efecto, sobre las tablas revisa-
«das de 1991 se aplicard provisionalmente el porcentaje de
elevacion del IPC que para el afio 1992 haya previsto el Go-
bierno en los Presupuestos Generales del Estado mds dos
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puntos y, una vez conocido el IPC real 'c0rréSp0ndien'te a

1992, se revisaran las tablas en la diferencia existente entre -

¢l referido tanto por ciento inicialmente aplicado y el real
que el INE haya régistrado al finalizar el ano, mis 2,5 pun-
tos. La expresada diferencia, si la hubiere, se afiadird a las
tablas iniciales de 1992. ‘ '
Las posibles diferencias resultantes de las mencionadas
revisiones se abonaran con efectos retroactivos al 1." de Ene-
ro del afio correspondiente.

Art. 25. Estructura salarial y conceptos retrib'utivos.—La'
remuneracion de 1os trabajadores comprendidos en-el 4m-
bito personal de aplicacién del Convenio se estructura en la

.forma y bajo los conceptos siguientes:

A) Salario profesional: . ., -
—“Salario de Calificacién” (S.C.).
B) Complementos del salario: .
) Personales: 3 :
" —“Premio de Vinculacién” (P.V.).
b) 'De puesto de trabajo: :
—“Plus- de Trabajo Nocturno™ (P.T.N.).
: —“Plus-de Domingos y Festivos” (P.D.F.). .
c). Por cantidad o calidad del trabajo:. . o
—“Plus de Actividad Minima Exigible”.
(P.AME.). - . o
—“Plus de- Asistencia y Puntualidad” (P.A.P.).
—“Prima Directa de Produccién” (P.D.P.).
~“Prima Indirecta” (P.L). o
—*“Plus Eficiencia” (P.E.).: S
.. —“Importe de Horas Extraordinarias” (LH.E.).
~d) De vencimiento superior al mes: - A
—“Gratificaciones Reglamentarias” de Julio y
Navidad (GRJ.)y (GRN.). ’
La enumeracién de conceptos que se hace no es limitada, -
por lo que —apreciada la necesidad de aplicacion de algin

ofro concepto no subsumible en los ya sefialados— la Em-
presa estard en su derecho .de asignarlo en las condiciones

~"que mejor se acomoden a la situacién que lo justifique. -

Art. 26. Definiciones y normas de dévengd de los concep-

" tos retributivos del Convenio.—Son los siguientes:”

1. “Salario de Calificacién”, correspondiente a la valo-
racién del puesto de trabajo, que se devengard —segin ta-
blas del Anexo IV— en los siguientes Supuestos:
~ —por el tiempo efectivamente trabajado de la jornada or-

" dinaria y en estricta proporcion a dicho tiempo; :

—en los paros que tengan la consideracion de abonables:

—end las licencias reglamentarias debidamente justifi-

cadas; . '

* —en los domingos y festivos (oficiales o de calendario la-
boral de la empresa), en proporcién al tiempo efectiva-
mente trabajado de la jornada ordinaria; .

—en los dias de reglamentario disfrute de las vacaciones.

2. “Premio de Vinculacién”, consistente en la percep-
cién mensual por quinquenio de 3.300,— (Tres mil trescien-
tas) Ptas. para los grados de valoracion 1 al 9y de 3.750,—

(Tres mil setecientas cincuenta) Ptas. para los grados.de va-

loracién del 10 al 14, sujetas a las revisiones previstas para .

los.afios 1990, 1991 y 1992 en el Art. 24 del Convenio.

- Dichas cantidades son ‘pactadas expresamente a tanto

alzado. - :
. Los aumentos periédicos por afio de servicio con menza--
ran a devengarse a partir del 1." de enero del afio en que se
cumpla cada quinquenio si la fecha del vencimiento es an-
terior al 30 de junio, y desde el 1." de enero del ano siguien-
te si es posterior. : ‘ '
El abono-de este Premio se efectuard en 14 mensualida-
des y en proporcién a los dias laborables efectivamente tra-
bajades durante el mes de que se frate, computéandose como
trabajados —a los efectos de devengo del Premio— los dias

del disfrute reglamentario de las vacaciones y los correspon- -

dientes a licencias reglamentarias debidamente justificadas.

Si ¢l trabajador causase baja:en la Empresa antes de su :

percepcién, recibird la parte proporcional correspondiente. -

- 3. “Plus de Trabajo Nocturno”, que se abonard por hora

- trabajada que tenga la consideracién legal de nocturna, a ra- )

- z6n de los suplementos que para cada grado de valoracién
se han convenido expresamente a tanto alzado y se recogen-

en el Anexo IV. .
4. “Plus de Domingos y festivos” del art. 18.7, por im-

porte de 8.000,— Ptas. que se devengard por el trabajo efec:

tivamente realizado a jornada completa en sibados o dias
no laborables de Empresa; o-por importe de 9.000,— Ptas.
que se devengara por el trabajo efectivamente realizado a
jornada completa en domingos y festivos, en las circunstan-
cias y bajo las condiciones que’ se sefialan en el Anexo Il
del convenio (trabajos de procesos continuos u otros anélo-

-gos que deban efectuarse a Fabrica o instalaciones paradas

en régimen de jornada ordinaria, completa, con disfrute del
descanso compensatorio equivalente en Ofros dias, etc.).

Dicha cantidad, pactada expresamente a_tanto alzado, -

ser4 la misma para todos los grados de valoracién o puestos

“de trabajo y experimentdrd, durante la vigencia del conve-

nio, las revisiones e incrementos medios estipulados en éste
para las tablas salariales del Anexo IV, incluye y compensa
suficientemente los-gastos de desplazamiento que pudieren

irrogarse a los trabajadores por la no facilitacion de medios.
- de transporte; anula y sustituye cualesquiera otras percep- . -

ciones hasta ahora recibidas en andloga- situacién y, final-
mente, es absorbible hasta donde alcance en cuantos con-

_ceptos e importes pudieren €n el futuro establecerse para la_
_compensacién de estos supuestos, sea cual fuere su denomi-

nacion u origen:. » : _
5. “Plus Actividlad Minima Exigible (personal obrero
sujeto a actividad medida)”, segiin tabla del Anexo 1V, que
se percibird por el personal obrero siempre y cuando, con
sujecién a las normas establecidas, se alcance el rendimien-
to minimo exigible del 103 centesimal en el periodo men-
sual dé liquidacién que corresponda. Por lo que se refiere

al personal obrero sujeto a régimen de actividad medida, los

paros abonables, 1os trabajos. a no control, las licencias re-
glamentarias y el tiempo de descanso de la jornada inin-
terrumpida propiamente dicha se retribuirén con el 100%
del valor del Plus, cuando en el perfodo de liquidacién en
que incidan estas situaciones haya alcanzado el mencionado
rendimiento minimo exigible; indéntico tratamiento ten-

- dran, por lo que a la percepcion del Plus se refiere, los dias

tedricos laborables del reglamentario disfrute de las vaca-
ciones. (De dicho abono del Plus quedarén excluidos los pa-

10s 10 abonables, y tampoco se aplicard a los supuestos mas

arriba indicados cuando —durante el periodo de liquidacion
correspondiente— se hubiere incurrido, a nivel individual o
colectvo, en bajo rendimiento). -

6 “Plus Actividad Minima Exigible (personal Indirecto
y T.A.S.), aplicableal personal obrero cuando no se halle su-
jeto al régimen de trabajo a actividad medida y al personal
administrativo, técnico y subalterno. Sus valores maximos se
reflejan-en las tablas del Anexo 1V. Dichos importes expe-
Iimentaran las variaciones que se deriven de las periddicas
valoraciones individuales, de.conformidad con lo preceptua-
do en su' especifico Reglamento (Anexo I, Secc. 8). .

7. “Plus de Asistencia y Puntualidad”, se crea un nuevo

Plus de Asistencia y Puntualidad de 180.000,— Ptas. anua-

les que durante la vigencia de ete Convenio no serdn revi-

sables. Este Plus se devengard por la asistencia al trabajo

con puntualidad y por la permanencia en disposicién activa

durante la jornada normal ordinaria completa, con sujecion .

a las normas que se recogen en el Anexo V. ,

8. “Prima Directa' de Produccién”, por rendimiento su- -

perior al 103 centesimal, que se devengard Unica y exclusi-
vamente por el personal obrero.que se halle trabajando en

Tégimen de actividad medida, en los supuestos, bajo las con- -
diciones y a las tarifas que para cal_da‘g“rado de valoracion se
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_ especiﬁcan en el Anexo I, Secc. 11, s‘iempre"que durante el

tiempo decidido por la empresa para la aplicacién de este
incentivo y en el periodo de liquidacién correspondiente se
haya alcanzado, a nivel individual o colectivo S&(I)l las lineas

- 0 unidades productivas afectadas), el concreto superior ren-

dimiento establecido. . )
9. “Prima Indirecta”, que se devengard tnica y exclusi-
vamente por aquel personal obrero cuya especifica aporta-

* ci6n de trabajo, sin hallarse sujeta a régimen de actividad

medida, resulte directa superiormente afectada, durante el

. tiempo de'aplicacién_de la “Prima Directa de_ Produccién”,
- por el también superior rendimiento establecido y alcanza-

do en tal supuesto; y ello en las condiciones y a las tarifas
que para cada grado‘de valoracién se sefialan en el Anexo

Isecc.’11. R -
" 10. “Plus Eficiencia”, para el personal Técnico, Admi-
nistrativo y Subalterno, se establece un “Plus de Eficiencia”
en funcién-de la actividad general de la-mano de obra a ac-
tividad medida, eficacia géneral de la fibrica y valoracién al

mérito.. | - N o
Los importes horarios de Plus de Eficiencia figuran en el
Anexo I, Secc. 11. A ' .
- 11. “Importe de Horas Extraordinarias”, aplicables res-

pectivamente al personal obrero o al personal Testante, que
_ han sido exi)resamente convenidos a tanto alzado para cada
.grado de va

oraci6n a los valores que se sefialan en el Anexo
IV, sin tener en cuenta la retribucin concreta e individual
de los trabajadores ni su respectiva antigiiedad.

12. “Gratificaciones Reglameritarias”, (de Julio y Navi- .
'dad), que se abonardn a razén de una mensualidad del Sa- °

lario de Calificacién més Premio de Vinculacién, devengén-.
dose cada una de-ellas en cuantia proporcional al niimero
de dias de permanencia en la Empresa con respecto al se-

. mestre correspondiente.
Art. 27. Sistema de retribucién del personal obrero sujeto-
a régimen de actividad medida.—Las horas ‘de trabajo a -
~control se abonardn a razén del “Salario de Calificcién”

-“Plas Actividad Minima Exigible”, y, en su caso, “Prima Di-

~ recta de Produccién”, correspondientes al grado de valora-
. ci6n de la labor efectuada, siempre que ésta hubiere sido

correctamente realizada y se hubiere -alcanzado, durante el

~ periodo de liquidacién correspondiente, el réndimiento 103

centesimal o e] superior establecido. - .

- .Las horas de paro abonable y las horas de trabaje a no
control se .retribuirdn a razén del “Salario de Calificacién”
mds el 100% (cien por-cien) del “Plus Actividad Minima Exi-

gible”, salvo lo prevenido en el art. 26 del Convenio.

Cuando ¢l personal sujeto a régimen de actividad medida
pase a realizar trabajos en los Talleres de Reciiperacién y
siempre ‘que ‘dichos trabajos carezcan de tiempo asignado
para su ejecucion, percibird la retribucién correspondiente
a la valoracién por. el mérito que los respectivos mandos de-
terminen, sin perjuicio de que, cuando se midan y controlen
dichos trabajos, se abonardn éstos segfin el régimen aqui
previsto para los trabajos a control. :

Durante el periodo de adiestramiento, el personal que no
alcanzare el rendimiento correcto por causas ajenas a su yo-
luntad, percibird el 90% (noventa por ciento) del “Plus Ac-
tividad Minima Exigible”, salvo solicitud expresa y funda-

mentada de los jefes de Taller en el sentido de que se abo-

ne un poicentaje superior, siempre con.el 100% (cien por
cien) como limite maximo. :
Art."28. Sistema.de retribucién del personal obrero Indi-
recto y personal Administrativo, Técnice y Subalterno.—E]
personal obrero indirecto y personal administrativo, técnico
y subalterno percibird como maximo la rétribucién que, para
los distintos grados de valoracién de puestos de trabajo, se
haya previsto en €l Anexo IV del Convenio, teniendo en
cuenta —para la determinacion del porcentaje de P.A.M.E.

a"percibir— la valoracién por el mérito efectuado por el -

mando correspondiente.

- precisa la movilidad de personal por tiempo
_de tres meses .continuados, se seguirdn las siguientes nor-

Art. 29, incidencia salarial de los cambios de’ puesto:
trabajo.—Los cambios de puesto de trabajo, en atenci
la causa que los origine, podran tener las siguientes incidé
cias en materia de retribucién. _ ‘ R

a) Si el cambio se produjere a instancia del trabajador,
éste deberd solicitarlo por escrito y, de ser aceptado por la
empresa,se asignard al trabajador la remuneracién corres-
pondiente al nuevo puesto, sin derecho a indemnizacién .
alguna. : »

. b) En caso de miituo acuerdo para el.cambio, se estard
a lo convenido por escrito entre Empresa y trabajador.
¢) Los cambios debidos a sancién reglamentaria com-
portarédn la aplicacién de las condiciones econémicas cores-
pondientes al nuevo puesto de trabajo. :

d) En caso de que por las necesidades del servicio (apli-
cacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racio-
nalizacién-de las explotaciones, condiciones antieconémicas -
de algunas de ellas, saturacién de la jornada de los trabaja--
dores, crisis de mercado, agrupacién de ‘instalaciones o del
personal en.funcién de una mayor productividad) resulte °
e no exceda '

mas: . . o :
1* Siel puesto de destino fuere de grado superior al del *
puesto de procedencia, el trabajador percibird la retribucién
del nuevo puesto a partir de la fecha del cambio, a menos
que ¢l nuevo cambio requiera una fase previa de adiestra-
miento, en cuyo caso y por todo el tiempo fijado para el mis-

. mo se le mantendrd la retribucién del -puesto de origen.

2" Si el puesto de<destino fuere de grado inferior al de
origen, el trabajador mantendr4 inalterada la retribucién del
puesto de'procedencia. La Empresa, por su parte pondrd el .

- maximo' interés en que los trabajadores que se éncuentren

en tal situacién séan adaptados en el desempefio de otras ta- .
reas susceptibles de encuadramiento en el mismo o superior
grado que ¢l del puesto de procedencia. T '
e} En los casos en que fuere necesario efectuar el cam-
bio en razén de la capacidad disminuida del trabajador y
cuando tuviete su origen en alguna enfermedad profesional
0 accidente de trabajo no imputable a €, o'de desgaste fi-
sico natural como consecuencia dé una dilatada vida de ser-
vicio en la Empresa, el trabajador percibird el salario corres-
pondiente, en el momento, del cambio de puesto, a dos gra-
dos como méximo por debajo del .que venia percibiendo. .
1) Cuando el cambio de puesto tenga su origen en con-
veniencias de la Empresa y no concurra ninguna de las cir-
cunstancias sefialadas en.los parrafos anteriores, la Empre-

~ sa vendrd obligada a respetar todas las percepciones que por

todos los conceptos.tuviere asignadas el trabajador. (Las du-
das que pudieren surgir de la aplicacién de este apartado,
en cada caso particular, serdn objeto de conocimiento de la
Representacion legal de los trabajadores, sin que ello obste
a la efectividad del cambio acordado por la Direccién).

Art..30. Forma de pago.—Las retribuciones del personal
se harédn efectivas, por mensualidades vencidas, el dia 15 del-
mes siguiente al de sudevengo, mediante “transferencia a -
cuenta corriente del trabajador en la entidad bancaria o de -
ahorros que el mismo designe.

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad se
abonardn a todo el -personal, la primera, el dltimo dia hédbil
de la peniltima semana anterior al inicio del perfodo gene-
ral de vacaciones y, la segunda, el dia habil inmediatamente
anterior al 22 de Diciembre. : S

" Capitulo V
' PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 31, Ayuda a los trabajadores con hijos o tutelados .
disminuidos fisicos o psiquicos a su cargo.- Se establece
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.- | unaﬁyuda de 12.500 (doce mil quinientas) pesetds mensua-
" les por hijo o tutelado disminuido fisico o psiquico, para

aquellos trabajadores que tengan a su cargo 0 bajo su efec-
tiva tutela, a hijos o tutelados a quienes les hayan sido re-
conocida-por el Inserso (Documento P.1/1) la referida con-
dicién y prestacion legal. Para tener derecho al percibo de

- esta cantidad serd necesario suscribir una péliza por la cuan-

tia méxima que permita la Entidad aseguradora, que garan-

_ tice una pensién vitalicia al hijo o tutelado disminuido fisi-

co o psiquico, en caso de fallecimiento del padre o tutor.
" Se respetaran los derechos hasta ahora adquiridos.

Art. 32. Crédito para vivienda.- La cuantia de éstos podra
llegat hasta 500.000 pesetas, con un plazo maximo de devo-
luci6n de diez afios y un interés del 7%. A peticién del tra-
bajador dicho plazo podria reducirse a cuarenta meses, sin
interés alguno. En ningiin caso, el saldo global de préstamos

* podré sobrepasar los 12.000.000 de pesetas. La cuantia y el
-saldo-global- citados;-permanecerdn inalterables -durante-la

vigencia del presente Convenio.

Art. 33. Seguro Colectivo de Vida,- Durante los tres afios
de vigencia del Convenio; los capitales.asegurados en la p6-

liza actualmente en vigor se. elevardn a 1.500.000. (Un mi-

16n quinientas mil) pesetas. : L
Cada Empleado recibird su correspondiente pdliza.

Art. 34. Premio de Jubilacién.- Para los trabajadores-que
se jubilen en-una edad comprendida entre los 60 y los 65
afos .de edad, no excediendo esta Gitima en dos meses; se
establece un premio de jubilacién a pagar por una sola vez

"y en-el momento de la misma, y que consistird, durante la

vigencia del presente Convenio, en la-cantidad.de 176.869
(ciento setenta y ‘seis mil ochdcientas sesenta y nueve
pesetas. ' ' L

- Este beneficio se amplia para el personal que cause baja

definitiva-en la Empresa como consecuencia de incapacidad
“total o absoluta, cualquiera que sea su'edad. * .- -

Art. 35. Fondo de ayuda para estudios.- Se establece un

fondo. de ayuda para.estudios de los hijos de los trabajado-.

res, por un importe global anual de’5.000.000 (cinco millo-
nes) de pesetas. _ S :

'Dicho fondo serd distribuido en la forma que se determi-
ne por el Estatuto de los Trabajadores. . :

Art. 36. Prestaciones ¢complementarias durante la situa-

‘cién legal de incapacidad laboral transitoria.-La Empresa

abonard a los trabajadores que se hallaren en situacion de

- incapacidad laboral transitoria la cantidad que, sumadd a las -

prestaciones -de la Seguridad Social, complete sus percep-

cionés habituales correspondientes a la jornada normal or- .

dinaria (excepci6n hecha del Plus-de’ Asistencia y Puntuali-

dad). Los requisitos exigidos para la percepcion de estos

complementos se detallan en el Anexo VI.

Art. 37. Dietas y kiloihetrajes.—La 'regulacic’)n de esta ma-
teria se contiene en el Anexo VIIL. :

Art. 38. Adquisicion de productos de la Compaiiia. -Los
trabajadores con una antigliedad superior a un afio -podran
adquirir, para siy a su nombre los productos fabricados o
comercializados por la Compaiifa, con las siguientes con-
diciones: o : o

—Precio: el vigente en cada momento de venta a conce-
sionario, franco fabrica (con gastos de transporte u 6tros que
pudieran originarse a cargo del co“m‘pradbr%? ’ -

~—Financiacién indivudual, a través de Fimotor'y por los
plazos maximos que prevé la legislacion aplicable y con los
pl(;lzccl)s méximos de financiacién establecidas por dicha En-
tidad. - - : ' C

—De resultar ello 1ega1m'enté posible, la Empresa se har4
cargo para su entrega a-Fimotor, de la posible diferencia de

intereses existentes. entre-el:4%:anual y el'superior que. pu-

- diera’ ser normativo de dicha financiera para estei tipo de
- !

operaciones. - L . , :
—Periodicidad en la adquisicién: la posibilidad de adqui-

sicidn se extenderé a cualesquiera de los tipos de productos

fabricados o comercializados por la Empresa para consumo

.general, aunque no podré efectuarse la adquisicién de un ‘ar-

ticulo del mismo tipo antes de que transcurran tres afios de
su anterior adquisicién y, en todo caso, hasta que esté total-
mente pagada la adqusicién anterior.

~ Capitulo VI,
| REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 39. Faltas . ;

- Toda falta cometida por un trabajador se clasificard

- atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en '
. leve, grave o muy grave. La enumeraci6n -de las faltas, que
- -se hace en los tres articulos siguientes, es meramente enun-

ciativa y no implica que no puedan establecerse otras and-
logas en un Reglamento de Régimen Interior.

Art. 40. Faltas leves: .

1.- De una a tres faltas de puhtualid‘ad en la asitencia.

“al trabajo, sin la debida jusfiﬁcacién,'cometidas durante €l

periodo de un mes. - . S
? 2.- No-notificar con cardcter previo o, en su caso, den-

“tro de las venticudtro horas:siguientes ala falta, la razén de -
‘laausencia:al-trabajo; dmo:

ia:al-tra ser que-se pruebe la imposibili-

-da de-haberlo-hecho.- =« o - 0 _ -
- 3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, que

sea por breve tiempo. Si como-consecuencia del mismo-se °

causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o a -

los companeros de trabajo o-fuera causa de ‘accidente, esta
falta podrd ser considerada.como grave o muy grave, segin’
los casos. T o o . o
4.- Pequefios descuidos en la conservacién del ma-
terial. : s B

5.-Falta de aseo o limpieza personal. v

6.- No atender al piiblico con la correccién y diligen-
cia debidas. _ o c R
7.- No comunicar a la empresa los cambios de residen-

. ¢cia 0 domicilio.

8.- Discutir con los compafieros dentro de la jornada
de trabajo. :

9.- Falta al trabajo un dia sin causa jusﬁficada.
“Art. 41. Falatas graveé

Se califican como faltas graves las siguientes:

1.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante un petiodo de
treinta dias. ;

‘ 2.- Faltas de uno a tres dias al trabf&o durante un pe- - -
riodo de treinta dias sin causa que lo justi

que. Bastard una
sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o

cuando como consecuencia de la misma se causase perjui- -

cio de alguna consideracién a la Empresa
. 3.- No comunicar con la puntualidad debida los cam-

bios experimentados en la familia que puedan afectar ala

Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de protec-
cion a la familia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto

* -ala aportacion de estos datos se considerard como falta muy

grave. . v . ‘ .
"4.- Entregarse a.juegos, cualesquiera que sean dentro
de la jornada de trabajo. ’

. 5.-1a desobediencia a los superioré_s en cualquier ma- .

teria de trabajo incluida la resistencia y obstruccién a nue-
vos métodos de racionalizacién de trabajo o modernizacion,
de maquinaria que pretenda introducir la Empresa, asi como

negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,” -
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etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina-o de -
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compa- -

~fieros de trabajo, se considerard falta muy grave. :
6.- Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por €l '

7.- La negligencia o desidia en €l trabajo que afecte a

la buena marcha del mismo.

* 8.-La imprudencia en acto de servicio. -Si implicase

. riesgo-de accidente para s{ o para sus compafieros, o peli-
gro de averias para las instalaciones, podrd ser considerada
. como falta muy grave. En todo caso, se considerard impru-
dencia en acto de servicio el no uso de las'prendas y apara-
tos de seguridad de cardcter obligatorio. -
~ 9.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particu-

lares durante la jornada, asi como el empleo para usos pro- -

" pios de herramientas de la Empresa. :
10.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (exclui-
“da la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacién verbal. ‘ -

Art. 42. Faltas limy graves. |

Se califican como faltas muy graves las siguiéntes:
.~ 1.-Més de. diez faltas no jiistificadas de puntualidad

cometidas en un perfodo de seis meses o veinte.en un afio.. . -
-2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias.

., consecutivos o cinco -alternos en un mismo mes. :
3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las

..gestiones encomendadas'y el hurto o robo, tanto a sus com- :

‘paiieros de trabajo.como a la Empresa o-a cualquier perso-

13, realizado dentro de las dependercias de las mismas o du- -

rante acto de servicio en cualquier lugar. .’
~_4.: Los delitos de robo, estafa o malversacién cometi-
dos fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito co-
min que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su
autor. o S
: 5.-'la simulacién de enfermedad o accidente. Se en-
-tenderd siempre .que exista falta cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase-por cuenta propia o ajena. También se comprendera

en este apartado toda-manipulacién hecha para prolongar.

la baja por accidente o enfermedad. ‘

-6.- La continuada y habitual falta de aseo yillimpiezé'

de tal indole que produzca quejas justificadas de sus com-
pafieros de trabajo. T co
7.- La embriaguez durante el trabajo.

8.- Violar el secreto de la correspondencia o de docu-

- mentos reservados de la Enipresa.
9.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva
obligada. ' B )
. 10- Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese
declarado incompatibles en su Reglamento de Régimen In-
terior o que impliquen competencia hacia la misma.
- 11.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave

~ de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi

como a los compaiieros y subordinados.

dencia inexcusable. .
' -13.- Abandonar el trabajo en puesto de responsa-
bilidad. - . T ' '

14.- La disminucién no justificada en el rendimiento

" del trabajo. ,
15.--Originar rifias y pendencias con sus compafieros
_de trabajo. - : ‘ S
" 16.- Las derivadas de lo previsto en los niimeros 3, 5
"y 8 del articulo 41. oL o
17.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de

distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un tri- - -

~ mestre y hayan sido sancionadas. -
~Art, 437

No se considerar4 injustificada la falta al trabajo que -

~ a los Tribunales.

12.-Causar accidentes graves por negligencia o impru- = .- . : : P . '
g P £1g , p . cia en el clausulado del Convenio tendrén la misma fuerza -

vinculante que este, constituyendo con él ‘un todo organico

derive de detencién del trabajador si éste, posteriormenit
es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado:” ;-

Art. 44. Sanciones

Las sanciones médximas que podrdn imponerse a los
que incurran en faltas serdn las siguientes:
a) Por faltas leves.
Amonestacién verbal
Amonestacién por escrito
b) Por faltas graves. : :
Traslado de puesto dentro de la misma fébrica.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves. -
* Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias. ‘ . -
" Traslado forzoso o otra localidad sin derecho a indem--
nizacién alguna. ' ' ;
‘Despido.

La enumeraciés de las sanciones hechas en los parra-

fos anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva, pu-

diendo la Empresa préver otras en su Reglamento de Régi-
men Interior, siempre que no se agraven las que figiiran, res-
pectivamente, en cada apartado - - - . '

Las-sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse Se entienden sin perjuicio de pasar. el tanto de culpa

Art, 45. Prescripcién. - R

. —Faltas leves: 10 dias.
—Faltas graves: 20 dias. .
—Faltas muy graves: 60 dias. . S _
Todas ellas-a partir de la fecha en que la Empresa tuvo

‘conacimiento de su comisién y, en todo. caso, a los seis me-
-ses de haberse ¢cometido. o AR

" DISPOSICIONES FINALES

Primera:- En todo lo no previsto de marera especifi- -
ca en este Convenio regirdn como normas supletorias las dis-
posiciones generales o especificas aplicables a las relaciones

“reguladas por el presente Convenio. *

Segunda.- Representacién de los trabajadores y Ac-.
cion Sindical en la Empresa.-Se regirdn por lo preceptuade -
en el Estatuto de los Trabajadores. Ley Orgénica de Liber-
tad-Sindical y demds disposiciones dictadas en su desarrollo. -

Los sindicatos (CC.00., U.G.T. y SLTM.L) podran '
celebrar una reunién trimestral, a la que podrén asistir un
representante de cada uno de estos-sindicatos por cada Cen-
tro de Trabajo de la Conipaiifa. Co

Los gastos de desplazamiento serdn a cargo de la Em- .
presay cada uno de los representantes que asistan a las reu-
niones percibird la cantidad, que en concepto de dieta esta-
blezca la Direccién en cada momento. o

Tercera.- Los anexos y normas a que se hace referen-

indivisible..

.. -Cuarta.-La Empresa, una vez aprobado y publi.cado‘ el -
presente Convenio en el “Boletin Oficial de la Provincia”,

- haré entrega de un ejemplar a cada trabajador.

- ANEXOI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Andlisis, determinacién y exigencia de las actividades y ren-’
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dimientos correctos en la ejecucién de los trabajos, con los

adecuados niveles de calidad’.

Seccidén 1°. Medicion del trabajo: Unidades y técnicas de

medicion, definiciones y formulas basicas.

1. Unidades de medicién. -La medicién del trabajo se ex-
presard en unidades centesimales.

2. Técnicas de medicién. La determinacién de los tiem- .

pos de trabajo se establece por la Direccién de la Emplesa
mediante la utilizacién de cualesquiera de las técnicas habi-

tualmente empleadas’(muestreos, cronometrajes, M.T.M. y .

tablas internas basadas en M.T.M.) y los tiempos resultan-

“tes serdn expresados en diezmilésimas de hora.

3. Definiciones. -Las definiciones propias de la orgamzamon
del trabajo a los efectos del anlisis, determinacion y exigen-
cia de las actividades y rendlmlentos correctos en la e]ecu-

- cién de los traba]os son las siguientes:

a) Actividad minima exigible o normal: Es la que desarro-
lla un trabajador medio, entrenado en su trabajo, conscien-
te de su responsabilidad, ba]o una direccién competente, uti-
lizando el método operatorio preestablecidoy trabajando sin
el estimulo de una remuneracién con_incentivo. Este ritmo

* puede manténerse ficilmente dia tras dia, sin excesiva fati-

ga fisica ni mental, y se caracteriza por la realizacién de un

- esfuerzo constante y razonable.

Puede tomarse como referencia de dicha actividad la de
un andarin de 1,65 metros de estatura, normalmente cons-

tituido que con pasos de 0,75 metros anda sin carga 4 razén .
de 4,5 kilémetros por hora sobre terreno honzontal liso, sin

obstécilos y firme.
b) Actividad 6ptima: Es la méxima que puede desarrollar
un trabajador sin perdida de vida profesional, trabajando

. ocho horas diarias. Se valora en un 33% por encima de la

actividad normal.
¢) Cantidad normal de trabajo: Es la que efectua un tra-

bajador medio a actividad normal, incluido el tiempo de .

recuperacion. :
d).Cantidad éptima de trabaJo Esla que efectiia un tra-
bajador medio a actividad dptima, tlempo de recuperacmn

: incluido.

¢) Hombre- hora (H-h): Es la expresxon de la cantidad de
trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal que
se puede efectuar en una hora.-

‘f) Rendimiento minimo: Es el correspondiente a la canti-

_dad de trabajo normal que un trabajador debe efectuar en

una hora o en cualquier-otra unidad de tiempo. Se conside-

- ra rendimiento minimo normal el fndice 100.

‘2) Rendimiento exigible: Fs.el rendimiento-minimo o el
superiot pactado, en las cond1c1ones establemdas en cada
momento.

h) Rendimiento optlmo Es el correspondlente a la canti:
dad de trabajo- 6ptimo que un trabajador efectiia en. 'una
hora en cualquier otra unidad de tiempo. La relacién entre
los grados normal y éptimo de rendimiento es el 33%.

i) Trabajo Libre: Es aquél en que el trabajador puede de-

sarrollar libremente cualquier actividad, incluso [a éptima..

j): Trabajo limitado: "En esta modalidad el traba)ador no

‘puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiem-
po de trabajo. La limitacién puede ser debida al trabajo de -
- la maquina, al hecho-de trabajar en equipo,etc.

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera inevi-
tables en el ciclo de trabajo seran abonados como si si tra-
bajara a rendimiento minimo.

- k) Tiempo maquina: Es el que emplea una mdquina en :

produ01r una unidad de tarea bajo determmadas condicio-

. nes tecnolégicas preestablecidas. .
1) Tiempo normal: . Es el que invierte un trabajador rea- -

lizando una determinada operacmn a actividad normal, sin

-tiempo de recuperacion. .

11) Tiempo tipo: Es el que prec1sa un trabajador medlo

para llevar a cabo un tarea determinada a actividad no‘mal
tiempo de recuperacxon incluido. ~

m) Tiempo optimo: Es el tiempo que emplea un traba-
jador medio para, efectuar un ciclo de trabaJo a actividad
Optima.

n) Trabajo a méiquina parada: Es el que efectia el tra-
bajador durante el tiempo en que la maquma no realiza tra-
bajo til.

1) Trabajo a maquina en marcha: Es el que efectiia el
trabajador durante el tiempo en que la méquina realiza un
trabajo wtil.

o) Vigilancia de maquina: Es la parte de trabajo a maqui-".
na en marcha que se asigna para atender el func1onamlento :
de la méquina o instalacién.

p) Saturacién éptima: Es la relacion entre el tlempo asig-
nado al trabajo real del operario y el tlcmpo éptimo-del ci-
clo de trabajo. :

q) Saturacién normal: Esla relacmn entre el tiempo tipo -
y. el ciclo nornal de trabajo.

* 1) Instauracién: Es la diferencia entre el tlempo tipo y
el ciclo normal de trabajo de una tared, cuando en la reali-
zacién de la misma y a causa del proceso o equilibrado el
trabajador tiene espacios de tiempo-en los que debe parar
o de trabajar a una actividad inferior a la normal.

s) Trabajo tecno-manual: Es el que efectiia el trabajador
conjuntamente con una méquina. i
t) Ciclo-de trabajo: Es el con]unto de elementos de tra-
bajo realizados en una pieza o conjunto, para llevar a cabo
cierta transformacién y que debe repetirse idénticamente so-. .

bre todas las piezas o conJuntos en las. que se reahza esta: "
. transformacion.

u)-Ciclo normal: Es el tiempo que precisa un trabajador _
medio para efectuar un ciclo de trabajo a act1v1dad normal,

,t1empo de recuperacién mclmdo : -

4, Férmulas basicas.- Las férmulas. bésicas para determi-
nar las cantidades de trabajo por mecho del cronometraje
son las siguientes:

Ao.To= AnTn
Ao.To

Tn N _
An

C=Tn(1+ K)

- Ao= Actividad observada.
An= Actividad normal -
To= Tlempo obseivado o
Tn= Tiempo normal o -
K = Suplementq por recupera01on y otros
-C = Cantidad de-trabajo normal. -

5. Velocidad de la cadena. En trabajos encadenados la ve- .
locidad de la cadena vendr4 determinada por el correspon-
dlente tiempo ciclo (nermal o- supenor exigible).

Seccién 2."— Criterios para la asignacién y disfrute de los

suplementos de fatiga y de necesxdades personales pausas
programadas.

1. Asignacion de los suplementos de fatlga y de nece51da-
. des personales. . : .

a) Parael célculo de los suplernentos de fatxga y de ne-
cesidades personales se utilizaran los coeficientes de descan-
so establecidos en las normas’y recomendaciones de la ofi-

. cina Internacional del TrabaJo (OLT.) previa adaptacion,

en su aplicacion, a la realidad organizativa de la Empresa.
b) Los suplementos de fatiga se calcularén aplicando los
correspondientes coeficientes sobre los elementos de traba- -
jo manual de las operaciones o tareas, ponderando la inten- -
sidad del esfuerzo y de la postura adecuada. para el tipo de
trabajo que deba efectuar el trabajador. Igualmente se ten-
drén en cuenta las condiciones ambientales que afecten al :

_puesto de trabajo.
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¢) En concepto de suplemento de necesidades persona-
les se aplicard un 5% (cinco por ciento) sobre el valor final
del tiempo asignado al ciclo de trabajo. "

d) Los tiempos dé inactividad del trabajador no compu-
tardn a los efectos de asignacién de suplementos de fatiga,
y si a los de asignacién de los suplementos de necesidades
personales. ' : c '

e) Los suplementos de fatiga son compensables, hasta
donde alcancen, con los tiempos de inactividad del trabaja-

dor durante los ciclos de trabajo a control de actividad -
-medida. : - T g

- 2. Disfrute por parte del trabajador del tiempb de descan-

so correspondiente a dichos suplementos: La Direccidén
de la Empresa podrd aplicar algunos de los siguientes
criterios: . . )

a).-.En trabajos encadenas o equipos: Mediante ¢l esta-

blecimiento dé pausas programadas preestablecidas o cu-

briendo las ausencias del trabajador con la actuacién de re-
levistas, con rotacién designada por el mando. ‘
b) En puestos de trabajo independientes (sin limitacio-
nes técnicas o productivas): Atendida la especifica organi-
zacién de los distintos puestos o dependencias, su disfrute
se realizard en forma de pausas programadas preestableci-

das o se permitird al trabajador el disfrute a'su libré eleccién.

¢) En puestos de trabajo con limitaciones de capacidad,
de produccién o técnicas (’tanto para los trabajos encadena
0 equipo como para.los puestos de trabajo independiente?:
Mediante la actuacién de relevistas, con rotacion designada
por el mando, para cubrir la totalidad de los suplementos.

dgu La Direccién de la.empresa definird, en cada caso y
en funcién de las limitaciones técnicas o productivas, la for-

- ma de disfrute del descanso correspondiente a dichos su-
_plementos. : R

3. Sé'podré_considerar pausa V'pro_gramada'cualquier paro

+ colectivo (por lineas o agrupaciones) que se produzcan
como méximo en el entorno de media hora de la mis
proxima pausa programada prevista. S

Seccion 3.". Periodos de adaptacién

" En las grandes implantaciones se facilitardn a la Comisién
Mixta de Métodos y Tiempos amplia informaci6n y explica-
cién previa, aplicindose a los tragajadorcs. afectados perio-
dos de adaptacién de dos a cuatro semanas, segiin la impor-
tancia de las modificaciones que se operén.

En las implantaciones individuales se. dirigird comunica-

cién previa a la Comision Mixta de Métodos y Tiempos, y.

se aplicardn periodos de adaptacion de hasta dos semanas,

" en consonancia con los cambios producidos. Y

Seccién 4", Causas de revisién de los tiempos y de los ren-
dimientos establecidos. Procedimiento en caso de discon-

formidad. A “

" 1. Causas de revision de los tiempos y de los rendimientos

establecidos: La revision de los tiempos y de rendimientos
podra efectuarse cuando medie alguna circunstancia de las
que a continuacién se sefialan o que puedan considerarse
como de andloga significacion: ) ‘

—Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o

“modelos.

—Variaci6n en el método de trabajo.

—Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o equipos -

o modificacién de los existentes.

- —Utilizacién de nueva maquinaria.

—Cambios de maquinaria o de instalacién..

—Cambios enJos materiales empleados: . _
—Empleo de nuevas técnicas 0 procesos de gestién, fabri-
cacién, medicién o control.

—Madifiraridn an lac randirinned de carte’

cién de programa. . _
—Variacién en el nimero de componentes del equipo de
trabajo. 4 :

—Error de célculo o de transcripcion. : :
— Atrasos que, al producirse en alguna operacién, perjudi- .
quen la actividad del resto del equipo. -
—Cuando la realizacién de alguna operacién suponga en ex-
cesivo coste, a juicio de la Direccién de la Empresa.

—Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por varia-

Procedimiento en caso de disconformidad: Determinados
el método operativo, la cantidad de trabajo, el sistema de
medicién y control del rendimiento individual o colectivo,
el nivel de rendimiento a obtener, asi como las plantillas
adecuadas, el trabajador deberd aceptarlos preceptivamien-
te, pudiendo no obstante, quienes estuvieren disconformes
con los resultados, presentar la correspondiente reclama-
cién, siguiendo el procedimiento siguiente:. '

1° Ante la Direccién, por conducto del mando inmediato. -

2° Si no tiene respuesta.de la Direccidn, o siendo ésta des-
faborable, quedara en libertad el trabajador interesado para
interponer la oportuna accién ‘ante Ja Comisién Mixta de
M¢étodos-y Tiempos. R : '

3° A la vista de] dictamen de la expresada Comisién, el tra-

Ny

‘bajador quedar4 en libertad de plantear, si asi lo estimara

conveniente a su derecho, la oportuna reclamacién ante la
jursidicion laboral competente - . . - :
Seccion 5°. Calculo del rendimiento e incidencia de la

‘calidad : =

. 1. Célculo &el :réndiﬁlie'nto. Para el cdlculo del réhd'imiér-l—

to. medio durante un periodo de liquidacidn, se procedera
en todos los casos a valorar en Hh. La produccién alcanza-

. da con la calidad exigida, y este valor se relacionard con las

horas empleadas en la citada-produccion, segiin la signiente -
formula: ' - :

C ,‘ ' Hh de la produccién O K. efectuada
Rendimiento= - S : -
T "~ . Hbh. trabajadas a control

. Las.horas de paro no imputables al trabajador, asf como

las dedicadas a trabajos sujetos a “no-control” (sin tiempo
predeterminado), no computardn a los efectos el. célculo
para la obtencion del rendimiento medio; considerdndose
como horas trabajadas a control las resultantes de la aplica-
cién de la siguiente férmula: :
htc= hpr- (hta+ hd+ hpa+ hpn).
siendo: B

htc = horas trabajadas a control:

hpr = horas presencia o L

hta = horas trabajadas a “no control” (sin tiempo pre-
determinado) R : ‘ ‘

hd = horas de descanso por turnos en régimen de jornada
de ininterrumpida

hpa = horas de paros abonables

hpn = horas de paros no abonables

2. Unidades de determinacién del rendimiento.- Como uni-
dades de determinacién del rendimiento se establece:

—La Seccién = - ' ' ‘ - ’

—La linea

—La sublinea

—EI puesto, 0 . :

—El trabajador, ' _ .
segln aconseje la mejor organizacion del trabajo para cada
caso y situacién. o _

Cuando la unidad de medida afecte a un colectivo e traba-
jadores, el no abono del Plus de Actividad Minima Exigible
(P.A.M.E) por-no haberse logrado a nivel colectivo el ren-
dimiento exigible podr4 afectar, previo andlisis de.las cau-
sas.que havan podido influir en dicha anomalia. a la totali-
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dad del grupo que componga la unidad de determinacion
del rendimiento. -~ ° : ’

.3 Incidencia en el rendimiento de la produccién defectuo-
sa (calidad).- Para el supuesto de que durante el proceso de
fabricacién o montaje no se obtuvieran, a juicio del Depar-

* tamento de Calidad, los niveles de calidad -en las unidades,

piezas, conjuntos, componentes u operaciones- exigibles en

.cada caso y determinados por la Direccion, se estard a lo

que se sefiala a continuacion o :
a) Si el defecte es imputable al trabajador y ocasiona un

rechazo total: Se descontaran para el cilculo del rendimien- -

to de la-unidad objeto de control (trabajador, linea, taller
etc) la totalidad de las Hh. acumuladas a la-pieza, conjunto
0 unidad hasta la operacién en que se ha detectado el
defecto. ' : R -

b)Si el defecto es imputable a} trabajador y ocasiona un re-
chazo susceptible de. recuperacién: Se descontard. para el

- calculo -del “Tendimiento- de la unidad objeto de comtrol

(puesto, linéa, taller, etc) el nimero de Hh. que hayan sido
necesarios para efectuar su recuperacion, tanto en los mis-

" mos puestos o linea como fuera de ellos.

Si al intentar su recuperacion se derivase un rechazo total
serd de aplicacién. el apartado a) anterior. ' '

c) Si el defecto no es imputable al trabajador, aunque oca-~
- sione un rechazo total: No se efectuaré la deduccién de Hh.

para la determinacién del rendimiento, sino que se contabi-

. lizaran unicamente los Hh. producidos hasta la operacion

en que haya tenido lugar el defecto rechazable. -
d) Si el defecto no es imputable al trabajador y ocasiona

un rechazo recuperable: A-la salida de la pieza hacia recu--

peracién, se computard el trabajo realizado hasta la opera-
cién,de que se trate. El resto de Hh. se computard cuando
las piezas, una vez vueltas a la linea salgan por la iiltima ope-

racién del final de aquella.

* 4. Normas generales aplicables en Tos casos de rechazo, a-
efectos del cilculo del rendimiento.- Se observaran las

siguientes:

"a) La conSidt?racién de reéhazds imputables a. una linea
ser4 responsabilidad de] Inspector de €sta: en el cso de que:

gxista duda razonable sobre la imputabilidad del defecto, el
Departamento de Control de Caﬁ

ma instancia y con caracter definitivo, lo que mejor proce-
da, de acuerdo con las normas o especificaciones aplicables.

~ b)Los Hh. correspondietes a piezas rechazadas por defec-
- tos imputables al personal de la linea deberan ser recupera-

dos a lo largo del.periodo de liquidacion con objeto de que
-al.contabilizar @nicamente la produccién aceptada y la re-
chazada no imputable al trabajador- se obtenga el rendi-
miento minimo exigible del 103 centensimal o el superior
-pactado. _ - IR o

c) Estas bases regirdn independientemente de las medidas

ue legalmente puedan aplicarse a nivel individual o colec- -

" tivo en caso de que se aprecien negligencias de forma rei-

terada o manifiesta.
- . Seccion 6". Tiempos inactivos. '

1.Clasificacién. Los tiempos de inactividad del personal
se clasificanen: " ~

a) Paros de fuerza mayor: Tendrdn esta consideracion
los paros del personal que se produzcan por alguna de las -

causas previstas en art. 5 del Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, sobre regulacién de la Jornada. de Trabajo, Jorna-

_das Especiales y-Descansos. :

b) Paros abonables: Tendran la consideracin de abona-

bles los paros del personal que se produzcan por alguna de-

las causas siguientes: © . , : ‘ N
—Falta de trabajo: ‘Se contemplaré este supuesto si, a la

_terminacién de un trabajo o tarea no se encuentra prepara:

da con-la antelacion suficiente la siguiente partida. La ano-

Aohard actar amnarada nar 1a firma- del-mando corresnon-

dad determinard en ulti- -

1CO uticient 1gU ) : * yos. productos, etc., mientras ‘no se pueda: asignar. fiel
taci6n  del paro,.con indicacién de-su causa:y-su duracion, Foel i R .

diente, que deberd indagar las causas del paro y determinar.
las responsabilidades oportunas: C

—Esperas obligadas. Tendrin este cardcter los paros del-
trabajador por -esperas de piezas cuya urgencia impida,
mientras, la ocupacién de la méquina. La anotacion del
paro, con indicacin de su causa y duracién, deberd ampa-
rarse por la firma del mando correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del trabajador oca-
sionados por la.preparacién de la méquina, siempre y cuan-
do el propio trabajador no participe en la preparacion
citada. I _

Désplazamientos autorizados: Se estimardn como paros
abonables los desplazamientos que obedezcan a:

—Necesidades de la Empresa, y :

—Atencién de necesidades personales.

En ambos supuestos sélo el mando correspondiente po-
dr4 autorizar el paro, previa anotacién del motivo que lo
ocasione, ot

s

—Averia: Tendran este carécter, excepcién hecha del su-

puesto de ser sus causas directamente imputables al traba- - -

jador, los paros motivados por averias de la méquina, utilla- -
je, herramientas o instalaciones, si se han agotado, ademas

- las posibilidades de asignar otra tarea al trabajador afecta-

do por la averfa. El mando correspondiente autorizaré el
paro anotando su causa, que vendrd refrendada por la fir-
ma del Jefe de Mantenimiénto con las observaciones opor-
tunas. : ' S : o
Dificultades en los materiales: Se estard en este supues-
to, si los materiales a mecanizar 0 montar presentasen una. ‘
varacién notoria respecto a las condiciones habituales y exis-
tiese el peligro de deterioro-de las herramientas, méquinas
dtiles, instalaciones, etc. El mando correspondiente anotara’
el pdro, su duracién y sus causas, con el'refrendo del Jefe
de Inspeccibn. T P ,
~ El'mando procurard asignar al personal afectado por el
paro. _ T R .
Falta de elementos de trabajo: El mando correspondien-

te, cérciorado de la falta de algin elemento de trabajo, ano-

tard el paro en el caso de que dicho elemento no pueda ser
obtenido o sustituido con rapidez suficiente. 'En la anota-
cién del paro cosntari su causa concreta y su duracion:

“¢) Paros no abonables: Tendrén esta consideracién y no

- ser4n abonables los paros que se produzcan por causas di-

rectamente imputables al trabajador. . ° :

La Direccién podr establecer cuantos medios estime.ne-

. cesarios para determinar las causas de los paros'y su dura-

cion, asi como para la reduccién de su nimero € intex}sidz}d.

En las situaciones de inactividad con duracién prevista 1n-
ferior al tiempo de ciclo establecido no se-considerard ne-
cesaria su anotacion, salvo que aquella sea superior a quin-
ce minutos. '

No tendr4 la consideracién de “paros” el tiempo de des-
canso acordado para los trabajadores que realicen su traba-
jo en régimen de jornada ininterrumpida.

2. La Direccién de la Empresa informard ‘a la Representa-
cién de los trabajadores de los paros.que se produzcan por
fuerza mayor o abonables y de las pérdidas de produccion’
por puntas de absentismo, asi como de las recuperaciones
que procedan. - ' :

Seccién 7. Horas de trabajo del personal obrero a “no con-
trol” (sin tiempo preestablecido). .- '

1. Definiciones: Se.consideran horas de.trabajo del per-
sonal obrero a “no control” (sin tiempo preestablecido. Jas
siguientes: . N TRy

“a) Las propias de aquellas operaciones para lasiquenose .-
disponga de tiempos preestablecido (incluye-el tiempo-de- .
dicado a la implantacion de nuevos métodos.de trabajo,nue- .
preestablecido).- &

b) Las propias:de aquella
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forma distinta a la prevista y no pueda asignarseles el nuevo
tiempo correspondiente. g
¢) El resto de puestos de trabajo no-sujetos a control de

I actividad medida.

2. La Direccién de la Empresa podrd poner control de ac-
tividad medida los puestos de trabajo o tareas que todavia
no lo estan.

3.-Los mandos correspondientes trataran de reducir en su
cuantia, persistencia y naturaleza las horas a “no ‘control”
(sin tiempo preestablecido). ’

Seccién 8.". Reguladora del PAME para el persohal In-

B

Para la determinacién del rendimiento (P.A.M.E.) de este
personal, se aplicardn las técnicas de “Valoracién del Méri-
to” contenidas seguidamente:

Se Han tenido en cuenta diez factores como indicadores
de nivel de desempeno de las funciones asignadas a cada
trabajador. - . ' . '

- Estos factores son:

Adaptacién . Interés

Calidad -Responsabilidad
Rendimiento Trato : R
Colaboracién Preparaci6n profesional
‘Iniciativa Sentido de la autoridad

La Adaptac'idn.—Mide el nivel de acbnio'dacién del ocu-

pante del puesto frente a los cambios de tareas o métodos.

La calidad.—Mide el nivel de perfeccion que el ocupante

del puesto ha alcanzado en su tarea. o
- El rendimiento.—Mide e] volumen de trabajo que realiza
el ocupante ‘del puesto. Co :

La colaboracién.—Mide al nivel de actitud positiva que
el ocupante del puesto ha demostrado en su actuacién con
las personas.con las que debe cooperar. :

La in_iciativa.h—Mige el nivel de decisién que el ocupante
del puesto ha tenido que acometer en la resolucién de los
problemas con los que se ha encontrado en el desarrollo de
sus funciones. ‘ : ‘

}

El interés.—Mide el nivel de voluntad del ocupante del
puesto para llevar a cabo sus tareas, ‘asi como la identifica- -
cién con los fines o problemas de la Empresa.

La responsabilidad.—Mide el nivel de confianza a que el
ocupante del puesto se'ha hecho acreedor por sus cualida- -
des profesionales y personales. o : o

El trato.—Mide la capacidad y el nivel de relacién social
del ocupante del puesto en ¢l desempefio de su trabajo.

La preparacién Profesional.—Mide el nivel de formacién
especifica y la experiencia del ocupante del puesto, asi-como
el espiritu de superacién y sentido de la organizacién que
en sus actuaciones ha demostrado. .

El sentido de la autoridad.—Mide el nivel de disciplina y
el grado de aceptacién de cuantas normas o instrucciones se
establecen. o '

El “Plus-de Mérito” para el personal indirecto y T.A.S. po-
drd variar desde cero hasta el equivalente al valor de PAME,
correspondiente a cada grado segiin indican las tablas sala-
riales y se calculard de acuerdo con la tabla siguiente:

Porcentaje

S Del PAME.
Hasta 24 -puntos............. ettt RN 0
De 25 2 34 PUNLOS ...coueecmereereensesteniiiessenscesneeesssss s w40
De 35 a 44:puntos.........ccccen.. R vt sssesee. 60
De 45 @ 49 PUNLOS wuvcrenerrrerrenere s ceensesssessiesnasiosonseens . 10
De 50 a 59 puntos ......ccoouuu... e ensensesssessssssiooses Q0
De 60 .a 69 puntos ,....ce.eoreenens ennsrsssesssermensi )
De 70 a 79 puntos ... cccecevcevencerenunneenes e ereemrerens -9
De 802 89 puntos ..c..cceeeeememmeremreeeeenrennens srvrremenesnsisnnenss 93

De 90 2 100 PUDLOS .ovvevreenrrrceeessesimrmesennneses S— 100

Con el fin de actualizar debidamente las asignaciones de
los-coeficientes:del mérito, y al objeto de que sean registra-
das las variaciones de sus componentes y de que al propio

_tiempo estas.modificaciones tengan incidencia sobre la re-
“tribucion, se establece, que estas valoraciones sean revisa-
das de forma general cada tres meses, salvo en aquellas si-
. tuaciones en las que se produzcan hechos tan acusadamen-
te significativos que aconsejen una inmediata correccién de-
dichos coeficientes. ' S

CALIDAD

D Catidad inttma. '

D Poce calldad

S

[ Catdad suftciama.

[] Buens catided .

dida;
[7] Cattdad Insupersble. .

ACTIVIDAD

CONTINUIDAD EN
EL ESFUERZO

RECUPERACION

RENDIMIENTO

1 [ 1o ttene sin cutdado el ‘cimo da
trabajo.

[] Ststemiticaments &-’;‘ da pro-
duclr por ceusas infustificadss.

'
D £l tlempo perdido por su casuse
te tiene »in culdedo]

T
{C] No muntiene un shimo consisn
18 en su trabsjo,

[]-Dstlens su_ trutajo  perdica-
mante sin causa juslificada muy
- claa, -

[J Se asteeas aigo en gonar o
tempo perdido por su culpe

[ ] Mantiene un timo de

rmduc-
clén constanie y normal,

[J S deuens “su_lsbaio o1 por
causs Justilicads

O] Se estuerzs on ganwe & tempo
perdide por su cutps

{] € rmo montenido ez supesior
3 normat, -

CJ Peacuea wo detenor su wesbalo.

U So eslucrza por geamr el tiempo
pardide por cousss quo le pars-
con pustilicedas.

D Su producclén sigue un ritmo
excelents.

Pone - lodos 103 . madios &

slcancs pars no deisner su tre-

bajo. -~
Se sstuerze por gener el -Hem-

D £0 perdido sen cusl fuers a.
cousa, -

| ’ roducch "[] Su Indice da produccion e in Produce normaiments 1o qus 38 Su Indice de producciSh o0 su- Su Indice de produccién es
;:ggﬁccmu 0 &]gl‘"ﬂ“ do p ctén ssmr 1 O ferlor al noemsl D plde 0 oerlor sl normal. R 0 slempre aiwvado, .
~ ) .
.JAYUDA Se abatiena dié colaborar fuera D Es somiso 8 In colaborecin con D Colabora normaimenie sl ssr re- D Ds todas las iscllidades que es D Se 50- 8] ssnviclo de! geupo [
F . .o da w trabsjo. fon demds. . querido, o wn sy mano o fctte- sin condtclenss. 4
“" INTAOVERSION D Eo .misco y poco sociabls .0 Mn ] Es reswrvado con auy comaclh D €9 axplichto- y ds su opinlon o D Al ser requwrido oirece elemprs Pong CoRItaniuenie SUS SOND-
- § & | PROFESIONAL de no guerer dascubrr s terce- silentos. 2er consutiada. toda cimse do opinlones cimientos al sarvicio de fos de- ]
s : 193 aus conotimisatoe, : - mis.
8 DISPOSICION, Les lneml“u. ¥y piblemes le D 56lo Interviene on los pioble L‘J ‘S preccups da. los g D Procus cuslquier pio. D Le. proocupan -fon prablomes que
| PERSONAL Henen sin N mas at sur raquerido del grups, blems qus is plantesa. - _ sdvierie y ponz Jodes swe me-

g N
: ) : . . S0 HOMBRE - . Mo
s werom e s VALORACION POR EL MERITO - - —
e N h N R :
" PESIMO DEFICIENIE MEDIO BUENO MUY.BUENO w | rise | remios
FACTORES - - — T
CAMBIOS DE [ Rutinarlo. duro du introducle on {3 Astalls femtomento Jus noveda | [7] tlecasis poco tlampe on ast- [ ] Astuile dmunlinteionts  euevos [J Coetn ripidements wn muevo mé-
METODO | camblos de miblodn o tares. des de au trabafo : * miler nuovos metodos metaius con pocas aclaraclonos todo ‘con s6lo apuntsr lg Idsa,
i ’ . )
z " -
g .
o . . .. -
,'5 "RENDIMIENTO ®sjs mucho su rendimlento »f D Necsslls :luvln‘ tlempo pare. ol D Neceslia eslorzaran parn mamie . N Mmllen'u un porledia :mm: 6- D Alllmdcdn h:‘xI':::-o Iu:l:
(Y Freedd cambist de pussta, canzer el eendientento ablivsl ner ¢l taedlnienlo ante un gam- torulimiznio an lus cambloa brus. #In parder randimients sq
S| TAREA O PUESTO ' blo de pussio cos do taras gunn do ellse,
<
Be adapls con facilidd a cuel-
ADAPTACION ] No se sdspta, S» adapta con clarien diflcults Se edspts de forma normal den -Se sdapts & muchos puasios de | .
D f D des al csmblar de puesto D o do su campo de accidn, trohajo. guisr puesto de. trebajo.
K " . N
EARORES D Hecashiz wpna supervisitn contf- D ‘Netesita  auperviatdn por  loa -D Eloctos su \rsbajo sin wrroemn D Efochie sl irabejo habilus! de D Efectia ou trsbeje con sagur.
nue para coreagls sus by arvores idicos qua comels de bulta, forms corrects . dad y ain arroces. .
Q artoren. : . .
- . . .
J| avio contnoi. ) D Considers que lu callded mo se D No ss asluerea en mejorsr I} [ Sa esfusrzs slgo en mejoear s [J So wiucis pass suporar ta cs- D 54 axperiencis y preparsciéa ie
< : N - - N pormiten superer 3a colided por-
B problems suyo, calldad calided. 1idad.
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[ & recessrlo oviter qus lome
_ ducistones.

No ss capsr dc decidir por sl
solg.

[} Capor de dacidir sobra tratilos
rutinsrios.

(] Toms docisiones sobre trabajos
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Seccién 9." Medios de determinacion o control del trabajo.

1. Trabajadores sujetos a control de actividad medida:
El control del trabajo sg realiza mediante la cumplimenta-
cién de una hoja, registro informatico o boletin diario de tfa-
bajo, 0 por operacién, para cada trabajador o equipo, en la
que se anotardn los trabajos que se efectden. Se indicara la
hora de inicioy de terminacién en cada trabajo, el mimero
de la operacién y las cantidades de piezas elaboradas, ma-
quinas o identificacién del puesto de trabajo que sea afen-
dido por el trabajador en cada operacion.

Serd motivo de nuevas anotaciones de horario o de cam-
bio de boletin o registro informdtico, lo siguiente:. ;

—Cada cambio de-trabajo para efectuar una nueva ope-
racién o una nueva pieza. : : .

—Cambio de-gradpo de valoracién de la tarea o puesto de

trabajo. : . Sl
—Pasar a realizar trabajos a no control (sin. tiempo
preestablecido). . ‘

—DPasar a la situacién de inactividad-o viceversa.
—Pasar,a atender un niimero de méiquinas distinto den-
tro deda agrupacion. | .. h ‘
—Realizar 1a preparacion de maquina, o colaborar en di-
cha -operacion.. ' - :
.. Las anotaciones podran efectuarse. redondeando a cuar-
tos de hora expresados en fraccién centesimal, excepto si se

utiliza reloj para registrarlas.

Enlos boletines de trabajo's¢ hardn consfar otros dados;

ademds de los citados, como:

—Identificacién del trabajador.

—Fecha y turno. -

—Identificacién de piezas y fase a realizar. : .

—Clasificacién de las piezas fabricadas (aceptadas o rre-
chazadas, defectuosas imputables o no al trabajador).

—Clasificacién de las horas (a control, a no control o de
inactividad). .

—Tiempo por pieza u operacién (individual o del grupo).

—Rendimiento alcanzado. ) _

'—“Visto Bueno” del mando y “conforme” del trabajador,

-etc. De cada operacién de las diferentes piezas se dispon-

dré de los valores en cantidad de trabajo o tiempo asigna-
do, con los que se valorardn en Hh. las producciones dlcan-
zadas, para la obtencién de los rendimientos.

El falseamiento o adulteracién de las situaciones, infor-

- macién, referencias y, en general, de cualquier dato o ano-

tacién que sirva para la determinacién de los rendimientos,
de la calidad y-de las responsabilidades, serdn considerados
como falta muy grave. B -

2. Trabajadores no sujetos-a control de actividad medi-
da: Se cumplimentaré el boletin del trabajo realizado, por
alguna de las siguientes circunstancias. ' -

—Por modificarse el régimen de trabajo o la tarea o pues-
to de trabajo en'un momento determinado (realizar tareas
a-cc))ntrol de actividad medida; situaciones de. inactividad,
etc.); - . s e e

—Porque ¢l puesto de trabajo tenga asignado grado dis-
tinto del correspondiente al trabdjador. ‘
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—Porque resulte necesario registrar el trabajo realizado,
por necesidades del servicio o de la organizacion.

Seccion 10.". Periodos de cdmputo para el célculo del
rendimiento y liquidacién del PAME.

Serén mensuales, cerrdndose todos los trabajos e] iiltimo
dia habil dél mes natural.

Seccién 11.". Trabajo a rendimiento superior al minimo
exigible (103 centesimal). ' :

" 1. Condiciones generales:

La Direccién de la Empresa podré establecer que los tra-
bajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad medida
desarrollen un rendimiento superior al minimo exigible del
103 centesimal.

Los rendimientos superiores que se acuerdan son: los del - -

105°5%, 108% 6 110%.

Dicho mayor rendimiento podra establecerse por grupo,
dependencias o colectivamente, y con los limites de activi-
dad y plazos de duracién que resulten imprescindibles para
cubrir las necesidades, a juicio de la direccién de la Empre-
sa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con una

. semana de antelacién (dicho plazo de preaviso no se reque-

rird para los trabajadores que resulten afectados por cam-
bio de dependencia o puesto de trabajo).

Durante los periodos de aplicacién del rendimiento supe-
rior, el nuevo rendimiento minimo exigible serd el del
105°5%, 108% & 110%, no devengédndose incentivo por ren-

*.dimientos inferiores a cada uno de los mismos. En todo caso,
a efectos de la regulacién del P.AM.E., el rendimiento mi-

nimo exigible serd siempre el 103%. .

Para Jos trabajos sujetos a control de actividad medida en
ciclos limitados (por médquinas, procesos o instalaciones) y
cuya limitacién no permita la obtencién del rendimiento su-
perior pactado, se establece que: .

—La Oficina Técnica sefialard la produccién correspon-
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_ Valor hora
Rendimiento | Rendimiento | Rendimiento
Grado -105,5% - 168% 110%
1 23,42 46,84 65,59
2 24,05 48,09 67,34
3 24,75 49,49 . 69,30
4 25,59 51,18 71,67
5 26,60 53,21 74,51
6 27,78 55,55 77,79
7 - 29,09 58,18 . 81,47
8 30,57 61,13 | 85,60
9 32,26 64,51 90,33
10 34,03 68,06 ' 95,30
11 35,90 71,80, -1 100,54

3.. Prima indirecta de produccion.

Se establece una “Prima indirecta de produccion” que
afectard exclusivamente a: '

—Las horas de trabajo efectivo del personal obrero no su-
jeto a control de actividad medida. - i :

—Las horas de trabajo efectivo consideradas a no control
(sin tiempo preestablecido) de los trabajadores que habitual-
mente estdn sujetos a control de actividad medida.

La percepcién de esta “Prima indirecta de produccién” es-
tard sujeta a las mismas condiciones de implantacién y cum-
plimiento del rendimiento superior pactado (el 1055%,
108% 6 110%) para los trabajadores sujetos al sistema de
trabajo a actividad medida; y la misma dejard de percibirse
cuando cese la vigencia de dicho rendimiento superior (el
105°5% 108% 6 110%) o, estando vigente, no se alcance.

Las horas de trabajo efectivas afectadas:por esta Prima in-

. directa se retribuirdn a los importes siguientes: .

diente-(que permita-la obtencién- del-rendimiento-superior <« -

pactado o el mds aproximado posible) sin qué la actividad

a desarrollar por el trabajador durante el tiempo-hombre del

ciclo pueda exceder en ninglin caso de la maxima del
sistema. ‘

- —Cuando se alcance la produccién seialada por la Ofi-
- cina Técnica, se abonard el incentivo correspondiente al ren-

dimiento superior pactado.

- - El expresado rendimiento siperior pactado -(105'5%,

108% 6 110%) podrd ser suspendido con ‘cardcter general,
por grupos o dependencias, previa informacién a la Repre-
'sentacion legal de los trabajadores,. cuando las finalidades

perseguidas por el sistema resulten inalcanzables por falta o

disminucién del trabajo en la Empresa, por efectuarse en-
sayos de nuevas tareas o productos o procederse a la repa-

racién o reforma de las instalaciones, por problemas deriva--

dos del suministro o de las propias instalaciones o por otras

~ causas de andloga trascendencia. En tales supuestos, los tra-

bajadores volverdn a trabajar en régimen de actividad me-

dida a rendimiento 103, percibiendo la remuneracién corres- -

pondiente a la forma y condiciones establecidas en el Con-
venio para su devengo. . . . ~ S

Los anteriores rendimientos pactados (1055%, 108% 6

110%) podrdn ser utilizados, entre otros motivos, para efec- - i ] i ]
‘Prima indirecta de produccién x Importe establecido segin
. grado de valoracién X Coeficiente corrector. -

tuar la recuperacion de producciones perdidas, hasta el va-
lor maximo del rendimiento pactado. s '

2. Prima directa de produccién.

. Durante las horas efectivas de trabajo al rendimiento su- )
“-perior pactado (el 105'5%, 108% 6-110%) y pata los traba-

jadores que lo alcancen, se abonard un incentivo denomina-

rouy |

.do “Prima directa de produccién™ cuyos importes son los

. .
Armeaannnbons .

' Valor hora -

: Rendimiente | Rendimiento | Rendimiento
Grado 105,5% 108% 2110% -
1 - 14,05 28,10 39,35.
2 14,43 - 28,85 40,40
3 14,85 . - 29,69 41,58
4 15,35 30,71 43,00
5 15,96 31,93 44,71
6 16,67 33,33 46,67
7 —47,45 34,91 - 48,88
8 - 18,34 36,68 51,36
9 19,36 . 3871 " 54,20
10 20,42 -40,84 57,18
11 21,54 43,08 60,32 .

Los importes correspondientes a la Prima indirecta de
produccién serdn corregidos en su caso por aplicacién de la
siguiente formula: . _

- —Importe mensual = Nimero de horas afectadas por la

—Coeficiente corrector = Niimero total de horas efecti-
vas de trabajo del Centro sujetas a control de-actividad me-
dida y en las que se haya desarrollado el rendimiento supe-

rior pactado.

_ Nismero total de horas efectivas de trabajo del Centro su:
jetas a control de actividad-medida (a rendimiento 103,.e
sunerior nactado o inferiores). ' e
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4. Plus de Eﬁéieﬁcia, o . quizacién en el conjunto de los puestos de trabajo. -
: Pl_Lai_qurcep c.:iér;;éj_del 80 por 100 de los irinp ortes de dicho 2. Manuales de Valoracién: Para el desarrollo de lo se--
Flusghe som - fialado en el apartado precedente, se dispondrd de dos Ma-

) ' nuales de Valoracién; uno de ellos para los puestos de tra-

K bajo de operarios (que incluye tanto a los profesionales de
' Valor hora : oficio como a los especialistas, peones y subalternos de la de-
.~ :|Rendimiento. |Rendimiento { Rendimiento| rogada Ordenanza Padoral Siderometalirgica) y el otro para
Grado | 1055% - 108% ©110% | los de empleados (que incluye tanto al personal administra-
— - —] tivo como al técnico, en todas sus variedades, de la deroga-
1 11,21 2242 31,36 da Ordenanza Laboral Siderometaldrgica).
2 11,51 23,02 32,20 El contenido ocupacional de los puestos de trabajo serd
-3 11,84 23,68 33,18 -determinante de la adscripcion del trabajador al grupo pro-
4 12,25 24,49 - 34,30 fesional correspondiente y de ‘la correcta eleccién del Ma-
5 12,74 2547 ¢ | 3563 | nual que haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y
6 13,31 26,61 . 37,24 - | la consiguiente asignacién del grado de valoracién del mis-
7 13,93 27,85 _ 3899 mo a los efectos de clasificacion y retribucién.
8~ T 14,63 29,26 40,95 ~ Atendiendo a estos criterios de clasificacién, el personal
-9 14,85 29,69 41,58 serd encuadrado en su correspondiente grupo. profesional
10 15,71 31,41 43,96 | (operarios o empleados) y, dentro de éste, en su correspon-
11 16,63 33,26 46,55 | diente grado de valoracién. ‘ o .
12 17,64 3527 49,35 Los conceptos utilizados en los dos Manuales sirven, te-
13 18,72 37,43 52,43 niendo en cuenta la indole diversa de las Valoraciones a rea-
14 19,89 - 39,77 . 55,65 lizar, para determinar los criterios generales de valoracién
que se indican a continuacién.
Estardn sujetos a los mismos condicionantes de cumpli- A) Manuel de Valoracién de tareas de opera-

miento del rendimiento pactado para el dpe'afrsonal a actividad  rios.—Criterios de valoracién: Los factores o criterios que
medida. y el mencionado porcentaje dejard de percibirse se han seleccionado para la valoracién de los puestos de tra-
cuando cese la actividad de dicho personal. ' bajo de operarios son los siguientes:

El 20 por 100 restante de los indicados importes se per- - . = . .
cibird en funcién de la valoracién al mérito individual que .

se haga de cada uno de los trabajadores afectados por este a) Capacidad y coitocimientos: -
Plus.. o . . e ... - * -Instruccién '

~ Sila totalidad de la plantilla sujeta a actividades medida —Experiencia
no estuviera desarrollando el rendimiento superior pactado, " _Tniciativa
los importes correspondientes al Plus de eficieneia serdn '
corregidos de acuerdo con la férmula establecida para el R .
personal obrero no sujeto a actividad medida. b) “Esfuerzos aportados
~ Seccién 12" Comision Mixta de Métodos y Tiempos. -—_I\/II: é;lfaci

~Comisién Mixta de Métodos y Tiempos.;los represen-

. —Visual
tantes de los trabajadores que el Comité de Empresa desig- S
ne para formar parte de la Comisién Mixta de Métodos y Lo
Tiempos (que estard integrada-por:tres-miembros, uno por c) Responsabilidad sobre:
cada grupo sindical de los tres representados actualmente —Equipo v utillaje
en el Comité de Empresa) recibiran una formacién equiva- —M%ateg'ialy rocliucfos
lente a la que se imparte a los técnicos encargados de este —Se uﬂdag é’e terceros
tipo de aplicaciones y los sucesivos cursillos de reciclaje que _Tribab de terceros
resulten precisos. e ; )

La Empresa facilitard a esta Comision la informacién y el d) Condiciones:
tiempo debidos para el cumplimiento de las obligaciones in- ' ' )
herentes a su cometido. . . .
La Comisi6n, en el caso de reclamaciones de los trabaja- —Ambiente de trabajo
dores podré comprobar la bondad técnica de las cargas de —Riesgos inevitables

trabajo asignadas mediante muestreos, cronometrajes, siste- e .
mas LAPSO, etc. : - B) Manual de Valoracién de tareas dp’ emplea-
N . dos.—Criterios de valoracién: Para la valoracion de los

Anexo I . - : - {nuestos de trabajo de empleados se han tenido en cuenta
oo : o o

‘ ) . _ s siguientes factores o criterios:
ORGANIZACION DEL TRABAJO "~ - ) '

ARl ; a) Capacidad y conocimientos:
_ (Anélisis y valoracién de tareas) ) P y X

_ _ N — Instruccién -
" Seccién 1*. Andlisis y valoracién de tareas. Manuales de —Experiencia
valoracién . - : ~ —Iniciativa
1. Objeto: El andlisis y valoracién:de tareas tiene por ob- b) Esfuerzos aportados:
jeto el conocimiento y latasacion deilas funciones que, en —Fisico
su conjunto, constituyen el-contenido de cada uno de los —Mental

"puestos de trabajo, y la definicién-consiguiente de su jerar- —Visual
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"c) Responsabilidad sobre:

- —Frrores. .
—Datos confidenciales
—Trato con terceros
—Trabajo de terceros

d) Condiciones:

—Ambiente de trabajo
—Riesgos inevitables

El Reglamento y los Manuales de Valoracion de tareas
que se vienen ya aplicando y se acompafian como Apéndi-
ces se consideran parte integrante de este Convenio Co-
lectivo. :

Seccién 2;* Resultado y aplicacién de las valoraciones

~ 1. Tabla de puntos de cada factor o criterios: A cada
uno de los valores de cada factor o criterio que por la valo-
racion del puesto de trabajo corresponda se asignar la pun-
tuacién que figura en la tabla que se acompaiia como Apén-
dice 4, que se considera parte integrante del presente Con-
venio Colectivo. - '

La valoracién total que con ello se determine sefiala la -

posicion relativa de cada uno de los puestos de trabajo de
le Empresa, con el fin de establecer —expresada en grados
de valoracién— una jerarquizacién cualitativa de los valo-
res exigidos para cada puesto de trabajo, independientemen-
te de la persona que lo ocupe. '

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos

de trabajo: Los puestos de trabajo objeto de valoracién que-

dardn agrupados, segiin el criterio mds conveniente para la
-actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuacio-
nes totales obtenidas, en los siguientes grados o niveles de
valoracién: ' ' :

A) Grupo profesional de operarios:

Grado de-

Puntuacién total obtenida

en la valoracion del puesto valoracién
Hasta 133 pUntos .......ceecoeceesesmsncsseasensensenssnns 1
De 1342152 “ eeteensee st ate st s erasre s .2
De 1532171 “r e 3
De 1722190 “ ... eeeetceresaensasasnnssies 4
De 191 2209 “ st e 5
De 2102228 “ e 6
De 229 2247 et 7
De 248 2266 et e 8
De 2672285 “ ... hrreeresenens et seenases s -9
De 286 a304 “ ... et et nes 10
De305 omas “ e 11

“B) Grupo profesional de empleados:

Puntuacién total obtenida Grado de
en la valoracién del puesto - valoracién
Hasta 133  puntos .....ceeeeseesveeesssesessesannes 1
De 134 a 152 e 1
De 153 a 17l % i .3
De 1722190 e 4
De191'a209 “ . restreteaarasananss . 5
De 210 2 228 * 6
De 2292247 ! —— 7
De 248 a 266" “ ; 8
De 2672285 “ ... 9
De286a304 “ .. ) R
De305a323 « . SRS PRI | |
De324a342 “ ... : 12 -
De 343.a 361 “ - , 13

3. Condiciones de excepcional penosidad, toxicidad y
peligrosidad: Las antedichas condiciones son tenidas en
cuenta en la valoracién de los puestos de trabajo y en la con-
siguiente asignacion de grado, por lo que su posible existen-

_.cia en ningln caso dara lugar a la percepcion de plus epe-

cifico por las mismas.

4. Tabla de conversion de puntos resultantes de la va-
loracion de factores relativos al criterio de “capacidad co-
nocimientos” (instruccion, experiencia e iniciativa) para la
determinacion del grupo tarifa de cotizacion a la Seguridad
Social: De conformidad con lo. prevenido €n el art. 14 del
Convenio, la tabla de conversibn de referencia serd la
siguiente:

Puntuacion total obtenida
en los_factores o criterios
de instruccién, experiencia

Grupo de tarifa
. de cotizacién a
" la Seguridad

¢ iniciativa Social

A) Grupo -profésional de dp_erzirios:

—Obreros: ' .
HASta 45 PUNLOS cvvvvveveessessesssesssmsesssmsssnenssssssseneen 10
De 46 a 105 puntos ........... Messsssassssssssesssssssssasens 9
De 106 o mds puntos e 8

— Subalternos A
TodoS 10S PUESLOS..urrerreeesrsrnnnnenees SO

B) Grupo profesional de elﬁpleadps:

—Administrativos . ‘ o
Hasta 110 puntos......cccueu.. Lessessesssssin s asans 7.
111 o més puntos.......... .5
Puestos de trabajo .con funcién de mando
asignada por 12 Direccion......oieuuecenes s 3

“Técnicos - - s
Hasta 118 puntos ......ceeeencunnens s 7
De 119 a 180 puntos ......ceeeeenriscuscnssncissans 5
De 181 0 mas puntos ....cocveecscessinsscsnsesssssens 4
Puestos de trabajo con funcién de mando
asignada por la Direccion.......iuwecrsessusncnns -3
Técnicos con titulacion reconocida por la
Direccién: :

Titulados SUPETIOTES ..uiniscesssrssensesans 1
Titulados medios.....ccccuumemsrunses SO
ANEXO 1I

Ordenacion especial de la jornada para trabajos concretos
(de proceso continuo o andlogos u otros que deban realizar-
se a Fabrica o instalaciones paradas) .

1. Tareas a realizar:

—Realizacién de tareas de mantenimiento preventivo pe-
riédico, modificaciones, reparaciones o puesta a punto de
maquinaria e instalaciones, que asi se requiera —a juicio de
la Direccién —por su naturaleza o duracion.

—Mantenimiento y/o vigilancia ‘de instalaciones que es-
tdn en funcionamiento o se precise su vigilancia durante las
24 horas del dia. o

—Puesta en marcha o cierre de instalaciones, ciando sea
preciso realizarlo fuera de las horas del proceso productivo

y se justifique jornada completa de trabajé por su duracion.

—Realizacién de pruebas y ajustes de iitiles y- troqueles
en prensas realizadas fuera de las horas: del proceso pro-
ductivo. o : -

~ 1 e . . ~
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para el servicio a Centros de trabajo y Red de Concesiona-
rios y Distribuidores. S A
—Redistribucién de lineas y materiales para nuevos equi-
librios y/o redistribucién industrial. '
~—Dependencia cuya funcién estd ligada a las anteriores
tareas (Servicios Médicos, Proteccién y Seguridad, Suminis-
tras, y Calidad). : '

2, Condiciones para su aplicacion:

“a) Se podr aplicar por la Direccién durante todos los dias
sefialados como de no trabajo en la Empresa, excepto cuan-
do dichos dfas coincidan con las vacaciones del trabajador
afectado. :

* —Por otra parte, su aplicacién se limitard al méximo du-

- rante los dfas de no trabajo en la Empresa que coincidan
con las festividades més sefialadas del calendario laboral.
(Reyes, Semana Santa, Santa Teresa fin de semana anterior

- a-las-vacaciones-de verano,-Navidad y fin-de-afio):- -

b) La plantilla afectada serdn todos los trabajadores qu
en cada-momento estén adscritos a las respectivas depen-
-dencias en donde se realicen las tareas citadas y que estén
capacitados para realizarlas.

c? La Direccién confeccionard, por dependencias, relacién
de los trabajadores afectados en cada profesi6n o especiali-

dad, que actualizard cada vez que se produzcan ingresos, ce-

- ses o traslados. En las mencionadas relaciones se establece-
rén los horarios previstos y las plantillas necesarias, que po-
‘drén ser aumentadas o disminuidas para adecuarlas al volu-

- men de las tareas a realizar. = =~ . . R

d) La designacién de los trabajadores afectados.se reali-
~zard por orden de las listas y los:mismos trabajadores serdn

. quienes ampliardn la jornada durante los dias no laborables.

- que se precisen de cada semana. .= - -
En caso de ausencia justificada del o' de los propietarios

- alos que corresponda realizar ampliacion de jornada en dias’

no laborables (por enfermedad, accidente o licencia regla-

que sigan en el orden de las listas. - -

-~ mentaria) serdn designados para ampliarla los trabajadores -

= -Se-admitirdn-porla:Direccion los cambios de rotacion vo-
- Juntarios (permutas) que puedan producirse entre los traba- . |-

jadores-atectados de la .misma. profesion o especialidad.

fas'no laborables de un
mpensatorio” equivalen
guiente semana laboral y;-

liente:semar ral y;-de’no" ser -posible -esta
na sfrute para todos los trabajadores afectados, acu-
- mulando-dichos dias para'su disfrute en el periodo méximo

* de hasta 4 semanas después. - . :

. Dicho descanso sera por el mismo niimero de dias u ho-

. 1as de:trabajo efectivo realizados durante los.dias no labo-

rables de la semana anterior y se procurara hacerlo coinci-
-dir con el principio-o fin de semana. : ‘

. f) Durante el resto de dias laborables serdn de aplicacién

los horarios .a turnos habituales del trabajador afectado.

. - g) La prestacién-de trabajo efectivo (con descanso com-

pensatorio equivalente) durante los dias no laborables dard -

derechio-a: la percepcién de un complemento salarial de:
- —8.000p 6)0 :
- ensdbados:o'dfas no laborables de Empresa.

+—9.000. pesetas. (mieve mil. pesetas) por jornada comple- .

 ta-en domingos y festivos).".

~ Dicho . complemento. salarial serd revisado .anualmente

.con arreglo:al .porcentaje de-incremento salarial medio es-
~ ‘tablecido en-el Convenio/Colectivo de. la"Empresa,
- A'suvez, se acuerda’expresamente que-.dicho complemen-

" fo.salarial incluye'y compensa suficientemente: < - .
".-: —Los gastos de desplazamiento de los trabajadores afec- " |
abajo’ en" dias no laborables. -
_ lémento -anula y sustituye el de .-
- cualesquiera otros que pudieran-estarse percibiendo por tra--
. bajarse en festivos o dias no'laborables de calendario-en al- -
- gunas dependencias, as{ como'la-de:cualesquiera otros que

. tados’ durante los dias de
-:—El -abono de este comp

rabajadores ‘quie hayan ampliado.la jornada du- -
na'semana, disfrutaran del:
-preferentemente .du- -

setas..(ocho mil pesetas) por‘jornada completa -

en el futuro pudieren establecerse para este tipo de si-.
tuaciones. ' '

ANEXO IV. 1

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL
‘ OBRERO DIRECTO

Grado Retribucién mensunal Valor {Importe | Valor h.
volora-]  Retribucién { Solorio de . quingue-| hora | trabaje
don | . anual Calificaidn PAME Total | nio y mes| extra | nocurno
1°11.334.120} 75232 | 23.406| 98.638] 3.300|1.300{ 80
2 | 1.369.382} 77.221 1 24.0241 101.245} 3.300{1.350] 80
3 | 1.408.540} 79.4301 24.710 | 104.140| 3.300]1.400| 87
4 |1.456.758] 82.149 1 25.556 | 107.705} 3.300]1.475{ 97
5 |1.513.670] 85357 | 26.556 | 111.913| 3.300}1.525| 97
6. .11.579.126] 89.071 | 27.711 | 116.782{ 3.300}1.600{ 105
7 11.653.996f 93.271 | 29.017 | 122.288] 3.300]1.675} 105
8 [1.737.124] 97958 | 30.476 | 128.434] 3.300]1.750| 105
-9 }1.831.896§103.302 | 32.139 | 135.441| 3.300{1.800| 106
10 11.933.3121108.944 | 34.008 | 142.952] 3.750 {1.900| 106
11 ]2.042.314{114.893 | 36.151 | 151.044| 3.750 12.000 106
S . ANEXO IV. 2
TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL
R OBREROC INDIRECTO - ‘
.|Grado F - | "Retribucién mensual Valor }Importe {Valor h.
| valora- { Retribucion { Safario de | quingue- { hora | trabajo
dén |- anual Calificacién | P.AME Total ~ |nio y mes| extra {nocturno
1 [1.255.388] 75.232 [ 16.845 | 92.077|3.300 {1.300} 80
2 }1.289:870| 77.221 }17.398 | 94.619} 3.300 {1.350 80
.3 11328260 79.430 }18.020 | 97.45013.300 {1.400| ‘87
4 }1371.246) 82.149 -} 18.430 | 100.579| 3.300°|1.475} 97
5 [1.422.650| 85.357 | 18.971 | 104.328|3.300 {1.525| 97
6 }1.487.162{ 89.071 |20.014 | 109.085]3.300 |1.600| 105 |
7 [1.555.754{ 93.271 }20.830 | 114.101 | 3.300 {1.675 | 105 .
"8 {1.632:7721. 97.958 }21.780 | 119.738 |'3.300 {1.750 | 105
9 11.721.808{103.302 |22.965 | 126.267 3.300 11.800 | 106
10 | 1.807.684] 108.944 - 23.539 { 132.483 {.3.750 |1.900 | 106
‘11 11.902.622§ 114.893- | 24:510 '139.403 | 3.750 |2.000 | 106
- ANEXO 1V. 3

'TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Grado o Retribucién mensual Valor | importe | Yalor h.
valora-| Refribucion | Salario de | . ' quinque-} hora | trabajo
gién anval | Colificodén | PAME |  Totl nioymed exira |nodumno
1 11210892 75.232| 13.137| 88.369} 3.300}1.300{ 80
.2 [1.244.510] 77221 13.618 | 90.839| 3.300{1.350{ 80 |
3 |1.281.952f 79.430| 14.161 | 93.591) 3.300{1.400{ 87
4 11328.142] 82.149| 14.838 | 96.987| 3.300{1.475] 97
5 |1.378.190] 85357} 15.266 | 100.623{ 3.300{1.525 97
6 [1.441:190{ 89.071| 16.183 | 105.254| 3.30011.600] 105
- 7 11.507.934] 93.271| 16.845 | 110.116] 3.300( 1.675 105
8 11.583.008 97.958 | 17.633 | 115.591} 3.300{1.750{ 105
9111.683.480] 103.302 | 19.771 | 123.073] 3.30011.800} 106
92'11.726.648] 105.584 | 20.706 | 126.290 3.300]1.800{ 106
10111.780.108| 108.944 | 21.241 | 130.185| 3.750]1.900} ‘106
102 [1.842.026] 112.495 | 22.258 | 134.753] 3.750|1.900] 106
11111.885.042§ 114.893 | 23.045 | 137.938} 3.75012.000{ 106
11211.956.976] 119.096 | 24.136'| 143.232} 3.750{2.000] 106
12111.998.672] 120.420 | 26.066 | 146.486] 3.750{2.100| 109 -
122 12.081.4941 125975} 26.487 | 152.462 3:75012.100} 109
131 12.120.838 126.993 | 28.578 | 155.571} '3.750]2.200] -109
132 12.219.064} 133.572'| 29.088 | 162.660] 3.750 {2.200{ 109,
14112.253.700] 133.934 | 31.552 | 165.486 3.750}2.300] 111 |
142 12:352.264 140430 32187 | 172,617 3750 2,300} 111
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Las ausencias motivadas por el ejercicio de cargo Sindi- -
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Anexo V
Nuevo “Pigﬁlio de Asistencia y Puntualidad”
(Nuevos importes y regulacién), que anula y sustituye a los

anteriores conceptos de “incentivo por reduccién de Absen-
tismo” y Anterior “Plus de Aistencia y Puntualidad” -

1. Se devenga por jornada ordinaria completa de presen-

cia en disposicién activa, o la parte proporcional corres-

- pondiente. |

2. Importe:
;Vailor jornada laboral/afio 180.000 pestas.”
180.000 pesetas..

Valer diario resu.lta}x‘fe a devengar=
: C Dias laborables afio

—Valor mensual = valor diario X dfas laborables de cada mes

Penalizaciones: ' o x ‘

—Retraso superior a § minutos 1.000 pesetas por retra-
so (los retrasos que no sobrepasen los'5 minutos tendrén el
mismo tratamiento actual de descuentos).

Ausencias Justificadas ' )

1.000 pesetas por cada jornada completa o la'parte pro-
porcional correspondiente. . - - ¢ -

No serdn penalizadas la ausencias-producidas por:

—Accidentes traumaticos ocasionados en el recinto de
fabrica, asi considerados por los Servicio Médicos de la

cal, hasta el limite legal. :
- —La licencia reglamentaria por matrimonio

—Ausencias Injustificadas (cualquiera que sea su ca-

sua) ' i ' . ’ _

3.000 pesetas por cada jornada completa o incompleta.
4. Cantidades brutas y sujetas a la cotizacién de Seguri-

" dad Social e IRPF ; - =

5. No computo de estas cantidades a los efectos. de abo-

-no de las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad

ni para el cilculo de] importe de las horas extraordinarias,
Premio de Antigiiedad, Otros incentivos, suplementos por
trabajos nocturnos o cualesquiera otros conceptos retributi-
vos. También, por acuerdo expreso, se excluye del abono de
este premio al perfodo de disfrute de las vacaciones regla-
mentarias toda vez que se ha destinado su hipotético impor-
te tedrico a la mejora del mismo en los restantes dias labo-
rables del afio. ' '

Anexo VI :
PRESTACIONES COMPLEMENTA-RIASi DURANTE LA

SITUACION LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL
' TRANSITORIA '

a) En los casos de incapacidad laboral transitoria, debi- -

damente acreditada por parte médico oficial de baja expe-
dido- por los Servicios. Médicos de la Seguridad Social; la
Empresa abonard a todo el personal incluido en el dmbito
de aplicacién de este Convenio, y hasta que se declare la in-

- ‘validez provisional o permanente, la diferencia de importe .

entre la indemnizacién econémica de la Seguridad Social y

~ laretribucién nefa que para la actividad normal (excepcién

- hecha del Plus. de Asistencia-y Puntualidad) pudiera tener -

.- asignada su respectivo grado de calificacion, referida a la jor-

.. hada normal ordinaria, con exclusién de cualquier otro con-
- cepto. retributivo.” - . 0 o

Para la percepcién del expresado complemento, deberdn
seguirse inexcusablemente las siguientes-normas: AR

1) La notificacién de la situacién de incapacidad laboral
transitoria deberd hacerse al Departamento de Personal o,
en su defecto, al respectivo Jefe laboral, dentro de las ocho
horas laborables siguientes 4 la no asistencia al trabajo. Los
casos especiales de incumplimiento forzoso de esta condi-
cién seran tenidos en cuenta.

2) En parte médico oficial de baja deberd obrar en po-
der del Departamento de Personal dentro del plazo sefiala-
do en la norma anterior, o dentro de los dos dias siguientes
siempre que le haya precedido la comunicacién en la mis-
ma sefialada. - C o

3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones
de incapacidad extendidas sobre volante o receta médica
particular, en todos los casos, tinicamente surtirdn efecto el
citado documento oficial de baja, la justificacién del Servi-
cio médico de la empresa o la del facultative designado por.
esta. . S

4) Si la Direccién de la Empresa lo estimare convenién-
te, el trabajador en situacién de incapacidad deberd some-
terse a examen del Servicio Médico o facultativo designado,
sea en el consultorio de la Empresa, sea en el propio domi-

cilio del trabajador.

5) La Empresa queda facultada para designar la persona
idonea al caso'para efectuar las inspecciones qué considere
oportunas, sin limite de nimero, con objeto de verificar la-
realidad de la situacién. Cuando la inspeccién’domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notifica-

"do de domicilio con respecto al que conste en el Departa-

mento de Personal, el trabajador perderd automaticamente
el derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto, responsa-

* bilidad.del trabajador la actualizaci6n de las sefias.de su do-

micilio en su expediente personal mediante la entrega a di-.

-cho Departamento de la nota adecuada, de la que se acusa- -

14 recibo. _ . .

6) El trabajador que, durante la situacién de incapacidad,
precisara -a criterio de los Servicios Médicos de la Seguri- -
dad Social- tratamiento domiciliario, deberd permanecer en
su domicilio, a no ser que deba ausentarse del mismo justi-’
ficadamente. En este caso, deberd dejar constancia por es-
crito de la direccién del consultorio médico o practicante
donde haya acudido y hora en que calcula estard de regreso.

7) Durante la situacién de incapacidad, el trabajador ven-

dra obligado a presentar en el Departamiento de Personal -
- de la Empresa los corregpondientes partes de conformidad
i

dentro del palzo de dos dias a partir de la'expedicin de los
mismos por el facultativo de la Seguridad Social. 7

8) Cuando el Servicio Médico de la Empresa o el facul-
tativo designado por ésta estime que no existe impedimento
alguno para la reincorporacién del trabajador a al actividad
laboral, la empresa dejard de abonar la indemnizacién com-
{)lementaria, sea cual fuere la situacién del trabajador ante
a Seguridad Social. E - :

9) En los casos en que el Servico Médico de la Empresa
o el facultativo designado por ésta estime la existencia de en-
fermedad simulada, no se justifiquen las ausencias compro-
badas por los visitantes citados en la norma 5), o bien el tra-
bajador haya incumplido o impedido la observancia de las
presentes normas, perderd el derecho a percibir la ayuda
econdmica establecida, sin perjuicio de las medidas discipli-
narias a que pudiere haber lugar por la expresada conducta.

- A estos efectos, se entendera en todo caso que los tramites

y requisitos establecidos por las disposiciones legales regu-
ladoras de la Seguridad Social para este tipo de incapacidad
son indépendientes de la aplicacion de las presentes normas.

b) El control de absentismo por este tipo de incapacidad
y el devengo de la prestacién complementaria correspon- -
diente se llevardn a cabo por periodo de liquidacién men-
suales, - . o . -
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' ANEXO VI

YORMAS DE PROCEDIMIENTO SOBRE GASTOS DE -

VIAJES Y DIETAS |

A’) Con carécter previo a la iniciacién del viaje, deberd
>brar en poder de la Jefatura de Personal la correspondien-

e “Solicitud de Permiso para la iniciacién de viaje”, la cual .

leberd ser expedida por el Director o Jefe de Departamen-
:0 del interesado y supervisada por la Direccién de Fabrica.
B) Finalizado el viaje debera presentarse en la Jefatura
le Personal, dentro de las 48 horas siguientes a la llegada,
a correspondiente nota de gastos formalizada en el impre-
50 establecido por la Cia. a tal fin, la cual debera ser super-
visada por el Director o Jefe de Departamento correspon-
diente, quien indicard las posibles variaciones sobre el plan
previsto’ y' dard a las mismas -su aprobacién © reparos.
C) Si el viaje hubiera de prolongarse por un periodo de
tiempo superior a una semana, las notas de liquidacion de
gastos deberdn enviarse semanalmente, siguiendq el proce-
dimiento del parrafo anterior, a 1d Jefatura de Personal, que
ordenara las reposiciones-opertunas sin perjuicio de la liqui-
dacion final que proceda. , .
Si el desplazamiento se llevase a efectos en vehiculo pro-
pio, se abonarén los kilémetros previa comprobacién del re-
corrido.en el plano -oficial de carreteras, méds un 5% de in-
cremento sobre.la totalidad de kilometraje, por el recorrido
que pueda efectuarse dentro de las poblaciones.
DfEfectuadas las comprobaciones oportunas, la Jefatura
de- Personal-comunicard a Caja el pago que corrésponda
para que pueda producirse el abono al interesado. :
- En el caso de Directores o Jefes de Departamento, la hoja
de gastos deberd ser autorizada por el Director de Fébrica.

NORMA GENERAL
El personal Aque,' por nécesidades del servicio o por orden

de la Cia. tenga que efectuar vidjes o desplazamientos a po-
blaciones distintas de aquellas en lds que radicara el centro

de trabajo o puesto habitual de d¥stino, tendrd derecho a -

que se le abonen los gastos de locomocién o que se le pro-
porcionen los medios adecuados para el desplazamiento'y
al percibo de una dieta que le .compense de los gastos-que
se vi6 obligado a efectuar. :

Al diligenciar la correspondiente Hoja de Gastos de Via-
je, el interesado deberd. adjuntar a la misma las facturas de
hotel asi, como el recibo o factura por cualquier gasto que
haya realizado, como taxis, gasolina, etc, etc. :

" DIETAS -

Enlo que a dietas se refiere hay que distinguir entre dos
conceptos: ' ' . :
a) Viaje al extranjero: En este supuesto se percibird, para

todo el personal, la integridad de los gastos realizados, pre-

via presentacion y justificacion de los mismos y, esto muy im-
portante, siempre que por parte de la secretaria de la Di-
reccién General hayan sido efectuadas reservas, tanto del
medio de transporte como del hotel, debido a las 6rdenes
existentes en cuanto la categoria de los mismos.

b) Viajes por territorio nacional: Los importes asignados
a las dietas completas o parciales,. asi como el alojamiento
y medio de transporte para las distintas categorias, serdn los
vigentes en cada momento. :

ACLARACIONES

1. Durante el viaje se considerard como jornada, a efec-

tos de retribucién, la jornada laboral correspondiente, in-
cluida la recuperacién. . » o '
" 2. La Empresa tendrd la facultad de facilitar alojamiento

3. No se adquiriréd derecho a dieta cuando la localidad a
la que vayan a prestar eventualmente servicios, se encuen-
tre o resulte ser la misma residencia del trabajador.

4. Horas extraordinarias. . o

4.1 El personal que presta servicio en la Cia. como con-
ductor, percibird como horas extras el exceso sobre la jor-
nada laboral de aquellas horas en que vaya conduciendo en
vehiculo de la Cia. _ '

4.2 Para el resto del personal como sigue:

El dia de la iniciacion del viaje, asi como el de finaliza-
cién del mismo, se tendrd en cuenta que el exceso sobre el
horario de jornada que pueda producirse, motivado por des-

-plazamiento en coche, avién y- otro medio de transporte

cualquiera. :
Para el pago correspondiente a las horas extras que por-
este concepto pudieran realizarse, el Director o Jefe del
Dpt". del interesado, deberd cursar el oportuno comunicado
a la Jefatura de Personal del Centro de Trabajo en que es-
tén encuadrados, al objeto de que sean abonadas en némina.
5. Cuando se trate de desplazamientos de larga duraciomn;
entendiendo por tales los de duracién igual o superior a tres
meses, se reducird en un 33% el importe de las dietas, sin -
perjuicio de la facultad reconocida a la Cia. en el apartado

6. A efectos de devengo de dieta se considerardn, tnica- .
mente, los desplazamijentos fuéra de la residencia habitual.
del tranbajador de su Centro de Trabajo (entendiéndose por .
tal el que figura en el contrato de trabajo o en la correspon-
diente novacién, en su caso), o desde cualquier otro lugar
autorizado por la Cia. (vg. domicilio), hasta la llegada de re-
greso al mismo. . o

En consecuencia percibird la parte de dieta correspon-
diente al almuerzo, cena o pernoctacién, cuando el servicio
tenga que realizarse fuera de la residgncia habitual. En lg -
que respecta a comida © cend se ob(%rvarén las normas
siguientes: , : - '

6.1 Si el regreso a Avila o domicilio particular se efectia
antes de las 15 horas, no se percibird dietd por servicio de
comida, ya que se supone podré efectuarse la misma-en el
domicilio particular. IR

6.2 Si la salida se efectia después de las. 22 horas no se
tendrd derecho a dieta por cena. : _ g

6.3 Si el regreso se lﬁava .a efecto antes de las 21 hora
no se percibird dieta por cena. , T

7. Dara derecho al percibo de dieta completa la realiza-
cién de un servicio en las condiciones antedichas que obli-

gue al trabajador a comer, cenar y pgrnoctar fuera de sure-

sidencia habitual. , S

8. En el concepto de pernoctacion se incluye el coste del
desayuno. o : ‘

9. Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el
tren u otro medio de locomocién sin que su precio se en-
cuentre incluido en el billete, se abonarén los gastos produ-
cidos previa presentacién del justificante y procediéndose,
en cc?nsecuencia, al impago de la dieta parcial que corres-’
ponda. , N ,

10. Quedan incluidos en el concepto de dieta los peque-

' fios gastos propios y posibles invitaciones, tales como cafés,

refreseos, etc., etc:, no abonindose cantidad alguna por di-.
chos conceptos “varios”. ) -

11. No deberd efectuarse deducién alguna en las dietas
aunque el interesado haya sido invitado por algiin represen-
tante, cliente, proveedor, etc., a comer, cenar y otro cual-
quier apartado, compensando esto los posibles gastos que se

~-puedan tener por ser €l quien invite.

“En caso de tener que invitar a comer a alguien, le serd.”
abonada la cantidad correspondiente previa presentacién y
justificacion de los comprobantes y exposicion detallada jun-
to con la aprobacién expresa de su Director o Jefe de Dpt”.
©12. 'Quegan excluidos de las dietas arriba indicadas y por-

. 1o tanto se compensarén previa justificacién de los compro- .
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realizados de carécter necesario, como son: conferencias, te-
legramas, taxis, etc., etc. -

GASTOS DE LOCOMOCION

Los gastos de locomocmn serdn a cargo de la Cia. sieni-
pre que la persona que viaje utilice el transporte asignado

a su categoria profesional, €l cual se encuentra especificado ~

“en el cuadro general de dietas.
En el caso de que se autorice el vigje en coche propio se

abonaré’ el km. al importe que en cada momento corres- .

'ponda
Anexo VIII
A PRESTAMOS EN GENERAL

Para solicitar un préstamo se rellenard el impreso corres-
pondlente, posteriormente en el Departamento de Personal

previo analisis de las solicitudes presentadas, fines de la pe- .
ticién, expediente personal, mimero de préstamos concedi- "

dos anteriormente al peticionario y mérgenes de disponibi-

lidad econémica, se concederd o denegard el préstamo soli-|
citado, comumcandose al. mteresado la decision final adop- .

tada.

De ser concedido se suscribe el contrato de amortizacion

correspondlente ) S
Cantidad maxima que se concede.
—Para vivienda........o...ivieeeliennens
—Para necesidades en general hasta 50 000 pesetas

B. PRESTAMOS PARA ESTUDIOS

. Independientemente de las a51gnac1ones que la Empresa
tiene dedicadas al perfecionamiento de su personal, también
dedica anualmente unas cantidades.a becas a personal de su
plantilla.

Las normas de funcionaminto para poder optar a dichas
becas son las siguientes:

1'. Podréan optar por primera vez los traba] adores de NIS-

SAN MOTOR IBERICA, S.A. que vayan a iniciar 0 prose-

gulr estudios que a ]u1c1o de la Direccion estin en coheren-
cia con el objeto propio de la Empresa, siendo igualmente

indispensable para su concesion el que a juicio de la Direc-’

cién su situacién economlca no le permita afrontar dicho
gesto.

2°. Podrén optar por segunda vez y sucesivas los trabaja- -
dores que hayan aprobado el curso anterior y que los infor- .

- mes de la Escuela, Centro o Universidad s¢an favorables du-
rante el mlsmo

CANT IDADES A CONCEDER

- Serdn aproxxmadamente el 50% del importe del costo de
matncula, mensualidades y libros.
FUNCIONAMIENTO DEL PRESTAMO

El dinero. se concede en concepto de prestamos reinte-
grable, cuyo descuento mensual se paraliza hasta conocer

los resultados de final de curso. Conocidos dichos resulta- .

dos finales, §i estos son favorables sé cancela el prestamo
considerdndolo como a fondo perdido; caso de gue sean des-
favorables e imputables al trabajador, las canti

diciones pactadas y siguiendo la norma de cualqmer présta-
mo remtegrable :
éé

PRESENTACION DE SOLICITUDES

En el Departamento de Personal y durante el mes de-

Naviemhre

hast‘a 500 000 pesetas

ades que les
fueron prestadas comenzarédn a ser reintegradas en las con-

APENDICE 1.
Empresa. NISSAN MOTOR IBERICA S.A.

' MANUAL DE CALIFICACIONES EN PUESTOS
DE TALLERES :

INDICE
Capac1dad

Factor n®. 1 Instrucc1on
Factor n°. 2 Experiencia. -
Factor n". 3 Imclatlva

Esfuerzo:
- Factor n" 4. Esfuerzo Fisico.
Fdctor n° 5. Esfuerzo mental y visual.

Responsablhdad

Factor n". 6 Responsabilidad sobre equlpo o utillaje.
_Factor n°. 7 Responsabilidad sobre material o producto.
Factor, n°. 8 Responsabilidad sobre seguridad de otros.
Factor'n"..9 Responsablhdad sobre ‘el trabajo de otros

. _Condxcwnes
. Factor ri’. 10-Ambiente. de trabajo.
* Factor n a1 Rlesgos 1nev1tab1es ,

Factor n". 1. INSTRUCCION

Defimcmn
Este factor mide el nivel de conommlentos tedricos y tec- .
nolégicos qite debe poseer una persona de capacidad media’

para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funcmnes

del-puesto de trabajo. .- .

No deberd incluirse la destreza y habilidad que se adqumra
durante —el periodo de formacion practlca que 'se medira-
14 en el factor s1gu1enteu - :

Asxonacmn
Grado I : L
.- 1. Recibir instrucciones verbales .
2. Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerradof
control. -
3. Saber. leer y escnbn‘ (aunque no se precise en este
puesto). a
4. Comprobar chmensxones con lecturas 51mp1es (mili- -
metros o grados). ‘ :
5. Accionar maquinas sencﬂlas o equlpos con mandos
sencillos.
Grado 2.
1. Conocimientos limitados y ligeros de matenales, mé-

- todos y herramientas.

2. Cuatro reglas en operaciones sencillas.
3. Cambiar herramientas y otros itiles de trabajo.
- 4. Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefianza -

: medxa o escuela de trabajo. .

5. Intrepretacién de dibujos de desplece (hasta tres _
vistas). )
Grado 3°.

1. Cuatro afos de ensefianza media o escuela de trabajo
2. Cuatro reglas, decimales e incluso uebrados. |

3. Conocimientos practicos de mecénica, electricidad u'

- otra Tecnologia.

4. Conocumentos de matenales métodos 0 henanuen—
tas. o R
5. Preparacion completa de maqmnas automau
produccmn en serie. o
Grado 4% :
1. Célculo comnleto cuatro reglas, dec1male Y
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1 " Célculo completo cuatro reglas, decimales, e Inter-
pretacién de manuales précticos de taller. ‘

2. Cuatro afios de ensefianza media o escuela de trabajo
y adaptacién en campo especializado.

3. Desarrollar, trabajos de los que s6lo se dispone del
metodo general.

4. Interpretacién de dibujos de dCSpleCG complicados
(completos)..
5. Conocimientos sélidos y dlversmcados de mecanica o
electricidad.

Grado 5™ : :

1. Dos afios de ensefianza superior y ampha instruccion
. adicional.
~ 2. Conocimientos profundos del dibujo y su desarrollo.

3. Especial habilidad por tener que medir estrechnslmas
tolerancias.
" 4. Preparacién de maqumas o trabajos de los cuales no.
- existén antecedente.

Factor n’ 2. Experiencia.

. Definicién:’

“Este factor mide el tiempo requerido para que una per-
~sona de capacidad media, dposeye:ndo la instruccién valora-
~ da'en el factor anterior, adquiera la habilidad y la préctica.
‘necesaria para-desempenar satlsfactorlamente las funciones
del puesto de trabajo, obteniendo un rendlmlento suflcxente
.-en-cantidad y calidad. _—

R . "

A51gnac10n'

Seglin la siguiente- escala: L )
Grado 17 .t s se e hasta * 1 mes.

Grado 27 e dela 3 meses
Grado 3°... de 3,1a - 6 meses.

" Grado 4°... de6,1a 12 meses."
Grado 5°... de12a 18 meses.

~ Grado 6°.. de 18 a = 24 meses.

- Grado 7°...... de24a 36 meses.
Grado 8° de36a 60 meses.
Grado 9° . de 60 a 7 84 meses.
Grado 10° ... de 84 a 120 meses.

Grado 11° ... SRS cerivnsinnunnniees. TS de 120 meses.

Factor n" 3. Iniciativa.
" Definicién:
Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto
de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar para
obrar’ mdependlentemente dentro de.su campo légico de

i

Asignacion
Grado 1°
1. Tareas que reqmeren poca o mnguna plamflcacmn o
decisién.
2. Tareas simples repetitivas o de rutina
3. Recibe instrucciones verbales exactas.
4. Trabajo bajo estrecha supervision.
Grado 2°
1. Tfabajar con instrucciones detalladas que requieren el
uso de cierta cantidad de discernimiento. -
2. Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutinarios
sencﬂlos
3. Decidir cuando un trabajo sencillo estd sat1sfactor1a-
mente terminado.
4. Clasificar matenal seglin tamafio, peso. 0 apariencia.
- Grado 3°
1. Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia
y secuencia de operaciones o causas andlogas.
2. Decidir el utillaje necesario para efectuar un trabajo
determinado. '

3. Decidir cuando un trabajo comphcado esta satxsfacto-
riamente terminado.

4. Bxisten pocas instrucciones, conociéndose sélo el mé-
todo gerneral. El ocupante del puesto debe planear y dedu—
cir el orden de la sucesion de operaciones. "

Grado 4°

1. Plan de ejecucién de un trabajo complicado e inhabi-
tual, del que se dispone sélo del método general.

2. Decisiones que requieren considerable iniciativa y jui-
cio sobre trabajos conocidos.

3. Planear, antes de poner en marcha, operacxones com-
plejas, para las que no existen ain en la empresa procedi-
mientos establecidos. '

4. Trabajos en que es dificil I'CClbll' 1nstrucc1ones del
SUpETior.

Grupo 5° . ' '
1. Debe trabajar 1ndepend1entemente hac1a resultados de
aplicacién general.

- 2. Analizar y or gamzal traba]os complejos y no re-
petitivos.

3. Decisiones-€n situaciones nuevas de tareas complejas,
requiriendo alto grado de iniciatiava.

Faéfor’ n° 4. Esfuerzo fisico.
Definicién.

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo
".requerido por el puesto de trabajo, asi como la fatiga oca-

. sionada’ por posiciones d1f1cﬂes y su duracmn

ASIgnacmn '
Segtn la siguiente tabla

Posicidén - de pie de pie algo incémodo
4 o ~ 20% T incomod2 > 20 % ..
duracidn: sentado ‘o algo . S 20%T 5 muy . - muy
peso a incomoda- 4ncomoda  incémoda  incomods
* duracién voluntad "« 20% 71 <20% 7T < 20%T >20%
S Kg » ) ’ : ’ R
<20 %1 Grado ' Grado 1.5 Grado 2 Crado 2.5 Grado 3
5 Kg. . : :
5>a.2105 A;(QT Grado 1.5 CGrada 2 .('-rmfn:?_ﬁ Grado 3, Crado 3.5
< 20 % 1 - ' '
"5 a 15 Ko, i, S
1?'3225",(; Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 3.5 Crady 4
< 20%1 7 : :
15 a 25 Kg. .
20 % : ;
202 35 % Grado2s Geade3d  Gradod.s Grado4. — Grade 4.5
< 20% 7 L -
253 35 Kg. _ : ®
> 20% : R : :
mha 35 Kp. Grado> Grado 35 Grado ¢ Grado 4.5 Grado S
< 20% )

Fa'cto_ n' 5. esfuerzo mental y visual

Definicién ‘

Este factor mide el grado de intensidad y contmuldad del
esfucrzo mental y viSual exigidos por el puesto, incluyendo
el cuidado necesario para evitar dafios a matenal utillajes,
personas y para la correcta ejecucmn de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA: la que
permite desarrollar una conversacion al mismo tiempo que

-se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA: la que no
permite desarrollar una conversaci6n al mismo tiempo que
se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA laque
no- permite désarrollar otro proceso mental al mismo tiem-
po que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacién MENTAL: ’

A. No se requiere concentracion o concentracnon hgera

" menos del 20% del T.
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- B. Concentracién Ligera mds del 20% del T. o media me-
nos del 20%. - :
- 'C. Concentracion media del 20% al 60% del T.
D. Concentracién media maés del 60% o elevada menos
del 20% ‘del T.~ _ .
E. Concentracion elevada mis del 20% del T.

‘Asignacién Visual.

1. Fijar la vista sobre un campo. amplio menos del 20% -

del T. " - : :
2. Fijar la vista sobre un campo amplio més del 20% del
T. o reducido menos del 20% del T. .
3. Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60%
del T.
4 Fijar la vista sobre un campo reducido mds del 60% del
T, o muy reducido menos del 20% del T. . ,

- 5. Fijar la vista sobre un campo muy reducido mds del
20% del T: - ‘

. _ Factor n° 6
'RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE
Definicién

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de tra-
bajo demanda para que sean prevenidos los dafios que a.ne-
gligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a instalaciones, maquinas, ttiles, herramientas y consecuen-
cias en la produccion. - C

ASIGNACION

" Grado 1

- Puesto de trabajo compugsto por elementos manuales o
elementos mecdnicos simples, en el que la negligencia del
.-ocupante produce escasas pérdidas y sin que por ello se al-

tere la marcha de la produccién. : :

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por mdquinas herramientas
tipicas en el que la negligencia.del ocupante provocaria un
gasto no muy importante y ‘su repercusién en la marcha de
la produccidn no ocasionaria graves trastornos.

.Grado 3 '

. Puesto de trabajo compuesto por méquinas herramientas
o similares, especiales o equipos de sefialada complejidad
que requieren un cuidado constante en su funcionamiento.
La negligencia del ocupante provocaria un gasto importan-

~ te pudiendo alterar la marcha de la produccidn. -

Grado 4

" Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas

o similares de procesos miiltiples y de gran complejidad que.

" exigen del ocupante especiales cuidados en su funciona-
miento. La negligencia del ocupante podria alterar el pro-
ceso de produccion en forma significativa.

Grado §

Puesto de trabajo en el que por sus especiales caracteris-
ticas, la negligencia del ocupante en la conduccidén.de su

. equipo ‘provocaria dafios costosos sobre el mismo y altera-

~r§a, c}q forma muy importante la marcha de la produccidn,
significando considerables-pérdidas. '

. .otros. Los accidentes posibles son leves.

S " Factorn® 7

'RESPONSABILIDAD SOBRE EL*-MATEI&AL i
. O PRODUCTO :

" . Definicién -

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de tra-
bajo demanda para que sean prevenidos los dafios que la ne-
gligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a la materia prima que utiliza, productos que fabrica y con-
secuencias en la produccién, - . '

ASIGNACION
' Grado 1.

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante
presenta pocas posibilidades de dafiar la calidad del produc-
to ocasionando escasas pérdidas y sin que por ello se altere
la marcha de 1a produccién. R

-Grado 2

Puesto.de trabajo en el que la negligencia del ocupante
pueda inutilizar materiales o productos cuyo valor seria de
cierta importancia, ocasionando asimismo ligera alteracién
en el proceso de la produccién. .

-+ Grado 3-

Puesto de trabajo en el que la actuacién del ocupante
debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia, ade-

- més de inutilizar materiales de coste elevado, alteraria el

proceso de produccién de forma importante.

Grado 4 ;
Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante
pueda inutilizar grandes cantidades de productos que fabri-
ca, ocasionando serios perjuicios de indole econdmica y gra-
ves repercusiones en el proceso de la produccion. '

© Grado 5’

Puesto de trabajo en el que la negligencia.del ocupante
ademds de inutilizar materiales de coste muy elevado oca- -
siona grandes pérdidas, incidiria sobre el proceso de la pro-
duccion en forma irreparable. ' '

o . Factor 1’ 8 .
RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS
Definicien .

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de tra-

- bajo'demanda para que sean prevenidos los accidentes que

la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda

. causar a-otros obreros, en.el supuesto de que éstos iltimos

respeten las reglas de seguridad establecidas.
o ASIGNACION .
Grado 1+ . A
Puesto de trabajo aislado o no peligroso

. Grado 2 . o
Trabajo con un cuidado normal para evitar accidente
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Grado 3

Necesita la observacion de reglas de seguridad estableci-
las para ‘evitar accidentes a otros. Los accidentes. posibles
on menos graves. ' :

Grado 4

Cuidddo constante para evitar accidentes a otros produ-
cidos-por la peligrosidad propia del trabajo. Los accidentes
posibles son graves. -

. Grado 5

La seguridad de otros depende exclusivamente de la ac-
tuacién correcta del ocupante del puesto: su-poco cuidad
puede provocar accidentes fatales a otros.

Factorn’9

RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS

Definicion .

Este factor mide la »re_sponsz;bilidad de-tener que organi-

zar ensefary dirigir el trabajo de otros obreros dependien-
tes jerarquicamente del ocupante del puesto de trabajo de

modo que se obtenga el mejor rendimiento global del equi- -

po y de la seccion. =

«p :

La colaboracién entre varios productores o la presencia
de un ayudante para manejar objetos pesados, no deben pe- .

narse en consideracion.

ASIGNACION

<

' i 1. Responsablé.sélo- de su puesto de trabajo

Grado -2 :

1. Trabajar con un ayudante

2. Instruir .o dirigir el trabajo de hasta dos péonés oun .

especialista
Grado 3 e

1. Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de tres a cinco
peones o especialistas en trabajos variados. '

2. Direccién de un grupo de hasta diez peones o especia-
listas efectuando trabajos variados. '

. 3. Instruir o dirigir a tres oficiales en trabajos variados.’

Grado 4. . . T

« .

1. Responsaﬁle del trébajo de diez peones 0 especialistas
en trabajos variados. :

2. Responsables del trabajo.de seis oficiales en trabajos

variados. o _
3. Dirigir un grupo de hasta 25 obreros.efectuando el mis-

Grado 5

T Res;)on’séble del trabajo de 15 pc;ones 0 especialisfé_s

en trabajos variados. = . S v
" 2. Responsable del trabajo de siete o més oficiales en tra-
bajos variados. S e - S

- 3. Dirigir un grupo de més de 25 obreros efectuando dis- _'
tinto trabajo. S

Factor n'. 10. Ambiente de trabajo.
Definicién. ‘ . :

Este factor valora las condiciones ambientales que el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los inconvenientes
del uso de cualquier tipo de protecciones. -~ .

Considerdndose como elementos causantes de desagra-
do, los siguientes: S " "

. Condiciones ambientales
Luz insuficiente :
Luz fatigante
Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua
Vapor de-dcidos
Vapor de aceites
Vapor de refrigerantes
Humos, gases, emanaciones
Calar, frio intemperie
Humedad
Atmosfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones °
. Ruidos, sobrepresién-.
" Depresion ’
" Confinamiento
_+ Uso de protecciones .
Maéscara, lentes, casco, pantalla '
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas - :
" ‘Trajes.de seguridad particularmente incémodos..:

‘ * . Asignacién
“Gradol .© - : o -
“"Trabajos en interiores bien acondicionados; Normal de
~. ‘Oficinas. s - « ,
.Grado2 - -

Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagra-
dables debido a la presencia de algunos de los elementos ci--
tados anteriormente durante cortos periodos y en grado li-
gero, o de uno sélo de ellos en grado moderado. Ambiente
normal en maquina de taller. __—

Grado 3 ‘ : _ :

Trabajos eén puestos de ambientes bastante desagrada-
bles causados por la presencia de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Grado 4 ‘

Trabajos en puestos de. ambientes muy desagradables

causados por la presencia constante de varios elementos ci-

- tados anteriormente en un grado algo intenso o de uno sélo

de ellos en grado muy elevado. :
Trabajos a la intemperie. : C
Grado 5 ' . g » ' o
Trabajar en puestos de ambiente extremadamente desa-
gradable causados por la presencia continua y en grado muy
elevado de un elemento extremadamente desagradable o de
varios desagradables.

Factor n'. 11. Riesgos Inevitables

Definicion ' : .
Este factor mide el riesgo de accidente de trabajo y-en-
fermedades profesionales a que-estd sometido el ocupante
del puesto, incluso después ge haberse instalado todos los
dispositivos de proteccion posibles. - - _ L
Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y la probabilidad de que ocurra. o
- Gravedad del accidente ',
- A. Accidentes leves. Lo o
* Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras .mwagulladuras,» cortes, quemaduras,.leves rasgu-
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Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgu-
nos, torceduras, tropiezos o caidas.
B. Accidentes menos graves
Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida de
tiempo de hasta un mes.
Caida al trepar quemaduras moderadas, cortes severos,
dedos .aplastados.
C. Accidentes graves : _
Expuesto a danos cuya duracién exija una pérdida de
tiempo de méds de un mes o incapacidad parcial.-
. Caidas de andamios elevados, quemaduras de tercer gra-
do. Silicosis.
D. Accidentes gravisimos 4
Expuesto a danios o a contraer enfermedades que repre-
senten incapacidad total o muerte.

_ " Probabilidad de que ocurra
Definicién ,

La probabilidad de que ocurra serd funcién de la fre-
cuencia de la exposicién del obrero al riesgo. En caso de
duda se estimara la probabilidad a base de una estadistica
de los accidentes ocurridos durante el dltimo afio en el pues-
to de trabajo en cuestidn.

Asignacion
" 1. Probabilidad escasa :

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que
se produzca cualquier accidente. ‘

—Trabajos sin equipo mecénico o manejo de piezas
pequenas. ’

—Trabajos en los cuales el nimero de accidentados du-

_rante el Gltimo afio se eleva hasta un 5%.

2. Probabilidad media -
En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta

~ atencién a fin de evitar los posibles accidentes.
- —Trabajos en mdquinas herramientas o manejo de pie-.

zas pesadas.

—Trabajos en los cuales el nimero de accidentados du-
rante el dltimo afio se eleva a un 15%.

3. Probabilidad Elevada

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una aten-
cidn constante a fin de proteger su seguridad.

—Trabajos en andamios elevados o puesto de trabajo cu-
yos componentes son altamente peligrosos.

—Trabajos en los cuales el niimero de accidentados du-
rante el tltimo afo se eleva a un 30%.

APENDICE 2
Empresa: NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.

MANUAL DE CALIFICACIONES EN PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

INDICE

CAPACIDAD ‘
(caso de los Administrativos).
Factor n." 1 Instrucci6n (caso de los Técnicos). ‘
Factor n." 2 Experiencia.
Factor 1.’ 3 Iniciativa.

- ESFUERZO:

Factor n.’ 4 Esfuerzo fisico.
Factor n. 5 Esfuerzo mental y visual.

RESPONSABILIDAD:

Factor n." 6 Responsabilidad sobre errores.

Factor n." 7 Responsabilidad sobre datos confidenciales.
- Factor n." 8 Responsabilidad sobre contactos con otros.

Factor n." 9 Responsabilidad sobre el trabajo de otros.

CONDICIONES: .

Factor n.* 10 Ambiente de trabajo.
Factor n." 11 Riesgos inevitables.

 Factor n” 1. INSTRUCCION
CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS
Definicién

Este factor mide el nivel de conocimientos tericos y tec-
nol6gicos que debe poseer una persona de capacidad media
para llevar a cabo satisfactoriamente las funciones del pues-
to de trabajo. )

No deberd incluirse la destreza-y habilidad, que se adqui-
rird durante el periodo de formacién practica que se-medi-
ré en el factor siguiente: - L

Asignacién

Grado 1. :

1.—Recibir instrucciones verbales.

2.—Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado con-
trol, tal como confeccionar y ordenar listas sencillas, et-
cétera. '
3.—Accionar méquinas sencillas o equipos con mandos sen-
cillos, tales como reproductora de planos, fotocopiadoras,
etcétera. : >
4.—Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria.

Grado 2.°

1.—Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales
y quebrados.

2.—Interpretacién de dibujos sencillos, graficos simples,
catdlogos standarizados, despiece hasta tres vistas, etcétera.

3.—Conocimientos de trabajos de oficina, tales como: es-
tadistica, controles, archivo, informes, mecanografia, asi
como manejo de méquinas de calcular, mdquinas contables,
perforadoras, etcétera.

4.—Conocimientos equivalentes a dos afios de ensefian-
za media o escuela de trabajo. -

" Grado 3.°

. 1.—Empleo de férmulas usuales: superficie, voliimenes,

intereses, regla de tres, repartimientos, etcétera. -

2.—Manejo de maquinas contables con preparacién y
confeccién de programa. | -

3.—Pricticas en trabajos de teneduria, contabilidad ele-
mental, taquigrafia, conocimcientos de un idioma extran-
jero. : :

4.—Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental
u oficialia industrial.

Gratlo 4.°

1.—Conocimientos de las matemdticas elementales (al-
gebra, trigonometria, geometria). _

2.—Amplios conocimientos profesionales. de trabajos -
propios de administracion, contabilidad, compras.

3.—Instruccién en un campo especializado, como proyec-
tos, contabilidad, administracion, dominio profundo de un
idioma extranjero, etcétera. )

Conocimientos equivalentes a bachillerato superior,
Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5.°-

1.—Conocimientos de técnicas de probabilidades, es-
tadisticas. » o
2.—Dominio profundo de técnicas contables (contabili-
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d general, costos, control presupuestario), técnicas comer-
iles (gestion de compras y clientes, etc.), interpretacion le-
slacion social, técnicas de organizacion administrativa.
3.—Préctica de administracién industrial, control de ofi-
nas administrativas, contables o financieras. )
4.—Cpnocimientos equivalentes a una carrera de Inge-

eria Tébnica Industrial, Intendente Mercantil, etcétera.
rado 6.0 . I -

_1.—Experiencia positiva de dos a cuatro afios de espe-
alizacion posgraduada. :

2.—Conocimientos equivalentes a una carrera universi-
iria (Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etcétera).

irado 7.°

1.—Conocimientos anteriores con adquisicion posterior
¢ una amplia formacién profesional, técnica y cientifica en
lglin campo especializado. ' )

srado 8.°

1.—Puestos de mandos superior con titulo superior o co:
ocimientos equivalentes a varios afios de formacion en téc-
icas de direccién de empresas u otras especialidades.

factor n.’ L—INSTRUCCI()N-CASO DE LOS TECNICOS
definicién - )
Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tec-
10légicos que debe poseer una persona de capacidad media -
yara llegar a desempefar satisfactoriamente . las funciones
iel puesto de trabajo. :
~ No deberd incluirse la destreza y habilidad que se adqui-
rird ‘durante el perfodo de formacién practica que se medi-
ra en el factor siguiente: . v

Asignacién
Grado 1.°

1.—Recibir instrucciones verbales. .
2.—Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado
control, tal como confeccionar-y ordenar listas sencillas,
etcétera. ' o )

3.—Accionar méquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos, tales como reproductora de planos, fotocopiado-
Ta, etcétera. R . ,

4.—Conocimientos equivalentes a la ensefianza primaria. -

‘Grado 2.

. 1.—Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales
y quebrados. :
~ 2.—Interpretacién de dibujos sencillos, graficos simples,
catélofos standarizados, despiece hasta tres vistas, etcétera.
3.—Conocirientos limitados y ligeros de materiales, mé-
‘todos y herramientas; manejo de méquinas de escribir y cal-
cular en operaciones sencillas. :

.. 4. —Conocimientos equivalentes a dos aflos de ensefian- ‘

za media o escuela de trabajo.

Gra_do 3.°

1.—Empleo de férmulas usuales: superficies, voliimenes,
intereses, regla de tres, repartimientos y manejo de regla de
célculo. ’ g

2 _Conocimientos de materiales, métodos y herramien-
tas. R o
3.—Conocimientos de orden préctico de mecanica, elec- .

" tricidad u otra tecnologfa, conocimientos de un idioma

extranjero.

4.—Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental

"1 oficialia industrial.

Grado 4.°

1.—Conocimientos de las matemdticas elementales (al-
gebra, trigonometria, geometria). Manejo de aparatos de

_medida.de precisién.

2.—Amplios conocimientos profesionales de taller y co-
nocimiento profundo del dibujo de taller.
3.—Instruccidén en un campo especializado, como proyec-

"tos, técnicas de producci6n, organizacién, control de cali-

dad, dominio profundoe de un idioma extranjero.

_4.—Conocimientos equivalentes a bachillerato superior,

_'maestria industrial, peritaje mercantil, graduado social.

Grado 5“

1..—Conocimientos de técmicas de probabilidades, es-
tadisticas. .S - :

2.—Bastos conocimientos de mecanizacion, electricidad
u otra tecnologia. i - .

3._‘Practica de administracién industrial, control y técni-
ca de produccién, control de oficinas técnicas o espe-
cializadas.” » -

4.—Conocimientos equivalentes a una carrera de Inge-
nierfa Técnmica Industrial, Intendente Mercantil, etcétera.

~Grado 6.

1.—Experiencia positiva de dos a cuatro afios de espe-
cializacién posgraduada. .

2.—Conocimientos equivalentes a una carrera universi-

taria‘(Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etcétera).

Grado 7.

1.—Conocimientos -anteriores con adquisicién posterior

 de una amplia formacién profesional, técnica y cientifica en
algiin -campo especializado. ,

Grado 8

1.—Puéstos de mando superior con titulo superior o co-
nocimientos equivalentes a varios afios de formacién en téc-
nicas de direccién de empresas u otras espec_lahdades.

Factor n.’ 2.—EXPERIENCIA

Definicion

Este factor mide el tiempo requerido para que una p'er—‘

sona de capacidad media, poseyendo la instruccion valora-
da en el factor anterior, adquiera la habilidad y la préctica
necesaria para desempeiiar satisfactoriamente las funciones

del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente

en cantidad y calidad.
Asignacién

Segiin la siguiente escala:

maés de 120 meses

- Grado 1° hasta -1 mes
Grado . del a 3 meses
Grado - .. de31a. 6 meses
Grado de 6.1 a 12 meses
Grado 5. de 12 a' 18 meses ,
Grado - “de 18 a 24 meses
Grado 7. de 24 a 36 meses
Grado 8. ... .. de 36 a 60 meses
Grado 9 “de 60 2 84 meses
Grado 10.... : de 84 a 120 meses
Grado 11. 5 ereierrssssinierasasssesniass

R N
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Factor n. 3—INICIATIVA .
Definicion
Este factor. mlde la cantidad de decisiones que el puesto
de trabajo demanda, y que el ocupante debera tomar para

obrar mdependlentemente dentro de su campo loglco de
aphcamon '

Asigpaci(m '
Grado 1.

. 1.—Tareas 51mples repetltlvas o de rutina con 1nstru¢c1o—
nes concretas.
2.—Tareas que requieren mnguna 0 poca lamficamon
- 3.—Tareas que requieren ninguna o poca decision.
4.—Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamen-,
te determinadas.

Grado 2.0

1. —Traba]os con instrucciones concretas necesitando el
uso de cierta cantidad de discernimiento. .

2.—Tareas cuya planificacién o sucesion de operaciones
son facilmente deducibles.

3.—Tomar decisiones ficiles sobre trabajos conocidos.

4.—Decidir cuindo su trabajo esta satlsfactonamente
terminado.

Grado 30 , | T

1'—Tareas de complejldad medla para las cuales existen
pocas instrucciones, conociéndose sélo el método general.
2.—El ocupante del puesto debe planear y deducir el or-
-den de la sucesién de las operaciones. :
- 3.—Tareas que requxeren decisiones de cierta -respon-
sabilidad.
" 4.—Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia,
etcétera.

: Grado 4.°

1. —Trabajos comphcados de los que solo se dispone del
método general, siendo dificil recibir Instrucmones del
SUpErior.

2.—Planear antes de poner en marcha, operamones com-

plejas para las que no existen atin en'la empresa procedi-
‘mientos muy establecidos. -

- 3.—Tareas que requieren conmderable iniciativa y juicio
sobre traba)os conoc1dos :

Grado 5.°

1.—Debe trabajar mdependlentemente hacia resultados
de aplicacién general.
- 2.—Analizar y orgamzar trabajos complejos y no re-
petitivos.

3.—Decisiones en situaciones nuevas de tareas comple-_

jas, requmendo alto grado de, iniciativa.

Grado 6.°
1. ——Decxdlr en puestos de mando, sobre tareas comple-

jas en situaciones nuevas, afectando a la totalidad del De--

partamento y asumiendo la responsabilidad consiguiente.
2.—Decisién delegada sobre situaciones complicadas que

dan lugar al desarrollo de nuevos métodos o' procedimien-

_ tos,y cuya responsabilidad serd asumida sin supervisién pre-
via por el Jefe del Departamento

Grado 7 ’

1. —Reservado para puestos de mando, en los cuales es ne-
cesario constantemente hacer frente y decidir importantes

Asignacion

cuestiones. Las demsnones que se tomen 1mphcan una ac-
mon y responsabilidad considerable.
2.—Trabajo técnico representando muchos nuevos proble-

~mas que requieren la aplicacion de una habilidad extraordi-

naria en la especialidad.

Grado 8°

1.—Reservado para mandos superiores: Formular politi-
cas, planes y programas importantes de empresa.

Factor n." 4.—ESFUERZO FISICO
Definicién
Este factor mide la intensidad y contmuldad del esfuerzo

requerido por el puesto de trabajo, asf como la fatiga. oca-
sionada por posmlones dificiles y su duracmn R

Segiin la siguiente tabla:

“Posicisn

de -pie - d9 pie aigo incomnda
L .0 > 20 % T- incOmoda ~ 20 %%
duracion sentado o algo,_ ~>20% 1T muy - muys
Peso a incdmoda  incdmoda  incoamoda  incéamnda

_duracion voluntad < 20% 1T < 20% 7 <20% 1T +.20%1
.S Ka. - . . -
- 20 % T Grado 1 Grado 1.5 Grado 2 Grado 2.5 Grado 3.

S Kg. . .
T Graduii Grado2  Grado2s Grado3 . Grade3.
< 20% T
5a 15 Kg ) .
755 ks Grado2 ° Grado25 Gradod  Grado35 Grado 4
< 20 '/. T - -
15 3 25 Kg.- . . . .

%7 . : : :
g ‘23510 Grado 2.5 “Grado-3 Grado 3.5 Grado 4 Crade 4.5
< 0 %T : ’
25 2 35 Kg . )
L) T - M . .

95 kg Gradod  Grado3S Grado4 . Grado45 Gradod
<0 %T , ' : :

Factor n". 5. Esfuerzo mental y visual

Definicién.

Este factor mide el grado de mten51dad y contmmdad
del esfuerzo mental y visual exigides por €l puesto, incluyen-

.do_el ‘cuidado necesario para evitar dafios al material, uti-

llajes, personas, y para la correcta ejecucion de la tarea.
Se entiende por concentracién mental Ligera, la que per-
mite desarrollar una conversacién al mismo nempo que se.
trabaja sin disminuir el ritmo.
Se entiende por concentracién mental media, la que no -

" permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que

se trabaja sin disminuir el ritmo.

. Se entiende por concentracién mental elevada, 1a que no
permlte desarrollar otro proceso mental al rmsmo tiempo
que sé trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacién: mental

A. No se requiere concentracién o concentracién hgera
menos del 20% del T.:

B. Concentracién ligera més del 20 % del T. o media me-
nos del 20 %. v

C. Concentracién media del 20 al 60 % del T.

D. Concentracién media més del 60 % o-elevada menos
del 20 % del T. -

E: Concentracién elevada mas del 20 % del T.

F. Concentracién en puestos de mando donde se exige
alto nivel de esfuerzo mental, debido a tener que ejercer ra-
zonamientos légicos o anahtxcos durante largos perlodos de
tiempo.

: Concentracién propia de mandos exigiendo muy alto
nivel de esfuerzo mental, debido al desarrollo' permanente
a nuevas ideas o procedxmlentos :
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Asignacién: visual o
1. Fijar la vista sobre un-campo amplio menos del 20 %
del T. ' ' e
2. Fijar la vista sobre un campo amplio més del 20 % del
T. o reducido menos del 20 % del T.
3. Fijar la vista sobre un campo reducido del 20 al 60 %

del T. -

4. Fijar la vista sobre un campo reducido més del 60 %
del T. 6 muy reducido menos del 20 % del T. :
5. Fijar la vista sobre un campo muy reducido més del

20 % del.T.

‘Factor n". 6. Responsabilidad sobre errores

.. Definicién .

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocu-
pante del puesto sobre los errores que pudiesen ocurrir por
falta de cuidado, atencién o falta de discernimiento. Valo-
rar no s6lo las consecuencias de la reparacién inmedidata
del error, sino también la repercusién en la marcha de 1a em-
presa. No tomar valores extremos, sino una media basada
en lo que puede esperarse cOmo normal. '

Para valorar correctamente este factor debe tenerse en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado 0 cOmMpro-
bado posteriormente.

Asignacién . ' .

Grado 1°. Los errores pueden ser descubiertos facilnten-
te y la correcidn es-facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2°. La mayorfa de los trabajos estdn sujetos a com-
probaci6n o son revisados en ‘operaciones subsiguientes an-
tes de salir del Departamento. Los errores pueden causar
pérdidas de tiempo Y. dificultades. en las comprobaciones.

Grado 3°. Los errores, si-no se descubren, pueden afec-

' tar a otros departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, -
- material o paros de cierta importancia: En general, los erro-

res se descubren antes de que produzcan danos importantes.
Grado 4°. Los errores si no se descubren, pueden afec-
tar a otros departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo,

. material o paros'de gran importancia. En general, los erro-
_res se descubren antes de que produzcan dafios importantes.

Grado 5°. Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasio-

- nar paros, pérdidas internas de tiempo, de material o de uti-

llajes, o penalidad importante de un cliente. Las consecuen-

cias del error son importantisimas, pero puden ser atenua-

das por la futura accién del superior. , :
Grado 6°. Los errores pueden provocar paros, 1etrasos

‘serios o falta de materiales vitales, errores en proyectos de
“ampliacién o en trabajos de experimentacion, que den lugar

a exceso de inversiones.Puden ser también causa de pérdi-
das de prestigio o penalidades importantes.

* Grado 7". Puestos que afectan directamente 2 la marcha
de la empresa. Los errores pueden ocasionar pérdidas finan-
cieras importantes. Las decisiones estdn sujetas a poca o nin-
guna comprobacién y los errores no pueden ser. corregidos,
excepto después de largo tiempo-y a un coste muy clevado.

‘Grado 8. Puestos en los que las decisiones que se to-
men son de vital importancia para el futuro de la empresa,

. y sobre los cuales es imposible ejercer ninguna supervision.-

En caso de error, quedarfa dicho futuro seriamente com-
prometido.’ :

Factor n' 7. Responsabilidad sobre datos confidenciales.
" Definicién ' - ' :
Este factor mide la responsabilidad-de la discrecion so-
bre datos confidenciales, considerandose la clase de infor-
maci6n .de que se trata y el perjuicio qué una indiscrecion
odria ocasionar al funcionamiento de la empresa, al am-
giente .de la misma o a las relaciones$ con otras empresas.

Asignacién - :
Grado.1°. No tiene accesso autorizado a ninguna Infor-
macién Confidencial. . '
Grado 2°. Acceso ocasional a informacion semiconfiden-
cial, cuya revelacién carece de importancia.

* Grado 3°. Acesso ocasional a alguna informacién semi-

Definicion

confidencial, cuya revelacién podria causar algin malestar
interno. o ‘

Grado. 4°. Acceso frecuente o trabajo normal con datos
confidenciales, cuya revelacion podria causar disgustos in-
ternos importantes o.ser causa de alguna pérdida economi-
ca para la empresa. :

Grado 5°. Acceso ocasional a informacién muy confiden-
cial, cuya revelacién puede ocasionar pérdidas econdmicas
o financieras importantes. . .

Grado 6°. Trabajo normal con informacién muy confi-
dencial, cuya revelacién puede causar pérdidas econémicas
o financieras muy importantes. ;

Grado 7°. Completo acceso a informaciones, planos y es-
tadisticas del maximo secreto, cuya.revelacién puede causar
grandes pérdidas. ‘ ,

Grado 8". Puestos de mando para los cuales son necesa-
rias personas de la méxima confianza y discreccién. Origi-
nan cambios importantes en la politica, proyecto y desarro- -
llo de la empresa.

‘Factor n.’ 8. RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO

CON OTROS ‘

Este factor mide 1a responsabilidad asumida por el ocu-

_pante del puesto. sobre contactos oficiales con otras perso-

nas, de dentro-y fuera de la empresa. Debe considerarse la.

- personalidad y-habilidad necesarias para conseguir los resul-

tados deseados, la forma y. frecuencia de los contactos, y' si
éstos suponen del dar o recibir informacién. Considérense
también los contactos si estdn destinados a influir en otras
personas que compren; vendan suministros o acepten algo’
de valor para la empresa. : :

Asignacién

Grado 1.° Puestos en que el ocupante solo estd en con-

‘tacto con sus jefes y subordinados y compaficros de trabajo.

-Grado 2. El ocupante del puesto tiene regularmente
contactos de trabajo con personas de otros departamentos
pudiendo también tener contactos rutinarios con personas
ajenas ala empresa por medio del teléfono o personalmente.
" Grado 3.". Contactos no rutinarios por teléfono, carta o
personalmente con el exterior, no pudiendo originar un

.compromiso pdra la empresa por estar sujetos a revision.

Contactos con personas del mismo departamento refe-
rentes a mando delegado, que requieren cierta habilidad en
el trato personal. :

‘Grado 4.°. contactos interiores o con el exterior sin su-
pervisién que afectan a la politica de la empresa o la com-
prometan a realizar servicios importantes. . .

‘Contactos con subordinados referentes a mando directo
que requieran una gran personalidad y habilidad para obte-
ner su colaboracion. : - :

Grado 5.". Contactos frecuentes o regulares con personal
de otros departamentos o empresas, que necesitan un tacto
y conocimiento técnicos considerables. Adquirir compromi-
sos de un considerable valor econdmico.

Grado 6°. Ej ocupante del puesto debe invertir el mayor
tiempo posible en conferencias con altos empleados de la
propia empresa 0 con responsables de otras empresas, im-
plicando grandes sumas de dinero y requiriendo un sentido
dela estrategia desarrollada. . '

Gradlo 7.°. Puestos de mando en los que se necesita como
principal cualidad, personalidad y habilidad para cooperar.

De su actuacién pueden resultar beneficios o pérdidas muy

cuantiosas para la empresa. :
Grado 8." Puesto de directivo de cuyas relaciones dima-

‘nan trascendentales compromisos de orden econdmico y:

financiero. .



2.de julio de 1990

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

29

* Factor i’ 9. RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABA-
o . JODE OTROS . ° -

Definicién : .

Este factor mide la responsabilidad de tener que organi-
zar ensefiar y dirigir el trabajo de otros emplca(?os, depen-
dientes jerdrquicamente del ocupante del puesto, de modo
que se obtenga el mayor rendimiento global del departamen-
to: también mide la responsabilidad de formar y manejar
personal y mantener un buen clima de trabajo.
Asignacion o -

Grado 1.". Responsable 'de su propio puesto de trabajo.

Grado 2.". Responsable de instruir y dirigir el trabajo de
uno o dos ayudantes durante el 50% o m4s del tiempo. Pa-
sar a otros alguna informacién o ideas adquiridas con la ex-
periencia dentro o fuera del trabajo. ‘ o

Grado 3." Instruir o dirigir un pequefio grupo de_perso-
nas. Asiganr y scguir cl curso de trabajo de un grupo de has-
ta 3 a 15 personas, efectuando el mismo trabajo.

Grupo 4.". Instruir, dirigir y mantener el flujo de trabajo
de un grupo de hasta 16 a 40 personas.

Grado 5.". igual que el grado 4. hasta 100 personas. -

"Grado 6.". Puestos de mando responsables de la reduc-
cién de costes, instruccién, mantenimiento del flujo de fa-
bajo. Hacer recomendaciones para el ingreso y promocion

- de personal, seguir y controlar el trabajo de un grupo de 100
_a 250 personas. : '

Grado 7°. Puestos de mando responsables del trabajo de
250 a 500 personas. _ E

Grado 8. Puestos de mando con control sobre mis de 500
personas y completa -responsabilidad de los resultados.

Factor n* 10. Ambiente de trabajo

Definicion _ :
Este factor valora las condiciones ambientales .que el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los inconvenientes
‘del uso de cualquier tipo de protecciones..

Considerdndose como elementos causantes de desagra-

- do los siguientes:
T Condiciones ambientales .

Luz insuficiente
Luz fatigante
Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapores de agua

- Vapores de 4cidos
Vapor de acéites
Vapor de refrigerantes

Humos gases, emanaciones
Calor, frio intemperie
Humedad
Atmofera polvorienta
Suciedad, grasas '
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresién -

*. Depresién '
Confinamicnto

Uso de protecciones . .
-‘Méscara, lentes, casco, pantalla, delantales rigidos, guan-
tes, calzado especial, mochilas. Trajes de seguridad especial-
mente incémodos. :
Asignaci6n - :
Grado :1°. Trabajos en interiores bienacondicionados.
Normal de oficinas. : . '
,  Grado 2°. Trabajos en puestos de ambiente ligeramente
desagradable, debido a la presencia de algunos de los ele-
' mentos citados anteriormente durante cortos periodos y en
grado ligefo, o de uno sélo de ellos en grado moderado. Am-
biente normal en méquinas de taller.
Grado 3". Trabajos.en puesto de ambientes bastante de-
sagradables, causados por la presencia de varios elementos
. citados anteriormente, en un grado algo intenso. Trabajos
mixtos de interperie y taller. :
Grado 4°. Trabajos en puestos de ambientes muy desa-
‘gradables causados por la presencia constante de varios ele-

mentos citados anteriormente en un grado algo intenso o de
uno sélo de. ellos ‘en grado muy elevado. Trabajos a la
intemperie. : -
Grado 5°. Trabajar en puesto de ambiente extremada-
mente desagradable causadog por la presencia continua y en
grado muy clevado de un elemento extremadamente desa-
gradable o de varios desagradables. :

Factor n'.11, Riesgos inevotables. .

Definicién , L o -

fermedades profesionales a que est4 sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado todos: los

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y en-

- dispositivos de proteccién posibles-

Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente po-
sible y la probabilidad de que ocurra. . - o
Gravedad del accidente =
A. Accidentes leves: , e
Requiere un tratamiento de priméra asistencia.- Ligeras
magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgufios, torcedu-
ras, tropiezos o caidas. A '
B: Accidentes menos graves: . -
Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida de
tiempo de hasta un mes. - . :
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos,
dedos aplastados: . o '
- M C. Accidentes graves: , . ‘
Expucsto a dafios cuya curaci6n exija una pérdida de-
tiempo de mds de un mes o incapacidad parcial.
Caidas de andamios elevados, quemaduras de tercer
grado. Silicosis. :
D. Accidentes gravisimos: I R
Expuesto a dafios o a contraer enfermedades que repre-
senten incapacidad total o muerte. o

Probabilidad de que ocurra

Definicién I .
La probabilidad de que ocurra serd funcién de la fre-
cuencia de la exposicion del ocupante del puesto al riesgo.
En caso de duda se estimar4 la probabilidad a base de una
estadistica de los acciderites ocurridos durante el tiltimo afio

en el puesto de trabajo en cuestién.

Asignacion
1. Probabilidad escasa:

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que
se produzca cualquier accidente. ,

Trabajos sin equipo mecénico o manejo de piezas pe-
quenas. - I

Trabajos en los cuales el niimero de accidentados duran-
te el dltimo afio se eleva hasta un 5 %. ~

2. Probabilidad media: '
+En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta
atencién a fin de evitar los posibles accidentes.
Trabajos en méquinas herramientas o manejo de piezas
pesadas. - ‘ .
Trabajos en los cuales el niimero de accidentados duran-
te el dltimo afio se-eleva a un 15 %.

- 3. Probabilidad elevada:

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una aten-
ci6én constante, a fin de proteger su seguridad.

Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cu-
yos componentes son altamente peligrosos. o

Trabajos en los cuales el nimero de accidentados duran- . -
te el dltimo afio se eleva a un 30%. ' S o
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" APENDICE 3

COMISION MIXTA DE VALORACION DE PUESTOS.DE
: TRABAJO .

La Comisién Mixta de Valoraei6n tiene como principa-
les funciones: , - .

a) La valoracién de los puestos de trabajo existentes en
la empresa. ' - '

b) La valoracién de los puesto$ de trabajo de nueva
creacin. '

c) La valoracién de los puestos de trabajo en los que se
produzcan modificaciones significativas.

d)-La revisién.de las valoraciones de los puestos de tra-
bajo sobre las que se hayan producido disconformidad.

* REGLAMENTO DE VALORACION

1. COMISION CALIFICADORA

. 1.1. Funciones

‘La Comisién tiene como funcién fundamental la valo- -
racién de todos los puestos analizados, siendo su mision, una
vez terminada esta fase, la del mantenimiento del sistema
mediante la valoracion: '

—de los puestos de trabajo.y de nueva creacion. -
—de los puestos de trabajo donde se produzcan modi-
ficaciones de tipo técnico. ‘
" —de los, puestos de trabajo que sean objeto de dis-
conformidad: ' . _
En el caso de. tener que recurrir a votacién y su resul-
tado sea paritario, se someterdn las propuestas al Jefe del -

- Departamento de Personal, quien decidir en dltimo recur-

so dentro de la Compafiia. o

El objeto de los trabajos de esta Comisin, consiste en
determinar para los puestos a-calificar el grado de cada fac-
tor que interviene en la valoracion del puesto.

~ Utiliza para estos fines el manual de- calificacion de

puestos de trabajo %'ue le ha sido entregado por el Depar- .
tamento de Personal. I

El grado atribuido al puesto resulta de los célculos efec-
tuados por el Jefe del Departamento de Personal sobre la
‘base de los grados predeterminados en el manual.

1.2. Composicién

Es una Comision mixta compuesta por:
—representantes de la Empresa. ‘
—Trepresentantes de la parte laboral

- Representantes de la Empfesa:

—un representante fijo de la Direccién de Personal
—un representante fijo de Métodos y Tiempos-
—un representante fijo de Talleres -

Representantes laborables:
—un miembro fijo elegido y delegado por el Comité de

Empresa como representante del grupo obrero.

—un miembro fijo elegido y delegado por el Comité de
Empresa como representante del grupo técnico. ’
—un miembro fijo elegido y delegado por el Comité de
Empresa como representante del grupo administrativo.
* En los casos de revisién motivados por la disconformi-
dad del ocupante del puesto, la Comisién se ampliard en la

. siguiente forma: .

Representantes de la Empresa:

—FEl Jefe de Secci6n, Servicio o Departamentb, segdn
el puesto a calificar, actuando como. asesor.

Representantes laborales:
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—Un representante del grupo de que se trate, segin el
puesto a calificar, actuando como asesor.

1.3. Formacién.

_ Los componentes de.la -Comisién serdn debidamente
instruidos en las técnicas de valoracién de puestos de traba-

~ Jo, con objeto de actuar en forma correcta al iniciar las ta-

reas de calificacion.

1.4. Frecuencia de las sesiones de trabajo.

La Comisi6n, en su principio, se reunird un dfa fijo cada
semana. La duracién de las sesiones no sobrepasard las tres
horas.

1.5. Forma de actuar

Una vez terminada la primera fase, valoracion de todos
los puestos de trabajo, €l orden de prioridad lo constituyen
los puestos de nueva creacién o modificados técnicamente.
Los puestos a calificar por disconformidad, se verificarin
por orden cronolégico de las peticiones. : '

Las peticiones de revisiéon por disconformidad, deben
ser acompainiadas de un informe del Jefe de Departamento
con su opinién sobre la conveniencia de la recalificacion.

La Seccién de Personal convocard con la suficiente an-
telacidn, a los asesores que procedan. Tendrd en cuenta que
los asesores asistirdn inicamente a la valoracién de los pues-
tos que les atafien. ’ T

La Comisi6n utilizara para la valoracion de los puestos:
—La hoja de andlisis para €l grupo de operarios prepa-.

rada por cl analista de pesonal y firmada por el ocupante y
el Jefe de Linea.

~FEl cuestionario para el otro grupo, cumplimentado
por el ocupante del puesto y revisado por el Jefe del
Departamento. : : -

—Los manuales de calificacién: en puestos de operarios
y en puestos Empleados. _ :

—Los cuadros comparativos de las anteriores valo-
FACIONCS v+ oo R .

El asesor laboral y el de la Empresa dardn su conformi-
dad o presentardn los reparos pertinentes a las descripcio-
nes que figuran en la hoja de anélisis.

Como ‘es obvio destacar, la base fundamental de una
correcta calificacién la constituye una exhaustiva descripcion
del puesto. . ’ .

La asignacién del grado de cualquier factor tendrd tu-
gar mediante la oportuna discusién entre los componentes
de la Comisién.

Al finalizar la asignacién de grados para cada puesto, se
firmara la hoja de calificacién por todos los componentes fi-
jos de la Comisién.

El representante de Personal firmard en dltima instan-
cia la hoja de “Resultado de Calificaciones”, que sintetiza
la valoracién del puesto.

1.6. Observaciones

Los puestos valorados por nueva creacién, modificadio-
nes o disconformidad, surtirdn efectos econdémicos al co-
mienzo del siguiente periodo de remuneracién posterior a

- la decisién, siempre y cuando la fecha de valoracién no sea

posterior al cierre de la nonima.
No se admitiran nuevas reclamaciones sobre puestos que

hayan sido anteriormente sometidos al juicio de la-Comi--

sion salvo que las condiciones'.del puesto hayan variado.
En los casos de disconformidad sobre puestos que per-

tenezcan a los grupos de asimilacion XI, XTI, XIII, XIV, el -

titular del puesto puede optar a que su caso se presente a
la Comisién o bien directamente al Jefe del Departamento
de Personal, quien dictaminara basandose-en la politica ge-

" neral de calificacién.

2. RECORRIDOS Y FUNCIONES DE LOS IMPRE-
SOS : o

Los tres casos posibles de calificacién citados en las fun-
ciones de la Comisién de calificacién son: : ‘

Primer caso: Valoracion de todos los puestos de trabajo.

Segundo caso: ' ' :

—Puesto de trabajo de nueva creacion.

—Puesto de trabajo donde se-producen modificaciones
de tipo técnico. o ‘

Tercer caso: Puestos que sean objeto de disconformidad.

2.1. Valoracién de todos los puestos de trabajo

1." FASE: Para el personal operario el analista de Per-
sonal confeccionard en el mismo puesto de trabajo la “Hoja
analisis” (anexo) con la colaboracién del ocupante del mis-
mo y del Jefe de Linea. _

Una vez terminado el andlisis y conformado por el ocu-
pante del puesto y el Jefe de Linéa o Seccion pasard a la Sec-
cién de Personal. . S

. Para el resto del personal, el ocupante del puestode tra-
bajo rellenard el cuestionario (Anexo ), requiriendo, si lo
_creyera conveniente, la ayuda del analista de Personal. Una
vez terminado y conformado pasaré el cuestionario a su Jefe
de Departamento quien deberd rellenar su capitulo de ob-
servaciones, firmarlo y remitirlo a la Seccion. de Personal.

La Seccién de Persorial comunicard a la Comision la fe-
cha y hora de las reiniones y los puestos a valorar.

La Comisién deberd acudir a la reunién con pleno co-
nocimiento de los puestos a valoray cada dia. o

2. FASE: La Comision después de leer la descripcion,
con la ayuda del manual, determinara los grados de cada fac-
tor de la hoja de calificacién (Anexo ) y devuelve los docu-
mentos .a Personal. N N

Personal completa la hoja de calificacién determinando
la puntuacién global del puesto y el grupo de asimilacién al
cual pertenece, confeccionando los siguientes cuadros com-
parativos: C S '

—uno por seccién o departamento

—uno general por cada factor )

. —resumen total por secciones y departamentos y jerar-
quizado por grados y puntos. _ .

La Comision estudiard estos cuadros comparativos. Per-
sonal pondrd en conocimiento de cada Departamento el re-
sumen total, cuyo Jefe actuard como asesor en cualquier
caso de duda, dando por finalizado este primer caso una vez
esté conforme con los resultados.

3. FASE:. Los Jefes de Departamento comunicarén a

~Personal sus plantillas de personal con especificacién del

puesto de trabajo habitual de cada productor.

Personal comunicard a cada productor el resultado de
‘la valoracién de sus puesto habitual, adjuntdndose copia en
su expediente personal. . '

2.2. Puesto nuevo o modificado

1. FASE: El Jefe de Departamento rellenard una soli-
citud de calificacién (Anexo ) y la remitird a Personal, quien
enviard un cuestionario al ocupante del puesto en el caso de
ser éste empleado, o al analista de ser puesto de operario,
quien confeccionard “in situ” la hoja de anélisis actuando
de la misma forma que en el primer caso.

2. FASE: La Comisién con ayuda del manual y de los
cuadros comparativos, determina los grados de cada factor
de la hoja de calificacién, devolviendo los documentos a
Personal. :

Personal completa la hoja de calificacién determinando
la puntuacién global del puesto y el grupo de asimilacién
correspondiente al nuevo puesto en los cuadros compa-
rativos.

La Comisién, en su proxima reunién, analiza el encua-
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dramiento final del puesto’y su jerarquizacién, estudiando APENDICE 4

todas las posibles desviaciones. L ‘ - "
3. FASE: Personal remitiréd el resultado de la califica- TABLA DE PUNTOS DE CADA FACTOR
cién al Departamento correspondiente cuyo Jefe comunica- .

14 a la Oficina de Personal el nombre del titular del puesto, * CAPACIDAD
en el caso de ser de nueva creacién, dando cuenta al inte- .

resado del resultado después de tomar nota del mismo en e .

su archivo. ' .1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011

2.3. Puestos a revisar por disconformidad Fac"tor 1: 14 28 42 56 70. 84 98 112

1 FASE: El productor que quiera solicitar una revision Factor 2: - 11 20 30, 42 61 75 86 105 128 141 150
de la calificaciénpde su puecslto, edird a su jefe de Seccién Factor 3: -14 28 42 56 70 84 98 112,
o Linea un impreso de “Solicitud de Revision” (Anexo ), re- < «
llenando la parte de los impresos que-le corresponda y de- X ‘ ESFUERZO
.volviéndoselo a su Jefe. : : :
El Jefe de Seccién o Linea entregard esta solicitud al

2 3 4 5.

Jefe de Departamento comentandosela y éste dard o no su 1
visto bueno. - ‘ .
En caso de aceptar la solicitud el Jefe de Departamen- FACTOR 4: 7 14 21" 28 35
to, la remitird directamente a la Seccién de Personal, que FACTOR 5: 1 2.3 4.5
convocard en su dia, a la Comisién donde se volverd a dar - A .8 12 16 20:24
lectura al analisis del puesto. ' "B 12 16 20 24 28
En caso de no aceptar la solicitud el Jefe de Departa- C 16 20 24 28 32
_ mento, devolvera el impreso al. productor, por medio del X D 20 24 28 32 36
Jefe de Seccién, quien le explicard los motivos de de- ) E 24 28 32 36 40
negaciéll . F 28 32 36 40 44
El productor, si lo juzga oportuno, se dirigird a los Re- G 32 36 40 44 48
presentantes de] Personal, entregdndoles el impreso de so- :
licitud rechazado, que considerard la peticion justificada o RESPONSABILIDAD
no. ‘ ‘
En el primer caso, los Representantes del Personal re- - : :
mitiran la solicitud sellada y fechada a Personal y en el se- 1 2 3 4 5 6 7 8
gundo romperén la peticién en presencia del interesado, co-  * _
mentandole los motivos de la denegacién, éste,.en caso de Factor'6: 5 10 15 20 25 30 35 40
juzgarlo oportuno, podrd presentar recurso ante la autori- Factor7: 5 10 15 20 25 30 35 40
dad laboral competente. ~ Factor 8: 5 10 15 20 25 30 35 40
2.* FASE: Personal convocari a la Comisién y sus ase- Factor : 5 10 15 20 25 30 35 40

sores (representantes del grupo.a calificar y J efe de Seccidn,
Servicio 0 Departamento). ~ . '
La Comisién a la vista del analisis y la-solicitud de revi- : . CONDICIONES
1si6n y con la ayuda del manual y los cuadros comparativos, - A o
* determinara los grados de cada factor de la hoja de califi-

cacién, devolviendo los documentos a Personal que actuard 1 2 3 4 5
de igual forma que en el caso anterior. ‘ .

3 FASE: Personal enviard al Jefe de Departamento FACTOR 10: 10 20 30 40 50
correspondiente el resultado de la calificacién, asf como, a "~ FACTOR 11: 1 2 3 :
los Representantes del Personal, si estos hubieran inter- o A 510 15
venido. S B 10 15 20

El Jefe del Departamento tomard nota del resultado y g %;5) %(5) 25

se lo comunicar al interesado por medio de su Jefe directo.



